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CONSEJO DIRECTIVO

ACTAO3
ACUERDO CD-01

24 de noviembre de 2021

Porla cualseaprueba laactualizacion del Proyecto Educativo
Institucional de la Corporacion Universitaria Lasallista

ElConsejo Directivo de la Corporacién Universitaria Lasallista—
Unilasallista, en ejercicio de sus funciones estatutarias, en
especialdelacontempladaenelnumeral 6 delArticulo 30.v,

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto Educativo Institucional de Unilasallista fue
aprobado porel Consejo Superiorde la Institucion mediante
Resolucién CS-113 del g de diciembre de 2009, segln consta
enelActa262,luegodel estudioyrecomendacion hecha por
elConsejoAcadémico, ensesidn celebrado els de noviembre
de 2009, de laque da cuenta al Acta 553.

Quedichoinstrumento orientadordel quehacer universitario
debe serrevisado de manera permanente para darrespuesta
oportuna a las realidades propias de la educacién superiory
a las particulares de la Corporacién Universitaria Lasallista.

Que el Consejo Académico de la Institucién, en sesién
extraordinaria de 25 de julio de 2014, de la que da cuenta el
Acta 660, adopt6 en el Horizonte Pedagégico Lasallista los
supuestos tedricos de la Pedagogia Critica.
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Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 establecié
en su primera linea estratégica de Excelencia Académica, el
proyecto de acreditacién institucionaly de programas, donde
un objetivo estratégico es consolidar un Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad que posibilite el fortalecimiento
de la cultura de calidad y mejoramiento continuo de la
Institucion, lo cualimplicalaactualizacién de los documentos
institucionalesalaluzdelasrealidadesycondicionesactuales
y los estatutos reformados mediante Acuerdo de Asamblea
de Fundadores AF — 057, en sesion de 31 de agosto de 2019,
delaquedacuentaelActa 048 yratificados porel Ministerio
de Educacién Nacional mediante Resolucién 022733 de 09
de diciembre de 2020.

Que, como obra educativa de La Salle, se tiene desde abril
2020 la Declaracion sobre la misién educativa lasallista.
Desafios, convicciones y esperanzas, para profundizar en la
comprension de lanaturaleza, los objetivosy el espiritude la
educacién lasallista.

Queentallerrealizadoel21deagostode 2021, se hizo revision
del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de
representantes de directivos, administrativos, docentes,
estudiantes y egresados de Unilasallista y se propusieron
ajustes para su actualizacion.

Que, en sesion del Consejo Directivo de septiembre de
2021, de la que da cuenta el Acta 02, se radicé el proyecto
de actualizacién del PEl y se reflexion6 sobre los siguientes
elementos clave: Fortalecimiento de Competencias Blandas,
Desarrollo de Habilidadesy Capacidades de la Transformacion
Digital,y, Desarrollo Etico yHumanistico; teniendo en cuenta
que con ellos es posible solventar la competencia humana,
tecnolégica y social que demandan los retos econémicos
de la “nueva normalidad”, en tiempos de superacion de la
pandemia.

Que como parte de lareflexion del Consejo Directivo se destacod
el llamado por parte del sector productivo, en el sentido de
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revisarlas Estructuras Curriculares para flexibilizary optimizar
los procesos académicos.

Que como resultado de esa revision, se ha propuesto de
manera colectiva la actualizacién que recoge y explicita
los siguientes aspectos: la identidad institucional para
evidenciar la naturaleza de Unilasallista; el contexto de la
educacion superior para dejar constancia de las lineas de
accién que deben orientar el quehacer de la Institucion; las
finalidades educativas para definir los objetivos y politicas
de la Corporacion;y, la manera como debera gestionarse el
Proyecto para asegurarelcumplimiento de la Mision; aspectos
gue en su conjunto se consideran pilares necesarios de un
proyecto educativo institucional.

QueelConsejoAcadémico de Unilasallista, en sesién celebrada
el 3 de noviembre de 2021, de la que da cuenta el acta 792,
estudi6 el documento referido y recomendé a este Consejo
su adopcién como Proyecto Educativo Institucional para la
Corporaciéon Universitaria Lasallista.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional de la Corporacién Universitaria Lasallista —
Unilasallista en los siguientes términos:
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PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

De acuerdo con su naturaleza juridica, declarada en el
Articulos delos Estatutos, UNILASALLISTA es una Institucion
universitaria de caracter privado, de utilidad comdn, sin animo
de lucroy sin exclusiones sociales, dotada de la Personeria
Juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional,
mediante Resolucion 9887 del 22 de junio de 1983. Posee
autonomia administrativa, financieray patrimonio propio.

La Institucién naci6 del esfuerzo mancomunado de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas (Distrito Lasallista
Norandino, que hace parte de la Regidn Latinoamericana
Lasallista—RELAL) y la Asociacion Lasallista de Exalumnos
-ALDEA-. Tiene como objetivo impulsar la ejecucién de
actividades relacionadas con la investigacion, desarrollo y
fomento de la Educacion Lasallista.

Lafundacién de Unilasallista hizo efectivos los principios de
“Misién Compartida”y “Juntosy porAsociacién” que orientan
la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
quedancuentadelarelacién entre la mision de la Institucion,
su oferta educativa y conjunto de rasgos propios que le
caracterizany brinda cohesion como fieles hijos De La Salle.

En elActa de Constitucion, los fundadores establecieron como
propésitos de la Institucion los siguientes:

a. Ayudaraestimularlarealizacion delhombre, como ser
racional, creativo, con la evidencia del valor del “ser”
frente al “tener”, forjadorde su propio desarrollo, pero
al mismo tiempo consciente de su responsabilidad

11
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socialineludible y dotado de una actitud positiva hacia
elservicio comunitario.

b. Despertar en los estudiantes la reflexion critica, la
capacidad de andlisis, el sano espiritu de lucha, la
voluntad por el esfuerzo personal y el principio de la
constancia, de acuerdo con los principios filosdéficos y
morales preconizados por San Juan Bautista De La Salle.

c. Ofreceracceso en la medida de su capacidad a todas
las personas que cumplan los requisitos exigidos para
suingresoen los programas académicos que se dicten.

d. Adelantar, en cuanto sea posible, programas que
propicien la incorporacion al sistema de aspirantes
provenientes de laszonas urbanasyrurales marginadas
deldesarrollo econémico y social.

e. Propiciarsuintegracién con los demds sectores bdsicos
de la actividad nacional.

f.  Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que
precedan a los que en ella se dictan, para facilitar su
interaccion y el logro de los objetivos del sistema de
educacion.

g. Promover la formacion cientifica y pedagdgica del
personal docente e investigativo, que garantice la
calidad de su educacion en las modalidades que se
ofrezcan.

h. Servir de factor de desarrollo espiritual y material en
suzonadeinfluencia.

La Corporaciéninicié suslaboresacadémicasel 6 defebrerode
1984 con 161 estudiantes enlos programas de Administracion
de Empresas Agropecuarias, Ingenieria de Alimentos y
Licenciatura en Educacién Preescolar.

12
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Desde su fundacion y hasta mediados de 2001 Unilasallista
desarroll6 su actividad académica en la antigua sede del
Colegio San José de La Salle, ubicada en el barrio Boston de
laciudad de Medellin. A partirdel 23 dejulio de 2001traslad6
susactividadesalmunicipio de Caldas —Antioquia (Colombia),
auncampus cuyas caracteristicas fisicas permiten catalogarlo
como moderno, futurista, amigable con el medio ambientey
adaptado alas necesidades académicas contemporaneas.

Enlaactualidad, Unilasallistaesunaobradeeducacién superior
del Distrito Lasallista Norandino que evidenciaunadinamica
de transformacion, asumiendo los desafios propios de la
realidad planetaria, desde su direccionamiento estratégico,
lagestion de sus procesos estratégicos, misionalesy de apoyo
y eldesarrollo de una cultura de la calidad, la diversificacion
de su oferta educativay de servicios y la reafirmacion de su
encargo social para el desarrollo humanoy social sostenible
preferencialmente hacia los mas vulnerables.

1.1 MISION

La Asamblea de Fundadores de Unilasallista, en sesi6n
celebrada el 31 de agosto de 2019, como consta en el Acta
048, aprobé lareforma de estatutos, en la cual defini6 la mision
y lavision de la Institucién asi:

Unilasallista fundamentada en el pensamiento catélico
y el espiritu de San Juan Bautista De La Salle, forma
profesionales integros e idéneos, con responsabilidad
comunitaria, respetuosos de la dignidad humana,
creadores de conciencia ética, moral, civica, social,
cientifica, ambiental, investigativay cultural y orienta
su accion educativa preferencialmente a los mds
vulnerables.

1.2 VISION

Unilasallista serd reconocida por la formacion ética, integra
e idonea de las personas que la conforman la comunidad
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universitariay de sus egresados, porla excelencia académica,
humanaysocial, el cardcter cientifico, flexible y universal de
sus programas.

1.3 PRINCIPIOS

Los Estatutos de la Corporacién, aprobados mediante el
Acuerdo AF-048 del 31de agosto de 2019, establecieron los
siguientes Principios Generales:

1. Unilasallista es orientada porsus directivos, en funcién
deldesarrollo nacionaly de acuerdo con la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes y, en especial, con las
disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus
decretos reglamentarios o las normas que la sustituyen
o reforman.

2. Unilasallistaexaminay adapta permanentemente sus
programas de formacion, investigacion, extension
y proyeccién social y prestacion de servicios, para
asegurarsus propdsitosy ajustarlos al progreso de la
cienciay del desarrollo integral.

3. Unilasallista forma profesionales idéneos en los
niveles técnico, tecnolégico, pregrados y posgrados
y cursos de extension en sus diversas modalidades y
promueve la capacidad investigativa entre los docentes
yestudiantes, conelfindeasimilary fomentarla cultura.

4. Unilasallista ayuda y estimula la realizacién del ser
humano con cardcter racional, emocional, espiritual
y creativo; con la evidencia del valor del “ser” frente
al “tener”; forjador de su propio desarrollo, pero al
mismotiempo, consciente de su responsabilidad social
yambientalineludible, y dotado de una actitud positiva
para generar e intercambiar conocimiento hacia el
servicio comunitario, asumiendo su responsabilidad
como ciudadano.
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5.

Unilasallista despierta en los estudiantes la reflexion
critica, la capacidad de andlisis, el espiritu de
superacion, deinvestigacion e innovacion, lavoluntad
por el esfuerzo personaly elvalor de la constancia, de
acuerdo con los principios filoséficos, espirituales y
pedagdgicos preconizados por San Juan Bautista De
La Salle.

Apartirde estos principios, la Corporacién orientaelquehacer
universitario por los siguientes criterios:

| 2

La integralidad: que evidencia la articulacién y
coherenciainstitucional para ellogro de sus objetivos.

El trabajo en equipo: que genera las condiciones
para que la comunidad universitaria se integre y se
comprometa con el desarrollo de su talento humano
yde la Institucién.

Laresponsabilidad social: que contribuye ala solucién
de problemas sociales desde su quehacer.

Elsentido de pertenencia: que propiciala participacion
en la construccién diaria del quehacerinstitucional.

El dialogo fraterno: que facilita el establecimiento de
relaciones horizontales.

La interculturalidad: que lleva al reconocimiento, al
respetoy a la interaccion con los diversos agentesy
expresiones culturales.

1.4 VALORES

Losvalores delaCorporacion estanrepresentados en la Estrella
Lasallista, asumida en elSiglo XVl porlos primeros Hermanos
delas Escuelas Cristianas como simbolo queilumina suobra
educativa. La Estrella seincorpor6 alescudo de la Corporacion
para resaltar los valores que ella simboliza:

Proyecto Educativo Institucional...
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» La fe: que nos lleva a ver la realidad desde una
perspectiva trascendente. Que invita a reconocer en
Jesls un proyecto de viday que nos invita a actuar en
coherencia con lo que creemos.

» Lafraternidad: para tener sentido de comin-unidad,
de grupo, enrelaciéon deinteraccién armdnica, cordial
yjusta que favorece el crecimiento humano reciproco.

» La]Justicia: que nos da equilibrio en el respeto de los
derechosindividualesy colectivos. Lavoluntad de dar
a cada uno lo que le corresponde seglin la naturaleza
humana, buscando una relacién equitativa con los
demas.

» El Compromiso: que nos invita a orientar todos los
esfuerzos hacia la transformacién social a partir de
la educacion, viviendo la experiencia del Evangelio al
estilode Sanjuan Bautista De La Salle, comprometidos
conlaBuenaNueva anunciada en el Proyecto de Dios.

» ElServicio: que nos lleva atrabajarenlablisquedade
unasociedad mas equitativa, mediante acciones que se
realizan en favorde lahumanidad, de manera especial
de los mas necesitados de la sociedad.

1.5 ACTORES

Larealizacion del Proyecto Educativo Institucional corresponde
a todos los integrantes de la comunidad universitaria. La
Corporacién reconoce en los estudiantes, en los docentesy
en los egresados los actores fundamentales para el logro de
los objetivos, a quienes entiende asi:

» El estudiante: como ser (nico e irrepetible, que
desarrolla su capacidad intelectual y cientifica
desplegando a plenitud los valores del ser humano.
Se forma para participar en la transformacion social a
partirde losavances delconocimiento en sus distintas

16
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manifestaciones cientificas, tecnoldgicas, filosoficas,
artisticasy culturales.

» Eldocente: comointegrante esencialde lacomunidad
académicaapropiay practica lasvirtudes del maestro
lasallista, facilita el logro de los objetivosinstitucionales.
Sedistingue porsus calidades humanasyacadémicas.
Se compromete éticay profesionalmente con el proceso
de acompanamiento en la formacidn integral de los
estudiantesy, como buen maestro lasallista, comparte
con su ejemplo y con su acciébn conocimientos,
habilidades, valores, inquietudesintelectuales, deseo
de superaciony respeto porlos demas.

» Elegresado: comorealizaciondelprocesodeformacion,
es un serhumano integral, buen ciudadanoy maestro
con su testimonio de vida; contribuye con su ejercicio
profesionalidéneo al desarrollo social; eincide con su
actitud permanente de servicio en el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.
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2. CONTEXTO DE LA EDUCACION

La Corporacion analiza la situacion educativa teniendo
como referentes la Declaracion de la Conferencia Mundialde
Educacion Superior 2009, la Declaracion de la Conferencia
Regionalde laEducacién Superioren América Latinayel Caribe
2018, como aporte a la Conferencia Mundial de Educacién
Superior (WHEC2021) cuyos referentes son el plan de accién
2018-2028 en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible-0DSylaagendade educacion203o0de la UNESCO,
el Plan Nacional Decenal de Educacién para Colombia 2016
— 2026y sus 10 desafios estratégicos, el Proyecto Educativo
Regional Lasallista Latinoamericano (PERLA, 2011) y sus cinco
urgencias educativas, asi como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible definidos porlaONUen2015yelaporteinstitucional
al ODS Cuatro, Educacion de Calidad, el cualasuvezde manera
transversalaportaalos demas objetivos, talescomo findela
pobreza, ciudadesy comunidades sostenibles, trabajo decente
ycrecimiento econémicoyPaz, justicia einstituciones sélidas,
los cuales requieren de una sélida educacién de las nuevas
generaciones para contribuira su logro.

Ademas, como referente Unilasallistayen generalde laobrade
LaSalleenelmundo, el Pacto Global porlaEducacién (2020)
promulgado por el Papa Francisco, donde se establece que
“enlaeducaciénseencuentralasemilladelaesperanza: una
esperanza de pazy de justicia... una esperanza de armonia
social”. Compartimos plenamente que la educacién es ante
todo una cuestion de amory responsabilidad.

Desde estosreferentes, laeducacién superiorseinscribe en un
contexto de cobertura limitadatanto en coberturay pertinencia
como en calidad y donde se incrementan las variables que
inciden en la permanencia del estudiante en el sistema
educativo, por lo que se requiere una intervencién en las
dimensionessociales, cientificas, tecnoldgicas, econémicas
y culturales relacionadas con el éxito del proceso formativo.

18
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Del analisis del contexto referido, se identifican para la
educacion superior desafios que se convierten en lineas de
accion:

>

La educacién pertinente, con calidad, equidad e
inclusién para construiruna sociedad en paz.

Elcompromisoinstitucional con la calidad deltalento
humano docente

La democratizacién del conocimiento, el acceso y el
éxito académico.

La implementacion de tecnologias de informacién y
comunicacién al servicio de la formacion.

La educacién con enfoque global y orientado a la
integracion regional y la cooperacién internacional
para el desarrollo.

La educacion para el desarrollo rural.

La participacion en un sistemade educacion articulado
y descentralizado.

El aporte al desarrollo de sistemas de innovacion
sociotécnica y el desarrollo de investigacion con
pertinencia social.

La contribuciéninstitucionalalalucha contra elcambio
climaticoy los efectos de la pandemia en nuestra casa
coman.

Unilasallista comparte y se compromete a contribuir con
los siguientes propdsitos Nacionales del Plan Decenal de
Educacion 2016-2026, definidos porel Ministeriode Educacion
Nacional:

Alta calidad en docentes e infraestructura fisica

Proyecto Educativo Institucional...

19




e Sistema educativo pertinente e incluyente
e Educacion paralapazylaequidad

e Orientacién al desarrollo humano para el desarrollo
sostenible

e TransversalidadenTICparalaampliaciénde cobertura

Unilasallistacomo parte del Distrito Lasallista Norandino del
Instituto de las Escuelas Cristianas, compartey se compromete
desde su encargo social para contribuir con la superacién de
las urgencias educativas definidas en el PERLA (2011, 13), las
cuales continGian vigentes, seglin los resultados del analisis
de los documentos mas actuales que hacen parte de esta
contextualizacion, a saber:

1. Democratizacion del conocimiento.
2. Nuevastecnologias.
3. Educaciénde calidad.

4. Unaeducaciénenydesdelapromocion deldesarrollo
humano sostenible.

5. Una educacion eny desde el respeto a los Derechos
humanos, especialmente de la nifiezy de la juventud.

20
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3. FINALIDADES EDUCATIVAS

3.1 OBJETIVOS

Los Estatutos de la Corporacion, aprobados mediante el
Acuerdo AF-048 del 31 de agosto de 2019, establecieron los
siguientes objetivos:

1. Fomentar en el personal discente, docente y
administrativo la capacidad de critica y andlisis.

2. Fortalecerentodalacomunidad académicalavoluntad
de lograr la autonomia para sery hacerse.

3. Serfactorde desarrollo espiritual, cientifico, cultural,
social, politico, ambiental yecondmico a nivel nacional
y con proyeccion internacional.

4. Promover a la persona para que se realice como ser
humano, dotado de una actitud positiva para servir a
los demds con ética y respeto por el medio ambiente y
el patrimonio cultural del pars.

3.2 POLITICAS

El quehacer institucional esta orientado por las siguientes
politicas:

3.2.1 POLITICAS DE DOCENCIA

El quehacer institucional de la funcién docente esta
orientado por las siguientes politicas:

» El desarrollo de una propuesta pedagédgica
fundamentada en la responsabilidad que tiene el
estudiante frente a su proceso de aprendizaje.

» Laconstrucciéndecurriculos coherentes, pertinentes,
flexibles e interdisciplinarios.

21
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La conformacién de una comunidad académica
profesoral con calidad humana y con formacién
disciplinar, profesional y pedagégica; capaz de
asumirresponsabilidadesde docencia, investigacion,
proyeccién socialy administracién educativa.

El diseno y ejecucion de estrategias de
acompanamientointegralalos estudiantes para su
permanenciay éxito académico.

La formacién de profesionales idoneos con sélidos
conocimientos, capaces de innovary de utilizar las
herramientas tecnolégicas para que su accién sea
competitivay puedanaportaraldesarrollo econémico
y social sostenible.

El fortalecimiento de competencias blandas,
desarrollo de capacidades para la transformacion
digital, y desarrollo del componente ético y
humanistico.

3.2.2 POLITICAS DE INVESTIGACION

Elquehacerinstitucionalde lafuncioninvestigativa esta
orientado por las siguientes politicas:

>

22

Eldesarrollo de lainvestigacion conrigor cientifico,
pertinencia académicay social, compromiso con la
formacién de nuevos investigadores y respeto por
las disposiciones éticas, bioéticas y de propiedad
intelectual.

La motivacion ala comunidad académica hacia una
cultura de lainvestigacion interdisciplinaria.

La participacion en redes académicasy cientificas.

Elreconocimiento del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el registro y la
clasificacion de los grupos de investigacion.
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» La difusién de la produccién intelectual de su
comunidad académica.

3.2.3 POLITICAS DE PROYECCION SOCIAL

El quehacer institucional de la funcidn de proyeccién
social esta orientado por las siguientes politicas:

» Lageneracidndeconocimientodirigidoalasolucion
de problemas de las comunidades, las profesiones,
lasdisciplinasydelentorno productivoyde servicios.

» Lageneraciondeaccionesacadémicasquebeneficien
el desarrollo social, en especial, el del surdel Valle
de Aburray del Suroeste antioquefo.

» Elfortalecimientodelarelaciénuniversidad, empresa
y Estado.

» Lapromociéndelosderechoshumanos,losvalores
de la democraciay la convivencia social.

» El fomento del respeto y el cuidado del medio
ambiente.

3.2.4 POLITICAS DE GESTION

Lagestioninstitucional esta orientada porlassiguientes
politicas:

» La definicién de una estructura organizacional agil
y eficiente.

» Eldesarrollo de un modelo administrativo basado
en la gestion de proyectosy procesos.

» La articulacion de los procesos de planeacion,
ejecuciény evaluacion.

» La participacion de los diferentes estamentos
universitarios en los organismos de direccion y
asesoriainstitucional.
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» La asignacion y manejo eficiente de los recursos
dispuestos para el desarrollo de las funciones
sustantivas.

» La implementacion de procesos de seleccidn,
induccién, evaluacion y formacién del talento
humano deacuerdo con las competencias definidas.

» Laimplementacion de estrategias que faciliten el
ingreso a los programas académicos de los mas
necesitados.

» Elreconocimiento a las ejecutorias académicas,
administrativas, culturalesy deportivas.
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4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La pedagogia lasallista como base tedricay metodolégica se
fundamenta desde la MEL — Mision Educativa Lasallista que
propende porlaidentidad de lacomunidad comonicleo, para
el desarrollo del pensamiento critico, la formaci6n integral
conlosvaloresdelaFe, Lajusticia, La Fraternidad, el Servicio
y el Compromiso para la contribucién de todos los miembros
de la comunidad educativa en la solucion de los problemas
apremiantes de nuestra sociedad para su transformacion. El
horizonte pedagégico institucional Unilasallista (2014), recoge
los principios pedagdgicos, a saber:

>

El estudiante como sujeto constructor de su propia
realizacion.

Elaprendizaje permanente como centro de laformacién.

Eldocente como orientadoryacompafante del proceso
formativo.

4.1 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS

>

Los procesos pedagégicos incentivan la autonomiay
eltrabajo independiente del estudiante.

Laformacion promueve el desarrollo de competencias
profesionalesy ciudadanas en los estudiantes.

La evaluacién continua es parte del proceso de
aprendizaje, aporta a la formacién del estudiante y
determina su promocion académica.

El acompanamiento integral a los estudiantes en su
proceso formativo como caracteristica propia de la
educacion lasallista.

Proyecto Educativo Institucional...
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4.2 LINEAMIENTOS CURRICULARES

» Elobjetodeestudiodecadadisciplinaorientaeldisefo
de los programas académicos.

» Lapertinenciasocialycientificacomo contribucién que
hace la educacion a la sociedad y al desarrollo de las
disciplinas.

» Laflexibilidad curricularfacilitaelavance delestudiante
en el desarrollo de su plan de formacién y le permite
profundizaren areas de su particularinterés.

» La multidisciplinariedad e interdisciplinariedad
propician el didlogo de saberes, la cooperaciéon y
la interaccion entre distintas disciplinas en torno a
problemas o situaciones complejas de indagacion
conjunta.

» Elanalisis del contextoy el contacto permanente con
los graduadosylos empleadores para laidentificacion
de nuevas demandas de formaciény la actualizacion
de los curriculos.

» Laformaciéonhumanistica propende porlaconstruccion
de competencias ciudadanas que dignifican al ser
humano y le aporta a la sociedad profesionales
responsables consigo mismo, con los deméasy con su
entorno.

» La formacion investigativa motiva la indagacion, la
creatividad y la critica del conocimiento.

» Lavinculaciéndelateoriaylapracticaen laconstruccién
de competencias profesionales.

» La formacién incentiva y acompana la cultura
emprendedora paralageneracion deideasinnovadoras
y productivas.
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» Laincorporacion de lastecnologias de la informacién
y la comunicaciéon como herramientas de apoyo al
proceso de aprendizaje en diferentes modalidades.

» Elestimuloaldesarrollo de competencias comunicativas
enidiomas diferentes al nativo.

» Laformaciénde profesionales competitivos conforme
a las exigencias de la globalizacién.

» LacontribuciondelSistema de BienestarUniversitario
en laformacién integral del estudiante.
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5. PERFIL DE EGRESADO

La Corporacién Universitaria Lasallista establece tres
caracteristicas propias del perfilde un egresado Unilasallista,
los dos primeros se configuran en los planes de estudio a
partir del area de formaciones humanas que es transversal
atodos los programasy la tercera se configura a partir de las
areas basicas, basico-especificas y las propias del ejercicio
de la profesion:

» Mejores seres humanos, conscientes del sentido de
humanidad, de su pertenencia a una comunidad,
con sensibilidad social, solidaridad y respeto por el
otro, desde el respeto por nuestra casa comin. Seres
humanos que, desde elhumanismo cristiano, emulan a
Jesis como ejemplovivo en sucondicion de serhumano
y sumensaje de amor.

» Buenos ciudadanos, haciendo referencia a miembros
activos de una sociedad, de un estado, conocedory
practicante de sus derechosy deberes. Respetuosoy
practicante de losvalores Lasallistas de Fe, Fraternidad,
Justicia, Compromisoy Servicio.

» Profesionales idoneos, haciendo referencia a la
capacidad de integrarse a una sociedad y/o una
organizacion de manera productiva para resolver
problemas y contribuir al desarrollo humano y social
sostenible, desde su saber cientificoy su saber hacer
practico especifico.
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6. GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Para la gestion del Proyecto Educativo Institucional se adopta
periédicamente el Plan de Desarrollo, como instrumento
dinamico y flexible que busca alcanzar la realizacion de la
Misién y de los objetivos de Unilasallista con criterios de
calidad en el cumplimiento de las funciones sustantivas.
El Plan de Desarrollo se estructura mediante programasy
proyectos y se materializa en estrategias y acciones que se
ejecutan atravésde procesosy procedimientos que permiten
el logro de los objetivos definidos en cada linea estratégica.

La gestion del Proyecto Educativo Institucional esta
acompanada del Sistema Interno de Gestion de la Calidad
que, mediante procesos de autoevaluaciényautorregulacién,
garantiza el mejoramiento continuo para la blsqueda
permanente de la excelencia.

Articulo 2. Se autorizaal Consejo Académico pararealizarlas
modificaciones pertinentes al Proyecto Educativo Institucional,
y sumodificacion deberad serinformada al Consejo Directivo.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partirde la fecha de
su expedicion.

Dada en Caldas, el 24 de noviembre de 2021.

HNO. JEANPIERRE OSWALDO ZAMBRANO PALMA, F.S.C.
Presidente

CARLOS ANDRES OQUENDO RIiOS
Secretario General
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