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Resumen

El derecho colectivo del trabajo trascendié con el paso de los afios y su acogida
ha generado importancia dentro del derecho laboral, por ser el encargado de
representar el conjunto de relaciones individuales que se presentan en el trabajo,
relaciones que casi siempre, por no decir que siempre son desplegadas en el campo

social y econdémico.

Colombia, ha acogido el derecho colectivo por ser un derecho de asociacién que
permite a los individuos gozar de garantias comunes. Un ejemplo de la aceptacion de
esta rama es la aplicabilidad de los derechos sindicales que son considerados
derechos fundamentales dentro del ambito internacional y en la aplicacién nacional es
un derecho de caracter legal y constitucional, se consagra desde la Constitucion
colombiana de 1991; el derecho colectivo salvaguarda a los trabajadores como un

grupo socialmente organizado, buscando asi proteger las libertades en general.

En el desarrollo de esta monografia juridica, se pretende mostrar como de la
teoria se pasa a la practica aplicando todo lo que juridica y doctrinariamente se ha
establecido sobre el derecho de asociacion sindical en Colombia, con la creacion del
sindicato en la Empresa Loceria Colombiana, S.A, en esta se expondrd como el
sindicato de esta empresa esta conformado por una asociacién de trabajadores que
buscan la defensa y promocion de sus intereses sociales, econémicos y profesionales

en relacion con la actividad que dia a dia desempeian.



Glosario

Asamblea: Proviene del francés assemblé. Se denomina asamblea a la reunion
numerosa de personas que comparten ciertos intereses o funciones y que son
convocadas para algun fin especifico, o al cuerpo colegiado que se integra con
individuos dotados con una cierta calidad personal que les otorga la ley y que tienen

funciones deliberantes y resolutorias (Robles,2009,16).

Boicoteo: Negativa colectiva a adquirir o hacer uso de los bienes o servicios de
un empleador para expresar que se desaprueban sus practicas. Un boicot directo se
utiliza para ejercer presion directamente sobre el empleador, mientras que un boicot
secundario implica la negativa a tratar con un empleador neutral con objeto de

disuadirlo de patrocinar al empleador que se tome como objetivo (CSI,2011).

Conciliacién: Se denomina conciliacion al acuerdo entre dos posturas que

estuvieron encontradas en el pasado (Definicion ABC, 2007).

Conflicto: Un conflicto de trabajo o conflicto laboral es una situacion de
desacuerdo referente a una cuestidén o conjunto de cuestiones con relacion a la cual o
las cuales existe una discrepancia entre trabajadores y empleadores, acerca de la cual
o de las cuales los trabajadores o empleadores expresan una reivindicacién o queja o
dan su apoyo a las reivindicaciones o quejas de otros trabajadores o empleadores

(Glosario de términos, 2009,3).



Convenio: Es considerado como aquel contrato, convencion o acuerdo que se
desarrolla en funcion de un asunto especifico destinado a crear, trasferir, modificar o

extinguir una obligacion (Concepcion Juridica, 2016).

Debido proceso: Esunderecho fundamental de aplicacion inmediata que
facultaa toda persona para exigir “un proceso publico y expedito enel cual se
reconozcan todas las garantias sustancialesy procesales, desarrollado ante una
autoridad competente que actle con independencia e imparcialidad, y sin tener
en cuenta consideraciones distintas a las previstas en la ley ( Procuraduria General

de la Nacién,s.f, 1).

Empleo: Circunstancia que otorga a una persona la condicion de ocupado, en
virtud de una relacién laboral que mantiene con una instancia superior, sea ésta una
persona o un cuerpo colegiado, lo que le permite ocupar una plaza o puesto de trabajo.
Las personas con empleo constituyen un caso especifico de personas que realizan una

ocupacion (Glosario, s.f).

Esquirol: Trabajador que, ante una huelga acordada por sus compafieros,
continla en su puesto, u ocupa el puesto de un huelguista (Enciclopedia

Universal,2016).

Huelga: Es un instrumento de lucha utilizado por los trabajadores, agrupados en
sindicatos, para reivindicar sus intereses de clase, como mejoras en las condiciones de
trabajo o aumentos de salarios, como medio de presionar a los patrones

(Deconceptos,2016).


http://deconceptos.com/tecnologia/instrumento
http://deconceptos.com/general/condiciones

Jurisprudencia: Conjunto de sentencias que, por interpretacion de la ley hecha
por los jueces, determinan un criterio sobre una cuestion juridica que suple omisiones
de la ley, y que se funda en las practicas seguidas en casos analogos (Diccionario

juridico,2007).

Pacto: Es un acuerdo, alianza, trato o compromiso cuyos involucrados aceptan
respetar aquello que estipulan. El pacto establece un compromiso y fija la fidelidad
hacia los términos acordados o hacia una declaracién; por lo tanto, obliga al

cumplimiento de ciertas pautas (Pérez, 2009).

Relacion laboral: Son aquellas relaciones que implican un trabajo personal,
voluntario, por cuenta ajena, retribuido y bajo la dependencia o subordinaciéon al
empresario o empleador. Estan reguladas por el Derecho Laboral (Asociacién de

profesionales, s.f).

Requisicion: Proviene del latin requisitio-onis, que significa accion de

requiero: requerir o sea exigir con potestad (Universidad y Educacién,2016).

Sindicato: El concepto de sindicato permite identificar a una agrupaciéon de
gente trabajadora con el fin de defender los intereses financieros, profesionales y
sociales vinculados a las tareas y trabajos que llevan a cabo las personas que la
componen. Se trata de organizaciones con espiritu democratico que se dedican a
negociar, con quienes dan empleo, las condiciones de contratacion laboral (Politica de

privacidad,2015).


http://concepto.de/sindicato/

Situacién juridica: Es el conjunto de los efectos que derivan de una relacion
entre personas; en tal sentido, incluiria en si la nocién de relacion juridica y, en cierto

modo, coincidiria con ella (Enciclopedia juridica, 2014).

Abreviaturas

Art: Articulo.

C.C: Corte Constitucional.

C.P: Constitucién Politica.

C.S.T: Cddigo Sustantivo del Trabajo.
M.P: Magistrado Ponente.

O.1.T: Organizacion Internacional del Trabajo.


http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/efectos/efectos.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/relaci%C3%B3n/relaci%C3%B3n.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/relaci%C3%B3n-jur%C3%ADdica/relaci%C3%B3n-jur%C3%ADdica.htm
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Introduccidén

El derecho que se encarga de regular las relaciones laborales, persigue los
mismos intereses que el derecho laboral individual, donde el mas impoértate es la
proteccion a los trabajadores y para esto busca cumplir con una serie de compromisos
encaminados a la fijacion de condiciones de trabajo favorables, es entonces este el
derecho colectivo, cabe anotar que aunque el derecho colectivo aparenta ser
auténomo, por las peculiaridades que lo definen, no deja de depender del derecho
laboral, puesto que los sujetos que estan regulados por este, son empleados y

empleadores.

A través del tiempo, se ha podido observar como el derecho del trabajo se
caracteriza por darle real importancia a las relaciones colectivas, esto gracias a las
diferentes formas que tiene los empleados de coparticipar con los empleadores en la
toma de decisiones de rango general para las empresas, buscando que el fin comun

sea notorio siempre.

Dentro de los lineamientos de esta investigacion principalmente se encuentra
mostrar como el derecho colectivo ha adquirido reconcomiendo y ha trascendido con la
aplicacion de la libertad sindical dentro de las empresas y como este configura un
elemento de gran importancia dentro del derecho de trabajo, esto se puede logra por
medio de analisis normativo, jurisprudencial y casuistico, que se concluira a traves del
trabajo de campo que se realizara a la Empresa Loceria Colombiana S.A., ubicada en

el Municipio de Caldas.
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Objetivos

Objetivo general:

Analizar la viabilidad del derecho de asociacion sindical colombiano en la

Empresa Loceria Colombiana S.A.

Objetivos especificos:

Identificar como el derecho de asociacion sindical en Colombia tiene caracter de
derecho fundamental en el derecho laboral colectivo, por medio de la labor de la

Empresa Loceria Colombiana S.A.

Determinar cémo los Procesos de Negociacion Colectiva pueden dar
mejoramiento a las garantias laborales y derechos fundamentales de los empleados de

la Empresa Loceria Colombiana S.A.

Describir como fue el proceso de fundacion del sindicato en la Empresa Loceria

Colombiana S.A. y la importancia de este.
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Metodologia

La metodologia que se expone en esta investigacion en principio se hara por
medio de un analisis normativo y jurisprudencial sobre las providencias mas relevantes
frente al derecho de asociacion sindical en Colombia y las cuales a su vez evidencien
el alcance del Derecho Laboral Colectivo en Colombia, luego esto se enlazara con un
trabajo de campo que se realizara a la Empresa Loceria Colombiana S.A., ubicada en

el Municipio de Caldas.
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Derecho de Asociacién Sindical

Historia y actualidad Nacional e Internacional del Derecho de Asociacion
Sindical

Desde el afio 1919, el Derecho de asociacion en Colombia tomo fuerza con su
aparicion de manera legal, sin embargo no hubo apoyo constitucional para este tema
en esta época, por considerase que tenia grandes vacios juridicos, luego de un transito
legislativo dentro del derecho laboral, con la Constitucién Politica de Colombia de
1886, se hizo una introduccién de este tema en el articulo 44, que se consagraba asi:
“Es permitido formar compafiias, asociaciones y fundaciones que no sean contrarias a
la moral y al orden legal. Las asociaciones y fundaciones pueden obtener su

reconocimiento como personas juridicas” (Constitucién Politica de Colombia, 1886).

El articulo anterior no definia concretamente el derecho sindical, pero si dio un
avance a este en cuanto a la aparicion del derecho de asociaciéon y de huelga de

manera general.

Con el paso del tiempo y las diferentes necesidades de los empleados, el
derecho de asociacion sindical empezé a ser parte de la normatividad colombiana, de
algunos instrumentos juridicos y de manera jurisprudencial y doctrinal comenz6 a
generar precedentes que ayudaban a garantizar y proteger este derecho, fue asi como
con la Constitucion Politica de 1991, consagro por primera vez el Derecho de

Asociacion Sindical en Colombia de manera expresa, asi:



15

Articulo 39 Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o0 asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento

juridico se producira con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y
organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los

principios democraticos.

La cancelacion o la suspension de la personeria juridica

s6lo proceden por via judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las deméas

garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la

Fuerza Publica (Constitucion Politica de Colombia 1991).

Gracias a la Constitucion de 1991, el Derecho Laboral Individual, el Derecho
Laboral Colectivo y Derecho de la Seguridad Social, lograron su constitucionalizacion
expresa, pues como se menciono anteriormente el antecedente mas cercano a este
tema fue la Constituciéon de 1886, que tuvo referencia sobre este solamente con la
reforma constitucional de 1936 por medio del Acto Legislativo de ese afio, donde se

hacia referencia al derecho de asociacion sindical y huelga.

Se encuentra entonces, regulado para este tema el Codigo Sustantivo del
Trabajo que va de la mano con la Constitucion, tal como lo regula el articulo 53 de la
C.P, en cuanto a los Convenios de la OIT, los decretos, las leyes, resoluciones, entre

otros. Ademas el CST, busca tal como lo consagra el articulo tercero un ambito de
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aplicacion frente a los trabajadores del sector privado y a los trabajadores oficiales, es
decir aquellos que estan al servicio del Estado, es asi como este articulo dicta que “El
presente Cdédigo regula las relaciones de derecho individual del trabajo de caracter
particular, y las de derecho colectivo del trabajo, oficiales y particulares” (Constitucion

Politica de Colombia 1991).

Por lo expuesto anteriormente se debe aclarar que el derecho de libertad sindical
en Colombia debe ser analizado de manera diferente cuando se trate de trabajadores
del sector privado, trabajadores oficiales y de empleados publicos. Desde éste estudio
comparativo de los mandatos de orden legal, se logrard establecer si ocurre un
tratamiento desigual respecto de los empleados oficiales y los empleados privados, en
lo tocante al derecho de libertad sindical y su amparo desde el bloque de

constitucionalidad (Cadena, 2013,48).

De manera concreta se puede decir que las disposiciones de la ley laboral
colombiana referentes al derecho laboral colectivo (Derecho de Asociacion Sindical) se
instituyeron luego de varios sucesos que se dieron antes de la conformacion de esta
materia, sucesos de los cuales se pueden enunciar algunos, quiza los mas relevantes,
tales como ideologias politicas, creacién de organizaciones de trabajadores, y algunos
sucesos que se dieron de manera externa, como la violencia en Colombia, el tema del
narcotrafico que por evidentes razones histéricas marcaron nuestro pais, se puede
considerar entonces, que estos hechos han configurado la historia dentro del &mbito

nacional en sus diferentes aspectos.

Estas situaciones fueron determinantes para definir la filosofia de las

normas integrantes del Codigo Sustantivo del Trabajo en cada etapa



17

historica de la promulgacion de las leyes. Segun esto, la redaccion de las
normas laborales colectivas en Colombia, cuyas disposiciones oscilaron
entre la lucha de los sindicatos por reivindicar su lugar dentro del Estado y
la de éste por presionar la limitacion del otorgamiento de las prerrogativas
a aquellos trajo como consecuencia de la expedicién de una legislacion
gue no obedecia a criterios de prevencion y proteccién, sino al fruto de
presiones de un lado y otro escenario, donde la observancia de los
convenios internacionales en materia laboral fue incipiente y
contradictoria, esto ultimo porque se aprobaron normas que hoy en dia ha
sido consideradas por la Corte Constitucional violatorias de esos
instrumentos internacionales, vigentes en aquella época. Segrera y Torres

(2005,190).

Es por lo anterior que en Colombia s6lo se inicié6 a pronunciar el movimiento
obrero a finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX, pero fue solo con la
Constitucion de 1886, como ya menciond, que tuvo fuerza este tema, se puede decir
que en el pais no existia una reglamentacién del trabajo que protegiera a los
empleados y que en muchas ocasiones se veia el abuso a estos por parte de los
empleados, puesto que solo se encontraba regulado el trabajo en el Cédigo Civil bajo el

titulo de arrendamiento de criados domésticos. Segrera y Torres (2005,174).

Es asi como el derecho de asociacion, en especial el derecho de asociacion
sindical, en la actualidad cuenta con una amplia protecciéon y defensa, de tal manera

gue los derechos son reconocidos en ambitos nacionales e internacionales, a través
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de diferentes normas que han sido acogidas por la normatividad Colombiana en el

Bloque de Constitucionalidad.

Pasando ahora al plano internacional del derecho de asociacion sindical, es un
tema que tuvo gran acogida en el mundo, por la busqueda de la proteccion de los
derechos a los empleados, personas que en alguna época estuvieron completamente

desligadas de sus garantias, por considerase que no tenian.

Entre el siglo XX y XXI, se empez6 a reconocer al movimiento obrero como el
sindicato, por ende se considera que esta asociacion es un elemento que siempre ha
estado presente en el derecho laboral, la busqueda de los intereses de los trabajadores
comenzo a gestarse de manera internacional durante esta época y a su vez aparecian
diferentes instituciones organizativas estables, que con el paso del tiempo se fueron

solidificando. Merino, Contreras y Espejo (2013,21)

Segun la percepcion de varios autores, los sindicatos en el ambito internacional
han tenido una acogida positiva, y esto se debe en gran parte a que a medida que
prospera la globalizacion, los sindicatos se ven en la obligacion de fortalecer sus lazos

a escala internacional, por las diferentes creaciones de corporaciones multinacionales.

La OIT
En cuanto a la regulacion internacional del derecho laboral, aparece la OIT que
es la Organizacion Internacional del Trabajo, nuestro pais pertenece a esta desde el
afio 1919, desde entonces esto generd una consecuencia realmente importante para
esta area en Colombia , puesto que todos los tratados y Convenios que ha desarrollado

la OIT deben ser presentados para que sean incorporados ala legislacion
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nacional, esto con la finalidad de que exista coherencia entre la normatividad
internacional y la nacional, para que las garantias y derechos de todos los empleadores
y empleados sean respaldados totalmente, por tal motivo su lema es “Promover el

empleo, proteger a las personas” ( Organizacion Internacional del Trabajo, 2016).

Es por esto que a groso modo se puede decir que los Pactos o convenios
ratificados por Colombia se aplican a la normatividad existente como leyes generales o
normas supletivas, tal como lo establecen los articulos 9 y 53 de la Constitucion

Nacional que dicen:

ARTICULO 9. Las relaciones exteriores del Estado se fundamentan en
la soberania nacional, en el respeto a la autodeterminacion de los pueblos
y en el reconocimiento de los principios del derecho internacional

aceptados por Colombia.

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios

minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
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las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a

la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico

de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados,

hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores (Constitucién Politica de Colombia).

A manera de conclusion, en el caso colombiano, se ha tenido en cuenta como lo
han manifestado los autores Silvar y Marcel; la gran importancia de la OIT, de tal
manera que los tratados internacionales de la OIT deben ser cumplidos y
desarrollados en su totalidad, puesto que estos son aprobados por el gobierno
colombiano y por mandato de nuestra normatividad se integran a la legislacién, que
como ya se menciond su unificacion se da como normas de aplicacion supletoria
cuando no han sido convertidos en leyes, o con el mismo alcance de éstas cuando han

sido ratificados SILVAR, Marcel (188,2014).
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¢,Que es el Derecho de asociacién sindical?

El derecho de asociacion sindical, como se manifestd anteriormente esta
estrechamente ligado con otros derechos como, por ejemplo, el de reunién y el de
asociacion, que por varias ocasiones ha sido entendido como un derecho de rango
fundamental, por su aparicion en la normatividad colombiana, especificamente en la
CP. Dentro de esta investigacion se busca centrar el tema de los sindicatos en las
empresas colombianas e internacionales, por ende a continuacion se explicara todo lo

relativo a las organizaciones sindicales.

Concepto

Durante el paso del tiempo, los diferentes doctrinantes y autores que han
trabajado esta rama del derecho han dado diversas opiniones sobre la expresion
“sindicato”, sin embargo, de manera general se puede concluir que es este una
asociaciéon de empleados u obreros que se unen con una finalidad y es la de defender

los intereses dentro de una colectividad que desarrolla actividades laborales.

Una de las definiciones que a nuestro modo de ver mas se asemeja con nuestra
opinién, es la del autor Eugenio Pérez Botija, que dice que un sindicato “es una
asociacion, de tendencia institucional, que reine a las personas de un mismo oficio

para la defensa de sus intereses profesionales” (Perez,1960,130).

El derecho de asociacion sindical como Derecho Fundamental
La importancia del derecho de asociacion en Colombia es indiscutible, pues en

reiteradas ocasiones la normatividad y la jurisprudencia han creado precedentes que
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ratifican su gran importancia para el derecho laboral, un ejemplo de esta es el aparte de

la Sentencia C-141 del 2000, donde se manifesté que:

El derecho de asociacion sindical en Colombia es un derecho
fundamental, el cual constituye una modalidad del derecho de libre
asociacion, como quiera que aquel consiste en la libre voluntad o
disposicion de los trabajadores para constituir formalmente
organizaciones permanentes que los identifique y los una en defensa de
los intereses comunes de profesion u oficio, sin autorizacién previa de
caracter administrativo o la injerencia o intervencion del Estado o de los
empleados, conforme lo consagra los articulo 39 y 55 de la Constitucion

Politica ( Sentencia C 141-200).

Clasificacion y constitucion

Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi: el de empresa, si estan
formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades,
gue prestan su servicio en una misma empresa, establecimiento o
institucién; de industria o por una rama de actividad econ6émica, si estan
formados por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de
la misma industria o rama de actividad econémica; gremiales, si estan
formados por individuos de misma profesion, oficio o especialidad, y de
oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones,

disimiles o inconexas (Campos,2003,420).

Para la constitucion de cualquiera de estos sindicatos se necesita el

cumplimiento de varios requisitos, los siguientes son generales, en algunos sindicatos
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hay requisitos particulares dependiendo de la clasificacion, el requisito principal es
alusivo a los miembros, se necesitan minimo veinticinco trabajadores, que deben
cumplir con caracteristicas como la edad; ser mayores de 14 afios, nacionalidad,
actividad laboral que desempefian, entre otros; una de las prohibiciones que se les
hace es que “solo pueden estar afiliados a un sindicato, no a dos o0 mas de la misma

clase” (Guerrero, s.f,115)

El inicio de todo sindicato, se da con la reunion de todos los miembros, durante
esta se levanta un acta de fundacién la cual contiene los datos de cada uno, el paso a
seguir es la creacion de los estatutos, luego de realizada la asamblea de constitucion
se deberé informar al ente encargado sobre la misma, que en la mayoria de los casos

es el empleador.
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Marco juridico del derecho de asociacion sindical

Constitucion Politica de Colombia.

La Constitucion Politica Colombiana, como carta magna se ha encargado de ser
la base de la normatividad de nuestro pais, por ende acobija a todos y cada uno de los
colombianos, incluyendo de igual manera a todos los extranjeros que residen en
nuestro pais, por esto no es indiferente frente al derecho laboral, ya que uno de los
derechos que consagra es el derecho al trabajo, que acarrea un sinfin de
consecuencias, dentro de estas la posibilidad de que los empleados de manera
conjuntan conformen asociaciones que tengan como objetivo luchar por el positivo

cumplimiento de todas sus garantias y derechos.

El ordenamiento juridico colombiano, ha tomado desde tiempos remotos el tema
del derecho de asociaciéon sindical, por ende con la consagracion de la Constitucion
Nacional de 1991 trajo varios cambios para la regulacion de este tema, que encuentran
como pilar la unién del derecho nacional con el internacional. Buscando con esto que
se dé la garantia para la protecciéon de los derechos fundamentales que se incorporan

dentro de este.

Es por lo anterior que la C.P, trae plasmado en el bloque de constitucionalidad la
adaptacion de la normatividad interna a la internacional, logrando asi avanzar hasta

este ambito y fortaleciendo la proteccion de nuestra normatividad.

Esto es lo que consagra el llamado bloque constitucional, plasmado en

diversos articulos de la Constitucion Nacional, y del cual hacen parte los
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tratados internacionales sobre derechos humanos, entre otros;

disposiciones que se relacionan a continuacion:

a) El articulo 9 de la Constitucion, en el que se reconocen los principios

de derecho internacional aceptados por Colombia.

b) El articulo 93, que establece que los tratados y convenios

internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos

Humanos y que prueben su limitacion en los estados de excepcion,
tienen prevalencia en el orden interno; asi mismo, que los derechos y
deberes consagrados en la Constitucion se interpretaran de conformidad
con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por

Colombia.

c) El articulo 94, que establece que la enunciacion de los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los convenios
internacionales vigentes no puede entenderse como negacion de otros
gue, siendo inherentes a la persona humana, no figuren expresamente en

ellos.

d) El articulo 214, el cual regula los estados de excepcion y establece
en su numeral segundo que no podran suspenderse los derechos
humanos ni las libertades fundamentales; en cualquier caso, deben

respetarse las reglas del derecho internacional humanitario.
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e) El articulo 53, que preceptlia que los convenios internacionales del
trabajo, debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion

internacional.

f) El articulo 102, que dice en su inciso 2°que los limites que la
Constitucion sefiala sélo podran modificarse en virtud de los tratados
aprobados por el Congreso, y que se encuentren debidamente ratificados

por el presidente de la Republica (Marenco, 2005,138).

Cdodigo Sustantivo del Trabajo.
El CST, luego de sobre pasar el transito legislativo y las diferentes reformas en
el aflo 1950, como ya se menciond se establecio el derecho de asociacion y a su vez el

derecho de huelga, garantizado esto por la C.P y la nhormatividad colombiana:

Determinando de esta manera la garantia del derecho de asociacion tanto a los
empleadores como a los trabajadores, ademas, consagra el derecho de asociacion
para los trabajadores del servicio oficial, exceptuando los miembros del Ejército
Nacional y los cuerpos de Policia (Fuerza Publica), y desarrolla el derecho de
asociacion de los sindicatos a través de las federaciones y confederaciones Conti et al.

(2008,329).

En la segunda parte de este Codigo en el Capitulo y titulo I, se encuentra a
partir del articulo 353 todo lo relacionado con el Derecho de Asociacion Sindical, este
contiene todos los derechos y obligaciones que se dan de la relacion existente entre
patrono y empleado, la cual se manifiesta traves de sindicatos o asociaciones, los

cuales una vez han obtenido la personeria juridica que solo se otorga con el
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cumplimento de diversos requisitos dados por el Estado a través del Ministerio de la
Proteccién Social, pueden entonces presentar a sus empleadores pliegos de peticiones
gue tiene como fin mejorar las condiciones de trabajo de cada uno de los miembros,

buscando el cumplimiento de todas las garantias ( Gomez, 2008,135).

El Codigo Sustantivo del Trabajo del afio 1950, consagra la normatividad que
desde el afio 1930 se venia propagando en Colombia, normatividad que es incluyente
para ambos lados de la cara del derecho laboral, asi lo demuestra el articulo 353 del

CST:

ARTICULO 353. DERECHOS DE ASOCIACION. Modificado por el art.

1, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:

1. De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los
empleadores y los trabajadores tienen el derecho de asociarse libremente
en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o

sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse en el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas
de este titulo y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del Gobierno,

en cuanto concierne al orden publico.

Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a éstas con la sola condicion de observar los

estatutos de las mismas (Congreso de la Republica,1950).
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Convenio CO87 de la OIT. Convenio relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion.

La Organizacion Internacional del Trabajo ha desarrollado normatividades sobre
el trabajo que son reguladas y establecidas de manera internacional, que son
incluyentes tanto con los hombres como con las mujeres, esto “con el fin de que éstos
consigan trabajos decentes y productivos, en condiciones de libertad, igualdad,

seguridad y dignidad” (Universidad de Colima,2013,1).

En la actualidad la normatividad internacional sobre el trabajo es esencial para
las decisiones que se toman en los diferentes Estados y esto genera que cada vez
crezca mas la econdmica global por los beneficios que se generan al tener unanimidad

en las normas internacionales.

Por lo anterior la OIT, regula dentro de su convenio CO87, todo lo que deben
saber los empleadores y empleados sobre la constitucién de organizaciones libres, que
consideren convenientes para el crecimiento y desarrollo de las empresa o lugares de
trabajo, teniendo en cuenta que al ser estas de libre vinculacion, las personas pueden
ingresar sin tener una autorizacién anterior, ademas que la permanencia en estas no es
obligatoria ni indestructible, puesto que la disolucion o en algunos casos la suspension
de estas no es dada por via administrativa, estas organizaciones pueden también
segun este convenio estar afiliadas o sujetas a organizaciones internacionales y contar

con su positiva proteccion, asi como lo consagra el siguiente aparte del preambulo:

...La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
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Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17

junio 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas
proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho
de sindicacion, cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia

de la reunion;

Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de
mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la paz, "la afirmacion

del principio de la libertad de asociacion sindical”;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclam6 nuevamente
que "a libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso

constante” ... (Organizacion Internacional del trabajo, 1948).

Convenio CO98 de la OIT. Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949.

La OIT, ha buscado desde su creacién que el respeto y los derechos de los
demas sean cumplidos, razén por la cual la proteccion de la libertad sindical es una
exigencia mundial que hace esta organizacion , teniendo en cuenta que no se
desarrolla sola sino con base en una estructura tripartita, que se convierte ademas en

una de sus caracteristicas, por ser los trabajadores y empleadores una de las partes, la
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OIT como tal, otra y los diferentes Estados miembros la tercera parte Odero y

Guido(1995,5).

Este convenio hace énfasis a todo lo relativo con los principios del derecho de
sindicalizacion y de negociacion colectiva, con este convenio la OIT, busca ademas
fortalecer la contraccidn colectiva, las garantias y derechos de los seres humanos en el
trabajo, eliminando empleos forzosos u obligatorios, el trabajo infantil y una de las mas
importantes a nuestro modo de ver, la erradicacién de la discriminacion laboral, la
esencia de este convenio se establece en sus dos primeros articulos, pues es en estos
donde se concentra la importancia del derecho de asociacién sindical, el primer
articulo, habla sobre la proteccion que deben tener todos los trabajadores frente a
actos de rechazo o discriminacion relativos a la libertada sindical laboral y el segundo
‘protege a las organizaciones en su constitucidon, funcionamiento o administracién”

(Lajornada,2013), ambos articulos se encuentran consagrados asi:
Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo
acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en

relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto

gue tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie

a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;
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b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del

empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan
gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas
respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus

agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente
articulo, principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la
constitucibn de organizaciones de trabajadores dominadas por un
empleador o una organizacion de empleadores, 0 a sostener
econdmicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con
objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o
de una organizacion de empleadores (Organizacién Internacional del

Trabajo, 1949).

Sentencia T 527 de 2001.
Referencia: T-399 678, T-402 536, T-402 607, T-403 361, T-403 362, T-404 228,

T-404 822y T-414 461.

Magistrado Ponente: Dr. Jaime Araujo Renteria.
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Con esta sentencia se puede corroborar como en varias ocasiones la Corte se
ha pronunciado, manifestando que el Derecho de Asociacion Sindical es un derecho
fundamental porque se compara con el derecho de asociacion; el cual en reiteradas

sentencias la Corte lo ha establecido como un derecho fundamental en Colombia.

Se ha dicho en anteriores oportunidades por esta corporaciéon que el
derecho fundamental de asociacion sindical a que se refiere el art.39 de la
C.N, no es mas que una modalidad del derecho fundamental a la libre
asociacion consagrado en el articulo 38 ibidem, que comporta una serie
de derechos que la misma corporacion ha descrito y relacionado en
reciente sentencia C-797/2000 en donde precisa el concepto y diferencia
entre derecho de asociacion y libertad sindical, siendo este una

materializacion de aquel Martinez y Zuluaga (2005,11).

Dentro del andlisis de esta providencia, se puede decir que la Corte con base en
los articulos 38 y 39 de la C.P y los convenios de la OIT 87 Y 98, este se determina
como un derecho fundamental, por ende este debe gozar de todas las garantias y
protecciones que establezcan en la normatividad colombiana. Por todo lo anterior esta

Corte, en basa su decision en que:

El Sindicato es el legitimado para invocar la violacion de sus derechos,
al observarse que existe mas un interés colectivo que individual en el
derecho que se invoca, estando radicado éste en cabeza de la Asociacion
Sindical como titular del mismo y dado que ésta no intervino como actor

en ninguna de las acciones de tutela, resulta improcedente la presente
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accion por falta de legitimacion activa de los actores quienes ejercieron la

misma a titulo individual (Sentencia T527 de 2001).

Sentencia T 193 de 1995.

Dentro de la creacion de los sindicatos en las empresas o lugares de trabajo, se
ha dicho en varias ocasiones que se debe cumplir con lineamientos normativos y en
ocasiones estos también se encajan en el ambito moral, como lo es el caso de la
discriminacion que se da por parte de empleados, empleadores y miembros de los
sindicatos, por ende la corte se ha pronunciado sobre esto, discutiendo que en algunas
ocasiones estas acciones vienen por parte de los trabajadores o miembros del

sindicato y sobre esto concluyo que:

Los trabajadores pueden ejercer efectivamente el derecho de
asociaciéon en la medida en que los estatutos sindicales establezcan
condiciones de admision razonables, que no dejen a la discrecion
absoluta y motivacion de los afiliados la posibilidad de acceder a él... la
decision de un sindicato de aceptar el ingreso de unos trabajadores y de
negar la entrada a otros sin motivacion alguna, no cumple a las claras
esta condijo, pues se caracteriza precisamente por la ausencia de

justificacion (Sentencia T 193 de 1995).
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Empresa Loceria Colombiana S.A.S.

Antecedentes historicos

Luego de leer varias historias y escuchar anécdotas de los habitantes del
municipio de Caldas, Antioquia, se puede decir que la ubicacion de esta empresa en el
Municipio ha generado crecimiento econdémico y sostenibilidad para muchas de las
familias que habitan en este lugar, puesto que son muchos afos los que lleva

prestando sus servicios en el Municipio del sur del Valle de Aburra.

La Empresa Loceria Colombiana S.A.S, empezd como una pequefia industria de
miscelanea donde se fabricaban y vendian objetos elaborados en loza, en un Municipio
donde solo se veian casas elaboradas en bareque, tal como lo cuenta la historiadora

Patricia Londofio Vega, en el libro un “Un Suefio en Construccion™

Esta no solo figuraba como los esfuerzo pioneros de Antioquia en
producir bienes de consumo, sino que permitié sustituir importaciones,
generar empleo, capacitar mano de obra por fuera de Medellin y difundir
entre capas mas amplias de la poblacion el uso de objetos de loza y de
vidrio, antes restringido a las familias mas adineradas...la autora recrea
las condiciones y el ambiente que rodearon los sucesivos ensayos,
fracasos y logros que marcaron los primeros pasos de una fabrica, los
cuales , mirando en retrospectiva permitieron acumular una valiosa
experiencia a empresarios y trabajadores por igual, y contribuyeron a
delinear los suefios y el perfil que hoy, identifica a Loceria Colombiana
S.A.S, como una empresa que desde el decenio de 1930 figura entre las

“grandes “de la industria nacional Angel y de la Cuesta(2001,24).
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Historia de los 135 afios de la Empresa Loceria Colombiana S.A.S

Hace 135 afios, en el Municipio de Caldas Antioquia, fue testigo del nacimiento
de la Compafiia Ceramica Antioquefia, la primera sociedad anénima del pais. Una
empresa que como ya se menciond se ha convertido en icono de este Municipio, y la
cual durante todos estos afios ha contribuido al desarrollo de la localidad y por ende, de
una mejor calidad de vida para los caldefios y como no, para los antioquefios que por
afios han pasado por este gran suefio, que gracias a la labor y arduo trabajo ahora es

una construccion.

Valores y peculiaridades como la disciplina, la pasiéon y el amor, de los
fundadores de esta empresa son los que han contribuido que por 5 generaciones, la
empresa logre su sostenibilidad e internacionalidad, pues en sus inicios, la Compafiia
Ceramica Antioquefia, era una organizacion con muy poca produccién, pero la visién

por alcanzar los suefios, hizo que se convirtiera en lo que hoy es.

Luego de 135 afios, la antes Compafiia de Ceramica Antioquefia, se ha
convertido en la Organizacién Corona, de la cual se desprenden otras empresas tales
como: “sanitarios (Mancesa, 1960), griferia (Grival, 1963), aislantes eléctricos y
materiales refractarios (Electroporcelana Gamma, 1963) e insumos industriales

(Sumicol, 1965)” (Escobar, 2016,4).

Actualidad de la Empresa Loceria Colombiana S.A.S
Esta es una de las empresas mas tradicionales en Colombia, que gracias a su
calidad y buen manejo de materiales ha logrado expandirse internacionalmente,

generando asi estabilidad.
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Durante su historia ha tenido que enfrentarse con diversos retos, que le han
ayudado a generar estrategias creativas y originales, logran posesionarse en el
mundo. Consideramos que en la actualidad el mayor desafio de esta empresa, como
de muchas otras, es la globalizacion de la economia, que acarrea efectos en toda la
industria nacional e internacional, por ende esta empresa se ve ligada dia a dia a
desarrollar procesos de innovacion; tecnologia y produccion, que impacten en una

transformacion empresarial.

“Es lider en el sector de la remodelacion y la construccién en Colombia y un

sélido competidor en otros paises” (Grupo Corona, 2013).

En la actualidad, la organizacion cuenta con 29 plantas ubicadas en México,
EEUU, Centroamérica, Brasil y Colombia, ademas exporta en 53 paises, con esta

cobertura logra proporcionar aproximadamente 15 mil empleos.

El derecho de asociacion en la Empresa Loceria Colombia S.A.S

Con el nombre de SINTRAVACOR, los empleados de la empresa Loceria
Colombiana S.A.S, formaron el sindicato, que como consta en sus Estatutos, este
trabajard bajo la normatividad de la Constitucion Politica de Colombia, el Cdédigo
Sustantivo del trabajo, los Convenios de la OIT, y todas aquellas disposiciones que sea
de importancia para la conservacién y desarrollo de este, la finalidad principal del
sindicato es velar por el bienestar de los trabajadores que durante afios han dado su
vida a la empresa, buscar siempre la estabilidad econémica, social, de seguridad social

y laboral de todos y cada uno de los miembros de SINTRVACOR.
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Importancia del sindicato en la Empresa Loceria Colombia S.A.S
Se puede decir de manera general que “las organizaciones sindicales tienen el
deber de influir en el poder publico, en orden a sensibilizarlo debidamente sobre los
problemas laborales y a comprometerlo a favorecer la realizacion de los derechos de

los trabajadores” (Aciprensa, 2016).

Con base en lo anterior, la importancia de este sindicato en nuestra opinion
radica como la de todos los sindicatos Colombianos, es en la proteccion de sus
afiliados, es decir los trabajadores, que conectan a sus familiares, pasando la

empresa a un segundo plano.

Segun las apreciaciones de los diferentes afiliados, el tamafio de esta Empresa
Loceria Colombiana S.A.S y la productividad es notable, por ende no justifican
gue en reiteras ocasiones sus derechos se vean vulnerados o cortados sin

explicacion alguna.

La efectividad del papel que en la actualidad esta jugando el sindicato
SINTRAVACOR para sus representados, estd en concordancia con lo que los
trabajadores han sofiado solicitar siempre, ya que por medio de este podemos
tener un nivel de participacion, voz y voto dentro de las diferentes decisiones de
la empresa. Todo esto permite que este sindicato sea positivo para la mayoria

de los empleados de la empresa.

Opinion de los miembros del sindicato “SINTRAVACOR?”
Dentro del trabajo de campo realizado, se tomaron dos entrevistas que son de

suma importancia, no solo para esta investigacion, sino también para ayudarle al
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sindicato SINTRVACOR, a tener en cuenta diversas opiniones, dentro de este

tema cabe entonces resaltar dichos puntos de vista:

Paulo David Vanegas Castafieda, Electricista y llevo 10 afios en la
compaiiia, Presidente del Sindicato. La idea de formar el sindicato surgio
porque nos vimos en la necesidad de formar la organizacion sindical, ya
gue se nos estaban vulnerando derechos a los que nosotros como
trabajadores tenemos, y sentimos que esta nueva administracion nos ha
guitado muchos beneficios que anteriormente teniamos. La formacién de
esta ha sido positiva, empezando porque el trato de algunos jefes ha
cambiado, se trata con mas respecto al trabajador y se han ido
recuperando derechos g se nos habian violentado; sin embargo una de
las mayores falencias que encuentro es el miedo o susto de algunos
trabajadores de hacer parte de él, ya que si dejaran ese temor creo que
més de la mitad de la empresa haria parte de la organizacion sindical, y
esto seria lo mejor para ir teniendo mas fuerza como grupo, a mi modo de
ver la ventaja mas importante, definitivamente son las garantias que
tenemos los sindicalizados, ya que para eso se formd esta organizacion
sindical, para luchar por unas mejores condiciones de trabajo y para que

se nos respeten nuestros derechos ( Vanegas, 2016)

Joan Alejandro Henao, soy operario mecanico y llevo 15 afios en la
comparfiia y miembro del sindicato. La motivacion para ser parte de esta
es la pérdida de garantias laborales que teniamos anteriormente y que

han sido arrebatadas por esta administracion nefasta, el mal trato de
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algunos superiores y el procedimiento ilegal de algunas situaciones que
sean presentado en la empresa, ademas los beneficios no son
personales, porque lo que la organizacién sindical busca son beneficios
colectivos, no particulares. Recomendaria para que continué Ila
estabilidad del sindicato, que toda la gente deje el temor a un lado para
qgque la organizaciébn siga creciendo, que siempre actuemos con
trasparencia y honestidad para que los deméas compafieros se den cuenta
gue esto es una organizacion sindical seria y responsable, que estaremos
en pie de lucha para conseguir mejores condiciones de trabajo para

nosotros y nuestras familias (Henao,2016).

Convencion colectiva y Pacto colectivo (laboral)

Convencion Colectiva
Es aquel acuerdo laboral que se celebra entre empleadores y sindicatos u
organizaciones, con el objetivo de fijar condiciones de trabajo durante la vigencia de los
diferentes contratos laborales de cada uno de los empleados u obreros, asi como lo ha

establecido el articulo 467 del CST:

ARTICULO 467. DEFINICION. Convencion colectiva de trabajo es la
gue se celebra entre uno o varios empleadores 0 asociaciones
patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones
sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que

regiran los contratos de trabajo durante su vigencia (CST).
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Caracteristicas
Son acuerdos de voluntades celebrados por un sujeto que pertenece al sindicato

y su empleador, para negociar de comun acuerdo las condiciones laborales.

Por medio de esta se garantiza el derecho a la negociacién colectiva que

ademas lo consagra la CP.

La convencidén busca ser objetiva, admitiendo y rechazando lo que mejor sea

para ambas partes (Universidad Corporativa de Colombia, 2012).

Pacto colectivo
Son los acuerdos a los cuales llegan los empleadores con sus trabajadores que no son
sindicalizados, pero se aplica Unicamente a las personas que por su interés de
participacion en él, lo firmen y manifiesten su voluntad de querer aceptar lo que se ha

acordado en estos.

Requisitos
Para que el pacto cumpla todos los efectos legales y sustanciales debera cumplir

algunos requisitos:

Uno de las exigencias mas importantes que se debe cumplir, es en cuanto a la

forma, pues este debe realizarse por escrito.

A los 15 dias de su firma se debera llevar al Ministerio de Trabajo.

Cada una de las partes debera conocer y entender el contenido de este, por

ende es necesario que cada una tenga una copia de dicho pacto.



Cuadro comparativo entre la Convencion colectiva y el Pacto colectivo de

la Empresa Loceria Colombiana S.A.S

Tabla a.....oooeeeeiii iError! Marcador no definido.
PACTO CONVENCION
COLECTIVO COLECTIVA
ESCALA DE Seran Seran
OFICIOS Y SALARIOS seleccionadas de manera | seleccionados por la
autonoma por la empresa | empresa y por

SINTRAVACOR

SALARIO DE

ENGANCHE

Salario béasico,
asignado a la escala 1,
con periodo de prueba de
12 meses y presentando

matriz de evaluacién, con

un porcentaje del 75 %

Eliminar matriz de
habilidades y a partir de
los cuatro meses (4), de
la fecha de ingreso el
trabajador se le pagara el
salario del oficio para el

cual fue contratado

TRANSFERENCIA

Todo cambio

temporal de oficio, donde
el trabajador remplaza a
otro  por

un tiempo

Se le debe
reconocer la diferencia de
salario al trabajador,

desde el primer (1) dia




maximo de 12 meses,
donde se le reconocera la

diferencia de salario del

gue desempefie la labor

nueva

oficio al cual ha sido
transferido
JORNADA DE Los turnos son los La empresa antes
TRABAJO siguientes: de presentar cualquier
6 AM a 2:00PM cambio ante el ministerio
2 PM a 10.00PM de trabajo sobre los
10:00PM a 6.00AM | horarios  de trabajo,
convendra con
SINTRAVACOR los
cambios respectivos
BONIFICACION Doscientos veinte Doscientos setenta
DE PACTO y dos mil [y cinco mil pesos($
pesos($222.000) 275.000) que se pagaran
a los quince dias (15), de
haberse firmado
BONIFICACION Ciento noventa vy Doscientos treinta
DE JUNIO un mil pesos($ 191.000) |y cinco mil pesos($

235.000), que se pagaran
a los 10 primeros dias del

mes de junio
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BONIFICACION

DE NAVIDAD

Los trabajadores
que al veinte (20) de
Diciembre de cada afio,
tengan un afio (1) o mas
de servicio en la
empresa, la bonificacion
sera de treinta (30) dias
de salario basico, los
trabajadores que en esta
fecha tengan menos de
un afio (1), pero mas de
dos (2) meses de servicio
a la empresa, recibiran
bonificacibn  en

esta

forma proporcional.

40 dias salario

basico, y se pagara
proporcionalmente a los
trabajadores que
hubieren estado

vinculados

BONIFICACION

DE VACACIONES

$ 754.000, mas el
promedio del recargo

nocturno del dltimo afio.

El trabajador
recibira millébn doscientos
mil pesos($
1.200.000),mas el
promedio de recargo
nocturno del dltimo afo, y

se le entregara su dinero

inmediatamente salga a
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disfrutar de sSus
vacaciones
BONIFICACION 5 ANOS: 10 dias Queda igual

DE ANIVERSARIO

10 ANOS: 15 dias

15 ANOS: 30 dias
20 ANOS: 45 dias
25 ANOS: 75 dias
30 ANOS: 90 dias
35 ANOS: 120
dias, cada quinquenio

posterior seran 120 dias

BONIFICACION

Sesenta dias de su

Seis millones de

DE PENSION salario basico pesos (6000.000), ya sea
por pension de vejez o
invalidez

POLITICA DE La empresa La empresa

VIVIENDA realizara alianzas con | reconocera el 100% de

bancos, para facilitar | los intereses generados

préstamos de vivienda

por el préstamo de
vivienda durante el pago
del crédito y creara un

fondo para mejoras y
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reformas con un monto
de doscientos cincuenta
millones de pesos ($
250.000.000), donde
cada trabajador tendra
derecho a diez millones

de pesos ($10.000.000),

a un interés del 4%.

AUXILIOS

MEDICOS

Se destinara veinte
y ocho millones de pesos
$(28.000.000), agotables
en el afo, destinados al
colaborador y sus
familiares (cényuge,
compafera permanente,
hijos menores de 18
afos, hijos con
discapacidad
permanente, padres que
dependan
econOmicamente del

colaborador.(que sean

beneficiarios)

Sigue igual
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AUXILIO

ANTEOJOS

DE

$ 210.000. Que
sean prescriptos por la
EPS, para padres vy
hermanos el auxilio sera

de $ 87.000

Se destinaran
doscientos cuarenta mil
pesos ($ 240.000), si el
trabajador requiere lentes
de contacto el auxilio sera
del 50% del valor de los
lentes, si las molduras de
los lentes se dafan por
algun tipo de accidente la
empresa le reconocerd el
75% del valor de la
reparacion. Se creara un
fondo para  cirugias
correctivas con un monto
de doce millones
ochocientos sesenta y
seis mil cuatrocientos
pesos($ 12.866.400), con
un auxilio del 50%, sin
exceder el valor de un
millon setenta y dos mil

doscientos

pesos(1.072.200). Para la
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familia del trabajador el

auxilio para los lentes
serd de ciento cuarenta
mil pesos(140.000), para
los anteojos, lentes de
contacto un 50% de su

valor, un fondo para

cirugias correctivas con

un monto de ocho
millones guinientos
setenta y siete mil
seiscientos pesos($

8.577.600), sin exceder
en el valor de un millén

de pesos($1000.000)

AUXILIO POR

INCAPACIDAD MEDICA

Cuando el
trabajador sea
incapacitado por

enfermedad general, por
mas de (30) dias, la
empresa reconocera
desde el dia (31), la

tercera parte del salario

Desde el primer

dia de incapacidad, el
trabajador se le
reconozca la tercera
parte del salario basico,

no reconocido por la EPS
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bésico no reconocido por
la EPS. Cesaréa cuando la
incapacidad  sobrepase

los (180) dias

AUXILIO

ESTUDIO

DE

PREJARDIN Y
JARDIN: Ciento
cincuenta mil doscientos

pesos($ 150.200)

PREESCOLAR:
Trecientos diez mil
trecientos  pesos  ($
310.300).

PRIMARIA:
Trecientos diez mil

trecientos pesos.
SECUNDARIA:

Trecientos cincuenta y

seis mil pesos ($
356.000).
TECNICO Y

TECNOLOGICO:
Promedio inferior a

3.49%, con un tope

JARDIN Y
PREESCOLAR:
Quinientos cincuenta mil
pesos( $ 550.000)

PRIMARIA:
Quinientos cincuenta mil
pesos( $ 550.000)

SECUNDARIA:
Quinientos cincuenta mil

pesos( $ 550.000)

TECNICO Y
TECNOLOGICO:
Promedio inferior a
3.49%, con un tope de
setecientos setenta mil
pesos ($ 770.000).

35 a 3.99: 80%

del valor con un tope de
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maximo de seiscientos
diecisiete pesos
($617.000).

3.5 a 3.9: 70% del
valor con un tope de un
millbn noventa y cinco mil
pesos ($ 1.095.000).

4.0 a 4.9: 80% del
valor con un tope de un
millon doscientos
cuarenta y tres mil pesos
($1.243.000).

4 a 5. 80% del
valor con un tope de un
millon cuatrocientos
sesenta y ocho mil pesos
($1.468.000).

UNIVERSITARIA:
Promedio inferior a 3.49:
50% del valor, con un
tope de  setecientos

setenta y un mil pesos

($771.000).

un millén ciento cincuenta
mil pesos ($1.150.000).

4 a 4.49: 90% del
valor con un tope de un
millén trecientos doce mil
pesos( $ 1.312.000)

4 a 55 90% del
valor con un tope de un
millén guinientos

cincuenta y siete mil

pesos($ 1.557.000)

UNIVERSITARIO:

Promedio inferior a
3.49: 70% del valor, con
un tope de un millén de
pesos( $ 1.000.000)

3.5 a 3.99: 80%
del valor con un tope de
un millébn cuatrocientos
noventa mil noventa y
tres mil

pesos($

1.493.00)
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3.5 a 3.99: 70%
del valor, con un tope de
méaximo de un millén
cuatrocientos veintian mil
pesos ($1.421.000).

4.0 a 4.49. 80%
del valor, con un tope
maximo de un millén
quinientos cuarenta 'y
siete mil pesos
($1.547.000).

45 a 5: 80% del
valor, con un tope
maximo de un millén
ocho cientos treinta y dos

mil pesos ($1.832.000).

4 a 4.49: 90% del
valor, con un tope de un
millén seis cientos treinta
y tres mil pesos($
1.633.000)

45 a 5: 90% del
valor, con un tope de un
millén novecientos
cuarenta 'y dos mil

pesos($ 1.942.00)

AUXILIO

MATRIMONIO

DE

Se le otorgara
cinco (5) dias habiles de
permiso, remunerados al
salario basico (maximo

hasta dos (2)

matrimonios)

El trabajador
recibira la suma de ciento
veinte mil ochocientos
pesos($ 120.818) y se le
reconoceran los cinco (5)

dias de permiso
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remunerados

AUXILIO DE Ciento ochenta y La empresa

MATERNIDAD seis mil cuatrocientos | pagara a los trabajadores
pesos($186.400), por | la suma de doscientos
nacimiento o adopcion de | treinta y cinco mil pesos
hijos(en caso de aborto, | ($ 235.000), e igual sera
después de la décima | pagada en los casos de
semana, se concedera | aborto.
tanto el permiso como el
auxilio)

AUXILIO DE Auxilio de seis Setecientos
DEFUNCION DE | cientos setenta y tres mil | sesenta  mil  pesos($
PARIENTES quinientos 760.000)

pesos($673,500)

SEGURO DE MUERTE DEL MUERTE DEL
VIDA TRABAJADOR: quince | TRABAJADOR: Dieciséis

millones quinientos mil
pesos ($ 15.500.000).
INCAPACIDAD
TOTAL Y PERMANENTE
DEL COLABORADOR:
quince millones

quinientos mil pesos ($

millones quinientos mil
pesos ($ 16.500.000).
INCAPACIDAD
TOTAL Y PERMANENTE
DEL TRABAJADOR:
Dieciséis millones

guinientos mil pesos ($
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15.500.000).
MUERTE
ACCIDENTAL DEL
COLABORADOR @]
MUERTE CAUSADA
POR TERCERAS
PERSONAS: Treinta y un
millones de pesos ($
31.000.000).
INDEMNIZACION
POR
DESMEMBRACION:
Quince millones
quinientos mil pesos ($
15.500.000), vya sea
causado directamente por
un hecho accidental,
incluyendo los causados

por terceras personas.

EMFERMEDAD
GRAVE: (Cancer,
accidente cerebro
vascular, insuficiencia

16.500.000).
MUERTE
ACCIDENTAL DEL
TRABAJADOR @)
MUERTE CAUSADO
POR TERCERAS
PERSONAS: Treinta tres
millones de pesos ($
33.000.000).
INDEMNIZACION
POR DESMENBRACION:
Dieciséis millones
guinientos mil pesos ($
16.500.000).
EMFERMEDAD
GRAVE: Ocho millones

doscientos cincuenta mil

pesos($8.250.000)
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renal, infarto al miocardio,
intervenciébn  quirdrgica
por enfermedad de las
arterias  coronarias 0
esclerosis mdltiple), se
entregard al colaborador
hasta siete  millones
setecientos cincuenta mil
pesos ($7.750.000) para

su tratamiento.

FONDO DE Cincuenta y seis La empresa hara
RECREACION Y | millones de pesos ($56, | un aporte de sesenta
CULTURA 000,000), administrados | millones de pesos

directamente  por la | ($60.000.000) anuales,
empresa. donde serén
administrados tanto por la
empresa, como  por
SINTRAVACOR.
ALIMENTACION La empresa Se crea un comité

subsidiara el ochenta por

ciento(80%), el trabajador

de restaurante, que

estara compuesto por dos
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el veinte por ciento(20%)

que equivale a ($1300)

representantes de
SINTRAVACOR, el super
intendente administrativo

y un funcionario de la

planta
DOTACION  DE La empresa Queda igual
TRABAJO suministrara a sus
colaboradores los
elementos de proteccion
personal necesarios.(tres
dotaciones al afio)
VAJILLERIA La empresa Queda igual
entregara a cada
colaborador una caja de
vajilla.(cada vez que
cumpla un afio de labor)
SUBSIDIO DE La empresa CASCO URBANO:
TRANSPORTE reconocera el subsidio, | CUARENTA Y TRES MIL
toda vez que los|PESOS($43.000)
colaboradores residan FUERA DEL
por fuera del perimetro de | CASCO URBANO:

la planta de

produccion(en un radio

cincuenta y ocho mil

pesos($58.000)
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de 500m lineales) y que
devenguen menos de 4

salarios minimos legales

vigentes
PERMISO En caso de En caso de todas
REMUNERADO POR | calamidad las calamidades
CALAMIDAD domestica(incendio, sefialadas, la compafia
DOMESTICA inundacién, hurto de | otorgara al trabajador
enseres de la vivienda, | cinco (5) dias de
hospitalizacion, cirugia), | permiso, de los cuales
enfermedad grave de los | tres 3) seran
padres, hijos cdnyuge, | remunerados.
compafera permanente,
la compafia dara un dia
(1) de calamidad el cual
no sera remunerado
AUMENTO Incremento del 7% Incremento del
SALARIAL 12%
DERECHOS DE No existe Cada seis (6)
INFORMACION meses el presidente de la

EMPRESA y
SINTRAVACOR,

sostendran una reunion
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con el objeto de discutir y
resolver los problemas
gque no hayan tenido
solucién en las reuniones
de relaciones de trabajo y
para que la presidencia
informe sobre los
aspectos importantes del
desarrollo de la empresa.
En esta reunion se
entregara a
SINTRAVACOR una
relacion del movimiento
del personal que esta
afiliado al sindicato vy
enviara a SINTRAVACOL
el balance de la empresa,
una vez que haya sido
aprobado por la
asamblea general de

accionistas.

DESARROLLO

TECNOLOGICO

Y

No existe

Cuando la

empresa tenga que hacer
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REORGANIZACION DE
PROCESOS

PRODUCTIVOS.

innovaciones

tecnolbgicas o]
reorganizacion de
procesos productivos,

informara oportunamente

a SINTRAVACOR.

REGIMEN DE No existe La empresa
CONTRATOS mantendra y vinculara
con contrato a término
indefinido, para garantizar
el desarrollo normal de la
producciéon y llenar las
vacantes dejadas por el
personal clasificado.
PERMISOS No existe La empresa
SINDICALES PARA concederéa
ACTIVIDADES obligatoriamente
ORDINARIAS permisos a los miembros

de las juntas directivas de
SINTRAVACOR, para el
cumplimiento de las
actividades propias de la

organizacion sindical.
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PERMISO PARA No existe La empresa
CONGRESOS Y concedera dos (2)
SEMINARIOS permisos en el afio, a tres
SINDICALES 3) personas que

SINTRAVACOR designe,
para asistir a seminarios
sindicales, caso en que el
permiso se otorgara
hasta por un maximo de
cuatro (4) dias

PERMISO No existe La empresa
FEDERAL Y concedera permisos para
CONFEDERALES asistir a las reuniones del

Comité Ejecutivo
Nacional, de la Junta
Directiva Nacional, del
Comité Ejecutivo
Departamental y de la
Junta Directiva
Departamental de la
Federacion,

Confederacion u

organizacion de caracter
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sindical a que este
afiliado SINTRAVACOR,
ademas se concederan
permisos especiales por
comision, debido al cargo
desempeiiado y hasta por
cuatro (4) dias al mes

acumulables en el afio.

PERMISOS PARA

CAPACITACION

SINDICAL

No existe

La empresa
concedera permiso por
un maximo de veinte (20)
dias en el afio, a la junta
directiva Seccional de
SINTRAVACOR, para
asistir a cursos de
capacitacion sindical
dentro o fuera del pais,
no podran ser utilizadas
por mas de cuatro (4)
personas de manera
simultanea y deberan
tramitarse de por escrito

con una semana de
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anticipacion  ante el

director del personal.

PERMISO PARA

CURSOS SINDICALES

No existe

La empresa
concedera cincuenta vy
cuatro (54) dias de
permiso para asistir a los
cursos de capacitacion
sindical que
SINTRAVACOR
programe, maximo Para
dos (2) personas por
departamento o éarea y
seis (6) en total de cada
curso, para un namero
mayor de trabajadores se
pondré conceder siempre
y cuando no causen
perjuicio al ritmo normal

de la produccion

PERMISOS

INTERNOS

No existe

La empresa
concedera los permisos
para asistir a los comités

convencionales y

60



disciplinarios a los
directivos que se
encuentren laborando, sin
gue se compute este
tiempo a las horas del

permiso sindical

OTROS

PERMISOS

No existe

La empresa
concedera permiso a los
trabajadores para asistir a
la EPS o ARL, de
acuerdo a la
reglamentacion que se
efectuara entre empresa
y SINTRAVACOR, para
cumplir  citaciones en

juzgados e inspecciones.

REMUNERACION

NO EXISTE

Todos los
permisos sindicales, se
remuneraran con el
salario que devengaria el
trabajador como si los

hubiese laborado.

AUXILIO

PARA

No existe

Para impulsar las
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DEPORTES Y

ACTIVIDADES

CULTURALES

actividades culturales y
deportivas que realice
SINTRAVACOR Ja
empresa destinara
durante la vigencia de la
convencioén, la suma de
cinco millones
ochocientos treinta y un
mil quinientos sesenta vy
siete pesos ($ 5.831.567),
suma que sera entregada
dentro del primer mes de

la  vigencia de la

convencion.

AUXILIOS PARA

SINTRAVACOR

No existe

La empresa
auxiliara a cada una de
las seccionales de
SINTRAVACOR, con la
suma de ocho millones
novecientos cuarenta y
dos mil trescientos veinte

pesos ($ 8.942.320).
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SALARIO

INCAPACIDAD

POR

No existe

Por lo que
respecta a los dias de
incapacidad que la EPS
no reconocen al
trabajador afiliado, se
procedera de la siguiente
manera: Si fuere de dos
(2) dias o mas, se
reconocera el salario
completo hasta de los
tres (3) primeros dias, y
el completo hasta el
salario bésico del
trabajador en los

restantes.

SALARIO
INCAPACIDAD,
ACCIDENTE
TRABAJO
EMFERMEDAD

PROFESIONAL

POR

POR

DE

O

No existe

La empresa
pagara a los trabajadores
las incapacidades por
accidente de trabajo o
enfermedad profesional,
con el salario que sea
mas favorable al

trabajador entre el basico,
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el promedio y el salario
de la EPS o ARL que le
correspondiere. En igual
forma se pagardn las
incapacidades

determinadas por la EPS
0 ARL superiores a 180
dias ,por el término que
ellas duren (esto es lo

que la ley dice)

SALARIOS PARA

INCAPACIDADES

SUPERIORES

No existe

Cuando por razon
de enfermedad no
profesional, le EPS
prorrogue la atencién
médica, después de una
incapacidad superior a
ciento ochenta (180) dias,
la empresa reconocera al
trabajador su  salario
basico, durante el término

de dicha prorroga

EVALUACION DE

OFICIOS

No existe

Sera entre

empresa y
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SINTRAVACOR

RETRAZO

No existe

El retraso de
quince minutos (15), no
dard lugar a descuento
de salario, cuando el
retraso sea superior a
treinta (30) minutos se
permitird la entrada del
trabajador y dara lugar a
un descuento de salario

equivalente a media hora

TIEMPO

CAFETERIA

DE

No existe

La empresa se
compromete a garantizar
el uso de las cafeterias,
lo mismo que para la
enfermeria, servicios
sanitarios para ello
mantendra el personal
necesario para hacer los
relevos en el momento

oportuno

EMFERMERIA

No existe

En la planta se

prestard el servicio de
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enfermeria las veinte

cuatro (24 )horas al dia

DROGAS QUE NO No existe Cuando la EPS o
CUBREN LAS ARL, le formule a un
ENTIDADES DE SALUD trabajador o persona que
PARA LOS dependa
TRABAJADORES econémicamente del

trabajador drogas q estas
entidades no cubran, la
empresa reconocera el
cincuenta  por ciento
(50%) de su valor.
PROMOCIONES Y No existe Se entiende el

ASCENSOS

traslado definitivo de un
trabajador de un oficio a
otro de mayor
clasificacion. Se tendra
en cuenta para este
concurso en primer lugar
a los trabajadores del
departamento donde ella
se produzca y haya de

proveerse.
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TRASLADOS

No existe

DEFINITIVOS:
Cuando se traslade a un
trabajador de un oficio a
otro, el nuevo oficio no
podra ser inferior

TEMPORALES:
Cuando un trabajador
remplace a otro mejor
calificado, devengara el
salario correspondiente al
oficio del trabajador.

Si el traslado es de
un oficio a jornal, a uno a
sueldo, el trabajador
reemplazante devengara
durante el remplazo el
salario completo que
devengue el empleado

remplazado.

COMITE

DE

No existe

cada quince (15)
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RELACION DE

TRABAJO

dias, se celebraran
reuniones entre la
empresa y

SINTRAVACOR, en las
cuales se Vvigilara el
cumplimiento y aplicacion
de la presente
convencion, de las
normas laborales, y se
trataran los  hechos
referentes a las

relaciones de trabajo de

caracter general

PROGRAMA DE

SALUD OCUPACIONAL

No existe

La empresa
elaborara el programa de
salud ocupacional, que
sera puesto a estudio y
consideracion del comité
paritario de salud
ocupacional en cada
planta 'y una vez
aprobado por el comité

serd& enviado a las
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autoridades de salud
ocupacional o ARL y del
ministerio de  trabajo
Deberd  entregar al
sindicato dentro de los
tres (3) primeros meses

de cada afio calendario.

ELECCIONES DE

REPRESENTANTES

POR SINTRAVACOR

No existe

Los representantes
de los trabajadores al
comité paritario de salud
ocupacional para cada
planta, seran elegidos por
las asambleas generales
seccionales de
SINTRAVACOR y
tendran injerencia en la
implementacion y
desarrollo de los

programas del comité

PERMISOS PARA
CURSOS DEL COMITE
DE SALUD

OCUPACIONAL

No existe

La empresa se
compromete a dar
permisos para los cursos

que acuerde salud
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ocupacional y se
programara minimo un
(1) curso semestral o la
asistencia a un congreso
de salud ocupacional, los
gastos de inscripcion y de
transporte seran
cubiertos por la empresa.
La empresa concedera
permiso al comité de
salud ocupacional para
asistr a un  curso
programado por

SINTRAVACOR.

EXAMENES
CLINICOS

RADIOLOGOS

No existe

SEROLOGIA Y
GLICEMIA: Una vez al
afo.

PARCIAL DE
ORINA: Una vez al afo.

ESPEROMETRIAS
Y EXAMEN DE
PULMONES: Una vez al

ano.
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AUDIOMETRICOS
: Una vez al afo.

EXAMENES DE
ACIDO URICO Y
COLESTEROL: Una vez

al ano

JUBILADOS

No existe

Cuando sea
jubilado un trabajador
afectado de silicosis,
antracosis o] de
neumoconiosis, que sea
de caréacter profesional
adquirida al servicio de la
empresa, recibira como
pension de jubilacion el
cien por ciento (100%)
del salario mensual que
estaba devengando en el
momento de ser jubilado.

En la pension por
invalidez por incapacidad
permanente, originada de

enfermedad profesional
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y/o accidente de trabajo,
la empresa le reconocera
la diferencia entre el valor
de dicha pension y el
ciento por ciento (100%)
del promedio mensual del
salario devengado en el
ultimo afio de servicio, y
se hard extensivo a los
beneficiarios de la
pension de sobreviviente,
cuando el trabajador

muera en un accidente de

trabajo.
CUOTAS No existe El 1.5% del salario
SINDICALES basico de cada trabajador
CASOS DE No existe El incumplimiento
VIOLACION de las estipulaciones

contenidas en la
convencion, dara lugar
para exigir las
indemnizaciones legales

gue sean del caso
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FUENTES DE

TRABAJO

No existe

La empresa
asegurara la
permanencia de las
fuentes de trabajo,
mientras no  medien
graves circunstancias de
orden econdémico, cuya
existencia se acreditara
ante las autoridades

competentes

FOLLETOS DE

LA CONVENCION

No existe

La empresa
suministrara a
SINTRAVACOR,
doscientos (200) folletos
de la nueva convencion,
ademas entregara un
folleto (1) a cada
trabajador vinculado a la

empresa.

FUERO

SINDICAL

No existe

A partir de la
presente convencion, se
amplia en seis (6) meses

la duracion del fuero
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sindical, establecida en al
articulo 406, del codigo
sustantivo de trabajo, en

sus literales a, y d.

CIERRE

PLANTA O PROCESO

DE

No existe

Cuando la
empresa decida clausurar
total o parcialmente una
planta o proceso por
cualesquier causa y haya
reducciobn de personal,
previa y oportunamente
con SINTRAVACOR,
aplicara las condiciones
de reubicacion a otros
oficios, traslado a otras
dependencias de Ia

empresa.

VIGENCIA

No existe

El presente
acuerdo regira por el
término de un (1) afo,
contados a partir de la
presente convencion

colectiva de trabajo,

74



suscrita entre las partes

PROCEDIMIENTO

No existe

En una sancion, o
cuando sea el caso de
cancelar el contrato de
trabajo de cualquier de
las personas amparadas
por la presente
convencion, se seguird el
siguiente procedimiento:

El supervisor
escrito al

citard por

trabajador y a los
representantes de

SINTRAVACOR.

ESCALA

INDEMNIZACION

DE

Se adhiere a Ilo
establecido por la Leyv50
de1990

(diciembre 28)

[{7

por la cual se

introducen reformas al
Cddigo Sustantivo  del
Trabajo y se dictan otras

disposiciones”

(a). noventa y siete

(97) dias a salario
promedio, cuando el
trabajador tuviere un

tiempo de servicio no

mayor de un (1) afo.
(b).Si el trabajador

tuviere mas de un (1) afio

de servicio continuo, y
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menos de cinco (5), se le
pagara cuarenta y cinco
(45) dias de salario
promedio, sobre los
noventa y siete (97) dias
a salario promedio del
literal (a), por cada uno
de los afos subsiguientes
al primero 1) y
proporcionalmente por
fraccion.

(c).Si el trabajador
tuviera cinco (5) afios o
mas de servicio continuo
y menos de diez, (10), se
le pagard cincuenta vy
cinco (55) dias
adicionales de salario
promedio, sobre los
noventa y siete (97) dias
de salario promedio del
literal (a), por cada uno

de los afos subsiguientes
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al primero y
proporcionalmente por
fraccion.

(d).si el trabajador
tuviere diez (10) afos o
mas de servicio continuo,
se le pagara sesenta y
cinco (65) dias
adicionales de salario
promedio  sobre los
noventa y siete (97) dias
a salario promedio del
literal (a), por cada uno
de los afios de servicio
subsiguientes al primero
y proporcionalmente por
fraccion (el salario
promedio con el que se
debe liquidar la tabla de
indemnizacion, para
efectos de este articulo,
es el mismo con el que se

liquida el auxilio de
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cesantias)

ESCALA

SANCIONES

DE

No existe

Por faltas al
trabajo, podran aplicarsen
las siguientes sanciones:

(a). por la primera
(1) vez, se hara un
llamado de atencién por
escrito al trabajador.

(b). Por la segunda
(2) vez, se har4d una
llamada de atencién por
escrito al trabajador.

(c). por la tercera
(3) vez, se har4d una
llamada de atencion por
escrito al trabajador.

(d). por la cuarta
(4) vez, se harda una
llamada de atencion
escrita al trabajador.

(e). por la quinta

vez, se aplicara un (1) dia
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de suspension, con la
advertencia de despido.

(f). por la sexta (6)
vez, despido.

Las sanciones se
aplicaran dentro de los
tres (3) primeros dias
hébiles siguientes a aquel
en que haya sido

cometida la falta.

REDENCION DE

FALTAS

No existe

Para efectos de
redimir las faltas en que
haya incurrido un
trabajador, se entiende
gue después de cinco (5)
meses continuos  sin
sancion alguna, se
cancelarq alguna de las
faltas cometidas tres (3)
meses despueés la
penultima, dos (2) meses
después la

antependltima, y asi
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sucesivamente a razon
de un (1) mes por cada

uno de las restantes.

SANCIONES POR

OTRAS CAUSAS

No existe

Podra oscilar entre
una llamada de atencion
por escrita 0 una sancién
hasta por siete (7) dias.
En caso de que la falta
pueda dar origen a un
despido, este podra
conmutarse  hasta por
quince (15) dias de

suspensién

NORMA

GENERAL

No existe

Por efecto de la
sancion, el salario solo se
disminuira en los dias
correspondientes a la
suspension efectiva del
trabajo, sin  agregar
nueva rebaja al salario

semanal del trabajador
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por concepto de
dominicales, prima,

festivos, etc.

FUERO No existe Durante el tiempo
CIRCUSTANCIAL que dure el proceso de
negociacion, se
reconocera y se
garantizard& el  fuero
circunstancial (articulo 25
decreto ley 2351 de

1965)
PERMISOS No existe Por todo el tiempo
PROCESO DE de duracion de la
NEGOCIACION negociacion colectiva de

trabajo, esto es, desde la
presentacion del pliego
de peticiones, hasta que
se firme una nueva
convencion colectiva, la
empresa reconocera y
garantizara los permisos
y la participacion de los

negociadores y asesores.
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( Vajillas Corona, 2016).
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Sindicato de la Empresa Loceria Colombiana S.A.S.“SINTRAVACOR”

Contextualizacion del Sindicato en el mundo

Es importante hacer un pequefio resumen de lo que ha sido este fendmeno en el
mundo, aunque ya contamos gran parte de la historia y los diferentes antecedentes, es
valido aclarar que el origen del sindicato; que se remonta a finales del siglo XVII, que
para este entonces se estaba en presencia de la Revolucion Industrial, esta dejo como
consecuencias cambiaos en los diferentes sectores de produccién econdémica, pues
empezaron a aparecer maquinas que reemplazaban las funciones de los hombres en
las empresas, con esto se llevdo a que las condiciones de trabajo de las personas
disminuyeran de manera notoria; donde la salud, la seguridad, la higiene no eran una
preocupacion para el empleador, quien solo tenia en su mente las grandes ganancias

gue recibia.

Para el afio 1789 se presenta Revolucién Francesa y con ella la reivindicacion
de los derechos del hombre. Pero en este contexto surge una situacion contradictoria,
pues si bien el hombre seria libre no podria agruparse ni formar organizaciones en pro
de sus derechos y garantias, lo que atenta contra la libertad en general y en contra de

la libertad de trabajo en particular.

Pese a todo lo anterior, es en Europa, especialmente en Inglaterra, donde
surgen los primeros movimientos obreros, nacen las primeras cooperativas, que eran
sociedades industriales de trabajadores. Para la segunda mitad del siglo XIX la mayoria
de las legislaciones europeas suprimen el delito de coalicidn, llevando a que en 1879
en Francia se constituya la Federacion de Trabajadores Socialistas y a que en 1884 se

reconozca la legalidad de los sindicatos (Tavera, 2013).
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Los cambios que se presentan dia a dia en la politica, en la sociedad y en las
diferentes culturales, es el resultado de un proceso de globalizacién, que genera
ademas una union de todo esto con el ambito internacional, logrando asi, que en la
actualidad se apliquen cambios a la estructura y organizacion de los sindicatos, como

agentes de representacion de los derechos y garantias de los obreros de las empresas.

Sindicalismo y empleo

Las politicas de empleo en la actualidad, deben tener presente que el derecho
de asociacion sindical es un derecho fundamental que se encuentra consagrado por la
C.P. por tal motivo no pueden coartar a los empleados para que se unan en pro de sus

derechos, ni imponer una camisa de fuerza para el impedimento de esto.

La comparacion entre estos dos fenomenos del derecho laboral, es viable puesto
gue “Cuando existe pleno empleo y los trabajadores pueden encontrar trabajo con
facilidad, es decir, pueden defenderse por si mismos, se evidencia un sindicato”
(Economy,2007), desde la iniciativa del sindicato se pueden llegar a promover nuevas
propuestas para que el empleo en las empresas mejore y de estabilidad al sector
econdémico de nuestro pais, para nadie es un secreto la tasa de desempleo que afio
tras aflos debe enfrentar Colombia, es entonces pertinente que cada uno de los
miembros de los sindicatos, razone y proponga cual puede ser una medida para
erradicar en todo o en parte este déficit, ya que si se lucha por la permanencia laboral
de las personas se incrementaran mas puestos de trabajo y aumentaran las

oportunidades de crecimiento profesional.
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Balance de 107 afios del sindicalismo en Colombia.

El autor colombiano, José Joaquin Vasquez, en su obra el sindicalismo
Colombia sefiala como es necesario conocer el pasado para poder entender lo que
pasa en el presente, es por esto que esta investigacion se inicié con lo que paso para
que el sindicato como organizacion se estableciera y ahora es importante resaltar como
ha sido su estabilidad durante estos 107 afios aproximadamente que lleva en Colombia

y en el mundo.

En Colombia, la historia del sindicalismo empez6 a mediados del siglo XIX,
cuando se fundd la primera organizacion obrera en el afio 1847, constituida por un
grupo de artesanos en Bogota, este sindicato tenia como base la accion politica,
convirtiéendose asi en un hito para la historia colombiana, aunque algunos autores
colombianos consideran que hay muchos mas sindicatos importantes para los
antecedentes colombianos, quisimos apoyar el punto de vista del autor Vasquez, pues
sus relatos nos recrearon un poco mas el panorama de lo que fue y lo que son los

sindicatos colombianos (Vasquez,2009,15).

Los sindicatos en nuestro pais, han pasado por malos y buenos momentos, pues
lastimosamente aunque se tenga esta politica de proteccion para los trabajadores
sindicalizados, muchas veces las personas no tiene conocimiento real de cual es el fin
de esta organizacion y mal interpretan el poder si se puede decir asi, que de una u otra
manera le da el hacer parte de un sindicato, Colombia ha sufrido desgarradores
momentos en el campo laboral, “Cerca de 3000 sindicalistas han sido asesinados y

mas de 8000 han sufrido todo tipo de agresiones” Valencia y Celis,2014,276).
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Sindicato de la empresa Loceria Colombiana S.A.S

Luego del analisis desarrollado al trabajo de campo de la Empresa Loceria
Colombiana S.A.S, se tomo la siguiente informacion ya que a consideracion del
Presidente del sindicato el sefior, Paulo Vanegas Castafieda, es la mas relevante para
la fundacion del sindicato SINTRAVACOR, los siguientes documentos son copia exacta

de los originales:
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Documentos de constitucion del sindicato “SINTRAVACOR”

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA COLOMBIANA
S.A.S. “SINTRAVACOR”

Acta de constitucién # 003 del 4 de Abril del 2016
Medellin, junio 24 de 2016.
Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Divisién Territorial Antioguia /.7

Ref Solicitud convocatoria tribunal de arbitramento.

Solicitamos de manera atenta en ter
se conforme y convoque tricuna
colectivo producto del pliego de p
Colombiana S.A.S. Presentaron a la empre
etapas legales no se logra hacer un acuerdo arr

s! decreto 17 del 08 de enero de 2016.

o para resolver el conflicto
trabajadores de Loceria
después de agotadas las

O ~

M <
O
O

Para los fines pertinentes nos permitimos presentar os siguientes documentos

e Acta de inicio de la etapa de arreglo directo.

« Acta final de la etapa de arreglo directo

o Parte pertinente del acta de asamblea donde se decide por tribunal y se
nombra arbitro.

« Pliego de peticiones presentado por Sintravacor a Loceria Colombiana

« Certificado de ser sindicato minoritario.

Quedamos atentos a tramite pertinente,

AT

~—

PAULO bAVID VANEGAS C JORGE ELIA$ JARAMILLO T
Presidente Secretario General.



Caldas, abril 06 de 2016.

Doctor.

LUIS FERNANDO MEJIA
Gerente General Loceria Colombiana S.A.S
Ciudad

Referencia: Notificaciéon de creacion de la crganizacion s ~z czl

Respetados Doctor:

Nos dirigimos a usted para notificar
de trabajadores de la empresa |
organizacién sindical dencminada S
INDUSTRIA NACIONAL DE VAJILLAS Ckxwm AFINES Y DERIVADOS

)

Clr

O [T 3w

PRODUCTOS CERAMICOS Y DE POCELANAS SINTRAVACOR'. Quedanc

registrada ante el Ministerio De Trabajo Direccion Territorial de Antioquia con
radicado N° 4651 del 04 de abril de 2016.

Organizacién que esta convencida que mediante el dialogo se puede mejo-

las condiciones laborales de los trabajadores, que prestamos la fuerza |z
para esta gran compariia, ademas mejorar las condiciones de vida de nuss
familias. Sin dejar a un lado la permanencia de los puestos de trabzjo
permanencia de la empresa.

Para lo cual anexamos:
1. Copia del radicado de la constitucion de la organizacion sindical.
2. Copia de la junta directiva del sindicato

Cualquier inquietud con gusto lo atenderemos en la calle 130 sur N° 55 -Z=
Caldas Antioquia.

Teléfono 4179859

Correo electrénico: vpaulodavid@yahoo.com

Ccrdialmente.

S

/_'f/.

PAULO DAVID VANEGAS C. JORGE E‘f_IAS JARAMILLO T.
=-zz Z=nte-Sintravacor Secretario General

[t

1
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Correspordencia

Caldas, 15 de Junio de 2016

Sefiores

Ministerio de Trabajo

Medellin

Asunto: Copia Acta Finalizacion de la etapa de arreglo directo del pliegc de

peticiones presentado por el “Sindicato Nacional de Trabajadores de Loceria
Colombiana SAS” - Sintravacor a la empresa Loceria Colombiana SAS

Respetados Sefores:

Les hacemos llegar copia del Acta de Finalizacion de la etapa de arreglo directc
del pliego de peticiones presentado por el “Sindicato Nacional de Trabajadcre
de Loceria Colombiana SAS”" — Sintravacor a la empresa Loceria Colombian
SAS, con el fin que repose en el archivo correspondiente radicado en su oficina
el 04 de abril de 2016.

S
a

Atentame

FELIPE AKDRES GIRALDO MUNERA
.708.623

presentante Legal

“Loceria Colombiana S.A.S.
Nit.890.800.085-7

Medellin: Carrera 42 Ne, 75- 8
Unlveritas (Itagr). Te

aldas[.A. let), Antioquia: Cra. 54 No. 125 Sur st
Tel [s74)378 40 95

renida Calle 16 No.16 - 78, Local 6

71 6¢3 06 oo
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Acia de terminacion de la etzpa de arregio direcia
Sintravacor - Loceria Colombiana S.A.S
14 de junio de 2016

ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR EL “SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LOCERIA COLOMBIANA S.A.S.” ~SINTRAVACOR- A
EMPRESA “LOCERIA COLOMBIANA S.A.S." -

Fecha . 14.de junio de 2016

Luga'r : Medellin, Hotel Plaza Rosa.
Asistentes . Por Sintravacor: Paulo David Vanegas Castaiieda, Alexander Castro

Vélez, Carlos Mario Restrepo Restrepo y Jorge Elias Jaramille
Taborda, en calidad de rmiembros de la comisién neqnciadore,
asesorados por los sefiores William Moncada Taborda y Pablo Emilio
Castafio Garcia.

Por Loceria Colombiana S.A.S.: Felipe Andrés Giraldo Munera, Luz
Patricia Lopez Lopera y- Guillermo Federico Valencia Garcia, en
calidad de miembros de la comisién negociadora, asesorados por los
sefiores Orlando Mora Patifio y Luis Carlos Jaramillo Franco.

1. Finalizacion de la etapa: En la fecha, 14 de junio de 2016, finaliza la _etapa de arregio
directo en el proceso de-negociacion colectiva surgido por la presentacion del pliego de
peticiones que Sintravacor hizo a la sociedad Loceria Colombiana S.A.S. )

2. Estado de la negociacién: Durante la etapa de arreglo directo las partes aicanzaron
acuérdos sobre las garantias para la negociacion, contenidas en el acta de Mayo 12 ce
2016; sobre’ las demés peticiones contenidas en el pliego de pefticiones no .50
acuerdos entre las partes.-

3. Direcciones para notificaciones: Las direcciones en que las partes recibirén citaciones
para notificaciones relacionadas con el curso futuro del tramite, son: a) Locer
Colombiana S.A.S:: Carrera 54 # 129 Sur-51, Caldas (Antioquia). b) Sintravacer. Lal
130 Sur # 55-59, Caldas (Antioquia).- '

Para constancia se suscribe el acta por los intervinientes.

uiﬂ/)%%ivb 2 i
lfu{Patricia opez, pe?: ¢
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Acta de terminacion de la etapa de arreglo directo
Sintravacor ~ Loceria Colombiana S.A.S.
. 14 de junio de 2016

o Federico Valencia Garcia tifio {K&E¥or)

Luis Carlgs Jaramijo Franco (Asesor) .
-

Sintravacor
>

//. / g ‘
Paul%avid Vanegas Castafieda Alexander Castro Vélez

C)‘rés /‘/c{r;u }-fz‘:sjfiyéu @u

Carlos Mario Restrepo Restrepo
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Acta de instalacion de la neg
Sintravacor — Loceri;

26 ce Mayo

ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR EL “SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LOCERIA COLOMBIANA S.A.S." -SINTRAVACOR- A EMPRESA “LOCERIA

Fecha
Lugar

Asistentes

1. Términos de la etapa: En la fecna 272 22 ~zy0
directo en el proceso de negociacion coigclva suU
peticiones que Sintravacor hizo a la sociedac Loc
arreglo directo concluira el dia 14 de Jurc

COLOMBIANA S.A.S."

26 de mayo de 2016
Medellin, Hotel Plaza Rosa.

Por Sintravacor: Pauio David Vaneyas Castafieda, Alexander Castro
Vélez, Carlos Mario Restrepo Restrepo y Jorge Elias Jaramillo
Taborda, en calidad de miembros de la comision negociadora,
asesorados por los sefiores William Moncada Taborda y Pablo Emilio
Castafio Garcia.

Por Loceria Colombiana S.A.S.: Felipe Andrés Giraldo Munera, Luz
Patricia Lopez Loperz, Nelson de Jesus Lopez Rendon y Guillermo
Federico Valenca Gzrciz en calidad de miembros de la comEQC"

ad s sefiores Orlando Mora Patifio y Luis

w
(‘[)

negomado a

e 2018, se inicia la et p
do por la presentacion de
olombiana S.A.S.
s ntes del vencimiento |as parte

\
ll wr

no convinieran una prorroga de la etapa

2. Horarios de negociacion: Las reunionss sz
3,7, 8, 13y 14 de Junio de 2016, entr las 8:0

zaran los dias 26 de Mayo y los dia
z2.m. y las 12: 00 m., sin perjuicio que las

partes acuerden variaciones a este horario

3. Lugar de negociacion: Las reuniones de negociacion se realizaran en el Hotel Faza
Rosa de la ciudad de Medellin o, a falta de disponibilidad de espacios en este lugar. las
reuniones se podran realizar en cualquier otro lugar que acuerden las partes.

4, Permiso remunerado: Durante la etapa de arreglo directo, la em
Colombiana S.A.S. concedera permiso remunerado a cuatro (4) traba,l
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Acta de instalacion de la negociacion colectiva
Sintravacor - Loceria Colombiana S.A.S.
26 de Mayo de 2016

miembros de la comision negociadora, durante el dia 26 de Mayo y los dias 1 a 14 de
Junio de 2016, ambas fechas incluidas.

5. Auxilio para gastos de negociacion: Para atender los gastos de transporte, viaticos y
asesoria derivados de |z etapa de arreglo directo, Loceria Colombiana S.A.S. concedera
a Sintravacor, por una vez, un auxilio equivalente a tres millones de pesos ($3.000.000)

Para constancia se suscribe el acta por los intervinientes.

yfc‘ /
drés Giraldo Munera Luz Patricia Lopez Loperd’

.

.
alencia Garcia

( 0’!/05 ) }7/(/1, 0
Carlos Mario Restrepo =

aramillo Taborda
/,7/7/7 /”‘/

/ = Y R
wlly & Cafleer s
E‘gﬁi!ic Castafio Garcia (Asesor)

Asesor) 'P&blo




ACTA DE COSTITUCION DEL SINTRAVACOR
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION DE SINTRAVACOR

Siendo las 03:02 p.m. Del domingo 04 de Abril de 2016, se da inicio a la
Asamblea General de constitucién del SINDICATO DE TRABAJDORES DE LA
INDUSTRIA NACIONAL DE VAJILLAS CORONA, AFINES Y DERIVADOS DE
PRODUCTOS CERAMICO Y PORCELANAS, en las instalaciones ubicada en
calle 63 # 45-44 del municipio de Itagli, Antioguiz

Acto seguido se elige como encar
Paulo David Vanegas Castarieda y al ccm
secretario, el compaiierc Paulo Da

de la Asamblea y pone en consider
del dia.

g

1. Constatacion del quérum..

2. Lectura, discusion y aprobacion de los estatutos.

3. lectura, discusion y aprobacion del pliego de peticiones.

4. Nombramiento y aprobacion de la Junta Directiva.

5. Elecciéon de negociadores y asesores para la negocion del pliego o=
peticiones. )

6. eleccion de los dos compaiieros de la comision de quejas y reclamos

7. Proposiciones y conclusiones.

8. Criticas y autocriticas.

Puesto en consideracion el anterior orden del dia por el compafiero presice~=
encargado Paulo Vanegas Castafeda, es aprobado en unanimidad.

DESARROLLO.

1. Constatacion del Quorum.

Se constata la asistencia y se informa que se encuentran presentes y ~z-
firmado la planilla correspondiente 25 asistentes a la Asamblea y que 'zoc
en la Empresa LOCERIA COLOMBIANA S.S Por lo tanto, hay gucrum
reglamentario para deliberar y tomar decisiones legal y estatutariamente

2.Lectura, discusion y aprobacion de los estatutos.

Se procede a dar lectura a los estatutos de la organizacién sinccz
SINTRAVACOR y después de las consideraciones hechas por los presznies
Se aprueba por unanimidad.
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3. Lectura, discusién y aprobacion del pliego de peticiones.

Se procede a dar lectura al pliego de peticiones a presentar a la empresa
LOCERIA COLOMBIANA S.AS. por parte de SINTRAVACOR. Una vez
discutido y hechas las consideraciones de los presentes. Se aprueba por
unanimidad.

4. Nombramiento y aprobacién de la Junta Directiva.

El companfero presidente encargado abre un espacio de 3 minutos para la
presentacion de las planchas, luego de los cuales llegan a |2 mesa una plancha
Unica.

Se procede a elegir la Junta ACOR la cuzl es sometida a
consideracion de la Asamblez nanimidad

Quedan elegidos en la Junta Directiva para un periodo estatutario de dos anocs

los companeros:

Paulo David Vanegas castaino cc 3377394
“Alexander Castro Vélez cc 71395128
Carlos Mario Restrepo Restrepo cc 71396547
Nilson Montoya Giraldo cc 71393938
Jorge Elias Jaramillo Taborda cc 8070727
Paulo Andrés Ruiz cc 71396436
Carlos Mario Corrales cc 1060587958
Joan Alejandro Henao cc 3402086
Héctor Alonso Henao Gonzalez cc 15257608
Cesar Augusto Guzman cc 71397112

5. Eleccion de negociadores y asesores para la negocion del pliego ce
peticiones.

Se procede a elegir los negociadores y asesores para la negociacion del plieco
de peticiones.

6. Eleccion de los dos companieros de la comision de quejas y reclamos.

El compariero presidente encargado abre un espacio de 3 minutos para Ia
presentacion de las planchas, luego de los cuales llegan a la mesa una plancha
Unica.

95



Se procede a elegir la Comision de Quejas y Reclamos de SINTRAVACOR, la
cual es sometida a consideracion de la Asamblea. La cual es aprobada por
unanimidad. Quedan para un periodo estatutario de dos afios los compafieros:

Sergio Colorado Rojas cc 15258772
Carlos Mario Ochoa c.c 15255962

Se procede a elegir los negociadores y asesores para la negociacion del pliego
de peticiones.

ros de la Junta Directiva, lo realiza el

La toma de juramento s
te de SINTRAVIDRICOL William Moncada.

a
compafnero invitado president

7. Proposiciones y conclusiones Evacuado

8.Criticas y autocriticas.. Evacuado

Siendo las 07: 00 p.m. Y agotado €l orden del aia. se e sesién
Fraternalmente,

PAULO DAVID VANEGAS C. JORGE ELIAS JARAMILLO

Presidente Secretario General
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Medellin, abril 04 de 2016.

Sefiores.

MINISTERIODEL TRABJAJO

Divisién Territorial Antioquia.  ~—- - .

Ciudad

Asunto: Solicitud del registro del acta de constitucion de una nueva

organizacion sindical.
Respetados sefores:

Solicito a este despacho depos
constitucion de una nueva
TRABAJADORES DE LA INDU
AFINES Y DERIVADOS DE PR
“SINTRAVACOR".

ST
oD

Para lo cual remitimos:

1- Copia de las plantillas ccn

2- Copia de la parte pertinentes ds
3- Copia de la parte pertineni=

cargos.

4- Copia de los estatutos de |z o

Cualquier inquietud con gusto lo atenzeemc

Caldas Antioquia.
Teléfono 4179859

itar en el archivo sindical del acta de
crganizacion  sindical SINDICATO DE

RIA NACIONAL DE VAJILLAS CORONA
UCTOS CERAMICOS Y DE POCELANAS

[
N

Correo electronico: vpaulodavid@gmail.com

/el

PAULO DAVID'VANEGAS CASTANEDA

C.C. 3377394
Presidente Sintravacor
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HUNTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION
SINDICAL,
PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

|ceege veposTray

[venen 30

Fecha Juis 37 6 2018

Fagos et

CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL,

PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

Diceccion Territorial © Inspeccion de. ANTIOQUIA Departamento ANTIOQUIA
Nombre del Inspector de EFREN MADRIGAL RIVERA Municipio MEDELLIN
Terabain
Nimero de Registro 003 l Fecha I 04/04/2016 Hors 310em
1. INFORMACION DE LA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACICNAL DE VAJILLAS CORONA, AFINES Y DERIVADOS DE PRODUCTOS CERAMICCS Y 20 :
SIGLA SINTRAVACOR CORREQ ELECTRONICC , david@yahos com |
DIRECC.ON calle 130 sur N® 55- 59 CALDAS ANTIOQUIA TELEFONG l 21798358 |
)
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIPIO CALDAS FECHA ACTA CONSTITUCION |
NOMERD DE PERSONAS |
ASISTENTES A LA ASAMBLE 25 GRADO DE SINDICATO UNO CLASIFICACION DEL SINDICATO
A DE CONSTITUCON |

ESTA AFILIADO A UNA FECERACION Y/O CONFEDERACION?

st NO X NUMERQ DE REGISTROD
(Aplica para sindicatos grado 10 2) ! ONFEDEAROBN FreSRAGN

FLChA OE REGISTRO
CONFEDERAGION / N/A
FEDIRACION FEDERACION

NOMBRE DE LA
CONFEDERACION / NiA

Il INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS LES HAY AFILIADCS &4 LA ORGA

€n Cesd Oe reguetilc

PROFESION U

T
TELEFONO ‘

T
NOMBREIS) |
| OFICIO
JGRGE MARIO ] PERED (73 R ¢ v 3 ANA | OBRERO 4175859
| R |
GABRIEC [ CASTRILLON LONDORO 133 CO.OMBIANA | OBRERO | 2175857
: -
JUAQUIN EMILIO l GRANADOS e 2 COLOMBIANA | OBRERO | a17s857
WeCTOR DE JESUS. | VANEGAS c COLOMBIANA | OBRERO | 4175857
DERIAN ALBERTO ARREDONDO COLOMBIANA I OBRERD 2175857
V. INSCRIZCIC
IPRINCIPAL
i P— PO | ~imero
DOCUMENTO | DOCUMENTO
= PAULO DAVID [ | 3377384
ALEXANDER 23 71385128
CARLOS MARIO 33 71396547
NILSON <9 71393938
1ORGE ELIAS [ 8070727 SECRETARID GENERAL
TiPO NUMERO
NOMBRE(S] APELLIDOS
DOCUMENTO | DOCUMENTC A0
| S PAULO ANDRES [ 1 [ 71396436 SECRT.DE ORG
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CARLOS MARIO CORRALES cc 1060587558 SECAT.DE EDUCACION
JOAN ALEJANDRO HENAD <9 3202086 SECRT. DISARR. COMUNAL
HECTOR ALONSO HENAC GONZALEZ [ 35257608 SECAT. DE ACTAS
CESAR AUGUSTO GUZIMAN [ 7138711 SERT.DE SOLIDARIDAD
V. INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
TIPO NUMERQ
NOMERE(S) APELLIDOS sodieTo: | aorkto CARGO
SUPLENTES
TIPO NUMERO
MBR APELLIDOS ARGO
e Rupa: DOCUMENTO | DOCUMENTO 4 [
| ]
1
|
VI. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
FAULO
VANEGAS C
cC | 5 [teteronos | 4175858
ESPONDENCIA CALLE 30 SUR N¥ 55 - 56 CALDAS ANTIOQUIA
RONICO id@yzhoc.com JcarGo [
VIl. ANEXOS
ANEXA T FOLIOS
Copia del acta ce an, [art 361 C.5.T): Nombre y objeto de Iz asociacian, nombres de todos elios, suscrita por los asistentes, & | .
dentidad, actividad que ejercen y que los vincule. | 3
Copia de! atta de ele ce I3 junts directiva (36! T + los asistentes, con indicacion del documento de identidad. St

a del acta de asa

jos estatutos

10lat de

Nomina ce la

mpleta del personal

Se deja Constancia

:37 3¢ 3cuerdo con este.

EFREN MADRIGAL RIVERA

¢ Iz Corte Constituciona!

(Nombre y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de
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ANEXO FORMATO 01. CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SIM2 CAL
PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANZACION SINDICAL
NOMBRE(S) APELLIDOS DOCU:gNVO D[;‘CUL',‘:,E::T: [ - Azf,f[::m GENERO | NACIONALIDAD PR%‘:;S“ Y| recerono AL
PAULO ANDRES RUIZ cc masass | wa ] COLOMBIANA OERERO 179858 -‘—E%Q*—*M
JOHN JAIRO MORALES cc 1SN | N& [ COLOMBIANA OBRERO 4173858 [—'%:-L‘U—
CESAR AUGUSTO GUZMAN cc - » | CoLOMBIANA OERERO 178659
PAULO DAVID VANEGAS CASTAREDA cc v ‘ 4175859 =
CARLOS MARIO OCHOA cc :
JORGE ELIAS JARAMILLO cc : :
CALOS MARIO RESTREPO RESTREPO e | mmes
NILSON MONTOYA GIRALDO cc
SERGIO COLORADO ROJAS cc | z .
ALEXANDER CASTRO VELEZ cc g
ORLANDO ACEVEDO e Y s
0SCAR FLOREZ HERRERA | e RER ne » OBRERD
MARTIN EMILIO ROJAS | ee v | (] COLOMBIANA OBRERO |
CARLOS MARIO ACEVEDO 1 ¢c | wa ™ COLOMBIANA OBRERO
CARLOS ALFONSO GALLEGO 1 €c 15284441 NA " COLOMBIANA OBRERO
NOE ALBERTO URIBE cc 15254296 A " COLOMBIANA OERERD
CARLOS MARIO CORRALES cc 1060587958 NIk ] COLOMBIANA OBRERD
JOAN ALEJANCRO HENAD cc 3402086 A (] ! COLOWBIANE MECANIC =
DARIC DE JESUS VELEZ COLORADO cc 15254266 N MECANICH 4179850
HECTOR ALONSO HENAO GONZALEZ cc 15257608 N& W MECANICO 4179859 :
|




Caldas, abril 06 de 2016.
Doctor.

LUIS FERNANDO MEJIA
Gerente Loceria Colombiana S.A.S
Ciudad

Referencia: Presentacion del pliego de peticiones:

Nos dirigimos a usted como representante legal para presentarle El Pliego de
Peticiones de los trabsz 2 LOCERIA COLOMBIANA S.A.S, representados
por el SINDICATO ABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACIONAL DE
VAJILLAS CORONA N y

POCELANAS "SINTRAVACOR
2016.

.DOS DE PRODUCTOS CERAMICOS Y DE

juridica N® 4851 del 04 de abril de

orrientes en asamblea
% S. y radicado ante El
N° 4652 del 04 de abril

Pliego de Peticiones a\
general de trabajado
ministerio de Trabajo Drecccn T
de 2016.

La Organizaciéon Sindicz
entendimiento entre las
trabajadores de esta co
laborales de los trabajaco
lado la permanencia de |2

.= mediante el didlogo y el buen
=sclver el petitorio hechos por los
emos mejorar las condiciones
nuestras familias. Sin dejar a un

Los negociadores elegides pcr 23 17222 222725 son

Paulo David Vanegas castanezz
Alexander Castro Vélez

Carlos Mario Restrepo Restrzzc
Jorge Elias Jaramillo Tabordz
Pablo Emilio Castafio Garcia

William Moncada Taborda

i e G

Para lo cual anexamos:
1. Copia del radicado del pliege de geticiones del Ministerio de Trabajo.
2. Pliego de Peticiones

En espera de su pronunciamiento ¢ inguistud con guste lo mos en la calle 130

sur N° 55 -99 de Caldas Antioquiz

Teléfono 4179859

Correo electronico: vpaulodavid@yznoc 22~

Cordialmente,
N ),/
RX - AT
PAULO DAVID'VANEGAS C. JORGEELIAS JARAMILLO T.

Presidente Sintravacor Secretario Generz
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PREAMBULO

El presente PACTO COLECTIVO tiene como objetivo fortalecer el clima de
entendimiento en las relaciones de trabajo, con miras a facilitar el desarrollo de las
personas y el cumplimiento de la Mision - Vision de la Empresa.

Para lograr este objetivo, LA EMPRESA y SUS COLABORADORES adoptan, de
comun acuerdo, los Valores de Loceria Colombiana SAS, como cédigo orientador
de su conducta, los cuales seran claves en la construccion de la Compaiiia que
todos de una u otra manera hemos deseado.

LOCERIACOLOMBIANAS.A.S. Y LOS COLABORADORES NO SINDICALIZADOS
AL SERVICIO DE ESTA, LOS CUALES APARECEN FIRMANDO EL PRESENTE
DOCUMENTO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO- Que mediante un dialogo directo, abierto y participativo llevado a cabo
durante el afio dentro de los Grupos Naturales y en la interaccion del dia a dia
de nuestra relacion de trabajo, LOS COLABORADORES NO SINDICALIZADOS,
buscando construir en un esfuerzo conjunto la empresa que soiiamos, han
manifestado a LOCERIA COLOMBIANA SAS., la necesidad de hacer una
revision periodica de los salarios y demés prestaciones y benefcios actualmente
vigentes en la Empresa.

SEGUNDO- Que la Empresa, en su permanente propdsito de continuar con
las excelentes relaciones que siempre han imperado, accede a mejorar las
condiciones vigentes, en la forma y cuantias que se especifican en las clausulas
siguientes, las cuales han sido aceptadas por sus COLABORADORES, buscando
el mutuo beneficio.

Porlo tanto, la Empresa LOCERIACOLOMBIANAS.A.S. y sus COLABORADORES

NO SINDICALIZADOS han aceptado suscribir un PACTO COLECTIVO DE
TRABAJO, con fundamento en el articulo 481 del Codigo Sustantivo de Trabajo, y

el cual se reglamenta en la siguiente forma:
il corona
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‘acto Colectivo Vajillas Corona 2 : el
CAPITULO PRIMERO
CLAUSULAS GENERALES

CLAUSULA UNO
ORIGEN Y FUNDAMENTO

El presente PACTO COLECTIVO regiré las relaciones de trabajo en LOCERIA
COLOMBIANA S.A.S. durante el término de su vigencia, considerandose
incorporado, por lo tanto, a los contratos de trabajo de quienes lo suscriban o
adhieran posteriormente a él, y tiene su origen en la expresa solicitud formulada
por los COLABORADORES NO SINDICALIZADOS de LA EMPRESA, dentro
del dialogo directo, abierto y participativo que caracteriza nuestras relaciones de
trabajo, para que se revisaran los factores salariales y prestacionales vigentes,
con el fn de lograr un mejoramiento en las condiciones laborales de LOS
COLABORADORES al servicio de LA EMPRESA.

CLAUSULA DOS

PARTES CONTRATANTES

Celebran este PACTO COLECTIVO DE TRABAJO, por una parte, LOCERIA
COLOMBIANA S.AS., empresa con domicilio principal en el municipio de
Caldas (Antioquia), representada por su Gerente General, LUIS FERNANDO
MEJIA ESCOBAR, debidamente autorizado para realizar este acto, y quien en
adelante se llamara LA EMPRESA,; y, por otra parte, LOS TRABAJADORES NO
SINDICALIZADOS, cuyos nombres, frmas y nimeros de cédula de ciudadania
aparecen al final del presente PACTO, quienes se encuentran vinculados mediante
contrato de trabajo con la EMPRESA, y que en adelante se denominaran LOS
COLABORADORES.

El trabajador frmante o adherente, por el solo hecho de suscribir el Pacto o
adherir a él, afrma de forma libre y espontanea su condicion de TRABAJADOR
NO SINDICALIZADO. Para tener derecho a benefiiarse de lo convenido en
este Pacto se requiere que, al momento de la causacion y pago del respectivo
benefrio, el trabajador frmante o adherente tenga tal caracter.

Ccoono [
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Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sustentan una misma
pretension.

CLAUSULA TRES
CAMPO DE APLICACION

Este PACTO COLECTIVO DE TRABAJO regira Unicamente para LOS
COLABORADORES NO SINDICALIZADOS, vinculados a LAEMPRESA mediante
contrato de trabajo, y que suscriban este PACTO o que posteriormente adhieran
a él; pero, en este dltimo caso, solamente tendran derecho a los benefiios
convenidos; a partir de la fecha en que adhieran a él.

CLAUSULA CUATRO
NORMAS APLICABLES

Para todos los efectos legales, las partes convienen en someterse a las
disposiciones vigentes para los acuerdos colectivos de trabajo, en cuanto ellas
sean compatibles con la naturaleza de los Pactos Colectivos, y a las clausulas
consignadas en el presente Pacto, como Unica norma colectiva que regira las
relaciones entre ellas, por contener en su integridad los beneficios y convenios
existentes y concordantes con las actuales condiciones de trabajo de la Empresa.
Por estas razones, durante su vigencia no sera aplicable ningun otro estatuto de
caracter colectivo, llamese contrato, acuerdo, pacto, convencion, laudo arbitral,
etc.

CLAUSULA CINCO
EXTENSION

Este PACTO COLECTIVO DE TRABAJO se aplicara a LOS COLABORADORES |
NO SINDICALIZADOS que devenguen salario diario, que inicialmente lo suscriban
0 que posteriormente adhieran a €l; pero, en este tltimo caso, solamente tendran !
derecho a los benefios convenidos, a partir de la fecha en que adhieran a él.

@ corona
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CLAUSULA SEIS

VIGENCIA

El presente PACTO COLECTIVO DE TRABAJO tendra una vigencia de dos (2)
afos, comprendidos entre el primero (1) de enero de 2016 yel treintay uno (31)
de diciembre de 2017.

CLAUSULA SIETE
IMPUTACION

Acuerdan las partes que los aumentos salariales y demas beneficios estipulados
en el presente PACTO COLECTIVO DE TRABAJO, son imputables a los que
tuviere que hacer o crear LA EMPRESA durante la vigencia del mismo, bien
sea por ley, decreto, orden de persona o autoridad competente, laudo arbitral
0 convencion colectiva, en tal forma que si dichos aumentos o creaciones de
beneficios se presentaren y fueren inferiores a los estipulados en este pacto, estos
Ultimos no sufriran ninguna modificacion, pero si fueren superiores, LA EMPRESA
Unicamente reajustara la diferencia, a partir de la fecha en que empiece a regir
este nuevo aumento o creacion.

CLAUSULA OCHO

YJECLARACION

LA EMPRESA y sus COLABORADORES declaran en forma expresa que, para
a celebracion del presente PACTO COLECTIVO, se dan por cumplidos todos los
aspectos y exigencias que la ley establece para su perfeccionamiento y validez y
que subsanan cualquier vicio o defciencia formal en que se haya incurrido durante
su tramite y formalizacion.

[ corona JU
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CLAUSULA NUEVE
COMPROMISO

Las partes acuerdan que cualquierdiferencia que surjadirectaoindirectamente
con relacion al alcance legal, existencia, aplicacion, interpretacion, vigencia
o validez del presente Pacto, sera sometida a la decision de tres (3) arbitros,
que fallaran en derecho y por mayoria de votos. Los arbitros seran designados de
comun acuerdo por las partes y, a falta de acuerdo total o parcial, el nombramiento
sera efectuado por la Camara de Comercio del Aburra Sur. En lo no previsto
por este articulo se aplicaran, en lo pertinente, las normas contenidas en la Ley
446 de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, o las normas legales que, sustituyendo
las mencionadas, se encuentren vigentes al momento de ocurrir la diferencia.
Ninguno de los arbitros podra actuar por mas de una vez durante la vigencia de
este Pacto, ni tener contrato con la Empresa o sus trabajadores. Los honorarios
de los arbitros y del Secretario del Tribunal, asi como los gastos que éste defna
como necesarios para su funcionamiento, seran cubiertos por mitades por cada
una de las partes. La presente Clausula Compromisoria no rige para la defnicion
de situaciones individuales que por ley corresponde conocer a las autoridades

jurisdiccionales.
CAPITULO SEGUNDO
OFICIOS Y SALARIOS
CLAUSULADIEZ

ESCALA DE OFICIOS Y SALARIOS

Ladefnicion de los salarios en la compaiiia se orientara por el principio de la equidad
interna. Para tal fn, la Empresa aplicara metodologias de ponderacion de cargos
y evaluacion de ofcios que permitan asignarle a cada ofrio una remuneracion
equitativa frente alos demas. Estas metodologias seran seleccionadas, adaptadas
y aplicadas por la Compania con completa autonomia, pero seran divulgadas entre
todos sus colaboradores, tanto en sus fundamentos conceptuales como en los
resultados de su aplicacion. Dentro de la metodologia adoptada, se atenderan y
resolveran todas las inquietudes salariales de sus colaboradores. Y, asi mismo,
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cuando se presenten cambios tecnoldgicos, logisticos o administrativos, que
afecten significativamente un oficio, LA EMPRESA podra revaluar cualquier ofcio
de los existentes.

CLAUSULA ONCE
SALARIO DE ENGANCHE

LOS COLABORADORES que ingresen al servicio de LA EMPRESA tendran un
salario equivalente al cien por ciento (100%) del salario basico asignado al grupo
uno (1) de la escala de salarios de la Compaiiia y, al cumplimiento de un periodo
de entrenamiento de doce (12) meses y validado con la matriz de habilidades en la
cual obtenga un puntaje superior al 75% devengara el salario del respectivo oficio.
De no cumplirse con este porcentaje, se hara un plan de accion a seis meses para
alcanzar el puntaje minimo requerido para su promocion.

Para los ofiios iguales o superiores a grupo 9, el salario de enganche ser4 del
70% del respectivo grupo salarial.

LA EMPRESA hara los siguientes incrementos generales de salario, a partir del
primero (1) de enero de 2016, a todos aquellos COLABORADORES que retinan
la condicion de ser benefciarios del presente PACTO, por haberlo suscrito o por
haber adherido a él.

T ————
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Grupo de | Basico| Basico Nuevo Aumento Aumento Aumento

$ Mes

Oficios | 2ctual | actual Basico B o a $ Dia
Hora Mes
- 5

Grupo 02
Grupo 03 §
Grupo 04
Grupo 05 BN -
Grupo 06
Grupo 07
Grupo 08
Grupo 09 g
Grupo 10
Grupo 11
Grupo 12

Parégrafo 1

El salario de los colaboradores que laboran bajo incentivos se liquidara de acuerdo

con las normas vigentes para cada uno de esos oficios, y con base en las tablas

gcur;ales f:gmentadas en un porcentaje similar al aplicado a los salarios bésicos.
aragra

Cuando por razones de salud, de tipo técnico o administrativo, una persona deba
ser reubicada en un oficio cuyo salario sea inferior, a la persona no se le disminuira
su salario, pero se entendera que dicho salario es de tipo personal, y se conservara
mientras subsistan las causas que le dieron origen. A este tipo de salario se le
denominara “salario personal”.

Parégrafo 3

A partir del primero (1) de enero del afio 2017, LA EMPRESA se compromete a
realizar un nuevo incremento salarial, a cada uno de LOS COLABORADORES
beneficiarios del presente PACTO COLECTIVO DE TRABAJO, en una cuantia que
responda adecuadamente, tanto al comportamiento general de los indicadores
macroecondmicos como a la situacion econdmica interna de la Compaiiia.

il corono |
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CLAUSULA TRECE
TRANSFERENCIAS

Se entendera por transferencia todo cambio temporal de oficio, en el cual un
COLABORADOR, debidamente entrenado para el mismo, pase a reemplazar a
otro por un tiempo maximo de doce (12) meses, con motivo del disfrute de uno
0 mas periodos de vacaciones, la ocurrencia de una incapacidad o licencia, o
el cumplimiento de los programas de produccion. Al fnalizar la transferencia el
colaborador regresa al oficio del que es titular.

Cuando una transferencia implique el desempefio de un oficio de mayor categoria,
que por lo tanto, tenga un salario basico mayor, al COLABORADOR ‘se le hara un
reconocimiento, como “pago personal”, equivalente a la diferencia entre su salario
basico y el salario basico -para igual clase- del oficio al cual ha sido transferido.
Este reconocimiento empezara a pagarse a partir del primer dia de la quincena
siguiente a la fecha de la transferencia y hasta el dia en que EL COLABORADOR
regrese al ofcio del cual es fitular,

Si el reemplazo es por un tiempo inferior a quince (15) dias, no habra lugar al
reconocimiento del mayor valor de salario €Omo “pago personal”.

Tampoco habra lugar al reconocimiento del mayor valor de salario como “pago
personal” cuando la persona esté recibiendo entrenamiento en un ofcio diferente al
Suyo y que es de mayor categoria. En este caso, y mientras dura el entrenamiento,
el colaborador continuara recibiendo e salario del oftcio del cual es titular.

CLAUSULA CATORCE
JORNADA DE TRABAJO

Cada tumo de trabajo se distribuira en dos secciones, con un intermedio dedicado
al descanso y/o alimentacion, al tenor del articulo 167 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Este tiempo de descanso, asi como cualquier otro extralegal que se
conceda por la Empresa dentro del tuno, no se computara dentro de |a jornada.
Por esta razon, la joada de trabajo continuara siendo inferior a cuarenta y ocho
horas semanales, pero la Empresa compensara el tiempo correspondiente al
intermedio dedicado al descanso ylo alimentacién mediante un auxilio extralegal
calculado en proporcién al salario bésico ordinario del respectivo turno.
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CAPITULO TERCERO
BONIFICACIONES EXTRALEGALES
CLAUSULA QUINCE
BONIFICACION DE PACTO
A todos aquellos COLABORADORES que iban el presente PACTO
COLECTIVO, antes del once (11)ide ciembr 24:00

LA EMPRESA les entregara a cada uno de ellos, una bonifica especial de
doscientos veintidds mil pesos ($22 .000.00), por una sola vez y no sera constitutivo
de salario para ningun efecto legal ni prestacional. Esta suma se entregara a cada
COLABORADOR por medio de transferencia electrénica al momento de la frma
del presente PACTO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA DIEZ Y SEIS

BONIFICACION DE JUNI(

A todos aquellos COLABORADORES benefciarios de este Pacto, que se
encuentren vinculados el treinta (30) de junio de cada afio, Yy que lleven vinculados
a LA EMPRESA seis (6) meses o mas, ésta les continuara reconociendo, en esa
fecha, una bonificacién de ciento noventa y un mil pesos ($ 191 .00?.00). la cual no

it

SN A YO D, 1]

CLAUSULADIEZ Y SIETE

’:v INIFICA CION DE NAVIDAD

A todos aquellos COLABORADORES que al veinte (20) de diciembre de cada
afio tengan un (1) afio o mas de servicio a LA EMPRESA, ésta les reconocers
una bonificacién equivalente a treinta (30) dias de salario basicof )lo serz
‘800 2 - " 5 ¥ e - ,m_ _"y

COLABORADORES que en esa fecha tuvieren menos de un ano pero mas l
de dos (2) meses de servicio a LA EMPRESA, recibiran esta bonificacién en forma

proporcional.
B corona
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A la anterior suma, LA EMPRESA le adicionara un COMPLEMENTO ESPECIAL
igual para todos sus colaboradores, equivalente a setenta y un mil pesos ($71.000.
00), el cual no sera constitutivo de salario para ningtin efecto legal ni prestacional,
y sera cancelado en el mismo momento de la bonificacion que complementa.

La anterior bonificacion sera pagada dentro de los primeros veinte (20) dias del
mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA DIEZ Y OCHO
BONIFICACION DE VACACIONES

LA EMPRESA reconocera a cada uno de sus COLABORADORES, a titulo de
bonificacion, y por cada periodo completo de vacaciones disfrutadas en tiempo, la
suma de setecientos cincuenta y cuatro mil pesos ($754.000.00). Esta bonificacion
se pagara al momento de salir a disfrutar de cada periodo completo de vacaciones
y no se reconocera en aquellos eventos en que las vacaciones sean compensadas
en dinero, total o parcialmente, bien sea por retiro de LAEMPRESA o por solicitud
del COLABORADOR.

El valor de esta bonificacion tendra vigencia a partir del primero (1°) de diciembre

de 2015.
Las vacaciones se liquidaran con base en el salario 6rdinario que esté devengando
el colaborador el dia en que comience a disfrutar de ellasmé los |

CLAUSULA DIEZ Y NUEVE

» BONIFICACION DE ANIVERSARIC
En reconocimiento a cada COLABORADOR que cumpla quinquenios de servicio

continuos, LA EMPRESA le pagara una bonificacion en dinero, expresada en dias
de salario basico, de acuerdo con la siguiente tabla:

| _corona Bg




ANIVERSARIO DIAS DE BONIFICACION
Ba L T
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 Cada quinquenio posterior 120 dias

CLAUSULA VEINTE ,
BONIFICACION DE PENSION

Cuando, al cumplir todos los requisitos exigidos por la Ley, un COLABORADOR
decide retirarse voluntariamente de LA EMPRESA, para entrar a disfrutar de
su pension de vejez, jubilacion o invalidez, LA EMPRESA le concedera una
honificacion equivalente a Sesenta (60) dias de su Salario Basico. A esta
bonificacion se le adicionaran los siguientes valores:

- El valor de la bonificacion de vacaciones, calculado de acuerdo con lo establecido
en la clausula decimaoctava del presente PACTO, pero reconocido en forma
proporcional al tiempo de vacaciones pagado en dinero al momento del retiro.

- El valor de la bonificacion de aniversario, calculado de acuerdo con lo
establecido en la clausula decimanovena del presente PACTO, pero reconocido
en forma proporcional al tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del
Gltimo quinquenio de servicios bonificado.

81 corono |
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CAPITULO CUARTO
SEGURIDAD SOCIAL
CLAUSULA VEINTIUNO

POLITICA DE VIVIENDA

Con el objetivo de promover y facilitar Ia adquisicion, terminacion y mejora de
vivienda digna y adecuada para el colaborador ¥ su grupo familiar, LA EMPRESA
celebrara alianzas estratégicas con expertos en la fnanciacion de vivienda, que
faciliten el acceso al crédito en condiciones preferenciales para el colaborador y
su grupo familiar y permitan ademés acercar benefiios, oportunidades y servicios
asociados que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

CLAUSULA VEINTIDOS

JXILIO MEDICO

LA EMPRESA destinara la suma veintiocho millones de pesos ($ 28'000.000,00)
para el fondo de calamidad médica, agotable en el afio, con destino a auxiliar al
colaborador y sus familiares, que siendo beneficiarios del Plan Obligatorio de Salud
(POS) ofrecido por cualquier EPS, incurran en gastos médicos de hospitalizacion,
cirugia, examenes diagnosticos y compra de medicamentos; no cubiertos por el
POS y prescritos por el médico de la EPS. Este auxilio se otorgara de acuerdo
con la reglamentacion que defna LA EMPRESA ¥ dentro de los siguientes criterios
generales:

1. Serén benefciarios, ademas del colaborador, la conyuge o compaiera
permanente, los hijos menores de diez y ocho (18) afios; los hijos mayores de
18 afios con incapacidad permanente o aquellos que tengan menos de 25 arios,
sean estudiantes con dedicacion exclusiva ¥ que dependan econdmicamente
del trabajador; y los padres, asi como los hermanos entre uno (1) y diez y ocho
(18) afios, que dependan econémicamente del trabajador soltero.

Para los familiares tener derecho a este auxilio, es requisito el haberlos inscrito
en la EPS del COLABORADOR, como benefxiarios Suyos.

2. Los eventos que cubrira este auxilio son:

[ corona BT
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2.1 Los gastos médicos en que se incurra dentro de los periodos de carencia
posteriores a la afiiacion.

2.2 Los Copagos que hacen los benefiarios no cotizantes (Grupo familiar) en
todos los servicios del POS.

2.3El pago de cuotas moderadoras que hace tanto el trabajador cotizante como

sus benefriarios por concepto de los siguientes servicios: consulta médica,

odontolégica y de especialista; atencion en el servicio de urgencias, examenes

de diagnostico, gastos de hospitalizacion y cirugia, y medicamentos esenciales

gn 'paesentacién genérica incluidos en el listado aprobado por el Ministerio de
alud.

2.4 Compra de medicamentos, formulados por la EPS, que no se encuentren
incluidos en el listado de medicamentos esenciales aprobada por el Ministerio
de Salud o que, en consideracién del médico tratante, no deban ser genéricos.

2.5 Gastos médicos, quirrgicos y hospitalarios causados a raiz de enfermedades
calastroficas y ruinosas no cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud (cancer,
accidente cerebrovascular, insufciencia renal, infarto al miocardio, intervencion
quirrgica por enfermedad de las arterias coronarias o esclerosis multiple).

3. La cuantia de este auxilio sera, en cada evento, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor pagado por EL COLABORADOR, con un tope méaximo de
cinco (5) salarios minimos legales mensuales por caso.

4. Se excluyen de este benefcio aquellos familiares de COLABORADORES
que estan afiiados directamente a una EPS y no como benefiiarios del
COLABORADOR y aquellos que estén amparados por algin seguro, contrato
de servicios de medicina prepagada, plan complementario de salud, o similar.
También se excluye todo tratamiento y/o cirugia que tenga fnes estéticos y
tratamientos odontolégicos diferentes a los cubiertos por el POS.

5. Los servicios médicos y hospitalarios que el COLABORADOR y sus familiares

utilicen, asi como los medicamentos formulados, deberan ser prestados y
prescritos, respectivamente, por las instituciones de salud que brinden sus

servicios a la EPS a la cual se encuentra afiiado.
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CLAUSULA VEINTITRES

AUXILIO DE VISION

LA EMPRESA otorgara a sus COLABORADORES un auxilio para la compra de
anteojos, cuando éstos sean prescritos por especialistas de su respectiva EPS
o dentro de los programas de agudeza visual que realiza la Empresa, y para
reposicion, cuando haya reformulacion de los mismos. Este auxilio, en cada caso,
sera por el valor de los anteojos con un tope maximo de doscientos diez mil pesos
($210.000.00).

Se concedera adicionalmente un auxilio por anfecjos para la conyuge o companera
permanente y los hijos que dependan econdmicamente del trabajador, por un tope
maximo de ochenta y siete mil pesos ($87.000.00).

El auxilio sera extensivo para padres y hermanos entre uno (1) y diez y ocho (18)
afos, que dependan econdmicamente del trabajador soltero.

Este auxilio se reconocera también para cirugias refractivas mas no para antecjos
deportivos, y dejara de reconocerse totalmente sila EPS asume su reconocimiento
total o parcial.

Para los familiares tener derecho a este auxilio, es requisito el haberlos inscrito en
la EPS del COLABORADOR, como benefiiarios suyos.

CLAUSULA VEINTICUATRO
\UXILI ) CAP )A

P PACIDAD MEDI

} POR INC

AL COLABORADOR que sea incapacitado por enfermedad general, por un
periodo superior a treinta (30) dias, LA EMPRESA le reconocera, a partir del dia
treinta y uno (31), la tercera parte del salario basico no reconocida por la EPS
respectiva. Este reconocimiento cesaré cuando la incapacidad sobrepase los
ciento ochenta (180) dias de duracion, excepto cuando la continuidad entre un

periodo de incapacidad y otro se rompa, de acuerdo con las normas existentes
al respecto, caso en el cual se entendera que se trata de una nueva incapacidad
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que, de acuerdo con los criterios anteriores, dara lugar nuevamente al subsidio
aqui estipulado.

El anterior reconocimiento dejaré de hacerse cuando el sistema de seguridad
social en salud lo asuma total o parcialmente.

CLAUSULA VEINTICINCO
AUXILIO DE ESTUDIO

LA EMPRESA concedera auxilios al colaborador y su familia, orientados a fnanciar
los costos de los estudios, dentro de los siguientes criterios generales, que seran
reglamentados por la Empresa.

1. AUXILIOS PARA ESTUDIOS DE PREJARDIN, JARDIN, PREESCOLAR,
EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

a. LAEMPRESAotorgara auxilios a aquellos hijos de sus COLABORADORES
que dependan economicamente de ellos, adelanten estudios en los
diferentes niveles y que hayan aprobado el ano lectivo anterior asi:

Prejardin (edad: 3 a 4 afos), Jardin (edad: 4 a 5 afios). Por valor de ciento
cincuenta mil doscientos pesos ($150.200.00) anuales por hijo,

Transicion nivel 0 (edad: 5 a 6 afios) y Basica Primaria: niveles de primerc
(1°) a quinto (5°) grado por valer de trescientos diez mil trescientos pesos
($310.300.00) anuales por hijo.

Basica Secundaria y Media: niveles de sexto (6°) a once (11°), la suma
de trescientos cincuenta y seis mil pesos ($356.000.00) anuales por hijo.

Este auxilio se otorgara hasta por cuatro (4) hijos a la vez y en una sola
suma, a partir de la segunda quincena del mes de enero de cada afo,
pr%viahgcreditacién por parte de EL COLABORADOR, de la matricula de
cada hijo.

Si ambos padres son colaboradores de la Empresa se reconocera este

auxilio solo a uno de los padres.
i corono |
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b. El auxilio se extendera en iguales condiciones a aquellos colaboradores
que adelanten estudios de educacion primaria o secundaria, siempre que la
programacion académica sea compatible con los turnos de trabajo.

c¢. LaEmpresa continuara brindando a sus COLABORADORES la oportunidad
preferencial de que sus hijos ingresen a la Fundacion Educativa y/o Escuela
Mecanica, patrocinadas por ésta, para que adelanten en ellas sus estudios
basicos primarios y/o técnicos mecanicos, previo el cumplimiento de los
requisitos respectivos

d. En todos los casos, sera necesario que EL COLABORADOR acredite
que él, o los benefciarios del auxilio que reciba, cursan estudios en
establecimientos legalmente reconocidos y presentar el certificado de
estudio del afio lectivo actual y el Gltimo boletin de calificaciones del ano
precedente.

e. Para los familiares tener derecho a este auxilio, es requisito el haberlos
inscrito en la EPS del COLABORADOR, como benefriarios suyos.

AUXILIOS PARA ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
UNIVERSITARIOS.

LA EMPRESA continuara con su politica de otorgar auxilios para fnanciar
estudios técnicos con minimo 4 semestres de estudio (se otorgaran maximo
4 auxilios), tecnoldgicos con minimo 6 semestres de estudio (se otorgaran
maximo 6 auxilios) y universitarios con minimo 10 semestres de estudio (se
otorgaran maximo 10 auxilios) del conyuge o compaiiera permanente e hijos
que dependan economicamente del COLABORADOR.

Para ello, LA EMPRESA dispondra de un fondo, cuya cuantia méxima sera
de ciento cincuenta y ocho millones de pesos ($ 158'000.000.00) durante el
primer afio de vigencia del presente PACTO. Dentro de este limite maximo, LA
EMPRESA otorgara hasta un maximo de dos (2) auxilios por COLABORADOR
en forma simultanea, y bajo los siguientes criterios generales, que se detallaran
en reglamentacion que LA EMPRESA expida sobre el particular:
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a. El auxilio individual por formacion universitaria sera:

o Hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de setecientos setenta y un mil pesos
($771.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o afio
inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto cuarenta y nueve (3.49).

« Hasta por el setenta por ciento (70%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén cuatrocientos veintitn
mil pesos ($1.421.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en
el semestre o afo inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto
noventa y nueve {3.99) y superior a tres punto cinco (3.5).

« Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semesiral, con un tope maximo de un millén quinientos cuarenta y siete
mil pesos ($1.547.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el
semestre o afo inmediatamente anterior fuere inferior a cuatro punto
cuarenta y nueve (4.49) y superior a cuatro punto cero (4.0).

 Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millon ochocientos freinta y dos
mil pesos ($1.832.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el
semestre o0 afo inmediatamente anterior fuere superior a cuatro punto
cinco (4.5).

b. El auxilio individual por formacion Técnica y Tecnoldgica sera:

 Hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor de la respectiva
matricula semestral, con un tope maximo de seiscientos diecisiete pesos
($617.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o
afio inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto cuarenta y nueve
(3.49).

e Hasta por el setenta por ciento (70%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén noventa y cinco mil pesos
($1°095.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el semestre o
afio inmediatamente anterior fuere inferior a tres punto noventa y nueve
(3.99) y superior a tres punto cinco (3.5).

« Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
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semestral, con un tope maximo de un millén doscientos cuarenta y tres
mil pesos ($17243.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el
semestre o afio inmediatamente anterior fuere inferior a cuatro punto
cuarenta y nueve (4.49) y superior a cuatro punto cero (4.0).

« Hasta por el ochenta por ciento (80%) del valor de la respectiva matricula
semestral, con un tope maximo de un millén cuatrocientos sesenta y ocho
mil pesos ($1°468.000.00), cuando el promedio crédito obtenido en el
semestre o afo inmediatamente anterior fuere superior a cuatro punto
cinco (4.5),

c. Cuando el beneficiario del auxilio abandone sus estudios, cambie de
programa académico o repruebe el periodo respectivo (promedio inferior
a tres punto cero) (3.0), perderé el derecho al auxilio, hasta el momento en
que la situacion se corrija.

d. LOS COLABORADORES de LA EMPRESA podran beneficiarse, para
adelantar estudios ellos mismos, siempre que en el Fondo queden
recursos excedentes después de atender las necesidades familiares y
la programacion académica sea compatible con los turnos de trabajo.

e. Para ser beneficiario del fondo, el COLABORADOR debera tener mas de
doce (12) meses de servicio a LA EMPRESA Yy lienar los requisitos y
procedimientos que ésta defina.

f.  En todos los casos, sera necesario que EL COLABORADOR acredite que
él, o los beneficiarios del auxilio, cursan estudios en establecimientos
legalmente reconocidos por el ICFES y son programas de educacion
formal. Debera presentar liquidacion de matricula ya cancelada y promedio
académico del semestre inmediatamente anterior.

g. Ningun beneficiario podré serlo nuevamente para segundas carreras.

h. Si ambos padres son colaboradores de la Empresa, se reconocera este
auxilio solo a uno de ellos.
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i. Para los familiares t;er derecho a este auxilio, es requisito el haberlos
inscrito en la EPS del COLABORADOR, como beneficiarios suyos.

- Para los estudiantes que sean becados por rendimiento acadéemico, se
tendra un auxilio que en Pesos representa el de basica secundaria, segun
tabla de benefcios vigente. Se entregara una vez por semestre académico
¥ méximo dos al afio,

CLAUSULA VEINTISEIS

AUXILIO D E MATRIt 1ONIO

registro civil de matrimonio dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del
matrimonio.

Este auxilio se otorgara hasta maximo el segundo matrimonio estando al servicio
de la compafiia,

LAUSULA VEINTISIETE

AUXILIO DE MATERNIDAD

LA EMPRESA pagaré un auxilio de maternidad de ciento ochenta y seis mil
cuatrocientos pesos (8186.400.00) por el nacimiento o adopcion de un hijo y hasta
por un maximo de tres hijos. Este auxilio S€ pagara cuando EL COLABORADOR
acredite notarialmente ante LA EMPRESA el nacimiento o adopcion de sy hijo.

En caso de aborto, después de la décima sexta semana de gestacion, y certificacion
de la EPS respectiva, se concederan tanto el permiso como el respectivo auxilio
de maternidad.
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Si ambos padres son COLABORADORES de la Empresa, se reconocera el auxilio
a la madre.

Siempre que ocurra el nacimiento de un hijo del trabajador, la empresa le
reconocera TRES (3) dias habiles de permiso remunerado liquidados con su
salario basico. Este permiso no procedera cuando el trabajador haga uso de la
licencia de paternidad, establecida por la ley 775 de 2002 (ley Maria), modificatoria
del articulo 236 del C. S.T.

Ml

LA EMPRESA reconocera un auxilio de defuncién hasta de seiscientos setenta y
tres mil quinientos pesos ($673.500.00), en caso de fallecimiento de conyuge o
compafiera permanente, padre, madre o hijos. siempre que se acredite los valores
asumidos por el colaborador de dicho evento.

Ademas de dicho auxilio se concedera una licencia remunerada en los términos de
la Ley 1280 de 2009 (Ley de Luto).

El fallecimiento de padres o hijos comunes a dos 0 mas COLABORADORES dara
derecho tinicamente a un (1) auxilio, el cual se pagara al colaborador que ellos defnan
0 en su defecto, se procedera a repartir por iguales partes el monto del auxilio.

Para el reconocimiento y pago de este auxilio, sera requisito indispensable la
presentacion de los documentos que acrediten parentesco y los gastos exequiales
cubiertos por el COLABORADOR (Factura Legal), y tales documentos quedaran
en poder de la Compaiia.

En caso de que el pariente fallecido sea jubilado plenc por la empresa, solamente
se pagara el auxilio al que tenga derecho el jubilado por ley.
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CLAUSULA VEINTINUEVE

SEGURO DE VIDA

LA EMPRESA contratara con una compaiia aseguradora una poliza en favor
g los colaboradores frmantes del presente pacto colectivo, y de quienes con
posterioridad adhieran a él, que cubra los siguientes riesgos:

I.MUERTE DEL COLABORADOR: Los benefciarios del seguro de vida
determinados por Ia ley, recibiran la suma de quince millones quinientos mil
pesos ($ 15'500.000.00).

(]

- INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DEL COLABORADOR: El colaboradar
recibira la suma de quince millones quinientos mil pesos ($ 15'500.000.00).

3. MUERTE ACCIDENTAL DEL COLABORADOR O MUERTE CAUSADA POR
TERCERAS PERSONAS: Los benefxiarios del seguro de vida determinados
por la ley, recibiran la suma de treinta y un millones de pesos ($31'000.000.00),
teniendo en cuenta las exclusiones de la poliza.

4. INDEMNIZACION POR DESMEMBRACION: El colaborador que sufra
desmembracion por una lesién corporal causada directamente por un hecho
accidental, incluyendo los causados por terceras personas y teniendo en
cuenta las exclusiones de la péliza recibira, de acuerdo a la calificacion de
ia aseguradora, un porcentaje del valor total asegurado de quince millones
quinientos mil pesos ($ 15'500.000.00).

5. ENFERMEDAD GRAVE: En caso que el colaborador sufra alguna de
'as siguientes enfermedades graves: cancer, accidente cerebrovascular,
i lencia renal, infarto al miocardio, intervencion quirirgica por enfermedad
ge las arterias coronarias 0 esclerosis multiple, se entregara al colaborador,
como anticipo, hasta siete millones setecientos cincuenta mil pesos ($7'750.000.
00) para su tratamiento.

L2 poliza no tiene cobertura para enfermedades preexistentes a la contratacion de

%2 m¥sma por parte de la Empresa.
25

125



126

Las condiciones de entrega de los seguros estan determinadas en lareglamentacion
de Ia correspondiente poliza. Las cantidades consagradas en la presente clausula
son una suma adicional a lo reconocido por la correspondiente entidad de seguridad
social a la que se encuentre inscrito el colaborador y ademas, se imputaran como
parte de pago en caso de condena de caracter judicial por responsabilidad civil
o patronal a cargo de la Empresa. Los pagos aqui consagrados son excluyentes
entre si, es decir, no habra lugar a mas de un pago por el mismo riesgo.

CAPITULO QUINTO

OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA TREINTA
ONDO DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Con el 4animo de promover la sana ocupacion del tiempo libre, la Empresa
destinara para el FONDO DE PROMOCION DEL DEPORTE, LA RECREACION
Y LA CULTURA, la suma de cincuenta y seis millones pesos ($56'000.000.00)
para el primer afio de vigencia del presente Pacto. Este Fondo se orientara
preferencialmente al fomento de los tomeos deportivos internos, y a la formacion
de clubes recreativos. Sera administrado directamente por la Empresa, dentro de
un ambiente altamente participativo, en el cual, tanto los grupos de deportes como
los clubes recreativos, elaboren planes anuales de trabajo de comin acuerdo con
la EMPRESA y dentro de los limites del presente fondo.

CLAUSULA TREINTAY UNO
LA EMPRESA suministrara servicio de alimentacion a sus COLABORADORES, en
|la respectiva jornada laboral, por una sola vez durante cada jomada, y dentro de

las instalaciones acondicionadas por LA EMPRESA para tal fn.

El costo de la alimentacion sera subsidiado por LAEMPRESAhastaenun OCHENTA
POR CIENTO (80%) de su costo, quedando a cargo del COLABORADOR el
porcentaje restante, el cual no sera superior a la suma de mil trescientos pesos
($1.300.00) por servicio durante el primer afio de vigencia del presente PACTO.

corona i



__Pacto Colectivo Vajillas Corona 2016

Para el segundo afio se incrementara proporcionalmente de acuerdo con las
tarifas del proveedor.

CLAUSULATREINTAY DOS

DOTACIONES DE TRABAJO

LAEMPRESA suministrara a sus COLABORADORES los elementos de proteccion
personal necesarios, de acuerdo con el ofcio que desempefen; quedando
cada COLABORADOR obligado a usarlos permanente y adecuadamente en su
labor diaria, en forma acorde con las normas & instrucciones impartidas por el
Departamento de Salud Ocupacional de LA EMPRESA y buscando siempre el
mantenimiento de unas dptimas condiciones de seguridad.

Asi mismo, LOS COLABORADORES quedan obligados a usar, durante la jornada
de trabajo, el vestido y calzado de labor suministrados por LA EMPRESA, y a
conservarios en buen estado y limpieza, excepto el deterioro natural que el uso les
ocasione. EL COLABORADOR que reiteradamente incumpla estas obligaciones,
habiendo sido oportuna y repetidamente instado a cumplirlas, incurrira en una falta
contra el Reglamento Intemo de Trabajo.

CLAUSULA TREINTAY TRES

\IA | | CDiIA
VAJILLERIA

LA EMPRESA entregara, cada ao y a cada uno de sus COLABORADORES, una
caja de vajilleria, con destinacion exclusiva a su uso personal y familiar. Para
acceder a este beneficio se debera hacer la reclamacion respectiva, Unicamente
en el mes en el que se cumpla la antigliedad por servicios ala empresa y ésta haré
la entrega dependiendo de la disponibilidad y de la programacion establecida; y su
recibo, por parte de cada COLABORADOR, sera personal e intransferible.

Igualmente el COLABORADOR, podréa hacer cambio de la caja de vajilleria por
una Vajilla de Linea de maximo seis puestos.

i corona
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CLAUSULATREINTA Y Cl JIATRO
SURSIDIO DE TRANSP! =

La EMPRESA reconocera un subsidio de transporte a todos aquellos
COLABORADORES que residan por fuera del perimetro de laplanta de produccion,
en un radio de 500 metros lineales y que devenguen menos de 4 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Este subsidio se otorgara de acuerdo con la reglamentacion que defna LA
EMPRESA y dentro de los siguientes criterios generales:

1. Para aquelios que residan dentro del casco urbano del municipio, de acuerdo
con las disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial, la cuantia de este
subsidio sera de cuarenta y un mil pesos ($41.000.00) mensuales, pagaderos
en la némina correspondiente a la primera quincena del respectivo mes.

2.Para aquelios que residan por fuera del casco urbano del municipio (Zonas
de expansion urbana, suburbana o rural), de acuerdo con las disposiciones
del Plan de Ordenamiento Teritorial, la cuantia de este subsidio sera de
cincuenta y cinco mil pesos ($55.000.00) mensuales, pagaderos en la nomina
comrespondiente a la primera quincena del respectivo mes.

3. El subsidio de transporte solo se causara por los dias efectivamente trabajados
dentro del respectivo mes.

4.No habra lugar al reconocimiento de este subsidio en aquellos casos en que la
empresa presta directamente el servicio de fransporte.

5.El subsidio de fransporte se considerara incorporado al salario dnica y
exclusivamente para efectos de la liquidacion del auxilio de cesantias.

6. Cada COLABORADOR esta en la obligacion de mantener actualizado los datos
de direccion de residencia. Estos datos seran suministrados al area de Gestion
Humana.

I
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CLAUSULA TREINTAY CINCO
PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA

Encasodegrave calamidad domeéstica, es decir, la ocurrencia de un caso fortuito
¢ mprevisbie ocasionado por 12 naturaleza, tales como incendio © inundacion;
12 fuerza mayor ocasionada por un tercero, como el hurto de los enseres de la
vivienda o un grave dafo en la casa de habitacion; 1a hospitalizacion 0 ¢irugia
de la esposa 0 compafnera permanente, un hijo, © de uno de los padres. dara
derecho 3l reconocimiento de un (1) dia de permiso remunerado, 3 razon del
salario basico de! Colaborador. Este permiso s010 puede hacerse efectivo €l dia
en que ocurra el evento calamitoso ¥ siempre ¥ cuando corresponda @ un dia
laborable ordinariamente.

La causa que da ongen a este permiso remunerado debera ser debidamente
comprobada parasu reconocimiento, mas tardar al dia siguiente de Su ocurrencia,
y en ningun €aso el permiso podra ser empleado para asuntos diferentes al
solicitado, so pend de incurrir en una falta grave.

En caso de calamidad domeéstica que comprometa a dos o mas colaboradores con

.

vinculos de parentesco, este permiso S€ e otorgara solo auno de ellos.

En los casos engueé ello sea posible, el colaborador debera Flar_avisq asujefe, con

una antetacion prudente, de la necesidad del permiso y su justificacion.

Si el colaborador se encuentra laborando en €l momento de 1a ocurrencia de 'a
calamidad, el permiso $& concedera por el tiempo que & falta para terminar su
jormada jaboral.

'\;L-lfn‘;'a'LiLjJ.TREiNTA Yy SEIS

A TOIRE (N2
=ACTORES NO SALATRIAL

LA EMPRESA y sus COLABORADORES pactan expresamente Que auxilios ¥
peneficios tales como los de maternidad, matrimonio, defuncion, anteojos, medico
familiar, de incapacidad medica, de estudio, vajilleriay otros que aparezcan eneste

T corond
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Pliego de peticiones 2016

Pliego de peticiones a presentar por El SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA NACIONAL DE VAIJILLAS CORONA, AFINES Y DERIVADOS
DE PRODUCTOS CERAMICOS Y PORCELANAS “SINTRAVACOR”, a la
LOCERIA COLOMBIANA S.A.S

CAPITULO | PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1

PARTES CONTRATANTES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribira de una parte por la
Sociedad Loceria Colombiana S.A.S y Compafiia Subsidiaria que se denominara la
Empresa y de la otra parte por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA NACIONAL DE VAIJILLAS CORONA, AFINES Y DERIVADOS DE
PRODUCTOS CERAMICOS Y PORCELANAS, o por la persona o personas juridicas

gue en el futuro sustituyan las partes.
ARTICULO 2
REPRESENTACION SINDICAL

La EMPRESA reconoce, para todos los efectos, como Unico representante de
los trabajadores que laboran a su servicio a SINTRAVACOR. También, reconoce a las
Federaciones, Confederaciones u Organizacion de caracter sindical, a que esté afiliado

SINTRAVACOR o0 sus seccionales.
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ARTICULO 3

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE ASOCIACION Y APLICABILIDAD DE

LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La Empresa reconoce el derecho de Asociacion Sindical y garantiza su
autonomia y libre ejercicio en las condiciones y formas establecidas en la Constitucion
Nacional, en las leyes laborales y en los tratados internacionales de la OIT, que hayan

sido debidamente incorporados o se incorporen en el futuro en la legislacion nacional.

Las normas de la presente Convencion se aplicaran a todos los trabajadores a
jornal, a los trabajadores a sueldo que desempeiien los oficios relacionados a
continuacion de la estructura de salarios de la presente convencion y a los trabajadores

gue ingresen a desempefiar dichos oficios.

Los demés trabajadores podran acogerse o no a los beneficios convencionales

segun su libre decision.

La Empresa no hara aumentos de salarios ni creara prerrogativas distintas a las
consagradas en la Convencion Colectiva a las personas a quienes se les debe aplicar

esta Convencion.

Cuando se creen por la Empresa oficios que tengan caracteristicas o
descripciones iguales o similares a los que actualmente se les aplica la Convencion, la

Empresa informara a SINTRAVACOR y los incorporara a la Convencion.

ARTICULO 4

OBLIGATORIEDAD FAVORABILIDAD E IRRENUNCIABILIDAD
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Las normas de la presente Convencion Colectiva de trabajo, se entienden
incorporadas a los contratos individuales de trabajo de cada trabajador. En caso de
duda en cuanto a la vigencia, aplicacion o interpretacion de las normas laborales y
convencionales, se aplicard la norma, disposicion o interpretacion que sea mas

favorable a los trabajadores y/o a SINTRAVACOR.

La EMPRESA esta obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la
presente Convencion, a no desconocer los derechos, garantias y prerrogativas

convencionales.

Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencion Colectiva de
trabajo se aplicaran a todos los trabajadores acogidos a la presente convencién. En
consecuencia, son nulas las clausulas pactadas en los contratos de trabajo o en
cualquier otro escrito, por medio de los cuales dichos trabajadores renuncien a los

beneficios convencionales.

ARTICULO 5

DERECHO DE INFORMACION

Cada seis meses el Presidente de la EMPRESA y SINTRAVACOR sostendran
una reunidon con el objeto de discutir y resolver los problemas que no hayan tenido
solucion en las reuniones de Relaciones del Trabajo y para que la Presidencia informe

sobre los aspectos importantes del Desarrollo de la EMPRESA.

La reunion se citara con un mes de anticipacion para que SINTRAVACOR envie,

en los 15
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dias anteriores a la reunion, el temario que expondra en ella.

En esta reunion se entregara a SINTRAVACOR una relacion del movimiento de
personal por categorias: Ingresos, egresos, ascensos, Yy traslados de quienes se les
apligue la Convencion y el valor de los conceptos legales y de los beneficios

convencionales utilizados, discriminados por plantas.

De esta reunion se elaborard un acta entre Relaciones Industriales y

SINTRAVACOR.

Anualmente la EMPRESA enviard a las Seccionales de SINTRAVACOR, el
balance de la EMPRESA, una vez que haya sido aprobado por la Asamblea General de

Accionistas.
ARTICULO 6
DESARROLLO TECNOLOGICO Y REORGANIZACION DE PROCESOS
PRODUCTIVOS

Cuando la Empresa tenga que hacer innovaciones tecnolégicas o reorganizacion
de procesos productivos, informara oportunamente a Sintravacor. También informara a
los trabajadores afectados o involucrados en dichos procesos y si es del caso reubicara
y suministrara el entrenamiento y capacitacion adecuadas. Este entrenamiento y

capacitacion, la Empresa lo hara dentro de la jornada de trabajo.
CAPITULO Il REGIMEN DE CONTRATOS
ARTICULO 7

REGIMEN DE CONTRATOS
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La Empresa mantendrd y vinculara el personal con contrato a término indefinido
para garantizar el desarrollo normal de la produccion, para llenar las vacantes dejadas
por el personal clasificado en la estructura de jornales y personal a sueldo acogido a la

Convencioén y en labores permanentes.

CAPITULO Il PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 8

PERMISOS SINDICALES PARA ACTIVIDADES ORDINARIAS

La Empresa concedera obligatoriamente permisos a los miembros de las Juntas
Directivas de Sintravacor, para el cumplimiento de las actividades propias de la

organizacion sindical de la siguiente manera:

A los miembros de la Junta Directiva de cada una de las Seccionales de

Sintravacor un permiso permanente y doscientas (200) horas mensuales.

A los miembros de la Junta Directiva Nacional de Sintravacor que laboren en la

Empresa un permiso permanente y ciento cincuenta (150) horas mensuales.

Sintravacor informara como se distribuirdn las horas de permiso para la Junta
Nacional entre cada Planta y los nombres de los directivos que haran uso del permiso

permanente con periodos de tres (3) meses.

Cuando alguno de los Miembros de las Directivas de Sintravacor vaya a hacer
uso de estas horas, debera tramitar su permiso con el Director de Personal y dar previo

aviso a su Superior.

ARTICULO 9
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PERMISOS PARA CONGRESOS Y SEMINARIOS SINDICALES

La Empresa concedera dos (2) permisos en el afio, a tres (3) personas que
Sintravacor designe, para asistir a un Congreso Sindical, por el tiempo que estos duren,
0 para asistir a Seminarios Sindicales, caso en que el permiso se otorgara hasta por un

maximo de cuatro (4) dias.

El permiso debera tramitarse por escrito con una semana de anticipacion ante el

Director de Personal de Planta.
ARTICULO 10
PERMISOS PARA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

La Empresa concedera los permisos para asistir a las Asambleas Nacionales de
Delegados de Sintravacor que sean convocadas de acuerdo a los estatutos para
guienes sean designados delegados y a los miembros de la Junta Directiva Nacional.
La Empresa reconocera los gastos de transporte aéreo y terrestre, a solicitud de

Sintravacor para el desplazamiento a la Asamblea.

El permiso debera tramitarse por escrito con una semana de anticipacion ante el

Director de Personal.
ARTICULO 11
PERMISOS FEDERALES Y CONFEDERALES

La Empresa concedera permiso para asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo
Nacional, de la Junta Directiva Nacional, del Comité Ejecutivo Departamental y de la

Junta Directiva Departamental de la Federacion, Confederacion u organizacion de
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caracter sindical a que esté afiliado SINTRAVACORo sus Seccionales, al Directivo

Sindical que sea elegido en estos organismos.

Ademas se concederan permisos especiales por Comision, debido al cargo
desempeiiado y hasta por ocho (8) dias al mes acumulables en el afio. Este permiso
podra ser utilizado para capacitacion por los miembros de las Juntas Directivas
Seccionales o de la Nacional de Sintravacor, en caso de que el directivo elegido no lo

utilice.
ARTICULO 12
PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES.

La Empresa concedera cincuenta y cuatro (54) dias de permiso para asistir a los
cursos de capacitacion sindical que Sintravacor programe. Estos permisos seran
obligatorios para un maximo de dos (2) personas por Departamento o area y seis (6) en
total en cada curso. Para un nimero mayor de Trabajadores por Departamento se

podran conceder siempre y cuando no causen perjuicio al ritmonormal de produccion.
ARTICULO 13
PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL

La Empresa concedera permiso por un maximo de veinte (20) dias en el afio a la
Junta Directiva Seccional de SINTRAVACOR, para asistir a cursos de capacitacion
sindical dentro o fuera del pais; no podran ser utilizados por mas de cuatro personas de
manera simultanea y deberan tramitarse por escrito con una semana de anticipacion

ante el Director de Personal.
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ARTICULO 14
PERMISOS INTERNOS

La Empresa concedera los permisos para asistir a los Comités Convencionales y
Disciplinarios a los directivos que se encuentren laborando sin que se compute este

tiempo a las horas de permiso sindical.
ARTICULO 15
OTROS PERMISOS

La Empresa concedera permiso a los trabajadores para asistenciaa la EPS o
ARL de acuerdo a la reglamentacion que se efectuara entre Empresa y Sintravacor en

cada Planta y para cumplir citaciones en Juzgados e Inspecciones.
ARTICULO 16
REMUNERACION

Todos los permisos sindicales y los que se concedan para asistir a las EPS
(Empresas Promotoras de Salud) o a las ARL (Administradoras de Riesgos Laborales)
a que esté afiliado el trabajador, a los Juzgados e Inspecciones, asi como los demas
permisos de que trata este capitulo, se remuneraran con el salario que devengaria el

trabajador si los hubiese laborado.
CAPITULO IV AUXILIOS A SINTRAVACOR
ARTICULO 17

AUXILIO PARA DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES
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Para impulsar las actividades culturales y deportivas que emprenda Sintravacor,
la Empresa destinard durante la vigencia de la Convencién, la suma de cinco millones
ochocientos treinta y un mil quinientos sesenta y siete pesos ($5.831.567) moneda

legal. Esta suma se entregara dentro del primer mes de vigencia de la Convencion.

ARTICULO 18

AUXILIOS PARA SINTRAVACOR

A. La Empresa auxiliard a cada una de las Seccionales de Sintravacor con la
suma de ocho millones novecientos cuarenta y dos mil trescientos veinte pesos

($8.942.320) moneda legal.

Los auxilios anteriores se pagaran una sola vez durante la vigencia de esta

Convencioén.

Estos auxilios se entregaran dentro del primer mes de vigencia de la

Convencion.

CAPITULO V SALARIOS Y EVALUACION DE OFICIOS

ARTICULO 19

ESTRUCTURA SALARIOS

Las categorias, oficios, puntajes y salarios correspondientes a la estructura de

jornales son los siguientes:

GRUPO DE OFICIOS BASICO MES $

Grupo 01 783.600
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Grupo 02 1.161.840
Grupo 03 1.192.320
Grupo 04 1.247.040
Grupo 05 1.307.760
Grupo 06 1.361280
Grupo 07 1.427.250
Grupo 08  1.455.360
Grupo 09 1.508.400
Grupo 10 1.617.120
Grupo 11 1.7
07.120
Grupo 12 2.0
78.880

PARAGRAFO: Los salarios que se indican para cada categoria, son los minimos
con que se enganchara a los nuevos empleados que vayan a desempefiar uno de
estos oficios. No se rebajaran los sueldos de los empleados que estén desempefiando

alguno de los oficios aqui sefialados.

Cualquier movimiento de categorias superiores a inferiores, traslado de

trabajadores o modificacion de categorias, oficios y sus descripciones

correspondientes, seran acordados entre Empresa y Sintravacor, a no ser que se trate

de traslados por prescripcion meédica.
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ARTICULO 20

AUMENTOS DE SALARIO

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, los salarios
ordinarios basicos del personal beneficiado con ella, quedaran aumentados en el doce

por ciento (12%).

ARTICULO 21

SALARIO DE INGRESO

Cuando un Trabajador ingrese a la Empresa, devengara a partir de la fecha de

ingreso el salario correspondiente al oficio para el cual fue contratado.

ARTICULO 22

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

El salario minimo convencional es el que corresponda a la Categoria | de la

estructura de jornales.

ARTICULO 23

OTROS AUMENTOS DE SALARIOS

Durante la vigencia de la presente Convencion, s6lo podran hacerse aumentos
de salario por causa de promocion, traslado temporal o modificacion en la evaluacion

de los oficios.

ARTICULO 24

SALARIO POR INCAPACIDAD
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Por lo que respecta a los dias de incapacidad que las EPS no reconocen al

trabajador afiliado, se procedera de la siguiente manera:

Si fuere de dos (2) dias 0 mas, se reconocerda el salario completo hasta de los
tres (3) primeros dias, y el complemento hasta el salario basico del trabajador en los

restantes.

Sera requisito indispensable la presentacion del certificado expedidopor el

meédico del Seguro o EPS.

ARTICULO 25

SALARIO POR INCAPACIDAD, POR ACCIDENTES DE TRABAJO O

ENFERMEDAD PROFESIONAL.

La Empresa pagara a los trabajadores las incapacidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, con el salario que sea mas favorable al trabajador

entre el basico, el promedio y el salario de la EPS o ARL que le correspondiere.

En igual forma se pagaran las incapacidades determinadas por EPS o ARL

superiores a 180 dias por el término que ellas duren.

Para determinar el salario promedio, se tomara como base el salario mensual
devengado por el trabajador durante el afio anterior a la fecha de inicio de la

incapacidad, o al tiempo servido, si fuere menor.

ARTICULO 26

SALARIOS PARA INCAPACIDADES SUPERIORES A CIENTO OCHENTA

DIAS
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Cuando por razén de enfermedad no profesional, la EPS a la que el trabajador
este afiliado prorrogue la atencion médica después de una incapacidad superior a
ciento ochenta (180) dias, la Empresa reconocera al trabajador su salario bésico,

durante el término de dicha prorroga.

ARTICULO 27

ENDOSO DE INCAPACIDADES

Con el fin de facilitar a los trabajadores a la EPS o ARLel reconocimiento de las
incapacidades por enfermedad o accidente, se ha aceptado que el personal le endose
los comprobantes de incapacidad, para su pago por la Empresa dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha del endoso de la incapacidad y su posterior cobro a la EPS o

ARL a la que este afiliado el trabajador.

ARTICULO 28

EVALUACION DE OFICIOS

Todo nuevo oficio que se cree se evaluara con el sistema acordado de

descripciones y evaluaciones de oficio, entre Empresa y Sindicato.

ARTICULO 29

RETRAZO

El retraso hasta de quince (15) minutos, a la entrada del turno, no dara lugar a

descuento de salario.

Cuando el retraso sea superior a quince (15) minutos, sin exceder de treinta (30)

minutos, se permitira la entrada del trabajador y dara lugar a un descuento de salario
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equivalente a media (1/2) hora. Si con motivo del retraso, quien termind su turno tuvo
gue prolongarlo por mas de quince (15) minutos, tendra derecho a que se le remunere

este tiempo, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 30

TRABAJOS DE EMERGENCIA

Cuando la Empresa necesite trabajadores de cualquiera de las secciones de la
Planta para realizar labores urgentes, que no corresponden a sus respectivos turnos,
les pagara tiempo extra con los recargos legales, computandole desde la hora en que
el trabajador salga de su casa, a desempeiiar el trabajo, hasta que regrese a ella

después de haberlo realizado o hasta que inicie su turno ordinario.

CAPITULO VI PRIMAS AUXILIOS Y OTROS

ARTICULO 31

PRIMA DE VACACIONES Y ANTIGUEDAD

Cuando el trabajador haga uso de sus vacaciones, tendra derecho a una prima
especial equivalente a un millén trescientos mil pesos ($1.300.000) moneda legal. En
el caso de vacaciones proporcionales previsto por la Ley, se liquidara la prima en la

proporcion correspondiente.

Las vacaciones deberan ser liguidadas en su totalidad una semana antes de

hacer efectivas las vacaciones por el trabajador.

Para efectos de la liquidacion de la prima de antigiiedad se tendra en cuenta el

tiempo de servicios continuos o discontinuos.



144

PARAGRAFO: La prima de que trata este articulo se adiciona por razon de

antigiiedad asi:

Para quienes tuvieren cinco (5) afios de servicio, diez (10) dias

Para quienes tuvieren diez (10) afios de servicios, quince (15) dias.

Para quienes tuvieren quince (15) afios de servicios, treinta (30) dias.

Para quienes tuvieren veinte (20) afios de servicios, veinte (45) dias

Para quienes tuvieren veinticinco (25) afios de servicios, veinticinco (75) dias

Para quienes tuvieren treinta (30) afios de servicios, noventa (90) dias

Para quienes tuvieren treinta cinco (35) afios de servicios, ciento veinte (120)

dias

Cada quinquenio posterior ciento veinte (120) dias

Esta prima se causarda anualmente, a partir del quinto afio de servicio, se

liquidara a salario promedio y se pagara conjuntamente con la de vacaciones.

ARTICULO 32

PRIMA DE JUNIO

La Empresa pagara en los primeros diez (10) dias del mes de junio de cada afio,
una prima especial equivalente a doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) moneda

legal, a todos los trabajadores que para entonces estuvieren a su servicio
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Esta prima se pagara proporcionalmente a los trabajadores que hubieren estado
vinculados a ella hasta el 10. de junio del correspondiente afio, 0 que al momento de su

retiro hubieren laborado por lo menos durante tres meses.
ARTICULO 33
PRIMA DE NAVIDAD

La Empresa pagara en los primeros diez (10) dias del mes de diciembre de cada
afio una prima especial, equivalente a cuarenta (40) dias de salario basico a todos los

trabajadores que entonces estuvieren a su servicio.

Esta prima se pagara proporcionalmente a los trabajadores que hubieren estado
vinculados a ella hasta el 10. de diciembre, o que al momento de su retiro hubieren

laborado por lo menos durante tres (3) meses dentro del respectivo semestre.
PARAGRAFO: SALARIO BASE

Queda establecido que cuando se proceda a liquidar una prestaciéon legal o
convencional y ésta deba hacerse con un salario promedio, no debe en ningun caso
pagarse con un valor menor al basico, es decir, al asignado a cada oficio en la

convencion.
ARTICULO 34
PRIMA DE MATERNIDAD

La Empresa pagara a todos los trabajadores que lleven mas de tres (3) meses a

su servicio, como prima de maternidad, la suma de doscientos cincuenta mil pesos
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($250.000) moneda legal, por cada hijo legitimo o legalmente reconocido que nazca,

prima que sera cubierta previa comprobacion.

Esta misma prestacion sera pagada en los casos de aborto, comprobado con

certificado médico.

ARTICULO 35

PRIMA DE MATRIMONIO

Cuando untrabajador contraiga matrimonio, la empresa le otorgara 7 dias habiles
de permiso, remunerados al salario basico, y le obsequiara una vajilla. Para hacer
efectiva esta presentacion el trabajador debera dar aviso a su jefe inmediato con no
menos de quince dias de anticipacion y presentar el registro civil de matrimonio dentro

de los treinta dias siguientes del matrimonio.

Este auxilio se otorgara hasta maximo el segundo matrimonio estando en
servicio de la compafiia. Igualmente recibird una prima de ciento veinte mil ochocientos

dieciocho pesos ($120.818) moneda legal.

ARTICULO 36

AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES

La Empresa reconocera un auxilio de ochocientos mil pesos ($800.000) moneda
legal, en caso de muerte de los padres del trabajador, de su esposa, 0 comparfiera

permanente, o de sus hijos.

Ademas de dicho auxilio se concedera una licencia remunerada en los términos

de la ley 1280 de 2009 (Ley de luto)
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ARTICULO 37

AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Para gastos de entierro un auxilio por valor de un millébn seiscientos cuarenta y
dos mil seiscientos cincuenta y nueve pesos ($1.642.659) moneda legal. Se entiende

gue con este auxilio queda cumplido el mandato legal.

Un auxilio especial de cuatro millones trescientos ochenta mil cuatrocientos
veinticuatro pesos ($4.380.424) moneda legal, que se pagara a los beneficiarios
designados por el trabajador, en la proporcién que éste indique, quien no podra excluir
a aquellas personas que conforme el articulo 293 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,

tienen el caracter de beneficiarios forzosos del Seguro de Vida.

La designacion de beneficiarios se hara en formulario especial, del cual se

expediran copias para el trabajador y Sintravacor.

El pago se efectuara a la presentacion de los documentos que acrediten el
parentesco de beneficiarios, respecto del trabajador fallecido. Si entre los beneficiarios
figura la compafiera permanente del trabajador, se requerird como prueba, certificado
de su registro en el ISS o en la EPS a que esté afiliado el trabajador, y si terceros sin
parentesco con el fallecido, bastara la presentacion de documentos que legalmente los

identifiquen.

LA EMPRESA contratara con una compafia aseguradora una poliza en favor de
los trabajadores de la presente convencion colectiva, y de quienes con posterioridad

adhieran a ella, que cubra los siguientes riesgos:
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MUERTE DEL COLABORADOR: Los beneficiarios del seguro de vida
determinados por la ley, recibiran la suma de quince millones quinientos mil pesos

($15'500.000).

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DEL COLABORADOR: El colaborador

recibird la suma de quince millones quinientos mil pesos ($15.500.000).

MUERTE ACCIDENTAL DEL COLABORADOR O MUERTE CAUSADA PR
TERCERAS PESONAS: Los beneficiarios del seguro de vida determinados por la ley,

recibiran la suma de treinta y u millones de pesos ($31.000.000).

4. INDEMNIZACION POR DESMEMBRACION: El colaborador que sufra
desmembracién por una lesion corporal causada directamente por un hecho accidental
incluyendo los causados por terceras personas y teniendo en cuenta las exclusiones de
la pdliza recibira, de acuerdo a la calificacion de la aseguradora, un porcentaje del valor

total asegurado de quince millones quinientos mil pesos ($15.500.000).

ENFERMEDAD GRAVE: en caso que el colaborador sufra aluna de las
siguientes enfermedades graves: cancer, accidente cerebrovascular, insuficiencia
renal, infarto al miocardio, intervencion quirargica por enfermedad de las arterias
coronarias o esclerosis multiple, se entregara al colaborador, como anticipo, hasta siete

millones setecientos cincuenta mil pesos ($7.750.000) para su tratamiento.

La pdliza no tiene cobertura para enfermedades preexistentes a la contratacion

de la misma por parte de la Empresa.

ARTICULO 38
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ENTREGA DE PRESTAMOS PRIMAS Y AUXILIOS

El valor de los préstamos por calamidad doméstica, y de las primas de
matrimonio y del auxilio por muerte de los familiares del trabajador, se entregaran

oportunamente a éste, previa la presentacion de los certificados que los acrediten.
ARTICULO 39
AUXILIO DE ANTEOJOS A TRABAJADORES

Cuando por prescripcion médica un trabajador requiera el uso de anteojos, la
Empresa le dard un auxilio para lentes por doscientos mil pesos ($200.000) moneda
legal, pagaderos a la presentacion de las facturas de soporte y hasta cincuenta y tres
mil quinientos noventa y siete pesos ($53.597) moneda legal, para la compra de una
montura normal; si lo que requiere es el uso de lentes de contacto la Empresa le

reconocerd un auxilio del setenta y cinco por ciento (75%).

Cuando por motivo de accidente se rompan los lentes o la montura, la Empresa
los repondra. Adicionalmente se dard un auxilio del 75% del valor para lentes

intraoculares.

Fondo para cirugias correctivas de ojos para trabajadores: La empresa destinara
la suma $12.866.400 para auxiliar a trabajadores que se sometan a cirugias correctivas
de los ojos. El auxilio recibido por cada trabajador sera el 50% del valor total de la
cirugia sin que el costo de la misma exceda de un $1.072.200. Estos auxilios se

asignaran en estricto orden cronoldgico de recepcion de la solicitud.

ARTICULO 40
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AUXILIO DE ANTEOJOS A FAMILIARES

Cuando por prescripcion de un médico al servicio de la Compafia o de la EPS,
los familiares del trabajador beneficiarios del servicio de salud requieran el uso de
anteojos, la Empresa reconocera un auxilio para lentes por ciento siete mil doscientos
veinte pesos ($107.220) moneda legal, pagaderos a la presentacion de las facturas de
soporte y hasta cincuenta y tres mil quinientos noventa y siete pesos ($53.597) moneda

legal, para la compra de la montura, por una vez durante la vigencia de la Convencion.

Cuando sea necesario el cambio de lentes durante la vigencia de la presente
Convencion, la Empresa reconocera su valor total. Si lo que se requiere es el uso de
lentes de contacto se les auxiliara con el setenta y cinco por ciento (75%) de su valor.

Adicionalmente se dara un auxilio del 75% del valor para lentes intraoculares.

Fondo para cirugias correctivas de ojos para familiares: La empresa destinara la
suma de $8.577.600 para auxiliar a familiares de trabajadores que se sometan a
cirugias correctivas de los ojos. El auxilio recibido por cada familiar sera el 50% del
valor total de la cirugia sin que el costo de la misma exceda de un millon de pesos.

Estos auxilios se asignaran en estricto orden cronolégico de recepcion de la solicitud.

ARTICULO 41

AUXILIO DE JUBILACION

Cuando por haber reunido los requisitos legales a la EPS o ARL le reconozca la
pension de vejez o invalidez, o cuando se cause el derecho a las mismas y previa
presentacion de su renuncia voluntaria a su contrato de trabajo acompafiada de la

solicitud de presentacion de reconocimiento de ellas, o cuando la Empresa conceda
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una pension de jubilacion a un trabajador que esté al servicio de la Compafiia, ésta le
reconocera, por una sola vez, al tiempo de su retiro, un auxilio de seis millones
seiscientos treinta y dos mil ochocientos ochenta y siete pesos ($6.000.000) moneda

legal.

El mismo auxilio se reconocerd en los casos de otorgamiento judicial de la

pension.

ARTICULO 42

JORNADA DE TRABAJO

La Empresa asignarda a los trabajadores a jornal uno de los turnos que
actualmente tiene establecidos en el reglamento interno de trabajo, a saber: de 6 a.m. a

2p.m.,ode2p.m.all0p.m.,odel0p.m.a6am.

La Empresa asignara a los empleados, cuyos oficios estan amparados por la
convencion colectiva uno cualesquiera de los horarios actualmente aprobados por el
Ministerio de Trabajo, a saber: 6 am. a 2 p.m.; 2 p.m. a 10 p.m.; 10 p.m. a 6 a.m.; o0

7:30 a 4:30 p.m. de lunes a viernes.

Todas las jornadas de trabajo de oficios a jornal serdn continuas. En estas
jornadas se incluye un tiempo no mayor de treinta (30) minutos para la toma de

alimentos.

PARAGRAFO: La Empresa antes de presentar cualquier solicitud al Ministerio
de Trabajo sobre modificacion de los horarios de trabajo de los trabajadores

amparados por la convencion convendra con Sintravacor los cambios respectivos.
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ARTICULO 43

TIEMPO CAFETERIA

La Empresa se compromete a garantizar el tiempo para que los trabajadores
hagan uso del servicio convencional y cafeterias, lo mismo que para la utilizacion de la
enfermeria, servicios sanitarios, etc., para ello mantendra el personal necesario para

hacer los relevos en el momento oportuno.

CAPITULO VII EDUCACION

ARTICULO 44

AUXILIO DE ESCOLARIDAD

La Empresa reconocerd por cada hijo de los trabajadores que se encuentren
estudiando, una vez al afio, un auxilio de ciento sesenta y cinco mil novecientos setenta

y seis pesos ($165.976) moneda legal.

Este auxilio sera cancelado en la dltima semana del mes de enero del respectivo

ARTICULO 45

BECAS DE ESTUDIO

PRIMARIOS

La Empresa concedera becas a todos los hijos de sus trabajadores que cursen

estudios de primaria (Grados 1o. a 50.) y en preescolar (los tres afios anteriores a
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primero de primaria) en los establecimientos educativos donde se cursen tales

estudios.

Cada una de las becas tendra un valor de cincuenta y nueve mil setecientos

ochenta y ocho pesos ($59.788) moneda legal mensual.

SECUNDARIOS

La Empresa concedera becas para estudios secundarios (Grados 60. a 110.) a
todos los hijos de sus trabajadores que ingresen a los establecimientos educativos

donde se cursen tales estudios.

Cada una de estas becas tendra un valor de setenta y un mil cuatrocientos

noventa y siete pesos ($71.497) moneda legal mensual.

Adicionalmente concedera para los hermanos que dependan econdmicamente
de los Trabajadores, y para la esposa o compafiera permanente, ochenta becas (80)
becas para estudios secundarios (Grados 60. a 110.) que ingresen a los

establecimientos educativos donde se cursen tales estudios.

El valor de cada beca sera de setenta y un mil cuatrocientos noventa y siete

pesos ($71.497) moneda legal mensual.

3. UNIVERSITARIOS, SUPERIORES Y PROFESIONALES

a. TRABAJADORES

La Empresa concedera cincuenta y cinco (55) becas a sus trabajadores para que
realicen estudios universitarios, superiores y profesionales, por un valor de un millon

ochocientos treinta dos pesos ($1.832.000) moneda legal, semestrales, cada una.
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Cuando las 55 becas universitarias para trabajadores no se utilicen
completamente, el nimero de becas que sobren, podr4 cambiarse por becas para
éstos en estudios Intermedios o en Secundaria por el valor asignado a esta clase de

becas.

Para la utilizacién de las becas para trabajadores la Empresa procurara facilitar
el tiempo o los cambios de turno, siempre y cuando no se presenten problemas en el

desarrollo normal del trabajo.

Esta beca también se reconocera cuando el estudiante haya terminado sus
estudios, para el pago de una matricula en la respectiva institucién en caso de que asi
lo requiera para la presentacion de tesis, proyecto de grado o exadmenes preparatorios.
Cada trabajador s6lo podra acceder a este beneficio por una sola vez, en el transcurso

de sus estudios superiores.

Las becas no utilizadas podran ser utilizadas por los trabajadores para cursar

estudios formales de especializacién o maestria o para cursar otras carreras.

b. HIJOS DE TRABAJADORES

La Empresa concedera asi mismo becas para estudios Universitarios, de
Carreras Técnicas o Carreras Intermedias a todos los hijos de sus trabajadores que
ingresen a las Universidades o establecimientos educativos en donde se cursen

estudios universitarios o de carreras intermedias.

Estas becas tendranun valor deun millbn ochocientos ftreinta dos

pesos($1.832.000) moneda legal, semestrales, cada una.
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Esta beca también se reconocerd cuando el estudiante haya terminado sus
estudios, siempre y cuando deba continuar pagando matricula en la respectiva

institucion para la presentacion de la tesis y/o de preparatorios.

Adicionalmente concedera para los hermanos que dependan econémicamente
de los trabajadores, y para las esposas 0 comparfieras permanentes, setenta y dos (72)
becas para estudios universitarios, técnicos o de carreras intermedias, cursado en

Universidades o establecimientos educativos.

El valor de cada beca sera de por un valor de un millén ochocientos treinta dos

pesos ($1.832.000) moneda legal, semestrales, cada una.

Esta beca para hermanos que dependan econémicamente del trabajador y para
las esposas también se reconocera cuando el estudiante haya terminado sus estudios,
para el pago de una matricula en la respectiva institucion en caso de que asi lo
requiera para la presentacion de tesis, proyecto de grado o exdmenes preparatorios.
Cada beneficiario sélo podra acceder a este beneficio por una sola vez, en el

transcurso de sus estudios superiores.

Las becas no utilizadas podran ser utilizadas por los hermanos y esposas de los
trabajadores para cursar estudios formales de especializacion o maestria o para cursar

otras carreras.

PARAGRAFO: EIl otorgamiento por la Empresa de las becas para estudios
secundarios y profesionales a que se refiere este articulo, se efectuara previa

certificacién de que el beneficiario ha obtenido su ingreso al respectivo establecimiento.
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Los Comités de Relaciones del Trabajo reglamentaran lo concerniente a estas

becas.
5. EDUCACION NO FORMAL

Las becas acordadas para estudios universitarios de los trabajadores y de sus
familiares beneficiarios, se podran convertir en becas para estudios no formales,
cuando estos se cursen en universidades o Institutos debidamente aprobados por el

Ministerio de Educacion Nacional.

Al trabajador que curse estudios de educacion no formal se le reconocera una
beca igual al valor filado por las universidades o institutos, donde se realicen estos
estudios. Pero en ningun caso, el valor de la beca, podra exceder el valor semestral,
establecido en la convencion, para una beca universitaria de los hijos de los

trabajadores.
CAPITULO VIl SERVICIOS
ARTICULO 46
RESTAURANTE

La Empresa continuara prestando el servicio de restaurante para sus
trabajadores, en la respetiva jornada laboral, por una sola vez durante cada jornada y

dentro de las instalaciones acondicionadas por la Empresa para tal fin.

El costo de la alimentacion sera subsidiado por La empresa hasta un ochenta
por ciento(80%) de su costo, quedando a cargo del trabajador el porcentaje restante, el

cual no seré superior a la suma de mil trecientos pesos($1.300) por servicio.
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PARAGRAFO: La Empresa se compromete a prestarle una mayor atencion al

servicio de restaurante, buscando por todos los medios que el servicio sea eficiente.

Para tal efecto se crea el Comité de Restaurante, que estara compuesto por dos
representantes de Sintravacor, el Superintendente Administrativo y un funcionario de la
respectiva Planta, escogido por Sintravacor, de una lista de tres personas que presente
la Empresa. A este Comité, asistiran el contratista y el Administrador cuando sean

convocados por el Comité de Restaurante.

Las reuniones de este Comité se realizaran mensualmente y se levantara acta y
en ella se dejara en forma clara los acuerdos y plazos estipulados para el cumplimiento
de éstos. Los acuerdos a que llegaren los miembros del Comité seran obligatorios para

las partes.

ARTICULO 47

ENFERMERIA

En las plantas se prestara el servicio de enfermeria durante las veinticuatro (24)

horas del dia.

ARTICULO 48

DROGAS PARA LOS TRABAJADORES

Cuando la EPS o ARL a la que esté afiliado el trabajador le formule a un
trabajador o personas que dependan econémicamente del trabajador drogas que no
sean despachadas, La Empresa reconocera el cincuenta por ciento (50%) de su valor,

previa la comprobacién de que no puede ser suministrada la droga por la EPS o ARP.
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SERVICIOS ASISTENCIALES IX

ARTICULO 49

AUXILIO MEDICO

LA EMPRESA destinara la suma veintiocho millones de pesos ($ 80.000.000)
para el fondo de calamidad médica, agotable en el afio, con destino a auxiliar al
colaborador y sus familias, que siendo beneficiarios del Plan Obligatorio de Salud
(POS) ofrecido por cualquier EPS, incurran en gastos médicos de hospitalizacion,
cirugia, exdmenes diagndsticos y compra de medicamentos; no cubiertos por el POS y
prescritos por el médico de la EPS. Este auxilio se otorgara de acuerdo con la

reglamentacion que defina LA EMPRESA y dentro de los siguientes criterios generales:

Serdn beneficiarios, ademas del colaborador, la conyuge o compafiera
permanente, los hijos menores de dieciocho (18) afios; los hijos mayores de 18 afios
con incapacidad permanente o aquellos que tengan menos de 25 afios, sean
estudiantes con dedicacién exclusiva y que dependan econémicamente del trabajador;
y los padres, asi como los hermanos entre (1) y dieciocho (18) afios, que dependan

econémicamente del trabajador soltero.

Para los familiares tener derecho a este auxilio, es requisito el haberlos inscrito

en la EPS de COLABORADOR, como beneficiarios suyos.

Los eventos que cubrira este auxilio son:

Los gastos meédicos en que se incurra dentro de los periodos de carencia

posteriores a la afiliacion.
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Los Copagos que hacen los beneficiarios no cotizantes (Grupo familiar) en todos

los servicios del POS.

El pago de cuotas moderadoras que hace tanto el trabajador cotizante como
beneficiarios por concepto de los siguientes servicios: consulta médica, odontologia y
especialista; atencion en el servicio de urgencias, examenes de diagndstico, gastos de
hospitalizacion y cirugia, y medicamentos esenciales en presentacion genérica

incluidos en el listado aprobados por el Ministerio de Salud.

Compra de medicamentos, formulados por la EPS, que no se encuentren
incluidos en el listado de medicamentos esenciales aprobada por el Ministerio de Salud

0 que, en consideracion del médico tratante, no deban ser genéricos.

Gastos médicos, quirtrgicos y hospitalarios causados de raiz de enfermedades
catastréficas y ruinosas no cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud (cancer,
accidente cerebrovascular, insuficiencia renal, infarto al miocardio, intervencion

quirargica por enfermedad de las arterias coronarias o esclerosis multiple).

La cuantia de este auxilio serd, en cada evento, equivalente al cien por ciento
(100%) del valor pagado por EL COLABORADOR, con un tope maximo de cinco (5)

salarios minimos legales mensuales por caso.

Se excluyen de este beneficio aquellos familiares de COLABORADORES que
estan afiliados directamente a una EPS y no como beneficiarios del COLABORADOR y
aquellos que estén amparados por algin seguro, contrato de servicios de medica

prepagada, plan complementario de salud, o similar. También se excluye todo
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tratamiento y/o cirugia de tenga fines estéticos y tratamientos odontolégicos diferentes

a los cubiertos por el POS.

Los servicios médicos y hospitalarios que el COLABORADOR vy sus familiares
utilicen, asi como los medicamentos formulados, deberan ser prestados y prescritos,
respectivamente, por las instituciones de salud que brinden sus servicios a la EPS a la

cual se encuentra afiliado.

CAPITULO X PLAN DE VIVIENDA

ARTICULO 50

FONDO DE VIVIENDA

La Empresa creara a partir de la firma de la presente convencion colectiva un
Fondo de Vivienda para sus trabajadores, sera de tres mil cuatrocientos veintiocho
millones novecientos diecinueve mil cuatrocientos diez y seis pesos ($3.428.919.416)

moneda legal, para toda la vigencia, la cual se reparte en los siguientes fondos:

Fondo mayor y fondo intermedio.

Al fondo mayor le corresponde el 67%, es decir la suma de dos mil doscientos
noventa y siete millones trescientos setenta y seis mil nueve pesos ($2.297.376.009)

moneda legal.

El fondo mayor estara destinado principalmente a financiar la adquisicién de

vivienda o su construccion en terrenos de propiedad de los trabajadores.

Al fondo menor le corresponde el 12%, es decir la suma de cuatrocientos once

millones cuatrocientos setenta mil trescientos treinta pesos ($411.470.330) moneda
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legal, para el otorgamiento de aquellos préstamos destinados a adiciones,

ampliaciones, mejoras, reparaciones de caracter urgente o cuotas iniciales menores.

Al fondo intermedio le corresponde el 21%, es decir la suma de setecientos
veinte millones setenta y tres mil setenta y siete pesos ($720.073.077) y esta destinado

a préstamos para los trabajadores que reunan las siguientes caracteristicas:

Antigiledad minima de 3 afios y menos de 10 afios, al momento de presentar la

solicitud.

El monto del préstamo serd hasta de 500 salarios de la categoria maxima de

laestructura de jornales de la convencién.

Entre Empresa y Sintravacor se haré la reglamentacion correspondiente dentro

de los 2 meses siguientes a la firma de la convencién.

PARAGRAFO: Sobre todos los préstamos de vivienda se pagara un interés de
cinco por ciento (5%) anual, que la Empresa destinara en parte a mantener una péliza
colectiva de seguro, para cubrir el riesgo de muerte de los trabajadores beneficiados
con dichos préstamos, a fin de que en caso de fallecer cualquiera de ellos, su deuda
sea cancelada por la Compafiia Aseguradora, o, en su defecto por la Empresa, si ésta

hubiere preferido asumir el riesgo.

El valor de estos intereses, una vez deducido el costo de la péliza, se destinara a
incrementar la cuantia del Fondo correspondiente, en forma proporcional. Sintravacor
tendra derecho a pedir al departamento de Contabilidad que les suministre los datos

relacionados con el movimiento del fondo, esto es, sobre los dineros disponibles para
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las adjudicaciones, el valor de los recaudos, cargos por interés, pago de seguros a los

trabajadores que fallezcan, etc.

Cuando un adjudicatario que tenga a su cargo un saldo pendiente se retire de la
Empresa, por cualquier causa, dispondra de un plazo maximo de dos (2) afios para

cancelar tal obligacion.

Sera condicion indispensable para formular la solicitud de préstamo de vivienda
gue el trabajador haya prestado sus servicios, continuos o discontinuos, por un periodo

no menor de tres afos.

Los fondos seran administrados por los Departamentos de Recursos Humanos
de cada planta, de acuerdo con el reglamento y con el que se elaborara para el fondo
intermedio conjuntamente entre Empresa y Sintravacor los cuales hacen parte de esta

convencion sin que esté incluido su texto en ella.

CAPITULO XI CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 51

CALAMIDAD DOMESTICA

Para todos los efectos relacionados con la aplicacion de la presente Convencion,

se entiende por Calamidad Doméstica los siguientes casos:

La muerte de los padres, de la esposa o compafiera permanente, de los
hermanos e hijos, incluyendo los adoptivos, y la enfermedad grave de los mismos; el
parto o el aborto de la esposa o compafiera permanente y la pérdida significativa de los

haberes del trabajador. Toda calamidad doméstica debera comprobarse debidamente.
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ARTICULO 52
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

En los casos de calamidad doméstica de que trata el articulo anterior, y en el de
la pérdida significativa de sus haberes, la Compafia concedera al trabajador un
préstamo hasta por cuarenta dias de salario basico que sera cancelado en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco (45) semanas. En caso de ocurrir una nueva calamidad
doméstica, se le concederd al trabajador que lo solicite, un préstamo adicional

equivalente a la suma que haya cancelado del primer préstamo.

En casos extremos especiales, se estudiara la peticion por el Gerente de la

respectiva Planta.
ARTICULO 53
PERMISOS POR MATRIMONIO Y CALAMIDAD DOMESTICA
La Empresa concedera los siguientes permisos:

Por aborto de la esposa o compafiera permanente; la Compafia concedera
permiso hasta por cinco (5) dias, de los cuales se remunerardn con salario basico

Unicamente los tres (3) primeros.

Por enfermedad grave de los padres, hijos, esposa 0 compafiera permanente y
pérdida significativa de sus haberes, debidamente comprobada, la Compafiia
concedera al trabajador un permiso hasta por cinco (5) dias, pero soélo seran

remunerados, a salario basico, los tres primeros.
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PARAGRAFO 2° Es entendido que el trabajador tomard so6lo los dias
estrictamente necesarios, para atender los casos de los literales b) y c) de este

articulo.
CAPITULO Xl DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 54
PROMOCIONES Y ASCENSOS

1. Por ascenso y promocion se entiende el traslado definitivo de un trabajador
de un oficio a otro de mayor clasificacion. Cuando se vaya a proveer la vacante o las
vacantes que se produzcan, la Empresa procedera a llenarlas en un plazo no mayor de

quince (15) dias, con el siguiente procedimiento:

Se llamara a concurso, en primer término a los trabajadores del Departamento

donde ella se produzca y haya de proveerse.

Si ninguno de los concursantes obtuviere la calificacion minima requerida para
ocupar el cargo u oficio, o si no se presentare al concurso ningun trabajador de dicho

Departamento, se llamara a los trabajadores de la Planta que estén interesados.

Si no es posible llenar las vacantes en la forma prevista en los dos literales

anteriores, la Empresa los proveera por enganche.

Para llenar una vacante, la Empresa citara al Comité de Relaciones de Trabajo
para que se consideren en él los requisitos del cargo u oficio. Al momento del examen

para promociones y ascensos el funcionario examinador y el representante de
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Sintravacor revisaran conjuntamente el temario y escogeran las preguntas que deberan

ser contestadas por los candidatos a llenar la vacante.

Los resultados de los examenes y su calificacion seran llevados al Comité de
Relaciones del Trabajo en el cual se escogera el mejor calificado sobre una calificacion
minima del 40%, siempre que reuna los requisitos del cargo. En igualdad de

condiciones se preferira al mas antiguo.

La vacante se anunciara por medio de avisos fijados en las carteleras de la
respectiva planta, para que los aspirantes puedan inscribirse en el Departamento de

Personal en un plazo de cinco (5) dias contados desde la fijacion del aviso.

Si el trabajador que sea escogido para el ascenso continuare en el nuevo cargo
pasado un periodo de entrenamiento de treinta (30) dias, tendra derecho a devengar el
salario correspondiente a su nuevo oficio, con retroactividad a la fecha en que sea

escogido para llenar dicha vacante.

Cuando un trabajador reemplace a otro en un oficio donde hay una vacante, éste
reemplazo no podrd ser superior a quince (15) dias, vencidos éstos, el trabajador
regresara a su antiguo oficio, a menos que acepte por escrito continuar por un lapso de

tiempo, no mayor de treinta (30) dias.

Al término de éstos se hara el traslado definitivo o se llenard la vacante por

promocién.

En el Comité de Relaciones de Trabajo, de comun acuerdoentre la Empresa y

Sintravacor, y en casos especiales, podra ascenderse a un trabajador de un oficio a
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otro de mayor clasificacion sin necesidad de hacer el procedimiento establecido en este

capitulo, siempre y cuando se trate de proveer una vacante.

ARTICULO 55

TRASLADOS

Definitivos: Cuando sea necesario trasladar definitivamente a un trabajador de

un oficio a otro, el nuevo oficio no podra ser inferior.

Temporales: Cuando un trabajador reemplace a otro mejor calificado, devengara

el salariocorrespondiente al oficio del trabajador reemplazado.

Si el traslado es de un oficio a jornal, a uno a sueldo, el trabajador reemplazante
devengard durante el reemplazo el salario completo que devengue el empleado

reemplazado.

Estos traslados se consideran temporales durante los primeros treinta (30) dias.
El traslado podra ser superior a 30 dias cuando se trate de reemplazar a trabajadores
por ausentismo prolongados por conceptos, tales como: incapacidades, permisos

sindicales, detenciones.

PARAGRAFO: Las disposiciones anteriores de este capitulo se aplicaran a la
provision de vacantes que se presenten en los oficios a jornal y en los oficios a sueldo

gue estan relacionados dentro de la Estructura de Salarios de la presente Convencion.
ARTICULO 56

TRASLADOS POR INCAPACIDAD
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Cuando por prescripcion médica de la EPS o ARLa la que esté afiliado el
trabajador, originada en una enfermedad comudn, accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional se dictamine un cambio de oficio, la Empresa trasladara al trabajador a otro
oficio que éste pueda desempefiar, sin que por el traslado se disminuya su salario, 0

con el salario que corresponda al nuevo cargo, si el oficio es de una categoria superior.

La Empresa se compromete a entrenar y capacitar al trabajador trasladado por
dicha prescripcidén para que pueda desempefarse en el nuevo oficio que se ajustara a
las especificaciones de salud exigidas por tal prescripcion y verificadas por el comité

paritario de salud ocupacional.

CAPITULO XIlll RELACIONES DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 57

COMITE DE RELACIONES DEL TRABAJO

Por lo menos una vez cada quince dias, se celebraran reuniones del Comité de
Relaciones de Trabajo, integrado por representantes de la Empresa y Sintravacor, en
las cuales se vigilara el cumplimiento y aplicacion de la presente Convencion, de las
normas laborales, y se trataran los hechos referentes a las relaciones de trabajo de

caracter general.

De la reunion de este Comité se levantara acta firmada por los asistentes y en
ella se dejaran en forma clara los acuerdos y plazos estipulados para el cumplimiento

de éstos, asi como las constancias pedidas por Sintravacor.

Las actas se entregaran al finalizar la reunion.
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Los acuerdos a que llegaren seran obligatorios para las partes.

El Gerente de la planta asistird cada mes, a una de las reuniones de este comité.
ARTICULO 58

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

La salud de los trabajadores continuara siendo preocupacion fundamental de la
Empresa, de tal manera que debera elaborar el programa de Salud Ocupacional, el que
sera puesto a consideracion y estudio del Comité Paritario de Salud Ocupacional en
cada Planta, y una vez aprobado por el Comité sera enviado a las Autoridades de
Salud Ocupacional o ARL y del Ministerio del Trabajo. Copia del programa debera ser

entregado al sindicato dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo calendario.

A la reunién del COPASST del mes de agosto de cada afio asistira el Gerente de
planta respectivo 0 quien haga sus veces y un representante de la seccional de

Sintravacor correspondiente.”

La Empresa pondra en practica las recomendaciones que haga y los acuerdos a
que llegue el Comité y suministrara los elementos de higiene y seguridad, asistencia

técnica, etc., en el momento que sea necesario.
ARTICULO 59
ELECCION DE REPRESENTANTES POR SINTRAVACOR

Los representantes de los Trabajadores al Comité Paritario de Salud

Ocupacional para cada Planta, seran elegidos por las Asambleas Generales
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Seccionales de Sintravacor y tendran injerencia en la implementacion y desarrollo de

los programas del Comité.
ARTICULO 60
PERMISOS PARA CURSOS DEL COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo al Decreto 614 de 1984 y a la Resolucion 2013 de 1986, la Empresa
se compromete a conceder los permisos para asistir a los cursos que acuerde el
Comité de Salud Ocupacional y se programara minimo un (1) curso semestral o la

asistencia a un Congreso de Salud Ocupacional.
Los gastos de inscripcion y transporte seran cubiertos por la Empresa.

La Empresa concedera permiso al Comité de Salud Ocupacional para asistir a
un curso programado por Sintravacor. Los gastos de transporte seran cubiertos por la

Empresa.

Dentro del programa de Salud Ocupacional se incluira un curso anual sobre

Salud Ocupacional para todos los trabajadores.

PARAGRAFO: La Empresa realizard los estudios para evaluacion de los factores
de riesgo existentes en las plantas, y los resultados de dichos estudios seran tenidos
en cuenta para la ejecucion de los programas de salud ocupacional sobre prevencion y

control de riesgos.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de salud Ocupacional
tendran participacion en las inspecciones o investigaciones de accidentes de trabajo

gue realicen las autoridades del Ministerio de Trabajo o de la seccion de Salud
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Ocupacional o ARL, para tal efecto la Empresa informara al Sindicato cuando lleguen a

la planta dichos funcionarios a realizar las inspecciones o investigaciones.
ARTICULO 61
REPRESALIAS

La participacion de los trabajadores en los Comités Paritarios de Salud

Ocupacional, no implicara represalias por parte de la Empresa.
ARTICULO 62
EXAMENES CLINICOS Y RADIOLOGICOS

Con el fin de prevenir riesgos profesionales, la Empresa continuara practicando

examenes a sus trabajadores, asi:
Serologia y Glicemia - Una vez al afio.
Parcial de orina - Una vez al afio

Espirometrias, y en caso de ser necesario examen de pulmones - Una vez al

Presion Arterial para detectar Hipertension y en caso de resultar anormal, se

hara un Electrocardiograma.

Audiométricos - Una vez al afio para personal que labore en las areas de

Formacion,

Sotanos, Compresores, Casa de Fuerza y para quienes expresamente lo

soliciten
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Optométricos - Una vez durante la vigencia de la Convencién para los selectores
de envases y cristaleria y para quienes expresamente lo soliciten y en caso de
requerirse a criterio del optometra, se hard un examen oftalmolégico por cuenta de la
Empresa, pero, el tratamiento se hara en la EPS O ARL a que esté afiliado el

trabajador.
Examenes de acido Urico y colesterol, una vez al afio.
Estos examenes seran obligatorios.

La Empresa se compromete a realizar anualmente camparfas de prevencion del

cancer ginecologico.
La Empresa informard y entregara los resultados generales al Comité Paritario.

PARAGRAFO: Si por razones de caracter médico, el comité de salud
ocupacional lo considera necesario, podra modificar los examenes existentes en la

convencion, obrando con criterio racional.
ARTICULO 63
OVEROLES Y BOTAS

La Empresa suministrara anualmente tres (3) pantalones y tres (3) camisas de

trabajo, y tres (3) pares de botas.
ARTICULO 64

CARACTERISTICAS DE LA DOTACION
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El Comité Paritario de Salud Ocupacional en cada Planta, determinard las

caracteristicas de la dotacion de que trata la Convencion Colectiva vigente.

CAPITULO XIV DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 65

JUBILADOS

Cuando después del tiempo de servicio y de la edad prevista en la ley, sea
jubilado algun trabajador afectado de silicosis, antracosis o de neumoconiosis, que
tenga caracter de enfermedad profesional adquirida al servicio de la Empresa, recibira
como pensioén de jubilacion el ciento por ciento (100%) del salario mensual que estaba

devengando en el momento de ser jubilado.

Cuando la EPS o ARL, otorgue a un trabajador la pension de invalidez, por
incapacidad permanente total, que se hubiere originado en una enfermedad profesional
y/o accidente de trabajo, adquiridos al servicio de la Empresa, ésta le reconocera la
diferencia entre el valor de dicha pension y el ciento por ciento del promedio mensual
del salario devengado en el ultimo afio de servicios. Este mismo beneficio se hara
extensivo a los beneficiarios de la pension de sobrevivientes cuando el trabajador

muera en un accidente de trabajo.

PARAGRAFO: Las pensiones a que se refiere este articulo son incompatibles

entre si 'y se compartiran con las pensiones que reconozca la EPS o ARP.
ARTICULO 66

CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
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La Empresa descontara a todos los Trabajadores amparados por la presente
Convencion y pondra a disposicion de las Seccionales las cuotas ordinarias fijadas en
los estatutos, lo mismo que las multas estatutarias y cuotas extraordinarias fijadas en

las Asambleas Seccionales o Nacionales a sus afiliados.

ARTICULO 67
CASOS DE VIOLACION

El incumplimiento de las estipulaciones contenidas en la Convencion dara accion

a las partes para exigir las indemnizaciones legales que sean del caso.
ARTICULO 68

FUENTES DE TRABAJO

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa pondra todos los
medios a su alcance para asegurar la permanencia de las fuentes de trabajo, mientras

no medien graves circunstancias de orden econdémico, cuya existencia se acreditara

ante las autoridades competentes.
ARTICULO 69
FOLLETOS DE LA CONVENCION

La Empresa suministrara a Sintravacor 200 folletos de la nueva Convencion,

ademas entregara un folleto a cada trabajador vinculado a la Empresa.
ARTICULO 70

FUERO SINDICAL
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A partir de la vigencia de la presente Convencion se amplia en seis (6) meses la
duracion del fuero sindical, establecida en el articulo 406 del Cdodigo Sustantivo del

Trabajo en sus literales c) y d) para quienes hayan cumplido el periodo estatutario.

PARAGRAFO: Las personas que sean designadas delegados a la Asamblea
Nacional por las Asambleas Generales Seccionales, gozaran del fuero sindical durante
el tiempo de la reunion de la Asamblea Nacional Ordinaria, y tres meses mas, contados

desde la fecha en que termine dicha Asamblea.

Con anterioridad a la reunién, el Presidente de la respectiva Junta Directiva
Seccional debera comunicar por escrito a la Empresa los hombres de quienes hayan

sido elegidos delegados, como condicion de la validez de este fuero.
ARTICULO 71
CIERRE DE PLANTA O PROCESO

Cuando la Empresa decida clausurar total o parcialmente una planta o proceso
por cualesquier causa y haya reduccién de personal, previa y oportunamente con
Sintravacor aplicard las condiciones de reubicacién a otros oficios, traslado a otras
dependencias de la Empresa, las indemnizaciones convencionales o la posibilidad de

las pensiones de jubilacion a favor de los trabajadores afectados.

ARTICULO 72

VIGENCIA
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El presente acuerdo regir4 por el término de un afio, contados a partir de la

firma de la presente convencion colectiva de trabajo suscrita entre las partes.
ARTICULO 73 BONIFICACIONES
a) BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa pagara dentro de los 15 dias siguientes a la firma de la convencién
colectiva de trabajo a cada trabajador la suma de trescientos mil peso ($300.000)

pesos moneda legal, por la firma de la convencién colectiva de trabajo.
CAPITULO XV NORMAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 74
PROCEDIMIENTO

En la aplicacion de una sancién, o cuando sea el caso de cancelar el contrato de
trabajo de cualquiera de las personas amparadas por la presente convencion, se

seguira el siguiente procedimiento:
a) Primera etapa.

El respectivo supervisor citara por escrito a una reunion al trabajador inculpado y
a los representantes de Sintravacor de la correspondiente planta, escogidos por el

trabajador.

En ellas se analizaran y se tendran en cuenta los hechos constitutivos de la falta,
los cargos y las pruebas presentadas por las partes; y de lo que ocurra se dejara

constancia escrita firmada por los asistentes en acta, cuyo original se entregara en el
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departamento de personal y dos copias legibles, una para el trabajador y otra para

Sintravacor.

El supervisor notificara en el acta al trabajador lo que haya decidido, teniendo en

cuenta las pruebas aducidas y la escala de sanciones aplicable.

Si el trabajador no quedare conforme con la decision adoptada en esta etapa,

podra solicitar en el acta que su caso se ventile en segunda etapa.

b) Segunda etapa:

El director de personal, quien tendra parte activa en la decisiébn que se tome en
este comité, citara por escrito a una reunion, al trabajador, a tres representantes de
Sintravacor de la respectiva planta escogidos por este y al supervisor que siga

inmediatamente en jerarquia al que intervino en primera etapa.

En esta reunion se hara un nuevo analisis de los hechos que motivaron el comité
y tanto por parte del trabajador como de la empresa podran aportarse en él nuevas

pruebas.

Si después de este examen las partes no llegan a un acuerdo porque no se
aportaron las pruebas en ninguno de los comités, se dard por terminado el

procedimiento convencional sin sancién alguna y asi se hara constar en el acta.

Si la falta de acuerdo obedece a apreciaciones distintas que hagan las partes
sobre las pruebas presentadas, se dejara constancia de ello en acta firmada por los
asistentes, cuyo original se dejara en el departamento de personal y dos copias legibles

de ella se entregaran, una al trabajador y otra a Sintravacor.
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en este Ultimo caso Sintravacor podra someter por escrito, el asunto a la
decision del gerente quien en tal evento citara a tres representantes de Sintravacor y al
trabajador, si asi lo hubiera solicitado, a una reuniéon donde se analiza nuevamente los

hechos que motivaron este comité.

Igualmente, por escrito, el gerente dara respuesta a Sintravacor de su decision,
la cual podra consistir en confirmar la sancion, revocarla 0 conmutarla por una sancion
diferente, pero si se tratare de un despido e insistiere en él, la empresa pagara al
trabajador las indemnizaciones que a continuacion se indican, a menos que el despido

haya sido hecho por justa causa plenamente comprobada.

PARAGRAFO: Este procedimiento no se aplicara cuando la terminacion
unilateral del contrato tenga como justa causa el otorgamiento de una pension de
jubilacion.

ARTICULO 75

ESCALA DE INDEMNIZACION:

La indemnizacién a que se ha hecho referencia en la clausula anterior, sera

como sigue:

Noventa y siete (97) dias a salario promedio cuando el trabajador tuviera un

tiempo de servicio no mayor de un (1).

Si el trabajador tuviera mas de un (1) afio de servicio continuo, y menos de cinco

(5) se le pagara cuarenta y cinco (45) dias de salario promedio, sobre los noventa y
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siete (97) dias a salario promedio del literal a), por cada uno de los afios subsiguientes

al primero (1) y proporcionalmente por fraccion.

Si el trabajador tuviera cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de
diez (10) se le pagaréa cincuenta y cinco (55) dias adicionales de salario promedio sobre
los noventa y siete (97) dias de salario promedio del literal a) por cada uno de los afios

de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

Si el trabajador tuviera diez (10) o mas afos de servicio continuo se le pagara
sesenta y cinco (65) dias adicionales de salario promedio sobre los noventa y siete (97)
dias a salario promedio del literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes

al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO: EIl salario promedio con el que se debe liquidar la tabla de
indemnizacion, para efectos de este articulo es el mismo con el que se liquida el auxilio

de cesantias.
ARTICULO 76.
TERMINOS

Con el fin de garantizar la efectividad de este procedimiento se fijan los

siguientes términos para cada una de las etapas:

1. a) La primera etapa debera realizarse dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a la fecha en que el trabajador se presente a laborar.

c) La segunda etapa dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de

apelacion.
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2. En cuanto a los recursos, los plazos para interponer seran:

En cuanto al comité, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

notificacion de la sancion.

Ante el gerente dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la fecha en que

se le notifique la determinacion.

3. La sancion debera comenzar a hacerse efectiva a partir del dia que
convinieren las partes y a mas tardar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la

fecha en que la decision quede en firme.

PARAGRAFO 1: No conducira efecto alguno la sancién disciplinaria o el despido
gue se impongan omitiendo cualquiera de los requisitos sefialados en este

procedimiento.

PARAGRAFO 2: En caso de despido, a juicio del supervisor, el trabajador podra
ser temporalmente retirado del lugar de trabajo, entendiéndose que durante este lapso

y hasta el momento de la decision final, estara devengando el salario correspondiente.

PARAGRAFO 3: Las amonestaciones verbales o escritas no tendran el caracter
de sanciones, no obstante lo cual el trabajador inconforme con ellas podra emplear el

procedimiento de quejas y reclamos.

PARAGRAFO 4: La empresa se compromete a pasarle al sindicato copia de las

amonestaciones escritas.

ARTICULO 77

ESCALA DE SANCIONES
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Por falta sin escusa al trabajo podran aplicarse las siguientes sanciones:

Por la primera vez, se hara una llamada de atencion por escrito al trabajador.

Por la segunda vez, se hara una llamada de atencion por escrito al trabajador.

Por la tercera vez, se hara una llamada de atencion por escrito al trabajador.

Por la cuarta vez, se hara una llamada de atencién por escrito al trabajador.

Por la quinta vez, se aplicard un dia de suspension con la advertencia de

despido.

Por la sexta vez, la referida sancion sobre la cual fue advertido el trabajador

cuando fallo por quinta vez.

Las sanciones se aplicaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquel

en que haya sido cometida la falta.

Se hace constar que esta escala regira cuando la falta al trabajo ocurra por un
maximo de dos (2) dias, y si fuera mayor, cada uno de los dias en que el trabajador
haya dejado de concurrir, se mirara como una falta independiente y recibira las

sanciones sefialadas en la tabla.

ARTICULO 78

REDENCION DE FALTAS

Para efectos de redimir las faltas en que haya incurrido un trabajador, se
entiende que después de cinco (5) meses continuos sin sancién alguna se cancelara la

ultima de las faltas cometidas; tres (3) meses después la penultima, dos meses
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después, la antependiltima, y asi sucesivamente a razén de un (1) mes por cada una de

las restantes.

Se entiende que con la ultima falta redimida desaparece conjuntamente

cualquier llamada de atencion escrita que figure en la hoja del trabajador.

ARTICULO 79

SANCIONES POR OTRAS CAUSAS

Cuando la sancion obedezca a otras causas, podra oscilar entre una llamada de
atencion por escrita 0 una suspension, hasta pro siete (7) dias. En caso de que la falta
pueda dar origen a un despido, este podra conmutarse hasta por quince (15) dias de

suspension.

ARTICULO 80

NORMA GENERAL

Por efecto de la sancién, el salario sbélo se disminuird en los dias
correspondientes a la suspension efectiva del trabajo, sin agregar nueva rebaja al

salario semanal del trabajador por concepto de dominicales, prima, festivos, etc.

ARTICULO 81

VAJILLA

La Empresa entregara, cada afio y a cada uno de los trabajadores, una caja de
vajilla, con destinacion exclusiva a su uso personal y familiar. Para acceder a este
beneficio se debera hacer la reclamacion respectiva, Unicamente en el mes en el que

cumpla la antigiiedad por servicios a la empresa.
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Igualmente el trabajador, podr4 hacer cambio de la caja de vajilleria por una

vajilla de linea de maximo seis puestos.

CAPITULO XVI

GARANTIAS PARA LOS PROCESOS DE NEGOCIACION COLECTIVA.

ARTICULO 82

FUERO CIRCUNSTANCIAL

Durante el tiempo que dure el proceso de negociacion se reconocera y
garantizara el fuero circunstancial (articulo 25 decreto ley 2351 de 1965), para todos y
cada uno de los trabajadores que a la presentacion del pliego se encuentren vinculados

con contrato de trabajo en la Planta de la Loceria Colombiana S.A.S.

ARTICULO 83.

PERMISOS PROCESO DE NEGOCIACION:

Por todo el tiempo de duracion de la negociacion colectiva de trabajo, esto es
desde la presentacion del pliego de peticiones, hasta cuando se firme una nueva
Convencion Colectiva, La empresa reconocera y garantizara los permisos y la

participacion de los negociadores y asesores.

Paragrafo: Los permisos se remuneraran con el salario que devengaria el
trabajador de acuerdo al turno como si lo hubiese laborado. Estos permisos no se

descontaran de los demas permisos que trata la Convencion Colectiva.

ARTICULO 84
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VIATICOS, PASAJES PARA NEGOCIADORES Y ASESORES:

Durante el tiempo que dure la negociacion, esto es desde la presentacion del
pliego y hasta la firma de la Convencion Colectiva; La Empresa pagara a cada uno de
los negociadores y asesores, pasajes terrestres, aéreos, alimentacion, alojamiento y
viaticos.

ARTICULO 85

REMPLAZOS COMISION:

La empresa a partir de la presentacion del pliego de peticiones, contratara a
término fijo un nimero de trabajadores igual al nimero de negociadores, a fin de que

se garantice los reemplazos, en cada uno de los puestos de trabajo.
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NACIONAL DE

VAJILLAS CORONA, AFINES Y DERIVADOS DE PRODUCTOS CERAMICOS

Y PORCELANA “SINTRAVACOR”
PAULO DAVID VANEGAS C. JORGE ELIAS JARAMILLO T.

Presidente Secretario General
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA COLOMBIANA S. A. S.
"SINTRAVACOR"”

Estatutos del sindicato nacional de trabajadores de Loceria Colombiana

S.AS.

“SINTRAVACOR”

CAPITULO |

NOMBRE DEL SINDICATO

ARTICULO 1°. Con el nombre de SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LOCERIA COLOMBIANA S.A.S. “SINTRAVACOR?”, constituyese una Organizacion
Sindical de primer grado y de base, que funcionara de conformidad con la Constitucién
Nacional, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios de la OIT y demas

disposiciones pertinentes sobre la materia.

ARTICULO 2°. EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA
COLOMBIANA S.A.S. “SINTRAVACOR?”, estara formado por trabajadores(as) que

presten sus servicios en la empresa Loceria Colombiana S.A.S. Podran ser miembros,
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cualquiera que sea su modalidad de contratacion o forma de vinculacion laboral, e
incluso en los periodos en que se encuentren cesantes dada la rotacion laboral

existente en el mercado del trabajo.

Para efectos legales y pertinentes, el sindicato se identificard con la sigla

“SINTRTRAVACOR”

CAPITULOQO I

DOMICILIO

ARTICULO 3°. EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA
COLOMBIANA S.A.S. “SINTRAVACOR?”, El domicilio del sindicato sera el Municipio de

Caldas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia;

ARTICULO 4°. El domicilio de la Junta Directiva sera el Municipio de Caldas,
Departamento de Antioquia, pero la residencia de sus Directivos sera en cualquier

parte del Pais.

CAPITULO Il

OBJETOS Y FINES DEL SINDICATO
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ARTICULO 5°. “SITRAVACOR”, se define como una organizacién clasista, con
el proposito fundamental de la consecucion y defensa del bienestar, los derechos
integrales Econdmicos, Sociales, de Seguridad Social, Salud Ocupacional, Cultural,
laboral de sus miembros, de la clase trabajadora y la organizacion de los trabajadores

de la industria ceramica y porcelana:

Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion, los salarios, prestaciones,
horarios de trabajo, sistema de prevencién y Seguridad Social Integral, proteccion de
accidentes y demas condiciones de trabajo referente a sus asociados, para procurar su

mejoramiento y su defensa.

Procurar el acercamiento entre empleadores y trabajadores, sobre bases de
justicia y de mutuo respeto y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos

peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la economia general.

Firmar convenciones colectivas de trabajo con cada una de las diferentes
Empresas o empleadores en las instancias relacionadas con en el Articulo 2° de estos
Estatutos, donde haya afiliados a este Sindicato, al igual que garantizar su
cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer derechos y acciones que de ellos

nazcan.
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Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados del contrato
de trabajo, o de la actividad profesional correspondiente, o representarlos ante las

Autoridades Administrativas, ante los empleadores y terceros.

Propender por la afiliacion de los trabajadores de la industria de ceramica vy
porcelana, repuestos y afines y similares al sector, de conformidad con el articulo 2° de

estos estatutos, asumiendo o trazando su orientacion.

Representar en juicio o ante cualquier Autoridad u organismo los intereses
econdmicos, comunes o0 generales de los afiliados, o de la profesidn respectiva y
representar esos mismos intereses ante los empleadores y ante terceros en caso de

conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo.

Fomentar la uniébn y el apoyo mutuo entre los socios, desarrollar el
compafierismo y estrechar los vinculos profesionales y de solidaridad entre los demas

trabajadores del Pais y las Organizaciones Nacionales e Internacionales.

Promover la Educacion Sindical, Técnica, Profesional y Cultural de sus afiliados,
propender por la creacion y fomentar el desarrollo de: Cooperativas, Fondos de Ahorro,

Escuelas, Bibliotecas, Institutos Sindicales, Institutos Técnicos o de habilitacion
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profesional, Hospitales, Centros Deportivos y Culturales, de Solidaridad y Prevencion,
Campos de Experimentacion Profesional, Colonias Vacacionales, Proyectos

Productivos y demas Entidades para tales fines.

Prestar solidaridad moral y acompafiamiento a sus afiliados en caso de

enfermedad o calamidad.

Designar entre sus propios afiliados las comisiones permanentes o transitorias y

los delegados del Sindicato en las comisiones disciplinarias que se acuerden.

ARTICULO 6°. Corresponde también al Sindicato:

Presentar Pliegos de Peticiones, adelantando o interviniendo en su tramitacion,
designar asi mismo a los afiliados que deban negociarlo, como también a los Asesores

y a los Arbitros a que haya lugar.

Declarar la Huelga.

Adquirir a cualquier titulo y poseer bienes muebles o inmuebles que se requiera

para el ejercicio de su actividad.
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Designar dentro de sus afiliados las comisiones de reclamos y las demas
comisiones transitorias 0 permanentes, asi como las Secretarias que se consideren

convenientes para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO IV

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 7°. Para ser Integrante del Sindicato se requiere:

Ser mayor de catorce (14) afos, tener documento identidad.

Ser Trabajador de Loceria Colombiana S.A.S. Cualquiera sea su forma de

contratacion.

Presentar por escrito la solicitud de ingreso al sindicato. La Junta Directiva
conceptuaran y aprobaran la afiliacion, o las afiliaciones e informaran en la proxima

Asamblea General sobre la decisiéon que haya adoptado. En el evento de que la Junta
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Directiva deniegue la afiliacion (negativa que debera ser motivada), la Asamblea

General, decidira en segunda instancia por mayoria de votos.

CAPITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8°. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las 6rdenes emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de las mismas, que se relacionen con la

funcién legal y social del Sindicato, en el mismo orden jerarquico establecido.

Concurrir puntualmente a las sesiones de las Asambleas, de las Junta Directiva

y de las Comisiones, cuando se forme parte de ellas.

Observar buena conducta y proceder lealmente con sus comparieros de trabajo.
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Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas, en caso de

incumplimiento de la obligacion de que trata el aparte B) de este Articulo.

ARTICULO 9°. Son derechos de los afiliados:

Elegir y ser elegido Integrante Delegatario para constituir la Asamblea General,

siempre y cuando este se encuentre a paz y salvo con la Tesoreria.

Participar en los debates de la respectiva Asamblea, con derecho a voz y voto y
a presentar proposiciones, siempre que estén a paz y salvo con la Tesoreria. De no

estar a paz y salvo, tendra voz, mas no derecho al voto.

Ser elegidos como Integrantes de las Junta Directiva, con las mismas

condiciones del literal A) de este articulo.

Gozar de todas las ventajas y beneficios que otorga el Sindicato.
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Solicitar la intervencién del Sindicato por intermedio de la Junta Directiva, para el
estudio y solucion de los conflictos individuales o colectivos que se presenten y la

Ultima instancia en caso de no resolverse sera la Asamblea General.

CAPITULO VI

ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 10° Los Organismos de Direccion del Sindicato y su orden

jerarquico son: Asamblea general y junta directiva.

ARTICULO 11° Seran nulas las Asambleas Generales en las cuales no se
verifigue el quérum. Cuando se anule una de estas Asambleas, se informara a la

proxima y se dejaré constancia del listado de los socios asistentes.

ARTICULO 12°. La Asamblea General, se reunira ordinariamente cada seis (6)
meses y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, por el
Fiscal en el caso del aparte E) del Articulo 28 de éstos Estatutos, por el Presidente de
la Junta Directiva, o por un numero no inferior a la tercera parte (1/3) de los Socios en

el caso del Articulo 23 de éstos Estatutos.
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PARAGRAFO 1: Las Asambleas Generales, estaran conformadas por los
Integrantes de la junta directiva y sus socios. No podra actuar validamente sin el

quorum reglamentario, que no sera inferior a la mitad mas uno (1) de los socios.

PARAGRAFO 2: Para que el Fiscal y el nimero de afiliados segun el caso al que
se refiere el articulo 13°, puedan hacer uso de las atribuciones consagrada en este

articulo, debe previamente hacerlo saber a la Junta Directiva.

ARTICULO 13°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea

General:

La eleccion de la junta directiva.

La modificacion de los Estatutos del Sindicato.

La aprobacion de fusion de “SINTRAVACOR” a otro Sindicato.
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La afiliacion a otras organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el

retiro de ellas.

La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar y la destitucion

de cualquier Directivo en el caso previsto en los Estatutos y en la Ley.

Definir la expulsion de cualquier afiliado propuesta por la Junta Directiva por las

faltas y causales previstas en los estatutos, siendo esta la ultima instancia.

La fijacion de cuotas extraordinarias.

La aprobacién del Presupuesto General.

La determinacién de la cuantia de la caucion del Tesorero.

La refrendacion de todo gasto que exceda del equivalente a cuatro (4) veces el
salario minimo legal mensual vigente, sin pasar del equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal mensual vigente, que no estén previsto en el presupuesto, con el

voto de la mayoria de los integrantes de la Asamblea.
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La refrendacion por la mayoria de los votos de los integrantes de la Asamblea,
de los gastos que excedan del equivalente a diez (10) veces el salario minimo legal

mensual vigente, que no estén previstos en el presupuesto.

Dictar Acuerdos o Resoluciones, de conformidad con la facultad que estos

Estatutos le confieren.

Aprobar e improbar las resoluciones dictadas por la Junta Directiva que lesionen

los objetos y fines del sindicato.

Definir la orientacion del Sindicato ante problemas econdmicos y sociales del

momento.

Aprobar los balances que le presente la Junta Directiva.

Designar los Delegados a los Congresos Sindicales y nombrar los

representantes del sindicato en Organizaciones de segundo Yy tercer grado.

La disoluciéon del Sindicato, de acuerdo a la propuesta efectuada segun el literal

D) de este Articulo.
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Autorizar la compra, venta, o transferencia de los bienes del sindicato.

Nombrar Comisiones de investigacion, disciplina e intervencion para las
comisiones, cuando incurran en actos de indisciplina, rebeldia, desacato e

incumplimiento de los presentes estatutos.

La aprobacién de fusion de otro sindicato a SINTRAVACOR.

La aprobacion de la afiliacion o desafiliacibon a una organizacion sindical

internacional.

Aprobar pliego de peticiones que seran presentados en las empresas donde el
sindicato tenga afiliados, como también elegir los negociadores y asesores por parte de

los trabajadores.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 14°. El Sindicato tendra una Junta Directiva de diez (10) Integrantes
asi: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Fiscal, Tesorero, Primer Suplente,
Segundo Suplente, Tercer Suplente, Cuarto Suplente y Quinto Suplente. Cada uno de
los integrantes principales, suplentes y comisidbn de quejas y reclamos, seran
responsables de las secretarias de trabajo en el mismo orden en que fueron
nombrados los dignatarios, o como los defina la Junta Directiva de comun acuerdo, las
secretarias son: Secretaria de Organizacién, Secretaria de Asuntos Laborales,
Secretaria de Comunicacion, Secretaria de Educacion , Secretaria de Economia
Social, Secretaria de Seguridad Social y Salud Ocupacional, Secretaria de
Investigacion, Secretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Asuntos Culturales y

Deportivos, Secretaria de la Mujer y Juventudes.

ARTICULO 15°. Elecciéon de la Junta Directiva.

La eleccion de la Junta Directiva se hard por votacion secreta, en papeleta
escrita, o por medio electrénico u otra forma que defina la Asamblea General como
maxima autoridad del sindicato y aplicando el sistema de cociente electoral u otra
forma constitucional o prevista en el Cédigo Electoral, que defina la Asamblea General

para asegurar la representacion de las minorias so pena de nulidad.
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La Junta Directiva una vez elegida procedera a designar sus dignatarios para un
periodo de dos (2) afios. En todo caso, el cargo de Fiscal del Sindicato corresponderé a
la fraccion mayoritaria de las minoritarias. Para ser Integrante de la Junta Directiva,

debe cumplir los mismos requisitos del articulo 7°) de los presentes Estatutos.

ARTICULO 16°. No pueden formar parte de la Junta Directiva, ni ser designados
funcionarios del Sindicato, los afiliados que representen al Empleador frente a sus
trabajadores, ni los altos empleados Directivos de las Empresas. Es nula la elecciéon
gue recaiga en uno de tales afiliados y si sucediere dejara de IPSO-FACTO su cargo

para el cual fue elegido en la Junta Directiva del Sindicato.

ARTICULO 17°. Los Integrantes de la Junta Directiva, deberan entrar en
ejercicio de sus cargos una vez sea hecho el depésito de la documentacion de la Junta

Directiva legalmente electa ante el Ministerio del Trabajo, o como se llegare a llamar.

ARTICULO 18°. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva, se
comunicara directamente y por escrito a los Empleadores y al Ministerio del Trabajo o

como se llegare a llamar.
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ARTICULO 19°. Cuando un Integrante de la Junta Directiva renuncie a su cargo,
deberéd hacerlo ante la Asamblea General, pero no encontrdndose reunida, puede
presentarse ante la Junta Directiva, con la obligacion de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la

vacante, para que esa Entidad haga la eleccion en propiedad.

ARTICULO 20°. La Junta Directiva se reunird cada mes ordinariamente y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal, o la mayoria

de sus Integrantes.

ARTICULO 21°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el Sindicato, dentro de los

términos que estos Estatutos lo permitan.

Nombrar las comisiones especiales, transitorias 0 permanentes que se requieran

para el buen funcionamiento de la organizacion sindical.
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Revisar y Aprobar cada mes en primera instancia, las cuentas que presente el

Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

Imponer las sanciones disciplinarias a los afiliados, de acuerdo con estos

Estatutos. Las Resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea General.

Velar porque todos los afiliados cumplan estos Estatutos y las obligaciones que

les competen.

Informar a la Asamblea General cuando un afiliado incurriere en causal de

expulsion.

Elaborar de acuerdo con estos Estatutos el Reglamento Interno a lo que se

refiere el articulo 5°), literal H).

Presentar cada afo en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea General,
un balance detallado y un informe de su gestion, las cuales deben llevar las firmas de

todos los Integrantes de la Junta Directiva.
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Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por los

intereses colectivos de los mismos.

Resolver en cuanto sea posible las diferencias que se susciten entre los afiliados
por razén de estos Estatutos y en los casos de extrema gravedad, convocar la

Asamblea General para su estudio y solucion.

Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente al salario minimo

legal mensual vigente, con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto.

Elegir provisionalmente a los Integrantes de la Junta Directiva que llegaren a
faltar, no encontrandose reunida la Asamblea General con sujecion a lo previsto en

estos Estatutos, en concordancia con el articulo 20° .

Cumplir las Conclusiones y Resoluciones emanadas de la Asamblea General.

Ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

Nombrar las Comisiones de Quejas y Reclamos, lo haran de igual forma,

por un periodo igual al de la Junta Directiva.
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Promover entre los afiliados que pertenezcan a una misma Empresa, la creacion
de Comités Redactores de Proyectos de Pliegos de Peticiones, que seran presentados

a la Asamblea General.

Nombrar los Asesores para elaborar los proyectos de Pliegos de Peticiones.

La Junta Directiva convocara Plenums, Congresos Nacionales y Regionales
cuando se requiera, con el fin de evaluar las actividades desarrolladas y planificar las

tareas a seguir, en desarrollo del plan general de trabajo del Sindicato.

Velar por el cumplimiento del desarrollo del trabajo de los Comités y Secretarias
de los presentes Estatutos. Toda comunicacion escrita, seré revisada y avalada por la

Junta Directiva.

Nombrar los asesores o funcionarios necesarios para el desarrollo de las

actividades propias del sindicato y fijar los honorarios o salarios correspondientes.

Elaborar y aprobar el reglamento para las Asambleas.
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Determinar el monto de caja menor que debe manejar el Tesorero para los

gastos menores.

ARTICULO 22°. Siendo el periodo de la Junta Directiva el establecido en el
articulo 16°) de los presentes Estatutos y si dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del periodo reglamentario no se convocare a la Asamblea General para
hacer nueva eleccion, un niumero no inferior a la tercera parte de los afiliados, podra
hacer tal convocatoria previa solicitud al Presidente y demas Integrantes de la Junta
Directiva. Tal convocatoria la podra hacer igualmente el Fiscal en el caso del aparte E)

del Articulo 28°) de éstos Estatutos.

ARTICULO 23°. DEL PRESIDENTE. El Presidente de la Junta Directiva tiene la
Representacion Legal del Sindicato para todos los efectos de ley y por tanto puede
celebrar contratos, otorgar poderes, pero requiere para tales actividades, autorizacién

previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 24°. Son funciones y obligaciones del Presidente:

Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando
haya el quérum estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y

dirigir los debates.
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Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion

personal a cada uno de sus Integrantes, hecha por conducto de la Secretaria General.

Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias a peticién del Fiscal
en el caso del literal E) del Articulo 28°) de estos Estatutos; por decision de la Junta

Directiva o por solicitud de un numero no inferior a la tercera parte (1/3) de los afiliados.

Rendir cada mes por escrito, un informe de sus gestiones a la Junta Directiva y
dar cuenta a ésta o0 a la Asamblea General de toda informacion que le sea solicitada

por razon de sus funciones.

Informar a la Junta de las faltas cometidas por los socios, a fin de que se
impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar de acuerdo con estos

Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y Reglamentos que sean necesarios

para la mejor organizacion del Sindicato.
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Firmar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva una vez
aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos, conjuntamente con el Tesorero y

el Fiscal.

Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto por la Asamblea

General y la Junta Directiva.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo, accidental

o definitivamente.

Expedir al afiliado que lo solicite una certificacion, en la cual conste su

honorabilidad y competencia, con previa autorizacion de la Junta Directiva.

Comunicar al Ministerio de Trabajo conjuntamente con el Secretario General, los

cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.

Firmar la compra, venta, transferencia de los bienes muebles e inmuebles,

previa autorizacion de la Asamblea General.
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Realizar la denuncia de las convenciones colectivas y laudos arbitrales ante las
autoridades del trabajo y presentar los pliegos de peticiones a las empresas donde

exista afiliados al sindicato.

Firmar los pliegos de peticiones.

ARTICULO 25° DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del

Vicepresidente:

Asumir la Presidencia de la Junta Directiva, de la Asamblea General por faltas

temporales o definitivas del Presidente y cuando éste tome parte en las discusiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva, los Acuerdos o

Resoluciones que estime necesarios para la buena marcha del Sindicato.

Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios.
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Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia y
colaborar con los demas Integrantes de la Junta Directiva, para garantizar la buena

marcha del Sindicato en todos sus 6rdenes.

ARTICULO 26°. DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones y obligaciones

del Secretario General:

Llevar un libro de afiliaciones de los socios por orden alfabético y por el nimero
gue le corresponda de acuerdo con su ingreso, empresa para la cual trabaja,
modalidad de contrato o su condicién de socio, con cédula de ciudadania o Tarjeta de

Identidad segun el caso.

Llevar el libro de actas en forma sistematizada, tanto de la Junta Directiva como
el de Asamblea General. En ninguno de los libros, sera licito arrancar, sustituir o
adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquier omision o error deberd enmendarse mediante anotacion

posterior.

Foliar o rubricar cada uno de los libros del Sindicato, actas de Asamblea y de

Junta Directiva y libros de socios.
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Citar por orden del Presidente, el Fiscal y de los afiliados, de acuerdo con estos
Estatutos, a sesiones extraordinarias a la Junta Directiva, a la Asamblea General seguin

el caso, de la misma manera podréa convocar a Congresos o Plenums.

Contestar la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

Servir de Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Informar al Presidente y a los demas Integrantes de la Junta Directiva, de toda

irregularidad en la disciplina o en la administracion del Sindicato.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato, e informar de toda

peticion que hagan.

Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

Depositar ante el Ministerio del Trabajo el registro de afiliados al sindicato.
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Informar al Ministerio del Trabajo, conjuntamente con el Presidente, todo cambio

total o parcial de la Junta Directiva.

Velar porque toda comunicacion que se dirija al Ministerio del Trabajo y en
general a todas las Entidades Oficiales, lleven el numero y la fecha de la Personeria

Juridica del Sindicato.

ARTICULO 27°. DEL FISCAL. Son funciones y obligaciones del fiscal:

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los

afiliados.

Dar un concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion

por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que

puedan ser ordenados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.
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Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas, e

informar sobre las irregularidades que note.

Controlar las actividades generales del Sindicato, e informar a la Junta Directiva
de las fallas que encontrare, a fin de que las enmiende. Si no fuere atendido por la

Junta Directiva, podra convocar extraordinariamente la Asamblea General.

Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los Estatutos.

Emitir conceptos en los casos de expulsion de afiliados. Este concepto formara

parte de la respectiva documentacion que debe presentar a la

Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, toda orden de retiro de

fondos.

ARTICULO 28°. DEL TESORERO. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

Exigir el pago oportuno de las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas

gue deben pagar los afiliados al Sindicato.



211

Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: Uno de
ingresos y egresos, y otro de inventarios y balances. En ninguno de los libros sera licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquier omision o error se

enmendara mediante anotacion posterior.

Depositar en un Banco, Cooperativa o Caja de Ahorros, todos los dineros que
reciba en cuenta de ahorros o corriente en nombre del Sindicato, dejando en su poder
solamente la cantidad necesaria para gastos cotidianos menores, en concordancia con

el articulo 22°), literal Z).

Abstenerse de pagar cuenta que no haya sido firmada por el Fiscal y el

Presidente y firmar conjuntamente con ellos todo giro o retiro de fondos.

Rendir mensualmente con caracter obligatorio a la Junta Directiva, un informe

detallado de las sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja.

Permitir en todo momento la Revision de los libros contables y cuentas del

sindicato, tanto por Integrantes de la Junta Directiva, como por el Fiscal.
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ARTICULO 29°. DE LAS SECRETARIAS: Son funciones y obligaciones de las

Secretarias:

SECRETARIA DE ORGANIZACION. Estara encargada de realizar y orientar
todas las actividades encaminadas a mejorar las condiciones organizativas y de
crecimiento del Sindicato, tales como: Impulsar las afiliaciones, creacion de
Seccionales, Comités o Coordinadoras en la industria de cerdmicas y porcelanas.
Fomentara el acercamiento y las relaciones de cooperacion y solidaridad con otras
Organizaciones de trabajadores Nacionales e Internacionales, con el objeto de mejorar

las condiciones sociales y laborales de los trabajadores.

SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES. Tendrd a su cargo el estudio,
recopilacion y clasificacion de las Convenciones Colectivas que se realicen en la
industria, para lo cual creard un archivo, asi como los cuadros estadisticos
comparativos que permitan conocer los indices de aumentos salariales y prestacionales
de la rama, mantendra al dia las estadisticas sobre incremento del costo de vida,
realizara investigaciones y estudios sobre el estado financiero en la industria de la
ceramica y la porcelana y asesorara la elaboracion de los pliegos de peticiones y las

Comisiones Negociadoras de los mismos.

SECRETARIA DE COMUNICACION. Tendra a cargo el Proyecto Nacional del

Sindicato en el area de comunicacion, disefara, evaluara y propendera por los medios
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y espacios que requiera el Sindicato y los socios para su informacion y orientacion de
los fines y objetivos del Sindicato, tales como: Prensa Sindical, cursos tedrico-précticos,
capacitacion y todo lo que se requiera para el desarrollo del Area de Comunicacion.
Para el desarrollo de sus actividades, elaborard un cronograma que seriq dado a
conocer a la Junta Directiva; ademas, se encargara de promocionar el ingreso de

nuevos asociados y la divulgacion de actividades del sindicato.

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL. Sera responsable del fomento, creacion
y vigilancia de Cooperativas, Fondos de Ahorros, Préstamos y Auxilios Mutuos, en las
distintas empresas o0 regiones donde haya afiliados. También realizara estudios e
investigaciones sobre la economia social y autogestionaria que conduzca al bienestar

de los asociados al sindicato.

SECRETARIA DE EDUCACION. Promovera la capacitacion sindical de los
afiliados, para tal efecto programara cursos, seminarios, conferencias, foros, charlas y
demas eventos culturales encaminados a elevar el nivel educativo y cultural de los

afiliados al Sindicato, para lo cual se le proporcionara el material didactico necesario.

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL. Direccionar
la lucha por la salud de los trabajadores como un derecho fundamental e indelegable, y
como una obligacion de la organizacion Sindical en procura de conseguir mejores

condiciones de trabajo, para evitar que nuestros afiliados no sufran accidentes de
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trabajo o enfermedades profesionales y el acompafiamiento a los trabajadores que hoy
estan enfermos y/o aquellos que su salud va en detrimento. Mantener un equipo
permanentemente, entrenado, capacitado para asesorar y propiciar el control de los
comités paritarios de salud ocupacional y asi afrontar las necesidades de los
trabajadores donde SINTRAVACOR tiene presencia. Mantener un trabajo permanente
en las regiones con otras organizaciones sindicales y sociales creando una politica
Nacional en defensa al derecho a la salud. Se trazara tareas de denuncia y
movilizacion contra; Gobierno (Ministerio de la Proteccion social y Juntas de
calificacién), IPS, EPS, ARL. Donde denunciaremos la politica nefasta aplicada por
estas en contra de los trabajadores y a favor de las Multinacionales y del Sistema

General de Salud.

SECRETARIA DE INVESTIGACION. Sera la encargada de realizar estudios
socio-econdmicos, promovera el estudio técnico-cientifico de los procesos productivos
en la industria de ceramicas y porcelanas, ventas de partes, repuestos, afines y
derivados del sector de ceramicas y porcelanas, haciendo la recopilacion de los
estudios que sirvan para mejorar las condiciones de vida y de trabajo, tanto del

trabajador como de su familia y la poblacion en general.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. Velar por brindar el apoyo
necesario y oportuno en los casos de violacion de los Derechos Humanos de los

afiliados, las victimas y sus familias e igualmente hacer cumplir las normas Nacionales
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e Internacionales que sobre la materia existen. Participard y coordinara en todo lo
relacionado en esta materia ante Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales

de Derechos Humanos tanto a nivel Nacional e Internacional.

SECRETARIA DE ASUNTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS: Fomentar la
practica del deporte y la cultura en todas sus manifestaciones; la creacion de
organismos culturales y Centros de Recreacion para el desarrollo del nivel cultural de
los asociados. Asi mismo, establecera mecanismos de Comunicacion y de
Organizacion entre los pensionados de los trabajadores de la industria de ceramica y
porcelana, ventas de partes, repuestos y afines al sector, con el fin de buscar el

mejoramiento social de los mismos.

SECRETARIA DE LA MUJER Y JUVENTUDES: Sera la encargada de buscar
una mayor y mejor vinculacion de la mujer a la actividad sindical y ayudara a solucionar
los problemas propios de ella, de igual forma, la promocién, educacion y difusion de la

politica sindical para afiliar a los nuevos trabajadores y jovenes.

CAPITULO VI

DE LAS CUOTAS SINDICALES
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ARTICULO 30°. Los Socios del Sindicato estaran obligados a pagar cuotas

ordinarias, extraordinarias y multas.

ARTICULO 31° Las cuotas ordinarias seran de uno punto cinco por ciento
(1.5%) del salario basico quincenal de los Socios. Las cuotas seran deducidas por la
respectiva Empresa del salario de cada Trabajador y que llegaran a las respectivas

Tesorerias del Sindicato.

ARTICULO 32° Sin perjuicio de las cuotas anteriormente enunciadas, la
Asamblea General, podra determinar cuotas extraordinarias con la aprobaciéon de la
mayoria absoluta de sus socios, dichas cuotas extraordinarias no podran exceder del
valor de dos dias de salario al mes por trabajador. Las anteriores cuotas extraordinarias
tendran el destino que las Asambleas respectivas le sefialen, debiendo enviarse copia
de lo pertinente del Acta de la Asamblea a las Empresas que deban hacer la

deduccion.

En los casos donde los afiliados no alcanzan a devengar un salario minimo legal

vigente, la Junta Directiva podra aprobar una cuota especial como aporte.
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CAPITULO IX

DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 33°. Los Fondos del Sindicato deben mantenerse en un Banco o
Cooperativa financiera a nombre del Sindicato y para retirarlos en parte 0 en su
totalidad, se requieren en el respectivo cheque las firmas del Presidente, Tesorero y

Fiscal, quienes para el efecto las registraran previamente en la entidad respectiva.

ARTICULO 34°. Los gastos mayores del equivalente al salario minimo mensual
vigente que no estén en el presupuesto, con excepcion de los sueldos asignados en el
mismo, requieren la aprobacion previa de la Junta Directiva; los que excedan del
equivalente a Cuatro (4) veces el salario minimo legal mensual vigente, sin pasar del
equivalente a Diez (10) veces el salario minimo legal mensual vigente y no estén en el
presupuesto, necesitan la refrendacion de la Asamblea General, con el voto de la
mayoria absoluta de los afiliados; y los que excedan del equivalente a diez (10) veces
el salario minimo legal mensual vigente aunque estén previstos en el presupuesto,
necesitan la refrendacion expresa de la asamblea General, por la mayoria absoluta de

los votos de sus socios.
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CAPITULO X

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 35°. El sindicato tendra las siguientes prohibiciones:

Coatrtar directa o indirectamente la libertad de Trabajo

Obligar directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar al Sindicato o
retirarse de él, salvo los casos de expulsidon por las causales plenamente comprobadas

previstas en estos Estatutos.

Destinar cualquier fondo o bien social, con fines diversos de los que constituyen
el objeto del Sindicato, o que aun para esos fines, impliquen gastos o inversiones que

no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en estos Estatutos.

Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza que se realicen con

los trabajadores o terceros.

Promover o patrocinar el desconocimiento en vias de hecho las normas

Estatutarias.
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CAPITULO XI

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36°. Corresponde al Gobierno la imposicion de las sanciones
colectivas, cuando estas se causen por violacion de la Ley o de los Estatutos, conforme

a lo establecido en los articulos 380 y 381 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 37°. Las infracciones a los Estatutos o a la disciplina sindical
cometidas individualmente, seran sancionadas por la Junta Directiva o por la Asamblea
respectiva, previa comprobacion de la falta y escuchados los descargos del implicado,
respetando el debido proceso y el orden jerarquico establecido en los presentes

Estatutos.

ARTICULO 38°. El Sindicato podra imponer a los Asociados las siguientes

sanciones:
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Requerimiento en sesion ordinaria de la Asamblea General respectiva, por

negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Multas de un (1) dia de salario basico convencional del afiliado, por cada dia que

falte un Directivo o afiliado elegido a la Asamblea General.

Multa o cuota extraordinaria de un (1) dia de salario basico convencional del
afiliado, cuando dejen de asistir sin causa justificada a las reuniones de las Asambleas
Generales, Junta Directiva o de las Comisiones cuando formen parte de éstas, 0 se

retiren de la Asamblea sin dar previo aviso a la Secretaria.

Multa de un (1) dia de salario bésico convencional del afiliado cuando se

nieguen a cumplir las Comisiones que le sean encomendadas.

Multa de un (1) dia de salario basico convencional del afiliado, por negligencia
en el cumplimiento de sus funciones, previo al requerimiento de que trata el literal A) de

este Articulo.

El retiro temporal o permanente de las funciones de cualquier miembro de
direccion de la Junta Directiva, hasta terminar su periodo Estatutario, cuando asi lo

defina la Asamblea General.
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ARTICULO 39°. Son causales de expulsion de los afiliados:

Las ofensas de palabra y obra a cualquier Integrante de la Junta Directiva o de

las Comisiones, en razén de sus funciones.

La embriaguez frecuente o la toxicomania.

El abandono de la actividad caracteristica del Sindicato.

El retrasarse por mas de Seis (6) meses y sin justa causa en el pago de las

cuotas sindicales.

La imposicién de Tres (3) multas en un periodo de un (1) afio, de acuerdo con la

causal enunciada en el literal B) del presente articulo.

El fraude a los Fondos del Sindicato.

La violacion continta de los presentes Estatutos.



222

Hacer propaganda por cualquier medio que atente contra la unidad profesional y

sindical de los Trabajadores.

La continla negligencia en la ejecucion de las O6rdenes e instrucciones

emanadas de la Asamblea y de la Junta Directiva, en actividades propias del Sindicato.

La deslealtad que comprende entre otros aspectos: Transmitir a terceros,
Integrantes o no del Sindicato o Empleadores los asuntos internos de la Organizacion,
el prestarnos para ser utilizados en los mismos fines o actividades que perjudiquen a la

Organizacion Sindical, a sus Integrantes o la politica del Sindicato.

Cuando un afiliado sea llamado hasta por tres (3) veces por la Junta Directiva y
éste no atienda la cita para tratar el caso del cual es responsable y perjudica el normal

desarrollo de la Organizacién Sindical.

PARAGRAFO. El Socio expulsado por la causal enunciada en el literal D) de
este articulo, podra ingresar nuevamente al Sindicato con la plenitud de todos sus
derechos, si presenta ante la Junta Directiva la respectiva solicitud acompafiada del

comprobante de estar a Paz y Salvo con la Tesoreria de la Organizacion. En los casos
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de expulsion enunciados en el presente articulo, se procederd en concordancia con el

Articulo 53°) de estos Estatutos.

CAPITULO XiIi

SOBRE EL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 40°. Todo socio del Sindicato puede retirarse, sin otra obligaciéon que
la de estar a paz y salvo con el sindicato. Cuando el Sindicato hubiere creado
Instituciones de Mutualidad, Seguros, Crédito u otras similares, el socio que se retire no

perdera en ningun caso los derechos le corresponden de estas entidades.

El socio que se retire del Sindicato, la organizacién podra permitirle permanecer
en tales instituciones, o separarlo de ellas mediante el pago de una indemnizacion
proporcional a las contribuciones pagadas, a los beneficios recibidos y de acuerdo con

lo que para tales efectos disponga sus Estatutos.

ARTICULO 41°. El Sindicato podra expulsar de su seno a uno (1) 0 mas socios,
siempre que sea decretada por la mayoria absoluta del total de los socios que

conforman la Asamblea General.
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CAPITULO Xl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42°. Para decretar la disolucion del Sindicato, se requiere la
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes del total de los afiliados en Asamblea

General.

ARTICULO 43° SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA

COLOMBIANA S.A.S “SINTRAVACOR”. Se disolvera:

Por la liquidacion o clausura de todas las Empresas, entes administrativos,
terceros contratantes, o demas componentes de las artes graficas afines y similares del

sector donde tenga afiliados.

Por decision asumida de acuerdo con el Articulo 14, literal C) de estos

Estatutos.

Por sentencia Judicial.
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ARTICULO 44°. Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado por la
Asamblea General o por el Juez, segun el caso, aplicara a los fondos existentes el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que
recaude, para que en primer término se paguen las deudas del Sindicato y los gastos
de liquidacion. Del remanente, se reembolsara a los Integrantes activos las sumas que
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduccién de sus deudas para
con el Sindicato y si no alcanzare, se les distribuira a prorrata de sus respectivos
aportes por dichos conceptos. En ningln caso y por ningin motivo puede un afiliado

recibir mas del monto de las cuotas ordinarias que hayan aportado.

PARAGRAFO. Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacion o
Confederacion, el liqguidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de un

Delegado por cada una de las Instituciones referidas.

ARTICULO 45°. Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas
y hechos los reembolsos, se adjudicara para la Organizacion que designe la Asamblea

General.
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ARTICULO 46°. Si la liquidacion del Sindicato fuere ordenada por el Juez del
Trabajo, debera ser aprobada por éste y el liquidador exigira el finiquito respectivo

cuando proceda.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47°. En las reuniones de Asamblea General, cualquiera de los
Integrantes del Sindicato, tendran derecho a pedir que se haga constar en el Acta los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomar determinaciones y a
pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud, vicia de

nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 48°. El Sindicato no podra contratar, ni mucho menos remunerar los
servicios de los Funcionarios, Asesores, Técnhicos y Apoderados que no relnan las
condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieren para su

ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

ARTICULO 49°. Los Integrantes de la Junta Directiva, que tengan a su cargo

libros y archivos de acuerdo con estos Estatutos, podran expedir copia auténtica,



227

reproducciones parciales o totales sobre el contenido que aparece en dichos libros o
archivo, siempre y cuando el interesado haga solicitud escrita explicando el destino de
las copias y garantice la confidencialidad de los contenidos, ante lo cual la respectiva

Junta Directiva o Asamblea General autorizaran la expedicion de las copias.

ARTICULO 50°. Toda reforma Estatutaria sera depositada en el Ministerio del

Trabajo, o quien haga sus veces.

ARTICULO 51°. Seréa obligatoriedad de los Integrantes de la Junta Directiva,
gue los salientes le deben entregar a los entrantes, archivos, libros y bienes, dentro de
los ocho (8) dias siguientes al inicio de las funciones efectivas de los entrantes y a la

terminacion del periodo de los salientes, de acuerdo con estos Estatutos.

ARTICULO 52°. Todo aquel Integrante del sindicato que tenga asignada una
responsabilidad Nacional, Regional o Local y que renuncie sin una justificacion ante la
Asamblea respectiva de acuerdo al orden jerarquico o de direccion establecidos en los
presentes Estatutos, no podra aspirar a cargos de direccion en un término de tres (3)

anos.

Los presentes estatutos fueron reformados y aprobados en el Municipio de

Caldas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en la Asamblea General
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de Socios del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOCERIA

COLOMBIANA S.A.S “SINTRAVACOR?, realizada el 22 de mayo de 2016.

PAULO DAVID VANEGAS C. JORGE ELIAS JARAMILLO T.

Presidente. Secretario General.
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Conclusiones y recomendaciones

Esta investigacion, basada en un trabajo de campo realizado a la Empresa
Loceria Colombiana S.A.S, dejo varias coas para aprender y entender, el derecho de
asociacion en Colombia, es un derecho de rango constitucional que debe ser respetado
y cumplido como tal; las politicas dentro de las empresas no deben pasar de largo este
derecho fundamental ya que el precedente que hay sobre este tema los cobija en su

totalidad.

Como se pudo observar dentro del analisis del marco juridico del derecho
sindical en Colombia ye en ambito internacional, se defiende de manera constante la
aparicion del fuero sindical en las empresas, dandole el aval a los miembros de estos
sindicatos para que busquen alternativas que ayuden a mantener su estabilidad laboral

y econdémica dentro del lugar de trabajo.

Se vale resaltar todo lo que se ha realizado en Colombia para sacar avante este
tema, sin embargo es importante hacer hincapié en la proteccion y beneficios que se
tiene al ser parte de estas asaciones, pues no se trata de darle mal manejo a dicho
fuero, pues como se vio en la investigacion, donde lastimosante muchas personas
encuentran en la proteccién del sindicato un escudo para tapar las acciones negativas
o las omisiones que se realizan en el puesto de trabajo, por ende aunque este sea un
derecho fundamental la jurisprudencia y la doctrina deben ser actualizadas de manera
constante, buscando con esto que no se generen vacios juridicos y que cada vez la

permanencia de estos en las empresas sea mas positiva.
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En cuanto a los tratados ratificados por Colombia que se encuentran en la OIT,
es importante decir que esta organizacion es fundamental para el buen desarrollo y
cumplimiento de las expectativas del derecho laboral y claro esta, y del derecho de
asociacion sindical, la regulacion de este en la OIT, es totalmente viable desde nuestro

punto de vista.

El sindicalismo es una via que permite a los trabajadores escapar de la
pobreza y la exclusion social. Los trabajadores utilizan los sindicatos
cCoOmo Su Vvoz representativa para reclamar sus derechos y mejorar sus

condiciones de vida y de trabajo (OIT, 2005).

Se puede decir que con base en lo anterior se ha fundamentado el sindicato
SINTRVACOR, de la Empresa Loceria Colombiana S.A.S, que viene funcionando
desde principios del afio 2016, en busqueda de la estabilidad laboral de los empleados

gue han decidido acoplarse a este.
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