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Resumen

El siguiente ejercicio investigativo pretende generar reflexiones a partir de la
sistematizacion de la experiencia de la practica profesional en psicologia, implementada en el
colegio Colombo Francés durante el semestre Il de 2011 y el semestre | de 2012. Se centrd en
dos lineas de accion: la induccion a la vida escolar como una posibilidad de adaptacion y la
norma como un camino a la autonomia.

Se reconstruyen las diferentes etapas de la practica y se comienza a indagar por la
importancia que tuvo la implementacion de las dos lineas de accién en las diferentes poblaciones
institucionales, docentes, directivos y familias, por medio de entrevistas semi estructuradas y una
encuesta aplicada a la comunidad académica en general.

Se encuentra que para la comunidad académica se hace vital un programa de induccion y
acompafiamiento que facilite la adaptacion al modelo pedagdgico del colegio y las dindmicas
sociales que en él se presentan y se evidencia la necesidad de crear espacio de reflexion para
trabajar con los estudiantes que presentan dificultades con el manejo de la norma y el

cumplimiento de los acuerdos de convivencia del lugar.



La sistematizacién se muestra como una herramienta idonea para el analisis critico de la
practica profesional en psicologia realizada en el Colegio Colombo Francés durante el semestre
Il de 2011 y el semestre | de 2012. Este tipo de investigacion ofrece la oportunidad de indagar y
revisar la experiencia bajo la mirada de las diferentes poblaciones involucradas en el proceso, lo
que permite medir el impacto, el alcance, los logros y las dificultades que tuvo la experiencia
durante cada una de las etapas de su desarrollo.

Esta sistematizacion pretende documentar y reflexionar sobre el impacto que tuvo la
implementacion de dos lineas de accion, la induccion a la vida escolar como una posibilidad de
adaptacion y la norma como un camino a la autonomia.

La sistematizacion de la experiencia fue de tipo retrospectivo, pues se gener6 luego de
habar culminado la experiencia. Contd con la participacién de miembros de la planta docente, el
area de psicologia, coordinacion pedagdgica y las familias en general del plantel educativo. Por
medio de entrevistas y una encuesta alojada en la plataforma de ciber colegios estas diferentes
poblaciones coadyuvaron a generar insumos para el analisis de la practica profesional y
resaltaron la importancia de pensar desde diferentes puntos los ejes tematicos de esta

sistematizacion.



Contexto institucional
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Imagen 1 Imagen 2°

El COLEGIO COLOMBO FRANCES es una institucion privada, surge con el animo de
educar a las nuevas generaciones de una manera amable, humana, y sobretodo cercana a la
realidad. Un proyecto con una apuesta diferente, el cual surge desde las vivencias y la
interaccion con el mundo, el contexto circundante, los animales, la naturaleza, los diferentes

elementos y el equilibrio perfecto en el cual confluye la existencia del ser humano.

Ubicacion.

El Colombo Franceés estd ubicado en la vereda La Saladita en la Finca el Embrujo, en el
municipio de La Estrella Antioguia. A escasos 2 kilometros del parque principal de La Estrella,
cuenta con un ambiente campestre y unas instalaciones idéneas para cumplir con la premisa de

formar hombres y mujeres con compromiso social, cultural y ambiental.

1 Fotografia tomada el 5 de mayo de 2012, a los estudiantes del grado 7mo durante la realizacion de un taller reflexivo Ilamado, El lazarillo.

2 Fotografia tomada el 8 de mayo de 2012, a los estudiantes del grado 5to, durante una dindmica grupal orientada desde el area de psicologia.



10

Un poco de historia.

El colegio se empieza a estructurar desde la década de los 70’s, una década de cambios
importantes frente al pensamiento politico y social, una década que reclamaba libertad y nuevas
oportunidades en todos los ambitos de desarrollo, entre ellos la educacion. De esta manera, la
Corporacion Colombo Francés, nace a manera de protesta y eleccion alternativa frente a los
modelos pedagdgicos imperantes de la época, caracterizados por la rigurosidad temaética y la
alienacion del pensamiento critico independiente.

Segun la informacion encontrada en el portal web del colegio, este comenz6 como un
preescolar que iba hasta segundo de primaria y hacia 1977 de la mano de sus fundadores
librepensadores, en su mayoria docentes de la Universidad de Antioquia y la Universidad
Nacional ya tenia toda una propuesta pedagdgica, filoséfica y practica que serviria de base para

su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Dentro de los principios que rigen la institucion se encuentran:

o La organizacion democrética de los estamentos

o La participacion, como elemento de legitimidad de la toma de decisiones (Colegio
Colombo Francés, 1995)

o El reconocimiento de la identidad y la diferencia

o La relacion con el mundo desde una perspectiva investigativa, ética y estética

opuesta a la racionalidad instrumental. (Colegio Colombo Frances, 1995)

Basado en estos principios, el colegio propone su planteamiento estratégico de la

siguiente manera:
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o Mision: Trabajar por la formacién de hombres y mujeres responsables,
respetuosos y autonomos, demdcratas; preocupados por la suerte de la sociedad y la naturaleza.
(Colegio Colombo Frances, 1995)

o Vision: Ser un colegio lider en educacion ambiental, en las relaciones equitativas
de género y reconocido por su concepcion intercultural en la promocion del aprendizaje de los

idiomas, las artes y las ciencias. (Colegio Colombo Francés, 1995)

Bajo estos principios y este plan estratégico se desarrollaron unas politicas claras que
ayudan a orientar el proyecto de formacion al que le apuesta el colegio. Dentro de estas politicas
se encuentran:

o El desarrollo integral de nifios, nifias jovenes y adultos a través de proyectos de
investigacion, pedagdgicos, académicos y de divulgacion. (Colegio Colombo Francés, 1995)

o La construccion de una ética y una estética que incorporen una nueva relacion
entre lo social y lo natural para recuperar y mantener el equilibrio de la naturaleza. (Colegio
Colombo Francés, 1995)

o Fundamentar el trabajo en la diversidad cultural de la sociedad moderna, a partir
de la convivencia en la pluralidad, como elemento basico para la construccién de la tolerancia y
el respeto por la diferencia. (Colegio Colombo Francés, 1995)

o Defender y promover los derechos humanos. (Colegio Colombo Francés, 1995)
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Modelo pedagogico

La propuesta pedagogica del colegio esta orientada segun la vision de Gomez (2011),
autor que afirma que la pedagogia “permite la conexion de la escuela con el contexto, con el
entorno; al tiempo que vincula al estudiante con su experiencia, con su historia constructiva y su
poder de transformacion” (Gémez, 2011). Ademas, se vincula con la metodologia del curriculo
de investigacion, “donde se considera que la informacion y el conocimiento no son sinénimos y
la pertinencia del saber debe surgir a partir de criterios epistemoldgicos, no desligados del
contexto productor de dichos postulados” (Colegio Colombo Francés, 1995), otorgando asi a los
estudiantes la posibilidad de generar, descubrir y desentrafiar las verdades implicitas en las
diferentes situaciones o elementos que sean objetivo de su curiosidad y de su proceso formativo
buscando generar meta cogniciones o en términos de la filosofia institucional aprendizajes
significativos, “aprender a aprender”.

La apuesta que se hace para la formacién de los sujetos es a partir de principios y no de
reglamentaciones, generando un espacio donde los individuos se pueden desenvolver en un
ambiente igualitario donde cada persona asume un rol al interior de la institucion, pero
independiente de cual sea este, cada sujeto va a contar con el mismo poder, el poder de la palabra
y la participacion, defendiendo asi el principio de la legitimidad de la toma de decisiones, a partir
de consensos generados en los multiples espacios de construccion conjunta y de reflexion que
ofrece el colegio a toda su comunidad, docente, directiva y estudiantil.

El Colegio Colombo Frances funciona como una gran familia interesada por cada uno de
sus miembros, por eso dentro de las directivas, son cuidadosos en mantener el punto de
equilibrio para el sustento del colegio y de esta manera, no romper esa intimidad que se genera

entre sus integrantes, esa hermandad y lazos relacionales fuertes y duraderos que surgen del
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compartir de un ambiente magico en medio de un bosque lleno de guias dispuestos a amplificar
las capacidades de cada uno de los individuos que se aventuren a explorar el mundo, a descubrir

su propia verdad y a acoger un grupo importante de personas significativas para su vida.
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Metodologia de la sitematizacion

"Es preciso sofiar, pero con la condicidn de creer en nuestros suefios. De examinar con
atencion la vida real, de confrontar nuestra observacion con nuestros suefios, y de realizar
escrupulosamente nuestra fantasia."

V.1. Lenin.

Qué es una sistematizacion.

La sistematizacion es una estrategia de investigacion fundamentada en la practica, que
busca transformarla a partir de la reflexion y el analisis profundo de cada una de sus fases de
desarrollo, la relacion con sus actores, la creacion conjunta de significados y la inversion del
método cientifico poniendo como base de todo conocimiento la praxis.

Cendales afirma que la sistematizacion es:

Una modalidad colectiva de produccion de sentidos, una experiencia inédita, dado
que lo que se ponen en juego no son un conjunto de procedimientos y técnicas
estandarizadas, sino las vivencias, suefios, visiones y opciones de individuos y
grupos que la asumen como posibilidad de auto comprension y transformacion.
(Cendales, 2003)

Enfoque de la sistematizacion

Ghiso, concibe la sistematizacion como un proceso de:
La sistematizacion es un proceso de reflexividad dialégica sobre una practica
profesional, social o educativa, a partir del reconocimiento de los saberes y
significados que se poseen sobre ella y de un esfuerzo colectivo e intencionado
por reconstruirla, comprendiendo los contextos, las condiciones y los elementos

que la configuran, para realimentarla, potenciarla y cualificarla. (Ghiso, 2000)
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Segun Ghiso, “la sistematizacion, como propuesta critica generadora de conocimiento,
exige una deconstruccién epistemoldgica de los presupuestos que fundamentan la investigacion

cientifica tradicional, entre otras cosas, porgue su objeto de estudio es la practica”. (Ghiso, 2000)

Objetivos de la sistematizacion

Documentar y reflexionar sobre la experiencia de la practica profesional en Psicologia
implementada en el Colegio Colombo Francés en la linea de la induccion a la vida escolar como
posibilidad de adaptacion, para reconocer sus logros, alcances, dificultades y la posibilidad de

replicabilidad hacia el futuro en el proceso institucional.

Documentar y reflexionar sobre la experiencia de la practica profesional en Psicologia
implementada en el Colegio Colombo Francés en la linea de la norma como un camino a la
autonomia, para reconocer sus logros, alcances, dificultades y la posibilidad de replicabilidad

hacia el futuro en el proceso institucional.

Generar una caracterizacion de la poblacion académica del colegio Colombo Francés con
el fin de conocer un poco mas a la poblacion para la cual se generan las estrategias de

intervencion en pro del mejoramiento del proceso de formacion.

Preguntas de la sistematizacién

¢Qué sentido ha tenido para el Colegio Colombo Francés, la implementaciéon de dos
lineas de accion para abordar la induccion a la vida escolar como una posibilidad de adaptacion

y la norma como un camino a la autonomia?
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¢Es posible institucionalizar en el Colegio Colombo Francés las dos lineas de accion

implementadas para el trabajo frente a la induccion a la vida escolar como una posibilidad de

adaptacion y la norma como un camino a la autonomia?

Etapas de proceso de sistematizacion.

Etapa uno: reconstruccion del proceso de practica profesional llamada “Este es
mi colegio, una mirada psicologica” realizada en el colegio Colombo Francés
durante el 1 de agosto de 2011 al 1 de junio de 2012.
Construccion del mapa categorial (Ver apéndice A Mapa categorial 1)
Etapa dos: disefio de instrumentos de recoleccion de informacion.
o [Formato en Excel para la caracterizacion de la comunidad estudiantil (Ver
apéndice B guia de caracterizacion)
o Formato de entrevista para docentes y directivos (Ver apéndice C formato
de entrevista)
Etapa tres: trabajo de campo aplicacion de los instrumentos. Para la recopilacién
de la informacidn y las reflexiones de la planta docente, la parte directiva de la
institucion y el area de psicologia, se escogen 4 personas dentro de la institucién
que podran contar desde diferentes lugares de la institucion, cual es la percepcion
que se tiene sobre los temas de adaptacién a la institucién, procesos de induccion,
el modelo pedagdgico del colegio, el trabajo que se hace con los estudiantes que
presentan dificultades académicas y de aprendizaje etc. todos los temas que

abarcan la relacion de la institucion con las familias.
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Se entrevistd a un miembro del equipo directivo del colegio, un docente antiguo,
un docente nuevo y a la persona encargada del area de psicologia en la institucion.
Para la recopilacion de la informacién de las familias, se envié un formato de
encuesta por la plataforma de ciber colegios y se plante6 una fecha limite para el
diligenciamiento del formato por parte de las familias. Este formato sera enviado
a la persona encargada del area de psicologia en el colegio y al sistematizador, en
este caso el estudiante practicante de la institucion.

e [Etapa cuatro: analisis de resultados y escritura del texto final. Construccion del
segundo mapa categorial con los temas emergentes. (Ver apéndice D, Mapa
Categorial 2)

e Etapa cinco: Puesta en comin de los resultados con los participantes de la
sistematizacion por medio de 2 plenarias conformadas por los directivos,

docentes, la psicdloga del Colegio y el sistematizador.

Las etapas se relacionan y complementan entre si para mantener la coherencia y

objetividad en la informacidon requerida para la sistematizacion.

Lineamientos Eticos.

Esta sistematizacion se realiz6 orientada por los principios bioéticos y el codigo

deontolégico profesional:

e Principio de beneficencia: “Pongo mis conocimientos al servicio del bienestar a aquellos

a quienes va dirigida mi accion profesional”
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e Principio de autonomia: “Respetarle la capacidad y el derecho del individuo para elegir
por si mismo aquello que cree que es lo més conveniente”

e Principio de justicia: “tratar a todas las personas con igual consideracion y respeto”

Y los articulos del codigo deontoldgico profesional que rezan:

Articulo 6° del Codigo Deontoldgico Profesional
“La profesion de Psicologo/a se rige por principios comunes a toda deontologia
profesional: respeto a la persona, proteccion de los derechos humanos, sentido de
responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los clientes, prudencia en la
aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional, solidez de la

fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales”.

Articulo 10° del Cédigo Deontologico Profesional
“En la prestacion de sus servicios, el/la Psicologo/a no hard ninguna discriminacién de
personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social, o

cualquier otra diferencia”.

Articulo 15° del Cddigo Deontologico Profesional
“Cuando se halle ante intereses personales o institucionales contrapuestos,
procurard el/la Psicélogo/a realizar su actividad en términos de méaxima
imparcialidad. La prestacion de servicios en una institucion no exime de la

consideracion, respeto y atencion a las personas que pueden entrar en conflicto
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con la institucion misma y de las cuales el/la Psicdlogo/a, en aquellas ocasiones
en que legitimamente proceda, habra de hacerse valedor ante las autoridades

institucionales”.
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Memoria del proceso de préctica

La Corporacién Universitaria Lasallista en el marco del proceso formativo de los
profesionales implementa un ejercicio préctico el cual tiene como objetivo contrastar la teoria y
la practica en un ambiente laboral real. La superacion de este ejercicio de aprendizaje, esta
inscrita entre los requisitos para optar al titulo de psicologo dentro de la institucion y tiene una
duracion de dos semestres académicos.

La seleccion de estos espacios de practica se realiza desde la materia Disefio de Proyecto
de Practica, que esta incluida en la guia curricular de la carrera en el semestre 8. Lo que pretende
esta materia es indagar sobre la pertinencia de llevar a cabo una practica profesional en
psicologia en la agencia escogida o planteada por el estudiante.

En el caso de la Institucion Colombo Francés se generd por medio de un vinculo del
actual sistematizador con la institucion la cual fue su lugar de formacion en el proceso de
formacion secundaria, estos vinculos articulados desde lo formativo, afectivo y la
responsabilidad ética como profesional en formacién generan un reto de ampliar el accionar de
un profesional en el area de la psicologia educativa.

La préctica institucional de la Corporacion Universitaria Lasallista esta direccionada de la
siguiente manera. En un primer momento, luego de la seleccion de la agencia, la universidad
debe otorgar un aval, al igual que la agencia debe avalar la necesidad y el acompafiamiento que
esta dispuesta a brindarle al practicante dentro de su institucién, en el semestre 8 se genera una
pasantia de una semana o 15 dias, segin lo considere necesario el practicante para hacer un
diagndstico y un reconocimiento de la agencia de préctica y con esto orientar los proyectos que

desarrollara durante sus dos semestres académicos (8 meses) en la agencia de eleccion.
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Objetivos de la practica

Objetivo general

Apoyar los procesos pedagdgicos de la comunidad educativa COLEGIO COLOMBO

FRANCES que requieran un abordaje psicoldgico.

Objetivos Especificos

o Implementar un acompafiamiento a los estudiantes y familias que ingresaron en el
afio 2011, para reflexionar y construir propuestas en pro de su proceso de adaptacion al modelo
pedagdgico del colegio.

o Generar un espacio de reflexion en temas de respeto, liderazgo, trabajo en equipo
y asimilacion de la norma para los estudiantes con dificultades académicas y de ambiente escolar,

direccionado desde el area de psicologia.

Justificacion de la practica

La UNESCO en 1961 declara a la educacion como la piedra angular del desarrollo y se
comienza a reconocer a la poblacion como un recurso humano. Alvaro Ramirez en una ponencia
en 1997 en la Universidad de Antioquia sobre la psicologia educativa afirma lo siguiente: “La
escuela es un logro social del estado y surge a partir de una necesidad de este, formar ciudadanos,
por eso el psicologo que se quiera inscribir en el campo educativo, se debe inscribir también en
el campo de la transformacion social” y como tal debe convertirse en un agente transformador y

facilitador de esa formacion humana (Ramirez, 1997).
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Ramirez, afirma que en la escuela se educa y el papel del psicélogo en ella debe ser de
educador, destaca ampliamente la importancia del saber pedagdgico para ejercer en las
instituciones educativas. Ramirez menciona que: “En la escuela se hace cultura, se sublima, alli
el deseo encuentra vias de circulacion socialmente validas, todos sabemos que el control viene
del otro introyectado, el otro cultural, una cultura que materializa su brazo en la escuela para
intentar perpetuarse” (Ramirez, 1997).

Es en ese proceso de formacion del ser, donde el psicélogo educativo debe aportar con su
conocimiento, orientando, asesorando y asistiendo psicolégicamente a las diferentes poblaciones
institucionales. Sin importar la indole del motivo de consulta, el espacio de psicologia inscrito en
el &mbito institucional, estid abierto para hablar sobre dificultades académicas, laborales y
personales. El psicologo educativo ayudara a orientar la situacion o a generar una resignificacion
para que disminuya la angustia o el malestar que puede experimentar el individuo.

Ramirez habla en su ponencia de las funciones que debe realizar el psicélogo al interior

de la institucién educativa, las cuales son:

. Orientacion
. Apoyo
. Asesoria

La importancia del psicélogo en la institucion, radicara en su capacidad para hacer de
puente entre las diferentes poblaciones, en el actuar como facilitador en la resolucion de
conflictos, en la capacidad de generar espacios de reflexién y aportar de esta manera a la

formacion intengral por la que vela la institucion.
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Planteamiento del problema

Cada semestre académico ingresan estudiantes nuevos al plantel educativo y esta
poblacion no cuenta con un seguimiento adecuado y direccionado desde las directivas que
busque develar como va ese proceso de adaptacion al nuevo modelo pedagdgico al que se
“enfrentan”. Esta revision del proceso de adaptacion se hace necesaria, porque generalmente las
personas vienen de instituciones educativas con modelos pedagogicos tradicionales,
enciclopédicos y rigidos y estan buscando una opcion alternativa de educacion en el Colombo
Francés. Por esto, se busca desde el area de psicologia, indagar un poco acerca de ese proceso de
adaptacion a nuevos espacios, personas, modelos y practicas sociales diferentes a las que estaban
acostumbrados los nuevos estudiantes, tratando de cumplir el objetivo de velar siempre por el
bienestar de los integrantes de toda la institucion.

Por otro lado, se tiene una poblacion de estudiantes con dificultades académicas y de
ambiente escolar, frente a la cual, los diferentes estamentos institucionales encargados no estan
realizando un trabajo articulado para dar una soluciéon al problema, sino que se encuentran
operando como isla de cara a la situacion; razon por la cual no se alcanzan a generar cambios

significativos en la actitud del estudiantado.

Preguntas generadoras de sentido

¢Qué area institucional esta velando para que el proceso de adaptacion de los
nuevos estudiantes sea de la mejor manera?

¢Existe un proyecto institucional encargado del trabajo con los estudiantes con
dificultades a nivel académico y de ambiente escolar?

¢El &rea de psicologia alcanza a cubrir la demanda del colegio?
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Momentos de la practica

La practica profesional estd orientada desde la materia disefio de proyecto de
practica, donde se hace un diagnéstico de la situacion actual de la agencia por medio de una
pasantia, donde se realizan observaciones, entrevistas, y un cuadro de Problemas, Intereses
y Necesidades (P.I.N), del cual surgen las lineas de accion a llevar a cabo durante los dos
semestres que durara la practica profesional en la agencia. El disefio del proyecto de
practica es el horizonte, el plan que se tiene y aunque este no sea una guia rigida es la base

para el buen desarrollo de la practica profesional.

o Diagnostico institucional: Se realiza por medio de una matriz
DOFA luego de interactuar en los diferentes espacios de la institucion,
rastrear material institucional, plan estratégico y encuestas a personas de
los diferentes estamentos de la agencia de practica.

o Disefio de la estrategias: Con base en el diagnostico institucional se

desarrollan las siguientes lineas de accion:

o Lineas de accion A: “Un acompainamiento a la adaptacion”
o Linea B: “Un acompafiamiento en la asimilacion de la
norma”

o Linea C: Apoyo a los procesos institucionales que requieran

apoyo psicopedagogico.
o Implementacion: Se generd un cronograma de trabajo para los dos

semestres que durd la practica, se seleccioné la poblacion con la que se iba
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a trabajar en cada linea de accién y se dejé un espacio abierto para el
apoyo psicoldgico en otros espacios institucionales.

o Proceso Evaluativo: Fue transversal al proceso de practica, pues
desde el principio contd con la participacion de un docente o formador,
fuera este desde el ambito universitario o de la agencia de préactica
sirviendo de revisor fiscal del proyecto y del proceso.

o Sistematizacion: Se realiz6 posterior a la practica profesional como
ejercicio de reflexion presentado como requisito de trabajo de grado para

optar al titulo de psicélogo.






Imagen 3 Etapas del Proceso de practica y sistematizacion

Diagndstico

*Pasantia.
*QObservacion.
*Entrevistas.
*Participacion.
*Cuadro P.ILN

Disefio de
estrategias

*Acompafamiento frente a la
adaptacion.
*Acompafiamiento frente a la
asimilacién de la norma.
*Acompafamiento psicolégico
en otros espacios
institucionales.

Implementacion

*Disefio del cronograma de
trabajo segutn las metas de
cada linea de accion.

*Seleccion de la poblacion
para cada una de las lineas de
accion.

*Participacion de los
diferentes espacios de
relfexion y construccion
insitucionales.

Sistematizacion

*Reconstruccion del proceso
de practica.

*Diseno de instrumentos de
recoleccion de informacion.
*Aplicacién de los
instrumentos.

*Analisis y construccion del
texto final.

*Puesta en comun de los
resultados.
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Diagnostico institucional

El diagnostico institucional implica una reflexion colectiva acerca de la situacion actual
de la institucion y se realizo durante una pasantia de 15 dias en el semestre 1 de 2011 por medio
de entrevistas a directivos, docentes y estudiantes; participacion en diferentes espacios de
didlogo, revision y construccion institucional como lo son las reuniones de coordinadores y
cocoordinadores, las plenarias, las reuniones del Grupo de Apoyo Psicopedag6gico, entre otros.
También se generd una amplia revision al plan estratégico de la institucion, a su filosofia y
principios, los cuales se contrastaron con el manejo pedagdgico y la orientacion institucional
actual.

Con esta informacion tomada de primera mano, se construyd un cuadro de Problemas,
Intereses y Necesidades (P.I.N ver Apéndice C). Basado en este cuadro se generaron dos lineas
de accion acorde a las necesidades o falencias que estaba teniendo el colegio en ese momento
que fueron las estrategias de:

e Un acompafiamiento frente a la adaptacion

e Un acompafiamiento frente a la asimilacion de la norma

Y una tercera linea que debe ser transversal a todo proceso de practica profesional en psicologia
que es:

e Apoyo psicologico a los diferentes espacios institucionales que lo requieran
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Disefio de las estrategias

Para el desarrollo de la practica profesional se implementaron tres lineas de accion, con el
objetivo de brindar soluciones alternativas a las necesidades encontradas en el diagnostico

institucional. Las estrategias fueron las siguientes:

1. Un acompafiamiento a la adaptacion: se crearon dos momentos de
entrevista (Ver apendice E) con cada estudiante nuevo, uno al inicio del semestre
académico y otro hacia el final del semestre para contrastar las posiciones iniciales con
las finales, luego de haber tenido todo un proceso en la institucién, una entrevista con el
acudiente del alumno y un formato para evaluar ese proceso de adaptacion de la familia al
modelo pedagogico del colegio.

2. Un acompafiamiento frente a la asimilacion de la norma: Se
implementaron seis talleres reflexivos (Ver apendice F) para trabajar temas de respeto por
si mismos Yy los otros, el liderazgo y el trabajo en equipo y por ultimo la asimilacion de
las normas.

3. Acompafiamiento psicologico en otros espacios: Desde esta linea de
accion se tenia la disponibilidad para apoyar cualquier proceso que surgiera en el camino,
ya fuera este la intervencion con un grupo especifico de primaria o secundaria, una
asesoria individual a un docente o estudiante, la participacion en un grupo

interdisciplinario para el trabajo de un caso especifico de ambiente escolar, etc.
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Implementacion de las estrategias

El colegio abre las puertas a nuevas familias “Un acompafiamiento a la adaptacion”

La preocupacion general de cualquier institucion educativa debe ser velar por el
desarrollo integral y la beneficencia y no maleficencia de sus integrantes, en este caso los
estudiantes. Para ayudar a obtener ese objetivo desde la practica profesional, se generaron
espacios para indagar por los estudiantes y las familias nuevas, ya que generalmente estas,
vienen de otras instituciones con unos modelos pedagdgicos totalmente diferentes.

Entonces se presenta una situacion con respecto a la adaptacion, y es darse de manera
positiva 0 negativa; la preocupacién del colegio esta de los dos lados, para mirar en este proceso
e identificar cudles fueron los factores que ayudaron a esa buena adaptacion al modelo, y en el
caso contrario, identificar cuales pueden ser los motivos de una mala adaptacién al modelo
colombo y con este conocimiento especifico disefiar estrategias o al menos encaminar la toma de
decisiones frente al respectivo proceso del estudiante que pretende ingresar a la familia colombo.

Acciones implementadas:

o Identificar cuales son los estudiantes nuevos por cada grado

o Realizar una entrevista inicial con el estudiante donde se indagara por aspectos
referentes a la institucion de donde venia y a su nueva institucion

o Llamar a los acudientes del alumno para indagar sobre su sentir en la nueva
institucién y como estan viendo el proceso de su hijo en ella

o Realizar una segunda entrevista con el estudiante buscando profundizar un poco

en cuanto al ambiente escolar y los problemas o las ventajas que en €l se presentan
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o Enviar un formato de encuesta corto a las familias al finalizar el afio,
preguntandoles por la adaptacion de su hijo y la familia al modelo pedagdgico colombo
o Realizar un anélisis de cada caso para tomar medidas acorde a las necesidades

Un acompafiamiento frente a la asimilacion de la norma.

El &rea de psicologia, debe trabajar con maltiples poblaciones al interior de la institucion,
el personal administrativo, el profesorado, los estudiantes y con estos debe desempefiar diversas
actividades de acuerdo a las necesidades que cada poblacion demande. En este momento, hay un
grupo “problematico” al interior de la poblacion estudiantil, un grupo de estudiantes con
dificultades académicas y de ambiente escolar, con el cual no se estd trabajando de manera
coordinada por parte de los diferentes estamentos que pueden intervenir, que son la coordinacion
académica, rectoria, los docentes, los coordinadores de grupo y al area de psicologia; se realizan
trabajos e intervenciones pero no se integran, no se direcciona el trabajo y de esta manera, no se
logra el cambio significativo que se espera en esta poblacion.

Grupos como estos, al interior de la institucion, necesitan el disefio de nuevos programas
ajustados estrictamente a sus necesidades. Este grupo de alumnos, necesitan atencion, para
identificar el porque, el como, el donde, con quienes es que se presenta especificamente la
transgresion de la norma. Ademas de eso, para el disefio de estrategias que ayuden a mejorar el
ambiente y la situacion actual de cada uno de los estudiantes y de los grupos en los cuales estan
inmersos. El trabajo con esta poblacion se pretende realizar por medio de unos talleres reflexivos,
tres durante cada semestre académico y en los cuales se trabajaran temas alusivos al respeto a la

norma, el respeto a si mismos y el respeto a los otros.
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Acciones implementadas:

o Trabajo grupal: Este se desarrollard por medio de la metodologia de taller
reflexivo, las tematicas desarrolladas seran las siguientes.

o Organizacion de grupos: se hara la revision del material de alertas académicas y
de disciplina y se trabajara con los cinco estudiantes que presenten una mayor concentracion de

faltas al interior del grupo.

Acompafiamiento psicoldgico en otros espacios.

La institucion educativa requiere del apoyo del estudiante en formacion en las siguientes
actividades:

o Reunion Co-coordinadores: Donde se mira y se habla de los problemas
especificos del que hacer de los docentes en la institucion educativa.

o Plenaria: Aqui se debate sobre temas alusivos a la educacion y se presentan los
casos de disciplina o aprendizaje que requieran del trabajo conjunto del profesorado, el area de
psicologia, coordinacion academica y directivos para su resolucion o adecuada intervencion.

o Asesoria psicolégica individual: Se presta ayuda para la resolucién de conflictos,
toma de decisiones y se brinda asesoria para problemas especificos de ambiente escolar u otra
indole.

o Intervencion Grupal: Trabajo para la resolucion de un problema especifico de

ambiente escolar en alguno de los grupos de basica primaria o secundaria



Poblacion Beneficiada

El colegio abre las puertas a nuevas familias.

e Poblacion beneficiada: Total 120

e 79 estudiantes

e 41 padres de familia

Un acompafiamiento frente a la asimilacion de la norma.

e Poblacién beneficiada: Total 52
e 12 estudiantes de Bésica primaria

e 40 Estudiantes de secundaria

Acompafiamiento psicoldgico en otros espacios.

e Poblacién beneficiada:

e 85 sesiones de asesoria individual

e 2 grupos de basica primaria (2do y 5to)
e 1 grupo de secundaria (6t0)

e Preescolar Verde y Amarillo

34
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Recursos Requeridos

Para la ejecucion del proyecto y el seguimiento de las familias se necesitaron
principalmente recursos espaciales al interior del colegio para realizar las entrevistas con toda la
tranquilidad y la privacidad requeridas. Ademas de facilitar las impresiones segun el nimero de
familias que pretendan ingresar al colegio con la encuesta de evaluacién al programa de
seguimiento y a la adaptabilidad al modelo Colombo y a la nueva institucion.

También se conto con el apoyo directo del profesorado pues en algunas ocasiones a los
alumnos con los que se pretendia hacer el trabajo les tocO ausentarse de algunas clases, y
obviamente con la autorizacion de los padres de familia para comenzar este proceso de trabajo en
asesoria psicologica, reflexion y autocritica para el crecimiento personal por parte de cada uno de
los estudiantes. Se contd con el acompafiamiento por parte de la psicologa del colegio y la
asesora de practica para la orientacion en los percances o confusiones que se presentaron en el

camino.



Organizacion de horario y actividades 2011

Horario Lunes Martes Jueves
7: 00 a 8:00 Reunién Co- | Disefio de Talleres | Trabajo con los
cordinadores reflexivos transgresores
8:00 a 9:00 Lectura de | Trabajo Grupal 5to | recurrentes de la
carpetas, casos norma
transgresores (recopilacion  de
recurrentes de la informacion,
norma seleccion, etc)
9:00 a 10:00 Reunién del Grupo
de Apoyo
10:00 a 11:00 | Entrevista con | Psicopedagdgico | Asesoria
alumnos que | (GAP) Individual
11:00 a 12:00 | ingresaron 2011 Entrevista alumnos
nuevos
12:00a 1:00 Hora de almuerzo
1:00 a 2:00 Plenaria Trabajo Grupal 6to | Disefio de talleres
2:00 a 3:00 Documentacién vy | reflexivos y
lecturas acordes a | aplicacién en las
los casos | fechas acordadas
presentados
actualmente

Organizacion de horario y actividades 2012

Horario Martes Miércoles Jueves
7: 00 a 8:00 Asesoria Disefio de Talleres | Trabajo con los
psicoldgica reflexivos transgresores
individual recurrentes de la
8:00 a 9:00 Asesoria Planeacion y | norma
psicoldgica registro (recopilacion  de
individual administrativo informacion,
(reunion  15cenal | seleccidn, etc)
con Bibiana)
9:00 a 10:00 Planeacion y
registro
10:00 a 11:00 | Entrevista con | administrativo Asesoria
alumnos que | (reunion  15cenal | Individual
con Bibiana)

36
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11:00a 12:00 | ingresaron 2012 Entrevista alumnos

NUEvVoSs

12:00 a 1:00 Hora de almuerzo

1:00 a 2:00 Recopilacion de | Trabajo Grupal | Trabajo  Grupal

informacion  sobre | 6to(tentativo) 8vo(tentativo)

2:00 a 3:00 los alumnos nuevos | Documentacion  y | Reunion

lecturas acordes a | Coordinadores
los casos
presentados
actualmente

Proceso evaluativo.

El proceso evaluativo de la practica profesional, tuvo varios momentos:

Final del semestre 1 de 2011: Disefio del proyecto de practica, se present6 la
propuesta del proyecto, luego de la pasantia y de haber recopilado la informacion
de la agencia a la docente de la materia Maria Victoria Botero la cual aprobd la
propuesta.

Inicio de semestre 2 de 2011: Se presenta la propuesta de practica al coordinador
de disciplina de la institucién y a la psicologa, explicandoles cuales iban a ser las
lineas de accidn y el por qué se direcciond el trabajo hacia esos ambitos y
aprobaron la propuesta. Luego de esto con la ayuda del asesora de la Universidad
Maria Rocio Arias y la psicologa del Colegio Bibiana Mesa se construyd un
cronograma de trabajo que permitiera cumplir con los objetivos de las lineas de
accion y apoyar los diferentes programas de la institucion.

Final de semestre 2 de 2011: se presentan los resultados del primer semestre de

practica y se entrega un documento a la institucion con toda la informacion
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recopilada. Esto se presenta a la psicologa y a la rectora actual de la institucién
Alexandra Agudelo, las cuales valoran positivamente el proceso.

e Inicio de semestre 1 de 2012: Se presenta la propuesta de practica a seguir en el
semestre final de la practica, teniendo mucho mas en cuenta los espacios para las
asesorias individuales y fortalecer al practicante en el ambito de la “clinica”. Se
continud con las dos lineas de accion y el apoyo psicologico en otros espacios
institucionales, la propuesta fue aprobada por la psicéloga de la institucion.

e Final de semestre 1 de 2012: Se presenta el informe consolidado del afio de
practica en el Colegio Colombo Francés, el cual es aprobado por la asesora de la
Universidad Marisol Saldana y la psicéloga de la Institucion Bibiana Mesa de
manera positiva.

e Inicio de semestre 2 de 2013: Se presenta la propuesta de sistematizacion ante la
jefe de la carrera Liliana Gomez y las directivas del Colegio Colombo Francés y
la psicologa, los cuales dan el aval para la sistematizacion de la experiencia de
practica.

e Final de semestre 2 de 2013: Se presentara el consolidado de la sistematizacion
con sus productos a nivel reflexivo de la practica y una caracterizacion de la
poblacion estudiantil del Colegio Colombo Francés como requisito de trabajo de

grado para optar al titulo de psicologo.

El proceso de practica y la sistematizacion estuvo acompafiado todo el tiempo con
asesorias semanales o quincenales con las diferentes asesoras de la universidad con las que se

tuvo la oportunidad de trabajar en el proyecto: Maria Rocio Arias y Marisol Saldana. Ademas, se
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contd con la asesoria de la psicdloga de la institucion Bibiana Mesa quien acompafio el proceso

durante la estadia del practicante y ahora sistematizador en la institucion.

Sistematizacion

o Etapa uno: reconstruccion del proceso de préctica profesional llamada
“Este es mi colegio, una mirada psicologica” realizada en el colegio Colombo
Francés durante el 1 de agosto de 2011 al 1 de junio de 2012.
o Etapa dos: disefio de instrumentos de recoleccion de informacion.
o Formato en Excel para la caracterizacion de la comunidad
estudiantil (Ver apéndice B guia de caracterizacion)
o Formato de entrevista para docentes y directivos (Ver apéndice C

formato de entrevista)

o Etapa tres: trabajo de campo aplicacién de los instrumentos
o Etapa cuatro: andlisis de resultados y escritura del texto final.
o Etapa cinco: Puesta en comun de los resultados con los participantes de la

sistematizacion por medio de 2 plenarias conformadas por los directivos,

docentes, la psicdloga del Colegio y el sistematizador.
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Marcos referenciales

La psicologia en el ambito escolar.

A veces con el trabajo psicolégico, se espera una férmula magica, o los docentes desean
mandar el nifio donde el psicélogo o la psicéloga de la institucion y que llegue convertido en una
maravilla, (que no hable, que no moleste y que no se mueva). Una de las principales cosas que
debe hacer el psicélogo en la institucion es empezar a derrumbar €sos mitos y esos imaginarios
en los que tienen el area de la psicologia.

Los nifios en la etapa escolar vienen cargados con los valores y las normas éticas de sus
padres, en el colegio se busca ayudar en ese proceso de preparacion de la masa para la formacion
de la persona. Los nifios estin muy abiertos al aprendizaje, como en estado de “esponjas”,
absorbiendo todo lo que el ambiente pueda darles para aprender; lo que puede ser positivo y
negativo a la vez, debido a que apenas estan obteniendo los elementos para la diferenciacién del
bien y del mal, apenas tienen unas nociones, pero no conceptos claros y definidos, entonces en
ese aprendizaje no habré regulacion, con el atenuante de la facilidad que tienen ahora los chicos
para acceder a la informacion.

Es en ese contexto donde el docente, el pedagogo y el psicologo deben estar atentos para
dar los lineamientos a seguir prestando la asesoria necesaria para que el nifio se pueda desarrollar
entre los hitos esperados y socialmente aceptados, para que asi, poco a poco, vaya construyendo
sus propios conceptos llegando a ser capaz de tomar sus propias decisiones de manera coherente

a sus principios y de forma responsable.
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Con los adolescentes el trabajo tiende a ser mas complicado pues segun la autora
Arminda Aberastury, la adolescencia es una “patologia normal” (Aberastury, 1977), en esta
etapa los chicos cortan relaciones con la figura parental, en forma de protesta y desafio a su
independencia, tienden a agruparse y a relacionarse intimamente con los pares, estan en una
rotacion en busca de la adaptacion e incorporacion de ideales de grupos y subculturas en la
busqueda de la consolidacién de su personalidad.

Es una etapa delicada, que tiene una necesidad especial de acompafiamiento y asesoria
por parte de una persona adulta; como estan en protesta contra sus padres, contra la norma,
buscan otros referentes en el ambiente que logren captar su atencion y que merezcan su
imitacion. Es una etapa de experimentacion, de prueba y de exploracion constante. En esta, los
jovenes que tienen éxito en su toma de decisiones, logran la adaptacion y el paso a la siguiente
etapa evolutiva “facilmente”, pero los jovenes que estan rotando y rotando de grupo en grupo y
no logran encontrar su identidad tienen que pegarse de su tolerancia a la frustracién mientras
encuentran lo que quieren o logran consolidar su identidad.

Con lo anterior, se queria solo contextualizar un poco cual es la poblacion en la que se
centrara el trabajo del psicologo al interior de la institucién educativa, obviamente, sin dejar de
lado el resto de las poblaciones institucionales, esos son algunos de los ingredientes del contexto
en donde se debe desenvolver el psicdlogo tratando de que el ambiente sea el mejor posible para
todos.

Ahora, para continuar el tema del psicologo en las instituciones, se retomara el trabajo de
Andrea Ferreira y Ma. Eugenia Sagnol en el 2007 (Sagnol, 2007) “El psicélogo en las
instituciones educativas” donde afirman que: En el imaginario social la psicologia aparece muy

marcada por el modelo conceptual, clinico y asistencial, delinedndose asi, el lugar desde el que
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se le pide realice su intervencion. De ahi que, cuando el psicélogo llega al ambito educativo
siente el énfasis, puesto por los docentes, en que realice su trabajo con aquellos nifios que
presentan dificultades.

Como se ha mencionado anteriormente, en el imaginario social, se esperan soluciones
magicas para nifos “problema”, a lo cual Ferreira y Sagnol (2007) le afiadiran otro problema, el
de la critica al incumplimiento de expectativas hacia el psicélogo: De los diferentes problemas
que surgen en la institucidn, se espera la magica solucién otorgada por el psicélogo a algo que se
ha identificado por los demas actores como el o los problemas. Como consecuencia de ello, el
psicologo queda expuesto a las criticas al no cumplir con las expectativas depositadas en él.

Para Ferreira y Sagnol (2007) es indispensable que el psicélogo deje en claro desde el
inicio cuéles son sus objetivos al interior de la institucion, cudl es su tarea y hasta donde llegan
sus funciones.

De lo contrario el psicélogo se perderia en el sin numero de cosas imprevistas que
resultan por hacer en la institucién, trabajo con grupos, asesorias individuales a las diferentes
poblaciones, invitaciones de otras instituciones a foros, talleres, cursos, entre otros compromisos
como los de la orientacion vocacional, la preparacion de debates o exposiciones sobre las
diferentes problematicas sociales que con carécter preventivo se deben trabajar en toda
institucién, como lo son, consumo de psicoactivos, alcoholismo, sexualidad responsable, etc.

Otro aspecto importante para resaltar en este tema es el del trabajo con los docentes, pues
como lo dicen Ferreira y Sagnol (2007), cotidianamente se enfrentan a situaciones que, en
algunas ocasiones exceden su formacion. Para lo cual se hace necesario la implementacion de
espacios de reflexion, sobre la realidad en la cual estan inmersos y delinear asi estrategias de

intervencion de manera conjunta.
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Norma y autonomia.

Las normas son las reglas que se deben seguir, son unos criterios que se empiezan a
instaurar desde la primera célula de la sociedad, la familia. Desde una mirada psicoanalitica, son
el resultado de la introyeccion e identificacion parental.

Piaget (Piaget, 1974) dice que toda moral consiste en un sistema de reglas y la esencia de
cualquier moralidad hay que buscarla en el respeto que el individuo adquiere hacia estas reglas.
Referente a eso, Piaget (Piaget, 1974), habla de dos momentos, en el adquirir de esas normas
evolutivo de los infantes, el momento de la practica de las normas y del momento de la
conciencia de las normas.

Para este ultimo (la conciencia de las normas), hace una division de tres momentos: un
primer momento de una norma motriz, donde la norma es inductiva y por la edad y el desarrollo
intelectual del nifio no es coercitiva; un segundo momento de norma coercitiva, donde el infante
concibe la norma como algo adulto que tiene que ser de esa manera porque su transgresion trae
como resultado un castigo; y un tercer momento de norma racional, donde el infante respeta la
norma debido a su fuerza vinculante derivada del consentimiento mutuo.

Aparecen entonces dos tipos de comportamiento social, el autonomo y el heterénomo,
Piaget (Piaget, 1974), dira que se parte de la heteronomia hacia la autonomia, lo cual se ve

reflejado en el siguiente apartado tomado de su libro “El criterio moral en el nifio”:

"La moral de la presion es la moral del deber puro y la heteronomia: el nifio
acepta del adulto cierto nimero de consignas a las que hay que someterse sean
cuales sean las circunstancias. El bien es lo que esta conforme, el mal lo que no

esta conforme con estas consignas... Pero al margen de esta moral, y en
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oposicion a ella, se desarrolla poco a poco una moral de cooperacién, cuyo
principio es la solidaridad y que se apoya especialmente en la autonomia de la

conciencia".

Esto con respecto a la norma, su desarrollo e introyeccion; pero con la norma actualmente
se generan diversos problemas debido a varias razones, entre las que pueden estar,
desconocimiento, mala interpretacion, ambigiiedad desde su construccion entre otras. Esta
cuestion se abordara desde el articulo de la psicdloga argentina Myriam Southwell (Southwell,
2011), publicado en el Monitor edicion #2, una revista electronica dedicada a los temas de la

educacién y la pedagogia: La escuelay la construccion de legitimidad.

Numerosos son los dilemas y las incertidumbres que nuestras escuelas tienen en
relacion con la norma, su correlato con la disciplina y su manifestacion en la
convivencia. Por supuesto, esto se hace aun més complejo en una sociedad cuyos
parametros sobre la norma como preservacion de "lo comun a todos" encuentran
condiciones demasiado precarias y formas diversas de arbitrariedad. La normay
la disciplina escolares siempre han planteado dilemas que encontraron
respuestas diversas y con distintos grados de éxito. El éxito, en este caso, tiene
que ver con poder establecer una regla comdn que la emparente con un horizonte
de justicia. Acentuemos este caracter dilemético de la norma, tanto en el pasado
como en el presente y el futuro de la escuela; la justicia (como concepto, como
busqueda) implica siempre dilemas sobre a quién se le da y a quién se le quita.

Asumir ese caracter nos permite pensar la disciplina y la norma més alla de los
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métodos o los supuestos de la pedagogia tradicional, centrada en las
prescripciones dadas por los adultos; pedagogia que fue -en muchas ocasiones-

autoritaria.

Normas centradas en la heteronomia impuesta por el adulto como lo diria Piaget; pero
particularmente, en el Colegio Colombo Francés la apuesta se hace de forma inversa a estas
concepciones, se hace desde la autonomia y el libre albedrio de cada individuo, desde sus
argumentos frente a los lineamientos basicos de convivencia social, y desde su participacion
como individuo activo en la construccion y deconstruccion constante de la justicia, de la

inclusion y del respeto por la otredad.

Adaptacion

Segun el diccionario de la RAE (RAE, 2011), cuando se habla de la adaptacion de un ser
vivo, se hace mencidn al hecho de que se acomoda a las condiciones de su entorno. Dicho de una
persona, la adaptacion es acomodarse a diversas circunstancias y condiciones. Entonces se puede
suponer que cuando estamos hablando de adaptacion escolar, nos referimos a una adaptacion que
hace el nifio a un ambiente de regularidad escolar, de cumplimiento de horario, de compafieros
de clase, de lugares, costumbres, practicas y metodologias nuevas, de una ausencia de su figura
significativa, entre otras muchas cosas.

Luigi Duravia (Duravia, 1999) en su libro “Intimos y libres”, habla de cémo la adaptacion
estd en el camino hacia la madurez del ser humano, plantea el recorrido por el cual debe pasar
cada persona y es el de la adaptacion en un primer momento al grupo, después a la sociedad con

sus normas, leyes, ritos, costumbres y valores. Duravia dice que este aprendizaje se da primero
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en la familia, después pasa por la escuela, continGa con su desarrollo en la sociedad y asi por
medio de la socializacion se adquiere segun este autor el sentido de pertenencia.

La adaptacion al grupo x en el que se esté desenvolviendo el sujeto y la fluidez social es
la que le va a permitir relacionarse en el ambiente sin producir efectos negativos en su contra. El
solo hecho de entrar a formar parte de un grupo, aceptar y acoger sus normas y costumbres nos
hace unos individuos adaptados y socialmente aceptados.

Volviendo a la adaptacion escolar, esta se reflejaria en un nifio, cuando viene contento al
colegio, cuando se comunica de manera eficiente, cuando se relaciona de forma adecuada con
sus compafieros, docentes y demas personas que hacen parte del dia a dia institucional y cuando

se despega de la maestra como figura significativa secundaria.

Esto es en cuanto a la adaptacion del lado positivo, para mirar el lado negativo de la
adaptacion o més bien para hablar de desadaptacion escolar y las consecuencias que produce, se
retomara el trabajo de Ivonne Alfaro Legon master en psicologia clinica cubana que trabaja con
nifios y adolescentes particularmente.

Alfaro en un trabajo de ansiedad y adaptacién escolar que realiza en el 2011 (Legon,
2011) nos dice que la desadaptacion produce angustia, la incapacidad para adaptarse a
ambientes, lugares, personas y practicas nuevas producen una gran carga de ansiedad en el nifio
lo que lleva a consecuencias a nivel académico y personal, pues la ansiedad nos solo afecta la
eficiencia en el aprendizaje, disminuye la atencion, la retencion y la concentracion, sino que
también afecta directamente la autoestima, por no ser capaz de cumplir con los las expectativas

gue otros tienen puestas en mi.
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Modelos pedagogicos

Modelo tradicional

El modelo tradicional de la educacion fue impartido por ordenes religiosas desde el
medioevo y su objetivo era la dominacion de los individuos para lograr la obediencia y la
continuacion de su posicion de poder sobre la poblacién, por medio de la disciplina el orden y el
castigo. Esta idea la confirma Durkheim, al decir que: “toda educacion es un esfuerzo continuo
para imponer al nifio maneras de ver, de sentir y de como actuar a las que no hubiera llegado de
manera espontanea” (Durkheim E. , 1978)

Desde este modelo de educacién el maestro era el ejemplo a seguir y él era el encargado
de la seleccion de los contenidos, su regulacion y transmision por medio de una relacion vertical
con los estudiantes, donde €l estaba en la posicion de poder activa y los estudiantes en una
posicion pasiva, tratando de asimilar los conocimientos y memorizarlos por medio de la
repeticion.

Segiin Angeles Ceballos, (Ceballos, 2004) la escuela tradicional cuenta con tres
caracteristicas: el magistrocentrismo, donde el maestro es el que imparte el conocimiento y los
estudiantes imitan y obedecen; el enciclopedismo, donde el manual es el que rige la vida y el
desarrollo del individuo; y por altimo el verbalismo y la pasividad, la repeticion de lo expuesto
por el maestro es fundamental para el aprendizaje y la asimilacion de contenidos.

Modelo conductista

Los modelos pedagogicos van cambiando de acuerdo a la intencionalidad que tenga el
momento histérico para la educacion. A principios del siglo XX, luego de la revolucion

industrial y con las propuestas econdmicas del capitalismo como paradigma imperante de la
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época, se hacia necesario para la sociedad unos individuos con un modelamiento meticuloso de
la conducta y orientados hacia la productividad que estaba exigiendo el medio.

Basado en los postulados de la psicologia conductista propuesta por Pavlov, Skinner,
Watson y Wundt. EI modelo conductista buscaba generar un conocimiento a partir de la
interaccion con el ambiente. Conservando las posiciones que planteaba el modelo tradicional
para el proceso de ensefianza aprendizaje, donde el maestro estd en la posicion de poder y
decision y el estudiante esta en la posicion pasiva y de sumision.

El conductismo consideraba al individuo como una tabula rasa, la cual podia modelar a su
antojo, partir de experiencias para obtener el resultado de sujeto esperado y necesitado por el
medio capitalista y productivo de la época. Un medio avido de un proletariado que jalonara todo

su engranaje operativo al cual se podia consumir y reemplazar luego de su uso.

Modelo romantico

El modelo roméntico se genera como critica al modelo conductista y al modelo
tradicional que funcionaban en la época. Este modelo pretende que el desarrollo del nifio se
genere de manera libre y espontanea segun sus deseos y necesidades de aprendizaje. Aqui el
estudiante esta en el centro del proceso de aprendizaje y es el que lo dirige de acuerdo a sus
emociones y sentires, el maestro es simplemente un colaborador de este proceso.

Los principales exponentes de este modelo pedagogico son: Jean Jacques Rousseau, con
su idea de que el hombre es bueno por naturaleza y el desarrollo de sus postulados en el
“Contrato social” sera quien marcara los lineamientos del romanticismo; Ivan lIlich, con su
teoria critica de la sociedad industrial; y Alexander Sutherland Neil con su propuesta de escuela

democratica llamada Summerhill.
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Segun Palacios, “este modelo pedagogico plantea que el contenido méas importante del
desarrollo del nifio es lo que procede de su interior, y por consiguiente el eje de la educacién es
el interior del nifio” (Palacios, 2007) Esta autora, plantea que el ambiente donde se desarrolla la
educacion debe ser lo mas flexible posible para que el nifio desarrolle su interioridad y se proteja

contra lo inauténtico impuesto por el exterior (Palacios, 2007).

Modelo desarrollista

Este modelo pedag6gico plantea la consecucion del conocimiento a partir de las
experiencias desarrolladas. Aqui el formador actia como un guia que propiciara esas
experiencias para que el estudiante desarrolle sus conocimientos a partir de la relacion con el
ambiente y las diferentes situaciones. En esta propuesta, al igual que en el modelo roméntico, el
estudiante esté en el centro del conocimiento, y lo importante no es el modelo de ensefianza sino
el modelo de aprendizaje, pues asi el estudiante no aprenda los contenidos impartidos, esta
estimulando sus procesos cognoscitivos, lo que lo hard avanzar posteriormente a otro estadio del
desarrollo.

El principal exponente de este modelo pedagdgico es Jean Piaget, con su psicologia
genética y los estadios del desarrollo intelectual. Piaget plantea que la psicologia del nifio
“estudia el crecimiento mental o, lo que viene a ser lo mismo, el desarrollo de las conductas
hasta esa fase de transicion, constituida por la adolescencia, que marca la insercion del individuo
en la sociedad adulta.” (Piaget, 2007)

El postulado piagetiano confirma la idea de la sociedad como agente educador que se

desarrollara posteriormente en el documento.
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Modelo socialista

El modelo socialista busca el desarrollo integral de los sujetos, Palacios lo define como
“un modelo donde el desarrollo esta determinado por la sociedad y lo que se busca es el
crecimiento colectivo de la mano del conocimiento pedagdgico y la generacion de las bases para
las producciones cientificas de las nuevas generaciones.” (Palacios, 2007)

Este modelo esta cargado de toda una ideologia politica, sus principales exponentes
fueron Marx y Engels. Desde el modelo socialista, se propone que la educacion debe ser gratuita,
laica y mixta; se centra en la educacion intelectual, fisica y multi técnica. Lo que se busca desde
esta propuesta educativa es generar sujetos capacitados para desempefiar maltiples tareas y con
capacidad de produccion en pro de la sociedad y el crecimiento colectivo.

En el &mbito latinoamericano, Paulo Freire es un digno representante de este modelo
pedagdgico y plantea el dialogo, como esencia de la educacién y como practica de la libertad.

Para Freire,

“El di&logo es un fendbmeno humano por el cual se nos revela la palabra, de la que
podemos decir que es el didlogo mismo. Por ello hay que buscar la palabra y sus
elementos constitutivos. Descubrimos asi que no hay palabra verdadera que no
sea una unién inquebrantable entre accion y reflexion y, por ende, que no sea
praxis. De ahi que decir la palabra verdadera sea transformar el mundo.” (Freire,
1977)
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Capitulo de analisis

Una propuesta innovadora

Los modelos pedagdgicos hacen referencia a la relacion entre el paradigma y el contexto
que pueden ser pensados por una comunidad, segun la intencionalidad que tenga su propuesta
educativa. La educaciéon estd basada en unos acuerdos preestablecidos por una sociedad
conformada por sujetos a la misma. Cuando nuevos sujetos se pretenden insertar en esta sociedad,
se deben educar y con esto la sociedad asegura por medio de la homogeneidad su sostenibilidad
y trascendencia en el tiempo.

Segtn Durkheim, “el hombre que la educacion debe plasmar dentro de nosotros, no es el
hombre tal como la naturaleza lo ha creado, sino tal como la sociedad quiere que sea; y lo quiere
tal como su economia interna lo desea” (Durkheim E. D., 1975)

Desde los inicios, el proceso educativo ha buscado una dominacion y como lo dice
Tiryakian, la sociedad encontr6 en la educacion “un o6rgano especializado de la sociedad
encargado de la regulacion de sus miembros” (Tiryakian, 1969), logrando con este transmitir a
las nuevas generaciones las costumbres y la cultura propias de cada sociedad,. Este proceso de
socializacion se desarrolla por medio de la inculcacion de habitos, segiin Durkheim, “un
complejo de habitos mentales: es lo que la escuela proporciona al nifio” (Durkheim E. D., 1975),
los cuales son reforzados por sus padres, que en su momento también hicieron parte del primer
eslabon de este proceso de formacion social.

Esta educacion y esta relacion de poder entre el educador que hasta el momento lo hemos

Ilamado sociedad, pero de ahora en adelante en el contexto institucional seré el profesor (como



52

representante de la sociedad y la cultura que esta impartiendo) y las nuevas generaciones, hace
referencia al modelo pedagdgico tradicional de ensefianza.

Para Durkheim, las relaciones educativas tradicionales son relaciones de dominacion:
“toda educacion es un esfuerzo continuo para imponer al nifio maneras de ver, de sentir y de
coémo actuar a las que no hubiera llegado de manera espontanea” (Durkheim E. , 1978)

Este modelo tradicional privilegiaba la posicién del docente como fuente del
conocimiento y como el centro del proceso de ensefianza, en el cual el estudiante tenia un papel
pasivo en el proceso educativo y se limitaba a memorizar los conocimientos que impartia el
docente por medio de exposiciones verbales. En este modelo no habia conexidn alguna entre las
materias que se impartia, estaba cargado de mucha informacion, exigia a los estudiantes
disciplina, obediencia, y memorizacion de los conocimientos.

Todo el proceso educativo se mueve bajo el manto social, y en la actualidad se puede
hablar de micro sociedades hasta macro sociedades encargadas de mover todo el engranaje
educativo, pero cada una de estas puede tener diferentes intencionalidades con la propuesta
educativa gque plantea. El estado debe estar presente en el proceso de la educacion, asegurando
una identidad de la nacion y logrando con esto reafirmar su poder, influencia y trascendencia en
el tiempo con el reconocimiento de sus ciudadanos (Sujetos).

Siguiendo con el tema de la educacion en y para la sociedad, actualmente el estado no es
el Unico que maneja este papel educador, sino que ha dado cabida a entidades privadas con
metodologias y modelos pedagodgicos diferentes que cumplen a cabalidad con el objetivo
formador social de la educacion pero que pueden imprimir otros elementos adicionales, nunca

sin la supervisién del estado y bajo unos estamentos definidos por el mismo.
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De esta manera, el Colombo Francés se inscribe dentro de los marcos legales establecidos
por el estado pero ofreciendo toda una gama de posibilidades a las familias y estudiantes para la
formacion ciudadana, la obtencion de la sabiduria y el conocimiento aplicadas a la cotidianidad,
donde se privilegia siempre una responsabilidad ambiental como mision adicional propuesta por
este modelo pedagdgico, el cual trasciende el modelo de educacién tradicional. Asi lo plantean

los testimonios en algunas entrevistas

“El modelo pedagdgico se llama alternativo, en la medida en que centra la intervencion en el
aula desde una perspectiva activa, que quiere decir, que pone en el centro al estudiante y no al
conocimiento o al saber del docente. Entonces es el estudiante quien entra en interaccion directa
con la cultura, con el saber, con la busqueda del conocimiento, con la construccion colectiva del
conocimiento y ese es el esfuerzo.”

Ciudadano Colombo 4

“El colegio Colombo Francés es un colegio de resistencia frente al discurso hegemonico
imperante.”

Ciudadano Colombo 1

El Colombo Francés surge como solucion alternativa frente a los procesos de educacion y
formacion de las nuevas generaciones que se estaban llevando a cabo en la década de los 80’s en
Medellin y que no estaba cumpliendo con las expectativas de los fundadores libre pensantes de
esta causa. Fue y continla siendo una apuesta por educar jovenes con criterio, reflexivos, con
capacidad de analisis y decision que pudieran cortar y afrontar con firmeza la situacion no muy
alentadora que vivia la ciudad en esa época, “la violencia es una parte de la realidad de Medellin.
vivimos en una ciudad en guerra, una guerra donde intervienen muchos poderes y en donde los

protagonistas son los jovenes. Ellos son los que matan y mueren” (Salazar, 1990).



54

Como se mencionaba anteriormente, el Colombo Franceés realiza una apuesta adicional a
la formacién del ser y es el compromiso con la responsabilidad ambiental, segun Rengifo, la
educacion ambiental es “una corriente internacional de pensamiento y accidn, su meta es
procurar cambios individuales y sociales que provoquen la mejora ambiental y un desarrollo
sostenible.” (Rengifo B., 2012). Estos aprendizajes significativos se van generando en relacion
directa con el contexto ambiental, con la generacion de proyectos y construcciones en esta area,
que varian, desde adopcion de sectores de huertas, jardines, construccion de espacios con sentido
y significado, cuidado de los animales de la granja, el rio, la tierra, las aves, entre otras. El

modelo pedagdgico del colegio pone a los estudiantes frente al conocimiento.

“Encasillar el colegio en un solo modelo es un poquito dificil, porque retomamos aspectos de
diferentes modelos, yo diria que es un modelo muy ecléctico, pero si nos acercamos mucho a un
modelo donde los chicos puedan construir, donde los chicos puedan investigar, donde los chicos
vayan siendo participes de su propia adquisicion del conocimiento.”

Ciudadano Colombo 2
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Descubriendo un nuevo mundo

Conocer algo nuevo puede generar multiples estados en el individuo, ansiedad,
expectacion, entusiasmo, pereza, apatia, recelo entre otros. Por eso para el ingreso a un lugar
desconocido por los estudiantes y las familias se hace necesario el acompafiamiento de un
anfitrion de la institucion que se haga cargo de la presentacién de la misma a nivel fisico,
histdrico, politico y metodologico.

Segun Orozco, (Orozco, 2001) los procesos de induccidn buscan orientar a los nuevos
integrantes de una institucion brindandoles asistencia y apoyo mientras se familiarizan con el
espacio, el ambiente, la distribucion de las diferentes poblaciones que convergen en el lugar y las
diferentes funciones de la gente con la cual van a convivir. En algunas entrevistas realizadas a
integrantes de la comunidad colombo se indag6 por lo que pensaban sobre los procesos de

induccidn y surgieron respuestas como esta:

“La induccidn es un proceso, 0 sea que tiene fases, que no es solo un instante ni una accion

instrumental. Una induccidn puede ser una serie de procedimientos, de fases, por los cuales se

acoge, me gusta esa expresion, se acoge a alguien que se integra a una comunidad que tiene una
tradicion. La induccion facilita el didlogo entre la interculturalidad y las diferentes tradiciones.”

Ciudadano Colombo 1

Orozco, (Orozco, 2001) dice que el objetivo del proceso de induccién es reducir los
niveles de ansiedad y nerviosisimo al que pueden ser expuestos los nuevos integrantes de la
institucién mientras se adaptan al nuevo ambiente de trabajo, formacion y convivencia. Para esto
se hace necesario brindarles la informacion necesaria para garantizar un buen funcionamiento y
adaptacion a las nuevas condiciones que le ofrece la institucion con sus acuerdos, distribucion

espacial y poblacion de convivencia.
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Dada la informaciéon recopilada en las entrevistas realizadas a integrantes de la
comunidad colombo, hay un procedimiento estandar para la etapa de induccion de las nuevas
familias y estudiantes. Este proceso comienza con la presentacion del colegio a cargo de la
comunicadora, la invitacion a la familia a revisar el material del portal web de la institucion y
visitas a la institucién para conocer el espacio formalmente.

A los estudiantes que van a ingresar al bachillerato se les genera un encuentro donde se
hace una entrevista con el coordinador pedagdgico y para los que van a primaria se genera una
entrevista donde participa toda la familia y esta dirigida por el area de psicologia.

Luego de esto, si la familia desea seguir adelante en el proceso de ingreso, los estudiantes
tienen una semana de pasantia, (idea en la que todos los entrevistados de la institucion

comparten, menos el de este testimonio que fue alin mas puntual)

“Los estudiantes llegan y tienen una semana donde vienen antes que todos los
demas y una semana donde conocen el colegio, una semana no, dos o tres dias, donde
pueden conocer el colegio”

Ciudadano Colombo 3

En estos dias que tienen los estudiantes de pasantia, comparten clases con el que seria su
grupo de convivencia y segun los testimonios de las entrevistas la mirada de los docentes y

directivos se centra en los siguientes aspectos:

“Los profes realizamos una observacion cualitativa del proceso del chico, tanto
comportamental como en el area y realizamos un informe que se llama informe de
pasantia, describiendo percepciones sobre ese chico durante esa semana.”

Ciudadano Colombo 2
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“En la pasantia miramos, sus desempefios sociales y académicos, pero

desempefios mas que evaluar contenidos, algo se hace de eso, algo se mira, pero nos
centramos en mirar asuntos como la responsabilidad, la capacidad de trabajar en grupo,
la capacidad de trabajar de forma individual...”

Ciudadano Colombo 1

Luego de esta pasantia, de una revision al material filosofico y metodoldgico que
fundamenta la institucion y de encuentros con el coordinador pedagdgico, psicologia o rectoria
en algunos casos, la familia puede tomar una decisién y con esto concluye el proceso de
induccién implementado en el colegio hasta el momento.

Los procesos de induccién y sus procedimientos varian de una institucion a otra y no es
facil encontrar teoria y grandes exponentes del tema, al menos a nivel escolar. Estos procesos
pueden variar en cuanto a intencionalidad y profundidad, pero luego de una revision amplia en el
tema muchos modelos coinciden en que la induccién finalice con una evaluacion en doble via, no
solo de la institucion hacia el nuevo integrante que aspira ingresar (en el caso del Colombo seria
la nueva familia) sino de los nuevos integrantes hacia la institucion.

Al indagar por los aspectos que deberian ser tenidos en cuenta en el proceso de induccion

en las entrevistas, surgen respuesta como esta, que apoyan la idea expuesta en el parrafo anterior:

“Pienso que seria muy importante también, recoger de forma mas profunda percepciones del

chico sobre la institucién, podria ser una buena alternativa hacer una especie de entrevista

después de la semana en que el chico estd aca y recoger percepciones del chico sobre su

experiencia, como mird el modelo, si se adapta a él, bueno aunque no se si esto se hace, creo
que no.

Ciudadano Colombo 2

Ademas de este factor evaluativo bilateral, en las entrevistas surge otra opcion alternativa

para alimentar este proceso de induccion en el colegio y es la de generar un proceso de induccion
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continuo para las familias, orientado por la institucion, pero conformado y dirigido por las demas
familias Colombo,

“Para las nuevas familias yo creo que deberia de haber otro grupo de familias

aca, una escuela, no sabria como llamarlo, pero donde las familias puedan venir varias
veces, ya estando en el colegio, varias tardes, varios dias, y se les cuenten muchas cosas,
gue en algun momento se les hable de la evaluacién, en otro momento se les hable lo que
son los proyectos, de la construccion de la norma, de la libertad de los muchachos bueno,
eso no es de una conversacion de un dia. ¢Quienes serian las personas ideales para
hacer esto?, las mismas familias, 0 sea, las familias antiguas.”

Ciudadano Colombo 3

Lo anterior nos hace pensar que todas las poblaciones del colegio necesitan de un proceso
de induccidn estructurado y de revision constante, donde cada nuevo integrante de la comunidad
pueda participar en la construccion y el mejoramiento de estos procesos, que deberian estar
reafirmandose y reconstruyéndose afio por afio, con en el Unico motivo de ser mejores, de estar
mas preparados, de ser una institucion con capacidad de adaptacion al contexto cambiante y a las
nuevas generacion, ser una institucion que se construye y se reconstruye a cada momento para
ofrecer lo mejor a sus nuevos integrantes.

Directivos, familias, docentes, empleados, para todos es y debe ser diferente el proceso de
induccion, pues cada una de estas poblaciones estard orientada a la realizacion de diferentes
actividades al interior de la misma. Pero cualquier induccién debe apuntar a los mismos
objetivos: Reducir niveles de estrés de los nuevos integrantes expuestos a un ambiente
completamente nuevo, brindar la informacion necesaria de la institucion a sus nuevos integrantes
para que logren identificar como es su funcionamiento y cual es el lugar desde el cual van a

interactuar y facilitar el proceso de adaptacién de los nuevos integrantes al espacio institucional.
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Aprendiendo a convivir

Al hablar de adaptacion se hace innevitable remitirse a las ciencias naturales y a la teoria
de la evolucion propuesta por Darwin en el origen de las especies en 1859, “La seleccion natural
modificara la estructura del hijo en relacién con el padre y del padre en relacién con el hijo. En
los animales sociales, adaptara la estructura de cada individuo para beneficio de toda la
comunidad.” (Darwin, 2005). Aplicando esto a la raza humana, la sociedad es la que actua como
ente natural bajo la figura de la educacién para lograr la supervivencia de la especie.

En los capitulos anteriores donde se trabajo la educacion, y la induccion se hace
referencia el reto que impone el medio al individuo que pretende ingresar a una soicedad, el
estrés que puede llegar a causar el proceso de ingreso y tener que incluirse y moverse en un
espacio y ambiente completamente nuevo para el ser. El ingreso a un nuevo espacio exige al
individuo todo un espfuerzo por asimilar multiples situaciones a nivel relacional, practico y
experiencial.

Cada lugar esta regido por diferentes acuerdos, generados a partir de la experiencia y
utilizados para la sana convivencia. Adaptarse a ese nuevo ambiente, es un proceso que
comienza con el reconocimiento de los espacios, la interaccion con sus demas integrantes y la
asimilacion de cada uno de esos acuerdos para actuar bajo los limites permitidos en la
microsociedad en la cual se esta insertando el sujeto.

La adaptacion se puede dar de manera positiva 0 negativa, y en el segundo caso el
individuo necesitard de la ayuda de un anfitrion o tutor de movilidad efectiva en el lugar, que
ensefie paso a paso al individuo cuél es la manera de actuar, no imponiendo los acuerdos sino
explicando el porqué de cada uno de estos; finalmente cuando se logre asimilar esta

informacion, la adaptacion estara puesta en marcha.
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Rogers plantea que “Todo individuo vive en un mundo continuamente cambiante de
experiencias de las cuales es ¢l centro” (Rogers C. R., 1977) y que de su capacidad de adaptacion
al ambiente dependera que disminuya su frustracion, se torne menos defensivo y sea mas capaz
de enfrentar las nuevas situaciones que constantemente impone el medio. (Rogers, 1972).

Garcia Hoz introduce un concepto nuevo a la relacion del ambiente, el individuo, la
sociedad y la educacion “La paidocenosis”, que puede ser definida como: “un conjunto de
estimulos educativos que tienden a configurar en el educando un peculiar modo de ser y de
reaccionar... toda paidocenosis menciona un ambiente social que influye de un modo
permanente en la formacion humana”. (Garcia, 1993). Estos ambientes o entidades sociales
mencionados por Garcia Hoz pueden ser: la familia, la escuela, la nacion entre otros.

Cada uno de esos entes sociales tienen una intencionalidad con la educacion que le
brindan al individuo y en él esta la capacidad de tomar la decision de incluir estas ideas a manera
de estrategia de adaptacion autoplastica o en tratar de acuerdo a su criterio de emplear estrategias
de adaptacion aloplasticas para modificar el medio sin perder su criterio. Esta formacion del ser
aunque sea desigual en un principio como lo diria Reeden, “ La educacion es la influencia
deliberada y sistematica, ejercida por la persona madura sobre la inmadura..” (Reeden, 1961) va
llenando al individuo de conocimientos y experiencias que le brindan a este la posibilidad de
eleccion.

Hablando del concepto de madurez, Duravia afirma que “la adaptacion esta en el camino
hacia la madurez del ser humano”, (Duravia, 1999). Este autor, plantea el recorrido por el cual
debe pasar cada persona, “comenzando con Su proceso de adaptacion al grupo, luego a la

sociedad con sus normas, leyes, ritos, costumbres y valores” (Duravia, 1999). Duravia dice que
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este aprendizaje se da primero en la familia, después pasa por la escuela, continla con su
desarrollo en la sociedad y asi por medio de la socializacion se adquiere el sentido de
pertenencia.

Al preguntar a algunos integrantes del Colombo Franceés donde se centraba su mirada
frente a la adaptacion de los nuevos estudiantes respondieron cosas como:

“Agui nos basamos en la nocion de ambiente escolar, que redne lo vivencial y lo
académico, partiendo de la idea que aqui estamos viviendo en una comunidad particular,
en un grupo que se esta formando, autoformando ... Mi mirada se centra en los
desemperios individuales, sociales y de convivencia...”

Ciudadano Colombo 1

“Pienso que el asunto mas complejo es la adaptacion a un modelo que hemos

Ilamado alternativo y fundamentado en la pedagogia activa, pues los chicos nuevos
encuentran un contraste muy fuerte en cobmo se ensefia y es que en realidad, mas que
coémo se ensefia, es cdmo se aprende. Entonces los chicos estan ahi puestos en frente del
conocimiento, drasticamente, porque por lo general vienen de instituciones con una
pedagogia tradicional y entonces el centro de la interaccidn en ese proceso inicial esta
en eso, que los chicos identifiquen como se trabaja, porque se trabaja asi, que entiendan
caal es el objetivo, la intencionalidad de trabajo, pienso que eso es lo principal.”

Ciudadano Colombo 2

Los desempefios sociales méas que los académicos son los que implican la mayor atencion

de las diferentes instancias del colegio, directivas, planta docente y area de psicologia.

“Lo académico y lo social no se desvinculan, lo uno afecta lo otro, entonces hay
que cuidar mucho eso. Es como la parte que yo mas miro, la acomodacion, si el modelo

’

si es para ese tipo de ser...’

Ciudadano Colombo 4
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La adaptacion al Colombo Francés depende de una toma de decision, pues desde el inicio
las cartas estan abiertas y los acuerdos se plantean a las familias y a los estudiantes. En muchas
ocasiones los estudiantes que ingresan a bachillerato se descontrolan un poco ya que no se
sienten presionados o vigilados por un ente superior, pero poco a poco se van dando cuenta que
el ente superior en este espacio de formacién social y académica son ellos mismos.

Al preguntar a los entrevistados si creian que las caracteristicas del colegio y su modelo
pedagogico facilitaban o dificultaban la adaptacion de los nuevos estudiantes, surgieron las
siguientes posiciones

“Consideramos que el manejo normativo es fundamental y ni este colegio ni

ninguno es para todo el mundo y no estamos adjetivando ni estamos hablando de bueno o
malo, sino que la educacion es una cosa muy ideoldgica, y como ideoldgica entonces
lleva muchos ideales, idearios, que conectan con tradiciones personales y familiares ...
¢si favorece o dificulta? hay un asunto para nosotros permanente, colegios que sean de
resistencia, que estén situados contra el discurso hegemonico, triunfante, mayoritario,
alienante, colegios como estos siempre tienen que estar permanentemente reactualizando
pactos, con estudiantes, con familias, con profes, porque son colegios que generan
muchos miedos y nos generan muchos miedos a todos, entonces uno casi tiene que
permanentemente estar defendiendo, ojala no defendiéndose, porque todo el medio esta
proponiendo unos valores distintos, entonces, se dice “por qué aqui tienen tres hojas y
adui ya han llenado un cuaderno”, “pero por qué llega con sucio, que es ese pelero!”,
“pero como que un profesor peludo”, pero como que pues..., y son colegios muy
complejos, estos son colegios muy complejos porgue se discute, bueno también es porque

’

en las otras partes no se puede discutir.’
Ciudadano Colombo 1

“Con los ninios la cosa fluye y es muy chévere, ahi ellos se sienten felices. En
bachillerato sabes cual es la parte que me inquieta... es como lo social. En el
bachillerato el ser tiene mas prejuicios y tiene mas temores de su imagen y de su
aceptacion. Es una edad fragil, aunque se revistan de una coraza, y una fuerza, pero
pueden ser muy duros también para permitirle al otro, si el otro trae serias
complejidades en su ser, timidez, inseguridad o mucha arrogancia o venir como a
dominar, estos muchachos de aca se pillan esto y actuan, entonces toca entrar a hacer
todo un trabajo de conciencia, de reflexion de detener esos actos que nos habitan
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agresivos a todos, que se nos pueden ir con el extranio con el extranjero... hay miedos
que el de afuera venga y nos dafie nuestro ambiente de grupo y esas cosas.”

Ciudadano Colombo 4

El Colombo Francés busca formar sujetos criticos, con capacidad de analisis y reflexion,
su apuesta se complementa otorgando un poder y una responsabilidad a sus integrantes, el poder

del reconocimiento y la palabra al interior de la institucion.

“Yo a veces digo aqui que somos muy canibales, porque somos muy criticos los

unos con los otros, podemos ser poco valorativos y muy exigentes, pero somos todos,
estudiantes, profesores, coordinadores, familias, todos. Porque son espacios donde se
puede discutir, donde la critica es valorada y promovida y tiene que ver con nuestra
nocion de autonomia, y ya como dije por ese componente también alternativo que tiene
que estar de alguna manera en cada acto buscando ser coherente y consensuado.”

Ciudadano Colombo 1

Para finalizar el tema de adaptacion a la institucion se preguntdé a los diferentes
entrevistados por las estrategias que estaba utilizando la institucion actualmente para realizar ese
seguimiento al proceso de adaptacion, y segun los testimonios no hay mucha claridad y

coherencia frente a este tema:

“Bueno me pones a pensar y para eso son las preguntas ... estos son colegios dificiles por
fortuna aunque a veces nos duela pero el dolor es tierra sagrada dice Oscar Wilde. Somos
colegios también histdricos, son proyectos, propuestas, que son fluidas, entonces en los ultimos
anos cada vez venimos preguntandonos y haciendo cosas al respecto de ese seguimiento ... creo
que va de la mano de cada vez encontrarle mas funcionalidad, mas fecundidad a la expresion de
lo psicopedagdgico, entonces la expresion de lo psicopedagogico no solo para las personas que
requieren atencion especial, sino para lo que llamamos la base social, el grueso, el grupo, nos
proponemos estrategias especificas de seguimiento, que para nosotros es acompafiamiento,
como para lo académico... aqui nosotros tenemos en el esquema de entrega de informes y
conversaciones con las familias, tenemos estructurado una vez al afio una entrevista con
familias, con todas las familias, que tiene que ver pues con esto, es una de sus intencionalidades,
las familias nuevas en el primer periodo son convocadas a entrevista por el coordinador de
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grupo o la coordinadora de grupo, de manera que esta pues legislado y regulado, es una
obligacion nuestra hacer eso.”

Ciudadano Colombo 1

“Yo creo que con unos lo hacen, pero falta con otros que pueden pasar desapercibidos, yo diria
que en comparacién con otras instituciones lo hace y mucho, porque este colegio
afortunadamente es pequefio, podriamos decir que contando el nimero de estudiantes por el
numero de adultos que hay, cada adulto podria tener a su cargo 10 estudiantes. Entonces es una
ventaja porque aqui realmente no se habla de ndmero sino con el nombre, se conoce al
estudiante, y los maestros son observadores y nos reunimos mucho en equipo, entonces yo diria
que hay un buen nivel de seguimiento... yo creo que aqui a veces le prestamos mas atencion a
los jovenes y nifios que hacen mas ruido y hay otros mas silenciosos que pasan desapercibidos,
a esos es a los que me refiero... Otra cosa que digo es que a pesar de que sea un colegio
pequerio no doy, como psicologa, abasto para todo lo que hay.”

Ciudadano Colombo 4

“NO, ehh, a ver mentiras, Si hay una estrategia y es que para las familias el colegio durante el
afo las citan una o dos veces para preguntarles como estan, como les ha ido, como les parece,
qué han visto, como se han sentido, hasta ahi , pero no se hace mas seguimiento, yo no se la
comunicadora si hara otro tipo de trabajo, pero no tengo conocimiento.”

Ciudadano Colombo 3

Al hacer parte de una institucion de resistencia como la han llamado en diferentes lugares
del texto los entrevistados, se hace necesario tener claridad frente a todos los procesos que en
ella se realizan y se imparten a la comunidad. Esto con el fin de generar mas confianza y
credibilidad, si cada pieza del sistema sabe cudl es el ritmo al que deben marchar las cosas, la
maquinaria trabajard al 100% y se logrard cumplir a cabalidad con las metas de trabajo
propuestas, pero si una sola pieza va a un ritmo diferente, todo el trabajo de las demas se vera

afectado.



Capitulo de caracterizacién de la poblacién

Tablas y gréaficas para preguntas cerradas

Tabla y Gréfica 1 Edad Estudiante

Edad
4-8(1 | 9-14(3) | 150 mas
9 14 5

1. Edad del estudiante

i 4-8 anos
i 9-14 afnos

15 omas

El 50% de la poblacién estudiantil encuestada se encuentra entre los 9 y 14 afios.
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Tabla y Gréfica 2 Edad acudiente

Edad
20-30 | 31-45 46 0 mas
(1)
0 18 10

2. Edad del acudiente

0%

u 20-30 anos
i 31-45 afios

46 0 mas

El 64% de los acudientes que diligenciaron en compafiia de sus hijos la encuesta se encuentran
entre los 31y 45 afos.



Tabla y Gréfica 3 Formacion académica estudiante

Formaciéon académica
Primaria Secundaria
(1)
9 19

3. Formacion académica del estudiante

& Primaria

Secundaria

El 68% de los estudiantes encuestados se encuentran en secundaria.
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Tabla y Gréfica 4 Formacion académica acudiente

Formacion académica
Secundaria | Pregrado | Posgrado | No
(1) responde
9 17 2

4. Formacion académica acudiente

0%

0,

i Secundaria
i Pregrado

Posgrado
& NR

El 61% de los acudientes que diligenciaron la encuesta en compafiia de sus hijos se encuentra en
un nivel académico de posgrado.



Tabla y Gréfica 5 Genero estudiante

Genero
M F
19 9

5. Género del estudiante

i Masculino

- Femenino

El 68% de los estudiantes que diligenciaron la encuesta son hombres.
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Tabla y Gréfica 6 Genero del acudiente

Genero

F

o=

22

79%

6.Género del acudiente

L o

i Masculino

Femenino

El 79% de los acudientes que diligenciaron las encuestas con sus hijos son mujeres.
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Tablay Grafica 7 Area de residencia

7. Area de residencia

Urbana

Rural NR

25 3

7. Area de residencia

i Urbana @ Rural = NR

0% 11%

El 89% de los encuestados viven en el area urbana de la ciudad.
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Tabla y Gréfica 8 Estrato socioeconémico

8. Estrato socioecondomico
Estrato 1 0
Estrato 2 0
Estrato 3 4
Estrato 4 12
Estrato 5 9
Estrato 6 3
8. Estrato socioeconémico
12
12 -
10 - 9
8 -
6 A
4 . 3
2 | O O '
o A
O T T T T T 1

1

Estrato Estrato Estrato Estrato Estrato Estrato

2 3 4 5 6
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El 86% de la poblacion encuestada se encuentra entre los estratos socioecondémicos medios altos.



Tabla y Gréafica 9 Composicién Familiar

9. Composicion familiar
Familia Familia
Nuclear Familia monoparental | Extensa
14 8 6
9. Composicion familiar
21% & Familia Nuclear

& Familia
monoparental

Familia Extensa

La composicion familiar del 50% de los encuestados es la familia nuclear.
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Tabla y Gréfica 10 Cuanto tiempo lleva en la institucion

10. Cuanto Tiempo Lleva en la institucién

Menos de 1 afio De 1 a 3 ainos 4 afios 0 mas

6 6 16

10. Cuanto tiempo lleva en la institucion

C—

i Menos de 1 ano
i De 1 a 3 anos

4 afios 0 mas

El 57% de la poblacion encuestada lleva 4 0 mas afios en la institucién.
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Tablay Gréfica 11 ¢ Cuando usted ingreso al colegio tuvo un proceso de inducciéon?

11. Cuando usted ingreso al Colegio tuvo un proceso de induccion?

Si No

24 4

11. Proceso de induccion

14%

0%

u Si

No

El 86% de la poblacidn encuestada afirma que al ingresar al colegio, contaron con un proceso de
induccion.



Tablay Grafica 12 ;Qué area del colegio estaba encargada de ese proceso de induccion?

12.Qué area del colegio estaba a cargo del proceso de induccién?
Comunicaciones 3
Psicologia 14
Coord Académica 9
Rectoria 7
NR 5

12. Area encargada proceso induccion

Series1

Comunicacione Psicologia CO(,)rd. Rectoria NR
S Académica
Series1 3 14 9 7 5

Las dos areas mas representativas a la hora de preguntar por quién era la encargada del proceso
de induccion en el colegio fueron: psicologia con 14 respuestas y coordinacién académica.



Tabla y Gréfica 13 ¢ Cual fue la duracién de ese proceso de induccion?

13.Cual fue la duracidn de este proceso de induccion?

Menos de 1 mes De 1 a 3 meses Mas de 3 meses NR

16 4 2| 6

13. Duracion proceso de induccion

& Menos de 1 mes
i De 1 a3 meses

Mas de 3 meses
& NR

El 57% de los encuestados coincide en que el proceso de induccion con el que contaron al
ingresar a la institucion duro menos de 1 mes.
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Tablay Grafica 14 ¢Considera valiosa la realizacion de un proceso de induccion
direccionado por el colegio?

14. Considera valiosa la realizaciéon de un proceso de induccién direccionado por el colegio

Si No

28 0

14. Considera valioso el proceso de induccion
30

10 I.//

0

El 100% de la poblacion encuestada considera valioso un proceso de induccion direccionado por
el colegio
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Tabla y Gréfica 15 ¢ Considera que el colegio realizo un proceso de seguimiento a su
adaptacion al ingresar a la institucion?

15. Considera que el colegio realizé un seguimiento a la adaptacion a la institucion?

Si No NR

15 12 1

15. Seguimiento del colegio el proceso de
adaptacion

4%

u Si
& No
NR

El 53 % de la poblacidn coincide en que cont6 con un proceso de seguimiento a su adaptacion al
ingresar a la institucion.
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Tablay Grafica 16 ¢Qué area del colegio estaba encargada del proceso de seguimiento a su

adaptacion?

16. Que area del colegio estaba encargada del proceso de seguimiento
a su adaptacion

Psicologia 8

Coordinacién Académica 4

Rectoria 3

NR 18

16. Area encargada del proceso de adaptacién
20
15
10
5
0
Psicologia Series1
& Coor Rectori
Académica ectoria NR
Psicologia Coor Académica Rectoria NR
i Series1 8 4 3 18

El 64% de los encuestados no sabe cual fue el area de la institucion que estaba encargada del

seguimiento a su proceso de adaptacion.
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Tablay Gréfica 17 ¢ Cual fue la duracidon de este proceso de seguimiento a su adaptacion?

17. éCual fue la duracidn de este proceso de seguimiento a su adaptacion?

Menos de 1 mes De 1 a 3 meses Mas de 3 meses NR

5 5 4 14

17. Duracion proceso seguimiento
adaptacion

& Menos de 1 mes
i De 1 a3 meses

Mas de 3 meses
& NR

El 50% de la poblacién encuestada no sabe cual fue la duracion del proceso de seguimiento a su
adaptacion a la institucion.
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Tabla y Gréfica 18 ¢ Considera valioso una estrategia de seguimiento a los procesos de
adaptacion direccionado por el Colegio?

18. Considera valioso una estrategia de seguimiento a los
procesos de adaptacion direccionado por el Colegio?
Sl No
28 0

18. Considera valioso el proceso de
adaptacion
28
30
25
20 mS]
15 No
10 ~
U
5 Ay
0
SI No

El 100% de la poblacion encuestada considera valioso un proceso de seguimiento a la adaptacion
orientado por la institucién.



Tablay Grafica 19 ¢Alguna vez ha tenido dificultades académicas o de disciplina en la
institucion?

19. Alguna vez ha tenido dificultades académicas o de
disciplina en la institucion

Si No

13 15

19. Dificultades académicas - ambiente
escolar

Uy
€51

15
14,5
14
13,5
13
12,5
12

N
w

Si No

El 46% de la poblacion encuestada manifiesta haber tenido dificultades académicas o de
disciplina al interior de la institucion.
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Tabla y Gréfica 20 ¢ Sabe usted si con las personas que presentan reiterativamente este tipo
de faltas, se realiza un trabajo orientado por la institucion?

20. éSabe usted si con las personas que presentan reiterativamente este
tipo de faltas, se realiza un trabajo orientado por la institucion?
Si No
20 8

20. Conocimiento sobre trabajo con
estudiantes que presentan dificultades

20

15 8

10

Si No

El 71% de la poblacion encuestada afirma tener conocimiento sobre el trabajo que realiza la
institucion con los estudiantes que presentan frecuentemente este tipo de faltas.
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Tablay Grafica 21 ¢Consideraria valiosa una estrategia orientada por la institucion para el
trabajo con la poblacién estudiantil que presente este tipo de faltas académicas y de
ambiente escolar?

21. Consideraria valiosa una estrategia orientada por la institucion para el
trabajo con la poblacién estudiantil que presente este tipo de faltas académicas
y de ambiente escolar?

Si No

27 1

21.Considera valiosa la creacion de un nuevo
espacio de reflexion para estudiantes con
dificultades
27

30
25
20
15
10

; Ay

0

Si No

El 96% de la poblacion encuestada considera valiosa la creacion de un espacio de reflexion para
los estudiantes con dificultades académicas y de ambiente escolar orientado por la institucion.
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Tabla y Gréfica 22 ¢ Cuales fueron las razones que lo motivaron a escoger esta institucion?

ambiental

familiares
i Segundo idioma

« Respeto a la diferencia

éCuales fueron las razones que lo motivaron a escoger esta institucion?
Modelo Pedagdgico 18
Educacidén centrada en el ser 7
Respeto a la diferencia 6
Propuesta de educaciéon ambiental 6
Referencias de amigos y familiares 8
Segundo idioma 4
22. Razones para eleccion de la Institucion
i Modelo Pedagégico
8% & Educacion centrada en el ser

i Propuesta de educacion

i Referencias de amigos y

Al preguntarle a las familias que los motivo a escoger al colegio por encima de otras

instituciones, el 37% de los encuestados coincide en que su modelo pedagogico

diferenciado fue lo que los impulso a tomar la decisiéon de hacer parte del Colombo Francés.
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En el encontraron una opcién alternativa al modelo tradicional enciclopédico que aun en la
actualidad privilegia el conocimiento sobre la formaciéon del ser. Algunas familias

encuestadas afirman que su eleccion se debi6 a lo siguientes motivos:

“...Por ser una institucion con diferente metodologia de ensefianza, donde lo esencial es el ser,
por la libertad y respeto hacia las diferentes culturas.”

Familia Colombo 1

“...La calidad humana de la institucidn, el respeto a la diferencia. Ademads el trabajo que
hacen con el aspecto ambiental. El enfoque del trabajo con los muchachos, que fomenta la

autonomia, y el trabajo cooperativo.”

Familia Colombo 6
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Tabla y Gréfica 23;Considera que la institucion cumplié con sus expectativas?, Si - no
¢por qué?

éConsidera que la institucion cumplié con sus expectativas?, Si -
no ¢por qué?
Si No
24 4

23. ;La institucion cumplio con sus
expectativas?

14%

u Si
No

E1 86 % de los encuestados, afirma que la institucion cumplié con sus expectativas y
sustentan esa opinion en la excelente planta docente que ofrece el colegio, los avances a
nivel académico y socio afectivo de sus hijos y la sensibilidad y el respeto frente al cuidado
ambiental que van desarrollando los estudiantes. La siguiente afirmacién da cuenta de lo
satisfechos que estan las familias con la institucién:

“El colegio cumplid la expectativa por que ayudo a crear unos seres autéonomos, capaces de
indagar, solucionar y aprender desde la I6gica y la deduccion mas que desde la repeticion.”

Familia Colombo 9
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El 14 % restante de los encuestados, dice no estar satisfecho por razones como falta de
exigencia académica, falta de claridad en el modelo pedagdgico y al no cumplimiento desde su

punto de vista del respeto a la diferencia. Como reza el siguiente testimonio:

“..el respeto por la diferencia aun lo espero.”

Familia Colombo 4
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24. Tablay Gréafica 24 Tiene alguna sugerencia, frente al proceso de induccion de los
nuevos estudiantes liderado por la Institucion

Tiene alguna sugerencia, frente al proceso de induccién de
los nuevos estudiantes liderado por la Institucién

Mas duracidén frente al proceso de induccidn 3

Claridad en el modelo pedagédgico 6

Devolucion del proceso a los padres 3

Continuar con las pasantias 3

NR 13

24. Sugerencias Frente al proceso de induccion

i Mas duracion frente al
proceso de induccién

& Claridad en el modelo
pedagogico
Devolucion del proceso
a los padres

& Continuar con las
pasantias

“ NR

Al preguntar por el proceso de induccién liderado por el colegio, el 54 % de los
encuestados plantea sugerencias como: brindar mas claridad en la explicacion del modelo

pedagdgico a las familias, generar procesos de induccion de mayor duracién, hacer una
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devolucién efectiva del proceso a las familias y continuar con los procesos de pasantia. El 46 %

restante no genera ninguna sugerencia frente al tema.

Tabla y Gréfica 25 ¢ Tiene alguna sugerencia frente al proceso de seguimiento de la

adaptacion de los estudiantes liderado por la Institucion?

¢Tiene alguna sugerencia frente al proceso de seguimiento de la
adaptacion de los estudiantes liderado por la Institucién?

Se debe aplicar a la totalidad de la poblacidn que

ingresa 3
Retroalimentacién del proceso a los padres 6
Aplicar el seguimiento a la familia como tal 3
Mas presencia de psicologia 2
NR 14

25. Sugerencias frente al seguimiento a la
adaptacion

que ingresa

familia como tal

psicologia

i Se debe aplicar ala
totalidad de la poblacién

i Retroalimentacion del
proceso a los padres

Aplicar el seguimiento a la

i Mas presencia de
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Al preguntar por el proceso de seguimiento frente a la adaptacion liderado por el
colegio, el 50 % de los encuestados plantea sugerencias como: Mayor presencia del area de
psicologia en el proceso, que se aplique a la totalidad de la poblacién que ingresa, que se
genere una retroalimentacion del proceso y que el seguimiento se aplique a la familia como tal

y no soélo a los estudiantes. El 50 % restante de los encuestados, no plantea ninguna sugerencia.

Tabla y Gréfica 26 ¢ Tiene alguna sugerencia frente a la posibilidad de generar un nuevo
espacio de reflexion para los estudiantes con dificultades académicas y de ambiente
escolar?

éTiene alguna sugerencia frente a la posibilidad de generar un nuevo
espacio de reflexion para los estudiantes con dificultades académicas
y de ambiente escolar?

Escuela de padres

Trabajo integrado

Espacio neutro
Retroalimentacion a los padres
Grupo de apoyo

NR 11

HINWOIN
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26. Sugerencias frente a un nuevo espacio de

reflexion i Escuela de padres

i Trabajo integrado
« Espacio neutro
i Retroalimentacion a los

padres

& Grupo de apoyo

L NR

El 60% de los encuestados, al preguntar por un nuevo espacio de reflexion liderado por
el colegio plantearon sugerencias como: conformar una escuela de padres con el apoyo de
profesionales externos, que este espacio se convierta en un espacio neutro donde los
estudiantes puedan presentar sus dudas y hablar de los temas que quieran sin preocuparse de
ser juzgados, que se genere un trabajo integrado con las diferentes instancias institucionales y
las familias para apoyar este espacio de reflexidén, retomar el grupo de apoyo psicopedagdgico y
hacer una devolucién de los avances en el proceso que se pueda dar en este espacio a las

familias. EI 40 % restante de los encuestados no presento ninguna sugerencia.
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Lecciones aprendidas

El proceso de induccién se hace indispensable a la hora de ingresar a cualquier
institucion. Teniendo en cuenta que el Colombo Francés es un colegio de
resistencia y que no cuenta con un modelo pedagdgico definido claramente, el
proceso de induccion se vuelve vital para cualquiera de las familias que pretendan
ingresar a la institucion.

Al Colombo Francés ingresan familias, no sélo estudiantes, por lo tanto se hace
necesario generar un proceso de acompafiamiento a la adaptacion de las familias a
la institucion. Un proceso de seguimiento que cuente con la participacion de las
diferentes areas institucionales, grupo docente, directivos, y familias antiguas que
puedan facilitar un empalme con el modelo de ensefianza y los acuerdos de
convivencia del lugar.

Es importante definir los diferentes procedimientos y procesos que se llevan a
cabo en la institucion, quién esta a cargo de ellos y cuales son sus objetivos. Pues
al tener claridad desde el interior se facilitara su proyeccion al que esté interesado
en la institucion desde el exterior.

Vincular a las familias en el proceso de ensefianza y formacién para trabajar de
manera integrada en el proceso educativo. Concretar espacios por la plataforma de
ciber colegios ya que esta hace facil la participacién de los que quieran aportar
desde su conocimiento y posicion. Se podrian mantener foros abiertos con
problematicas sociales de interés comin, donde tanto estudiantes, como padres,

docentes y directivos puedan continuar con la construccién del conocimiento.
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Las familias deben aprovechar los espacios de participacion y construccion que se
presentan en el colegio, pues siempre habra momentos de exigencias e
inconformidades donde se reclaman cosas. Pero si no se participa en la toma de
decisiones o si no hay respuesta frente a los llamados de la institucion sera dificil
exigir e imponer opiniones. La toma de decisiones en el Colombo se fundamentan
en el consenso y la participacion, por lo tanto se debe hacer valer el poder de la
palabra y el reconocimiento que cada miembro tiene en la institucion.

Construir un espacio de reflexion diferenciador que sea continuo, donde se ensefie
queé es ser Colombo y qué los diferencia del resto del mundo. Este es un proyecto
de imagen institucional que sirve tanto para orientar a las familias que ingresan a
la institucidn, como a los estudiantes que no han entendido cudl es la filosofia y la
apuesta del colegio. Los espacios de construccion conjunta son los mas
enriquecedores, hay que generarlos y defenderlos ante el “afan” del mundo y los
imprevistos del dia a dia.

Seria interesante plantear un ejercicio investigativo que pretenda develar cuél es el
verdadero modelo pedagogico de la institucion, ¢como podria ser el modelo
pedagdgico del Colombo Francés? Una construccion de la mano de la teoria de
los deméas modelos pedagdgicos y la construccién conjunta con la planta docente,

el area de psicologia y los directivos de la institucion.
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Apéndice B Formato de Encuesta

CARACTERIZACION DE LA POBLACION INSTITUCIONAL

La importancia de este estudio radica en la posibilidad de conocer un poco mas a quienes
hacen parte de la comunidad Colombo Francés y que piensan sobre dos proyectos puntuales
gue se realizaron el segundo semestre de 2011 y el primero de 2012 durante la practica en
psicologia del ex alumno Sebastidn Vélez. Estos dos proyectos se centraron en indagar por la
adaptacion de los estudiantes al nuevo modelo pedagdgico y la viabilidad de la formacién de
un espacio de reflexién para los estudiantes con dificultades académicas y de ambiente
escolar.

La informacién suministrada serd utilizada bajo criterios éticos de confidencialidad y serd
fuente de analisis para la sistematizacion de la practica profesional. Este proyecto se
presentara como parte del requisito de trabajo de grado para optar al titulo de psicélogo.

Esta encuesta esta disefiada para que sea diligenciada por las familias, (padres y estudiantes)
Complete los datos del formato y responda con una X en la opcién de su preferencia.

GENERALIDADES SOBRE LAS FAMILIAS

Datos de quien realiza la encuesta

Estudiante Acudiente
Nombre Nombre
Edad Edad
4-8 afios ‘ 9-14 afios ‘ 15 0o més 20 a 30 afios ‘ 31 a 45 afios ‘ 46 0 mas
Formacion Académica
Primaria ‘ Secundaria ‘ Secundaria ’ Pregrado ’ Posgrado
Variables sociodemograficas
Género Género
Masculino | ‘ Femenino Masculino | | Femenino
Area de residencia
Urbana ‘ Rural
Estrato socioeconémico
1 2 3 4 5 6
Composicion familiar
Familia Nuclear Familia Monoparental Familia Extensa
padres e hijos un padre e hijos Padres Abuelos, tios, e hijos

Otra, écual?

DATOS REFERENTES A LA INSTITUCION

1. ¢{Cuanto tiempo lleva la familia en la institucion?

Menos de 1 ano De 1 a 3 afos 4 anos o mas
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2. ¢Cuales fueron las razones que lo motivaron a escoger esta institucion?

3. éConsidera que la institucion cumplié con sus expectativas?, Si - no é¢por qué?

4. {Qué sugerencias tiene para hacerle a la Institucion?

DATOS CON RESPECTO AL PROCESO DE INDUCCION

5. éCuando usted ingreso al Colegio tuvo un proceso de induccién?

Si No

Si su respuesta fue negativa omita responder las siguientes 2 preguntas

6. ¢Qué area del Colegio estaba a cargo del proceso de induccién y seguimiento a su
adaptacion?

Psicologia Coordinacidon Académica Rectoria

7. éCual fue la duracion de este proceso de induccién y seguimiento?

Menos de 1
mes De 1 a 3 meses Mas de 3 meses

8. é¢Considera valiosa la realizacion de un proceso de induccién
direccionado por el Colegio?

Si No

9. Tiene alguna sugerencia, frente al proceso de induccion de los nuevos estudiantes
liderado por la Institucion

DATOS CON RESPECTO AL PROCESO DE ADAPTACION

10. éConsidera usted, que el Colegio realizé un seguimiento frente a su adaptacion

a la Institucion?

Si No

Si su respuesta fue negativa omita responder las siguientes 2 preguntas

11. {Qué area del Colegio estaba a cargo del seguimiento de su adaptacion a la Institucion?

Psicologia Coordinacion Académica Rectoria

12. ¢ Cual fue la duracidn de este proceso de seguimiento?

Menos de 1
mes De 1 a 3 meses Mas de 3 meses
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13. ¢Considera valioso un proceso de seguimiento
a los procesos de adaptacion direccionado por el Colegio?

Si No

14. ¢ Tiene alguna sugerencia frente al proceso de seguimiento de la adaptacion de los
estudiantes
liderado por la Instituciéon?

DATOS CON RESPECTO A LA GENERACION DE UN NUEVO ESPACIO DE REFLEXION

15. ¢ Alguna vez ha tenido dificultades académicas o de disciplina en la Institucion?

Si | No

16. ¢Sabe usted si con las personas que presentan reiterativamente este tipo
de faltas se realiza alguin trabajo orientado por la Institucion?

Si | No

17. ¢Consideraria valioso un trabajo orientado por la institucion para el trabajo con la
poblacion
estudiantil que presente este tipo de faltas académicas y de disciplina?

Si | No

18. ¢ Tiene alguna sugerencia frente a la posibilidad de generar un nuevo espacio de reflexion
para los estudiantes con dificultades académicas y de ambiente escolar?
écomo le gustaria que fuera este espacio?
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Apéndice C Formato de entrevista semi-estructurada

UNA MIRADA PSICOLOGICA A LA ADAPTACION Y AL MANEJO DE LA NORMA
EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE COLOMBO FRANCES EN EL ANO 2013

Objetivo: Documentar y reflexionar sobre la experiencia de la practica profesional en Psicologia
implementada en el Colombo francés, en las lineas de adaptacion de los nuevos estudiantes al
modelo pedagdgico y la de creacion de un espacio de reflexién para los estudiantes con
dificultades académicas y de ambiente escolar.

Nota: La informacién suministrada sera utilizada bajo criterios éticos de confidencialidad y sera
fuente de analisis para la sistematizacion de la Practica profesional.

FORMATO DE ENTREVISTA PARA DOCENTES
DATOS GENERALES
Nombre:
Formacién Profesional:
1.¢Cudnto tiempo lleva laborando en el Colombo Francés?

MODELO PEDAGOGICO
2. El colegio cuenta con un modelo pedagdgico, hable un poco de este
3. Segun su criterio, écudles son las ventajas y desventajas de este modelo?
PROCESO DE INDUCCION
4. ¢Qué es para usted un proceso de induccidn?
5. é¢Sabe usted cudl es el tipo de induccidn que se realiza en el CCF a las nuevas familias?
Explique, éen qué consiste este proceso de induccidn?

6. ¢ Qué aspectos se deberian tener en cuenta en el proceso de induccidon de las nuevas familias
y estudiantes?

PROCESO DE ADAPTACION

7. ¢En qué aspectos frente al proceso de adaptacion de los nuevos estudiantes, se centra su
observacion, desde su rol de docente o directivo?

8. ¢Cree usted que las caracteristicas del colegio y su modelo pedagdgico facilitan o dificultan el
proceso de adaptacidn de los estudiantes?, explique.
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9. ¢Sabe usted si el colegio emplea algun tipo de estrategias para realizar un seguimiento al
proceso de adaptacion de los nuevos estudiantes? Si su respuesta fue afirmativa, hable de esas
estrategias.

10. ¢Se ha preguntado alguna vez por el proceso de desercién de las familias y estudiantes?
éPor qué cree que sucede este fendmeno?



Apéndice D Cuadro de Problemas, Intereses y Necesidades

Cuadro de Problemas, Intereses y Necesidades identificadas en la institucion desde el
disefio del proyecto de préctica.

PROBLEMATICAS

INTERESES

NECESIDADES

La demanda de trabajo
psicoldgico al interior de la
institucion, sobrepasa la
oferta que puedan brindar el

area de psicologia

Responder a la oferta y la
demanda en cuanto al

trabajo psicoldgico

Disenar estrategias
psicoldgicas que respondan
a las necesidades vy la

demanda de la poblacion

La transgresion de la norma

Intervenir la transgresion de

la norma

Crear un programa que
permita a la poblacion del
colegio generar un trabajo
de significacion y

reparacion

No hay seguimiento de los
nuevos integrantes en el

colegio, para ver su

adaptacion o no al nuevo

Indagar sobre la adaptacion
y el proceso de los nuevos
integrantes y familias al

modelo pedagdgico de la

GAP, la

funcién de seguimiento en el

Incluir en el

proceso y la adaptacion de

los nuevos estudiantes y

modelo pedagdgico institucion familias a la institucion

Las manifestaciones de | Identificar algunas | Intervenir la problematica
afecto en puablico de los | problemas relevantes con | de la sexualidad al interior
estudiantes de bachillerato | relacion a las | de la institucion, desde las

estan erotizando a los

estudiantes de primaria

manifestaciones de afecto de
los estudiantes en la

institucién

dos poblaciones implicadas
(Estudiantes bachillerato —
estudiantes primaria),
buscando una
concientizacion en  los
estudiantes de bachillerato y
una comprension en los

estudiantes de primaria
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Apéndice E Mapa Categorial 2

Mapa Categorial 2
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Apéndice F Formato de entrevista semi- estructurada para alumnos nuevos

©CoNo~WNE

¢Donde estudiabas antes?

¢Como te ha parecido el colegio?
¢COmo te han parecido los profes?
¢Como te han parecido los compafieros?
¢COmo era el otro colegio?

¢En qué se parece a este colegio?

¢En qué se diferencia?

¢Por qué te cambiaste?

¢ Como te sientes en el colombo?

. ¢ Qué es lo que mas te ha gustado?

. ¢Qué es lo que menos te ha gustado?

. ¢Has tenido algun problema en el colegio?

. ¢Que dijeron los papas del cambio de colegio?
. ¢En qué crees que debe mejorar el colegio?

. ¢Qué mas me quieres contar?
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Apéndice G Talleres reflexivos utilizados durante el afio de préctica

TEMA : Liderazgo y trabajo en equipo
NOMBRE DEL TALLER Nombre del taller: Grandes constructores

Objetivo

Generar un cambio de actitud frente a las actividades del colegio

Tiempo

El encuadre

5

Saludo y desplazamiento del grupo al lugar donde se
desarrollara la actividad (Puede ser el coliseo o la cancha
de abajo)

Fase de

construccién

inicial

15

Se divide el grupo en subgrupos de 4 personas, a
continuacidn se les da la indicacion del trabajo que es
construir con los pitillos y nada mas que con los pitillos,
la torre més alta que se pueda sostener por si sola. Se le
va a asignar un rol a cada participante, entonces cada
grupo debera tener un ciego, un mudo, uno manco, y un
observador. Luego de asignar los roles y de organizarlos
en el espacio, tienen 5 minutos para construir la torre mas
alta con los pitillos.

Fase de
recoleccion
de datos.

20

Cada grupo debe prestar su torre, y demostrar que es la
maés alta y cdmo lograron en equipo llegar a esa
construccion.

¢Como te sentiste con tu rol asignado?

¢Como viste el trabajo del grupo?

¢ Cuales fueron sus fortalezas?

¢ Cuales fueron sus debilidades?

¢Como calificas el desempefio de tu grupo y porque?
¢Qué problemas crees que se presentaron y porque?

¢Si tuvieras otra oportunidad de realizar la actividad,
cambiarias de rol y porque?

¢Para usted qué es liderazgo y cudl es su importancia?
Evalle su compromiso con la actividad cuantitativa (1 a
5) y cualitativamente.

La plenaria

20

¢Como se sintio en la actividad?

¢Como vio el desempefio de su grupo?

¢Si tuviera la oportunidad de hacerlo otra vez, qué harias
por tu grupo?

Devolucién
y aportes

15

Definicion de liderazgo:

Liderazgo es la capacidad de establecer la direccion e
influenciar y alinear a los demas hacia un mismo fin,
motivandolos y comprometiéndolos hacia la accion y
haciéndolos responsables por su desempefio.
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Tipos de liderazgo:

Democratico: es aquel que se caracteriza porque en la
toma de decisiones acerca de las actividades del grupo, es
el grupo quien interviene, siendo el lider un conductor de
la discusion del grupo. Participa activamente sin
menospreciar la participacion de los demas miembros, asi
como actuando dentro de las normas establecidas por el
mismo grupo.

Liberal: donde el liderazgo no se asume completamente
quedando el grupo a su mando en completa libertad y
albedrio.

Autoritario: donde el lider toma todas las decisiones y
supervisa las actividades de los sujetos a su cargo o
mando.

Materiales

Materiales: Pitillos, vendas, hojas, lapiceros
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TEMA: Respeto por si mismos y por los otros
NOMBRE DEL TALLER: La herencia de tus hechos

Obijetivo

Comprender la importancia de respetar a los otros para que ellos me
puedan respetar a mi, generando con esto relaciones equilibradas
fundamentadas en el respeto por si mismos y por los otros.

Tiempo

El encuadre

5

Aqui se saluda a los participantes y se trasladan al lugar
donde se realizara el taller

Fase de
construccion
inicial

15

Los estudiantes se deben ubicar en circulo, se debe formar
una mesa redonda, a cada uno se le entrega una hoja y un
lapicero, y luego se empiezan a dar las instrucciones.

Se ubica a los integrantes del grupo en una mesa redonda,
se les entrega las fichas y se les pide que comiencen por
marcar cada uno su ficha con su nombre, su edad, algunos
otros datos personales, como fecha de y lugar de
nacimiento, se le pide que copien en la ficha lo que mas
les gusta, lo que menos les gusta, el momento mas feliz de
su vida, el mas triste, de lo que se sienten orgullosos, que
cambiarian en su vida, las personas a las que mas quieren,
etc.

Cosas importantes de la vida personal de cada uno; luego
de esto, se les pide que pongan la ficha boca abajo en la
mesa Yy que las empiecen a rotar entre sus compafieros,
rotan, rotan, luego de varias rotaciones, se les dice que los
que quieran leer la hoja que tienen la pueden leer, luego
se les pide que sigan rotando, se les pide que arruguen la
hoja que tienen en el momento, y luego se les pide que la
devuelvan a su compariero tal como estaba.

Fase de
recoleccion
de datos.

20

La reflexion comienza con este suceso y las preguntas
estan dirigidas a la elaboracion de la ficha a su estado
actual y al como se sintieron en todos los momentos de la
actividad, la elaboracion, la lectura y la destruccion de la
ficha.

La plenaria

20

¢Quiénes no leyeron la hoja de nadie, porque?
¢Quiénes no querian que leyeran su hoja, porque?

¢ Qué sintieron mientras arrugaban su hoja y mientras
ustedes arrugaban la de otro?

¢Por qué arrugaron la hoja?

¢Qué tan importante les parecia el contenido de las
fichas?
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Devolucion
y aportes

15

El respeto es actuar o dejar de actuar, valorando los
derechos, condicion y circunstancias, tratando de no
dafiar, ni dejar de beneficiarse a si mismo o a los demas’
Algunos autores afirman que el respeto es la base y la
esencia de cualquier relacion y Kant nos habla en su
filosofia moral que los seres humanos deben ser
respetados porque son un fin en si mismos. Al ser un fin
en si mismos poseen un valor intrinseco y absoluto. Por
este motivo es que los seres humanos tenemos este valor
tan especial, llamado por Kant la "dignidad".

Todo ser humano es digno y tiene los mismo derechos
que cualquier otro, por eso debe ser respetado de igual
manera que yo debo serlo.

Materiales

Mesas, sillas, hojas, lapiceros
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TEMA : Lanormay su introyeccion
NOMBRE DEL TALLER: Revolucién

Obijetivo

Recrear una situacion donde primen los intereses personales sobre la
importancia de los demas, para al final, reflexionar sobre las normas
y Su importancia.

Tiempo

El encuadre

5

Saludo y desplazamiento del grupo al lugar donde se
desarrollara la actividad

Fase de

construccién

inicial

15

Se conforman subgrupos de 4 personas, y se les dice que
deben hacer una cartelera con X tema, para la realizacion
de la cartelera se le da a cada grupo una cartulina y en una
mesa que esta ubicada en el centro de los 3 grupos hay
unas tijeras, una revista, un colbon y un marcador, se les
dice a los grupos que el primero en terminar la cartelera
es el que gana y que empiecen de inmediato.

Fase de
recoleccion
de datos.

20

La recoleccion de datos se hara posterior a la plenaria y se
realizara de forma individual con el siguiente formato de
preguntas:

¢Qué son las normas?

¢Para que sirven las normas?

¢Si esta actividad hubiera tenido normas, como crees que
habria sido su desenlace, igual, mejor por que?

¢ Tiene algun problema con la norma, en caso de que si,
explique por que?

¢Escribe las tres normas fundamentales que rigen tu vida
actualmente?

¢Escribe las normas que deberia tener cada ser humano
para que las cosas funcionaran mejor?

La plenaria

20

La reflexion estara orientada a los sentimientos y
emociones que se vivieron durante la realizacion de la
actividad por parte de cada uno de los miembros de los
grupos

Devolucion
y aportes

15

Las normas son reglas que nos indican como actuar en
determinadas situaciones, y que obedecen a los principios
morales y éticos de cada persona. Hay diferentes tipos de
normas:

Religiosa | Juridica Social Moral
Promulgad | Dios El 6rgano | Lasociedad | Si
a por legislativo mismos
Dirigidaa | Todos Comunida | Miembros de | Cada
d politica la sociedad persona
Se Dios Los Lasociedad | Si
responde tribunales mismos
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ante
sancion
Conciencia | Laque Rechazo Remordi
de pecado | determine | social miento
la ley
(Tomado de

http://microsofia.com/etica/tema_01/03.html)

Materiales

Materiales: 3 pliegos de cartulina, un marcador, un

colbdn, unas tijeras y una revista
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Talleres Reflexivos semestre | de 2012

TEMA : La actitud empatica
NOMBRE DEL TALLER Nombre del taller: El invidente

Objetivo

Crear un ambiente de confianza entre los participantes como
ejercicio para el desarrollo de la capacidad empaética.

Tiempo

1 Hora

El encuadre

5’

Saludo y desplazamiento del grupo al lugar donde se
desarrollara la actividad (Salén al lado del laboratorio)

Fase de
construccién
inicial

25°

Se divide el grupo en parejas, a continuacién se les da la
indicacion del trabajo que es: Escoger uno de los dos
roles posibles, Ayudante o el otro es el de invidente; se le
da a cada grupo un tapaojos y se disponen a salir a darle
una vuelta al invidente por el colegio, (se delimita el
recorrido en un mapa previamente realizado en el salon),
luego que el recorrido termine, cambian de roles, hacen el
recorrido y vuelven al salon.

Fase de
recoleccion
de datos.

10°

¢COmo se sintid en cada uno de los roles?
¢Por qué eligio a su compafiero?
¢Para usted qué es la empatia?

¢Como se sintio dependiendo de otra persona?

La plenaria

15°

La plenaria se realizara con la socializacion de las
preguntas anteriores y abordando los temas emergentes

Devolucién
y aportes

5’

Definicion de Empatia:

La empatia es una destreza béasica de la comunicacion
interpersonal, ella permite un entendimiento sélido entre
dos personas, en consecuencia, la empatia es fundamental
para comprender en profundidad el mensaje del otro y asi
establecer un dialogo. La empatia viene a ser algo asi
como nuestra conciencia social, pues a traves de ella se
pueden apreciar los sentimientos y necesidades de los
demas, dando pie a la calidez emocional, el compromiso,
el afectoy la sensibilidad. Lo que dicen las mamas
“ponerse en los zapatos del otro”

Materiales

Materiales: Tapaojos
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TEMA : Toma de decisiones
NOMBRE DEL TALLER Nombre del taller: Cambia tu historia

Objetivo Analizar como una mala decision puede afectar nuestra vida
Tiempo | 1 Hora
El encuadre |5’ Saludo y desplazamiento del grupo al lugar donde se
desarrollara la actividad (Salon al lado del laboratorio)
Se organiza el grupo en las diferentes mesas de trabajo y
Fase de 25° se entrega una hoja con las siguientes preguntas: Se le
construccion entrega una hoja tamario carta a cada participante con las
inicial siguientes preguntas:
¢Consideras que eres independiente para tomar tus
propias decisiones?
¢Qué decisiones has tomado y de las cuales te
arrepientes?
Construye una pequefia historieta de tu vida modificando
la mala decision que alguna vez tomaste ;,cOMo crees que
seria tu vida hoy sin esa mala decision?
¢Qué consideras necesario para tomar buenas decisiones?
Fase de
recoleccion | 10 La fase de recoleccion de datos se realiza con las
de datos. preguntas anteriores
La plenaria se realizara con la socializacion de las
La plenaria 15° preguntas anteriores y abordando los temas emergentes
El moderador deberé realizar un cierre acorde al tema de
Devolucién la toma de decisiones, centrandose en los pro y los contra,
y aportes 5’ en el anélisis critico y en el tener en cuenta que cada acto
tiene su consecuencia.
Materiales Materiales: lapices y hojas tamafio carta
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TEMA : Solucion de Problemas y conflictos
NOMBRE DEL TALLER Nombre del taller: Los ndufragos

Objetivo Generar una situacion hipotética de conflicto y problema, donde
cada estudiante pueda proponer soluciones creativas.
Tiempo | 1 Hora
El encuadre |5’ Saludo y desplazamiento del grupo al lugar donde se
desarrollara la actividad (Salon al lado del laboratorio)
Se organiza el grupo en las diferentes mesas de trabajo y
Fase de 25’ se entrega una hoja con las siguientes indicaciones:

construccion
inicial

Imagine que se encuentra en un naufragio. A duras penas
han conseguido llegar a una isla donde tendran que pasar
tres afios de su vida, sin salir de alli.

Viviran en estas condiciones:

[J Ocuparan un espacio fisico cuadrado, absolutamente
idéntico a la realidad terrestre.

Este espacio mide veinte kilometros cuadrados y esta
repartido de la siguiente manera:

Y4 es un lago con peces;

Y4 es una tierra de cultivo

Y4 es un bosque salvaje;

Y4 es un terreno sin cultivar.

1 La temperatura es de 30° durante el dia y 20° durante la
noche. Solo llueve 30 dias al afio.

[1 Las unicas personas con las que se relacionaran durante
la estancia en la isla seran los propios miembros del
grupo.

] Entre todas las personas del grupo pueden rescatar 3
objetos de los 36 que hay en el barco.

Tienen que ponerse de acuerdo entre todo el grupo para
decidir que tres objetos de la lista deciden llevar.
Lista de objetos que pueden elegir:

. Un equipo completo de pesca.

. Dos palas y dos picos de jardineria.

. Tres raquetas de tenis y veinte pelotas.

. Dos guitarras.

. Veinte pastillas de jabén.

. El cuadro de la Gioconda.

. Diez peliculas y un proyector de pilas.

. Una mochila para cada persona del grupo.

. Cien rollos de papel higiénico.
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10.Una vacay un toro.

11.Cien cajas de conservas surtidas.

12.Cien libros de literatura clésica.

13.Cien botellas de bebidas alcoholicas.

14.Un jeep nuevo.

15.Una barca de remos.

16.Diez barras metalicas.

17.Cien cajas de fosforos.

18.Un caballo de seis afios.

19.Una buena cantidad de penicilina.

20.Cien paquetes de tabaco.

21.Tres barajas de cartas.

22.Un gato siamés.

23.Articulos de tocador y belleza.

24.Semillas de diversas clases.

25.Una maquina de escribir.

26.Cinco armarios llenos de ropa.
27.Veinticinco fotografias de personas queridas.
28.Cinco mil hojas de papel para escribir.
29.Un fusil y cien balas.

30.Un equipo de pinturas al oleo y treinta tubos de
recambio.

31.Cien discos y un tocadiscos de pilas.

32.Un automavil y cuatro mil litros de gasolina.
33.Material para hacer un reportaje fotogréfico.

34.Dos tiendas de camparia de tres plazas cada una.

35.Tres camas muy grandes.
36.Una bateria de cocina.

Fase de
recoleccion
de datos.

Se pide la solucién del grupo

La plenaria

15°

El grupo debe argumentar el porqué de su solucion

Devolucion
y aportes

5’

Materiales

Materiales: lapices, lapicero, y hojas tamafio carta
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