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Resumen

Este proyecto de intervencion sobre inclusién educativa, busco ensefiar a estudiantes
de la primaria de la institucion educativa CER Salvador Bermudez ubicada en el
municipio de La Ceja, un tema que es de gran impacto en las diferentes instituciones
educativas del pais; a pesar de esto, aun existe mucho desconocimiento con respecto a
su comprension e implementacion, para asi mejorar la convivencia dentro de las aulas

de clase.

Mediante la metodologia experiencial de aprendizaje, se disefié un ciclo de talleres de
formacién en convivencia todos con un tema clave a trabajar -autoconocimiento, empatia,
diversidad social e inclusién-, para contribuir con la mejoria de la inclusion de nifios con
y sin necesidades educativas especiales. Para el previo disefio de los talleres y el
desarrollo de la intervencion se hace una recopilacion teérica sobre lo que es la

convivencia, la inclusion y las necesidades educativas especiales.

Se obtienen resultados importantes en cuanto a la manera de relacionarse de los
menores con sus compafieros luego de la intervencion. Esta sirvi6 de ayuda a los
estudiantes de primaria para entender el concepto de inclusién y todo lo que encamina
a éste; les ayudd a conocerse a si mismos, a ponerse en el lugar del otro y sobre todo a
saber que hacer a la hora de relacionarse con un compariero que sea percibido como

distinto.

Palabras clave. Convivencia, necesidades educativas especiales, inclusion, nifios,

proyecto de intervencion.



Introduccién

En la actualidad la inclusiéon de alumnos con necesidades educativas especiales
dentro del dmbito escolar en nuestro pais esta tomando mucha fuerza. Mdultiples
instituciones estan realizando adecuaciones en su curriculo para recibir todo tipo de
estudiantes, pero aun hay mucho desconocimiento en cuanto a la correcta comprension

de este tema.

Este proyecto de intervencion nace a partir de la pregunta con respecto a si los
estudiantes saben sobre inclusion y como los psicélogos pueden ensefiarles acerca de
esta temética para mejorar la convivencia dentro de las aulas de clase, cuyo objetivo
principal esté relacionado con el formar en convivencia sobre inclusién de nifios con y sin
necesidades educativas especiales dirigido a estudiantes de la primaria de la institucion

educativa CER Salvador Bermudez del municipio de La Ceja.

Buscé ensefar a estudiantes un tema que es de gran impacto en las diferentes
instituciones educativas del pais; a pesar de esto, aun existe mucho desconocimiento
con respecto a su comprension e implementacion, para asi mejorar la convivencia dentro

de las aulas de clase.

Esto se relaciona con la importancia de la inclusion dentro de las instituciones
educativas en las que solo hasta la década de los noventa se comienzan a realizar
cambios a nivel educativo sobre este tema. Garzon (2016) nos dice que la inclusion a
nivel educativo es el resultado de un camino de transformacion respecto a la educacién

gue da respuesta a la diversidad del alumnado. Ademas, se tiene en cuenta la



importancia de la convivencia en la escuela como un espacio para la construccion de

relaciones interpersonales.

Lo que se busco con este proyecto de intervencion, fue corregir las principales causas
que dificultan la convivencia entre estudiantes que implican una correcta inclusién, a partir
de informacion otorgada por la institucion educativa. Con esto, se disefié un ciclo de
talleres de formacion en convivencia, para contribuir con la mejoria de la inclusién de
nifos con necesidades educativas especiales; de esta manera generar cambios
significativos dentro de la institucion donde estudiantes, docentes, familias e incluso la

misma escuela se vean beneficiados.



Convivencia, inclusion y necesidades educativas especiales

Se hace necesario definir tres conceptos importantes al momento de la

intervencion.

En primera instancia nos encontramos con la convivencia, y cabe mencionar que
para hablar de ella debemos saber lo que es la violencia. Para la OMS (2002), es
definida como el “uso deliberado de la fuerza fisica o del poder, contra uno mismo,
otra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (p. 3).
Ahora con respecto a la convivencia dentro de la escuela podria definirse como:
todas las acciones que permiten a los individuos vivir juntos en un espacio en donde
las relaciones interpersonales promuevan el respeto, la aceptacién a la diversidad,

y la empatia (Fierro, 2013; Mufioz, 2014).

Antecedentes de convivencia.

Sobre la convivencia escolar se han realizado diversas investigaciones. Por una
parte Fierro-Evans & Carbajal-Padilla (2019) realizan una revisién del concepto
dentro del &mbito escolar. Por otra parte, Garcia & Ferreira (2005) analizan la
convivencia escolar en las aulas como elemento basico en la calidad educativa;
ademas, desarrollaron una recopilacion técnicas psicoeducativas para ensefiar a
los alumnos a convivir en las aulas. Mientras que Bravo & Herrera (2011)
investigaron el grado de relacion existente entre diferentes dimensiones de la

conducta de los alumnos de Educacion Primaria y su percepcion de la convivencia



escolar. A la vez que Diaz & Sime (2016) realizaron una investigaciéon documental

sobre convivencia escolar en educacion basica latinoamericana.

En segunda instancia, sobre la inclusion, la UNESCO (citada por: Organizacion de
las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura, 2008), es definida

como:

El proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de
todos los alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades y reducir la exclusién dentro de la
educacion. Implica cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias, con una visién comun que
cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad y una conviccion
de que es responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los

nifios (p. 8).

El término inclusién, en la actualidad, implica varias interpretaciones asociadas
con el entorno social, comunitario, educativo y familiar en el que se desenvuelven
las personas; a nivel educativo este da respuestas a la diversidad de aprendizaje,
independientemente de la procedencia social, cultural o caracteristicas individuales

de la persona; Lopez y Valenzuela (2015) nos dicen que la inclusion:

Implica una mirada de la educacion desde un enfoque participativo y

de educacion de calidad para todos y todas. Busca superar las
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barreras de diversa indole que tengan algunos sectores de la sociedad

y que tengan relacion con exclusion y desigualdad (p. 48).

Antecedentes de inclusion.

Diversos autores han investigado la inclusion. Por un lado, Figueroa. et al (2017)
presentan una revision de las estrategias de inclusion social en la escuela a partir
de una recopilaciéon documental. Ademas, Plancarte (2017) investiga sobre
inclusién educativa y cultura inclusiva, “enfatizando una de las caracteristicas
relevantes a considerar para lograr que un centro escolar llegue a ser inclusivo, la
cultura”. Por otra parte, Cor Ferrano (2017) investiga el rol del psicélogo en los
procesos de inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad dentro de una
escuela publica comun. Mientras que, Mogollén & Falla (2015) investigan sobre los

desafios y oportunidades del psicologo escolar dentro de una escuela inclusiva.

Por ultimo, en cuanto a las necesidades educativas especiales, en el &mbito escolar,
Alfonso (2010) nos dice que “Los alumnos con necesidades educativas especiales
en las instituciones educativas, deben tener una atencidn especializada, el sistema
educativo debe disponer de los recursos necesarios para que el alumnado con
necesidades educativas especiales, pueda alcanzar los objetivos establecidos para
todos” (p. 1). Estas son necesidades especificas de algunas personas, ya que
requieren atencion y apoyo especializado, distinto del requerido habitualmente por
la mayoria de alumnos aunque no estan referidas necesariamente a una condicion

de discapacidad. Luque (2009), las define como “las dificultades o las limitaciones
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qgue puede tener un determinado numero de alumnos en sus procesos de
ensefianza-aprendizaje, con caracter temporal o duradero, para lo cual precisa

recursos educativos especificos” (p. 210).

Antecedentes de necesidades educativas especiales.

Se ha encontrado que diversos autores han investigado sobre las necesidades
educativas especiales. Por una parte, Euan-Braga & Echeverria-Echeverria (2015)
a partir de una investigacion participativa, hablan sobre la importancia de desarrollar
una evaluacion psicopedagogica interdisciplinaria para identificar las necesidades
educativas especiales en menores con o sin discapacidad. Por otro lado, Luque
(2019) investiga sobre las necesidades educativas especiales y nos habla de estas
como una necesidad basica. Ademas, Molina (2015) desarrolla una investigacion
accion participativa desde donde obtienen elementos para una propuesta de
inclusién educativa a alumnos con necesidades educativas especiales. Mientras
que Lépez & Valenzuela (2015), revisan el concepto actual de necesidades
educativas especiales y las principales condiciones que afectan a niflos y
adolescentes que las tienen; ademas desarrollan una discusién en torno a las
herramientas y modalidades actuales disponibles en el sistema educativo para la

atencién de esta poblacién.
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Pregunta de intervencion

Ante la recopilacion tedrica e investigativa, este proyecto de intervencion buscé
desarrollar estrategias psicologicas de formacion en convivencia que se podrian
implementar en el ambito escolar para facilitar la inclusion de estudiantes con y sin
necesidades educativas especiales dentro del aula de clase, a partir de esto surge

la pregunta de ¢ cuales fueron los resultados obtenidos tras la intervencion?
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Método

“Somos diferentes” es un proyecto de intervencién psicoeducativo de formacion
en convivencia que busco ensefar a los propios estudiantes sobre la inclusion de
nifios con necesidades educativas especiales, y cOmo esta puede ser aplicada al

diario vivir dentro del aula de clase y en la institucion en general.

Se desarroll6 utilizando un enfoque de metodologia experiencial, también
llamada estilo de aprendizaje experiencial; la cual para Kolb (1984, citado por
GoOmez en 2011), se centra en la importancia que juega la experiencia dentro de
los procesos de aprendizaje; definiendo este Ultimo como el proceso en el que
construimos el conocimiento a partir de la reflexion y dar sentido a las experiencias.
En los procesos de aprendizaje experiencial Kolb nos dice que este se realiza
ciclicamente a partir de cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa. Y dentro de estas juega un
papel importante la percepcion, es decir, modos en los que captamos la nueva
informacion; y el procesamiento, modos en los que procesamos y transformamos la

informacion.

Se utilizé la técnica de taller que es “un proceso de construccidn grupal de
conocimiento, de planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes
respecto a un tema; donde cada persona aporta desde sus capacidades, sus
experiencias y particularidades” (Quiroz, et.al, 2002, p. 94). Un taller es reconocido
como un proceso valido para recoger, analizar y construir conocimiento entre sus
participantes; ademas tienen como uno de sus objetivos, el promover los diferentes

puntos de vista, vivencias y conocimientos de los participantes.
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Cada taller tuvo un objetivo particular como meta a cumplir en cada sesion: el
primero se llamo “; Quién soy?” —Apéndice A- Y su objetivo fue que el nifio se logre
identificar como Unico ante los demas reconociendo caracteristicas, habilidades y
gustos propios. El segundo taller “; Quién es el otro?” —Apéndice B- buscaba que
el nifio pudiera identificar caracteristicas representativas de los demés. El tercero
“¢ En qué nos parecemos y nos diferenciamos?” —Apéndice C- tenia como objetivo
que el nifio lograra identificar las similitudes y diferencias que tiene con los otros. Y
el cuarto y ultimo taller, llamado “¢ Como nos incluimos?” —Apéndice D- su objetivo
principal era que el nifio lograra conocer el concepto de inclusion y crear estrategias

para incluir a sus comparieros.

Se desarrollaron los cuatro talleres experienciales durante un periodo de un mes,
con frecuencia de un taller por semana, y su duracion fue de una hora por sesion.
Se ejecutaron con un grupo de 10 nifios, de entre 8 y 12 afios, estudiantes de
primaria de la institucion educativa CER Salvador Bermudez ubicada en el municipio
de La Ceja, Antioquia. Se decidié enfocar dicho proyecto a nifios con y sin
necesidades educativas especiales, de la primaria, puesto que es en los primeros
afos de la vida escolar donde los nifios comienzan a tener lazos mas estrechos con
sus pares y al implementar un programa de formacién en convivencia donde se
ensefie sobre inclusion en estos nifios, se logra generar cambios significativos

dentro de la institucion.

Se recolectd informacion previa sobre el grupo con el fin de construir los talleres,
para esto se utilizaron dos técnicas de generacion de informacién: la observaciéon

participante que es una técnica de investigacion que segun Corbetta (2007), citado
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por Batthyany, et.al (2011), es utilizada para generar informacion sobre el
comportamiento no verbal que implica no solo observar al objeto o grupo a evaluar,
sino también la intervencion por parte de quien investiga. La otra técnica que se uso
fue la entrevista semi-estructurada que se realiz6 a los docentes encargados del
grupo, en este tipo de entrevista segun Corbetta (2007), citado por Batthyany, et.al,
(2011), “el investigador dispone de una serie de temas que debe trabajar a lo largo
de la entrevista, pero puede decidir libremente sobre el orden de presentacion de

los diversos temas y el modo de formular la pregunta” (p. 90).
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Resultados

Tabla 1. Resultados obtenidos tras cada taller

Nombre del taller

Objetivo

Resultados

¢ Quién soy?
Taller experiencial
sobre
autoconocimiento

Propiciar un espacio para
que el nifio se identifique
como Unico ante los demas

Se desarrolla el taller siguiendo cada una de las
actividades previamente formuladas, iniciando con la
presentacion de la intervencion. Los nifios se muestran
atentos ante la explicacién y motivados para realizar las
actividades.

Las distintas actividades propuestas son realizadas sin
inconvenientes mayores, llama la atencién que los nifios
se distrajeran rapidamente si unos terminaban antes que
otros se ponian a jugar y se dispersaron por ello hubiese
sido pertinente tener muy en cuenta el tiempo destinado
para cada actividad y tener algo planeado para quienes
acabaréan antes que los otros.

El taller en general se encuentra bien planteado y las
actividades en especial el cuento del castillo del silencio
y el recrear el propio, genera en ellos empatia para con
lo que se lee y se les pone a hacer, se puede concluir que
los nifios lograron entender lo que era el
autoconocimiento, reflexionando sobre sus gustos y
disgustos y dandolos a conocer; logran entender que son
Unicos y capaces de decidir.

Nota asignada por los nifios al evaluar el taller: 4.5/5.0

¢ Quién es el otro?
Taller experiencial
sobre empatia

reconociendo
caracteristicas,
habilidades, gustos
propios.

Emplear diferentes

actividades en el taller que
ayuden al menor en la
identificacion de las
caracteristicas del otro y la
aceptacion de éstas.

El taller inicia con los menores muy dispersos y con poca
motivacién para desarrollar las distintas actividades, se
logra llamar su atencién luego del juego “ponerse en los
zapatos del otro” desde donde logran expresar como
evidencian a su compafiero evitando burlas. Posterior a
ello, se logra mantener la atencién de los nifios durante
las demas actividades propuestas previamente en la
formulacion del taller.

No se evidencian inconvenientes con respecto a lo
disefiado, se debe tener en cuenta los tiempos
formulados para cada actividad y asi se logra que los
menores no se dispersen. Para la actividad central es
necesario ver la capacidad de los nifios para escribir, si
estos no saben se les invita a dibujar; se debe de estar
muy atento y estar constantemente motivado a los
menores para que dicha actividad se haga en orden.

El taller en los estudiantes produjo que reflexionaran
sobre lo que los diferencia con los otros y la capacidad
gue se tiene para ponerse en el lugar del otro (el ser
empaticos).

Nota asignada por los nifios al evaluar el taller: 4.7/5.0

¢En qué  nos
parecemos Yy nos
diferenciamos?
Taller experiencial
sobre diversidad
social.

Acompabfar al menor a que
identifique las similitudes y
diferencias que tiene con
sus pares a partir de
ejercicios vivenciales.

El taller se desarrolla como fue planeado previamente,
cabe anotar que la actividad de “la telaraina” deberia de
enfocarse en el tema a trabajar durante la sesion es decir
la diversidad social por ello,quien comience la historia
deberia de ser el tallerista para que de esta manera se
logre enfocar con este propdsito.

Los nifios se mostraron atentos Yy desarrollaron las
actividades sin inconvenientes, se evidenci6 en la
actividad central el trabajo en equipo y la motivacion de
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los nifios porque sus compafieros llegaran al circulo
comun.

Se evidencian en los nifios aprendizajes con respecto al
tema tratado en el dia y demas temas trabajados en
intervenciones anteriores, con respecto a este taller se
puede concluir que los menores lograron evidenciarse
como diversos ante sus compaferos y las personas que
les rodean.

Nota asignada por los nifios al evaluar el taller: 5.0/5.0

¢Cémo nos | Propiciar el espacio para | Se realiza el taller siguiendo las actividades previamente
incluimos? gue los alumnos conozcan | formuladas, los niflos se muestran atentos ante la
Taller experiencial | el concepto de inclusion y | explicacion y motivados para realizar las actividades.
sobre inclusién. se creen estrategias para | Las actividades a pesar de que los nifios se presentaron
la inclusibn de sus |un poco dispersos se lograron desarrollar sin
compafieros. inconvenientes, siendo constantes los llamados de

atencién para tratar de motivarlos; en algunas de las
actividades se decidi6 realizarlas de manera oral ya que
no tienen disposicion para escribir.

El taller se encuentra bien planteado y se logra
desarrollar el propdsito de este; los nifios lograron
entender lo que era lainclusion, y el percibir como iguales
las diferencias que se tienen con los otros, la diversidad.
Cabe anotar la motivacion de los nifios para realizar méas
talleres en el futuro.

Nota asignada por los nifios al evaluar el taller: 5.0/5.0

La intervencion es desarrollada en un periodo de un mes tal como fue planteado
desde el principio; dentro de cada taller se realizan las diferentes actividades
siguiendo la formulacion de éstas.

En los distintos talleres no se evidenciaron complicaciones mayores en cuanto a
su formulacién, aunque se deben tener en cuenta los tiempos maximos estipulados
para cada actividad -en especial las actividades que se deben desarrollar de manera
individual-, ya que si se toma mas tiempo de lo estipulado, los nifios que ya han
culminado la actividad se dispersan y se dificulta el continuar con la siguiente
actividad.

Los nifilos se muestran atentos ante las explicaciones y motivados para realizar
las actividades. Se logra evidenciar en ellos cambios a nivel comportamental y en

relacion al trabajo en equipo con el paso de las distintas sesiones; ademas de que
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se ve gue se aprende sobre el tema tratado y su puesta en practica -en ocasiones
los menores tenian conocimientos previos tedricos sobre lo que se trabajaria mas
no sabian el cémo aplicarlo a la vida-.

Por otro lado, es importante mencionar que finalizados los talleres, los nifios se
muestran motivados y mencionan el querer continuar desarrollando mas talleres

para el aprendizaje de habilidades personales y sociales.
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Discusion
En la actualidad diversos autores de diferentes profesiones, en especial de la
psicologia han hablado sobre inclusion, necesidades educativas especiales y

convivencia dentro de sus estudios, mas no se tienen antecedentes que hablen

sobre intervenciones psicoldgicas en las que se trabajen estos temas.

Podemos decir que tras la intervencion los nifios lograron entender lo que es la
inclusion y el percibir como iguales las diferencias que se tienen con los otros, en
especial con aquellos compafieros que necesitan un proceso educativo diferente
(con necesidades educativas especiales); en este proceso de inclusion en las
escuelas, el psicologo juega un papel importante, dentro de los antecedentes
podemos encontrar que Cor (2017) nos dice que, dentro de la escuela inclusiva el
papel del psicélogo no es Unicamente involucrarse en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sino en la colaboracién permanente con el personal de la institucién en
temas relacionados a la diversidad, asi como participar activamente en el disefio y

ejecucion de tareas que apuesten a la inclusién.

Por otra parte se puede ver que los menores lograron generar cambios
comportamentales dentro de su grupo y se evidenciaron mejoras en torno al trabajo
en equipo, con ello se puede decir que la convivencia en el aula de clase mejoré,
dicha postura se puede relacionar con lo que Ortega (2007), citado por Bravo y
Herrera (2011) en los antecedentes nos decia: “la convivencia no ha de entenderse
s6lo como la ausencia de violencia, sino principalmente como el establecimiento de
relaciones interpersonales y grupales satisfactorias que contribuyan a un clima de

confianza, respeto y apoyo mutuo en la institucién escolar”.
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En conclusién se puede decir que la intervenciébn genera en los menores
conocimientos en relacion a la inclusion y lo que encamina a ella, asi como su
puesta en préactica dentro del aula de clase, generando mejoras a nivel de
convivencia entre los distintos nifios que presentan o no una necesidad educativa
especial; en relacion a los antecedentes sobre necesidades educativas especiales
y lo mencionado, Molina (2015) nos recuerda que dentro de las instituciones existe
la necesidad de “transformar paulatinamente la manera de acoger y responder hacia
las necesidades educativas especiales, innovando las practicas educativas hacia
un modelo mas inclusivo y participativo...concibiendo de esta forma que todos

tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de oportunidades”.
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Conclusiones

En sintesis, podemos decir que este proyecto de intervencion sirvié de ayuda a
los estudiantes de primaria para entender el concepto de inclusion y todo lo que
encamina a éste, ya que se pudo percibir que aunque tengan previos conocimientos
del tema se les hace dificil ponerlo en practica. Por otra parte les ayudo a conocerse
a si mismos, a ponerse en el lugar del otro y sobre todo a saber que hacer a la hora

de relacionarse con un compafiero que sea percibido como distinto.

Dentro del primer taller se puede concluir que los nifios lograron entender lo que
era el autoconocimiento, reflexionando sobre sus gustos y disgustos y dandolos a

conocer; logran entender que son Unicos y capaces de decidir.

El segundo taller produjo que los nifios reflexionaran sobre lo que los diferencia

con los otros y la capacidad que se tiene para ponerse en el lugar del otro.

Se puede concluir con el tercer taller, que los menores lograron evidenciarse
como diversos ante sus compaferos y las personas que les rodean.
Con el cuarto taller se concluye que los nifios lograron entender lo que era la

inclusion, y el percibir como iguales las diferencias que se tienen con los otros.

Finalizados los talleres los niflos se muestran motivados para continuar

realizando mas talleres que ayuden en su formacién personal y social.

La intervencion se vio perjudicada en cuanto a la contingencia sanitaria por el
Covid-19, ya que en un inicio los estudiantes no asisten a la escuela y luego cuando
lo hicieron y se pudo comenzar con los talleres. Realizados dos talleres, la

institucion tomo la decision de suspender las visitas de agentes externos debido al
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alto riesgo de los menores a un contagio, por lo que se tuvo que suspender por unos

dias la intervencion.

Una limitacién a la hora de intervenir, fue el hecho de tener un grupo numeroso
-34 estudiantes- ya que se dispersan facilmente y se veia necesario la suspension
de los talleres, asi que se tomoé la decision de realizar nuevamente la intervencion
con un grupo mas limitado -10 alumnos- los cuales fueron seleccionados para ser

embajadores de inclusién dentro de sus aulas.

Tras la intervencion surge la pregunta de como los psicélogos podemos aportar
conocimientos en los proyectos de inclusion dentro de las instituciones educativas.
Ademas de qué otros proyectos de intervencion se pueden desarrollar en pro de la

inclusién, no sélo dentro del @mbito institucional sino en la sociedad en general.

Esta intervencion puede llegar a tener un alcance de politica publica dentro del
gobierno ya que la inclusién a pesar de que no es un tema nuevo, en la actualidad
los distintos gobiernos trabajan en pro del tema no solo a nivel educativo sino

también social.
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Apéndices

Apéndice A.

Nombre de la actividad:

¢ Quién soy?

Tipo de actividad:

Taller experiencial sobre autoconocimiento.

Objetivo General

Propiciar un espacio para que el nifio se identifique como Unico ante los demas reconociendo caracteristicas, habilidades, gustos
propios.

Justificacién

El autoconocimiento, es importante a la hora de hablar sobre inclusion, ya que este implica el reconocerse a si mismo. Si esto se
logra, se podra conocer al otro y aunque se perciba diferente, de alguna manera lograr incluirlo. En esta actividad lo que se busca
es que los alumnos logren plasmarse como se perciben a si mismos en la construccion de su propio castillo de autoconocimiento.

Fundamentacion
tedrica/conceptual

Autoconocimiento: reconocido por la OMS como una de las diez competencias necesarias para la vida o habilidades para la vida;
definiéndolo como “conocer mejor nuestro ser, caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores, gustos y disgustos; construir
sentidos acerca de nuestra persona, de las demas personas y del mundo” (Ruiz, 2014, p. 67).

Metodologia

Un taller de metodologia experiencial, segin Gomez (2011), es un proceso de construccion grupal de conocimiento, de
planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes respecto a un tema, en donde la experiencia juega un papel
importante dentro del proceso de aprendizaje.

Referencias
bibliogréficas

Quiroz, A. (2002). Taller. En Técnicas Interactivas para la Investigacion Social Cualitativa. Recuperado de:
http://proyectos.javerianacali.edu.co/cursos_virtuales/posgrado/maestria_asesoria_familiar/proyectos_I/m%C3%B3dulo%202/Tecn
icas%20Interactivas%20-%20Quiroz.pdf
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Educay Aprende, https://educayaprende.com/cuento-infantil-castillo-del-silencio/

Ruiz, V. (2014). Habilidades para la vida: una propuesta de formacién humana. Itinerario Educativo, xxviii (63), 67. DOI:
https://doi.org/10.21500/01212753.1488

Lugar

Institucién Educativa CER Salvador Bermudez.

Participantes

25 estudiantes de la primaria.

Duracién total

2h.
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Momento Objetivo Descripcién metodologia Recursos Duracion
Introducir el | Se inicia el taller con la presentacion personal por parte de quien lo dicta (nombre, quien es,
propdsito que hace). Luego, se contara al grupo cual es el propdsito de los talleres (“que ustedes
de las aprendan sobre sobre lo que es la diversidad —inclusion- y que a partir de esto puedan
sesiones y aplicarla en su colegio para asi mejorar la convivencia entre ustedes como compafieros”), su . I
la del dia duracion (“seran cuatro talleres, cada uno de dos horas, dictados una vez a la semana”) y los Espacio gmpllo sin .
Encuadre. | y o - interrupciones 5 minutos.
as reglas temas a trabajar (“vamos a aprender sobre cuatro temas importantes con los cuales externas
que se trabajaremos en cada taller, estos son: autoconocimiento, empatia, diversidad e inclusion”). ’
tendran en Ademas se explican las reglas que se tendran en los diferentes talleres como: pedir la
los talleres. | palabra, escuchar a los demas, respetar, etc; y se entrega el formato de asistencia al taller
para que sea llenado por los asistentes a la sesion.
Conocer a
los Se pide al grupo haga un circulo y se sienten en el suelo, en medio de este se pone una
integrantes | montafia de dulces y se pide al azar a un nifio se presente (que diga su nombre y edad) coja Espacio amolio sin
Rompe del grupoy | un dulce, escoja un compafieroy le entregue un dulce diciéndole una cosa que a ese otro le intgrru ciongs 15
hielo. crear un gusta (por ejemplo: “le voy a dar este dulce a Juan porque es mi amigo y le gusta el color externgs dulces minutos.
clima de azul” y le entrega su dulce), quien reciba el dulce debe de seguir con la presentacion, acaba ' '
confianzay | la actividad cuando todos los integrantes se presenten y tengan su dulce.
empatia.
Buscar que | Se inicia la actividad con el cuento “El castillo del silencio” en el cual se busca explicar a los
el alumno nifios lo que es el autoconocimiento.
se conozca
a si mismo
e identifique
sus gustos.
Cuento: “El castillo del silencio” Espacio amplio sin
“Mi castillo El pequefio Elias vivia en un lugar muy lejano. Elias siempre estaba hablando y haciendo |nterrupC|one_s
del mucho ruido. Pero Elias tenia un problema no sabia lo que le gustaba, desconocia que sabor externag, _holas de 45.’
silencio”. de helado era su preferido, no sabia tampoco cual era el color que mas le gustaba, ni tampoco papel, lapices, minutos.

que es lo que le gustaba hacer.

Todo el mundo tenia gustos muy definidos y sabian como eran y lo que les gustaba. A su
hermana le gustaban los helados de fresa, y el color azul, y le encantaba pasear en bici. A su
amigo le encantaba nadar y le gustaban los helados de vainilla, el color preferido de éste era
el amarillo. Al abuelo le encantaban los helados de menta y el color naranja y disfrutaba
leyendo. Y asi todo el mundo que Elias conocia tenia gustos y aficiones definidos.

marcadores,
crayolas, colores.
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Elias en cambio dudaba del sabor de helado que mas le gustaba, desconocia cual era su color
preferido y solia hacer muchas cosas, sin hacer ninguna porque no sabia que es lo que le
gustaba hacer.

Una tarde en la que Elias estaba disgustado, pensando en esto y sin saber qué hacer, porque
desconocia lo que le gustaba hacer. Su abuelo se acerco a él:

-¢,Qué haces aqui Elias? ¢Por qué no te vas a jugar o a dar una vuelta con la bici con tu
hermana?

Elias respondio:

-No me voy porque no sé lo que me gusta hacer. Ni siquiera se cual es mi color preferido o el
sabor de helado que me gusta.

El abuelo le dijo entonces:

-Eso es porque siempre estas haciendo mucho ruido y no te escuchas a ti mismo. En tu interior
sabes perfectamente lo que te gusta, pero debes escucharte a ti mismo para saberlo.

-¢ Y como hago eso abuelo?-pregunto el nifio.
-Ven conmigo-le dijo el abuelo.
Juntos fueron al atico de la vieja casa del abuelo. Y el abuelo le explico.

-Este atico en el que nos encontramos, no es un desvan normal y corriente. Cierra los ojos y
escucha ¢oyes algo?

En el atico no se oia nada. Elias negé con la cabeza porque solo se escuchaba el silencio. El
abuelo contintio explicando:

-Este atico es mi castillo del silencio. En realidad no es un atico es un lugar magico al que yo
llamo el castillo del silencio. Aqui vengo cuando necesito encontrarme a mi mismo y saber qué
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es lo que me gusta. Aqui me quedo callado, en silencio y entonces puedo escucharme a mi
mismo y es mi voz interior la que me dice lo que quiero saber.

Elias se quedd en aquel lugar magico, el castillo del silencio de su abuelo. Se quedé callado
y en un principio pensé que era aburrido y que no serviria para nada. Pero cuando llevaba un
rato callado escucho su voz interior y esta voz le dijo lo que queria saber. Desde aquel dia
Elias sabia que sus helados preferidos eran los de chocolate, que el color que mas le gustaba
era el verde y que le encantaba patinar.

Desde entonces cada vez que queria saber algo sobre si mismo, acudia a aquel castillo del
silencio a escucharse a si mismo.

Luego del cuento, se pide a los alumnos cierren sus 0jos y en silencio ingresen a su propio
castillo (por tres minutos y con musica baja si es posible se hara la meditacion). Posterior a
esto, se entrega a cada alumno el material para trabajar y se les pide en la hoja que se les
entrega dibujen ese castillo con todo lo que les gusta.

Indagar S . .
Sentados en el suelo, se desarrolla una socializacién con las diferentes construcciones, en . L
sobre lo S ; : . . Espacio amplio sin
. - donde un alumno pasa al frente y muestra su dibujo o castillo del silencio y a partir de esto, . . 20
Plenaria. aprendido % - . interrupciones :
durante la debe de responder que aprendi6 de la actividad, de que se dio cuenta y que cosas nuevas externas minutos.
actividad logro conocer de si mismo (quien dicta el taller debe de preguntarle al alumno). )
Ensefar a Primea parte: En un tablero se escribira la palabra autoconocimiento y se pedira al grupo
los menores | digan que creen que esto significa, dichos significados seran anotados en el tablero con el
lo que es el | nombre de cada persona que dio la definicion al lado.
autoconoci ) o ]
miento. Segunda pate: Tras acabar la primera parte, se pedira a un integrante pasar al frente y leer E . o si
en vos alta una definicion (relacionada o no con autoconocimiento) y sera el grupo quien las | =SPaclo amplio sin
Abordaje clasifique en definiciones de autoconocimiento y en otras definiciones; se repite el ejercicio |nterrupC|ongis
tedrico. con diferentes integrantes hasta culminar y clasificar las diferentes definiciones. externas, tablero, 20
marcador borrable, minutos
e Definiciones a presentar en la segunda parte: definiciones, premio.
1. Conocerse mejor a uno mismo.
2. Saber gustos y disgustos propios.
3. Cuando viajo en carro.
4. Saber contar.
5. Saber quién soy.
Realizar un ‘ : ; ; : -~
, X En un circulo, se realiza un juego de tingo-tingo-tango con todos los participantes, donde . . 15
Cierre. cierre que ; : s L Espacio amplio sin .
. quien quede debe de contar lo aprendido en el taller y su experiencia (como se sinti6 en . ; minutos.
permita a interrupciones

éste). Luego, se realiza la evaluacion escrita del taller y la valoracion cuantitativa de este (de
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los
participante
S expresar
lo
aprendido y
como fue su
experiencia
durante el
taller.

1.0 a 5.0 que tanto les gusto). Para finalizar, se presenta el nombre el préximo taller (¢, Quién
es el otro?), su fecha y se anima a los integrantes del grupo a participar.

externas, pelota
para el juego.
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Apéndice B.

Nombre de la actividad

¢ Quién es el otro?

Tipo de actividad

Taller experiencial sobre empatia

Objetivo General

Emplear diferentes actividades en el taller que ayuden al menor en la identificacion de las caracteristicas del otro y la
aceptacion de éstas.

Justificacion

La empatia es una capacidad del ser humano para “ponerse en los zapatos del otro”, es decir, el ponerse en el lugar del otro y
reconocer sus sentimientos y emociones; en los nifios, esta capacidad comienza cuando logran identificarse con los otros.
Con este taller, se busca que el nifio logre identificar esas caracteristicas propias de sus compafieros a partir de ser
empéticos entre ellos.

Fundamentacion
tedrica/conceptual

Empatia: definida por Lépez, Filippetti & Richaud (2014) como “la capacidad de comprender los sentimientos y emociones de
los demas, basada en el reconocimiento del otro como similar” (p. 38), es concebida como algo indispensable para los seres
humanos ya que se relacionan dentro de una sociedad; estos mismos autores citan a Wispé (1987), quien define la empatia
como la “tendencia natural a sentirse dentro de lo que se percibe o imagina, tendencia que permite, en primer lugar, reconocer
la existencia de otro” (p. 38).

Metodologia

Un taller de metodologia experiencial, segun Gomez (2011), es un proceso de construccion grupal de conocimiento, de
planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes respecto a un tema, en donde la experiencia juega un papel
importante dentro del proceso de aprendizaje.

Referencias bibliograficas

Gomez, J. (2011). El aprendizaje experiencial. Facultad psicologia, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Recuperado
de: http://www.ecominga.uqgam.caJECOMINGA_2011/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_5/1/3.Gomez_Pawelek.

Lépez, M. B., Filippetti, V. A. & Richaud, M. C. (2014). Empatia: desde la percepcién automatica hasta los procesos
controlados. Avances en Psicologia Latinoamericana, vol. 32(1), 37-51. doi: dx.doi.org/10.12804/apl32.1.2014.03

Pradas,C. (2018). Actividades y juegos para trabajar la empatia en nifios. Espafia: Psicologia-Online. Recuperado de:
https://www.psicologia-online.com/actividades-y-juegos-para-trabajar-la-empatia-en-ninos-3672.html#anchor_2

Lugar

Institucion Educativa CER Salvador Bermudez.

Participantes

25 estudiantes de la primaria.

Duracién total

2h.

Momento Objetivo

Descripcion metodologia Recursos Duracién
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Introducir el tema
a trabajar durante

Se inicia el taller con un saludo y recordando las reglas propuestas en el primer taller:
pedir la palabra, escuchar, respetar, etc.

Encuadre Irzcsssjlgrlgs Luego de esto, se le cuenta al grupo que el taller del dia de hoy va a tratar sobre la Espacio amplio sin
reglas. empatia, en donde a partir de diferentes actividades se logre aprender sobre el interrupciones 10 min.
concepto; se pasa el listado de asistencia y una vez todos los alumnos escriban su externas.
nombre, se indica al grupo que se va a comenzar con una actividad de rompe hielo.
Conocer la Se pide al grupo se quite los zapatos y hagan un circulo con ellos en la mano; luego
capacidad que de esto, se da la instruccidn de pasar sus zapatos al compafiero de la derecha y quien
tienen los los reciba ponérselos, de esta manera se simbolizara la expresion “ponerse en los
integrantes del zapatos del otro”. A partir de esto, se dara la instruccion de que quien recibio los
grupo para zapatos debera de actuar como quien es el duefio de estos, es decir, se pide que
ponerse “en los hagan o digan algo caracteristico més no ofensivo del otro (se inicia con un alumno al
Rompe zapatos” del otro. | azary se continua en orden hasta que todos hayan actuado como quien es duefio de Espacio amplio sin _
hielo los zapatos).Finalizada la actividad quien dicta el taller hara una ronda de preguntas en | interrupciones 25 min.
donde los alumnos deben contestar de que se dieron cuenta con el ejercicio, como se | externas, zapatos.
sintieron al estar en los zapatos de otro y si sabian cdmo los veian los otros.
Nota: Hay que tener cuidado con esta actividad porque en lugar de favorecer la
convivencia puede convertirse en el espacio para burlarse del otro a través de la
representacion. Quien coordine el taller debe estar pendiente de esoy en la
orientacion aclarar que deben decir cosas “buenas” del otro.
Ejercitar la A cada participante se le asigna un nimero (1 o 2) y se da la instruccién que los 1
capacidad de deben de hacer un circulo en medio del espacio y los dos uno mas grande rodeando a
representar al los primeros (los 1 deben mirar a los 2).
otro por medio de Espacio amplio sin
un dibujo y de Prim_era parte: Se inicia en_tregando una hoj_a de pape_l a cada_ alumno en la Cl;Ia| deben interrupciones
Actividad | conocer sus escribir su noml_)re, postgrlor a t?llo se pide mtercgmblar la hpja con el compatiero qle externas, hojas de 30 min.
central caracteristicas. enfrente es decir con quien esta en el otro circulo; se le dara la instruccion de dibujar al papel, implementos

compafiero cuyo nhombre esté en la hoja, se les entrega los materiales necesarios para
desarrollar el dibujo. Finalizado este se pide que se devuelvan los dibujos al duefio.

Segunda parte: en los circulos, se pide a los 1 den un paso a la derecha y se da la
instruccién de intercambiar dibujos con quien quede al frente, este otro debera de
escribir o dibujar una caracteristica positiva, gusto o cualidad del otro para ello
disponen de 2 minutos, finalizado el tiempo deben devolver el dibujo a su duefio y se

para dibujar.
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dard la instruccién de dar un paso a la derecha y repetir el proceso hasta que se
regrese al compafiero con quien se inici6 la actividad.

Indagar sobre lo

Sentados en el suelo, se desarrolla una socializacién con los distintos dibujos, en

aprendido donde un alumno pasa al medio y muestra el dibujo que le hicieron y que escribieron Espacio amolio sin
. durante la de él. Con esto, debe responder si en realidad lo escrito por sus compafieros es real, =sP amp .
Plenaria L ; o o . interrupciones 20 min.
actividad. que aprendieron con la actividad, como se sintié desarrollandola y leyendo lo que externas
escribieron sobre él (quien dicta el taller debe de realizar estas preguntas a cada '
alumno que pase al medio).
Explicar a los Se pide a los alumnos se sienten en sus puestos y cuando se encuentren en
menores el disposicién, se les explica que el dia de hoy se trabaj6 el tema de empatiay en un . o
. : L o Espacio amplio sin
. concepto de tablero se escribe la palabra y debajo la definicién de ésta “ponerse en el lugar del . .
Abordaje . o ) ” . interrupciones .
L. empatia otro, reconocer sus sentimientos y emociones”. Luego de esto se pide a cada 20 min.
tedrico . . .. ) . o externas, tablero,
integrante del grupo pasar al frente y decir en qué situaciones ha sido empético con marcadores
sus comparieros de clase, esas situaciones seran escritas por quien dicta el taller en el
tablero.
Realizar un cierre
gue permita a los | Se pide a cinco alumnos al azar pasar el frente y contar lo aprendido durante el taller, E ) o si
participantes cual fue su experiencia en este y que espera de los préximos talleres (el encargado Espacio amplio sin
. expresar lo del taller debe hacer las preguntas correspondientes). Luego, se realiza la evaluacion interrupciones .
Cierre . . gl . externas. 15 min.
aprendido y escrita del taller y la valoracion de este (de 1.0 a 5.0 que tanto les gustd). Para
cémo fue su finalizar, se presenta el nombre el proximo taller (¢, En qué nos parecemos y nos
experiencia diferenciamos?), su fecha y se anima a los integrantes del grupo a participar.

durante el taller.
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Apéndice C.

Nombre de la actividad

¢En qué nos parecemos y nos diferenciamos?

Tipo de actividad

Taller experiencial sobre diversidad social.

Objetivo General

Acompafiar al menor a que identifique las similitudes y diferencias que tiene con sus pares a partir de ejercicios vivenciales.

Justificacion

En muchas ocasiones, los seres humanos, es especial los nifios, tienden a agruparse con otros con los que comparten gustos e
ideas, pero lo que no se tiene en cuenta es que no todo el tiempo esos gustos e ideas seran iguales; con este taller lo que se
busca es que los nifios logren identificar dichas diferencias y semejanzas que posiblemente no conocian de su grupo de amigos
como del grupo en general.

Fundamentacion
tedrica/conceptual

Diversidad social: Segun Rivera (2009) la diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se
manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los personas, asi como en sus modos y maneras de pensar. Por otra parte,
Gomez-Hernandez (2015), nos dice que la diversidad social “se refiere a todas aquellas manifestaciones humanas de variedad
y ruptura frente al sujeto Unico y la sociedad unidimensional moderna” (p.29).

Metodologia

Un taller de metodologia experiencial, segiin Gomez en el 2011, es un proceso de construccion grupal de conocimiento, de
planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes respecto a un tema, en donde la experiencia juega un papel
importante dentro del proceso de aprendizaje.

Referencias bibliogréaficas

Dinamicas Grupales (s.f).Dinamia un paso al frente. Dindmicas grupales: técnicas de grupo de coleccion.
Https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/diversidad/dinamica-un-paso-al-frente/

Rivera, G.(2009). Consideraciones sociales, pedagogicas y psicoldgicas de la educacion para la diversidad- “Buscando la
inclusién de nifios y jévenes con NEE”. Boletin REDEM, 1-17. Tomado de:
http://www.redem.org/boletin/files/Articulo%20La%20Psicologia%20en%20la%?20Diversidad-Gary.pdf

Gomez-Hernandez, E. (2015). Diversidad social en perspectiva del Trabajo Social intelectual. Revista Pensamiento Actual
14(23). Tomado de: File:///C:/Users/Maria%?20Alejandra/Downloads/Dialnet-diversidadsocialenperspectivadetrabajosocialinterc-
5821481.pdf

Gomez, J. (2011). El aprendizaje experiencial. Facultad psicologia, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Recuperado
de: http://www.ecominga.ugam.ca/ECOMINGA_2011/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_5/1/3.Gomez_Pawelek.

UNICEF, et.al (2003). Dinamicas de confianza y cohesion grupal. ¢ Te suena familiar? Dinamicas y juegos. Recuperado de:
https://www.unicef.cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas.pdf

Lugar

Institucién Educativa CER Salvador Bermudez.
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Participantes

25 estudiantes de la primaria.

Duracion total

2h.
Momento Objetivo Descripcion metodologia Recursos Duracién
Introducir el Se inicia el taller con un saludo y recordando las reglas propuestas en el primer taller:
tema a trabajar | pedir la palabra, escuchar, respetar, etc.
durante la d | I | talle del dia de h bre |
P4 Luego de esto, se les cuenta al grupo que el talle del dia de hoy va a tratar sobre la . L
sesiony uego ' grupo gy . y Espacio amplio sin
recordar las diversidad social, en donde a partir de diferentes actividades se logre aprender sobre el . . .
Encuadre . . - interrupciones 10 min.
reglas. concepto; luego de esto se entrega el formato de asistencia al taller que debe ser externas
diligenciado por los asientes, y se indica al grupo que se va a comenzar con una ’
actividad que se llama la telarafia (Rompe hielo).
Estimular la Se colocan todas las personas en circulo y el guia toma una madeja de lana y comienza
confianza en si | a contar una historia. Cuando termina, le pasa la madeja de lana a cualquier persona que
mismo y en el quiera, pero sin soltar la punta, y este otro debe continuar con la historia y pasarla a
Rompe grupo, alguien mas que debe continuar y asi sucesivamente hasta formarse una telarafia 'y se Espacio amplio sin
. fomentando culmine la historia. interrupciones .
hielo: . . 20 min.
“Telarafia” actitudes de externas, madeja de
elarana’ | lidaridad e Por ejemplo: “En un pueblo muy lejano vivia un nifio de piel azul” pasa la madeja a lana.
interaccion alguien méas y se queda con la punta (quien sigue continua la historia) “este nifio era muy
dentro del infeliz porque todos lo rechazaban” se repite el proceso anterior hasta que se forme la
grupo. telarafia y se culmine la historia.
Identificar Se pide al grupo realice un circulo grande, tomando distancia con el compafiero del lado
semejanzas y para que no se puedan tocar; el encargado de la actividad se hard en medio de éste e ird
diferencias que | preguntando cosas que posiblemente les pueda gustar como “un paso en frente a quien le
o se tienen con guste el color azul”; quienes gusten de lo que les acaban de decir deben de dar un paso
ACt';"dlad los otros. hacia adelante y asi sucesivamente hasta que todos logren estar juntos en un nuevo circulo | Espacio amplio sin
central: . ~ . ) .
. mas pequefio. interrupciones 30 min.
Un paso
| frente” externas.
alirente e Preguntas sobre gustos:
1. Un paso al frente al que le guste el color azul.
2. Un paso al frente a quien no le guste la zanahoria.
3. Un paso al frente a quien le guste el helado de chocolate.
4. Un paso atrds a quien le guste la pizza.
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Un paso al frente a quien le guste ir a cine.
Un paso al frente a quien no coma pescado.
Un paso al frente a quien le gusta el reggaeton.
Un paso atras a quien no se bafié hoy.
Un paso al frente a quien le guste hacer ejercicio.

10 Un paso al frente a quien le guste el color rosado.
Si no todos logran estar dentro del nuevo circulo, el encargado de la actividad dara la
instruccién de que sean los mismos del grupo quienes hagan preguntas a sus compafieros
para que logren formar parte del nuevo circulo; la actividad culmina cuando todos se
encuentren en este mismo circulo.

©o~No O

Nota: Se permitird que el grupo desarrolle preguntas a quienes no estén en el nuevo circulo
pero se deberan hacer en orden, solo un nifio podra preguntar a la vez; el encargado de la
actividad debera velar porque no se pierda el objetivo de la actividad o se hagan preguntas
que puedan hacer dafio a los otros.

Reflexionar

acerca del Al culminar la actividad “Un paso al frente”, se pide al grupo sentarse en el suelo y se les Espacio amplio sin

objetivo de la pedira opinen sobre la actividad anterior, que aprendieron de ésta y cual creen es el interrupciones
Plenaria actividad objetivo de la misma (¢, Como les parecio la actividad que acabamos de hacer?, ¢ Alguno | externas. 10 min.

central y lo que | me puede contar de que se trataba?, ¢, Que aprendieron de ella?). Con ello, se busca que

se busca con logren poner en sus propias palabras lo que identificaron y aprendieron de la actividad.

ella.

Explicar a los El mural de la diversidad

menores el . ] )

concepto de Parte 1: De manera catedratica, se le explicar en palabras simples al grupo lo que es la

diversidad diversidad social (la diversidad social es la opcion que tenemos de ser distintos que nos

social. hacen Unicos frente a la sociedad). A partir de lo entendido en un cartel de papel kraft

con titulo “diversidad social”, cada alumno debe de escribir en una palabra o dibujar lo Espacio amplio sin

Abordaje que entendié de la explicacién. interrupciones 35 min
tedrico externas, papel Kraft, ’

Parte 2: En otros dos carteles con titulos “que le aporto al grupo” (por ejemplo: “al grupo
le aporto mi gusto por la musica”) y “que me aporta el grupo” (por ejemplo: “el grupo me
aporta compafierismo”) los integrantes del grupo deben de escribir o dibujar sobre esto.

Finalizada la actividad, los carteles seran pegados en un lugar que para el grupo sea
especial creando asi el mural de la diversidad.

marcador, colores.




39

Cierre

Realizar un
cierre que
permita a los
participantes
expresar lo
aprendido y
como fue su
experiencia
durante el
taller.

En un circulo, de derecha a izquierda cada alumno debe de contar lo aprendido en el
taller y su experiencia (como se sinti6é en éste). Luego, se realiza la evaluacién escrita del
taller y la valoracién de este (de 1.0 a 5.0 que tanto les gustd). Para finalizar, se presenta
el nombre el proximo taller (¢, Cémo nos incluimos?), su fecha y se anima a los
integrantes del grupo a patrticipar.

Espacio amplio sin
interrupciones
externas.

15 min.
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Apéndice D.

Nombre de la actividad:

¢ C6émo nos incluimos?

Tipo de actividad:

Taller experiencial sobre inclusion.

Objetivo General

Propiciar el espacio para que los alumnos conozcan el concepto de inclusién y se creen estrategias para la inclusion de sus
comparfieros.

Justificacion

El desconocimiento del concepto de inclusién por parte de algunos estudiantes puede llevar a que se generen barreras en el
relacionamiento de los estudiantes. Por ello, en este taller lo que se busca es dar a conocer el concepto de inclusion a los
menores y otorgarles estrategias para que puedan crear un ambiente inclusivo para con sus compafieros.

Fundamentacion
tedrica/conceptual

Inclusion: para la UNESCO (citada por: Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura, 2008), es
definida como “el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos a través de practicas
inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacion. Implica cambios y
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una visién comuan que cubra a todos los nifios
del rango apropiado de edad y una conviccion de que es responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los nifios” (p. 8).

Metodologia

Un taller de metodologia experiencial, segin Goémez (2011), es un proceso de construccion grupal de conocimiento, de
planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes respecto a un tema, en donde la experiencia juega un papel
importante dentro del proceso de aprendizaje.

Referencias bibliogréficas

Dindmicas Grupales (s.f).Dinamia pasar por el aro. Dinamicas grupales: técnicas de grupo de coleccion.
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/caldeamiento-o-rompehielo/dinamica-pasar-por-el-aro/

GoOmez, J. (2011). El aprendizaje experiencial. Facultad psicologia, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Recuperado de:
http://www.ecominga.ugam.ca/ECOMINGA_2011/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_5/1/3.Gomez_Pawelek.

Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura. (2008). La educacion inclusiva: El camino hacia
el futuro. Conferencia internacional de educaciéon. Centro internacional de conferencias, Ginebra. Recuperado de:
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/policy_dialogue/48th_ice/confinted_48_inf_2__spanish.pdf

Lugar

Institucion Educativa CER Salvador Bermudez.

Participantes

25 estudiantes de la primaria.

Duracién total

2h.

Momento Objetivo

Descripcion metodologia Recursos Duracién
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Introducir el Se inicia el taller con un saludo, aclarando es el Gltimo taller que se dictara y que se espera
tema a trabajar | hayan aprendido mucho en este ciclo de actividades. Se recuerda las reglas propuestas en
durgpte la el primer taller; pedir la palabra, escuche.lr, respetar, etc. Se pasa el listado de asistencia al Espacio amplio sin
Encuadre | Sesiony taller que debe ser llenado por los participantes. interrupciones 10 min.
recordar las ) externas
reglas Luego de esto, se les cuenta al grupo que el taller del dia de hoy va a tratar sobre la :
inclusion, en donde a partir de diferentes actividades se logre aprender sobre el concepto; y
se invita a iniciar con la actividad de rompe hielo.
Indagar sobre Se dividen en dos subgrupos con cantidad aproximada de personas. A cada grupo se le
el trabajo en entrega un aro y en fila cogidos de la mano, deben de encontrar la manera para que este
equipo de los aro pase por cada uno de los integrantes hasta llegar al final, si alguno se suelta de las Espacio amplio sin
Rompe alumnos. :;nar;c;ls ell afl.rlo deberéa volver al inicio, gana el primer grupo que logre llevar el aro hasta el interrupciones 15 min
hielo inal de la fila. externas, dos aros :
Finalizada la actividad, quien dicta el taller debe realizar peguntas a cada subgrupo sobre de ula ula.
coémo fue el trabajo en equipo, que aprendieron con la actividad, que estrategia tomaron
para lograr pasar el aro sin soltarse de las manos.
MOS"?“ alos En el aula, sentados en el suelo, se proyecta el cortometraje sobre inclusion “lan”.
estudiantes un
cortometraje : 2y= . L
o oo én . https.//www.youtu.be.com/watch 2V yAngOHngQ _ . Espacio amplio sin
Actividad q” % Luego de proyectarlo,_se plde.se.hagan en pgrejas y §e les entrega una hoja a cada parejay interrupciones
¢ Ia e fc|)s una ) se les dard la instruccion de dibujar con un mismo lapicero y ambas manos sobre éste lo que | externas, hojas de | 30 min
centra refiexion sobre les parecio mas importante del cortometraje. (“; Recuerdan que paso en el cortometraje que | papel, utensilios
la importancia 5 : . . L o
de la inclusion acabaron de ver? Bueno, ahora cada pareja en la hoja que se les dio debe de dibujar lo que | para dibujar.
dentro del aula les parecié mas importante de este, pero deben de dibujar ambos al tiempo con una mano
de clase. en el mismo color”).
Reflexionar Finalizado el dibujo se pide se organicen en un circulo en el suelo, cada pareja debera
acerca del pasar al medio y deberéa explicar lo dibujado y responder por qué eso que dibujaron fue lo
objetivo de la mas importante del cortometraje y que aprendieron al verlo, ademas que significo tener un Espacio amplio sin
Plenaria actividad solo color, que dificultades tuvieron con eso, como se sintieron al hacer el dibujo y si hubo interrupciones 20 min

central y lo que
se busca con
ella.

respeto entre ellos; luego debera esa pareja decidir quienes contintan explicando su dibujo.

externas.
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Explicar a los En un tablero, a manera de acrostico se escribe la palabra INCLUSION, a partir de esto, se
menores el indaga si se sabe el significado de la palabra (esto se escribira a un lado en el mismo
concepto de tablero). Luego se explica al grupo lo que es la inclusion (“inclusion es ver como iguales las
Inclusién. diferencias que tenemos con los otros, siendo diversos”), a partir de ello, se pide al grupo
llene el acréstico con palabras relacionadas a la definicién que se les acaba de dar para
formar una frase. Por ejemplo:
Incluyamos a
Nuestros Espacio amplio sin
Abordaj ~ interrupcion .
b,o_ daje Compairieros terrupciones 20 min
tedrico externas, tablero,
Luego marcadores.
Unamonos a
Salvar a los otros,
Imaginemos
Otro planeta con
Nuestras diferencias
Realizar un Primera parte: En una pared se pegan 4 pedazos de papel Kraft cada uno con un nimero
cierre que (1,2,3,4), luego de esto a cada estudiante se le entrega 4 papeles pequefios en donde en
permita a los cada uno deberan escribir o dibujar un aprendizaje de cada uno de los talleres, quien lidera
participantes debera hacer un recorrido sobre los diferentes talleres para recordarles a los alumnos sobre | Espacio amplio sin
expresar lo éstos (en un papel el aprendizaje del taller 1, en el otro el del 2, en otro el del 3y en el interrupciones
aprendido y ultimo el del 4). Finalizado esto, se pide peguen los respectivos aprendizajes en los externas, papel
Cierre cémo fue su nameros que inicialmente se pegaron en la pared y se hace una socializacién en donde Kraft, papelitos “post | 25 min
experiencia quien dicta el taller lee o describe alguno de estos escritos o dibujos. it" y utensilios para

durante el taller.

Segunda parte: Se realiza la evaluacion escrita del taller y la valoracion de este (de 1.0 a
5.0 que tanto les gustd). Para finalizar, se forma un circulo en donde algunos voluntarios
dirén sus palabras de despedida y quien dicta el taller se despide y agradece por el
compromiso por parte de los estudiantes y el espacio brindado por la institucion.

escribir o dibujar,
cinta.




