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Resumen

El proyecto de Orientacion vocacional y profesional es un eje fundamental dentro
del proceso educativo que se vive en el Colegio de la Compafiia de Maria, La
Ensefianza, de Medellin. Desde su proyecto educativo (PEI) se establece la necesidad
de acompafiar a las alumnas en los procesos de toma de decisiones y proyeccion de
su vida y para esto, asume los lineamientos que desde el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) se dan en torno a esta temética.

Para este proyecto se realizd6 un diagnéstico que evidencié la necesidad del
mismo por parte de la comunidad educativa y utilizando la metodologia de planificacién
de proyectos por objetivos —Zoop- se presenta el siguiente documento con el analisis
de la situacion y el disefio de las estrategias para su implementacion.

El diagndstico del proyecto evidencio la necesidad de acompafiamiento tanto a
alumnas como a padres de familia en la tematica. En el momento, cuenta con una
metodologia de trabajo de talleres reflexivos, con encuentros semanales y actividades
complementarias como conferencias, visita a las universidades, convivencias,
extrahorarios, entre otros espacios. Desde su implementacion a inicios del 2018 la
satisfaccion de quienes se han beneficiado es alta, dado que permite el seguimiento a
los procesos de decision de las alumnas y el acompafamiento a los padres en una fase
vital de la vida de sus hijas. Al momento de entrega de el trabajo se encuentra en la
mitad de su ejecucion, dado que su desarrollo se da segun el afio escolar en curso.

Palabras claves: Orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional,

proyecto de vida, psicologia educativa.



Introduccién

Como plantea Castafieda & Nifio, 2005, la necesidad de los seres humanos por
ser orientados ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad. Desde esta
perspectiva la orientacion se ha tomado como la asesoria 0 ayuda por parte de una
persona con experiencia en la solucion de “los problemas de la vida”. Esta aparicion de
los procesos de Orientacién vocacional y profesional es relativamente reciente, ya que
solo hacia 1908 en Boston (EEUU) aparece el término “Vocational Guidance”, cuando
el ingeniero Frank Parsons buscaba ayudar a los jovenes de estratos socioeconémicos
bajos a sobreponerse de las consecuencias negativas de la industrializacién; como se
puede inferir este concepto nace ajeno al &mbito escolar. Si se hace una mirada en
retrospectiva en nuestro pais la Resolucion 1084 de 1974 fue la primera normatividad
en crear los servicios de orientacion y asesoria escolar para los establecimientos
educativos, en ella se expone como una de sus funciones es el brindar al estudiante
asesoria para facilitarle el adecuado desarrollo personal, correcta orientacion
vocacional y positiva integracion al medio escolar, familiar y social.

Los procesos de orientacién tienen una historicidad que obedece a las
necesidades propias de todo ser humano y que validan la realizacion de este proyecto,
gue en el marco del Colegio La Ensefianza busca articular la propuesta ya existente al
modelo Socio Ocupacional propuesto por el MEN. Para esto se realizd un proceso
diagnostico que evidencio las oportunidades de mejora y el alto deseo por parte de la

comunidad educativa en la realizacion del mismo. Es asi como en la descripcion del



problema se muestra la necesidad de articulacion del proyecto anterior a la mirada
Socio Ocupacional.

También fue importante entender el sustento teérico desde el cual se trabajo. Es
asi como se trasciende la mirada de lo vocacional o profesional y se acoge el concepto
Socio Ocupacional por considerarlo mas integral y preciso, pues propone una definicién
de ocupacion relacionada con la construccion social de trayectorias. En este caso,
desde el Manual de acompafiamiento en Orientacion Socio Ocupacional la orientacion
profesional y vocacional es: un proceso de acompafamiento a las personas durante los
momentos de transicién que les permite tomar decisiones informadas y racionales, a
partir del reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores y deseos y la ponderacién
de las oportunidades de formacién y las oportunidades de trabajo que ofrece el
contexto (social, cultural, politico y econémico), todo en el marco de un ejercicio de
construccion de trayectorias ocupacionales satisfactorias. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2016, 13)

El disefio metodolégico da la descripcion de cémo serd llevada a cabo la
propuesta en pro de beneficiar tano a alumnas como a padres de familia en los
procesos de transicion que se viven en el paso de la media vocacional al mundo

universitario o laboral.



Descripcion del contexto

El colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza - Medellin es una institucion
educativa femenina de cardcter privado, con presencia en la cuidad de 119 afios.
Pertenece a la orden religiosa de La Compafiia de Maria, su fundadora Santa Juana de
Lestonnac (1556 — 1640), fue una mujer visionaria que sofié con educar a la mujer en
tiempos en los que aun esto no era posible. Sensible a las necesidades de la Juventud,
capta lo que significa la Fe en la vida de las personas y se compromete a colaborar a
través de la Educacion, en la promocion de la mujer y con ella en la transformaciéon de
la sociedad. Este proyecto educativo tiene presencia en cuatro de los cinco continentes
y es fundada hace méas de 400 afios en Burdeos Francia.

El Colegio se ha caracterizado por obtener altos reconocimientos académicos,
gracias a su desempefio en las pruebas Saber, esto se da por implementar la
metodologia de ensefianza personalizada; por otro lado, el Colegio es reconocido por
infundir en sus alumnas una proyecciéon social orientada al trabajo con poblaciones
menos favorecidas. Se brinda formacion en los grados de Prejardin, Jardin y Transicion
y todo el ciclo de educacién primaria, secundaria y media vocacional. Las familias
pertenecen a un estrato socio econémico 4, 5y 6. Esta ubicado en el barrio El Poblado
en la loma los Balsos, al sur del area metropolitana del municipio de Medellin
(Colombia), en la calle 9 Sur N. 37 — 345.

La poblacién beneficiaria de este proyecto seran las alumnas de 9°, 10° y 11°
gue estan a puertas de definir su opcion socio ocupacional y a su vez los padres de

familia de dichas alumnas. Las directivas de la institucibn tanto rectora como
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coordinadoras, tienen un alto deseo de mejorar todos los aspectos vinculados a los
procesos de evaluacion, ejecucion y financiamiento del proyecto. El grupo de desarrollo
humano conformado por las psicélogas seran las encargadas, al igual que las
docentes, de llevar a cabo la ejecucion de las actividades del proyecto y su
disponibilidad y actitud es favorable hacia él. Como apéndice A se encuentra el analisis
de involucrados en donde se incluyen los datos de la poblacién que participara en este

proyecto.

llustracion 1. Ubicacién Colelo La Ensefianza
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Planteamiento del problema

Para la psicologia educativa, la escuela es uno de los lugares privilegiados
desde el cual es necesario preguntarse por la realidad de los jovenes. Las
universidades reportan altas tasas de desercion, en Colombia segun la revista Dinero
solo el 37% de los jévenes que inician una carrera la finalizan (¢ Por qué enfrentamos
una tasa tan alta de desercion en la educacion superior?, 2017), por tal razén es un
tema de posicionamiento en la agenda publica de educacion superior del MEN, para
disminuir la desercién estudiantil en educacion superior. En esta misma mirada, pero
dirigida hacia las instituciones educativas es fundamental acompafiar la finalizacién de
la media vocacional para que los jévenes sepan qué camino tomar, c6mo continuar su
proceso formativo o como continuar en su construccion de vida. Alli es donde se hace
necesaria la mirada de la psicologia educativa y su aporte desde la orientacion en los
procesos vocacionales.

El Colegio de la Compafiia de Maria, La Ensefianza, es una institucién educativa
con presencia de mas de cien afios en la ciudad, se ha caracterizado por la excelencia
en la prestacion del servicio educativo, por tal razén es de relevancia dentro de su
proyecto institucional el orientar a sus alumnas en los procesos de toma de decisiones
gue impactaran su vida. Es por esta razén que se vio la necesidad de mejorar el
proyecto actual. En la fase inicial llevada a cabo por medio de un diagnostico rapido
participativo en el que se usaron encuestas a las alumnas (Ver apéndice B) y

entrevistas (Ver apéndice C) a directivos, docentes y padres de familia en torno al
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tema de la orientacion, quedd en evidencia que el proyecto con que se contaba no

daba los resultados esperados.

El diagndstico rapido participativo evidencié como necesidad el que las alumnas
tengan la posibilidad de la aplicacion de un test que brinde mas informacion para la
eleccion; mostr6 ademas el deseo de la realizacion de mas charlas, talleres y
conferencias con respecto al tema. También se logré evidenciar la necesidad de
generar espacios de dialogo con profesionales en las diferentes areas al igual que
espacios de asesoria personalizada y la creacion de un semillero en este tema. Como
intereses la comunidad educativa sefiala el interés por asistir a ferias universitarias
desde el grado Décimo, poder realizar varias inmersiones laborales, para que a través
de todas estas actividades las estudiantes puedan descubrir en que realmente son
buenas cada una, que las apasiona y mueve su deseo. Como problemas se evidencia
gue la feria universitaria que se realiza en el Colegio, no cuenta con la suficiente
informacion en todas las carreas, el programa de orientacién del colegio no es conocido
por todas las alumnas y hay actividades de las que las alumnas participan que no
saben que hacen parte del programa de orientacion. Ademas se cuenta con poco
tiempo destinado desde el colegio para el programa, falta integracion de los padres de
familia a los procesos de orientacion, y que dichos procesos solo se hagan en el grado
11°. (Ver apéndice D).

Este diagnostico permitio una tipificacion de las alumnas en cuanto a
orientaciones de estudio universitario, los resultados son el apéndice E, lo que

evidencio una alta inclinacion por el area de la salud, medicina y carreras afines, pero
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es importante trabajar con las alumnas que aun no definen un campo de estudio
definido o que tiene varias opciones.

Este diagndstico puso de manifiesto que es necesario articular el proyecto
existente a un nuevo modelo y a partir del rastreo teodrico se encontré la propuesta en
Orientacion Socio Ocupacional del MEN, que aporta una mirada holistica a estos
procesos de acompafiamiento. Para lograr la articulacién al modelo socio ocupacional
es necesario no solo conocer los problemas que subyacen que sino ademas tener en
cuenta las causas que son: las estrategias utilizadas con las alumnas son
desorganizadas, hay insatisfaccion de alumnas y padres de familia con los procesos de
asesoria en orientacion y por ende las alumnas toman decisiones poco documentadas.
(Ver apéndice F: arbol de problemas)

Dicha desarticulacion evidencia la necesidad de realizar un trabajo orientado
desde el modelo Socio Ocupacional, para lograr que se articulen los procesos internos
a partir de la propuestas del MEN, contar con un sistema de informacion a padres y
alumnas de cémo se lleva a cabo la orientacion en el colegio, programar un horario de
trabajo en asesorias grupales e individuales tanto con padres como con alumna,
conseguir que las estrategias utilizadas con las alumnas sean organizadas y asi lograr
una alta satisfaccion tanto de las alumnas, como de sus padres. Esto revertird en que
la toma de decisiones por parte de las alumnas sea bien documentada y permita la
realizacion de su proposito de vida. (Ver apéndice G: arbol de soluciones)

Es asi como el proyecto se formula de la siguiente manera: “Articulacion del
proyecto de orientacion vocacional del Colegio de la Compafiia de Maria La Ensefianza

de Medellin a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional”.
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Justificacion

La educacion en Colombia plantea un reto para quienes la integran, y ese reto
es buscar como los alumnos se planteen proyectos de vida alcanzables y les permitan
realizarse. Este proyecto beneficiar4 a las alumnas de los grados Noveno, Décimo vy
Undécimo del Colegio La Ensefianza, de Medellin, en cuanto al acompafiamiento,
orientaciébn y asesoria que se puede brindar en el proceso de eleccibn Socio
Ocupacional que vive todo ser humano al finalizar la etapa escolar. Desde esta
perspectiva no solo se veran beneficiadas las alumnas, sino también sus padres y toda
la comunidad educativa que busca lo mejor para los jévenes del pais. Las palabras de
Bauman (2005), adquieren total relevancia cuando plantea:

...esta modernidad liquida, que pone en tela de juicio el valor del
conocimiento por lo variable de sus caracteristicas constitutivas y, que
pone en jaque las decisiones de los jovenes, en relacibn a los
compromisos y expectativas de lo que desean o no adquirir en su vida.

Es decir, un proyecto desde esta mirada permite que la psicologia educativa
apoye y desarrolle las opciones que cada joven tiene y las proyecte a futuro, al tener en
cuenta que el contexto es cambiante, liquido, que fluye y no es estéatico y que necesita
entender como el objeto de la psicologia educativa que es el proceso educativo, esta
compuesto del acompafamiento a proceso vitales como el de elegir la profesion.

Por ello se debe buscar una orientacion vocacional y profesional que les permita
a los jovenes entender que no solo se trata de: “escoger profesiones rentables sino, de

volver rentable cualquier profesion, precisamente, por el hecho de que se la ejerce con
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pasién, con imaginacién, con placer y con recursividad” (William Ospina, 2010), con
perspectiva de proyeccion a los otros y a darle sentido a la existencia a partir de lo que

hacemos.
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Objetivos

Objetivo general

Articular el proyecto de orientacion vocacional y profesional del Colegio de la
Compaiiia de Maria -La Ensefianza- de Medellin, con la propuesta del MEN a partir de
la orientacion socio ocupacional, para que responda a las necesidades actuales de las

alumnas.

Objetivos especificos

Enriquecer la orientacion teérica del proyecto existente para tener un marco de
accibn que desde la psicologia educativa, fundamente los procesos de
acompafamiento en orientacion socio ocupacional.

Disefiar las estrategias metodoldgicas para llevar a cabo las actividades con
padres y alumnas.

Mejorar los procesos internos de organizacién en cuanto a las actividades y
ejecucion del proyecto de orientacion socio ocupacional para lograr un alto impacto en
la comunidad educativa.

Generar estrategias que permitan dar a conocer el proyecto de orientacion socio

ocupacional y su impacto en el proyecto de vida de las alumnas.
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Marco teorico

Incidencia de la psicologia educativa en los procesos de orientacion

Rigo Lemini, M., & Diaz Barriga Arceo, F., & Hernandez Rojas, G. (2005)
muestran claramente en su texto “La psicologia de la educacion como disciplina y
profesion” la influencia de la psicologia en la conformacion de la institucion escolar;
dicha conformacion tiene diversos modos y varios grados de profundidad, pero con el
paso del tiempo la influencia de la psicologia en el &mbito de la educacién ha perdido
fuerza gracias al reconocimiento de la complejidad en los procesos educativos. En
palabras de Oscar Hernandez (2012, 2) “Si en la primera mitad del siglo XX la
psicologia era la plataforma cientifica para la pedagogia y la educacion, ahora en el
comienzo del siglo XXI se encuentra en didlogo con saberes de distintas disciplinas”

Pensar las maneras concretas en las cuales desarrollamos las actividades
profesionales, implica reconocer la relacion entre saberes y préacticas. Por ello también
es necesario preguntarnos por las consecuencias que tienen sobre los demas y sobre
nosotros mismos, en este caso, para los psicélogos educativos y sus consultantes. La
psicologia en las instituciones educativas ha determinado unas zonas de incidencia del
conocimiento psicologico en la consolidacion de los formatos escolares. Algunas de
ellas funcionan bajo la mediacion de otras especialidades psicoldgicas, como la clinica
o la psicometria, pero todas con una manifestacion en las practicas psicoeducativas en
la escuela. Con ello se busca desnaturalizar esas practicas y reconocer los contenidos
basicos de sus saberes, para abrir una reflexion en el sentido inverso. Es decir, pensar
la forma como la institucion escolar incide en la constitucion tedrica y practica de la

psicologia educativa. Para hacerlo, es necesario reconocer las caracteristicas
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fundamentales de la escuela, en tanto institucién social, educativa e historica. La
siguiente seccidn esta dedicada a este particular. La materializacién de la especificidad
de la psicologia educativa en la escuela, asociada al campo de la orientacion escolar,

la envuelve y la excede

Perspectiva histdrica de los procesos de orientacién vocacional y profesional

La Orientacion ha sido siempre una necesidad presente a lo largo de la historia
de la humanidad. Caracterizandose como la asesoria 0 ayuda por parte de una
persona con experiencia en la solucion de “los problemas de la vida”, pero la aparicion
de los procesos de Orientacion vocacional y profesional son relativamente recientes, ya
gue solo hacia 1908 en Boston (EEUU) aparece el término “Vocational Guidance”,
cuando el ingeniero Frank Parsons buscaba ayudar a los jovenes de estratos
socioeconémicos bajos a sobreponerse de las consecuencias negativas de la
industrializacion (Castafieda & Nifilo, 2005); estando el concepto ajeno al ambito
escolar.

Sin embargo, la Orientacién en un sentido formal y estructurado sélo surgié a
comienzo del siglo XX a partir de un enfoque tedrico objetivista, construido en EE.UU y
Europa, que nace como una respuesta a las transformaciones socioeconomicas del
mundo occidental; principalmente gracias al desarrollo del mercado del trabajo y las
instituciones educativas. Estableciéndose como una disciplina y una practica social
(basicamente educativa y laboral), dirigida a la preparacion, eleccion y realizacion del
“hacer humano” en la sociedad. Es asi como durante casi todo el siglo XX, la tarea

fundamental de la Orientacion Vocacional fue: ayudar a las personas en sus procesos
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de ajuste, adaptacion o desarrollo vocacional en contextos estables y predecibles, a
través de una vision objetivista de la realidad. (Ribeiro, 2013, 2).

Segun Ribeiro, 2011 (como se citd en Ribeiro, 2013) esta visidn objetivista se
centra en el Positivismo que plantea que el ser humano es como una maquina (visién
mecanicista) o sistema (visiébn funcionalista), y tiene caracteristicas tales como la
personalidad, intereses, aptitudes, valores, que se puede acceder directamente a
través de instrumentos de medicion, lo que hace posible la descripcion de la persona y
su relacion con las ocupaciones

El contexto de América Latina nunca fue similar al norteamericano o europeo.
Igualmente los orientadores latinoamericanos han importado teorias y practicas en
materia de Orientacion desde estos paises y han hecho adaptaciones de ellas para
Latinoamérica, haciendo de ello un proceso muchas veces descontextualizado y sin
sentido critico que ser intrinsecamente vinculada a un proyecto politico de cambio
social y seria una estrategia para la ayuda al desarrollo social. (Ribeiro, 2013, 4).

Para Rascovan (2013), es fundamental en este proceso de historizacion del
concepto de Orientacidn tener en cuenta la tension ideoldgica que aun persiste al nacer
en las sociedades capitalistas industriales y respondiendo a sus exigencias de manera
adaptativa. Como ha ocurrido en otras areas del campo social, en su derrotero se
fueron generando discursos criticos, y formas de operar contra hegemaonicas. También
para este mismo autor es importante tener en cuenta que la practica de la orientacion
vocacional estuvo dominada desde sus origenes por el discurso psicolégico. Diferentes
teorias se disputaron el saber sobre estas particulares problematicas humanas. Se

podrian dividir en cuatro periodos que no son necesariamente cronologicos:
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Una primera etapa hegemonizada por el discurso psicotécnico, se baso
en el modelo de interaccion sujeto - medio ambiente, mas conocido como
la teoria de rasgos y factores. La orientacion vocacional era concebida
como un é&rea de estudio de la denominada psicologia cientifica, cuyos
principales aportes provenian de la psicologia diferencial. En la segunda
etapa se podria ubicar las practicas desarrolladas alrededor de la década
de 1950. Los principales aportes provinieron de las teorias
psicodinamicas de la personalidad, la fenomenologia y del psicoanalisis
que, en Argentina, tuvo una fuerte influencia en el derrotero de la
orientaciébn vocacional. La tercera etapa corresponderia al periodo
denominado desarrollo de la carrera que surge en varios paises,
principalmente centrales, en los inicios la década de 1980 y continlda
hasta la actualidad. En estas conceptualizaciones el concepto de carrera
fue reemplazando al de vocacion. Las publicaciones y los encuentros
académicos internacionales correspondientes entre los afios 1980 y 1990
tuvieron un fuerte anclaje de estos aportes teoricos y practicos. Por
ultimo, la cuarta etapa es la que estariamos transitando y que, por lo
tanto, se encuentra en construccion. Corresponde a la necesidad de
pensar y operar en orientacion vocacional articulandola con el actual
escenario historico. EI mismo es resultado del profundo deterioro de las
condiciones sociales, con aumento de la pobreza y de la exclusion
provocadas por la aplicacion de politicas economico-sociales de caracter

neoliberal. Podriamos ubicar nuestra época como el final de una forma
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de pensamiento determinista, lineal y homogénea. (Rascovan, 2013,48-
50)

Para finalizar este recorrido historico a continuacion se presenta la clasificacion
realizada por la Universidad de Ledn (Bausela, s.f.), basada en las Tipologias de
modelos de orientacion, para tener una idea general al respecto. (Said y Valencia,
2014, 97)

llustracion 2. Tipologias de modelos de orientacion

Autores Autores Clasificacién de modelos

+  Modelo de intervencion directa individual
(modelo de counseling).

Rodriguez Espinar (1993) *  Modelo de intervencion grupal (modelo de
serviciosvs programas).
Alvarez Gonzalez (1393) *  Modelo de intervencion indirecta

individual yfo grupal (modelo de consulta).
*  Modelo tecnoldgico.

+  Modelo de servicios.

+  Modelo de programas.

Alvarez Rojo (1994) *  Meodelo de cons ult_a centrado en los
problemas educativos.

+  Maodelo de consulta centrado en las
arganizaciones.

*  Modelo clinico.

*  Meodelo de servicios.
Modelo d

Bisquerray Alvarez (1996) : Mu-dzlz dz E;EEL:;“'

*  Modelo tecnoldgico.

-

Modelo psicopedagdgico.

*  Modelo de consejo (counseling).
* Modelo de servicios.

Repatto (1995) *  Modelo de programas.

* Modelo de consulta.

*  Modelo tecnoldgico.

+ Modelo de counseling (accian
psicopedagogica directa individualizada).
Modelo de programas (accion
psicopedagagica directa grupal).

(1%97) « Meodelo de consulta (accion
psicopedagdgica indirecta individual o
grupal).

Jiménez Gomez y Porras Vallejo

Fuente: Said y Valencia, 2014, 98
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Definiciones de orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional

Después de la revision de varios autores, se definiran las tres acepciones mas

utilizadas que son orientacion vocacional, orientacion profesional y orientacion socio

ocupacional. Para ello se consolidaron las diferentes definiciones en el siguiente

cuadro:

llustracion 3. Definiciones de orientacion vocacional, orientacion
profesional y orientacidn socio ocupacional

Autor, afioy
concepto

Definicion del concepto desde cada autor

Sanchiz (2008)
citado por
Said y
Valencia,
2014, 100.

Orientacion

La Orientacién es una ayuda con componentes técnicos y psicolégicos que se da
dentro del marco de la educacion formal, para que los sujetos que hacen parte de él
se desarrollen de forma adecuada integrandose adecuadamente a las pares escolar,
cultural y econémico. El proceso de orientacion se da de forma paralela al proceso
educativo y su labor primordial es de prevencion en torno a dificultades que se le
pudieran presentar al estudiante en su desarrollo, como por ejemplo: posibilidades
de acceso a niveles superiores de educacion, adaptacion a éstos, relaciones
interpersonales, entre otros. La orientacidn consiste en favorecer el desarrollo del
educando de forma integral, de manera que pueda ser autébnomo y activo en la
sociedad de la cual hace parte, teniendo ademas la posibilidad de ser agente critico y
transformador.

Bisquerra,
2006, 234.

Orientacion
vocacional

Este autor explica la orientacion vocacional como un proceso dirigido a todo tipo de
personas en todas las areas de su vida, que implica continuidad para potencializar su
desarrollo. Por eso es un proceso de ayuda, con un cardcter mediador y con un
sentido cooperativo, dirigido a todas las personas en periodo formativo, de
desarrollo profesional y de tiempo libre. Con finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que le preparen para la vida adulta en general y activa en
particular. Mediante una intervencion continuada, sistematica, técnica y profesional.
Basada en los principios de prevencién, desarrollo e intervencion social. Con la
implicacion de los agentes educativos y socio profesionales, es decir, la orientacién
profesional asume como meta o finalidad el desarrollo de la carrera del individuo a lo
largo de toda su vida.

Parsons,
citado por
Bisquerra
2006
Orientacién
profesional

Es una correcta eleccidon donde hay varios factores: 1. Todos los individuos necesitan
tener una clara comprension de si mismos, de sus aptitudes, intereses, ambiciones,
recursos y limitaciones. 2. Un reconocimiento de los requerimientos y condiciones de
éxito, ventajas y desventajas, recompensas, oportunidades y perspectivas en
diferentes lineas de trabajo y 3. Un auténtico razonamiento sobre la relacion entre
estos dos grupos.

Castafieday
Nifo,

Por orientacidn vocacional comprendemos el proceso mediante el cual los
participantes de su red personal y social le facilitan al joven bachiller o de primeros
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2005,150.

Orientacion

semestres de carrera reconocer sus intereses, aptitudes, valores y actitudes; donde
en la vida cotidiana escolar, familiar y social se le permita potencializar y direccionar
de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de cada uno de estos contextos.

vocacional La orientacién profesional, como un proceso mediante el cual se le ayuda a un

y estudiante bachiller a tomar la decision de unos estudios técnicos, tecnolégicos o

orientacion universitarios, o en el caso de estar terminando sus estudios de carrera decidir

profesional continuar con estudios de posgrado o entrar en el mundo del trabajo, logrando
integrar la red personal y social en la cual estd inmerso, a la vez que logra reconocer
el contexto de desarrollo econdmico, social y cientifico en el cual se mueve la
sociedad.

Rascovan, Podriamos definir lo vocacional como el campo de problematicas del ser humano vy la

2013, 52. eleccion-realizacién de su hacer -basicamente en términos de estudio y/o trabajo.

Vocacional

Rascovan, La orientacion vocacional (término que seguramente algun dia sera reemplazado por

2016, 56. otro que exprese de manera mas palmaria su cometido), pensada y ejercitada como

Orientacion

una experiencia subjetivante supone una ética centrada en el reconocimiento de las
potencialidades de los sujetos, en el respeto por sus singularidades, en Ia

vocacional inexistencia de un saber certero sobre el enigma de la vida y las vicisitudes del elegir.
Una orientacién vocacional subjetivante sera posible desde una perspectiva critica
en tanto invite a pensar los temas y problemas en términos de entramados
complejos, recurriendo a la légica transdisciplinaria y promoviendo articulaciones
intersectoriales en los abordajes e intervenciones.

Leon La Orientacién intenta descubrir el potencial de cada sujeto y ver que cada uno tenga

Mendozay su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo, en lo que mejor pueda

Rodriguez ofrecer a si mismo y al mundo. Se plantea como un proceso o conjunto de acciones

Martinez, para ayudar a otros en la solucidon de situaciones criticas y conflictivas o en la

2008,11. satisfaccién de necesidades para el logro de un estado de bienestar. Con una vision

Orientacion

de la Orientacidn dirigida al ambito educativo, podemos definir a la misma como «un
proceso destinado a atender a los alumnos en los aspectos de su personalidad, a lo
largo de todos los niveles educativos»

Said y
Valencia,
2014, 100.

Orientacion

La Orientacién Vocacional se comprendera como un conjunto de procesos que
promueven en el individuo desde sus primeros afos de edad un sinnumero de
estrategias y herramientas que posibilitan a través del conocimiento de si mismo y
de su entorno tanto cultural como socio-econdémico, tomar decisiones coherentes
con su proyecto de vida en pro de su realizacion personal y el beneficio familiar y

vocacional social que en su entorno pueda brindar.

Diazy El concepto de Orientacidn Socio Ocupacional que se propone, busca una
Gonzales, compresion integral del individuo, teniendo como base la premisa de que el ser
2016. humano se construye a partir de su interaccidon permanente con el entorno social,

Orientacién
socio
ocupacional y
explicacién de
porqué no
asumir las

politico, cultural y econédmico en que se desenvuelve; en este proceso cada persona
configura su identidad y sus imaginarios acerca de lo que desea para su vida,
reconoce sus motivaciones esenciales, sus intereses, sus creencias, se propone
metas a alcanzar e identifica diversas rutas de acciéon para lograrlas, buscando
satisfaccidn, bienestar y sentimientos de logro.

En consecuencia, la Orientacion Socio Ocupacional que propone este manual es un
proceso de acompafiamiento a las personas durante los momentos de transicién que
les permite tomar decisiones informadas y racionales, a partir del reconocimiento de
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conceptos de
vocaciony
profesion.

sus intereses, aptitudes, valores y deseos y la ponderacién de las oportunidades de
formacidn y de las oportunidades de trabajo que ofrece el contexto (social, cultural,
politico y econdmico), todo en el marco de un ejercicio de construccién de
trayectorias ocupacionales satisfactorias.

Sobre esta definicidon es importante hacer varias precisiones:

¢ El concepto “vocacidon” tradicionalmente usado, no se acoge como parte de la
definicion porque se ha considerado como un producto natural o una
predeterminacién meramente psicoldgica Unica en cada persona, que sirve de base
para proyectar una profesion. Sin embargo, la construccion de una trayectoria
ocupacional no es un proceso meramente individual basado en deseos o habilidades
innatas de las personas, sino que se construye socialmente y obedece en gran parte
a la experiencia y al contexto en el que transcurren sus vidas, asi como a las
oportunidades que se perciben en dicho proceso.

e No se acoge el término “profesidn” porque puede dar lugar a ciertas
ambigliedades. Tradicionalmente la profesién se ha vinculado al ejercicio de
actividades especializadas que requieren un proceso previo de formacién en la
Educacion Superior particularmente. En este sentido el concepto de profesion tiene
un sesgo educativo.

En cambio, se acoge el concepto Socio Ocupacional por considerarlo mas integral y
preciso, pues propone una definicién de ocupacién relacionada con la construccion
social de trayectorias.

Hacia una
nueva
definicion

Construccion
propia

La orientacion socio ocupacional es un proceso de acompafiamiento que permite a
los sujetos que viven etapas de transicion importantes en su vida estudiantil o
laboral, poder tomar decisiones claras, auténomas y sustentadas en informacion
obtenida a partir del reconocimiento de sus propias cualidades y limitaciones, y de
su realidad y contexto delimitantes. Es un proceso tanto personal como grupal, que
busca la materializacién de proyectos de vida en donde sea posible la realizacion de
metas y la asuncidn de las dificultades que se presentan en el proceso.

Actualidad de la orientacion vocacional y profesional

Después de esta mirada histérica y las definiciones del concepto se evidencia un

crecimiento de las perspectivas hasta tener modelos de orientacion educativa regidos

por diversos criterios y que adoptan modelos distintos segun el punto de vista del autor

y la comprension que tenga de si mismo y del sujeto a quien orienta. (Diaz y Gonzales,

2016, 14)

Esta nueva manera de ver la orientacion requiere un enfoque interdisciplinario,

asi como un compromiso social y ético que tenga en cuenta las caracteristicas de
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incertidumbre laboral y desigualdad propias del contexto de los jovenes, principal
publico objetivo de la Orientacion Socio Ocupacional.

En tal sentido, la Orientacidbn Socio Ocupacional es necesaria a lo largo de la
vida. Las necesidades de orientacion cambian dependiendo del momento histérico en
la vida de cada persona, de los cambios que acontecen y de las decisiones a las que
se enfrentan. Joaquim Casal y otros investigadoress identifican dichos momentos como
transiciones ocupacionales, sobre las cuales hay tres aspectos fundamentales a tener
en cuenta: (i) El contexto social, es decir, el conjunto de condiciones sociohistéricas
existentes, (ii) las determinaciones estructurales entendidas como el sistema de
instituciones que apoyan la transicién, (por ejemplo: el sistema de educativo, el sistema
productivo, el sistema de acceso al empleo, el tejido asociativo, entre otros) vy (iii) las
estrategias de insercion social, es decir, los diferentes mecanismos de accién que los
individuos utilizan para ingresar al mundo de la formacién y del trabajo segun sus
aptitudes, actitudes y decisiones. (Diaz y Gonzales, 2016, 14)

Para Rascovan (2016), los procesos sociales producen formas particulares de
organizar la vida y de transitar los itinerarios subjetivos. Esas dinamicas que articulan lo
social y lo subjetivo deben generar formas diferentes de pensar lo que hacemos y de
saber lo que pensamos. Sera una tarea ineludible puntuar aspectos que caracterizan la
época actual, tanto en los modos de organizacion y funcionamiento de las instituciones,
como en los efectos que producen en la configuracion de la subjetividad en general y
en las trayectorias educativas y laborales en particular.

Desde Fuentes (2010), en cuanto al abordaje psicolégico de la orientacion, elegir

una ocupacion es considerado como evento episddico cuyo resultado ha de estar
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basado en el andlisis tanto micro contingencial como macro contingencial del individuo
y del campo laboral. El establecimiento de esta relacién de contingencias respecto al
desarrollo histérico y actual del individuo y de las ocupaciones profesionales, asi como
de la prospectiva hacia el futuro, se realiza con base en los lineamientos de la
psicologia interconductual. Desde la perspectiva interconductual, los eventos
psicoldgicos se analizan, de manera sincronica, inmersos en un campo de relaciones
de interdependencia. Se considera que la elecciobn de una ocupacion profesional no
deberia ser tratada como un evento aislado en la vida del individuo pues se trata de un
evento con grandes implicaciones en la vida futura de la persona, siendo producto de la
historia interactiva del mismo. No se trata de elegir una carrera profesional, se trata de
elegir una ocupacion profesional que el individuo pueda desarrollar en el futuro, para lo
cual necesita una capacitacion. La carrera universitaria es un medio para lograr el fin
gue es el desempefio profesional. Por ello, el andlisis del fenédmeno a transformar ha de
incluir el estudio de un periodo amplio en la vida del individuo bajo la perspectiva
actual.

En sentido general la Orientacion siempre ha sido considerada como una funcion
de vital importancia para el desarrollo de los pueblos y, por supuesto, esto ha
significado que desde América Latina y desde el mundo en general se han levantado
voces que sugieren reconsiderar, redefinir y actualizar los parametros basicos que
sugieran un mejor desempefio de los profesionales de la Orientacion y de la
Orientacion misma. La Orientacion, como disciplina joven siempre ha estado en

constante renovacion, en constante cuestionamiento y en la busqueda de paradigmas



27

gque nos permitan estabilizarnos y fortalecernos como una actividad cientifica
propiamente dicha. (Gonzales, 2008, 44)

Para este mismo autor dentro de este ambito de cuestionamientos recientes,
s6lo a manera de ejemplo, vale la pena mencionar algunos de los aspectos sefialados
por el Dr. John Krumboltz en una de las conferencias centrales de la Asociacion
Internacional para la Orientacién Educativa y Vocacional (IAEVG, siglas en Inglés),
celebrada en Berna, Suiza, en 2003, cuando indicaba que: 1) El objetivo de la
Orientacion Vocacional/Profesional es crear una vida satisfactoria, no tomar una
decisién vocacional; 2) Los test estimulan el aprendizaje, no deciden una ocupacion, y
3) La Orientacion debe estimular las acciones exploratorias.

Ademas Gonzales (2008), establece unas fortalezas en los procesos de
orientacion que se viven actualmente en Latinoameérica y son: 1. La incorporacion de la
tematica de la Orientacién Profesional/ Vocacional en las Constituciones Nacionales. 2.
Creacion y fortalecimiento de asociaciones de profesionales de la Orientacion. Entre las
cuales se tiene conocimiento de la Asociacion Brasilefia de Profesionales de la
Orientacion, la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacién, la Federacion
de Asociaciones Venezolana de Orientacion, la Asociacion Puertorriqguefia de
Consejeria Profesional y la Asociacion de Profesionales de la Orientacion de la
Republica Argentina. 3. Inclusion de profesionales de la orientacion en asociaciones
internacionales, especialmente en la International Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG), lo cual constituye un reconocimiento 4. Creacion de la
Red Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion, lo cual ha facilitado el

intercambio de ideas e informacion en tiempo real entre los profesionales de la
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Orientacion en la region. 5. Surgimiento de aportes significativos, desde América
Latina, por parte de distinguidos profesionales de la Orientacion. 6. Fortalecimiento de
revistas especializadas en Orientacion, tales como Orientacion y Sociedad (Argentina),
la Revista Mexicana de Orientacion Educativa (México), la Revista Brasilefia de
Orientacion Profesional (Brasil) y la Revista Orientacion y Consulta (Venezuela).

Este autor también establece una serie de oportunidades de la Orientacion y son
entre varias: 1. Preocupacion en el ambito mundial y local de todo lo que se relacione
con la Orientacion. 2. Fortalecimiento del trabajo a través de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion. 3. Surgimiento de nuevos escenarios sociales que
requieren el accionar de nuevas concepciones y desempeios profesionales. 4. La
llegada de un nuevo siglo XXI que despierta el interés por tratar de crear nuevos
enfoques de abordaje en todas las disciplinas cientificas.5. Surgimiento de nuevas
concepciones para el abordaje de la Orientacion, siendo una de ellas la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. 6. Reconsideracion del ideario
pedagdgico de pensadores latinoamericanos. y la posibilidad de una filosofia de la
Orientacion para América Latina. 7. Plantear las posibilidades de reagrupamiento de la
FAPOAL (Federacion de Profesionales de la Orientacion de América Latina).

Rascovan (2013), como enuncié mas arriba en el apartado de la perspectiva
histérica, llama a este momento actual como la cuarta etapa que se esta transitando en
la Orientacion y que, por lo tanto, se encuentra en construccion. Esta etapa
corresponde a la necesidad de pensar y operar en orientacién vocacional articulandola
con el actual escenario historico. Este abordaje epistemologico propuesto en esta

cuarta etapa, se propone no legitimar lo que ya se sabe sobre los problemas
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vocacionales y sobre los dispositivos tradicionales de atencién-acompafiamiento, sino
en abrir interrogantes sobre sus enunciados y sus intervenciones con el proposito de
alentarnos a pensar la orientacion vocacional de otro modo. El autor entiende que, en
la actualidad, la practica de orientacion vocacional estd intimamente asociada a la
salud mental comunitaria. Al aceptar este nuevo campo para el abordaje de los
problemas vocacionales se modifica casi todos los criterios, dado que se requiere de un
tipo de conocimientos que permita integrar y articular diferentes areas en que la
tradicion académica organiz6 el saber (antropologia, psicologia, psicoanalisis,

sociologia, economia, pedagogia).

Dificultades y retos de la orientacidén vocacional y profesional

Para los autores si bien se ha avanzado en este campo, son varios los retos que
le competen a los procesos de orientacion. Desde la mirada de Diaz y Gonzales 2016,
al ser la Orientacién quien aborda las transiciones ocupacionales, es decir, los periodos
de cambio en los &mbitos educativos y laborales, debe asumir como este tipo de
transiciones suelen ser momentos de incertidumbre y crisis, especialmente si se tiene
en cuenta, el panorama laboral incierto donde los patrones econémicos y de relaciones
sociales tradicionales estan desapareciendo y/o transformandose aceleradamente.

Para Martinez, Pérez y Martinez, 2014, en la sociedad de hoy, compleja y
cambiante, la orientacion profesional debe adquirir un nuevo desarrollo y buscar un
mayor protagonismo en los centros de Secundaria. Es en la sociedad del conocimiento
donde se encuentran nuevos significados y desafios de la educacion, del trabajo, del

ocio, que unido a la era tecnoldgica, obliga a los orientadores profesionales, a una
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formacion y orientacion a lo largo y ancho de la vida, a una continda capacidad de
adaptacion a los cambios y a generar actitudes proactivas ante los mismos. Ademas
se debe tener en cuenta que en el momento actual, se entrevén importantes cambios
en el ambito educativo y, se tiene que reconsiderar la orientacion profesional en la
etapa de Educacién Secundaria con una nueva reconceptualizacién, unas renovadas
intenciones y unos nuevos contenidos que den respuesta a los tiempos de cambio que
estamos viviendo y favorezcan un aprendizaje y orientacion a lo largo de la vida. Es en
la etapa de Educacién Secundaria donde cobra especial interés un ambito de la
orientacién, por la toma de decisiones que tendra que realizar el alumnado en
sucesivos momentos a lo largo de ésta, elecciones que determinaran su futuro
académico y profesional y su proyecto profesional y de vida. En relacion a esto los
autores dicen que se debe replantear si la orientacion profesional actual, en el contexto
educativo, se esté llevando a cabo de manera que verdaderamente se capacite al
alumnado para analizar y valorar la informacion de la que dispone (sobre si mismo y el
entorno), para tomar decisiones adaptadas a su situacion y circunstancias. Todo ello
implica un proceso de crecimiento, desarrollo, planificacion, construccion y madurez de
la persona a lo largo de su educacién formal que debe derivar en la concrecion de un
plan, de un proyecto personal y profesional, pero, tal y como hemos visto a partir de los
resultados obtenidos en algunos trabajos de investigacion, actualmente todavia
coexiste el desarrollo de actuaciones puntuales al final de etapa, dirigidas unicamente a
transmitir informacion al alumnado para propiciar esa toma de decisiones. (Martinez,

Pérez y Martinez, 2014, 67)
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En definitiva, la sociedad actual debe promover, a través de la orientacién
profesional, el desarrollo de jovenes estratégicos, dinamicos y flexibles, abiertos a
nuevos aprendizajes y competencias para que sean capaces de desenvolverse en
contextos diferentes y realidades distintas, no se trata de informar y asesorar entre las
distintas opciones, sino de ayudar a las personas a convertirse en ciudadanos
autonomos Yy responsables, capaces de responder a las necesidades de un mundo
profesional y social en constante transformacion. (Martinez, Pérez y Martinez, 2014,
68)

En este mismo sentido, para Ribeiro 2013, muchos pensadores de la Orientacién
en América Latina, piensan que las aplicaciones y adaptaciones de las producciones
extranjeras en el contexto latinoamericano no pueden dar cuenta, pues su falta de
comprension de los fendmenos latinoamericanos no les permite intervenir en un
contexto marcado por factores de desigualdad social e incertidumbre laboral.
Condiciones que han traido como resultados el surgimiento de trayectorias
descontinuas, fragmentadas e intermitentes en la vida laboral, profesional y de
formacién de los jovenes latinoamericanos. Es por ello que debe analizarse la
Orientacion Profesional no como una sola disciplina; ya que requiere un enfoque
interdisciplinario, precisamente porque no se encuentra centrada en las personas o en
el mundo social, sino en la relacién dialéctica que se establece y se convierte en una
relacion continua entre ambos. Por lo tanto, una Orientacion que pretende dar
respuesta a las demandas de los latinoamericanos deberia tener: un enfoque
interdisciplinario y psicosocial, una practica contextuada y con compromiso social,

ademas de unos principios éticos y politicos que tengan en cuenta el escenario de
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incertidumbre laboral y desigualdad social en América Latina para poder ser un
paradigma critico, sin “considerarla la panacea que eliminara todas las injusticias”,
porque “no es tarea que podamos hacer solos”, sino que esta tarea debe ser integrada
a las politicas publicas. (Ribeiro, 2013, 8)

Gonzales 2008, establece algunas debilidades de la Orientacion en América
latina los cuales son: 1. Multiplicidad de enfoques 0 modelos conceptuales y practicos.
2. Diferentes concepciones y definiciones. En este sentido se puede mencionar que
para Puerto Rico el término mas utilizado es el de Consejeria; en Venezuela,
Orientacion; en Argentina, Orientacion Vocacional y en Brasil, Orientacion Profesional.
Lo cual sugiere la necesidad de un enfoque integrador u holistico compartido y
aceptado por la region. En Colombia a partir del 2016 el MEN asumid el concepto de
Orientacion socio ocupacional. 3. Insuficiente numero de profesionales formados en el
campo de la Orientacion. 4. Uso de Modelos «adoptados» de otras latitudes y de
pensadores extranjeros, lo cual afianza la idea de la minusvalia intelectual de América
Latina. 5. Pérdida de espacios laborales que son ocupados por otros profesionales. 6.
Incapacidad para demostrar el valor cualitativo de la Orientacion. 7. Accién limitada a la
seleccion profesional o laboral. Deberian explorarse otras propuestas (por ejemplo,
tercera edad). 8. No haber desarrollado la capacidad de involucrarse en puestos de
decision politica, para fomentar el crecimiento y desarrollo de la Orientacion. 9.
Ausencia de criterios uniformadores para la formacion del profesional de la Orientacion.
10. Abordaje de los diferentes campos o areas de la Orientacién en forma parcelada,
sin ninguna conexion. Ejemplo: lo vocacional, lo familiar, lo sexual, lo personal,

etcétera. 11. La descontextualizacion, dado que el contexto en el que se provee la
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orientacién profesional difiere significativamente entre paises de altos ingresos y
aquellos de bajo y medianos ingresos.

También este mismo autor nos sefiala algunas amenazas como: 1. A la
orientacion en los paises en desarrollo no se le asigna la importancia que se le da en
los paises industrializados (OIT), excluyendo a la mayoria de la poblacién que no esta
incorporada en el sistema educativo. 2. Contratacion de otros profesionales para el
ejercicio de la orientacion. 3. Falta de voluntad politica para cumplir con lo establecido
en las clausulas contractuales o las politicas de cada pais. 4. Culpar a la Orientacion de
los problemas de la juventud. Asi se suele decir que la existencia del consumo de
drogas, embarazos de adolescentes, de la repitencia estudiantil, de la indisciplina en el
salon de clase, y de los egresados universitarios sin empleo, es producto de un mal
desempefio de los orientadores.

Para finalizar estos retos es importante conocer la investigacion realizada por
Leon Mendoza y Rodriguez Martinez 2008, cuyos resultados encontrados sefialan la
necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios educativos que les permitan
conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que aparte de ausencias en el
conocimiento, los alumnos muestran falta de motivacion, pues desconocen las

fortalezas o debilidades que les lleve a la toma de decisiones.

Papel del orientador
Llegado este momento es de interesar destacar el papel que puede desarrollar el
tutor u orientador en todo el proceso de Orientacion como actividad preparatoria para la

toma de decisiones. No obstante, para Gonzalez, y Gonzalez 2011, es durante la etapa
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de Educacion Secundaria cuando, con mayor interés y profundidad, se tenga que
invertir con renovado esfuerzo e interés, a través de programas de Orientacidn para la
toma de decisiones posibles, coherentes y objetivamente vélidas, siguiendo el cauce
del Consejo Orientador.

Al tener la Orientacion tiene un caracter permanente que afecta a todas las
personas, en todos los momentos y durante toda su vida, sus servicios tienen una
mision muy destacada que cumplir respecto de la orientacién personalizada de los
estudiantes. La finalidad no es otra que guiarles en su adaptacion e integracion en el
sistema universitario, facilitarles y potenciar su aprovechamiento académico, ayudarles
en su desarrollo personal y humano y asesorarles en su transicién al mundo profesional
y laboral. Sus objetivos apuntan hacia el acompafiamiento del estudiante en el proceso
de acogida por la Universidad, en su adaptacién al nuevo contexto universitario, en la
elaboracién de su perfil, en la planificacion de su itinerario curricular, en la sugerencia
de los recursos de mejora del rendimiento académico, de sus capacidades y
competencias, en la utilizacion de las actividades extra académicas para la mejora de
su formacién personal, profesional y cientifica (Gonzélez, y Gonzalez, 2011, 19)

En este sentido, es desde la Educacion Secundaria donde se debe estimular el
desarrollo de ciertas competencias en el alumnado que les capacite para
responsabilizarse y liderar la planificacion de su proyecto profesional y de vida, es
decir, para afrontar cualquier situacion que impligue un cambio o transformacion en su
trayectoria vital, ya sea en el contexto académico, profesional o puramente personal
(por las edades que comprende). (Martinez, Pérez y Martinez, 2014, 59) Estos autores

proponen que los orientadores deben tender a un modelo comprensivo que abarque
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toda la etapa formativa de la persona e integrar diferentes formas y enfoques de
actuacion, asi como diferentes procesos que fomenten el desarrollo integral y la
autorrealizacion, atendiendo a las necesidades del alumnado y de la comunidad y
potenciando la colaboracion entre los diferentes agentes educativos y sociales.

También hay autores que hacen una critica al significante que “orientar” tiene.
Rascovan 2016 explica que por su caracter directivo, no hay una distribucion equitativa
del saber en la cual, el que consulta es quien supuestamente ignora, no sabe qué
quiere y espera que el profesional, en posicion de orientador, lo guie, lo dirija, lo
encamine. A su vez, las expresiones “orientado” y “orientando” coagulan el sentido en
la medida en que ubican al sujeto en la posicién de recibir un resultado, un diagnéstico,
una prediccion. Asi, todo cierra. Los significantes otorgan sentido y clausuran todo
movimiento que invite a la exploracion, a la busqueda, a la aventura del vivir. Por eso
Rascovan sostiene que en este proceso no hay nada que orientar, ni nadie que pueda
orientar. Sin embargo, también establece que hay mucho por hacer, que no es
estrictamente orientar sino, antes bien, sostener una pregunta social, construida a partir
de un tipo de sociedad que impone a los sujetos tomar decisiones en determinadas
instancias de los trayectos educativos y laborales, y construir a partir de ella una
pregunta singular, es decir, la que cada uno puede hacerse en algin momento de la
vida.

Este autor, afios antes sefala que, los llamados “orientadores” entendidos como
profesionales de salud mental comunitaria deberian pensar las intervenciones en un
entrecruzamiento entre el sujeto singular y el escenario social. De ese modo, se dejara

de ser simples operadores técnicos. La orientacion vocacional asi entendida se alejara
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de ser una practica de “mediciones”, de “prondsticos”, de “ubicacién o reubicacién
social”’, para ser incluida en el campo de las problematicas subjetivas y sociales,
propias de la existencia humana. (Rascovan, 2013, 54)

La Orientacién vocacional debe proporcionar al estudiante, todas aquellas
experiencias que le permitan modificar su percepcién en el horizonte electivo. Por
tanto, el enfoque que propone Leon Mendoza y Rodriguez Martinez 2008, plantea que
el hombre debe ser educado para el servicio de la libertad, y que cualquier toma de
responsabilidad exige que todas las potencialidades del ser humano se pongan en
juego.

Desde el Manual de acompafiamiento en orientacion socio ocupacional del MEN
se espera que los principales lectores del manual sean personas que tienen un papel
formal como orientadores dentro de una institucion o que de manera espontanea
apoyan y guian a jovenes preocupados y ansiosos que enfrentan un futuro incierto y
piden consejo. Para esto, los orientadores formales y los espontaneos generan
importantes expectativas tanto en quienes buscan la orientacién como en sus familias
y, en general, en la comunidad de la cual hacen parte, de ellas se destacan:

Que el orientador asuma un papel de guia y acompafiante de los orientados; les
ayuda a construir experiencias transformadoras y visiones de futuro positivas.

Que cuente con la disposicion personal, profesional y emocional para apoyar a
los orientados con sentido de compromiso, responsabilidad y conviccion.

Que sea un buen referente de autoconocimiento y transformacion personal para
apoyar el proceso de cambio y transformacion en otros.

Que sustente su trabajo solidamente a nivel conceptual y que esto se refleje en
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buenas practicas y acciones de orientacion continuas y pertinentes.

Que empodere al orientado en su toma de decisiones, basado en criterios éticos
y no decida por él.

Que genere confianza y se comprometa con la comprension de la situacion
presente de los orientados, pues ayuda a transformar los problemas y los obstaculos
en retos.

Que le ayude al orientado a construir caminos que lo lleven de la situacién actual
a la situacion deseada al analizar creencias, inspirar su creatividad y apoyar la
formulacion o redefinicion de objetivos.

Que le ayude al orientado a descubrir en forma sencilla, practica y critica todo su
potencial y sus oportunidades.

Que reconozca lo que es importante y lo que le sucede al orientado para
retroalimentarlo y generar vinculos favorables para el proceso de orientacion.

Que estimule la realizacién de planes de accion por parte de los orientados para
gue alcancen sus metas y puedan hacer un seguimiento de sus avances. (Diaz y

Gonzales, 2016, 7-8)

Propuestas actuales
En la revision bibliogréfica realizada se encontraron varias propuestas que se
estan llevando a cabo en Latinoamérica, las siguientes son un compendio de las

mismas:
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llustracién 4. Propuestas actuales

Autory
ano

Propuesta

Ribeiro
2013

Una propuesta para la orientacion profesional basada en el construccionismo social

La visidn construccionista sostiene que la realidad no es un dato natural y
predeterminado, ella se construye en una relacion psicosocial a través de la practica y
del discurso social, por lo tanto no es una verdad objetiva, sino que se trata de
discursos que se producen y se comparten acerca de la realidad. Como una
epistemologia, plantea que el conocimiento es histérico y culturalmente especifico, y
que el lenguaje es mucho mas que un reflejo de la realidad. En este sentido, la atencidn
se centrard en el proceso y en las dindmicas de la interaccidn social, y no en la
estructura del conocimiento individual o de la verdad objetiva.

Una propuesta socioconstruccionista para la Orientacién debe ofrecer a las personas un
espacio para que ellas puedan instrumentarse, plantearse y poner en marcha diversos
proyectos de vida en el trabajo, por medio del desarrollo de los requisitos necesarios
para reconstruir las identidades (a través de la instrumentacién subjetiva puesta en
marcha por el proyecto de vida) y las estrategias de construccion de proyectos (a través
de la instrumentacion objetiva puesta en marcha por un plan de accién laboral).

Rascovan
2016

La orientacion vocacional como experiencia subjetivante

Su objetivo es conceptualizar e intervenir de otro modo. Para ello, es imperioso revisar
los discursos y las practicas existentes y proponer a cambio un modo alternativo que se
centre en el respeto de la singularidad del sujeto que elige y en el registro de los
atravesamientos propios del contexto sociohistérico en el que transcurre la vida
humana.

Si algo deberia caracterizar al sujeto que participa de una experiencia de orientacion
vocacional es su cualidad de buscador, de explorador. Buscar y explorar son operatorias
que dan cuenta de la trama subjetiva y social propia de nuestra condicion humana. No
hay un adentro y un afuera. Explorar y buscar en la propia historia subjetiva, en las
experiencias vividas y en el universo de oportunidades de estudio y de trabajo son
acciones necesarias para elegir. Entonces, alli donde un profesional privilegiaria el
conocer, indagar o evaluar a un sujeto, podriamos proponernos, en cambio, invitarlo a
desplegar los diferentes aspectos que dan cuenta de los atravesamientos que lo
constituyen y, en esa dindmica, convocarlo a que pueda, a través de su relato,
conectarse consigo mismo, con los otros y con el mundo para intentar construir una
eleccién sobre sus proyectos futuros. Evidentemente, este cambio de posicién implica
desplazar el protagonismo del profesional al sujeto que consulta.

Esta propuesta el resultado de la busqueda colectiva para promover maneras
diferentes de hacer orientacidén vocacional. Tarea nada sencilla si se tiene en cuenta
que en los ultimos afios se fueron reinventando formas cldsicas y adaptacionistas de
operar. Ha surgido una llamativa proliferaciéon de pruebas estandarizadas para efectuar
una (pretendida) evaluacién psicolégica, por un lado, y promover una clinica con
“diagndsticos vocacionales” esquematicos y deshumanizantes, por otro. En oposicion a
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esas perspectivas, nos proponemos intentar responder creativamente a las nuevas
demandas sociales, animdndonos a crear espacios subjetivantes frente a la topadora
objetivante de las practicas de mercado.

Una experiencia subjetivante en orientacién vocacional convoca a desmontar los
discursos que promueven la libre eleccién de los sujetos encubriendo las desigualdades
existentes en nuestras sociedades, no solo en las oportunidades sino en los puntos de
partida, es decir, desigualdad de posiciones. En este sentido, psicologizar es una
operatoria encubridora de las diferentes variables que configuran las problematicas del
elegir qué hacer.

El eje gira alrededor del dispositivo clinico. Una clinica concebida desde una perspectiva
critica, que permite pensar al sujeto en un entramado social y bajo légicas de poder que
lo atraviesan y con las que tendrd que lidiar. Cabe aclarar, sin embargo, que las
experiencias subjetivantes no se reducen a ese dispositivo.

En un mundo fascinado por el éxito, el rendimiento y la excelencia, hay tensiones
fuertes entre las metas y los logros. Si la persona se siente apta para el futuro, toma
como desafio la busqueda de nuevos objetivos, de nuevos proyectos. Si el futuro la
asusta, se repliega a la nostalgia.
Mas alla de toda tecnologia y estandarizacién, una clinica en orientacion
vocacional es, ante todo, un espacio de escucha para que circule la palabra.
Son los relatos del consultante los que iran configurando la escena. El
profesional acompafia con su escucha atenta y con intervenciones tendientes
a devolverle al sujeto su propio saber. Este es un proceso que, a propdsito de
la eleccién de un proyecto futuro, supone un paréntesis en la vida de un
sujeto a la espera de que algo advenga como una verdad sobre si mismo.
(Hornstein, 2013:32) citado por (Rascovan, 2016)

Fuentes
2010

La orientacion profesional para elegir fundamentadamente una ocupacion: Propuesta
alternativa

Se considera que la eleccién de una ocupacidn profesional no deberia ser tratada como
un evento aislado en la vida del individuo pues se trata de un evento con grandes
implicaciones en la vida futura de la persona, siendo producto de la historia interactiva
del mismo. No se trata de elegir una carrera profesional, se trata de elegir una
ocupacion profesional que el individuo pueda desarrollar en el futuro, para lo cual
necesita una capacitacidn. La carrera universitaria es un medio para lograr el fin que es
el desempefiio profesional. Por ello, el andlisis del fendmeno a transformar ha de incluir
el estudio de un periodo amplio en la vida del individuo bajo la perspectiva actual.

Tomando como base una secuencia de acciones, se estructurd el procedimiento en el
Manual para elegir fundamentadamente una ocupacién. El procedimiento consta de
cuatro etapas: 1) autoconocimiento de caracteristicas personales relacionadas con
ocupaciones; 2) conocimiento de las caracteristicas de las opciones ocupacionales; 3)
confrontacién de las caracteristicas personales con las caracteristicas de las opciones
ocupacionales; y 4) eleccion fundamentada de una ocupacidon y de los estudios
requeridos para su capacitacion.
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Ministerio
de
Educacién
de
Colombia
2016

Diazy
Gonzales

Manual de Orientacion Socio ocupacional

El interés en la construccion del manual, es que contribuya en la implementacién de
acciones integradoras que permitan el posicionamiento de los procesos de Orientaciéon
Socio Ocupacional en los Establecimientos Educativos o Instituciones de Educacion
Superior.

El Manual esta organizado de la siguiente forma:

e Los componentes de la orientacidn, es decir aquellos aspectos que hacen parte
integral de un proceso de orientacién socio ocupacional y que es fundamental abordar
siempre para atender de manera pertinente y oportuna las necesidades de orientacién.
Entre ellos estan:

v Aspectos relacionados con el autoconocimiento
v Aspectos relacionados con el conocimiento del mundo de la formacion
4 Aspectos relacionados con el conocimiento del mundo de trabajo

e Los tres tipos de estrategias metodolégicas que de manera articulada permiten
ayudar a los orientados en su toma de decisiones.

v Ideas guia para realizar provisién de informacién
v Ideas guia para realizar asesoria
v Ideas guia para realizar experimentacion

e Las areas en las cuales se espera tener impacto con el proceso de orientacion a fin de
que las decisiones sean mds rigurosas y basadas en criterios claramente definidos.

4 Aspectos relacionados con creencias
v Aspectos relacionados con deseos
v Aspectos relacionados con oportunidades

¢ Los momentos mas significativos en la vida de las personas en los cuales la
orientacién es necesaria.

4 Referencias al momento de transicién del mundo escolar a la educacidn
postmedia

4 Referencias al momento de crisis de carrera

4 Referencias al momento de insercidn inicial en el mercado de trabajo

v Referencias a las transiciones para fortalecer el perfil ocupacional y el
aprendizaje permanente

4 Referencias a las transiciones del trabajo y sus cambios

Adicionalmente el Manual cuenta con una secuencia didactica para la orientacién socio
ocupacional de estudiantes, una guia para padres y otra para docentes.

Marco legal colombiano

Si se hace una mirada en retrospectiva en nuestro pais la Resolucion 1084 de

1974 fue la primera normatividad en crear los servicios de orientacion y asesoria

escolar para los establecimientos educativos, en ella se expone como una de sus
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funciones el brindar al estudiante asesoria para facilitarle el adecuado desarrollo
personal, correcta orientacion vocacional y positiva integracion al medio escolar,
familiar y social. En el afio de 1982 se da la reglamentacion en cuanto la orientacion
escolar sera para todos los niveles de educacién basica y media vocacional. Ya en
1994 la Ley 115 estipula la importancia de contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y considera la orientacion como un elemento de calidad
de la educacion, es alli cuando se inicia la creacion de un sistema de informacion y
orientacién profesional que contribuya a la formacién de los recursos humanos.
También en este mismo afio, se da el Decreto 1860, el cual en su articulo 40

establece que “la orientacion contribuira al pleno desarrollo de los estudiantes en
particular en cuanto a la toma de decisiones personales, la identificacion de aptitudes e
intereses, entre otros”. Este aspecto determina los componentes a tener en cuenta
tales como: las caracteristicas del sujeto, lo que el mundo académico ofrece y las
caracteristicas del mundo laboral, para incidir en tres aspectos fundamentales de toda
persona los cuales son: las creencias, los deseos y las oportunidades. Este decreto
ademas plantea que en todos los establecimientos educativos se prestara un servicio
de orientacién estudiantil que tendra como objetivo general el de contribuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los educandos, en particular en cuanto a:

a) La toma de decisiones personales;

b) La identificacion de aptitudes e intereses;

c) La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y

grupales.

d) La participacion en la vida académica, social y comunitaria;
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e) El desarrollo de valores; y
f) Las demas relativas a la formacién personal.

Es asi como se abre el panorama de la orientacién, viendo su necesidad no solo
en los ultimos afios escolares, sino como un proceso que hace parte inherente de todo
el trayecto de formacion de los estudiantes. En este decreto se determina que los
Programas de Orientacion Vocacional deben ser incluidos en los PEI para asi
garantizar su institucionalizacion. Ya unos afios mas tarde, el Decreto 1850 de 2002,
presenta en su articulo 6 que todos los directivos y docentes deben brindar orientacién
a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el propésito de contribuir a su
formacion integral. Este elemento es importante ya que muestra como necesaria la
participacion de diferentes entes de la comunidad educativa en los procesos de
orientacion de los estudiantes.

Pero esta responsabilidad no solo queda aqui, las instituciones educativas
deben crear y ejecutar mecanismos y estrategias de orientacion tanto en lo académico
como en lo ocupacional, ya que la implementacion de dicho proceso permitira la
aproximacion a las entidades educativas a las posibles fuentes de empleo para los
estudiantes. Por ende es una obligacion de los establecimientos educativos, segun la
Ley 1014 de 2006, generar vinculos entre el sistema productivo con el objetivo de
motivar el emprendimiento y el sistema educativo para desarrollar unas capacidades
pertinentes en cuanto a competencias laborales, ciudadanas y sociales requeridas.

Adicionalmente, la Ley 30 de 1992, articulada con la Ley 115 de 1994, establece

las caracteristicas especificas de la Educacion basica, media vocacional y en especial
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la educacion superior. También en este marco normativo encontramos otras leyes y
decretos que sirven de base a este constructo, como por ejemplo:

El Decreto 2020 de Junio del 2006, por medio del cual se organiza el Sistema de
Calidad de Formacion para el Trabajo.

La Ley 1064 de julio del 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 4904 del 2009, por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano.

Por dltimo, Ley 749 de 2002, por la que se organiza el servicio publico de la
educacion superior para la formacion técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan
otras disposiciones con respecto a la calidad en la educacion universitaria y
tecnoldgica.

Con este marco normativo el gobierno colombiano busca apoyar la formacion de
los estudiantes en areas mas relacionadas con el ambito laboral, fomentando el
emprendimiento, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de esta forma,
se ha tenido una evolucién hacia una mejor estructura, manejo y articulacién con el
sector productivo del pais. Es decir que desde la Ley 115 de 1994 se considera la
orientacion profesional como un factor que favorece la calidad y el mejoramiento de la
educacion e incentiva que entidades como el Sena, Icfes y el sector productivo
contribuyan a la racionalizacion en la formacion de los recursos humanos, segun los

requerimientos de desarrollo nacional y regional.
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Este tipo de formacion o de orientacion a los estudiantes hace parte del servicio
publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5°
de la Ley 115 de 1994, dentro de los cuales cabe resaltar los siguientes fines:

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca
el avance cientifico y tecnoldégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

11. La formacién en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracibn del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para
crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

En la actualidad si bien se ha crecido en todos los aspectos mencionados, la
realidad muestra que no solo no se cumple con todos los puntos exigidos, sino que
ademas no se realiza un trabajo verdaderamente estructurado al respecto, en donde se
desarrollen actividades articuladas, con profesionales capacitados que puedan
responder a los requerimientos y en donde se esté comprometida toda la comunidad

educativa. Para confrontar esta perspectiva en el Conpes n°3674 del 19 de julio de
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2010 se muestra como el sistema de informacion de mercado laboral como funciona
actualmente no captura todas las necesidades (cualitativas y cuantitativas) del sector
productivo, ademas no existe informacion sobre vacantes activas (demanda laboral), ni
tampoco un monitoreo institucional de las dinAmicas ocupacionales de la totalidad del
mercado laboral, y por tanto, no existe un componente de orientacion/acompafiamiento
ocupacional que muestre a los egresados de la educacion media las necesidades
sociales reales y acerque sus expectativas laborales y ocupacionales a la realidad del
mercado de trabajo, razén por la que la demanda educativa se concentra en las
carreras de ciclo largos, limitando, a su vez, el cambio de la oferta de educativa y de
formacién. Tomando literal lo que se expone en el Conpes:

...no existe en Colombia un sistema de informacién que permita a
los formuladores de politica definir una meta en términos de formacion de
recurso humano, tanto como necesidad en términos productivos como
necesidad en términos educativos. Si bien, se han adelantado algunos
esfuerzos en esta direccion para hacer algun tipo de prediccion de
necesidades de recursos humanos, dichos esfuerzos han estado
relativamente desarticulados, han tenido alcances limitados, no emplean
toda la informacion disponible o potencial y no tienen una estructura
institucional que los dirija o coordine. Tanto el SENA como el MEN tienen
como objetivo generar informacién para mejorar la pertinencia de los
procesos de educacion y formacion para el trabajo, pero lo hacen de
manera independiente y no armonizada, con metodologias diferentes

acorde con la naturaleza heterogénea de los usuarios de esta
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informacioén. El potencial de estos esfuerzos aumentaria enormemente al
incluir esta informacién en un sistema integrado no necesariamente
homogéneo, mas sistematico, con un enfoque mas integral de mediano y

largo plazo (Conpes, 2010, 39).



Marco legal internacional

a7

Para la revision de los referentes legales a nivel internacional se realizé un cuadro en el que se puede condensar

la informacién obtenida.

llustracién 5. Referentes legales y marco normativo internacional

UNICEF

Ciencia y la Cultura

BID OEA UNESCO ONU
Fondo de las Naciones Banco Interamericano de Organizacion de Estados | Organizacion de las Naciones Organizacion de las
Unidas para la Infancia Desarrollo Americanos Unidas para la Educacion, la Naciones Unidas

Plantea que los
instrumentos normativos
establecidos y las politicas
recientes han alentado
tanto el fortalecimiento y
una perspectiva integrada
de la educacion técnica,
como un modelo de
educacion secundaria en
general que resalta, entre
sus funciones, la
formacién para el trabajo.
Se apunta a una formacion
integral, con sdlida
formacion general, y se
promueve tanto la
vinculacién con el mundo
del trabajo como la
orientacién vocacional.

(Said Hung, Elias, &
Valencia Cobo, Jorge,
2014, 109).

El banco hace particular
énfasis acerca de la
eficacia del sistema

educativo y como este
debe movilizar todos los
recursos necesarios para
formar a los educandos de
manera que se vinculen de
forma exitosa al mundo
formativo y productivo, tan
cambiantes en la
actualidad; segln esta
mirada una mejor calidad
de la educacién en cuanto
a calidad y cantidad traera
consecuencias positivas
sobre la calidad de vida de
cada persona y de la
comunidad en general.

(Said Hung, Elias, &
Valencia Cobo, Jorge,
2014, 108).

Plantea que: “el desarrollo
y el acceso universal y
equitativo a la Sociedad
del Conocimiento
constituye un desafio y
una oportunidad que
ayuda a alcanzar las
metas sociales,
econdmicas y politicas de
los paises de las
Américas”

(Asamblea General de la
Organizacion de Estados
Americanos, 2006),

La UNESCO, ademas de
difundir y promover los
distintos marcos
internacionales en educacion
(EPT, educacién a lo largo de
toda la vida, educacién
inclusiva), procura concertar a
la sociedad a través de
instancias como foros,
conferencias, seminarios, para
que esas perspectivas y
orientaciones se instalen,
tomen cuerpo en la sociedad
civil, y no sélo se queden en
el mundo académico. Para
ello, se necesita trabajar en
estrecha complicidad con los
ministerios de educacion, las
ONG, universidades y
organizaciones sindicales que
se involucran en los debates.
Asi se puede ampliar la
movilizacién de todos los
actores interesados y crear
alianzas estratégicas para
desarrollar politicas y
programas adaptados a cada
contexto.

(Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2012).

El Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo en
1998, planteaba que la
formacion deberia orientarse
fuertemente al sector
laboral, permitiendo conocer
la organizacion del trabajo,
las competencias laborales
y su flexibilizacién.

Ya para el 2011 la
Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Educacién plantea una
educacion para el desarrollo
sostenible que ayudan a
enriquecer la perspectiva de
la Orientacion Vocacional en
el marco de aprendizajes y
procesos propuestos para
contribuir a la autogestion y
la sostenibilidad.

(Said Hung, Elias, &
Valencia Cobo, Jorge, 2014,
99).




48

Metodologia

Para los efectos de este proyecto se adoptd la metodologia de planificacion de
proyectos orientada por objetivos -ZOPP- (Ziel Orientierte Projekt Planung =
Planificacion de Proyectos Orientada por Objetivos). Este enfoque en palabras de
Gomez et al. (2009, 49) es:

Un conjunto de principios, técnicas e instrumentos disefiados para facilitar
la gestion de los proyectos, caracterizado por el énfasis que hace en la
participacion de los involucrados, la concrecibn de las acciones en
productos verificables y la transparencia de las decisiones. Sus principios
y técnicas pueden ser especialmente Utiles cuando el analista requiere:
analizar y organizar informacion disponible en relacion con sus areas de
interés; tomar decisiones que involucren diferentes intereses y puntos de
vista; disefiar proyectos; controlar y evaluar la ejecucion de los proyectos;
comunicar y explicar el proyecto a otras personas.

En este enfoque los pasos a seguir son ocho momentos secuenciales que son el
analisis de la situacion, el andlisis de involucrados, el analisis del problema, el analisis
de objetivos o de medios fines, el andlisis de alternativas, el disefio del proyecto, la
formulacion del plan operativo y el monitoreo y evaluacion. (Gomez et al., 2009, 54).

En las fases de analisis de la situacion, el andlisis de involucrados y el analisis
del problema llevd a la priorizacion de las necesidades de alumnas, padres y
comunidad educativa en general, frente a los procesos de orientacion, teniendo en
cuenta el proyecto con que ya contaba la institucion, el PEI y los lineamientos del MEN.

Se identifico que si bien existia un trabajo en torno a la orientacion de las alumnas, los
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padres no estaban involucrados en este proceso y las estudiantes en ocasiones
percibian las acciones como actividades aisladas y no como un proyecto en si.

Identificada la necesidad central y la intencionalidad se paso6 a la definicion del
perfil del proyecto el cual se ajusté a la propuesta del MEN en cuanto a mirar la
orientacibn en un aspecto mas amplio desde lo socio ocupacional, pero ademas
retomando aspectos desde la subjetividad.

El desarrollo del proyecto se realizara a partir de un conjunto de actividades
concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si. Para ello se priorizara los grados
Décimo y Undécimo en la ejecucion inicial. Para estructurar esta intervencion, se partio
del andlisis de la situacién por medio de la elaboracion del arbol de problemas, la
matriz de involucrados y el &rbol de objetivos.

Con todos estos insumos, se paso al disefio y posterior ejecucion del proyecto,
el cual aun no ha finalizado, utilizando como instrumento fundamental la matriz de
marco logico en la que los problemas se trasladaron a acciones especificas. A
continuacion se describen las diferentes actividades, a que objetivo del proyecto hacen
relaciéon y la metodologia utilizada.

llustracién 6. Acciones para los objetivos
OBJETIVO GENERAL:
Articular el proyecto socio ocupacional del Colegio de la Compafila de Maria -La Ensefianza- de
Medellin, con la propuesta del Ministerio de Educacion a partir de la orientaciéon socio ocupacional
para que responda a las necesidades de las alumnas.
METODOLOGIA: Revision documental y construccion del soporte teérico
ACCIONES:
1. Se realizé un rastreo de los documentos existentes en la institucion en cuanto al anterior proyecto
de “orientacion profesional y vocacional”’, Se mir6 como estaba constituido, sus elementos, actividades
y su evaluacion anual en el formato de “Historial” que contiene lo el recorrido en el afio de la institucion
a nivel del proyecto. Luego de esta revisién se establecieron los aportes del anterior proyecto y los
aspectos a mejorar, esto también se hizo teniendo en cuenta el diagnoéstico rapido participativo ya
realizado. Luego se dio lectura al proyecto de Orientacion Socio Ocupacional del MEN, sus manuales
de trabajo con padres, docentes y alumnos y se seleccionaron los elementos que aportan a la
construccion del proyecto tales como su constitucion tedrica, su disefio metodoldgico y su ruta de
trabajo con los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar los procesos internos de organizacion en cuanto a las actividades y ejecucion del proyecto de
orientacién socio ocupacional.

METODOLOGIA: Trabajo con grupo operativo

ACCIONES:

1. Se realizaron tres reuniones con los siguientes grupos: directivos docentes (que incluye rectora y
coordinadores), consejo académico, docentes de la media vocacional, padres de familia del consejo
de padres y el equipo de desarrollo humano. A continuacion se describira el objetivo de cada reunion.
2. Reunién #1: Se indago por el nivel de apropiacion que los aspectos del proyecto que le corresponde
a cada grupo de la comunidad educativa para que tomaran conciencia de su implicacion en el proceso
y se determinaran las acciones que desde ellos viabilizaran el proyecto. Se tomaron decisiones en
cuanto a destinacion de tiempos, recursos y demas.

3. Reunion #2: Se informé lo desarrollado hasta el momento en el proyecto y los alcances esperados a
la finalizacion del mismo.

4. Reunion #3: Se realizara al finalizar el 2018, una evaluacién de la implementacién del proyecto y las
bondades y sugerencias que vieron en la ejecucion del mismo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Perfilar las estrategias que permitan dar a conocer el proyecto de orientacién socio ocupacional y su
impacto en el proyecto de vida de las alumnas.

METODOLOGIA: Comunicacién participativa

ACCIONES:

1. Se disefié una estrategia de impacto a la comunidad educativa en donde se dio a conocer el
proyecto, para ello se hicieron las siguientes actividades: Actividad #1. Con la comunicadora del
colegio se disefié un logo para el proyecto que lo identificara en los momentos de trabajo, al igual que
el formato de trabajo en plantillas como power point y demas informacién que vaya a salir del proyecto.
Actividad #2: Se entreg6 a los padres de familia de los grados de la media vocacional, en la reunién de
inicio de afio un plegable que explica cual es el propésito del proyecto de orientacién socio
ocupacional del colegio, sus objetivos, alcances y metodologia. Ademés se les entreg6 alli las fechas
para dos talleres en el afo dentro de la propuesta de trabajo “De tu casa a nuestra casa”, que es el
espacio de trabajo con padres de familia que tiene establecido la institucion. (Ver apéndice H)
Actividad #3: Con las alumnas de la media vocacional en la primera sesion de trabajo grupal en torno
a la ejecucioén del proyecto se dio una introduccion del mismo, las actividades a vivir en el afio, sus
objetivos e intencionalidad.

Actividad #4: Se utilizaran espacio comunicativos del colegio parta compartir el desarrollo de las
actividades tales como carteleras, revista “Voces de colegio”, pagina web y boletin virtual “News
Ensefianza”, en donde se informe a la comunidad educativa las actividades realizadas.

Actividad #5: Realizacion de reuniones con los grupos operativos (ver cuadro anterior)

OBJETIVO ESPECIFICO:
Establecer los horarios de trabajo para asesorias individuales y grupales con las alumnas y padres de
familia.

METODOLOGIA: Trabajo con grupo operativo

ACCIONES:

1. Se realizd una reunion con las directivas de la institucién en donde se establecié una hora de
trabajo semanal con las alumnas de Décimo y Undécimo para el proyecto. Alli también se aprob6 el
cronograma de trabajo, los tiempos y fechas destinadas para trabajo con alumnas y padres y la
realizacion de actividades como la feria universitaria, la visita a las universidades, la inmersion laboral,
los espacios de asesoria individual y demas estrategias que permitirdn el desarrollo del proyecto.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Diseflar las estrategias metodologicas para llevar a cabo las actividades con padres y
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alumnas.
e Implementar el proyecto de orientacién socio ocupacional con las alumnas para permitir la
toma de decisiones.
NOTA: Este proceso se esta ejecutando en la actualidad, hay actividades que ya se han realizado y
otras no.

METODOLOGIA: Taller reflexivo, convivencia y asesorias individuales.

ACCIONES:

1. Se utilizaran los manuales de trabajo del MEN con alumnas, docentes y padres de familia, los
cuales se adaptardn a las condiciones poblacionales y que serviran de ruta de trabajo para los
encuentros. Dichos manuales se fotocopiaran y sera parte de los recursos con los que se contara en
los talleres o en los espacios de trabajo personal que se van a proponer.

2. Con las alumnas se estad trabajando una vez a la semana en actividades de tipo reflexivo y
experiencial en torno al proceso de orientacion, este trabajo estara articulado al area de ética. Para ver
su planeacion y ejecucion se utiliza el formato del colegio de planeacion y diario de campo. (Ver
apéndice ).

3. Se llevé a cabo la convivencia en el mes de febrero, un espacio que permiti6 a las alumnas
pensarse en su proyecto de vida. Para mirar su planeacion ver el apéndice J. La evaluacién de las
alumnas fue muy positiva, dado que era la primera vez que a nivel institucional se realizaba una
actividad de este estilo. Las alumnas lo vieron como un valor agregado. Que aporta a la construccion
de su proyecto de vida. Para su evaluacion se utilizé un formato y se condensé la informacién en el
formato de Historial de proyectos de la institucion. (Ver apéndice K)

4. Con los padres de familia se realizaran dos encuentros al afio en el espacio “De tu casa a nuestra
casa’, el primer encuentro se titulara “La felicidad y el proyecto de vida.”, este taller fue reflexivo en
cuanto a la postura que como padres pueden asumir en el proceso de acompafiamiento de esta
transicion de sus alumnas y de poder compartir con otros padres esas expectativas y miedos que
surgen en el proceso. Se realiz6 el 5 de marzo de 2018, ver su planeacion apéndice L

El segundo taller permitira analizar como van ellos y las alumnas en el proceso de finalizacién del
colegio. La reflexion girara en torno a que implica el ser padre a medida que los hijos crecen, como
ven la toma o no de decisiones de sus hijas y cual es su papel en esta nueva etapa.

5. En la reunién de docentes de los martes se tendra un espacio de trabajo con los profesores de la
media vocacional en los cuales se puedan realizar varios talleres, uno de sensibilizacion de la
importancia de ellos en ese momento de la vida de las alumnas, y su aporte a la ejecucion del
proyecto. Se hara una remembranza de su propio proceso de orientacién, como llegaron a tomar esas
decisiones y que les gustaria que pasara con sus alumnas. Otro taller ser4 un conversatorio en torno a
lo que han visto y escuchado de las alumnas, que opinan y que les preocupa y un dltimo taller de
cierre en donde se preparard un video en donde cada docente exprese buenos deseos a sus alumnas
para luego compartirselo a ellas.

6. Creacion del derrotero trabajo del afio con talleres, asesorias y actividades. A continuacion se hara
una descripcion breve de las actividades a realizar y quienes participarian en ellas.

Actividades/Grados que participan enella | 9° | 10° | 11° | ™" | geion ﬂ%d
Talleres grupales X X X X X
Asesorias individuales X X X X
Feria universitaria en el colegio X X X X X
Convivencia X X X
Visita a las universidades X X X
Foro de exalumnas X X X
Charlas con expertos y personas fuera de la institucion X X X X X
Inmersion laboral X X
Realizacion del trabajo de grado X X X
Exposicién del trabajo de grado X X
Almuerzo de despedida con docentes y directivas X X
docentes
Cine foro X X X X
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Recorrido guiado por los diferentes espacios del colegio X X
Picnic X X

Semillero de orientacion socio ocupacional (sera en las X X X X

tardes y es de libre inscripcion)

Mas cerca de mi cuidad (Espacio de conocimiento de la X X
cuidad)

ASI (Actividad de Accion Social Integrada con otra X X X X

comunidad)

Ejercicios espirituales X X X X

Foros X X X X
Taller padres e hijas X X X X X

Anélisis de viabilidad

La Orientacion Socio Ocupacional es una necesidad fundamental en las
instituciones educativas que buscan acompafiar los procesos de transicion y toma de
decisiones de sus alumnos. Para este proyecto se encuentra con una buena
disposicion administrativa por parte de las directivas del colegio, en cabeza de la
rectora y las coordinadoras que estan interesadas en mejorar todos los servicios que se
prestan en la institucion.

Se cuenta con una infraestructura fisica y de materiales que permiten la
aplicacion del proyecto sin preocupacion por los recursos y con una capacidad
instalada de capital humano como lo es el equipo de desarrollo humano, el cual cuenta

con tres psicllogas comprometidas y empoderadas del tema.

Por su parte su percibe, después de aplicado el diagndéstico, un alto interés por
parte de las alumnas y padres de familia que estan interesados en el tema y que

aprovecharan la implementacion del proyecto como beneficiarios directos de el.
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Andlisis de factibilidad

El costo total del proyecto es de $ 16°490.000, los cuales seran cubiertos en su
totalidad por la institucion. Como otros factores que permiten la factibilidad del proyecto
se cuenta con una asignacion de tiempos para el trabajo con las alumnas en
orientacién socio ocupacional desde la asignatura de ética con una hora semanal, un
espacio instaurado de trabajo con los padres de familia el cual se llama: “De tu casa a
nuestra casa”, las alianzas con las universidades, como lo es el caso del G8 con el cual

se lleva a cabo la feria universitaria. Ver apéndice M del presupuesto.

Cronograma

llustracion 7. Planificacion de actividades

FASE OBJETIVOS ACTIVIDADES MES/ANO
Fasel: Caracterizar la poblacion actual y de - Aplicacion de las Agosto
Caracterizacion egresadas correspondientes a los periodos | entrevistas 2017
y Diagndstico 2016 y 2017 de la Institucion en cuanto a | - Aplicacion de las

sus tendencias y orientaciones encuestas
profesionales, vocacionales y socio - Realizar la revisién
ocupacionales. documental
Fase 2: Andlisis Examinar las investigaciones y teorias - Elaboracion de gréficas y Septiembre
actuales sobre orientacion vocacional, tablas Octubre/
orientacion profesional y orientacién socio | - Redaccion de analisis. Noviembre 2017

ocupacional que sean aplicables al

contexto familiar, emocional y socio
cultural, de las alumnas del Colegio de la
Compafiia de Maria — La Ensefianza- de

Medellin.
Seleccionar los componentes de la -Categorizar los
orientacion socio ocupacional que se componentes a utilizar

alinean con los intereses y las necesidades
de la comunidad educativa del Colegio de
la Compariia de Maria — La Ensefianza- de

Medellin.
Fase 3: Disefio Disefiar estrategias que fortalezcan las - Elaborar un manual de Diciembre 2017
elecciones socio ocupacionales de las acompafiamiento a
alumnas. alumnas, docentes y padres | Enero 2018

de familia

- Disefiar el proyecto

- Pensar las actividades a
realizar con la comunidad
educativa.




54

- Establecer las estrategias
a utilizar

Fase 4:
Intervencion

Implementar las estrategias metodoldgicas
establecidas para el proyecto de
orientacion socio ocupacional de la
institucion.

- Aplicar los talleres con
alumnas y padres de familia.
- Dar a conocer a la
comunidad educativa el
proyecto de orientacion
socio ocupacional.

- Ejecutar actividades
planeadas.

Febrero a
Noviembre 2018

Fase 5:
Evaluacion.

Evaluar el impacto de la implementacion
del proyecto.

- Aplicar encuesta de
satisfaccibn a padres vy
alumnas.

- Entrevistar a las directivas
para conocer su percepcion
sobre la aplicacion del
proyecto.

Noviembre/Diciem
bre 2018
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Resultados

A la entrega de este trabajo la ejecucion del proyecto esta en un 50%, dado que
su desarrollo se realiza de acuerdo con el afio escolar y se inicio en el primer semestre
de 2018. El impacto dentro de la comunidad educativa ya es evidente, ya que se pasé
de una serie de actividades aisladas a poder tener un proyecto con unicidad de criterios
gue evidencia el buen acompafiamiento que hace la institucién en la construccion de un
proyecto de vida para las alumnas.

La implementacion de la guia metodoldgica dada por el ministerio de educacién
permitio la integracion de las diferentes acciones que el colegio realizaba para que no
fueran desarticuladas, sino que tuvieran un hilo conductor, una secuencia de trabajo y
una estructura que permite que el proyecto se posicione de manera relevante para la
comunidad educativa, en donde los procesos de Orientacién Socio Ocupacional hacen
parte de la vida cotidiana de la institucion.

En esta linea se ha trabajado segun los tres aspectos que el MEN sugiere los
cuales son: 1. aspectos relacionados con el autoconocimiento, 2. aspectos
relacionados con el conocimiento del mundo de la formacién y 3. aspectos relacionados
con el conocimiento del mundo de trabajo. Los dos primeros aspectos han sido los de
mayor énfasis en el primer semestre escolar, desde el trabajo en el area de ética, las
convivencias, conferencias y visitas a las universidades, que les han permitido a las
alumnas indagar por sus preferencias, fortalezas y debilidades, y contrastar lo personal
con el contexto de su familia, las posibilidades con que cuentan y las ofertas

académicas con las cuales sienten afinidad. El tercer aspecto se trabajara fuertemente
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en el segundo semestre en donde la inmersién laboral y el trabajo de grado seran
fundamentales para dar luces en cuanto a esta realidad.

Se ha hecho uso ademas de los tres tipos de estrategias metodoldgicas que se
propone desde el MEN en donde se ha provisionado de informacion a alumnas, padres
y docentes, se han dado los espacios de asesoria personales y grupales y se permite
la experimentacién con las citas personalizadas en las universidades y posteriormente
con la inmersién laboral. Todo esto con el fin de ayudar a las orientadas en su toma de
decisiones.

Adicionalmente el Manual del MEN cuenta con una secuencia didactica para la
orientacién socio ocupacional de estudiantes, una guia para padres y otra para
docentes, dichas guias han sido de gran ayuda en el desarrollo de los talleres y en el
disefio de las actividades que se han llevado a cabo.

Desde los padres de familia se percibe un estado de tranquilidad por el
acompafiamiento brindado, no solo a las alumnas sino a ellos desde la realizacion de
los talleres “De tu casa a nuestra casa” como un espacio para compartir sus anhelos y
dudas frente al momento de cierre de un ciclo de sus hijas y la apertura a nuevas
oportunidades. Es significativo ver que en el 2017 los padres del grado Once no
asistieron a ningun taller organizado por el Colegio y en el 2018, el 5 de marzo, dia de
la ejecucion del taller asistieron 40 familias correspondiente al 27% de la poblacion del
grado. Al revisar las evaluaciones que realizaron los padres que asistieron al taller los

resultados fueron los siguientes:

1. El taller cumplio con tus expectativas 100%
2. Contribuyo al mejoramiento personal 100%
3. Es aplicable a la vida cotidiana 100%

4. Fueron claros los temas 100%
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5. Claridad y coherencia en la presentacion 100%
6. El tiempo fue suficiente 86%
7. El espacio fue éptimo 93%
8. Los recursos empleados facilitaron el trabajo 100%

Otro valor agregado fue el extrahorario ¢ Para donde voy?, en donde las alumnas
de Once que sentia una necesidad especial de acompafiamiento, encontraron un
espacio de reflexion para pensarse y pensar su futuro. Este espacio se llevé a cabo los
dias lunes de 2:30 a 4:30 pm. Para el segundo semestre se abrira la convocatoria para
las alumnas de Décimo y Noveno.

Los espacios que se han vivido desde el area de ética de una hora semanal le
han dado un hilo conductor y una secuencialidad importante al proceso, ya que no son
solo espacios 0 momento, sino que hay un trabajo continuo en la busqueda de una
orientacion socio ocupacional y vocacional.

Para el segundo semestre se continuara el trabajo semanal desde el area de
ética, se llevara a cabo la feria universitaria en el colegio, donde también estaran
invitados los grados de Noveno y Décimo, se hara la inmersion laboral, el foro de

exalumnas, el segundo taller con padres y la visita a las universidades que faltan.
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Poblacién Interés en el problema Fase donde interviene Actitud potencial Accién a desarrollar
0 solucién FI|EA|FI|E|JU|EP|MD | D | I |F|MF
Alumnas de 9°, Necesitan la orientacién. X X | X X Beneficiaros de la propuestas,
10°y 11° brindan la linea de base del
Exalumnas Desean que mejoren la X X proyecto y las futuras mejoras
2016 orientacién por medio de las evaluaciones
Padres de las Necesitan la orientacion X X | X X
alumnas de 9°, para ellos y sus hijas
100y 11°
Padres de Desean que mejoren la X X
exalumnas orientacion
2016
Docentes 9°, Estan motivados por el X | X X X X Ejecutar de la propuesta
10%y 11° tema
Coordinadoras Preocupacién por X1 X X X Veedoras del cumplimiento del
académica y de | mejorar proyecto
convivencia
Psicologas Mejorar los procesos de X | X X X X | Sensibilizar, motivar, empoderar
orientacion y ejecutar la propuesta
Rectora Preocupacién por X1 X X X X Viabilizar la ejecucién del
mejorar proyecto

Fase donde el actor interviene: Identificacion para cada actor de las diferentes fases donde considera que él puede y
debe intervenir, de acuerdo con la dindmica del proyecto: Formulacién (F)
Ejecucion (E), Utilizacion (U), Evaluacion Ex Post (EP).

Actitud potencial frente al proyecto: Con base en la informacion disponible, se valora cualitativamente la actitud de
cada agente como: Muy Desfavorable (MD), Desfavorable (D), Indiferente (I), Favorable (F), Muy Favorable (MF). (Gémez A. et al,

2009, 262)

Evaluacion Ex Ante (EA),

Financiacion  (Fi),
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Apéndice B. Disefio de encuesta
1. ¢, Sabe ud que va a hacer después de terminar el colegio?

Si No Otra opcion:

2. ¢Siva a estudiar, sabe qué carrera o0 campo es de su preferencia?

Si No Cual

3. ¢ Conoce las actividades de orientacion que realiza el Colegio?

Si No Cuales

4. ¢ Para ud cual es el mayor problema que tiene el colegio a nivel de orientacion
profesional? Puede elegir varias opciones:

____Poco tiempo para la ejecucion de actividades de orientacion.

____ Falta asesorias personalizadas.

____Mayor numero de conferencias, charlas y talleres.

____Mayor informacién de las universidades.

Otras cuales:

5. ¢ Qué le gustaria que se implementara a nivel de la orientacién vocacional y

profesional?



64

Apéndice C. Disefio de entrevista
1. ¢Cudl cree ud qué es la concepcion que la institucion tiene sobre la

orientacion socio ocupacional?

2. ¢Cudles son las estrategias exitosas con que cuenta la institucion para los
procesos de la orientacion socio ocupacional?

3. ¢Cree ud que las alumnas y padres de familia estan a gusto con el proceso de
orientacion socio ocupacional?

4. ¢ Qué problemas o necesidades ve para que los procesos de orientacion socio

ocupacional sean mejores?



Apéndice D. Diagnostico rapido participativo

Sintesis realizada a partir de la recoleccion de datos.
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Necesidades

Intereses

Problemas

Aplicacion de test que orienten la
eleccion

Ir a ferias de trabajo y de
universidades desde 10°

La feria universitaria que se realiza
con el G8 no trae personas de todas
las carreras

Realizacién de mas charlas, talleres
y conferencias con respecto al
tema.

Realizar no wuna sino varias
inmersiones laborales, una en 10° y
otraen 11°.

El programa de orientacion del
colegio no es conocido por todas las
alumnas.

Poder hablar con exalumnas que
cuenten su experiencia

Tener orientacion a nivel de
eleccion de carreras a nivel

Hay actividades de las que las
alumnas participan que no saben que

internacional hacen parte del programa de
orientacion
Generar espacios de dialogo con | Iniciar los procesos de orientacion | Poco tiempo destinad desde el
profesionales en las diferentes | desde 9° colegio para el programa de
areas orientacion
Generar espacios de asesoria | Mayor informacién sobre carreras y | Falta de integracion de los padres de

personalizada

campos de accion

familia a los procesos de orientacion

Crear un semillero de orientacién
profesional

Mas talleres que permitan que cada
alumna reconozca en que es buena

Que los procesos de orientacion se
hagan solo en el grado 11°

Como realizar las inscripciones en
las universidades

Como presentar las entrevistas en
las universidades
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Apéndice E. Tipificacion de la poblacion
Al preguntarles a las alumnas qué desean realizar al finalizar el grado Once, las

respuestas son: Trabajar y estudiar en Colombia: 13 %
Trabajar y estudiar en otro pais: 3 %
Irse de intercambio o realizar la doble titulacion: 35 %
Estudiar en Colombia: 49 %
En este aspecto se ve una tendencia a solo estudiar y un creciente interés por

salir del pais. En la pregunta sobre qué carrera piensan estudiar los resultados son:

\ Medicina: 32% Veterinaria: 1 %
\ Ingenieria Biomédica: 1 % Derecho: 1 %
\ Negocios internacionales: 3 % \ Comunicacion social: 2 %
Administracion: 3 % Aviacion: 1 %
Creativas: 6 % Arquitectura: 1 %
Ingenieria: 3 % Mercadeo: 1 %
Humanidades: 8 % Varias opciones de diferentes areas: 25 %
\ Psicologia: 2 % No saben que estudiar: 10 %




Apéndice F. Arbol de problema

Insatisfaccion de alumnas y padres de

las alumnas son

Las estrategias utilizadas con (
desorganizadas

familia con los procesos de asesoria Las alumnas toman decisiones
en orientacion poco documentadas

\ /

En el Colegio de la compaiia de Maria La Ensefianza de Medellin, el proyecto de orientacién
vocacional y profesional actual presenta desarticulacion de las estrategias implementadas con
respecto a los lineamientos del MEN frente a los procesos de orientacién socio ocupacional.

—— ~——_

Desarticulacion en los procesos [

Insuficiencia en el tiempo
destinado a las acciones de
orientacién vocacional y
profesional

internos en la implementacién Desconocimiento de los procesos actuales
de la orientacién profesional y de orientacién en la institucién por parte
vocacional. de las alumnas y padres de familia
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Apéndice G. Arbol de soluciones

r-

Alta satisfaccion de alumnas y padres\

y

de familia con los procesos de asesoria
en orientacion

Toma de decisiones por
parte de las alumnas bien
documentadas

Organizacion de las
estrategias utilizadas con
las alumnas

\

El' Colegio La Ensefianza de Medellin, cuenta con un proyecto de
orientacion socio ocupacional articulado a la propuesta del MEN, con
herramientas psicopedagdgicas que responden a las necesidades de las

/ - \
A o SECTA e s L txabaim s e inales
propuestas del Men en informacién a padres y alumnas ) grup

e individuales tanto con

orientacién socio
i padres como con alumnas

de como se lleva a cabo la
orientacion en el colegio
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Apéndice H. Proyecto de tu casa a nuestra casa

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre: Fecha: Afio de inicio:
De tu casa a nuestra casa Febrero de 2017 Febrero de 2017
Nombre de la Entidad que apoya el proyecto Compafiia de Maria Colegio la ensefianza
Participantes: Responsable del Proyecto:
Padres de familia de las alumnas del colegio de todos | Gabriela Elena Restrepo Londofio
los grados. Elizabeth Botero
Johanna Isabel Medina
Areas: Responsables de Actividades:
Equipo de desarrollo humano Gabriela Elena Restrepo Londofio
Elizabeth Botero Betancur
Johanna Isabel Medina Duque

Breve descripcién del Proyecto: Este es un espacio de formacién a padres en donde se busca por medio de dos
encuentros al afio, generar un momento de reflexion, conocimiento y compartir de saberes y experiencias de los
padres en torno a tematicas relacionadas a las edades de sus hijas.

Pregunta, problema o situacién a la que responde: ¢Como unirnos familia y colegio en la implementacion de
estrategias que fortalezcan el desarrollo integral de las nifias?

Competencias o dimensiones que busca fortalecer: La comunicacién, socializacion y relaciones interpersonales,
participacién de padres y madres en el colegio, control y manejo de emociones, pautas de crianza, manejo de
intervencion frente a las redes sociales, presién social y cambios en la adolescencia.

Il. FORMULACION DEL PROYECTO

JUSTIFICACION

Desde el equipo de Desarrollo Humano del Colegio se identificé la necesidad de buscar un acercamiento a
las familias de nuestras nifias desde Pre jardin hasta grado Once, para unirnos en la causa comun: su
bienestar y desarrollo arménico integral.

Conocedores de su experiencia y poniendo a su disposicidn la nuestra, gestamos el Proyecto DE TU CASA
A NUESTRA CASA, para a través de la construccién social del conocimiento, del afecto y de herramientas
para la accion, visualizar nuevas estrategias con las que unidos, podamos fortalecer psicoafectivamente a
las alumnas.

OBJETIVO GENERAL
Propiciar un proceso de formacién como padres y madres para fortalecer la alianza familia — colegio, en
pro del sano desarrollo integral de las alumnas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aunar criterios de intervencidn frente a problematicas de socializacion y relaciones interpersonales.

e Conocer riesgos y bondades de las redes sociales, para argumentar los limites al respecto con las
alumnas.

e Compartir experiencias de pautas de crianza humanizada y disciplina con amor.

e Favorecer el encuentro entre padres por generaciones, para que se colaboren compartiendo
experiencias.
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e Dar a conocer los propodsitos del Equipo de desarrollo humano, para que los padres y madres puedan
contar con este apoyo que ofrece el colegio.

METODOLOGIA:

Encuentros de conversacion alrededor de un tema previamente anunciado, uno en el primer semestre y
otro en el segundo semestre, segun las necesidades de las familias.

Talleres de construccion social de saberes, con base en una orientacion tedrica y la experiencia de los
padres de familia en torno a la crianza de sus hijas. Ademas se utilizaran diferentes recursos como foros,
analisis de videos, lectura de cuentos o articulos pertinentes y de exposiciones conceptuales a través de
diapositivas.

RESULTADOS ESPERADOS

Generar un espacio que los padres sientan suyo, para fortalecer la comunicacién en doble via y en pro del
bienestar integral de sus hijas.

El compromiso con la asistencia y participacion de los padres y madres, en cada encuentro, dado que sélo
es uno en cada semestre.

Enriquecernos unos a otros con el compartir de experiencias.

Facilitar el conocimiento entre ellos y fortalecer los lazos para apoyarse mutuamente.

Brindar herramientas para la crianza, acordes a las necesidades y expectativas de los padres de familia.



Apéndice I. Planeacion y evaluacion del trabajo semanal que se realiza con las alumnas del grado Once
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PLANEACION Y DIARIO DE CAMPO FI-F-35
%l Colegio de la Compaiia de Maria 2018 VER 01
| La Ensenanza - Medellin
Profesora: Johan edina SRR
Asignatura : Etica y en valores humanos Periodo Académico: 1 Grado: 11°
Total horas : 8 horas
Total horas ejecutadas: 6 horas
. . . No. Horas
Unidad/Temas|SEMANA Actividades Diario de Campo )
ejecutadas
Unidad No. 1 FECHA g 1727 11°3 11°  [11°1]11°2|11°3|11°4
15al19 No hubo clases por
el dia de grupo
1. Presentacion criterios del area. lunes Con mucha La clase fue Fue un Se cumplid
Observaciones frente a la forma de 22 enero |naturalidad maravillosa, la| trabajo muy con el
calificacion y la metodologia de la socializaron sus  |disposiciony bonito en | objetivo de la
clase. sentimientos y actitud del donde las actividad, la
2. Conducta de entrada: con que este fue el punto |grupo fue alumnas se actitud del
sentimiento llego a Once, en una de partida para  |genial. Se abrieron ala grupo
cartulina oficio escriben el iniciar el viaje de |alcanzé a posibilidad de | favoreci6 el
sentimiento y este sera la portada de autoconocimiento|realizar la sentiry desarrollo de
22 al 26 |la bitdcora de trabajo que utilizaran que inician en actividad entender la clasey se
enero |durante el afio. este afio. propuestay como ese mostraron
3. Se socializa con el grupo el Quedaron con la |[se inicid la sentimiento |abiertasy con
sentimiento y se escribe el porqué de tarea del juego socializacién afecta las mjchas
dicho sentimiento en la bitacora. infantil para de lo que decisiones | expectativas.
4. Tarea: indagar y recordar a que socializar en la jugaban futuras. Proxima clase
jugaban cuando nifias y si pueden proxima cuando Quedaron iniciaremos
traer un juguete de la infancia. chicas, laidea | pendiente de con el
es continuar indagar por | recuerdo de
la semana Sus jugos que jugaban 1 1 1 1
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entrante. infantiles. | cuando nifas.
1. Organizacion del grupo por parejas. | |Lunes 29 |Las nifias Las nifias Con una Fue un
2. En la bitdcora cada alumna copiard | |enero realizaron la disfrutaron de| excelente espacio muy
como jugaba, con qué elementos, actividad con expresar disposicion bonito en
sola o acompafiada... mucha seriedad y |como jugaban| llevaron a donde
3. Contar a la compaiiera lo que encontraron y de analizar cabo la abrieron su
escribid en la bitacora sobre el juego. elementos eso que les actividad y corazény
4. Descubrir en conjunto la valiosos dentro  |permitird ver |aprovecharon| recordaron
29 al 2 |intencionalidad del juego y extraer de sus formas de |como en el la buenos
de gue de ello sigue auténtico en juego que pueden |futuro deben | oportunidad | momentos de
febrero |nuestra vida actual y puede influir en extrapolarse a su |buscar para la infancia
la eleccidn de la carrera. vida futura. aquello que encontrar que
las lleve a la aquello que | estructuran
realizacion en un futuro su
personal. las pueda personalidad
llevar a tener actual e
un proyecto [influyen ensu
de vida viable. futuro.
1. La clase se realizara en el aula de Lunes 5 [No hubo clase por [Iniciamos con La clase se
informatica para visitar el portal enero: educacion sexual |la actividad llevd a cabo
"Buscando carrera" del ministerio de ||11¢91, pero la conla
educacion para apoyar el proceso de ||1192y plataforma no plataforma
orientacién vocacional. La idea es que | (1124 soporté el iivo, el test
5 al 9 de [creen el usuario y conozcan las ingreso de fue bien
febrero |posibilidades del portal. Martes 6 tantas evaluado por
2. Realizaran el test de orientacion enero: personas el las alumnas,
vocacional que esta disponible en la 1193 tiempo. la gran
plataforma. Algunas mayoria o
alumnas finalizo,

lograron el

quienes no lo




Se cambid por la plataforma iivo,
dado que la de Colombia aprende no
fue tan funcional como se esperaba.

cometido de
la actividad,
pero la gran
mayoria no,
por ello es
bueno
realizarla
nuevamente
desde otra
plataforma.

hardn desde
su casa.
Préxima clase
se analizardn
los
resultados.
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12 al 16
de
febrero

Convivencias 2018, ver anexo

11°2: Aplicacién nuevamente de otro
test, en la pagina iivwvo.com , dado
qgue en la de colombia aprende los
resultados no fueron confiables.

Lunes 12
febrero

No hubo clase por

que la docente
estabaenla
convivencia de
11°4.

No hubo clase
por que la
docente
estabaenla
convivencia
de 11°4.

No hubo clase
por que la
docente
estabaenla
convivencia
de 11°4.

No hubo clase
por que la
docente
estabaenla
convivencia
con este
grupo

Martes
13
febrero:
11°2

Se realizd la
aplicacion del
test. A las
chicas les
gusté mucho
dado que
bridd nueva
informacion
sobre el
proceso de
eleccién que
estan
viviendo.




74

La docente estuvo en la realizacién de No hubo clase por|No hubo clase |No hubo clase |No hubo clase
19 al 23 la convivencia de 9°2, por tal razén no gue la docente por que la por que la por que la
de hubo clase. estaba en la docente docente docente
convivencia de estabaenla |estabaenla |estabaenla
febrero o . . . . . .
9°2. convivencia |convivencia |convivencia
de 9°2. de 9°2. de 9°2. 0
La docente estuvo en la realizacién de No hubo clase por|No hubo clase |No hubo clase |No hubo clase
262l 2 la convivencia de 9°3, por tal razén no gue la docente por que la por que la por que la
de hubo clase. estal:.>a en .Ia docente docente docente
marzo convivencia de estak?a enlla estak?a enlla estat?a en.Ia
9°3. convivencia |convivencia |convivencia
de 9°3. de 9°3. de 9°3. 0
1. Avisos varios: informacion sobre | [Viernes 2 |Se dieron todos
salida al CES, invitacion al taller de marzo los avisos
padres, reuniones de padres en las respectivos pero
universidades, entrega de la revista este grupo aun no
conexion, explicacién de la ha realizado el
experiencia eafit. test
2. Realizacién de la evaluacién de las | [Lunes 5 |Las alumnas La clase no La clase no Esta clase fue
convivencias. marzo realizaron la fueala fue ala sexta |mas corta
3. Andlisis de los resultados del test autoevaluacién  [primera hora |horasinoala [dado que nos
5 219 de de lIVVO. gen’eral y portal |sinoala primgra por |desplazamos
marzo razqn no ' cuarté por camblg Fon a los debates
pudieron realizar |cambio con |ed. religiosa. |de las
completamente el|ed. religiosa. |Se logré dar |candidatas a
test. Se logré dar  |[los avisos y personeras.
los avisos y hacer la Se alcazd a
hacer la evaluacion de |dar los avisos
evaluacion de |la y hacer la
la convivencia, |evalaucion de
convivencia, |algunas las
algunas iniciaron a convivencias.
iniciaron a copiar los 1
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copiar los resultados del
resultados del |test pero no
test perono |alcanzé el
alcanzoé el tiempo.
tiempo.
Martes 6 |Realizaron el test
marzo en la pagina,
algunas ya
iniciaron el
proceso de
recoleccion de
datos. La gran
mayoria solo lo
finalizo
1. Realizacién de la rubrica de Lunes 12 |La gran mayoria |Asistieron La clase Las alumnas
calificacion y evaluacidn del periodo. | [marzo de nifias logré muy pocas estuvo llegaron muy
2. Avisos varios: informacién sobre realizar tanto la  |nifias dado marcada por | dispuestas al
salida al CES, reuniones de padres en rubrica como el |[quelagran la buena trabajo
las universidades. anadlisis del test. |mayoria energia de las| propuesto.
3. Finalizacién de los analisis de los La actitud es de |estaban alumnas. Con | Con mucho
resultados del test de 1IVVO. mucha aperturay |presentando | mucho gusto gusto
4. Inicio del proceso de inscripcidn disposicidn a todo [refuerzo. Aun | realizaron la | realizaron la
12 al 16 para las visitas a EAFIT y EIA. lo que se les asi se trabajo | rdbricay el rabricay el
de propone. No con quienes analisis del analisis del
marzo alcanzo el tiempo |estaban enel | test. Aln no | test. AUn no
para hacer la analisis del fue posible fue posible
inscripcidon alas  |test. Quedd iniciar el iniciar el
universidades. faltando la proceso de proceso de
realizacion de | inscripcién a | inscripcién a
lardbricayla | lavisitaalas | lavisitaa las

inscripcion a
las
universidades.

universidades.

universidades.
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Miércoles Asistieron la
14 totalidad de
marzo las nifias del
1 grupo, se Llegaron muy
hora:1194 pudo realizar pocas
4 la rdbricay alumnas por
hora:11922 finalizaron el estar
analisis del presentando
test. Algunas el refuerzo,
ya iniciaron el quienes
proceso de estaban
inscripcion a terminaron el
las analisis del
universidades, testy se
otras aun inscribieron a
estan las
pendientes. universidades 1 1
M Colegio de la Compaiifa de Marfa PLANEACION Y DIARIO DE CAMPO FI-F-35
QJ ST e ren st 2018 VER 01
Profesora: Johanna Medina
Asignatura : Etica y en valores humanos Periodo Académico: 2 Grado : 11°
Total horas : 8 horas
Total horas ejecutadas: 6 horas
. . - No. Horas
Unidad/Temas SEMANA| Actividades Diario de Campo .
ejecutadas
Unidad No. 2 FECHA 17°] 1172 11°3 11°4 11°1 | 11°2 [ 11°3 | 11°4
19 al 23 Lunes 19 [No hubo clase, dia| No hubo clase, | No hubo clase, dia | No hubo clase, 0 0 0




1

Definicidon de la
carrera, campo de

accion, pensum desde
algunas universidades

investigar. La
clase fue corta
para la
preparacion

comprometidas
con la actividad.

de marzo festivo dia festivo festivo dia festivo
marzo
1. Continuar el | |Lunes 2 [Con este grupo no| La clase fue muy | La clase fue muy | La clase fue muy
proceso de abril se pudo entregar | efectiva, se pudo | efectiva, se pudo | efectiva, se pudo
inscripcion el andlisis de los terminar las terminar las terminar las
para las visitas resultados del test|inscripciones a las| inscripciones a las |inscripciones a las
a EAFIT y EIA. (queda universidades. El | universidades. El | universidades. El
2. Mirar las pendiente). El momento de la momento de la momento de la
devoluciones resto de las carta se vivio con | carta se vivid con | carta se vivid con
sobre el actividades se recogimientoy |recogimientoy fue| recogimientoy
2 al 6 de [analisis del test realizaron segin | fue un espacio un espacio muy fue un espacio
abril y el juego lo planeado. muy bonito para | bonito para pensar | muy bonito para
infantil. Algunas no pensar en cdmo |en cdémo los padres| pensar en como
3. Realizacion finalizaron la carta los padres apoyan el proyecto los padres
de la carta que y porello la apoyan el de vida de los hijos. apoyan el
se hizoen el entregardn proyecto de vida [La devolucidn de lo | proyecto de vida
taller "De tu después. de los hijos. La del test les gusté de los hijos. La
casa a nuestra devolucién de lo mucho. devolucién de lo
casa" del 5 de del test les gusté del test les gusté
marzo. mucho. mucho.
2. La exposicidn 1.Se Lunes 9 Las nifias Con entusiasmo En este grado Las chicas
tendrd una duracion organizaran | |abril recibieron muy iniciaron el como la mayoria | trabajaron muy
de 8 a 10 minutos, por parejasy bien la propuesta | trabajo en torno | quieren estudiar bien y con
debe incluir una elegirdn una de la actividad. a la exposicidn. medicina, no facilidad
presentaciéon en carrera para Con facilidad |Se les vio trabajar escogieron asumieron tanto
power point, prezzi u 9al13 presentar al formar.on las cc.)r.1 entusiasmo e carre.rars sino las parejas como
otras. de abril | 8™UPO: No se parejasy hicieron uso dela| especialidades la carrera.
3. La presentacion pueden repetir seleccionaron la sala de médicas. Quedaron| Aprovecharon el
debe incluir: carreras.. carreraa computadores muy estar en la sala de

computadores.




y pregunta de la
humanidad a la cual
da respuesta.

4. Para esto utilizaran
la sala de
computadores
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Exposiciones | |Lunes 16 |No hubo clase, No hubo clase, No hubo clase, No hubo clase,
por equipos abril dado que fui dado que fui dado que fui dado que fui
16 al 20 sobre las reemplazada para reemplazada para reemplazada para reemplazada para
de abril carreras revisar el modelo |revisar el modelo [revisar el modelo |revisar el modelo
pedagégico de la |pedagdgico de la |pedagdgicodela |pedagdgico de la
Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de Maria|Compaiiia de
Maria Maria Maria
1.Salidaala ||Lunes 23 | Las exposiciones |Las nifas llegaron| Excelente trabajo Se realizaron
universidad abril se realizaron con | con muy buena | el de los equipos algunas
EAFIT muy buena actitud. Se inicio con las exposiciones y la
2. Exposiciones preparacion, la | la clase hablando | exposiciones sobre | disposiciéon del
por parejas gran mayoria de de la salida el [diferentes carreras. grupo fue
sobre las alfiumnas estan proximo Préxima clase positiva.
23 a1 27 carreras aprovech.ando miercoles a continuamos
de abril este espacio para |EAFIT. Alcanzaron
su eleccion a exponer dos
profesional. grupos de
Publicidad y

Comunicacion. La
atencion del
grupo fue
excelente




30al4
de mayo

Exposiciones
por parejas
sobre las
carreras
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7al11
de mayo

Exposiciones
por parejas
sobre las
carreras

Lunes 30 Se realizaron  [No hubo clase No hubo clase El
abril algunas de las |por la dado que el grupo | comportamiento
exposiciones |continuacién de estaba en el ASI. del grupo fue
sobre las carreras. |la actividad sobre muy bueno y con
Las niflas han  |el dia de la tierra. atencion
disfrutado mucho disfrutaron de las
esta oportunidad exposiciones de
de profundizar los grupos.
otras areas de
profesionalizacion
Lunes 7 Se continuaron Se continuaron |Se continuaron con| Se continuaron
mayo con las con las las exposiciones. con las
exposiciones. Los | exposiciones. Los Los grupos se exposiciones. Los
grupos se grupos se mostraron grupos se
mostraron mostraron receptivos. Se mostraron
receptivos. Se receptivos. Se | informé que todas | receptivos. Se
informd que todas| informé que deben estar informd que
deben estar todas deben preparadas para todas deben
preparadas para | estar preparadas las horas de estar preparadas
las horas de para las horas de reemplazo. para las horas de
reemplazo. reemplazo. reemplazo.
Martes 8 Si bien el Tuvimos un Tuvimos un
mayo: reemplazo era | espacio corto de espacio corto de
11°2y primeray clase dado que clase dado que
11°4 segunda hora no |primero fueron al primero
fue posible sino aula30y finalizaron un
Miércoles| un espacio corto realizaron la quiz de
9 de clase dado que | autoevaluaciény matematicas y en
mayo: salieron mas en el otro espacio el otro espacio
11°1 tarde de latoma | expusieron dos pudo exponer un

de contactoyala
mitad de la

equipos

equipo




segunda hora nos
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dirigimos al
auditorio.
Expusieron
algunos equipos.
Semana de No hubo clase por| No hubo clase | No hubo clase por [ No hubo clase
14 a1 18 pruet.)as Fi,e la presentacién de por l?, la presentacién de por I?,
de mayo acreditacion las pruebas de | presentacién de las pruebas de presentacién de
acreditacion las pruebas de acreditacion las pruebas de
acreditacion acreditacion
Semana de No hubo clase por| No hubo clase | No hubo clase por | No hubo clase
21 al 25 pruek.)as .dle la presentacién de por l?, la presentacién de por I?,
de mayo acreditacion las pruebas de | presentacién de las pruebas de presentacién de
acreditacion las pruebas de acreditacion las pruebas de
acreditacion acreditacion
28 de Preparacion No hubo clase por| No hubo clase | No hubo clase por [ No hubo clase
mayo al | del Especial la preparacion del por la la preparacion del por la
1de especial preparacion del especial preparacion del
abril especial especial
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Colegio de la Eomaﬁfa de Maria
La € edellin
ORDEN DE LA COMPARIA DE MARIA NUESTRA SERDRA

CONVIVENCIAS DE GRUPO

a Ensefianza »

GRADO: Undécimo
TEMA: Como voy a proyectar mi luz interior.

COMPETENCIAS:
e Adquiere un nivel de conciencia sobre si misma y las implicaciones que tiene en las relaciones con los demas.
® Reconoce la necesidad de la integracion grupal para la construccién del proyecto de grupo.
e Fortalece las habilidades sociales, comunicativas e interpersonales.
® Construye principios que favorecen la convivencia del grupo.
TIEMPO ACTIVIDAD RECURSOS
PROBABLE
1 Horade | Motivacion previa a la actividad: se realizara previo al encuentro.
Clase.
DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA
Recomendaciones: uso de las instalaciones, refrigerio, bafios, dejar los celulares en una mesa
dispuesta para ello y demas comportamientos necesarios para vivir un buen dia.
Oracidn !Mirad cuan bueno y cudn delicioso es Salmo 133

Habitar los hermanos juntos y en armonia! Salmo 133

Sefior, hoy vengo a pedirte que me concedas los principios y valores basicos de nuestro estilo
educativo: Sentido de pertenencia a Dios, fraternidad para con todos, por encima de mis simpatias o
antipatias. Sencillez, humildad y actitud de servicio, isiempre! Respeto y solidaridad Cuidado de la
Naturaleza. Fortaleza y Bondad. Esfuerzo y espiritu de superacién. Que, como Santa Juana de
Lestonnac, me esfuerce por una formacién integral. Que cultive mi fe, respete lo sagrado y sea
tolerante con los que piensan distinto. Que me comprometa con la construccién de una sociedad justa
y solidaria. Que sea agradecido para recibir y generoso para dar. Que reconozca la vida como don que
hay que cuidar, respetar y defender. Que sea competente y capaz de continuar aprendiendo a lo largo
de la vida. Que posea la capacidad mental y congruencia emocional para discernir el valor del
contravalor. para contribuir a un mundo mads justo y mas humano. Que Maria, Madre del Buen
Consejo me ayude, a ser instrumento de Misericordia y Bondad.

Musica suave

Utilizar la
capilla

Trabajo grupal, esfera personal vrs esfera publica: Se entrega a cada alumna una hoja. Por uno de sus
lados las alumnas deben escribir todo aquello que hace parte de su vida, que roles desempefia, que
hace cotidianamente, sus gustos y preferencias y aquello que la molesta entre otros. Esto lo deben
hacer con un lapiz o lapicero suave que no traspase.

Luego al reverso de la hoja debe poner su nombre en la parte superior y las demas comparieras poner
todo lo que saben de ella. Se invita a que las alumnas hagan el ejercicio de escribirles a todas las
compaiieras del curso, de tal manera que se pueda ver que al compartir la vida, voy conociendo a el
otro. Después comparan que saben las otras de ellas vrs lo que ellas son y generar un espacio de
reflexién en torno a que conocen de mi, porque lo conocen, que no conocen, que tanto dice eso de
mi, que cosas aparecen alli que no es verdad...

Se abre un espacio de compartir, en donde cada alumna expresa al grupo con qué sentimiento quedo
al leer lo escrito por las compafieras, que mensaje le llegd al corazon.

Hojas de
colores

Cartuchera
de las
alumnas

Descanso y compartir de grupo.
Pinic y juegos grupales.

Baldn
Botella de
plastico

Decalogo de convivencia: Se inicia el espacio compartiendo unas normas bdasicas de convivencia que

Ficha sobre
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todos debemos practicar cotidianamente. Se hace énfasis en lo facil que se hace convivir si se cumplen normas de

dichas normas. convivencia
Luego se pone en el centro la ficha con el logo de las convivencias y se explica su simbologia (92: | Fichas con el
personas, 102: luz interior, 112: proyeccion de su luz). logo

Se conforman equipos y a cada un se le entrega una ficha con logo en donde deben construir un

decdlogo, que conste de 10 valores o actitudes que permitan una buena convivencia en el grupo. Cada

equipo socializa el decadlogo y se habla de la importancia de poner en practica dicho aporte.

Trabajo personal: a partir de la ficha de proyecto de vida, realizaran una construccion de su proyecto. Ficha

De forma personal cada alumna lee la ficha y subraya las frases u elementos importantes que ven en
ella.
Se socializa los sentires que deja la lectura y el pensar en el proyecto de vida de cada una.

proyecto de
vida

Almuerzo y recreacion dirigida. Fotos y recuerdos de la experiencia.

Evaluacion: Se da un espacio para realizar el formato de evaluacién y expresar como se sintieron en la
actividad, que sugerencias pueden dar.

Formato de
evaluacién




Apéndice K. Evaluacion Convivencia

83

O it e ,
EVALUACION CONVIVENCIAS 2018

LUGAR:

FECHA: GRUPO:

Marque con una X segtin considere el alcance del logro
3: Satisfactoriamente 2: Medianamente 1: No se alcanzé

TEMA 3 2 1
Contribuyd a la formacion en la fe y el crecimiento personal. Fue claro, interesante y
pertinente.

ACTIVIDADES
Estuvieron orientadas al objetivo de la actividad, favorecieron la comprensién y
apropiacién de los temas, posibilitaron la reflexion personal y la profundizacién, se
evidencio correspondencia con el tema propuesto.

METODOLOGIA
Fue variada, ludica, formativa. Permitiéd la participacidén individual, el trabajo en
equipo, la socializaciéon y el crecimiento del grupo.

LOGISTICA
El lugar donde se realizd la actividad fue apropiado, cdmodo y agradable. Los recursos
utilizados fueron suficientes y adecuados, El tiempo fue bien distribuido, la
preparacion previa fue oportuna y eficaz.

RESPUESTA DEL GRUPO
Demostré una actitud favorable, disposicion, interés, constancia en el trabajo,
participacion activa, gusto, compromiso y sensibilidad. Generd un buen ambiente para
el desarrollo de la actividad.

PERSONA(S) QUE ORIENTO LA ACTIVIDAD.
Demostrd conocimiento para abordar los temas, desarrolld6 de manera objetiva la
actividad. Resolvié dudas, escuchd y respetd las opiniones del grupo. Evidencid
preparacion y seguridad constantemente.
Sugerencias, recomendaciones y/o felicitaciones:

FI-F - 30

M Colegio de la Compaiiia de Maria PROYECTO
S oL i v st SEGUIMIENTO E HISTORIAL

HISTORIAL: CONVIVENCIAS 2018

Version 02

Nombre de la actividad:

Fecha de realizacion:

°1 Convivencias de grupo 11°1: 7 de Febrero.

11°2: 8 de Febrero.




84

11°3: 9 de Febrero.
11°4: 15 de Febrero.

Participantes: Estudiantes del grado 11° | Asignaturas involucradas:
con su Encargada de grupo y la profesora | Educacién Etica y en Valores Humanos.
responsable de la orientacion de la | Educacion Religiosa Escolar.
actividad.

Competencias que busca desarrollar: Contenidos: Conceptos claves
Adquiere un nivel de conciencia sobre si misma | 11° Los Rayos.

y las implicaciones que tiene en las relaciones
con los demas. Pregunta orientadora: Como quiero proyectar
Reconoce la necesidad de la integracién grupal | Mi luz interior.

para la construccion del proyecto de grupo.
Fortalece las habilidades sociales,
comunicativas e interpersonales.
Construye principios que favorecen la
convivencia del grupo.

Describir los pasos de la Actividad (Experiencia, reflexion, aplicacion...)

Motivacién previa a la actividad, en la clase de Educacién Religiosa.

Entrega del separador y presentacion del logo y de los objetivos de la Convivencia.
Presentacion del video: “El puente “y comentarios.

Informacion relacionada con la logistica de la actividad: Entrega de la circular, uniforme,
horario y preparacion del Picnic.

Desarrollo de la convivencia:

Recomendaciones: uso de las instalaciones, refrigerio, bafios, dejar los celulares en una
mesa dispuesta para ello y demas comportamientos necesarios para vivir un buen dia.

ORACION

iMirad cuan bueno y cuan delicioso es habitar los hermanos juntos y en armonia!

Salmo 133.
Sefior, hoy vengo a pedirte que me concedas los principios y valores basicos de nuestro estilo
educativo: Sentido de pertenencia a Dios, fraternidad para con todos, por encima de mis
simpatias o antipatias. Sencillez, humildad y actitud de servicio, jsiempre! Respeto y
solidaridad. Cuidado de la Naturaleza. Fortaleza y Bondad. Esfuerzo y espiritu de superacion.
Que, de acuerdo con los principios de Santa Juana de Lestonnac, me esfuerce por una
formacién integral. Que cultive mi fe, respete lo sagrado y sea tolerante con los que piensan
distinto. Que me comprometa con la construccion de una sociedad justa y solidaria. Que sea
agradecida para recibir y generosa para dar. Que reconozca la vida como don que hay que
cuidar, respetar y defender. Que sea competente y capaz de continuar aprendiendo a lo largo
de la vida. Que posea la capacidad mental y congruencia emocional para discernir el valor del
contravalor, para contribuir con un mundo mas justo y mas humano. Que Maria, Madre del
Buen Consejo me ayude, a ser instrumento de Misericordia y Bondad. Amén.
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ESFERA PERSONAL VS ESFERA PUBLICA
Se entrega a cada alumna una hoja. Por uno de sus lados las alumnas deben escribir todo
aquello que hace parte de su vida, que roles desempefia, que hace cotidianamente, sus gustos
y preferencias y aquello que la molesta entre otros. Esto lo deben hacer con un lapiz o
lapicero suave que no traspase.

Luego al reverso de la hoja debe poner su nombre en la parte superior y las demas
compafieras poner todo lo que saben de ella. Se invita a que las alumnas hagan el ejercicio de
escribirle a todas las compafieras del curso, de tal manera que se pueda ver que, al compartir
la vida, voy conociendo a el otro. Después comparan que saben las otras de ellas vs lo que
ellas son y generar un espacio de reflexion en torno a que conocen de mi, porque lo conocen,
que no conocen, que tanto dice eso de mi, que cosas aparecen alli que no es verdad...

Se abre un espacio para compartir, en donde cada alumna expresa al grupo con qué
sentimiento quedé al leer lo escrito por las compafieras, que mensaje le lleg6 al corazdn.

NO SOMOS ISLAS
Actividad N°1:
Se invitara al grupo a observar el cartel y se reparte la hoja de
trabajo, en ella deben escribir todo aquello que puede provocar
a una persona aislarse de un grupo e incluso de la sociedad.
Puede tratarse de problemas de la misma persona o bien,
B AN provocados por el mismo grupo.

— T En plenaria se socializan las respuestas. Estas se anotan en el
dibujo ampliado de la isla.

Trabajo personal: ;Te has sentido isla en el grupo?, ;Qué actitudes personales han causado
esa situacion?, ;Qué consecuencias le puede traer a una persona, situarse en el lugar de “La
isla” 7, ;En alguna ocasion has llevado a alguna compafiera al lugar de “La isla”?

Actividad N°2: Dinamica: La Ultima Isla:

Inicialmente se pegara en el suelo un pedazo de papel que representa
una isla (deben estar medianamente separadas) Cada isla recibe un
nombre: Los Tétem, La Sabiduria, El Sol, Los Monos, La Esfinge o Las
Rocas. En cada isla deben entrar cuatro o cinco personas.

Una vez ubicados los equipos, se les explicard que viven en esas islas,
pero que no pueden permanecer en el agua mucho tiempo porque un
fen6meno natural amenaza el conjunto de islas. Acto seguido se informa que esta catastrofe
ahora mismo esta hundiendo la isla Los Monos por lo tanto deberan migrar a otras islas,
deben hablar con el resto de las personas para trasladarse y sobrevivir, el tiempo que tienen
es de 3 minutos (o el tiempo que dure una cancion), una vez deshabitada la isla los Monos, se
retira o cancela esta isla.

Luego se informara que otra isla se hunde y de nuevo se dan 3 minutos, y asi sucesivamente
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hasta que quede sélo una isla.

Van saliendo del juego las nifias que no alcancen a ubicarse dentro de una isla en el tiempo
asignado o que naufrague (es decir que pise el suelo) durante la migracion.

Para la reflexion:

;Cuantas sobrevivieron?

;(Como se dio la dinamica en las migraciones?, ;Los ocupantes originarios tenian mas
privilegio de vivir que los inmigrantes? ;Y esta bien?, ;Buscaron alternativas para que vivan
todas, o actuaron por la presion de la situacién?, ;Alguna se sacrificé en pos del resto?, ;Qué
dificultades tuvieron que enfrentar en la migraciéon?, ;Propusieron soluciones que incluyen o
excluyen a las personas?

Actividad N°3:

Se forman equipos de cinco nifias o los equipos originales de las islas
y se les entrega la ficha del Yo. Se les invita a responder en los
ladrillos: ;Qué muro debemos evitar construir en el grupo?

En el reverso de la hoja deben responder:

De la dinamica anterior: ;Qué podemos aprender para el trabajo en
equipo y el manejo de conflictos?

;Qué podemos hacer para favorecer la integracién y el crecimiento
del grupo, en lo personal, académico y disciplinario?

Se socializa y se hace la realimentacion.

DECALOGO DE CONVIVENCIA
Construccion del decalogo de la convivencia por equipos con los criterios determinados por
ellas mismas para vivir en grupo este afio.

Trabajo personal: a partir de la ficha de proyecto de vida, realizaran una construccion de su
proyecto. De forma personal cada alumna lee la ficha y subraya las frases u elementos
importantes que ven en ella.

Se socializa los sentires que deja la lectura y el pensar en el proyecto de vida de cada una.

Evaluacién: Se utilizara el formato para ello
Almuerzo y recreacion.

Recursos empleados:
Afiche con el logo, separador, video motivacional, materiales para la recreacidon, materiales
para el trabajo personal...

Anexos:

- Circular

- Plan de trabajo

- Formato de Evaluacion.

EVALUACION:
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Resultados obtenidos:

Las alumnas expresaron una alta
satisfaccibon con la realizacion de Ia
actividad, las evaluaciones reflejaron que
fue un momento que aporta al desarrollo y
construccion de su proyecto vocacional,
ademas que ayuda a afianzar los lazos de los
grupos en esta etapa.

Aspectos por mejorar:

Las alumnas sugieren que la convivencia
tenga un horario mas extenso, no solo hasta
las 2:30, sino hasta las 4:00 pm, para
desarrollar a mayor profundidad la actividad.
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Colegio de la Comparfiia de Maria La Ensefianza — Medellin

Proyecto: “De tu casa a nuestra casa” - Taller padres e hijas 11° - 2018

Tema: La felicidad y el proyecto de vida.

Objetivo: Reconocer la importancia de acompafar la
construccién del proyecto de vida de los hijos como guias
y garantes de su felicidad.

Duracién: 90 min
Fecha: marzo 5 de 2018

Restrepo - Lady Paola Gomez

Responsables: Johanna Medina - Elizabeth Botero - Gabriela

Actividad Metodologia Recursos | Duracion
Saludoy Al llegar, los padres encontrardn un cafetin con disponibilidad de agua, tinto y | Cafetin 10 min
presentaciéon | aromatica. Listas de
En porteria los orientaran al salén correspondiente, segin el grupo de la | asistencia
Acuerdos estudiante. Lapicero
para el A la entrada de cada salon registran su asistencia.
taller. El salén estara organizado para facilitar la dindmica del encuentro.
Saludo y presentacion del facilitador.
Acuerdos para el taller:
Este es un espacio donde se tendra la oportunidad de compartir experiencias en
pro de que todos adquiramos nuevas herramientas para el bienestar y sano
desarrollo.
Inicialmente se hard un trabajo Grupal, luego de andlisis y reflexién por familia,
posteriormente una socializacién donde participaran los padres y las nifias, con
aportes al final de quien orienta el encuentro. Es importante respetar el uso de la
palabra, para una mejor asimilacion de lo expuesto y construido entre todos y
para ser coherentes con el tema tratado.
Actividad 1 Se hace la proyeccion del video “Coémo pasa el tiempo”, la cual estara realizada a | Video con | 30 min
partir de fotografias de las nifias de once en diferentes etapas de la vida. fotos
Presentacié | Después de apreciar este video: Sonido
n en power | ¢Qué sienten al ver las imagenes?
point: “Cémo | ¢Qué piensan de como ha pasado el tiempo?
pasa el ¢ Qué sentimientos alberga el corazén al pensar que tenemos una hija en Once?
tiempo” En este espacio se escucha el sentir de los padres y las nifias y se hace

remembranza a que crecer hace parte de la vida y que esta nueva etapa requiere
de mucho acompafiamiento pero de mucha autonomia, es decir son nuestras
hijas quién a partir de ahora deben tomar las decisiones. En este sentido, la
familia se constituye en un apoyo fundamental en la toma de decision. El mejor
apoyo es mediante la generacidn de inquietudes y elementos de reflexion, que
promueva la busqueda de informacién para ampliar conocimientos sobre sus
habilidades propias, la oferta educativa que existe, los mecanismos de
financiacion y demas elementos claves para tomar la decision.

Para ello es importante tener en cuenta aspectos como (Esta parte se hace con
apoyo de la presentacion, los elementos en negrilla estan alli, lo demas es para
nosotros decir)

Durante las conversaciones asuma una actitud abierta, respetuosa y
tolerante frente a las apreciaciones y preferencias del joven. La decision de
su hija no debe estar relacionada con las expectativas que usted como padre
tenga, ni con sus suefios y creencias, sino con los propios de la joven. En Gltimas
quien que va a estudiar y a vivir la experiencia va a ser ella. Evite los comentarios
negativos o aquellos que vayan a presionar la toma de decisiones.

Recuerde que la joven puede tener varias opciones o cambiar de repente de
una a otra carrera, que en algunos casos nos parecen en extremos opuestos.
Tenga presente que este es el momento de dudar, de indagar, reflexionar para
tomar una decisién con mayores elementos. Acompafie todas las opciones con un
proceso juicioso, para que cuando cambie de opcién sepa con claridad porque no
va a seguir contemplando esa posibilidad y asi tenga mas contundencia en las
opciones. Intente comprender cudl es el elemento comudn entre las diferentes
opciones que presenta (ayudar a otros, investigar, comunicar, etc.) eso le
permitira ver un gran marco de opciones y reconocer intereses propios de ella.
Como resultado de esta ruta, se espera que la joven cuente con elementos
suficientes para realizar una eleccién objetiva e informada. Tenga presente que
sea cual sea la(s) eleccidn (es) realizadas, lo importante es que usted respete
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esta decision, siempre y cuando esté dentro de las posibilidades familiares,
por diferente que sea de sus creencias y expectativas. Hagale saber que
apoya su decision, que esta eleccién aportara significativamente la vida de ella 'y
que usted lo va a acompafiar en el proceso de transicibn que esta
experimentando. Ud como padre ya tomé sus decisiones y realiz6 una
construccion de su proyecto de vida, es hora que ella inicie el suyo.

Actividad 2 | Se invita ahora a pensar un poco sobre la felicidad e iniciamos con la diapositiva | Pequefias | 20 min
donde esta la definicién y hablamos de los elementos de la felicidad.. Luego se | hojas  de
¢ Qué nos entregara a cada padre de familia y alumna una pequefia hoja en la cual haran un | colores
hace listado de forma individual, de las cosas que los hacen felices, luego se uniran | Resaltador
felices? como familia a compartir el listado, de tal manera que puedan sefialar aquellos | es
gue son comunes a la familia. Lapiceros
En este momento es importante ver como hay elementos comunes y no comunes
y que esto se da por que la construccién del proyecto de vida tiene un fuerte
componente individual, que luego se integra a otros, es decir se necesita de tomar
decisiones propias para poder luego construir proyecto con los otros. (Para
mayor tematica en este punto se anexa la hoja proyecto de vida, para que las
talleristas podamos leer)
Se puede invitar a que algunas familias compartan que los hace felices y como
deben cuidar esos momentos.
Actividad 3 Se entregara por familia una frase tomada del libro Life's Little Instruction. Se les | Sobres 20 min
contara a los padres la historia de dénde surgié el texto (Ver la ficha) y cada | Hojas de
Pensar en el | familia compartiran con el grupo la frase asignada. colores
futuro Luego de esta socializacion cada padre redactar4d una carta a su hija con | Masica
consejos que sienten puede darle para esta etapa que estd proxima a vivir, | suave
también va a expresar sus miedos y sus anhelos, lo que esperan de ellas Colboén
Las hijas también escribirdn a sus padres una carta agradeciendo todo lo que han
hecho por ellas, expresando aquellos que las atemoriza en esta etapa y
expresando lo que esperan de ellos y los compromisos que asumen en este reto
gue van a vivir.
Hay una diapositiva que explica los elementos que debe tener la carta.
Se recogeran las cartas y se guardaran para una actividad posterior y se les
informa a los padres esto. Se da colbdn para sellar el sobre
Mientras realizan las cartas se pone musica suave de fondo.
Evaluacién y | Preguntarles a los participantes su opinion frente al tema y sensaciones después | Formato 10 min
cierre de la experiencia vivida. de
Se entrega formato de evaluacién por familia. evaluacion
Se les comparte el texto “La felicidad y proyecto de vida”, realizado por Gabriela. Lapiceros

Se agradece por la oportunidad de estar alli y de vivir el espacio.
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RUBRO CANT DESCRIPCION VALOR UNIDAD | COSTO TOTAL
Hora del proyectista 150 Ejecucion de talleres vy $50.000 | $7°500.000
asesorias
Material bibliogréafico 2 Libros $ 120.000 $ 240.000
Asesoria profesional 10 Especialista en orientacion $ 80.000 $ 800.000
socio ocupacional
Fotocopias 500 Encuestas, entrevistas. $ 100 $ 50.000
Salidas de campo 6 Visitas a centros y a $ 10.000 $ 7.200.000
unive;rsidades y transporte por
convivencia alumna
Suministros Varios Materiales, papeleria para $ 200.000 $ 200.000
talleres
Equipos 1 Uso de computadores $ 500.000 $ 500.000
TOTAL: | $16°490.000




