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Resumen

Tomando como referencia la experiencia propia en instituciones privadas, vy las
experiencias del colegio San Ignacio de Loyola, se puede evidenciar que el sector
educativo se ha preocupado por la educacién inclusiva y de esta manera hay sefal de
que demuestran el absoluto compromiso por querer superar estos retos que se presentan
, por el mismo modo se nota la inversion en capacitacion y entrenamiento del personal
docente, adecuaciones locativas, cambios curriculares y diferentes estrategias

pedagdgicas (Capacitaciones).

Al reconocer que la educacion inclusiva en Colombia es un derecho que busca garantizar
‘el respeto a la libertad de su etnia, genero, opcién sexual, discapacidad,
excepcionalidad, edad, credo (...) y generar condiciones de atencion especial a las
poblaciones que lo requieran”, se requiere brindar al profesorado las herramientas para
el ejercicio de su labor, como el colegio lo plantea por medio de su cartilla de “Educacion
Inclusiva “, el interés sobre las necesidades especiales de educacion y todas las que se
requieran para que el proceso pedagdégico sea el adecuado para asi poder conseguir y

brindar un aprendizaje, al igual que el desarrollo cognitivo de todos los estudiantes sin

ninguna excepcion.

Palabras claves

Educacion inclusiva; Integralidad.



Introduccién

Esta investigacion tuvo lugar en el Colegio San Ignacio de Loyola ubicado en el
municipio de Medellin, Antioquia. Con este trabajo, se busco hacer una revision profunda
de la propuesta educativa del colegio en cuanto al modelo de educacion inclusiva, a la
luz de las orientaciones ministeriales y legales vigentes y en bisqueda de una respuesta

a los principios de la educacion inclusiva.

En el marco de la busqueda de un modelo de atencién que brinde condiciones de
oportunidad, inclusién e integralidad, el colegio desarrolla una propuesta contextual
desde la construccion, disefio, publicacion y divulgacion de una cartilla en la que se
enmarcan los principios de atencion a la luz de su espiritu misional, el enfoque
pedagdgico y las directrices nacionales. Es esta experiencia significativa y su impacto en
el marco escolar el que termina por convertirse en el objeto de estudio de esta
investigacion en donde, tras la exploracion con muestras aleatorias entre los agentes
escolares, se buscO establecer las relaciones conceptuales y procedimentales que
permiten definir a la cartilla como un fenémeno y que dan cuenta del progreso de la

significacién del fendmeno en la praxis institucional.

El desarrollo de la propuesta de investigacion, luego de enmarcarla en un enfoque
fenomenoldgico hermenéutico, se desarrolla en tres etapas; la primera se da desde la
exploracion conceptual que permite dar cuenta de la coherencia conceptual entre los
modelos de referenciacion y los constructos de significacion contextual e institucional,
para ello se disefiaron modelos de revision de categorias de andlisis en bases

documentales. La segunda fase se denomina exploracion y observacion de agentes



escolares, razon por la cual se implementaron tres instrumentos de recoleccion de
informacion: guias de observacion no participante, grupos focales y entrevistas

aleatorias.

En la tercera fase de este trabajo se realiza la triangulacion de la informacion en
busqueda de evidencias que permitieran develar el objeto de estudio, por tal razén se
presentan los hallazgos y se generan recomendaciones en funcion de mantener las

dindmicas de relacionamiento con la experiencia significativa institucional.
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Justificacion

La razén de ser de la educacion inclusiva gira principalmente en torno a la
busqueda de la eliminacién de la discriminacidén de personas por motivos de raza, etnia,
religion y sexo; pero ademas esta problematica gira en torno a la eliminacién de la
discriminacion motivada por la condicion de desplazamiento y por la situacion de
discapacidad fisica, sensorial o cognitiva de los nifios y nifias de la sociedad. Asi mismo,
en el ambito educativo, la inclusion promueve que la diferencia sea reconocida no como
un problema, sino como una oportunidad para mejorar los procesos académicos y las
practicas pedagogicas al interior de los centros escolares y de ensefianza; sin embargo,
hay momentos y lugares en donde se puede demostrar con claridad que actualmente
poner marcha un sistema de educacion inclusiva, presenta varias dificultades que deben
ser superadas. Tomando como referencia la experiencia propia en instituciones privadas,
y las experiencias del colegio San Ignacio de Loyola, se puede evidenciar que el sector
educativo se ha preocupado por la educacién inclusiva y de esta manera hay sefial de
gue demuestran el absoluto compromiso por querer superar estos retos que se
presentan, por el mismo modo se nota la inversion en capacitacion y entrenamiento del
personal docente, adecuaciones locativas, cambios curriculares y diferentes estrategias

pedagdgicas (Capacitaciones).

Al reconocer que la educacion inclusiva en Colombia es un derecho que busca
garantizar “el respeto a la libertad de su etnia, genero, opcion sexual, discapacidad,
excepcionalidad, edad, credo (...) y generar condiciones de atencion especial a las
poblaciones que lo requieran” (Ministerio de Educacion, 2007, 1) se requiere brindar al

profesorado las herramientas para el ejercicio de su labor, como el colegio lo plantea por
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medio de su cartilla de “Educacién Inclusiva “ , el interés sobre las necesidades
especiales de educacion y todas las que se requieran para que el proceso pedagogico
sea el adecuado para asi poder conseguir y brindar un aprendizaje, al igual que el
desarrollo cognitivo de todos los estudiantes sin ninguna excepcién (Colegio San Ignacio

de Loyola, 2013).
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Pregunta de investigacion

¢Como se entiende el principio de integralidad en el modelo de educacion

inclusiva adoptado por el colegio san Ignacio de Loyola?
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Objetivos

Objetivo General

e Interpretar el principio de integralidad en el modelo de educacion inclusiva
adoptado por el colegio San Ignacio a partir de la lectura critica de su propuesta

curricular.
Objetivo Especifico

e Analizar el componente de educacion inclusiva a la luz de la experiencia curricular
del colegio san Ignacio y otros referentes técnicos, teéricos y pedagogicos.

e |dentificar el principio de integralidad adoptado por el colegio San Ignacio desde
la observacion de sus diferentes agentes escolares.

e Conceptuar el principio de integralidad en relacion al modelo de educacién

inclusiva desarrollado por el colegio San Ignacio.
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Contexto

El Colegio San Ignacio de Loyola fue fundado el 11 de diciembre de 1885. Inicio
labores en el antiguo edificio de la Plazuela de San Ignacio con 200 estudiantes, de los
cuales 30 eran internos. En 1957 se traslad6 a la nueva sede ubicada en el sector del

Estadio (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).

En 1955 se fundd la seccidn infantil en Miraflores, dirigida por las religiosas
espafolas Siervas de San José quienes prestaron su servicio hasta el afio 1979. En el
afio 1966 la seccion infantil se trasladé al sector Nueva Florida. En 1984 comenzo el
preescolar con 150 estudiantes. En 1994 se inicio la experiencia de coeducacién con

enfoque de género (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).

El colegio San Ignacio de Loyola cuenta con dos sedes, éstas estdn denominadas
entre la sede de mayores y la sede infantil. La sede de mayores esta constituida desde
el grado segundo de primaria, hasta el grado once (undécimo). La sede infantil cuenta
con los grupos de primaria. Los cuales estan conformados por los grupos de prejardin,

jardin, transicién y el grado primero de primaria.

Prejardin cuenta con 6 grupos, los cuales estan conformados desde prejardin A,
hasta prejardin F; cada uno de estos cuenta con 26 estudiantes presenciales y dos o tres
estudiantes de modalidad virtual; Las edades de los nifios estan determinadas entre los
3y 4 afos de edad. Para el acompafiamiento de cada uno de los grupos se cuenta con
la ayuda de las auxiliares de aula (jardineras); Cada una de ellas ayudan y aportan a la

formacion e integralidad de cada uno de los nifios (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).
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Jardin cuenta con 6 grupos, al igual que prejardin estan conformados desde jardin
A hasta jardin F. Los estudiantes tienen una modalidad de estudio por alternancia, y
ademas de eso cuenta con estudiantes en modalidad de solo virtualidad. Cada grupo

cuenta con alrededor de 24 a 26 estudiantes.

Transicidon cuenta con 7 grupos, al igual que los otros grados manejan las clases
con alternancia por motivos de salud en algunos casos familiares, pero se han llegado a
acuerdos entre los padres de familia y la institucion para que la mayoria de los
estudiantes asistan a las clases de manera presencial. En cada uno de los grupos se
cuenta con alrededor de 25 a 26 alumnos y sus edades estan comprendidas entre los 5

y 6 afios.

Por ultimo, esta el grado primero, el cual esta dividido en 6 grupos, comprendidos
desde primero A, hasta, primero F. Sus edades estan entre los 6 y 7 afios. El horario de
los estudiantes de transicidon es de 7:45 a.m. a 1:15 p.m. (durante el modelo de
alternancia, ya que el modelo se modificd). El horario de primaria se extiende hasta las

2:55 p.m.

El colegio cuenta con extra-clase, que cuentan con un horario de 1:30 p.m. a 2:45
p.m. para los estudiantes de prejardin a transicion. En los grados de primaria cuentan de
igual forma con estas extra-clase que van de 3:15 p.m. a 5:00 p.m. Entre estas extra-
clase los nifios pueden escoger entre: iniciacion deportiva, bailes, artes plasticas,

voleibol, futbol e inglés.

La sede cuenta con docentes de area y acompafantes, entre ellos estan: 3

docentes de educacion fisica, 4 docentes de lengua extranjera, 3 docentes de arte y
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creacion, 1 docente de informética, 1 docente de ciencias naturales (lengua extranjera),

y 26 acompafantes (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).
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Estructura De La Sede Infantil

El colegio cuenta con una planta de dos pisos, con una estructura para un facil
acceso para los estudiantes y todo el personal en general. La entrada principal cuenta
con un amplio parqueadero. Al ingresar, en el primer piso se ubican las oficinas
principales donde se encuentra el area administrativa como secretaria, coordinacion,

oficina de psicologia, psicopedagoga, enfermeria, laboratorio y almacén.

En el primer piso también se cuenta con el servicio de cafeteria, a sus alrededores
esta la sala de profesores que cuenta con sus respectivos bafios y una cocineta; en este
nivel también se encuentra el patio cubierto y la cancha; asi como también estan las
aulas de clase donde estan los grados desde prejardin hasta transicion, los cuales
también cuentan con bafios asignados para nifios y nifias. Y Los grados de jardin cuentan
con un area donde se encuentran conjuntamente, también contando con una sala de

profesores.

En la parte superior se puede contar con dos parques de “diversiones” para los
nifos de grados inferiores como prejardin y jardin. La estructura de la sede infantil cuenta
con un auditorio, el cual esta adecuadamente para personas con necesidades de
desplazamiento. Este auditorio lo podemos visitar y apreciar en el segundo piso de la
planta. En esta planta superior también se encuentran los grados de primaria, desde el
grado de 1°A (primero A) — 1°E (primero E). Finalmente se encuentran las oficinas de

pastoral.

En la planta superior se encuentra lo que es la cancha de futbol y de voleibol. Y a

su lado derecho el parqueadero institucional. También la institucion cuenta con un lugar
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llamado “la nave” donde se trabaja las clases de arte y creacién de los estudiantes

(Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).
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Propuesta educativa

Hacer parte de una Obra de la Compafia de Jesus, como lo es el Colegio San
Ignacio de Loyola, lleva consigo un sello distintivo que nos compromete en la prestacion

del servicio a en “Todo amar y servir”.

Tal y como lo afirmaba San Ignacio “Una escuela Jesuita debe fundamentarse en
‘el mejoramiento de la convivencia y del aprendizaje para la mayor Gloria de Dios y del
bien comun” (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013, 1). Es por ello, que la Compaiiia de
Jesus, defini6 como preferencias apostolicas de 2019 a 2029, cuatro acciones que
requieren todo nuestro esfuerzo y compromiso con la sociedad y que implican pensar

cémo podemos responder mejor a las exigencias que el mundo actual conlleva:

Mostrar el camino hacia Dios mediante la practica de los Ejercicios Espirituales y
el discernimiento. Este es el pilar basico del Acompafiamiento Ignaciano, sello distintivo
de nuestra institucion y que pretende que nuestros estudiantes sean capaces de tomar
decisiones libres, responsables y autbnomas teniendo en cuenta tiempos, lugares y
personas. Para esto, desde el area de Personal se cuenta con el programa de Formacion

con Jesus al estilo Ignaciano que permite hacer cotidiano el discernimiento Ignaciano.

Caminar junto a los pobres, los descartados del mundo, los vulnerados en su
dignidad en una mision de reconciliacién y justicia. Para ello, existen el FAS (Formacién
y Accién Social) y los Encuentros con Cristo, que pretenden concientizar, sensibilizar,
comprometery llevar a la accién a los estudiantes después de vivir experiencias directas
con aquellas personas menos favorecidas. Ambas actividades son realizadas en todos

los afios de escolaridad y en el grado undécimo, los estudiantes tienen la posibilidad de
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realizar los ejercicios espirituales acompafiados al modo de San Ignacio (Colegio San

Ignacio de Loyola, 2013).

Acompafar a los jovenes en la creacion de un futuro esperanzador: desde las
areas académicas y los programas de formacion de las areas de Bienestar y Pastoral se
trabaja en esta preferencia y se busca generar pensamiento critico que permita

transformar nuestra sociedad y el entorno.

Colaborar en el cuidado de la Casa Comun, tomando conciencia critica de lo que
ocurre en nuestro entorno y sintiéndonos parte activa de las transformaciones sociales,
ambientales y comunitarias que se requieren siempre tendiendo como premisa el
cuidado de nuestro entorno. Esta preferencia es transversal a todas las areas
académicas y al Programa de Formacion del area de Pastoral, al que se ha venido

haciendo referencia (Colegio San Ignacio de Loyola, 2013).

Interiorizar estas cuatro preferencias permiten la formacion de un Nuevo Sujeto
Social que desarrolla arménica y coherentemente todas las dimensiones del ser humano
a fin de lograr su realizaciéon plena teniendo como eje fundamental la interiorizacion de
lo que hemos denominado las cuatro “Cs”, personas Conscientes, Competentes,

Compasivas y Comprometidas:

Conscientes, es decir, capaces de captar y discernir en su interior y exterior un
llamado a ser dispuestas a actuar, usando saberes previos, las herramientas, conexiones
y servicios que le permitan gestionar su propio aprendizaje y utilizarlo en los diferentes
contextos en que se encuentre; compasivos partiendo de la conciencia de reconocer en

los otros una comun-humanidad, lo cual lleva a dinamizar sentimientos solidarios de
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servicio y corresponsabilidad por los mas necesitados en cualquier campo de la
realizacion humana y que movilicen a la acciéon y comprometidos es decir, que sean
capaces de trascender sus intereses personales y se involucren de manera permanente
en el tiempo con causas que den sentido a su vida y a la de los demés (Colegio San

Ignacio de Loyola, 2013).

Pedagogia Ignaciana: es el modo de proceder pedagodgico segun la tradicion de
la Compafia de Jesus. Vela por el permanente acompafiamiento personal de los
estudiantes por parte de maestros y el aprendizaje activo a través de cinco momentos:
contexto, experiencia, reflexiéon, accion y evaluaciéon (Colegio San Ignacio de Loyola,

2013).



22

Planteamiento Del Problema

Desde el principio de la integralidad, tal y como se define en estos momentos a la
inclusion “se reconoce el trabajo pedagogico integral y se considera al educando como
ser unico y social que permanece en un entorno multidimensional conformado por el
ambito familiar, natural, social, étnico y cultural” (Decreto 2247, 1997, art. 11). Por tal
razon en este trabajo hablaremos del componente de inclusion desde el referente de

integralidad.

La inclusién educativa se ha convertido en un paradigma no solamente para la
escuela y los maestros, sino también para las familias y la sociedad que nos rodea. Se
ha observado que, en el Colegio San Ignacio, sede infantil, hay algunos factores que
influyen a la hora de trabajar la inclusion educativa dentro del aula, puesto que en todos
los grupos se presenta nifios con algunas dificultades de aprendizaje. Lo cual genera
que la institucidbn pretenda desarrollar estrategias diferentes para gestionar esta
situacién, considerando que su personal docente requiere capacitaciones en este campo

pedagdgico.

La formacion y el proceso no siempre preparan al futuro educador para abordar
las necesidades individuales de sus estudiantes, si no para trabajar de forma conjunta y
cada vez se hace mas complejo por falta de apoyo de los equipos de trabajo a nivel
institucional. Como resultado, puede pensarse que se limita el imaginario del docente en
el momento de planear su quehacer, posiblemente afectando en igual medida el
desarrollo del aprendizaje en estos nifios y nifias, y por ende a todo el sistema educativo

de la institucion.
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Como sabemos, es una gran realidad que el asunto de inclusién educativa cada
vez cobra mayor importancia en nuestro pais y especificamente en la primera infancia,
pues es alli donde se implementa las bases primordiales para hacer una inclusiéon de
mas calidad, donde se pueda ensefiar a los nifios y nifias como trabajar en sociedad y

como hacer parte de una comunidad.

Para el logro de la inclusion educativa, es el fortalecimiento en la forma y
estrategias implementadas en la ensefianza, ya que origina la capacitacion de los
profesores para que cuenten con las aptitudes necesarias para trabajar con individuos
gue presentan condiciones diferentes a las preestablecidas en la cotidianidad. Entonces
es necesario que reconozcamos el rol del docente como agente central del proceso
educativo y los cambios que requiera hacer la institucion para mejor los contenidos y
objetivos curriculares, por tanto, es preciso que el profesor desarrolle actitudes positivas
gue apoyen a nuestros niflos y nifias a que se sientan miembros de un entorno educativo,

una familia y también una comunidad.

El termino de educacion inclusiva o inclusion educativa, hace referencia al derecho
de acceder a una educacién de calidad, esto implica el hecho de que ser diferente, es
algo completamente legitimo para educar los nifios y nifias debemos de tomar como base
la inclusion y responder a las necesidades educativas especiales, por sus NEE, es
necesario identificar claramente estas necesidades y gestionarlas realizando cambios
pertinentes en los contenidos curriculares, instalaciones locativas, materiales de

aprendizaje y preparacion de los docentes.

Se debe considerar entonces, la educacion inclusiva como la posibilidad de

ofrecer un entorno educativo que sea caracteristico por un ambiente profesional e
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institucional que se sensibilice a las necesidades y demandas especificas de todos los
alumnos, que les permita el aprendizaje significativo, pero que también sea un entorno

donde desarrollen sus habilidades sociales y emocionales.

Por lo que aqui se expone, se identifica la necesidad de que los profesores utilicen
en sus procesos de ensefanza, estrategias de aprendizaje con las cuales puedan hacer
una inclusion educativa efectiva dentro y fuera del aula para los nifios y nifias de primera
infancia, surgiendo entonces la siguiente pregunta: ¢cémo se entiende el principio de
integralidad en el modelo de educacién inclusiva adoptado por el colegio san Ignacio de

Loyola?



25

Marco Tedrico

A lo largo del tiempo las instituciones educativas han tenido ciertos avances
significativos en la ensefianza y educacion de los alumnos, tanto de esta manera que ya
se estan apegando a la educacion inclusiva; viendo de esta manera los cambios que ha
tenido frente a las leyes y politicas de inclusion educativa colombiana. El pais ha tenido
varias veces la alternativa e iniciativa de tener una educacion inclusiva con calidad en
cada parte del pais, de acuerdo con su variabilidad en entornos y épocas, pero sin dejar
atras la importancia de la educacion se ha querido y se ha deseado mejorar la calidad

de la sociedad dia a dia.

De acuerdo a estos procesos por los cuales ha pasado la educacion inclusiva,
debemos de tener en cuenta el paso de los siglos y épocas que vivié Colombia ante estas
situaciones, que normalmente no son llamadas como ahora las conocemos. Para
centrarnos mas en lo que vivimos, debemos de tener en cuenta los términos que la
civilizacion ha determinado. La importancia de la educacion inclusiva y su expresion hoy
en dia es muy importante, ya que, por la condicién de la persona, ya sea social o cognitiva
lastimosamente se denominan o catalogan hoy a las personas, llevandolas a un estatus
de clasificacion y aceptacion en la sociedad. Por eso hoy se ha dado gran importancia a
este tema, ya que se busca que ese paradigma sea eliminado de la mentalidad de la

sociedad.

“‘Anormales”; en el siglo XV "inocentes"; en el siglo XVI, "sordos"; en el siglo
XVIII, "sordos y ciegos"; en el siglo XIX, "sordos, ciegos, deficientes
mentales”; en el siglo XX, "sordos, ciegos, deficientes mentales, deficientes

fisicos, inadaptados, autistas, superdotados, con trastornos de
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aprendizaje” y actualmente, "alumnos con necesidades educativas

especiales” (Vargas et al., 2012, 49).

Cuando se habla de inclusion esta implica que existe una exclusion como se
puede notar en la sociedad, ya que esta construye unos parametros, un estilo de vida,
un prototipo de persona o unos estandares. Se considera que todo prototipo de persona
gue se desea en la sociedad nos ha convertido en personas exclusivas o inclusivas

depende de como lo veamos o estamos acostumbrados a verlo.

Desde alli se considera con estudios que ha sido de gran importancia iniciar
nuevos procesos de educacion y formacion que permite formar nuevas generaciones que
sean capaces de manejar un universo con experiencias y conciencia diferentes sobre
esta sociedad. Sin descartar, la sociedad ha tomado mas conciencia inclusiva hacia la
comunidad que posee diferencias y su necesidad por ayudar a que tengan un mejor estilo
de vida. Con este capitulo se busca reflexionar sobre los procesos que se han tenido
frente a la inclusion, su historia e importancia que se tienen frente a los nifios y nifias con
necesidades educativas tanto dentro del aula como en la sociedad en general. Buscando
que los llamados “excluidos” formen parte de una mejor calidad de vida dentro de

sociedad en igualdad.

Si bien se sabe la diversidad e inclusién en el aula ha estado de forma visible en
cada rincon de Colombia, por ello varios autores nos hablan de la inclusion de la siguiente
manera: “el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las

comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacién” (Moliner, 2013, 10).
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Cuando se aborda la educacién inclusiva estamos hablando de nuevos retos,
cambios, reformas, enfoques, estructuras y estrategias, que llevan consigo una cobertura
total de visibilidad en el sistema con que se trabajan los nifios. Las instituciones de
Colombia se han esforzado por implementar la inclusion en diferentes instituciones,
buscando consigo una oportunidad de integrar y hacer un acercamiento de nifios y nifias
con necesidades educativas para disminuir el estigma que se tiene frente a los nifios con
discapacidad. Pero con el fin de integrar a todos los nifios en general, para que todos

puedan participar de una misma educacién y adquisicién de conocimientos.

Cedefio (Como se citd en Ramirez, 2017) nos resalta el termino de inclusion como

Una actitud que engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar,
preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad.
Concretamente, tiene que ver con las personas, en este caso, las personas
con discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad (p.

215).

Como docentes siempre captaremos rapidamente la existencia de algunas
necesidades educativas dentro del aula de clase, y podemos detectar dentro de ella que
no todos tienen las mismas capacidades, la misma motivacion de aprendizaje, ni el
mismo nivel de preparacion que los demés estudiantes del aula. Esto nos da una vision
de que no todos los alumnos aprenden con el mismo ritmo ni con la misma facilidad; por
eso debemos de tener en cuenta todas y cada una de estas condiciones de los
estudiantes, para que asi nosotros como docentes podamos dar una amena y equitativa
educacion a cada presente del aula de clase. Entorno a esto podemos decir que

debemos de tener en cuenta dos factores: “factores de ambito sociolégico: de caracter
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geogréfico, étnico, y religioso que también juegan un papel esencial a la hora de
incrementar la diversidad de una sociedad y, por tanto, de su sistema educativo” (Gémez,

2005, 202).

Factores de ambito psicopedagdgicos: derivados de las insalvables
diferencias en las capacidades intelectuales de cada alumno (no todos
aprenden del mismo modo ni al mismo ritmo), de la motivacion por el
aprendizaje, los intereses académicos y profesionales, los diferentes

estilos de aprendizajes, etc. (Gomez, 2005, 202).

Después de pasar por tiempos y décadas en las cuales los nifios con necesidades
se veian afectados por los demas en cuanto a discriminacion, se dio paso para llegar a
un acuerdo por medio de conferencias y delegaciones al hacer visible las escuelas
inclusivas, dando paso en 1990 una conferencia de JOMTIEN con 150 organizaciones
no gubernamentales, dando reconocimiento a las situaciones de exclusion que se estaba
evidenciando en el sistema educativo entre nifias , nifilos , mujeres, grupos culturales y
personas con discapacidad. Dado esto se 0 asi a un acuerdo mundial: Al derecho a la
educacion especial para todos incluyendo la educacién inclusiva en su tempo(Timetoast,

2020)

Retomando la visibilidad que se daba para los nifios y nifias con discapacidad, en 1991
fue aprobada la construccion de los lineamientos de educacion inclusiva. Dando asi respuesta
dentro de los lineamientos y dentro de la constitucion politica de Colombia a un sistema educativo
gue puede darle a la educacion una atencion con caracteristicas de diversidad a los estudiantes

y aprovechar dicha riqueza en beneficio de la formacion de todos (Timetoast, 2020).
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A la llegada de la ley general de educacion 115 en su articulo 5, nos habla de “un
pleno desarrollo de la personalidad en la escuela dando como espacio para
desarrollarse, la formacion al respeto, al pluralismo y la libertad” (Ley 115, 1994, art. 5).
Frente al reconocimiento y la libertad de proporcionar una participacion mas activa frente

a la inclusion y el conocimiento de estos lineamientos para la educacion inclusiva.

Revisando los filtros por los cuales se ha pasado para llegar a una visibilidad de
la exclusién que se vivia en el pais, e insistiendo con la igualdad de oportunidades, llega
la declaracion en 1994 la conferencia sobre necesidades educativas especiales frente el
acceso Yy calidad de educacion como nos lo describen como garantizar una educacion de

las personas con discapacidad forme parte integrante del sistema educativo.

Las necesidades educativas especiales han sido un proceso por el cual varias
instituciones han participado para una mayor equidad, asi como lo propone el decreto
2032 de 1996 de la siguiente manera: "se impartira a través de un proceso de formacion
en instituciones educativas estatales y privadas, de manera directa o mediante convenio”
(Decreto 2082, 1996, art. 2) por medio de los proceso que se han conllevado en las
instituciones se puede apropiar dicha funcién apropiando el respeto, la igualdad, el
derecho de estar y pertenecer en una institucién para aprovechar e enriquecer a cada
estudiante mediante la educacién. La educacién e instruccion en cada institucién debe
de ser de una manera permanente, de apropiacion, de respeto por las culturas, el sano
ambiente dentro y fuera del aula, ademas de suplir las necesidades particulares que

conlleva el dia a dia.

Dando paso a la ley 361 de 1997 hablamos de una integracion social por la cual

pasa a primer plano dando reconocimiento a los derechos de cada sujeto. El primer
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impacto es la agrupacion de todo tipo de personas sin importar su sexo, color de piel,
cultura, religion o discapacidad. Es alli donde la ley 361 nos habla sobre la importancia
del desarrollo y su integracion a la sociedad, ademas su individualidad y necesidad de
protegerlos de la discriminacion social. De esta manera integramos y se da el primer
paso a la importancia de una integracion sin exclusion y mucha més inclusién educativa

y social (Ley 361, 1997).

En 2002 la ley 762 rechaza todo tipo de discriminacion de cualquier tipo, por esto
se toma las normativas educativas; dando asi paso a la disminucion de la discriminacion
de cualquier tipo dentro de la comunidad (lineamientos curriculares). De alli se aprueba
con gran éxito la eliminacion de discriminacion a toda persona con discapacidad (Ley 762,

2002).

La resolucion 2565 de 2003 da paso a unos parametros y criterios para la
prestacion de los servicios educativos a estos sujetos con necesidades educativas.
También teniendo en cuenta la densidad de estudiantes que tenga como su condicién, o
sea la discapacidad motora, cognitiva, sensorial, 0 en su caso los talentos excepcionales

entro otros (Resolucion 2565, 2003).

Entrando en detalle, la convencidon de derechos de personas con discapacidad ha
hecho un trabajo de luchar por los derechos humanos y necesidades, para garantizar
gue las personas con discapacidades puedan ejercer plenamente su educacion o trabajo
sin discriminacion alguna. Para este tipo de proceso se debe de contar con antecedentes

conceptuales por lo cual en el afio 2007 el decreto 470 busca referentes y tedricos.
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De alli el decreto 366 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico
visualiza la atencion hacia los estudiantes con discapacidades, con talentos
excepcionales o con capacidades (Decreto 366, 2009). Desde las nuevas miradas, la
educacion es un tesoro que muchos desean guardar y mantener para siempre. Antes
gue nada, se debe de recordar que la inclusion pretende que el nifio aprenda a ser,

aprenda a hacer, y mas que todo que aprenda a aprender.

Actualmente y a partir de la nueva constitucion politica de Colombia, se toma en
cuenta una nueva vision del pais y la sociedad frente a la inclusién, una inclusion mucho
mas enfocada en la diversidad y no en la discriminacion. De esta manera la ley general
de educacion de 1994 procurd impulsar una nueva expectativa sobre el pais y sus
sujetos, reclamando la necesidad de que todos los colombianos se sientan incluidos, y

que la diferencia es solo una cualidad o distincién.
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Definicién de educacioén inclusiva.

Educacion inclusiva, la podemos definir como un proceso que permite la
visualizacion de la diversidad, de manera que se pueda brindar un proceso diferente para
cada persona permitiendo que se integren todos los procesos educativos y ciudadanos.
Este promueve reconocer y valorar los intereses y expectativas de nifios y nifias frente a

un aprendizaje comun.

La UNESCO define la “educacion inclusiva” como:

“Garantizar la igualdad de oportunidades para todos en materia de educacion
sigue siendo un desafio a escala mundial” (Unesco, 2020,1). Este fomenta la eliminacion
de la discriminacion frente a las capacidades y particularidades de las personas. Este se
considera una de las luchas contra la exclusion y la desigualdad frente a los ambitos

educativos.

Prestando mayor atencion a las particularidades de los nifios prohibiendo las
diferencias, el idioma, la cultura, el sexo, la nacionalidad, o la posicion econémica
“constituye un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad, como
elemento enriqguecedor del proceso de ensefianza aprendizaje” (Parra, 2010, 77). El
concepto de educacion inclusiva toma relevancia como un concepto integro a través de
la vision de distintos autores (Ainscow, Booth, Aranguren y Stainback entre otros) y al

proceso de la transformacién de la escuela.



33

Definicién de diversidad

Para entender el concepto de diversidad tiene que ver con el derecho de dar una
respuesta positiva, La educacion inclusiva tiene presentes todas las expresiones de la
diversidad en sus aulas, pero de forma diferenciada, segun se trate de la primera o
segunda cara de la respuesta a la diversidad (Parra, 2010), unas de las cosas es ser
humano diferente, expresar y enriquecer en conocimiento a la sociedad. Pero de ello se
debe de diferenciar una variabilidad de conceptos adaptados a la diversidad. Como:
diversidad cultural, diversidad de capacidades, diversidad de orientacion sexual,

diversidad de género y diversidad de medios socioecondmicos.
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Inclusién escolar

La UNESCO nos define la inclusién escolar como:

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos
los que estan disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en

cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades (UNIR, 2020).

También se analizan las variables que influyen en las actitudes del
profesorado hacia la integracién, encontrando que los cursos de formacion
realizados por los docentes hacen que se sientan seguros de si mismos en
cuanto a sus conocimientos sobre las N.E.E.; ademas, consideran que las
escuelas ordinarias son lugares donde mejor puede estar este tipo de

alumnado (Alemany & Villuendas, 2004, 184).
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Integralidad

Hoy en dia en Colombia se entiende el concepto de integralidad como aspectos

particulares y relaciones que lo constituyen.

Asi debe pensarse la integralidad en relacion con los aspectos educativos:
el intelecto, la emocion, el desarrollo fisico, etc. deben hacer parte del
trabajo. Igualmente, las relaciones que se establecen al pensar juntos estos
aspectos, de la calidad entre estas relaciones también surge un equilibrio

(Colegio Integrado Campestre, 2018).

Cuando se habla de necesidades educativas especiales debemos de tener en
cuenta las teorias, los métodos de intervencion educativa y las estrategias de aprendizaje
mas significativas para desarrollar con éxito un proceso de ensefianza-aprendizaje
inclusivo y que atienda a la diversidad. Por otro lado, aborda aquellos aspectos basicos
relativos a los indicadores para la deteccion temprana de necesidades educativas
especiales, junto con los principales recursos que forman parte de los planes o medidas

de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades y el concepto de
educacion para todos juntos con el desarrollo de habilidades y competencias supone un
cambio en el enfoque de la educacion diferente al modelo tradicional, supone un cambio
de paradigma educativo del cual ahora son los docentes los autores principales. Las
metodologias que se aplican o pueden emplearse en el ambito de la atencion a la
diversidad responderan al modelo didactico que adopta el docente y que debe de ser

coherente con las necesidades del alumno. Se debe de ser comprensivo e inclusivo y
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gue permita sobre todo aprender a pensar y aprender a aprender, pero que
principalmente que se transforme esa ensefianza dentro del aula, en un proceso
comprensivo y significativo para todas y cada una de las personas que se encuentran

bajo su responsabilidad.

Tradicionalmente las necesidades educativas especiales han estado centradas en
el alumno y se busca mejorias centrandose en el mismo, este enfoque es derivado del
modelo clinico terapéutico que ha permeado a la integracion educativa. Desde un
enfoque de la educacion inclusiva la vision requiere de grandes cambios, los cuales

deben centrarse en los contextos, donde los alumnos participan.

Tener esos apoyos Yy recursos especificos que algunos alumnos requieren para
avanzar en su proceso de aprendizaje, es un conjunto de apoyos y servicios a disposicion
de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea que los requiera temporal

0 permanentemente.

Esta integracion propiciara su integracion a los planteles de educacion regular,
mediante la educacion de métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no
logren esa integracion procurard la satisfaccion de las necesidades basicas de

aprendizaje para la autonomia.

Cuando se habla de determinar las NEE se alude a identificar y precisar los
conocimientos, habilidades, destrezas, conductas y actitudes que, de
manera constante e inusualmente distinta de la de su grupo de referencia,

el alumno debe estimular, aprender o desarrollar con el fin de favorecer sus
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procesos de aprendizajes y desarrollo personal en cada &rea (Fernandez

et al.,, 2011, 29).
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Disefio Metodoldgico

Enfoque cualitativo

Dicho enfoque privilegia el analisis profundo y reflexivo de los significados
subjetivos, es decir “es denominado como naturalista — humanista o interpretativo, y cuyo
interés se centra en el estudio de los significativos de las acciones humanas y de la vida

social” (Barrantes, 2013, 82).

De esta manera la investigacion cualitativa no deja de ser cientifica. De igual modo
los investigadores hacen parte del proceso, por este motivo se vive una experiencia y

una reflexion que aporta a el rol que se esta tomando.

Dicho enfoque contiene unos rasgos comunes dentro de la investigacion en donde
los investigadores cualitativos se interesan por acceder a las experiencias, interacciones
y documentos en su contexto natural y en una manera que deje espacio para las
particularidades de esas experiencias, interacciones y documentos y de los materiales

en los que se estudian (Mata, 2019).

La investigacion cualitativa es definida como un analisis estructurado, la
investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede,
sacando e interpretando fenOmenos de acuerdo con las personas implicadas (Herrera,
2007, 8). Vale decir que la investigacion cualitativa permite comprender la experiencia
vivida desde el punto de vista de las personas que la viven, estudiando el fenomeno de

una manera integral o completa.
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Por lo tanto, mediante la practica investigativa desarrollada en el colegio San
Ignacio queremos alcanzar como objetivo el mejor resultado positivo, sin embargo, este
resultado no es algo que se pueda medir numéricamente, por esto se estd enfocado en
el enfoque cualitativo. Por lo tanto, mediante la practica investigativa desarrollada en el
colegio San Ignacio deseo alcanzar como objetivo el mejor resultado positivo, sin
embargo, este resultado no es algo que se pueda medir numéricamente, posteriormente

la investigacion esté centrada en el enfoque cualitativo.

La investigacion cualitativa “produce datos descriptivos, las palabras de las
personas, habladas o escritas y la conducta observable” (Taylor, 1986, 3). De alli se
establece necesario la recoleccion de datos que permitan evaluar modelos y teorias en
funcion del analisis objetivo de las categorias primarias de la investigacion; Por otro lado,
la metodologia cualitativa permite que el investigador vaya al escenario estudiando, el
contexto y las situaciones actuales que pasan. Por lo tanto, busco entender e

identificarme de una manera mas amena con las personas que son evaluadas.

La investigacion cualitativa consiste en hacer un analisis comparativo de
concepciones y criticas a la metodologia cualitativa encontrando una nueva version de
esta metodologia, sefialando lo siguiente: usa palabras mas que nameros, la preferencia
por la informacion que sucede de manera natural por observacion y por entrevistas no
estructuradas (Rodriguez et al., 2015). De esta manera esta investigacion se basa en la
recoleccion de datos a través de documentos y entrevistas que ayudaran a realizar un
estudio fenomenoldgico de esta experiencia vivida en el colegio san Ignacio de Loyola,
un método para interactuar con los stakeholders en el proceso de captura de

requerimientos de software.
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Método: fenomenoldgico hermenéutico

Esta herramienta la podemos utilizar dentro de la investigacion cualitativa, la cual
define Fuster (2019) como: “un paradigma que pretende explicarte la naturaleza de las
cosas, la esencia y la veracidad de los fendbmenos” (p. 1). Para este método de
investigacion es indispensable conocer los principios de la fenomenologia, conociendo a
la vez este campo de estudio. Por medio de este fendmeno se puede conocer vivencias
por medio de relatos, anécdotas e historias. De tal manera que se pueda comprender el

contexto e incluso se pueda trasformar a su vez.

Lo fenomenoldgico es un andlisis de fendmenos o experiencias significativas que
se dan, de esta manera el fendmeno hace parte de un todo y se relaciona a una

experiencia.

Para Fuster (2019) “la fenomenologia otorga un nuevo método descriptivo y una
ciencia aprioristica que se desglosa de él” (p. 4). La fenomenologia consiste en clarificar
y dar razén de objetos de toda indole, lo que permite determinar su condicion ontolégica;
es decir, que consiste en aclarar la existencia de los mismos y el significado de ésta. La
investigacion fenomenoldgica consta de tres elementos fundamentales, la reduccion

fenomenoldgica, la intersubjetividad, y por ultimo el retorno a lo vivido.
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Reduccion fenomenoldégica

La reduccion fenomenoldgica como una manera de comprenderse a uno mismo
y al mundo ante la diversidad de datos de lo real. Cuando los humanos contemplan y
participan de las cosas tienden a olvidar un hecho previo: la conciencia humana es
intencional. Vemos el mundo (la mesa, el libro, la farola de la calle), pero nos olvidamos
de que somos nosotros mismos quienes estamos viendo y que nuestra mirada no es

neutra (Fuster, 2019).

Intersubjetividad

La intersubjetividad se puede definir el proceso reciproco por medio del cual se
comparte la conciencia y conocimiento de una persona a otra. El concepto de
intersubjetividad ofrece una perspectiva de justificacion y validacion del “otro” que

permite la sincronia interpersonal

Retorno alo vivido

“La retomada del mundo de la vida del participante de la investigacion, a través

de su testimonio” (Pereira, 2013, 3).

“La fenomenologia representa una corriente subjetiva y también es uno de los
movimientos mas importantes del siglo XXI” (Gémez, 2019, 1); esta, se caracteriza por
la necesidad de comprender mas que explicar la realidad, por lo tanto, se hace aquiy en

el ahora, ya que es donde se puede llegar a identificar los elementos que se construyen.

Concluyendo con lo fenomenoldgico se encuentra lo hermenéutico lo que cual se

define por el sentido metddico de la investigacién de la descripcion fenomenoldgica es
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una interpretacion. La fenomenologia del Dasein es hermenéutica en la importancia
originaria de la palabra, significacion en la que designa el quehacer de la interpretacion

(Heidegger, 1994).

La hermenéutica busca comprender el fenbmeno en toda su multiplicidad y a partir
de su historia mediante el lenguaje, la hermenéutica trabaja mas que toda la
interpretacion, ya que no se nota hechos puros y consiste en comprender las acciones
humanas y la realidad histérica. Este método pretende captar el sentido de cada

acontecimiento interpretando su singularidad.
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Caracteristicas

Se admite percibir el mundo y sus objetos como fragmento de la experiencia de
una conciencia que les da un sentido.

surge como un analisis de los fendmenos o la experiencia significativa que se le
muestra.

Este enfoque esta orientado a la descripcion e interpretacion de las estructuras
fundamentales de la experiencia vivida, al reconocimiento del significado del valor

pedagdgico de esta experiencia.
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Técnicas

Rastreo documental

Se eligio la técnica de rastreo documental, la cual tiene como objetivo analizar el
componente de inclusion educativa a la luz de la experiencia curricular del colegio san

Ignacio y otros referentes técnicos, teéricos y pedagogicos.

La técnica de rastreo documental es definida por el grupo de investigacion de la
UDEA como recuperar la informacion bibliografica de las fuentes producidas sobre un
tema de nuestro interés, para seleccionar entre ellas las que por su relevancia seran

fichadas y codificadas en proximos momentos de la investigacion (UDEA, 2018).

Insumos

Documentos, cartilla, bibliografia, lineamientos, jurisprudencia.
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Interaccién y observacion

La observacién para Ketele (1984) “es un proceso que requiere atencion
voluntaria e inteligencia, orientado por un objeto terminal y organizador y
dirigido hacia un objeto con el fin de obtener informacion. La observacion,
por principio, es susceptible de ser aplicada a cualquier conducta o

situacion.

El principal objetivo es Identificar el principio de integralidad adoptado por el

colegio San Ignacio desde la observacion de sus diferentes agentes escolares.
Insumos

Agentes escolares, escenarios escolares, rutas de atencion.
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Andlisis de resultado y aportes.

Se entiende como andlisis de la informacion como una fuente confiable y
actualizada, para que asi los resultados puedan ser analizados y se utilicen de una

manera adecuada para tomar varias alternativas y decision final.

Segun revista cubana salud publica, nos define andlisis de resultados como:
‘objetivo de analisis de informacion para obtener ideas relevantes, de las distintas
fuentes de informacién, lo cual permite expresar el contenido sin ambigiiedades, con el

proposito de almacenar y recuperar la informacién contenida” (Dominguez, 2007, 2).

Insumos

Evidencias documentales “estan constituidas por informacion escrita que
certifica las acciones del evaluado, en relacion con el desempefio demostrado en
cumplimiento de sus funciones y contribuciones individuales (Ministerio de Educacion,

2021).

Instrumentos

Los instrumentos de investigacion estan denominados para extraer informacion,
de esta manera la investigacion es una herramienta que se utiliza para poder resolver el

problema de la investigacion.

De esta manera que consideran que dentro de cada instrumento pueden
distinguirse dos aspectos diferentes: una forma y un contenido. La forma del instrumento
se refiere al tipo de aproximaciéon que establecemos con lo emperico, a las técnicas que

utilizamos para esta tarea (Escuela Superior de Guerra de Ejercito, 2016).
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Agregando a lo anterior, el analisis documental es uno de los instrumentos
utilizados para identificar cuales son esas fuentes de informacion que se van a examinar
o estudiar. Por otra parte, hacen parte de del proceso inicial de la investigacion, de modo

gue forma parte del andlisis y argumentacion del trabajo realizado.

Posteriormente la utilizacion de plataformas nos permite la creacion de contenido,

material didactico, herramientas de comunicacion, colaboracion, y gestion educativa etc.

Es necesario considerar también que: La implementacion de estas plataformas
virtuales se plantea como apoyo al proceso tradicional de ensefianza presencial, lo que
finalmente tiende a mejorar la calidad del proceso, estrategia que esta directamente
relacionada con las nuevas politicas de Ministerio de la informacion y las

comunicaciones.

Ficha de observacioén

La ficha de observaciébn es un documento que intenta obtener una mayor
informacion sobre el fendmeno que se esta estudiando. Son instrumentos sumamente

importantes ya que evita olvidar datos, situaciones etc., de una manera detallada.

Entrevista

La técnica de la encuesta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de
pregunta que se preparan con el propésito de obtener informacion de las personas. El
investigador pretende mediante la encuesta medir las actitudes de las personas

entrevistadas; en este caso concreto: conocer la percepcion respecto a la calidad de la
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atencién médica de los usuarios de consulta externa del Seguro Popular, asi como el

trato y servicio que se les ofrece durante su estancia (Universidad de Panama, 2016).



49

Grupo focal

Es una forma de entrevista grupal que utiliza la comunicacion entre investigador
y participantes, con el propdsito de obtener informacion (Kitzinger, 1995). En esta
investigacion se trabaja con un grupo focal de 5 personas. Esta técnica privilegia el hablar
y captar la forma de pensar, sentir y vivir de los individuos. De acuerdo al objetivo se
determina la guia de la entrevista, la eleccion de los participantes, y las estrategias para

acercarse a ellos.
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Antecedentes

La educacion inclusiva esta caracterizada por una amplia diversidad, por ello el
disefio curricular ha tratado de atender diferentes necesidades e interés frente a lo que
se ha trabajado. De esta manera la diversidad o también llamado educacién inclusiva no
ha sido tenida en cuenta lo suficiente frente a la formacion, generando asi la exclusion

gue impide el desarrollo del sujeto.

Como sabemos en la mayoria de los casos los que se consideran normales
tienen la posibilidad de tener un mejor desarrollo a diferencia de las personas con una
condicion diferente. Y por el simple hecho de que la educacién estaba disefiada en sus
diferentes espacios solo para atender a los sujetos de manera homogénea, sin dificultad

ni contratiempo en el desarrollo de la persona frente a la educacion.

Pero a su vez muchos de los relatos vividos, estudios y aprendizajes frente a la
educacion inclusiva se ha mejorado trasformando el contexto educativo y posibilitando a
conocer las realidades sociales. De esta manera y por el camino correcto, podemos
comprender la diversidad y generar a su vez un disefio curricular que contribuya a la

trasformacion y el mejoramiento de las perspectivas ante la sociedad.

A nivel nacional la educacion inclusiva se ha definido para varios pedagogos
como “es una clase opresora que limita el pleno desarrollo de una serie de sujetos
oprimidos, quienes en conjunto legitiman parametros de normalidad impuestos a través

del tiempo” (Perilla, 2018, 29).
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Lo preocupante de este tema es que la exclusién en la escuela se sigue
reproduciendo por quienes aun no tienen la oportunidad de estar en una escuela donde
se ejerza la inclusion, de esta manera buscamos un cambio transformacion, igualdad y

equidad dentro del contexto educativo.
La educacion inclusiva una estrategia de trasformacion social.

En este texto encontraremos lo que la universidad Sergio arboleda busca con la
educacion inclusiva y con sus alumnos, desde alli nos hablan concretamente de los
contextos educativos frente a la diversidad, sus transformaciones y sus retos frente a la

educacion inclusiva (Perilla, 2018).

De esta manera nos explican cuales son las exigencias frente a la inclusion para
la trasformacion social, este capitulo hace referencia a los elementos historicos desde la

escuela, donde se despliega alusion a tres objetivos principales.

e Delimitar la consolidacién de la escuela prusiana y su legado como un momento
de oscurantismo pedagdgico y curricular.

e Catalogar las propuestas teoricas de la segunda mitad del siglo XX como una
revolucion que aun quiere ser plenamente materializada.

e Plantear los retos que la practica educativa tiene para la teoria pedagogica y

curricular (Perilla, 2018).

De esta manera los disefios curriculares han determinado un estudio académico
en el cual buscan un beneficio en el aprendizaje, donde se determina los intereses y lo

privilegiado en el contexto.
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Sin embargo, también se busca optimizar los recursos para la formacion de

docentes y el proceso de capacitacion de cada grupo con sus estudiantes (Perilla, 2018).
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Lainclusion escolar: principios y estrategias para hacerla posible.

La educacion inclusiva suele tener caracteristicas y maestros que tengan
habilidades dentro del aula de clase. De esta manera el texto nos hace referencia a la
preocupacion que una institucion toma en frente al tema de inclusion, también lo que la
escuela trabaja como el valor que se le da a la inclusion. El texto nos hace referencia a
las posibles consecuencias de la inclusion de alumnado con discapacidades importantes

en un centro ordinario (Perilla, 2018).

Cuando hablamos de inclusiébn estamos hablando de un proceso donde las
consecuencias las debemos de tener claras, ya que muchas veces los cambios de
algunos alumnos son muy representantes, tanto para el docente como el alumnado

(Perilla, 2018).
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Educacioén inclusiva

La inclusion educativa es el grado en que una comunidad o una escuela acepta a
todos como miembros de pleno derecho del grupo y les valora por su contribucion,
enfatizando asi el derecho que toda persona tiene a participar en la sociedad (Torre,

2019).

El texto resume como la diversidad esta sobresaliendo en las diferentes
instituciones. La participaciéon de todos los alumnos frente a todos los escenarios
escolares, extra-clase etc. Dando a conocer que la sociedad puede ser mas igualitaria y

menos excluyente.

Ensefnar y aprender de la diversidad (Revista Digital UMBRAL, 2003)

Las escuelas son diferentes entre si, debido a su modalidad, o la forma en gque se
organizan. En conclusién, el texto pretende dar a conocer y reconocer que todos los
sujetos de una manera diferente pueden enriquecer su aprendizaje y obligar a mejorar a
las instituciones procesos de ensefianzas y aprendizajes que se requieren (Fernandez,

2003).

Lineamentos curriculares

Agregando a lo anterior, el lineamiento curricular nos da una mirada mas amplia
sobre lo que se trabaja en las instituciones de Colombia, haciendo énfasis a varias
investigaciones. De esta manera nos da una vision del contenido propuesto frente a la

diversidad e inclusion.
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Entendida como: una caracteristica “inherente al ser humano”, que hace que sus
diferencias sean “consustanciales” a su naturaleza. En el contexto colombiano, y
apuntando hacia una educacioén para todas y todos, la atencién y promocion de la
diversidad exige poner énfasis en poblaciones especificas que, por razones sociales,
econOmicas, politicas, culturales, linglisticas, fisicas y geograficas, requieren especial

proteccion (Pedraza, 2015).

Las investigaciones anteriormente mencionadas, estdn basadas en buscar una
atencion a la diversidad desde las escuelas, dando importancia a la construccion de las
sociedades, donde todo sea mucho mas justo y democratico, fomentando la inclusion
dentro de la comunidad educativa para generar importantes valores de convivencia entre
las personas, como la empatia, el respeto y sentido de justicia, entre otros. Es importante

clasificar los conceptos que cada sujeto tiene sobre la inclusion educativa.
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Marco Legal

En este apartado se abordaran las leyes, para asi tener un adecuado desarrollo
en la inclusién. Con base a estas leyes se desarrollara una adecuada investigacion,

aportando a un mejor proceso.

Segun el decreto 1421 del 29 de agosto del 2007 nos define La educacion
inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidad y expectativas de los

nifos, nifias, adolecentes, jévenes y adulto.

e Ley estatutaria 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Esta ley nos habla de la garantia que se debe de ejercer sobre las personas con
discapacidad, de esta manera la ley nos hace efectuar los derechos de estas personas

por medio de la inclusién y ajusten que eliminen la discriminacién por parte de ella.

De esta manera velar por el respeto de las personas con discapacidad,
denunciandoy dando cuenta de cuando una persona sin razon alguna es excluida de

Su contexto.

e Ley 1346 de 2009 marco del sistema nacional de discapacidad, son responsables

de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad.

Segun lo establecido por esta ley, se prohibira la discriminacion por tal motivo
hacer de forma mas visible la igual, donde se garantiza la proteccion a todas las personas

con discapacidad.
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e Numeral 11 del articulo 5°- consejo para la inclusion.

“El estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad”

(Ley 1346, 2009, art. 5).

e Articulo 28 de la ley 1346 de 2009- servicio educativo.

El propésito de esta ley es presentar los derechos humanos, donde las personas
con discapacidades incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo. También interactuar al tener diferentes barreras

donde afecte la participacion.

e Articulo 27 de la ley 1346 de 2009- equidad e inclusién.

El propésito de esta ley es promover, proteger y asegurar las condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las

personas con discapacidad.

e Ley 20 422- establece normas sobre igualdad de oportunidades de inclusién social

de personas con discapacidad.

“Ley sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con

discapacidad”.

e Ley de inclusion N° 20845
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Esta ley regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del

estado”.

e Decreto de educacion inclusiva para poblacién con discapacidad.

Este decreto establece una serie de acciones que debemos desarrollar, de
manera conjunta para que los estudiantes con discapacidad tengan las mismas garantias

de educacion que el resto de los estudiantes.

e Ley general de educacion de 1994.

Establece el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
mediante medidas de inclusién, asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las

personas.

e Declaracion universal de derechos humanos ONU 1948

“Toda persona tiene derecho al trabajo, también una condicién equitativa, y a la

proteccion hacia las otras personas.”

e Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la cual se expide la ley general de educacion,
congreso de Colombia.

e Lineamientos curriculares preescolar

Su objetivo es apoyar el proceso y planeacion de las areas definidas. Esta
pretende propiciar el trabajo solidario, la creatividad, autonomia del sujeto, y la

investigacion en los sujetos colombianos.
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e Lineamientos técnicos, administrativos, pedagodgicos para la educacion inclusiva

Este presenta ruta de metodologia, para que de esta manera las instituciones
logren de una u otra forma implementar la educacion inclusiva y reconocimiento de la

discapacidad
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Experiencia de practica

Antes:

Esta practica investigativa esta divida en dos partes: en primera instancia, en el
primer semestre del afio 2020, en donde mi primera experiencia comenzoé en el jardin y

preescolar fabula, en el municipio de sabaneta.

Desde el inicio de la carrera se comenz0 a tener cierto interés por la linea de
inclusién, ya que, desde mi experiencia, queria aportar a los futuros nifios un ambiente
de clase agradable para ellos, para que no tuvieran que pasar por lo que alguna vez yo
tuve que vivir; sino que queria sembrar ese cambio en cada uno de ellos, para que asi

pudieran tener una linda imagen y recuerdo de su primer acercamiento a una institucion.

Desde mi primer encuentro de préactica, guiada por mi interés, sabia que en toda
instituciéon iba a encontrar diversidad de estudiantes, por lo que desde alli comenzé mi
proceso. En parte de mi interés, me enfoque en como era ese trato de parte de los
docentes hacia los estudiantes con diagnéstico, de como era la relacion y manejo ante

diferentes situaciones que el estudiante presentaba.

Durante mi proceso de investigacion, surge la contingencia a causa de la
pandemia, por lo que mi proceso de practica se detuvo totalmente, al igual que mi
desarrollo de investigacion, lo que me resultd imposible la participacion y seguimiento
del rastreo que estaba realizando, debido a esto mi investigacién quedd incompleta.

Porque desde el dia uno de la contingencia mi practica no pudo continuar mas.

Como segunda instancia, retomo mi proceso de practica profesional, pero ya no

en el establecimiento antes mencionado; ya que actualmente tuve la fortuna de ingresar
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al colegio San Ignacio de Loyola, donde hoy estoy ejerciendo mi practica desde enero
del afio 2021. Dada la circunstancia, del cambio de centro de préctica, quise volver a
enfocarme de nuevo en mi proceso investigativo para asi no salirme de la linea de la
inclusion, por lo que toma la decision de cambiar ligeramente de tema y enfocarme en la
experiencia significativa del colegio, ya que este opta por participar y tomar interés hacia
la inclusién. De esta manera es importante mencionar que el colegio ha implementado
una herramienta donde todos participan, ella parte de una catrtilla la cual fue construida
para suplir necesidades, de las familias, docentes y agentes del colegio. De esta manera
pude hablar e indagar con directivos y personas que participaron en la construccién de

ella.

Tabla 1

Matriz de triangulacion 1.

Objetivo Instrumentos Lineamientos Hallazgos
curriculares, decreto
1421
Analizar el Fichas bibliograficas el Decreto 1421 de En confrontacion
componente de analisis 2017, define como con los
educacion inclusiva documentales , uso educacion inclusiva lineamientos
a la luz de la de aquella gue curriculares, la
experiencia plataformas(atlas.tiy reconoce, valora y cartilla hace total
curricular del responde de referencia a cada
Colegio San Ignacio manera pertinente a uno de ellos,
y otros referentes la diversidad de dando respuestaa

técnicos , tedricos y
pedagdgicos.

caracteristicas,
intereses,
posibilidades y
expectativas de los
nifias, nifios,
adolescentes,
jovenes y adultos,

Cuyo objetivo es
promover su
desarrollo,

aprendizaje y
participacién, con

los principios de la

educacion
inclusiva
asumiendo su
enfoque, que

permite responder
a las necesidades
de los estudiantes

y familias.
Entre los
hallazgos
encontrados en




pares de su misma
edad, en un
ambiente de
aprendizaje comun,
sin discriminacién o
exclusion alguna, y
gque garantiza, en el
marco de los
derechos humanos,
los apoyos y los
ajustes razonables
requeridos en su
proceso educativo,
a través de
practicas, politicas y
culturas que
eliminan las
barreras existentes
en el entorno
educativo. En este
sentido, la atenciéon
educativa de las

personas con
discapacidad en el
marco de la

educacion inclusiva,
y particularmente la
formulacion y
puesta en practica
de los planes de
implementacion
progresiva, deben
estar orientados a
cumplir los
principios (Decreto
1421, 2007).

este ejercicio de
investigacion, se
pudo constatar
que si bien el
componente  de
integralidad forma
parte activa del
fenbmeno
denominado
educacion
inclusiva y, este
esta ajustado a los
lineamientos y
demas
documentos
rectores que por
parte del Gobierno
nacional se han
impartido , se
hace  necesario
recalcar que la
seméantica y la

significacion
teérica de los
conceptos se
ajustan al
espectro
contextual e
donde cada
agente
poblacional lo
asume y
resignifica  para

darle paso a la
satisfaccion de
intereses y
necesidades
especificas.
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Analisis de datos

Para este trabajo se tomaron varias opciones de indagacion frente a mi proposito,
ya que queria tener en cuenta para el trabajo el tiempo de antes, durante y después de

todo lo conocido y la informacion brindada por el establecimiento educativo.

Del mismo modo pude llegar a conocer la ruta a tomar en cuenta por la institucion,
simultaneamente, tuve una primera entrevista en donde se generalizo todo lo que el
colegio tuvo que hacer para llegar a esta experiencia significativa durante estos Gltimos

anos.

Se tuvo un primer encuentro para realizar una de las encuestas con el psicélogo
de la seccion infantil, con el fin de indagar y asi poder acercarme mas a lo que ellos se
estaban y querian dirigir; este conversatorio me ayudo para asi poder tener unas bases,
y asi iniciar el trabajo de grado en el cual estaba interesada. Siendo asi, el personal
educativo del establecimiento manifestdé y expresd que requerian de un proceso y/o
condicién en donde se tuviera en cuenta a todos los nifios, para darles una educacion
mas equilibrada. Por lo que asi el colegio indagd y llegé a la conclusion de que requerian
una educacién mucha mas inclusiva, en donde se tuvieran en cuenta cada una de las

condiciones de cada estudiante.
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Figura 1. Encuestas

Fecha:

MNambre del er i i — - o

Mombre del cooperador: E— — e

Este formato hace parte de uns investigacion cuslitativa, ks cusl senird de gran MARCA CON UMA X

ayuds para el rastrec de mi investigacian. 5. ;conoces s propuesta educstiva gue el colegio estd implementando para I

{Consta de una entrevista sermiestructurada con preguntas abiertas y cermadas. educacian inclusiva? Sl l:l NDD
1. Definameos educacion inclusiva ; QUé es y qué no es educacidn 8. ¢ha sido akgo (til para el docente dentro del aula? Sl D NOI:l
inclusiva?

7. jcrees oportuno gue el colegio haga visible la educacidn indusiva por medio de
esta carilla?

s ] Mo [

8. sufilizas la cartilla educecion inclusiva para el scompariamients a estudizntes
. «con necesidades educativas? =1 MO
2. ;Cusles son los principales emores gue cree que se cometen en las aulas
&n refacion a la educacion inclusiva?

9. ;crees que es |la mejor manera de acompariar todas las situaciones que nos
plantean con la educacion inclusiva?  S1[ |

3. ¢ Qué tipo de bameras a ka inclusidn podemas encontrar en las aulas?

4. A menudo se habla de falta de recursos para atender & |z diversidad. ;Qué

recursos necesits una escuela para svanzar hacis I educacion inclusive?
Complementando lo anterior, se realizé una encuesta a 5 agentes educativos del
colegio infantil San Ignacio, con el fin de asi poder acercarme a los conocimientos y
experiencias que ellos tienen y lo que han llegado a percibir frente a la educacion

inclusiva e integralidad a través de su labor como docente.

Antes de realizar la encuesta, primero tuve en cuenta lo observado: y es que,
durante la entrevista a varios agentes educativos, éstos se vieron impresionados ante
las preguntas, ya que éstas estaban mas enfocadas a su profesion y entorno a su dia a
dia. Lo que por ende para llevar a cabo estos interrogantes, primero tuve que realizar
una observaciéon directa no participante, donde se pudo notar la importancia de la

inclusién dentro del colegio.
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Dando paso a esto, se plantean las preguntas por medio de una entrevista semi-

estructurada, donde las personas que participan de ella responden a lo siguiente:

1. Definamos educacion inclusiva ¢, Qué es y qué no es educacion inclusiva?

Parte de la de defensa de igualdad de oportunidad para todos.

2. ¢Cudles son los principales errores que cree que se cometen en las aulas en
relacion a la educacion inclusiva?

Comparar

3. ¢Qué tipo de barreras a la inclusion podemos encontrar en las aulas?
(No se respondio).
4. A menudo se habla de falta de recursos para atender a la diversidad. ¢Qué
recursos necesita una escuela para avanzar hacia la educacion inclusiva?

Igualdad para todos

Marca Con Una X

5. ¢conoces la propuesta educativa que el colegio estd implementando para la
educacion inclusiva? SI | X NO

6. ¢ha sido algo util para el docente dentro del aula? SI | x NO

7. ¢crees oportuno que el colegio haga visible la educacion inclusiva por medio de
esta cartilla? SI | X NO

8. ¢utilizas la cartilla educacion inclusiva para el acompafiamiento a estudiantes con

necesidades educativas? SI | X NO
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9. ¢crees que es la mejor manera de acompafar todas las situaciones que nos

plantean con la educacion inclusiva? Sl X NO

Nombre del cooperador: Yurany Alejandra Martinez Londofio
Fecha: 02/06/21
1. Definamos educacion inclusiva ¢ Qué es y qué no es educacion inclusiva?

Educacion inclusiva es acoger y valorar a todos los nifios y nifias son importar religion,
raza, estrato social, discapacidad. La no inclusion es la desigualdad, ya que todos

tenemos los mismos derechos.

2. ¢Cuales son los principales errores que cree que se cometen en las aulas en

relaciéon a la educacion inclusiva?

Cada nifio debe lograr su autonomia, independiente de las necesidades especiales que

tenga, todos deben ser tratados con igualdad.

3. ¢Qué tipo de barreras a la inclusion podemos encontrar en las aulas?

— Cuando se rotulas a los nifios, (el que pega, el que no hace nada, el que pelea).
— Racismo, estrato social.

4. A menudo se habla de falta de recursos para atender a la diversidad. ¢Qué

recursos necesita una escuela para avanzar hacia la educacion inclusiva?

Que los docentes sean formados para poder acompafar adecuadamente los casos de
necesidades educativas especiales, también en algunas instituciones el nimero elevado

de estudiantes por salén no favorece.



67

Marca Con Una X

5. ¢conoces la propuesta educativa que el colegio esta implementando para la

educacion inclusiva? Sl | X NO

6. ¢ha sido algo util para el docente dentro del aula7 X

7. ¢crees oportuno que el colegio haga visible la educacion inclusiva por medio de

esta cartilla? Sl X NO

8. ¢utilizas la cartilla educacion inclusiva para el acompafiamiento a estudiantes con

necesidades educativas? Sl | X NO

9. ¢crees que es la mejor manera de acompafar todas las situaciones que nos

X

plantean con la educacion inclusiva? Sl NO
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Nombre del cooperador: Sandra Yamile Castafio M.

Fecha: 24/05/21

1. Definamos educacion inclusiva ¢,Qué es y qué no es educacion inclusiva?

Educacion inclusiva es aquella que da participacion a estudiantes y comunidad.

Es aquella que esta estancada no abierta al cambio.

2. ¢Cuales son los principales errores que cree que se cometen en las aulas en

relacién a la educacién inclusiva?

Que el profesor dice que solo él tiene la ultima palabra, no participacion al estudiante.

3. ¢Qué tipo de barreras a la inclusion podemos encontrar en las aulas?

Los profesores no evolucionan en el campo educativo y en algunas partes no dan espacio

a docentes jovenes y los antiguos siguen con metodologia pasadas.

4. A menudo se habla de falta de recursos para atender a la diversidad. ¢Qué

recursos necesita una escuela para avanzar hacia la educacioén inclusiva?

Sin respuesta

Marca Con Una X

5. ¢conoces la propuesta educativa que el colegio estd implementando para la

educacion inclusiva? Sl | X NO



69

¢ha sido algo util para el docente dentro del aula? SI | X NO

¢crees oportuno que el colegio haga visible la educacién inclusiva por medio de

estacartilla? SI | X NO

¢utilizas la cartilla educacion inclusiva para el acompafamiento a estudiantes con

X

necesidades educativas? Sl NO

Jcrees que es la mejor manera de acompafar todas las situaciones que nos

L . X
plantean con la educacion inclusiva? Sl NO

Nombre del cooperado: Sara patricia Vasquez Bermudez

Fecha:05/03/21

1. Definamos educacion inclusiva ¢ Qué es y qué no es educacion inclusiva?

Educacion inclusiva incluye todo tipo de personas independientemente de su religion,

sexo, 0 raza en tanto que la no inclusiva esta cerrada a ciertos grupos.

2. ¢Cudles son los principales errores que cree que se cometen en las aulas en

relacion a la educacion inclusiva?
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Partiendo de la base de la inclusividad donde encontramos todo tipo de personas con
diferentes creencias y costumbre, sera arriesgado promover determinada secta religiosa

o discriminar alguna cultura.

3. ¢Qué tipo de barreras a la inclusion podemos encontrar en las aulas?

Politicas excluyentes en las instituciones docentes incapacitado para atender temas

especiales.

4. A menudo se habla de falta de recursos para atender a la diversidad. ¢Qué

recursos necesita una escuela para avanzar hacia la educacion inclusiva?

Mas que recursos economicos la diversidad se atiende cuando las instituciones, los
directivos, los profesores estan capacitados y cuando los directivos se preocupan por

capacitar su planta docente para atender correctamente la diversidad.

Marca Con Una X

5. ¢conoces la propuesta educativa que el colegio estd implementando para la

educacion inclusiva? SI | X NO

6. ¢ha sido algo til para el docente dentro del aula? SI | * NO
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7. ¢crees oportuno que el colegio haga visible la educacion inclusiva por medio de

esta cartilla? SI | X NO

8. ¢utilizas la cartilla educacion inclusiva para el acompafiamiento a estudiantes con

necesidades educativas? Sl NO | *

9. ¢crees que es la mejor manera de acompafar todas las situaciones que nos

o . X
plantean con la educacién inclusiva? Sl NO

Nombre del cooperador: Marcela Moscoso

Fecha: 06/16/21

1. Definamos educacion inclusiva ¢, Qué es y qué no es educacioén inclusiva?

La educacion inclusiva es la que permite y favorece que todos los integrantes del proceso
educativo hagan parte de la pedagdégico, curricular y de todos los proyectos que orientan

la formacion institucional.

2. ¢Cuales son los principales errores que cree que se cometen en las aulas en

relacion a la educacion inclusiva?

Los estudiantes con necesidades educativas, el nivel educativo se favorece y no se ve
como un error, uno incluye antes lo pedagdgico, porque son parte igualmente de lo que

sucede.
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3. ¢Qué tipo de barreras a la inclusion podemos encontrar en las aulas?

Cuando no se tiene en cuenta las necesidades educativas y no se da cumplimiento

educativo.

4. A menudo se habla de falta de recursos para atender a la diversidad. ¢Qué

recursos necesita una escuela para avanzar hacia la educacion inclusiva?

Adoptar a las necesidades de los nifios las cosas materiales para el trabajo pedagdgico.

Marca Con Una X

5. ¢conoces la propuesta educativa que el colegio estd implementando para la

educacion inclusiva? SI | X NO

6. ¢ha sido algo util para el docente dentro del aula? S X NO

7. ¢crees oportuno que el colegio haga visible la educacion inclusiva por medio de

esta cartilla? SI | X NO

8. ¢utilizas la cartilla educacion inclusiva para el acompafiamiento a estudiantes con

X
necesidades educatived? Sl NO
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9. ¢crees que es la mejor manera de acompafar todas las situaciones que nos

plantean con la educacion inclusiva? Sl | X NO

Nombre del cooperador: Reinaldo Alzate R.
Fecha: 05/03/21

Desarrollo: Una vez que tuvimos la interaccibn con esta entrevista
semiestructurada para los agentes cooperativos del colegio infantil, tuvimos una pequefia
charla sobre las preguntas planteadas y de alli cuales eran esas otras opiniones que
creian sobre el tema planteado. Se pudo hacer también intervencion frente a la cartilla

gue se maneja actualmente en el colegio, su conocimiento real sobre ella etc.

Muchos manifestaron lo mucho que es importante este tipo de herramientas para
todo el personal del colegio, ya que diariamente se enfrentan con casos que casi hunca
son faciles de resolver individualmente o situacion problema que se presente. De esta

manera podemos interpretar las siguientes respuestas dadas por los cooperadores.



Tabla 2

Matriz de triangulacion 2.

Objetivo Instrumentos Lineamientos Hallazgos
curriculares, decreto
1421
Identificar el Guias de el Decreto 1421 de Se identifica el
principio de observacion , 2017, define como
integralidad entrevista y grupo educacién inclusiva principio de
adoptado por el focal. aquella que
Colegio San Ignacio reconoce, valora y integralidad en el
desde la responde de

observacién de sus
diferentes agentes
escolares.

manera pertinente a
la diversidad de
caracteristicas,
intereses,
posibilidades y
expectativas de los
nifias, nifios,
adolescentes,
jévenes y adultos,

cuyo objetivo es
promover su
desarrollo,

aprendizaje y

participacién, con
pares de su misma
edad, en un
ambiente de
aprendizaje comun,
sin discriminacién o
exclusion alguna, y
gque garantiza, en el
marco de los
derechos humanos,
los apoyos y los
ajustes razonables
requeridos en su
proceso educativo,
a través de
practicas, politicas y
culturas que
eliminan las
barreras existentes
en el entorno
educativo. En este
sentido, la atencién
educativa de las
personas con

colegio San
Ignacio. El interés
de los agentes
escolares por dar
claridad a lo que

sucede, y tomar

de forma
pertinente los
casos que se
presentan con
cada nifo.

Acompafiando a
cada uno de sus
estudiantes,

poniendo especial
cuidado en

aquellos casos
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discapacidad en el
marco de la
educacion inclusiva,
y particularmente la
formulacion y
puesta en practica
de los planes de
implementacion
progresiva, deben
estar orientados a
cumplir los
siguientes
principios.

que requieren una

atencion diferente.

Figura 2. Respuesta pregunta 5.

éConoces la propuesta educativa que el colegio esta
implementando para la educacion inclusiva?

= S|
NO

Analizando las respuestas de los cooperadores, podemos concluir que un gran

namero de participantes estan conscientes y ademas estdn de acuerdo con las

propuestas que el colegio implementd desde el afio 2019, para la mejora de la inclusion

dentro del colegio.
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Se da veracidad que el colegio San Ignacio desde su propuesta educativa
pretende dar esas respuestas tanto a familias, estudiantes y agentes escolares, contando
con un 100% de personas que conocen y reconocen la importancia de este principio y

enfoque que proponen en la actualidad, como lo es la educacién inclusiva.

Figura 3. Respuesta pregunta 6.

¢Ha sido algo util para el docente dentro del
aula?

NO
0%

Sl
NO

S|
100%

De acuerdo con las respuestas dadas sobre esta pregunta podemos percibir lo
notable que han sido las propuestas y capacitaciones para cada personal. Dando a
conocer la visién e importancia que la educacion inclusiva aborda dentro del campo

educativo del colegio San Ignacio.

Figura 4. Respuesta pregunta 7.
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¢ Crees oportuno que el colegio haga visible la
educacion inclusiva por medio de esta cartilla?

u S|
= NO

100%

Analizando esta parte de las preguntas planteadas, la mayoria de las personas
consideran oportuno que el colegio haga visible la educacion inclusiva, ya que muchas
veces el entorno no lo permite, y se considera que en una institucion este sea

importante tanto para los nifios y sus personas al alrededor.

Figura 5. Respuesta pregunta 8

éUtilizas la cartilla Educacion Inclusiva
para el acompafiamineto a estudiantes
con necesidades educativas?

ESI mNO

De acuerdo con las respuestas dadas por las personas entrevistadas, es notorio

gue la gran mayoria utiliza la cartilla al enfrentarse con diferentes casos que se
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presentan en su dia a dia, por lo menos se nota un conocimiento frente a ellay su
contenido. Contando con un 90% de personas que acogen la cartilla, y un 10% que

desconoce de ella y solo se conoce su hombre.

Figura 6. Respuesta pregunta 9

éCrees que es la mejor manera de acompafar
todas las situaciones que nos plantean con la
educacion inclusiva?

NIO
(0]
ESIENO D @

Sl
100%

Con base a lo planteado frente a las respuestas, podemos notar que las
personas presentan mayor acompafiamiento con esta herramienta brindada por el

colegio, ya que es una guia de facial acceso para las personas y familias.
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Grupo Focal

Para continuar y abordar temas de interés en mi investigacion, el siguiente paso
era hacer una reunion de ciertos individuos, los cuales fueron seleccionados donde se
debia de tener homogeneidad en los participantes, y con cada uno de ellos abordar sus
experiencias que han tenido frente a la educacion inclusiva, donde se conté con la
participacion de 5 personas. el propésito de este grupo focal era conocer las experiencias
gue han pasado por cada uno de ellos, de esta manera todas se han tenido en cuenta y

has sido validas.

En este caso participe como moderador, donde dirigi el grupo focal, y abordar mi

tema central de investigacion.

A su vez hice preguntas abiertas hipotéticas frente a la educacion inclusiva,
manteniendo una actitud abierta a todas las opiniones dadas por parte de los

participantes.

Al estar reunida con los participantes, pude notar gran sensibilidad frente a estos
temas planteados, la conmocién y el interés que le prestan a ellos. Continuamos con una
charla abierta sobre sus semilleros en los cuales han participado por parte del colegio y
como esto ha logrado que se interesen por el tema. En este mismo orden de ideas
conversamos en como ha sido el desarrollo y acompafiamiento a familias, nifios y
docentes que han pasado por estas situaciones, lo cual nos da indicios de que el colegio
acomparfa a todo personal desde el apoyo del SAE (servicio de asesoria escolar), donde
conversan y capacitan también al personal nuevo y se trabaja en ello, sensibilizando a

sus acompaiantes.
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En otros términos, el personal se nota que ha sido capacitado de una manera
consciente frente a estos temas, y que la gran mayoria siendo acompafiantes han
implementado sus conocimientos con base a lo que el colegio les brida, de igual manera
el personal del colegio san Ignacio ha enfocado sus estudios e investigaciones frente a
la educacion inclusiva, lo cual da certeza de un aporte importante para ellos como

colegio.

Continuando con el desarrollo de la indagacion, hice la construccién de un formato
en el cual se calificaria varios de los aspectos para tener en cuenta hacia el docente,

donde los resultados se analizarian conjuntamente frente a lo vivido en esta experiencia.

Figura 7. Formato grupo focal

FORMATO GRUPO FOCAL.

Principales aportes:

Asistentes:

conclusiones:

Observacidn general:

Descripeion desarrollo de |a actividad:




Figura 8. Formato de observacion

\—/

En conclusién, entonces tenemos los resultados de este grupo focal.

FORMATO DE OBSERVACION.

‘Aspectos para tener en cuenta para 2 observarian del profesor (Campetencia Pedagdgica). o

Demuestra dominio del tema.

Trasmite entusiasmo e interés par Iz actividzd.

iPrepara el materizl?

1 CHTEL IR dal 2
¢Promueve gl grup:

iAnticipa los ejercicios y actividadzs 3 desarollar a los nifios y nifiss que requieren una
axplicacion més detallada?

£Es Tespetunso Con los difzrentes comportamientas d las nifios y nifias?

i i iencizl o solo 2 gusta el trabajo o

¢Busca informacion de otras fusntes pera dar saluciones & posibles situsciones que s
presentan dentro del zula?

{Respeta los diferentes ritmos de aprendizaje y busta alternativas para ayudar a fortalecer fa
infarmacidn?

Observariones:

Fecha de elaboracion y firma,

Tabla 3

Formato Grupo Focal.
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Final del documento W

Educacioén inclusiva

Junio 9 del afio 2021

Auditorio




2:30 p.m.

Maria Alejandra Rios Heredia

Asistentes: Personal Docente (3) , personal externo a aulas de clase (2)

Observacion general: tomando en cuenta el trabajo que se necesita realizar,
participaran agentes escolares que han tenido una experiencia en cuanto a la
educacion inclusiva en la trayectoria de su formacion dentro y fuera de las aulas
de clases. Muy amablemente me brindaron este espacio para conversar y conocer
mucho mas a fondo sus retos y experiencias vividas.

Descripcion desarrollo de la actividad:

Se dialogard sobre los temas planteados y de interés frente a mi ruta de
investigacion, el principal motivo es hablar como ha sido el acompafiamiento de
ellos hacia el estudiante que presenta ya sea algun diagnéstico, o dificultad en
alguno de sus procesos en la vida escolar o social. También se hace referencia
frente a lo que el colegio esta trabajando para que esta inclusion sea de mas
interés para todos ellos y como ha aportado a su vida profesional el sentir un
acompafamiento mas cercano a lo que se vivencia.

El propésito era interrogar mas no cuestionar su pensamiento frente a ello, de
esta manera la conversacion seria mas amena y confiable frente a lo que como
moderar queria hacer. Y por ultimo se sacara una conclusion de todo lo planteado
en este grupo focal.

Principales aportes:

Los principales aportes de este grupo focal, fue hacerme ver que este es un tema
donde debemos de tener gran conocimiento, el amor que ponemos en nuestro
trabajo debe generar igualdad para todos nuestros nifios, no solo es estigmatizar
a alguien si sabemos que su proceso sera diferente pero no imposible.

Y también saber que estamos en un siglo donde la diversidad abunda y
generalmente debemos de aprender de ella.

Conclusiones:

Da satisfaccidbn que el colegio San Ignacio sea motivador de los agentes
escolares , que no todo esta perdido , que la sensibilidad abunda en este caso y
gue la educacion inclusiva no es vista como algo ajeno a ellos.
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Formato de observacion.
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Demuestra dominio del tema.

Trasmite entusiasmo e interés por la actividad.

¢ Prepara el material?

¢, Promueve la participacion de todos los integrantes del grupo?

SAnticipa los ejercicios y actividades a desarrollar a los nifios y
nifias que requieren una explicacion mas detallada?

¢, Es respetuoso con los diferentes comportamientos de los nifios
y nifnas?

¢, Su metodologia es experiencial o solo le gusta el trabajo dentro
del aula?

¢Busca informacién de otras fuentes para dar soluciones a
posibles situaciones que se presentan dentro del aula?

¢Respeta los diferentes ritmos de aprendizaje y busca
alternativas para ayudar a fortalecer la informaciéon?

Observaciones: se puede notar que la mayoria de las personas
participantes en este grupo, son personas que como docentes
estan atravesando cada vez mas esta inclusion por experiencia
propia, y por tal motivo han estado mucho mas cerca de lo que
es lainclusién, mostrando interés por ello y como poder contribuir
con ella a el colegio y a las propias familias.

También satisfaccion de saber que el colegio ha trabajado tanto
y dado tanta importancia a lo que es la inclusibn que muchas
personas no son ajenas a ello y saben lo que sucede.

Cabe resaltar que no todo puede ser bueno, puesto que muchas
personas no toman la inclusién, la diversidad, la diferencia etc.,
como algo de interés, sus bases sobre este tema permanece
vacio, pero cabe aclarar que todo son todos, sino su minoria
frente a la ignorancia de este tema tan importante dentro de una
institucion como formadora de sujetos con diversidad.
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Hora de finalizacion : 3:10 p.m.

De esta manera continte con el seguimiento frente a la cartilla por medio de una
ficha de observacion, donde centre mi mirada en 5 (cinco) salones en especifico, en
donde he trabajado antes con sus acompafiantes y a su vez teniendo conocimiento frente

a su manejo de la cartilla.

Para contextualizar, esta cartilla propone reconocer y aceptar la diferencia, no
hacerlas ver como una carga, sino como una invitacion a valorarla. Pretendiendo dar
respuesta a los principios de la educacién inclusiva, asumiendo un enfoque donde las
practicas pedagogicas permitan responder a las necesidades de los estudiantes y familia.
También dar cuenta de que es posible una sociedad donde cada uno y todos nos

sintamos incluidos, reconocidos y valorados.

Su desafio institucional es discernir cuales son las mejores maneras de
acompafar todas estas situaciones que nos plantea la diversidad. De alli planteando
estrategias de acompanamiento en el aula, sefiales de alarma, herramientas para el

acompafamiento y protocolos para el acompafiamiento estudiantil.



Figura 9. Ficha de observacion

FICHA DE OBSERVACION

Fecha : Aiio: Mes: Dia:

Curso evaluado :

Observador :

INTRODUCCION sl NO
1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro del aula.
2. | Setiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales.
3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la cartilla
institucional)
4. | Se atiende a las sefiales de alarmas que presenta cada estudiante(utilizando la cartilla o
conocimientes previos frente a las capacitaciones).
5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula.
6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a estudiantes.
7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase.
8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos diagnosticados.
RECURSOS Y CONTENIDOS sl NO
1. Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase.
2. Se utiliza estrategias para un aprendizaje comin.
3. Se utiliza la cartilla institucional “educacidn inclusiva™ en caso de acompafiamiento.
4. Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psicdlogo , psicopedagoga o docentes).
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Tabla 5

Ficha de observacion 1

Fecha : Afo: 2021 Mes: 04 Dia: 14
Curso evaluado : Jardin B
Observador : Maria Alejandra Rios Heredia
INTRODUCCION SI NO

1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro X

del aula.
2. | Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales. X
3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la X

cartilla institucional)

4. | Se atiende a las sefiales de alarmas que presenta cada X
estudiante(utilizando la cartilla 0 conocimientos previos frente a las
capacitaciones).

5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula. X

6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a X
estudiantes.

7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase. X

8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos X

diagnosticados.

RECURSOS Y CONTENIDOS Sl | NO
1. | Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase. X
2. | Se utiliza estrategias para un aprendizaje comun. X
3. | Se utiliza la cartilla institucional “educacion inclusiva” en caso de X
acompafiamiento.
4. | Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psicélogo , psicopedagoga o X
docentes).




Tabla 6

Ficha de observacion 2
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Fecha : Afo: 2021 Mes: 05 Dia: 7
Curso evaluado 1°B
Observador : Maria Alejandra Rios Heredia
INTRODUCCION Sl | NO
1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro del X
aula.
2. | Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales. X
3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la cartilla | X
institucional)
4. | Se atiende a las sefales de alarmas que presenta cada estudiante(utilizando la | X
cartilla o conocimientos previos frente a las capacitaciones).
5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula. X
6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafamiento a estudiantes. X
7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase. X
8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos X
diagnosticados.
RECURSOS Y CONTENIDOS Sl NO
1. | Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase. X
2. | Se utiliza estrategias para un aprendizaje comun. X
3. | Se utiliza la cartilla institucional “educacién inclusiva” en caso de X
acompafamiento.
4. | Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psic6logo , psicopedagoga o X
docentes).

Tabla 7



Ficha de observacion 3
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Fecha: Afo: 2021 Mes: 05 Dia: 03

Curso evaluado Jardin C

Observador : Maria Alejandra Rios Heredia

INTRODUCCION SI NO

1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro X
del aula.

2. | Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales. X

3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la X
cartilla institucional)

4. | Se atiende a las sefiales de alarmas que presenta cada X
estudiante(utilizando la cartilla 0 conocimientos previos frente a las
capacitaciones).

5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula. X

6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a X
estudiantes.

7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase. X

8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos X
diagnosticados.

RECURSOS Y CONTENIDOS Sl NO

1. | Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase. X

2. | Se utiliza estrategias para un aprendizaje comun. X

3. | Se utiliza la cartilla institucional “educacién inclusiva” en caso de X
acompafamiento.

4. | Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psicologo , psicopedagoga o X
docentes).

Tabla 8

Ficha de observacion 4
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Fecha :14/04/21 | Aho: 2021 Mes: 05 Dia: 04

Curso evaluado 1°A

Observador : Maria Alejandra Rios Heredia

INTRODUCCION Sl NO
1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro X
del aula.
2. | Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales. X
3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la X
cartilla institucional)
4. | Se atiende a las sefales de alarmas que presenta cada X
estudiante(utilizando la cartilla o conocimientos previos frente a las
capacitaciones).
5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula. X
6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a X
estudiantes.
7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase. X
8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos X
diagnosticados.
RECURSOS Y CONTENIDOS Sl NO
1. | Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase. X
Se utiliza estrategias para un aprendizaje comun. X
3. | Se utiliza la cartilla institucional “educacién inclusiva” en caso de X
acompafamiento.
4. | Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psicologo , psicopedagoga o X
docentes).
Tabla 9

Ficha de observacion 5



Fecha :14/04/21 | Aho: 2021 Mes: 06 Dia: 01

Curso evaluado : | Transicién B

Observador : Maria Alejandra Rios Heredia

INTRODUCCION

1. | El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada estudiante dentro
del aula.

2. | Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales.

3. | Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (utilizando la
cartilla institucional)

4. | Se atiende a las sefales de alarmas que presenta cada
estudiante(utilizando la cartilla o conocimientos previos frente a las
capacitaciones).

5. | Utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro del aula.

6. | Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a
estudiantes.

7. | Reconoce la integralidad dentro del aula de clase.

8. | Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los alumnos
diagnosticados.

RECURSOS Y CONTENIDOS

1. | Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase.

Se utiliza estrategias para un aprendizaje comun.

3. | Se utiliza la cartilla institucional “educacion inclusiva” en caso de
acompafamiento.

4. | Se utiliza recursos a partes de la cartilla (psicologo , psicopedagoga o
docentes).

Tabla 10



Matriz de triangulacion 3.

Objetivo Instrumentos Lineamientos Hallazgos
curriculares, decreto
1421
Conceptuar el Evidencias el Decreto 1421 de Su desafio
principio de documentales de 2017, define como institucional es
integralidad en fase 1y fase 2. educacién inclusiva discernir  cuales
relacion al modelo aquella gue son las mejores
de educacién Insumos: reconoce, valora y maneras de
inclusiva triangulacién de la responde de acompafar todas
desarrollado por el informacion . manera pertinente a estas situaciones
Colegio San la diversidad de que nos plantea la
Ignacio. caracteristicas, diversidad. De alli

intereses,
posibilidades y
expectativas de los
nifas, nifnos,
adolescentes,
jovenes y adultos,

cuyo objetivo es
promover su
desarrollo,

aprendizaje y

participacién, con
pares de su misma
edad, en un
ambiente de
aprendizaje comun,
sin discriminacién o
exclusion alguna, y
gque garantiza, en el
marco de los
derechos humanos,
los apoyos y los
ajustes razonables
requeridos en su
proceso educativo,
a través de
practicas, politicas y

culturas que
eliminan las
barreras existentes
en el entorno

educativo. En este
sentido, la atenciéon
educativa de las
personas con
discapacidad en el
marco de la

con una vez
estrategias de
acompafiamiento
en el aula, sefiales
de alarma,
herramientas para
el
acompafiamiento
y protocolos para
el
acompafiamiento
estudiantes.

La cartilla es un
producto de un
enriquecimiento
por parte de la
experiencia que
se ha venido
construyendo
desde las diversas
practicas
pedagdgicas , con
la finalidad de
acompafiar cada
vez mas en el
acompafiamiento
de los estudiantes.
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educacion inclusiva,
y particularmente la
formulacion y
puesta en préactica
de los planes de
implementacién
progresiva, deben
estar orientados a
cumplir los
siguientes
principios.
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Figura 10.

El personal diferencia los tipos de aprendizajes de cada
estudiante dentro del aula de clase

= S|
= NO

Dentro de este analisis podemos deducir que un 90% de las personas
acompanfantes, diferencian los tipos diferentes de aprendizajes que se presenta dentro
del aula de clase. De esta misma manera un 10% representa un porcentaje de
acompafiantes que son totalmente ajenos a esto, ya que con mi observacién directa no

participante se pudo notar en medio de estas visitas.

Figura 11

Se tiene en cuenta los estudiantes con talentos excepcionales

u S|
= NO
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Por medio de este analisis tenemos que un 100% de los acomparfantes tienen en
cuenta los estudiantes con talentos excepcionales, para llegar a esta conclusioén, se hizo
un rastreo de la participacién de cada nifio, donde en varias oportunidades los nifios con
diagnostico demostraron sus talentos y que cada acompafiante resalto, asiéndoles

participes de ellos.

Figura 12

Dentro del aula se tienen estrategias de acompafiamiento (
utilizando la cartilla institucional

=Sl
= NO

Segun lo analizado se puede ver que un 90% hace uso de la propia cartilla para
generar un acompafnamiento adecuado frente a las alarmas que se presentan dentro y
fuera del aula, su conocimiento se ve evidenciado frente a el seguimiento que se hace a
cada nifio, de alli parte los acompafiamientos que se debe de hacer y su adecuado

proceso. Y su 10% restante no hace alusién a un acompafamiento certero.
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Figura 13.

Se atiende a las sefiales de alarmas que presenta cada estudiante
(utilizando la cartilla o conocimientos previos frente a las
capacitaciones)

mSI mNO

Segun las estadisticas, nos arrojan que un 80% atiende las sefiales de alarma de
manera pertinente, mientras un 20% optan por atender las sefiales de manera diferente,

ya sea primero por psicélogo o esperar diagndsticos por parte de las familias.

Figura 14
Utiliza estrategias para la educacion inlcusiva dentro del aula

10%

mS| mNO
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Analizando estas respuestas que se arrojan, un 90% utiliza estrategias para la
educacion inclusiva, ya que el colegio opta por manejar diferentes acompafiamientos por
parte curricular, pero también el docente opta por hacer ajustes dentro y fuera del aula
para estas estrategias. Y un 10% no utiliza estrategias para la educacion inclusiva dentro
del aula, dando a conocer que el estudiante con o sin diagnostico pasa a un segundo

plano para ellos.

Figura 15

Se nota un buen manejo de protocolo para el acompafiamiento a estudiantes

10%

HS| mNO

Segun el andlisis planteado en esta pregunta, un 90% tiene un buen manejo de
protocolo de acompafiamiento a estudiantes, por tal motivo y referente a la cartilla se
hace un protocolo el cual cumplen donde se divide en varias partes; primero en detectar
el problema, segundo en detectar alarmas evidentes, tercero hacer un seguimiento junto

con psicologo y por ultimo hacer diagnostico con personal profesional si asi se requiere.

De esta manera un 10% ignora sus alarmas y no siguen protocolos ya que muchas dejan

pasar los altercados que suceden con cada estudiante.
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Figura 16

Utiliza bases para manejar situaciones peculiares con los
alumnos diagnosticados

m S|
= NO

Segun el analisis un 90% utiliza bases para manejar altercados que pasan dentro
y fuera del aula, con base a la cartilla, y un 10% ignora y se le es dificil manejar

situaciones, de esta manera dejando pasar los altercados que suceden en el dia a dia.

Figura 17

Se manifiesta el DUA dentro del aula de clase

=Sl
= NO
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Segun las estadisticas nos arrojan un 90% donde se manifiesta el DUA dentro del

aula y su implementacion. Y un 10% donde no se nota el uso de la misma.

Figura 18

Se utiliza estrategias para un aprendiaje comdn

=Sl
= NO

Segun lo analizado un 90% utiliza estrategias para el mejoramiento de las
estrategias, de ello se puede deducir que la mayoria de los agentes educativos utilizan
estrategias donde se preocupan por el estudiante y un 10% se limita a ellas y solo trabaja

con lo que se le entrega.
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Figura 19

Se utiliza la cartilla institucional "Educacion Inclusiva' en caso de
acompafiamineto

HS| mNO

Segun las estadisticas y los resultados arrojados por el seguimiento, un 80%
implementa la cartilla para hacer y trabajar con los nifios en un acompafiamiento

adecuado y un 20% ignora su utilidad.

Figura 20

Se utiliza recursos a parte de la catilla(psicélogo , psicopedagoga o
docentes)

= S|
= NO
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Segun lo analizado podemos concluir que un 100% opta por un acompafnamiento

por parte de los acompafantes del SAE del colegio infantil.
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Discusion final

Entre los hallazgos encontrados en este ejercicio de investigacion, se pudo
constatar que si bien el componente de integralidad forma parte activa del fenomeno
denominado educacién inclusiva y, este esta ajustado a los lineamientos y demas
documentos rectores que por parte del Gobierno nacional se han impartido, se hace
necesario recalcar que la semantica y la significacion teorica de los conceptos se ajustan
al espectro contextual e donde cada agente poblacional lo asume y resignifica para darle

paso a la satisfaccion de intereses y necesidades especificas.

Con lo anterior, no se pretende desmentir la veracidad de los aportes
metodolégicos y conceptuales que presenta la cartilla en la experiencia de integralidad
desde el modelo de educacién inclusiva, pero si se hace preciso definir que el modelo
de integralidad es sélo una dimensién del campo de la inclusidon que requiere un mayor
nivel de precision desde lo procedimental para no caer en el riesgo de la equivocaciéon

en la confusién de ambos alcances.

La cartilla es un ejercicio de reflexion profunda a nivel institucional sobre el deber
ser de la escuela en procura de la atencién de necesidades profundas que evidencian
un fendmeno pocas veces atendido o relevante; sin embargo, su uso continuo adn no
representa un avance significativo en la incorporacion de practicas sensibles y
pertinentes, puesto que las adecuaciones curriculares desde los DUA y los PIAR, no son
ejercicios de reflexion permanente si no que surgen desde las necesidades inmediatas y

las propuestas de accion requeridas por casos de atencion.
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El ejercicio de fortalecimiento formativo por parte del Colegio ha sido permanente
y continuo, lo que evidencia el compromiso misional y su interés en procura de generar

espacios de integralidad mas alla de la incorporacion de significados y significantes.
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Conclusiones

La educacion inclusiva es un tema bastante amplio; un tema en dénde las
personas deberiamos de enfocarnos un poco mas, ademas de tener presente y sobre

todo conocimiento frente a este asunto que creo que cada dia nos aborda mas.

De esta manera se nota el compromiso y la capacitacion de cada docente del
colegio San Ignacio, ya que muchos de ellos también han enfocado su investigacion
frente a la educacidon inclusiva, de esta manera notamos la gran capacitacion y
conocimiento de cada uno de ellos, dando fuerza a lo que el colegio pretende hacer con

cada familia, nifio y agente educativo.

También el ajuste curricular que se hace para tener mayor eficacia frente a lo que
se trabaja, y por supuesto en cuanto a las adecuaciones correspondientes a las leyes

gue parten de la educacion inclusiva.

Durante el tiempo que estuve realizando mi proceso de practica en el Colegio San
Ignacio, quedo con gran satisfaccion del trabajo que realicé durante este tiempo, ademas
del aprendizaje que pude adquirir alli, ya que muchos de mis compaferos esperabamos
que fuera una gran practica que nos ayudara en un futuro. De esta manera concluyo que
la inclusién se esta trabajando con gran esfuerzo en este colegio y por tal razén se siente
el esfuerzo y el amor que se coloca frente a este tema, también cabe resaltar la labor de
cada persona en la construccion de la cartilla, ya que asi se estd demostrando el interés

por dar a conocer lo que nos rodea y no solo el estigmatizar a cada individuo.
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Quiero resaltar que las condiciones son un poco diferentes a las que vivi durante
Mi proceso en otras instituciones, ya que en muchos centros de ensefianza y sobre todo
en los jardines se veia las carencias que muchos docentes tenian frente a la inclusion.
Por lo que de esta manera puedo comparar el esfuerzo y el interés por el bienestar del
otro (en este caso el estudiante) hace una gran diferencia. Haciendo sobresalir estos
aspectos, hago una conclusion profunda y directa dénde quiero destacar el apoyo del
personal del colegio durante mi estadia de practicas, en el cual el establecimiento me
brindo grandes estrategias y conocimiento frente a mi investigacion planteada desde un
principio. También quiero recalcar la labor de los agentes que estan detras de cada nifio

resaltando su potencial e integrandolo en el dia a dia del proceso académico.

Dejo huella frente a lo que queria hacer desde un inicio, ya que siento que realicé
una buena labor durante mi participacién en el colegio; cabe mencionar que se tuvo
dificultades durante el proceso en estos Ultimos semestres, pero eso no me detuvo para
continuar con mi meta, ya que tuve la suerte de poder contar con una muy buena

compafiia, que me apoyd y me dejé continuar con mi trabajo y mi propaésito.

También dada las circunstancias y tan amplio personal, se debe de tener en
cuenta el interés en algunos de ellos, ya que muchas veces se encontraban indiferentes
a lo que sucedia o su actitud frente a ello era de poca importancia; diferente a las

personas tanto o poco capacitadas que realmente se interesaban por el tema.

Pero en conclusion final, el colegio ha hecho un muy buen trabajo, en donde cada

dia se nota el excelente acompafiamiento con los estudiantes y los padres de familia.
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Recomendaciones

Al terminar mi trabajo planteado para el trabajo de investigacion, se le propone al

colegio las siguientes recomendaciones para continuar con el proceso de

implementacion del enfoque de educacion inclusiva.

Se recomienda que se haga un constante rastreo de conocimiento a fondo sobre
la cartilla, ya que muchas veces se desconoce de la misma por un minimo de
personas, donde esto puede conllevar a una pérdida significativa del proceso que
se esta ejerciendo.

Se recomienda darle mas importancia a la cartilla, donde no se quede
simplemente en un cajén. ya que es una gran herramienta y se debe de
aprovechar.

Se recomienda que como colegio se enfoque en el trato y manera de tomar las
situaciones que se presentan con los sujetos implicados, ya que la persona
encargada muchas veces es ajena a la implementacion de la educacion inclusiva.
Se recomienda crear espacios de acompafamientos a las familias frente a la
cartilla, porque es un proceso bonito, donde se pueden dar de cuenta el proceso

gue el colegio esta implementando para cada uno de sus hijos.
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