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Introduccidén

La formalizacion empresarial ha sido un tema que ha tenido especial
trascendencia a nivel global debido a que el fendmeno de economia informal afecta en
muchas partes, pero con mayor severidad a los paises latinoamericanos, y por eso es a
la formalizacion de los emprendimientos a lo que se le ha querido apuntar desde cada

pais, pensando en los beneficios que para un estado representa la formalidad.

En Colombia, desde hace muchos afios se han establecido diferentes
reglamentaciones asociadas a la constitucion de empresa. Decretos y leyes han marcado
la historia del emprendimiento en el pais, apuntando a disminuir las cifras de la economia
informal y teniendo en cuenta ademas el factor de formalizacién laboral, el cual va de la
mano con la constituciéon legal de la empresa, asi el comin denominador se ha resumido

en iniciativas que implican facilitar dichos procesos.

A pesar de que se han creado todas esas iniciativas en pro de la formalizacion
con beneficios, la mayoria de estas tienden a ser ineficaces cuando se trata de aplicarlas
en el sector agropecuario, y es la razén raiz, por la cual es muy coman conocer que los
productores agropecuarios no tengan mucho interés en hacer de su actividad econémica

una formal, adicional creen que es costoso.

Este trabajo tiene como objetivo hacer una revision bibliografica de la
formalizacion empresarial en Colombia enfatizando en el sector agropecuario y construir

una guia orientada hacia la formalizacion de entrada y de insumos, con conceptos claves



que permitan entender el proceso de constitucion de empresa y su importancia en la

generacion de valor.



Justificacion

En el sector agropecuario existen un alto porcentaje de informalidad, afectando a
los productores al no poder acceder a mercados mas especializados, créditos con
entidades financieras, y la no participacion en diferentes convocatorias como licitaciones
publicas, entre otros. Segun la encuesta integrada de Hogares (GEIH) el 73,2% de las
microempresas no contaban con registro mercantil ni RUT en 2015, ademas, entre 2013
y 2015 el 87% de las unidades productivas de zonas rurales de menos de 10 trabajadores

no estaban registradas.

De acuerdo con lo mencionado por Garcés & Landa (2019), hay algunos aspectos
gue estan relacionados con el hecho de que una empresa esté o no formalizada, entre

ellos, el grado de educacién con la que cuenten los duefios es determinante.

El CONPES (2019) reporta que una de las causas del alto indice de informalidad
empresarial en Colombia se asocia con los altos costos administrativos y tributarios de

la formalidad versus la informalidad.

De igual forma Anormaliza & Holguin, (2014) y Parra Ordofiez de Valdéz (2013)
han afirmado que el problema de la informalidad de las pequefias y medianas empresas
ha radicado en el desconocimiento que se tiene sobre temas como la administracion, la
tributacion y legislacion laboral y a su vez, cOmo estos son determinantes en la

generacion de valor de la empresa.

Finalmente, los pequefios empresarios asocian la idea de formalizacién a un

requisito de facil cumplimiento para las grandes empresas, que cuentan con una
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estructura organizacional definida. En algunas ocasiones los productores consideran

gue la formalizacién implica un crecimiento de su negocio. (CONPES, 2019).

En torno a los pequefos productores del sector agropecuario, es visible que la
informalidad de sus unidades productivas se debe a varios factores, que se describen a

continuacion:

En ocasiones piensan que no es necesario tener su negocio formalizado porque
cuando lo que necesitan es comercializar su producto, esto no es un requisito
indispensable, de alguna manera se asocian con los productores que no tienen una
vision muy objetiva del crecimiento empresarial y tampoco les interesa, pues finalmente

solo buscan que el negocio sea Unicamente su sustento econémico.

Aunque hay productores que si reconocen la necesidad e importancia de
formalizar, consideran que tener su negocio formalizado no le trae muchas ventajas, sino

contrario a esto, mas implicaciones tributarias.

Por otro lado, estan aquellos productores que desconocen su condicién de
informalidad, no tienen acceso garantizado a asesoria y capacitacion al respecto, no

saben manejar las finanzas de su negocio y por ende no tienen en mente la formalizacion.

En general la informalidad de las empresas se asocia con implicaciones para la
economia de un pais. Fernandez & Villar (2017), citados por (Ahumada, 2017), ser
competencia para otras empresas siendo informales, y ser en general mas improductivas

dado que al no poder reportar sus utilidades las mantienen bajas.

También desde esta premisa de la baja productividad y el poco crecimiento

economico, se deriva de que producto de la informalidad estas empresas no tengan
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acceso al crédito y su adopcién de nuevas tecnologias sea a veces nula. Al no ser
competitivas ni productivas, las empresas informales son una fuente de informalidad

laboral (Parra Ordéfiez de Valdéz, 2013).

En los pequefios productores agropecuarios es visible que si bien ellos en nombre
propio pueden acceder a créditos, estos no tienen las mismas ventajas que se ofrecen a
las agroempresas formales; adicionalmente al no contar con un registro formal como
empresa, el productor no puede presentarse a licitaciones publicas por lo que limita
mucho los alcances y proyecciones de su produccion, y finalmente, derivado de lo
anterior, el productor se ve obligado a limitar mucho el mercado de su producto, puesto

gue la empresa formal tienen una notable ventaja en como es visualizada en el mercado.

Dados los planteamientos anteriores, a través de este trabajo se pretende realizar
una herramienta de gestibn para productores agropecuarios o demas personas

interesadas en conocer el proceso de formalizacion empresarial.
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Objetivos

Objetivo general

Disefiar una guia que oriente el proceso de formalizacibn de la empresa

agropecuaria.

Objetivos especificos

Realizar una revision bibliografica de la formalizacion de la empresa agropecuaria

en Colombia.

Identificar las entidades que intervienen en el proceso de la formalizacion

empresarial en Colombia.

Consultar los procedimientos de las diferentes entidades Colombianas que

intervienen en el proceso de formalizacion empresarial.

Desarrollar una guia que facilite el entendimiento de la formalizacién empresarial

en el sector agropecuario en Colombia.
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Marco referencial

Marco conceptual

Concepto de informalidad

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el tiempo el
concepto informalidad ha tenido cierta evolucion y se puede decir que fue introducido por
primera vez por el antropologo Keith Hart hacia la década de los setenta, cuando se
referia ala situacion de dualidad que se presentaba en el pais de Ghana cuando muchos
pobladores se desplazaron de la zonas rurales hacia las zonas urbanas en busca de
trabajo, surgiendo asi modalidades de empleo que también generaban ingresos pero en
negocios no contabilizados; cabe anotar que para la época ya habia una discusion
alrededor del tema, siendo Hart el primero en acufiar el término de informalidad para

referirse a la situacion en mencion. (Clement, 2015).

Economia informal

En concordancia con lo mencionado por Gaarder & van Doorn (2021), hoy en dia
el concepto de economia informal hace referencia a aquellas actividades economicas

gue no estan al alcance del estado destacando que los actores informales no cumplen la
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normativa para las organizaciones y trabajadores formales ademas de que al estar en

esta posicion, estan evitando sus obligaciones asi como estar bajo desproteccion.

Empresa del sector informal

De acuerdo con el CONPES (2019), la informalidad de las empresas es un
fendmeno que se presenta como un estado de cumplimento o de incumplimiento de
requisitos sin ir mas alla de lo que realmente significa. También se han presentado
informes en los que la definen dependiendo de las fuentes de informacion con las que
se cuente para abordarla en cifras, cuando realmente se trata de un proceso que puede
lograrse desde varias perspectivas. Es por ello, que la formalizacion de una empresa
tiene que ver no solo con el cumplimiento de tener un registro mercantil ante una cadmara
de comercio, sino que se puede referir también a la implementacién de diferentes normas
técnicas, certificaciones o regulaciones que se tengan para cada empresa 0 negocio

dependiendo del sector o actividad econdmico en el qgue se mueva.

El CONPES (2019) define a una empresa formal como aquella que aplica toda la
normatividad que se considera obligatoria. Adicional a que las empresas para llegar a la
completa formalidad pasan por un proceso que empieza desde la informalidad absoluta,

pasando por un nivel de formalidad hasta completar todos los niveles de formalizacion.

Tipos de formalizacion

Actualmente y tal como lo describe el CONPES (2019) se pueden diferenciar los

siguientes tipos de formalizacion
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La formalizacién de entrada
La formalizacion de entrada se refiere a cuando una empresa cuenta con los

requisitos de registro empresarial es decir registro mercantil, RUT y NIT.

La formalizacion en torno a insumos o factores de produccion
Este tipo de formalidad esta relacionada con la mano de obra y con el uso de la

tierra. De esta manera incluye el tema de seguridad de los trabajadores.
Formalizacion en produccion y comercializacion

Este segmento de la formalizacion hace referencia a todas las normas sanitarias,
técnicas, regulaciones de indole ambiental y propias del sector en el que opera la

empresa.
Formalizacion tributaria

La cual se refiere a la responsabilidad en torno a declaracion de renta y pago de

impuestos.

Cabe aclarar que el concepto de informalidad esta bien diferenciado del de
ilegalidad puesto que la primera se refiere a aquellas empresas que incumplen normas
gue rigen la actividad empresarial mientras que la ilegalidad esta relacionada con
empresas que desarrollan dentro de sus actividades actos explicitamente ilegales como

lavado de dinero o contrabando. (CONPES, 2019).
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Marco contextual

Contexto latinoamericano de la formalizacion

De acuerdo con lo mencionado por Torres-Medina & Marquez (2020), a nivel de
Latinoamérica se puede decir que a pesar de que los diferentes paises se han
concentrado en generar y proponer politicas en pro de la formalizacion de las pequefias
empresas y por ende a la competitividad de las mismas, a través de estrategias como el
encadenamiento productivo, mejoramiento de las garantias de acceso a crédito,
mejoramiento de los procesos tecnoldgicos y de la mano de obra, estos no han sido
avances significativos, dado que el problema en general radica en que la formalizacion
empresarial implica altos costos, y es esta la razén por la que se habla de que
especialmente los empresarios de las pymes, se enfrentan a decidir si quieren estar
formalizados teniendo beneficios, pero en un corto plazo, o si prefieren permanecer
informales con posibilidades minimas de crecer y siendo muy factible desaparecer a

futuro.

Analizando el tema de como es el panorama de la competencia entre empresas
formalizadas y no formalizadas a nivel de Latinoamérica, Castilleja- Vargas & Enciso
(2019), encuentran que a nivel general la informalidad esta asociada a tener un efecto
negativo en la productividad, y que ademas, las empresas formales que puedan tener
caracteristicas similares a empresas informales (como por ejemplo el tamafo, o el
acceso al financiamiento), estdn mas vulnerables a tener efectos negativos de la

competencia informal.
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También Castilleja-Vargas & Enciso, (2019) concluyen que la decision de no
formalizarse por parte de las empresas es basada en una balance costo beneficio de la
formalizacién, siendo ademas evidente un desconocimiento de los beneficios reales y
costos de la formalizacién, sugiriendo en su andlisis la importancia de que los

empresarios tengan un acceso facil, claro y real de lo que significa la formalizacion.

En paises como México, el tema de la informalidad fue estudiado por Aguilar-
Barcel6 etal. (2011) encontrando que los procesos de formalizacion de pequefios
microempresarios estuvieron relacionados con un proceso de aprendizaje previo, unos
objetivos trazados para la empresa, y la necesidad de financiamiento. Ademas,
encontraron que, la idea de formalizacion en la mayoria de los microempresarios que
hicieron parte del estudio surge de la necesidad de financiamiento para llevar a cabo la
formalizacién, que a su vez nace de la idea de expandir el negocio dado que encuentran
un potencial en el mercado para llevar a cabo tal fin. Concluyen que las instituciones de
apoyo relacionadas son un factor fundamental en la formacion de competencias de los
microempresarios y en especial en la capacitacion en torno al tema de costos que implica
la formalizacién de un negocio que esté en crecimiento; mencionan que estos costos
pueden disminuir en la medida en que la capacitacion permita al microempresario
visualizar lo que significa un buen mercado y la comprension de la importancia de mejorar

la calidad de sus productos.

Otro estudio realizado al respecto por los mexicanos, fue el que adelantaron
Rosiles Lépez et al., (2017) quienes analizaron la implementacién de la reforma fiscal
mexicana de 2014 en 300 microempresarios de la ciudad de Mexicali en California. La

reforma tuvo por objetivo lograr la formalizacion empresarial de los mexicanos, y con ella
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se incluyeron diferentes facilidades administrativas y beneficios fiscales. Inicialmente con
la revision bibliogréafica encontraron que los autores consultados, estan de acuerdo con
la afirmacion de que la reforma fiscal es una estrategia que si logré fomentar la
generacion de empleo con la implementacion de la reincorporacion Fiscal. De igual
forma encontraron que los trabajadores registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y el nivel de sueldo promedio incrementaron. También encontraron que
los autores consultados estuvieron de acuerdo en que se pudo tener un crecimiento en
la economia, y en la recaudacion de impuestos después de la implementacion de la
reforma. Con la realizacion adicional de una investigacion en campo, encontraron
ademas que con la reforma fiscal se fomento la formalidad, el crecimiento empresarial y

el empleo, pero no tanto el acceso al financiamiento.

Formalizacién en el sector agropecuario

De acuerdo con informacién suministrada por el CONPES (2019), la Gran
Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE mostré que en 2015 el 72,3% de
las microempresas no contaban con registro Mercantil y RUT y ademas entre el afio 2013
y 2015, el 87% las unidades productivas rurales con menos de 10 trabajadores no

estaban registradas.

La creacion de empresas en el sector agropecuario y su formalizacion ha estado
muy relacionada con el tema de la asociatividad como modelo de constitucion de
empresa. Al respecto Benavides Santacruz et al. (2021) realizaron un estudio sobre
modelos rurales asociativos en el departamento de Antioquia, formalmente constituidos,

para determinar el grado de consolidacion como organizaciones de productores
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agropecuarios y asi analizar factores que determinaron el éxito de los mismos. Dentro
de su analisis mencionan que los diferentes motivos que hacen que se impulse
formalmente hacer este tipo de organizacién es poder acceder a beneficios, asi como
satisfacer objetivos econémicos de reduccion de intermediarios en la comercializacion y

cumplir con exigencias de entes gubernamentales.

La Confederacion de Camaras de Comercio, Confecamaras, organismo que vela
por brindar asistencia para el funcionamiento de las camaras de comercio, tiene cifras
de la creacion de empresa para los diferentes sectores de la economia y entre ellas la
agricultura. Con las cifras que reporta en los diferentes boletines de la pagina web de
Confecadmaras se encuentra que para el afio 2018 en el sector agricultura se crearon
2508 empresas, para el afio 2019 se crearon 2542 empresas, para el afio 2020 cuando
se dio la pandemia, se establecieron 1998 empresas y para 2021 la cifra se elevo a 2777
empresas. De las empresas creadas en el afio 2019 en el sector agricola, el 98,4% fueron
microempresas, el 1,6% fueron pequefas. Para el 2020 el 97,9% fueron microempresas,
el 1,8 % fueron pequefias y el 0,3% medianas; para el afio 2021 el 97,7% fueron
microempresas, el 2,2% pequeias y el 0,1% fueron medianas. En ninguno de los tres
periodos mencionados se registro la creacién de una empresa catalogada como grande.

(Confecamaras, 2019, 2020, 2021).

Vargas M. y Serna, (2021) describen que la formalizacién desde el punto de vista
laboral en el municipio de Yarumal (Antioquia) se ha generado en gran parte por el
desconocimiento de los tramites legales o por la forma en que se puede incrementar los

costos de produccion de los agronegocios.
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Ventajas de la formalizacién

Desde un punto de vista global y de acuerdo con lo mencionado por (Gaarder &
van Doorn, 2021), se considera que la formalizacién de las empresas es la oportunidad
para contribuir a la formalidad laboral, ademas de la ser la via para generar una

competencia mas justa, aumentar los ingresos publicos y la cohesién local.

Con relacion a unidades productivas, cabe resaltar que cuando estas adquieren
la formalidad tienden a tener mejores comportamientos en cuanto a aspectos
ambientales relacionados con su actividad productiva, lo cual tiene que ver con las
caracteristicas que hacen formal a una empresa desde la parte técnica, es decir, aquellas
normatividades que se cumplen para un sector especifico y le genera alguna certificacion
especial, por ejemplo, una certificacibn como predio exportador de vegetales en

fresco.(CONPES, 2019).

También es importante mencionar que cuando las empresas llevan a cabo una
formalizacion significa que cuentan con un adecuado registro administrativo y contable

que dan fiabilidad de las estadisticas sobre sus ingresos.

Ademas segun el CONPES, (2019), la teoria ha mostrado que el hecho de que
una empresa se formalice puede incentivar su mejora en la productividad, pero autores
como Galiani et al. (2015), sefialan que los costos de trabajar bajo la formalidad no

siempre representa mantenerse en ella.

Es por ello que el proceso de formalizacion de una empresa puede ser algo que

la fortalezca como compaiiia, pero esto la obligard a ser mas organizada, pues solo el
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hecho de formalizarse no garantizara acceso a créditos, a contratos, para esto debera
mantenerse en la formalizacion y esto implica ser un modelo de negocio con flujos

financieros suficientes, un modelo de negocio competitivo y sofisticado (CONPES, 2019).

De acuerdo con (Quemba, 2018) desde el punto de vista de la informalidad laboral
del sector rural en Colombia, se tienen causas estructurales y causas institucionales. Las
estructurales tienen que ver con que, en la medida en que gran parte de la tierra esta
concentrada en muy pocos propietarios esta serd menos productiva en términos de
generacion de empleo, es decir, generan mayor empleo aquellas zonas donde la tierra
esta concentrada en mas manos. A esto se suma el mal aprovechamiento de la tierra,

pues tierras con vocacion agricola podrian estar generando empleos agricolas.

Entre las causas institucionales que también plantea el autor, estan la falta de
educacion en las zonas rurales que hace que las personas no estén capacitadas para
realizar acceder o ser candidato adecuado para un empleo; est4, ademas, el hecho de
gue la remuneracion sea tan baja, muchas veces por debajo del salario minimo, que
hace que ni siquiera se pueda aportar a pension y finalmente esta la desconexion del

sector agricola con la dinamica econémica del pais.

Por su parte (Otero, 2019), realiz6 un estudio sobre la situacién del mercado
laboral y la formalidad en la zona rural encontrando que solo el 20% del empleo en zona
rural lo constituye empleos de asalariados que trabajan para entidades publicas o

privadas, mientras que el 53% es de los que trabajan por cuenta propia.
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Los procedimientos para el registro de empresas en Colombia

Los procedimientos para la creacion de empresa o para su formalizacion son
realizados a través de las diferentes camaras de comercio las cuales, fueron creadas a
través de la Ley 111 de 1890, y a través de la misma, fueron facultadas, de acuerdo al
articulo 5°, para tomar medidas al servicio de la industria y el comercio y a través de la
Ley 28 de 1931, , con la cual se decreta que estas tengan como objetivo, propender al
desarrollo de los intereses colectivos del comercio, las industrias y de la agricultura en

las regiones de su jurisdiccion.

Actualmente es posible realizar muchos trdmites relacionadas con la creacion de
empresa, 0 su registro ante las camaras de comercio, de manera virtual por lo que las
diferentes camaras de comercio del pais en sus paginas web dan a conocer los

procedimientos a seguir.
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Marco juridico

En aras de reducir la cantidad de empresas que trabajan en la informalidad en
Colombia, a través del tiempo se han tenido diferentes iniciativas a través de leyes,
programas, decretos y proyectos que han tenido diferentes objetivos como disminuir la
carga regulatoria, facilitar los procesos y tramites asociados a la creacion de empresa
formal, mejorar en torno a la capacitacion. De acuerdo con el CONPES (2019), han sido
los ultimos veinte afios donde han surgido las principales estrategias publicas y privadas
promoviendo la formalizacion, estrategias que se dividen en tres grupos teniendo en
cuenta su objetivo: reduccion de carga regulatoria para empresas formales, apoyo a

empresas en promocion de su formalizacion.

A continuacion, se mencionan y se describen las principales acciones.

Iniciativas respecto a la carga regulatoria

Para disminucién de la carga regulatoria se tienen las siguientes iniciativas: Ley
797 de 2003. Con la cual se crea el sistema de registro Unico, que integraba a los afiliados
al sistema de salud, pensién y riesgos profesionales, caja de compensacion, ICBF y

SENA.

El Decreto 1465 de 2005, crea la Planilla Integrada de liquidacién de aportes PILA
cuyo principal aporte fue poder monitorear la realizacion de aportes al sistema de

seguridad social.
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Ley 1258 de 2008 : Bajo esta ley establece la posibilidad de crear sociedades por
acciones simplificadas cuya principal ventaja fue la reduccién de costos de constitucion

de una sociedad comercial con relacién al capital invertido y el tiempo de creacion.

Con el apoyo de las camaras de comercio se crean los CEA, centros de atencion
empresarial, en los cuales se permiten tramites basicos como liquidacion y pago de

registro mercantil, inscripcion del RUT y obtencion de NIT.

Ley 1429 de 2010: Con esta ley, las micro y pequefias empresas que lograron
acogerse y que fueron creadas hasta el 31 de diciembre de 2014, fueron exentas de
contribuciones parafiscales y de impuesto de renta durante los dos primeros afios y

tarifas reducidas del 3° al 5° asi como exencion en el pago de la matricula mercantil.

Reforma tributaria de 2012 (Ley 1607 de 2012) Con esta se determin6 reducir

tributos de algunas microempresas y costos de contratar personal formalmente.

Ley 019 de 2012 Mejor conocida como la ley anti tramites, entre los beneficios que
aporta al proceso de formalizacibn empresarial estdn la supresion de tramites, e
implementacion de digitalizacion y simplificacién, haciendo que se genere un ahorro en

el tiempo de estos para las empresas.

Ley 1819 de 2016: cre6 el denominado monotributo para pequefios

establecimientos de comercio.

Decreto 1875 de 2017, con la que se crea la Ventanilla inica Empresarial, que se
pone en marcha el 26 de junio de 2018 como una plataforma virtual que permite reducir
el tiempo y tramites para la creacion de empresas, con herramientas para todo tipo de

tramite mercantil, tributario y de seguridad social.
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Iniciativas para el desarrollo de la empresay la formalizacion

Se destacan las siguientes:

La Politica Nacional para la transformacion productiva y la promocion de las
micro, pequefias y medianas empresas (CONPES 3484, 2007). tuvo como objetivo
principal mejorar la productividad y competitividad de las Pymes; estableciendo que el
éxito de este objetivo partia de tener un proceso de fortalecimiento de capacidades
productivas, simplificacién de tramites y requisitos y el acceso a la informacion de las

ventajas de estar y permanecer en el sector informal.

Estrategia Colombia se formaliza. A través de esta, ademas de poner en practica
los beneficios de la ley 1429 de 2010 y la ley de formalizacién y generacion de empleo,
se operaron programas de brigadas y ruedas de formalizacion para dar a conocer a
emprendedores informales las facilidades para operar bajo la formalidad y los

procedimientos a seguir. (OIT, 2014).

Programa El Camino hacia la formalizacion del microempresario. A través de este
se logré el acompafiamiento continuo y especializado para la formalizacion y registro de

alrededor de dos mil unidades productivas.

Estrategia de red Nacional de formalizacién laboral. Liderada por el Ministerio de
Trabajo, busco la promocién de la formalizacién laboral y el aumento de la cobertura de

seguridad social en trabajadores y empleadores del sector rural y urbano.

Programa de formalizacion empresarial para la competitividad regional del BID

(Banco Interamericano de Desarrollo, 2018) con el que se brindd formacion, asistencia
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técnica y consultoria a diferentes empresas y con el que se logré el aumento de nimero
de empleados, la renovacion de matricula mercantil y cumplimiento de obligaciones

laborales.

Centros de Desarrollo Empresarial. Tomando como modelo los lineamientos de
los centros de desarrollo de pequeiias empresas desarrollados por la Universidad de
Texas, se crean entre aliados clave como el SENA, alcaldias y camaras de comercio,
estos centros que brindan asesoria en la creacion de negocios. Esta estrategia fue
adoptada por el SENA para en el 2017, consolidar los centros de Desarrollo Empresarial
gue tienen como obijetivo la formalizacion de empleos directos, el beneficio de empresas

a través del fondo capital semilla contando con asistencia técnica.

Lineas de crédito Bancoldex. A partir del afio 2011 el banco crea una linea
especial para el crédito para la formalizacion de las empresas, la cual otorga capital de

trabajo y modernizacion empresarial.

Fondo Nacional de Garantias. Dentro de su portafolio se cuenta con productos

gue apoyan la creacion de empresa.

Ley de emprendimiento.

A través de esta ley que no fue creada para la reactivacion econdémica producto
de la pandemia, pero que coincidié con el desarrollo de esta y por ende con la necesidad
de impulsar el desarrollo de las empresas, se busca principalmente reglamentar el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad del emprendimiento en aras de acrecentar el
bienestar social, esta ley tienen 5 premisas basicas que son: reduccién de tramites para

los emprendedores en pro de facilitar la creacion de empresa y acompafiamiento en la
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consolidaciones, mejora en compras publicas para garantizar mayores oportunidades y
acceso, facilidades para el acceso al crédito para los emprendedores, fortalecimiento de
la red INNpulsa para definirla como la entidad que lidere el llamado “ecosistema
emprendedor”, fortalecer colegios e instituciones de educacion superior en la apropiacion
de la cultura del emprendimiento y el otorgamiento de beneficios. (POR MEDIO DEL

CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA, 2020).

El proceso de formalizacién

Definiciébn de empresa: el cédigo de comercio el cual fue expedido a través del
decreto 410 de 1971), establece la siguiente definicibn para empresa:“...toda actividad
econOmica organizada para la produccion, transformacion, circulacién, administracion o
custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a través

de uno o mas establecimientos de comercio.”

Desde el punto de vista de la normatividad laboral, en el CAdigo Sustantivo de

Trabajo (CST) esta contemplada la definicién de empresa en el articulo 194 como:

‘toda unidad de explotacibn econdmica o las varias unidades que dependen
econdmicamente de una misma persona cuando desarrollan actividades similares,

conexas o complementarias y tienen trabajadores a su servicio...”

Por su parte, la empresa agricola también ha sido definida, de acuerdo con el

convenio internacional de trabajo, a través de la Ley 47 de 1975), como:



28

“...las empresas o partes de empresas que se dedican a cultivos, cria de ganado,
silvicultura, horticultura, transformacion primaria de productos agricolas por el mismo

productor o cualquier otra forma de actividad agricola...”

Formalizacion de la empresa agropecuaria en Colombia

La formalizacion de la empresa agropecuaria en Colombia como ya se menciond
en la sesion anterior, ha venido siendo influenciada por algunas iniciativas, dado que la
actividad agropecuaria representa gran parte de la economia colombiana, pero al esas
actividades no estar formalizadas, no se convierten en unas que aporten a la

competitividad del sector agropecuario en Colombia.

Para llegar a un estado de formalizacion se deberan llevar a cabo varios tramites
gue a su vez se realizan en diferentes entidades, en primer lugar se debera definir si se
va a conformar como persona natural o como persona juridica. Las diferencias entre

ambos se pueden observar en la tabla 1.



Tabla 1

Caracteristicas de persona natural y persona juridica.

Persona Natural

Persona juridica

Como persona natural, el

empresario asume todas las
responsabilidades de su negocio y
responde con sus bienes por las deudas
u obligaciones que pueda tener la

empresa.

Es la empresa quien asume todas
las obligaciones de la compafiia y las
responsabilidades en la mayoria se
limitan al capital de la empresa. Siempre
necesita un representante legal quien

actua en nombre de la sociedad.

29

De la personeria juridica, autores como (Suérez Bocanegra, 2014), mencionan

gue es mucho mas beneficiosa que la natural debido a que trae numerosos beneficios,

entre ellos, el poder de negociacién, capacidad de abastecimiento, y acceso a mercados.

Formas asociativas

En Colombia existen tres formas asociativas para crear empresa, y cada una de

ellas puede se puede subdividir en otras formas asociativas. En la figura 1 que se

muestra a continuacion se puede observar cdmo se dividen estas formas asociativas.
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Figura 1

Formas asociativas en Colombia con y sin animo de lucro

‘ FORMAS ASOCIATIVAS ‘
\ CON ANIMO DE LUCRO \ \ SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) ‘
l | |

\ SOCIEDADES COMERCIALES ‘ ‘ CIVILES ‘ ‘ ECONOMIA SOLIDARIA ‘

COLECTIVAS, COMANDITA ASOCIACIONES COPERATIVAS,

SIMPLE, COMANDITA POR CORPORACIONES PRECOOPERATIVAS,

ACCIONES, ,IMITADAS, FUNDACIONES ASOCIACIONES MUTUALES,
ANONIMAS, POR ACCIONES FONDOS DE EMPLEADOS
SIMPLIFICADAS

Para definir qué tipo de forma asociativa se quiere tener se debera definir entre si
se quiere tener una con animo de lucro o sin animo de lucro. En la primera se encuentran
las denominadas sociedades comerciales que a su vez incluyen las sociedades
colectivas, las de comandita simple, comandita por acciones, sociedades limitadas o la
gue usualmente es mas implementada actualmente que es la sociedad por acciones
simplificadas. Si lo que se desea es tener una sociedad sin &nimo de lucro (ESAL), estas
a su vez se dividen en sociedades civiles, en las que se encuentran las asociaciones, las
corporaciones y fundaciones y en las de economia solidaria donde se encuentran las
cooperativas, precooperativas, asociaciones mutuales y los denominados fondos de
empleados. A continuacidon, se muestran principales caracteristicas de los tipos

mencionados:
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Sociedades colectivas:
Tal y como lo indica el codigo de comercio (Por el cual se expide el Cddigo de
Comercio, 1971) la principal caracteristica es que todos los socios de la sociedad en

nombre colectivo responden solidaria e ilimitadamente por las operaciones sociales

Sociedades en comandita

Se forma siempre entre uno 0 mas socios que comprometen solidaria e
ilimitadamente su responsabilidad por las operaciones sociales y otro o0 varios socios que
limitan la responsabilidad a sus respectivos aportes, llamandose socios gestores a los

primeros y socios comanditarios s los segundos.

Sociedad comanditaria por acciones:
Es el tipo de sociedad que tiene como objetivo limitar sus riesgos ante terceros
segun el porte de capital que hace el socio comanditario o de manera solidaria e ilimitada

por parte del socio gestor

Sociedad limitada
En esta sociedad los socios responden hasta el monto de sus aportes, de esta

manera, no responden solidaria e ilimitadamente con su patrimonio.

Sociedad por acciones simplificada
Este tipo de sociedad se cred en el pais en el afio 2008 bajo la ley 1258 y son el
tipo de sociedades que mas se constituye y en sintesis se puede decir que esto se debe

a la facilidad de los trdmites de su creacion.



32

Formas asociativas especiales

Otras formas asociativas especiales que se dan en el sector agropecuario en
Colombia: las organizaciones de cadena, las empresas comunitarias y las sociedades
agrarias de transformacion. Cabe destacar que todas las sociedades comerciales deben
regirse por un documento denominado contrato de sociedad, el cual esta contemplado
dentro del codigo de comercio (Presidencia de la Republica de Colombia, 1971)), y
definido como el documento donde las partes se comprometen a efectuar aportes que
pueden ser en dinero, bienes o trabajo y con el cual se busca la obtencion de utilidades.
De acuerdo con el codigo, una vez creada la sociedad, se constituye en una persona
juridica distinta a quienes la conforman. El contrato tiene caracteristicas bien definidas y
entre estas, estan: la multilateralidad, lo que quiere decir que se requieren varias partes,
aunque cabe anotar que para las sociedades por acciones simplificadas (SAS), es
posible que sea de un solo asociado; consensualidad, es decir se requiere solo el
consentimiento de las partes para crearse; afectio societatis, que significa que los socios

permanezcan unidos por un tiempo.

A continuacién, se caracterizan las diferentes sociedades especiales para el

sector agropecuario:

Sociedad Agrarias de Transformacion: en Colombia fueron creadas con la Ley
general de desarrollo agropecuario y pesquero, ley 101 de 1993 y posteriormente se
adicion0 a esta la Ley 811 de 2003, donde se especifica un capitulo que describe el

funcionamiento de las SAT. Estan definidas como:
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“sociedades comerciales constituidas como empresas de gestion, sometidas a un
régimen juridico y econdmico especial. La Sociedad una vez constituida legalmente,

forma una persona juridica distinta de los socios individualmente considerada.”

El articulo 110 esta relacionado con la enumeracion de los fines de las SAT, entre
ellos se destaca facilitar el incremento de ganancia de productores primarios con
respecto a los productos que comercializa, organizacion de los productores teniendo en
cuenta propdésitos comunes, facilidad de integracion de los procesos de produccion,
postcosecha y comercializacidon, contribuir con la estabilizacion de precios y el articulo

114 enumera las calidades que debe tener el socio de una SAT los cuales son:

1. Ser persona natural y ostentar la condicion de titular de explotacion agraria, en
calidad de propietario, poseedor, tenedor o arrendatario con un contrato de explotacion

no menor a 5 afnos.

2. Ser persona natural y ostentar la condicién de trabajador agricola; y

3. Las personas juridicas de caracter privado dedicadas a la comercializacion de

productos perecederos.

El nimero minimo de socios necesarios para la constitucion de una SAT sera de

tres (3)

Cabe anotar que con respecto a la creacion de las SAT, y el gobierno,
propendiendo por la creacion de este tipo de figuras, relacion6 unos beneficios tributarios

gue estan descritos en el articulo 129, asi:
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“En la regulacién sobre retencién en la fuente sobre transacciones
de productos perecederos de origen vegetal y/o animal sin transformacion
antes de su consumo, el Gobierno Nacional propendera para que aquellas
<sic> se realicen a través de las SAT legalmente constituidas queden

exentas de dicha retenciéon.”

Entre las ventajas esta que las SAT son uno de los tipos de organizacion a través
de los cuales el gobierno puede otorgar parte de los recursos aportados para incentivo
de capitalizacion rural. Adicional, cuando se presentan casos de insolvencia empresarial,
a los socios de este tipo de sociedad solo se les cobra por el monto de su aporte. (Unidad

de Planificacion Rural Agropecuaria, 2015)

Empresas comunitarias: se crearon en 1961 a través de la ley 135 y fueron
reglamentadas con el decreto 561 de 1989, norma que posteriormente fue declarada
inexequible a través de la sentencia C-175 de 2009. En la normativa se sefialaba que

este tipo de empresas quedarian exentas de impuestos de renta.

Algunas de las actividades que puede desarrollar una empresa comunitaria son:
explotacién econdémica de predios rurales y la transformacién de sus productos,
comercializacién, mercadeo y prestacion de servicios relacionados con las mencionadas

actividades.

Organizaciones de cadena: este tipo de organizaciones también fueron creadas
con la ley 811 de 2003 y son ampliamente caracterizadas y definidas en al articulo 101.
Su objetivo fue lograr que las agremiaciones, empresarios y demas organismos

relacionados con produccion agricola, pecuaria, forestal acuicola, de transformacion,
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comercializacion, distribucién, proveedor de insumos y servicios, se asocien en aras de
mejorar aspectos como desarrollo de alianzas, disminucion de costos de transaccion y

mejora de productividad y competitividad.

Constitucion de la figura
Cuando se tiene definido que tipo de figura se quiere crear el paso a seguir es la
constitucion de la firma, para lo que se debe tener una documentacion especifica

dependiendo del tipo de sociedad que se quiere establecer, a continuacion, se explica.

Para sociedades comerciales:

A través de un documento denominado “estatutos”, y el cual debe ser aprobado
por los socios, se debera determinar la estructura de la sociedad, relaciones entre socios,
el modelo de gobierno y demas. Los estatutos deberan contener minimamente la

siguiente informacion:
Tipo de sociedad.
Actividades econdémicas.

Monto del capital, nimero de acciones cuotas y partes de interés y valor nominal

de cada una.
Forma de administrar los negocios.

Nombre y domicilio del representante legal destacando sus facultades y

obligaciones cuando la funcion no corresponda a todos o algunos asociados.
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Cabe destacar que cuando son sociedades por acciones simplificadas o
microempresas este documento no debe obrar en escritura publica sino que basta con

un documento privado. (Superintendencia de Sociedades, 2021).

Formas asociativas civiles:

Estas formas asociativas pueden crear se mediante tres documentos que son:

Documento privado: se realiza un documento donde se definen cuales van a ser los
estatutos que van a regir, se presentan personalmente los que intervienen ante un

notario, juez o secretario de camara de comercio

Escritura publica: es necesaria cuando parte de los aportes o la totalidad de ellos

sean bienes inmuebles.

Cabe anotar que con respecto a este tipo de figural en la estructura administrativa
solo se requiere de un representante legal, no es necesario conformacion de juntas

directivas o consejos de administracion.

Formas de economia solidaria

Por ser entidades sin animo de lucro, pueden crearse a través de los documentos
mencionados en los parrafos anteriores, pero adicionalmente deben entregar una
constancia firmada por representante legal constando que los asociados han tenido 20

horas de capacitacion.

Cabe anotar, que las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado,
requieren un documento denominado recomiendo por lo cual deben solicitarlo con los

documentos de constitucion de esta.
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Las cooperativas de trabajo asociado estan conformadas por personas naturales
gue son aportantes directos de su capacidad de trabajo; esta organizacion conforma una
personeria juridica que busca producir bienes comunes y prestar servicios para
satisfacer necesidades de sus asociados, cabe destacar que sus relaciones no son
reguladas por el CST sino por sus propios estatutos donde uno de ellos es la actividad
agropecuaria y para su constitucion se requiere de minimo diez asociados y la vigilancia
de este tipo de organizacion es a cargo de la superintendencia de economia solidaria.
(Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria, 2015). Las cooperativas cuentan con un

régimen tributario especial dado que estan exentos del impuesto sobre la renta.

Las cooperativas agrarias de usuarios o de servicios asociados también son
ESAL, y se caracterizan porque los asociados son sus duefos y gestores de la empresa
y consumidores del servicio que presta. Difiere con la cooperativa de trabajo en que, Si
los asociados trabajan en ella, las relaciones de trabajo si se rigen por el CST. Estas
también cuentan con un régimen tributario especial, su responsabilidad es limitada. Es
importante mencionar que el funcionamiento de la cooperativa depende de la alta

participacion de los asociados. (Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, 2015).

Las Asociaciones agropecuarias y campesinas

Son agrupaciones que de personas que realizan actividades agricolas, pecuarias,
forestales, acuicolas, etc., son personas naturales o juridicas que crean una persona
juridica distinta, que requiere un minimo de veinte asociados que se comprometen a
cumplir con una serie de obligaciones y derechos acordados por los estatutos de la
asociacién en un documento que se registra ante una cdmara de comercio y se entrega

a la alcaldia municipal (Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, 2015).
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Formalizacién laboral en el sector agropecuario en Colombia

En Colombia el sector agropecuario se ha caracterizado por sufrir del fendmeno
de informalidad laboral. Este ha sido ampliamente analizado por Escobar & Castafieda
(2020), quienes concluyen que el hecho de que en la actualidad todavia los indices de
desproteccion laboral de los trabajadores del campo se debe a lo que paso en siglos
anteriores cuando los grandes terratenientes eran los privilegiados y una vez habiendo
igualdad ante la ley, de todas maneras se sigue pecando en no haber contratos formales
de trabajo. Los autores en general hablan de una ausencia de reglamentacién que segun
ellos, tiene que ver con que la regulacién del trabajo por medio de entidades como en
Ministerio de Trabajo sea solo para cabeceras municipales, y ademas porque
actualmente la seguridad social solo esta reglamentada para afiliar trabajadores que
presten servicios por un periodo igual o superior a 30 dias; asi la situacion, para un
empleador agricola no es rentable pagar los costos de afiliacion cuando un trabajador

labora menos de un mes.

El Decreto 2616 de 2013 , buscé la reduccion de niveles de informalidad de
trabajadores de tiempo parcial. Escobar & Castafieda, (2020) sefialan que de todas
maneras se necesita algo que se ajuste mas a la realidad de las operaciones del sector
agro, dado que en este se ven por ejemplo etapas de operacion no continuas, por lo
gue se sobreentiende que a veces hay dias sin operacion; de igual forma, tener en
cuenta que, ajustandose el mencionado decreto, se pueda vincular a un trabajador por

dias de operacién sin necesidad de que tenga que tener una afiliacién al régimen
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subsidiado de salud. Por otro lado, se hace indispensable que los tramites de afiliacién

puedan ser mas flexible y aplicable a la realidad del trabajo agropecuario.

Aspectos legales asociados la formalizacion laboral

En Colombia los asuntos relacionados con la relacion laboral entre empleadores
y trabajadores esta regulado por el Cédigo Sustantivo de Trabajo (1950) decreto cuyo
objeto esta escrito de la siguiente manera: “...la de lograr la justicia en las relaciones que
surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion

econdmica y equilibrio social...”

Dentro de este Cédigo, la igualdad de los trabajadores ante la ley, la protecciéon y
las garantias son contempladas en los articulos 10 y 11. También dentro de este se
contempla todas las normas contenidas asociadas como el salario, la jornada de trabajo,
las prestaciones sociales, la afiliacion al sistema de seguridad social y a las cajas de
compensacion familiar. Actualmente en Colombia tiene validez el contrato verbal o
escrito, sin embargo, cabe anotar que las partes implicadas en la contratacion deben de
dejar definido como minimo la naturaleza del trabajo, el lugar donde hay que prestar el

servicio, la cuantia y la remuneracion y muy importante, la duracién del contrato.

Tipos de contratos de trabajo

En la tabla 2 que se presenta a continuacién encontramos los tipos de contratos

de trabajo que se tienen actualmente en Colombia y sus principales caracteristicas.
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Tabla 2

Tipos de contratos de trabajo (Ministerio de Trabajo, 2017)

Tipo de contrato Caracteristicas

Ocasional, accidental

o transitorio Puede ser verbal o escrito, es menos a treinta dias
De obra o labor Debe ser escrito, claro en la labor exacta a
contratada desempeniar, se realiza por el término que dure la actividad
Atérmino fijode 1 a 3 Debe ser escrito, tiene duracion minima de 1 afio y
afos méaxima de 3, prorrogable
A término fijo, inferior Requiere que sea escrito, prorrogable hasta tres
a un afio veces y la cuarta prorroga debe ser de un afio

Puede ser verbal o escrito, debe haber una
identificacion clara de actividades y funciones del cargo,

Término indefinido lugar y la remuneracion.

EL CST también reglamenta otros aspectos relacionados al trabajo como o son
el periodo de prueba en el cual estipula que es la etapa en la cual se determina una
apreciacion sobre las aptitudes del trabajador y donde se determina por parte del
trabajador la conveniencia en las condiciones del trabajo, también esta establecido que
no puede ser superior a dos meses y que cuando se trata de contratos a término fijo
inferior a un afio, este periodo no puede exceder la quita parte de la duracion del contrato

(Presidencia de la Republica, 1950).
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El tema del salario estd contemplado en el titulo 5 y estéd definido como todo lo
que recibe un colaborador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio. En la realidad del trabajo en el contexto agropecuario cabe resaltar varios
asuntos que estan asociados al tema del salario, teniendo en cuenta el andlisis que

realizan (Escobar & Castafieda, 2020).

A pesar de ser explotadores de su tierra, se puede decir que en general la
explotacion y posterior comercializacion de productos agropecuarios, al no generar

buenos ingresos, no permite la obtencion de por lo menos un SMMLYV.

En Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 establecio la vinculacion de un piso de
proteccion social a las personas que perciban un ingreso inferior a un SMMLV para
garantizar el acceso al régimen subsidiado en SGSSS. En el afio 2020 a través del
decreto 1174 de 2020 (Presidencia de la Republica, 2020), en el cual se definen los

beneficios econémicos periédicos o BEPS como

“Un servicio social complementario en el que los empleadores
o contratantes deben realizar un aporte obligatorio en favor de sus
trabajadores o contratistas segun sea el caso que por su trabajo por
tiempo parcial obtengan ingresos mensuales inferiores a 1 salario

minimo legal mensual vigente”

Donde ademas se aclara que también son parte de estos BEPS

“de manera voluntaria las personas que desempeiien un oficio

o0 actividad econdmica, incluidos los productores del sector
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agropecuario sin que medie un contrato laboral o de prestacion de

servicios cuyo ingreso mensual sea menor a 1 SMMLV”

La aplicacion de los BEPS en la realidad del sector agropecuario fue analizado
por Osuna-Calle (2021) quien concluy6 sobre este tema que el desconocimiento que
tienen los campesinos sobre el tema de pensiones al igual que la dificultad para acceder
fisica o virtualmente para realizar los respectivos tramites. Por otro lado, estan los
desconocimientos que tienen los campesinos respecto a las obligaciones que deben
tener sus empleadores, en lo que actualmente falla Colpensiones como operadora, pues
la tarea de dar a conocer el programa de BEPS a nivel rural es un poco deficiente

contribuyendo a que el alcance del programa no sea el esperado.

El salario promedio devengado por la poblacion rural esta determinado por la

informalidad, y por lo general esta por debajo del salario minimo legal.

La intermitencia en muchas de las labores agricolas de muchos cultivos que se
dan en Colombia hace que los empleadores no tengan en cuenta el tema de la
contratacién laboral formal por lo que el tema del salario minimo y los aportes a seguridad

social no se den en el contexto.

El CST (Presidencia de la Republica, 1950) en los articulos 133, 134 y 147

contemplan el pago de salario en proporcion al SMMLV segun horas y dias trabajados.

Por otro lado, con respecto a los trabajadores de empresas agricolas ganaderas
y forestales, el CST tiene dedicado un capitulo en el que estipula con respecto a
trabajadores que ocupen mas de quince dias o residan en las unidades productivas, los

empleadores estan obligados a suministrar dicho alojamiento adecuado, asi como un
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local para asistencia en caso de urgencia dotado con medicamentos. También se
establece que las empresas agricolas o ganaderas estan en la obligacién de suministrar
un espacio para establecer una escuela cuando hay méas de veinte hijos de trabajadores

de edad escolar.

Tipos de contratos en el sector agropecuario.

Un contrato es un acuerdo en el que dos partes adquieren determinadas
obligaciones, teniendo en cuenta que también ambas esperan un beneficio. En el sector
agropecuario los contratos son muy utilizados, por ejemplo, porque alguien requiere
sembrar en un terreno, pero no lo tiene, asi que busca un arrendador de tierra, quien se
beneficiaria de la renta de tal terreno. Sin embargo, dado que pueden presentarse
eventualidades, a los contratos también se les asocia un riesgo, por lo cual al negociarse
un contrato se deberia identificar con cautela, los beneficios y los riesgos (Unidad de

Planificacion Rural Agropecuaria, 2015).

Los contratos se catalogan como tipicos cuando estan regulados por la ley o
atipicos cuando por mutuo acuerdo entre las partes se asumen los vacios legales

asociados.

Contrato de arrendamiento del inmueble rural
Consiste en que un propietario o poseedor arrienda a otra persona el inmueble y
el arrendatario puede apropiarse de su produccion a cambio de un valor que se llama

canon; este tipo se ajusta a cultivos agroindustriales o de pan coger.
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Comodato

Este tipo de contrato consiste en que un comodante entrega un bien de forma
gratuita para que el comodatario lo use, produzca en €l y lo devuelva en excelentes
condiciones una vez se haya agotado el recurso para el que se entreg6. En este contrato
el comodatario asume costos de impuestos y contribuciones asociados con la propiedad.

(Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, 2015).

Compraventa de fruto

Es un acuerdo entre un productor agropecuario y un comprador donde se
establecen condiciones de comercializacion; las ventajas estan asociadas a que se
pueda acceder a un mercado mas seguro, a veces acceso a asistencia técnica, pero
como desventaja esta tener que aceptar condiciones, por parte del productor, que

pueden ser no tan convenientes. (Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria, 2015).
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Metodologia

Para llevar a cabo la investigacion se realizaran las siguientes actividades:

. Realizar unarevision bibliogréafica de la formalizacién de la empresa

agropecuaria en Colombia

Se llevard a cabo una investigacion de bases de datos cientificas para tener
conocimiento del estado del arte en materia de formalizacion empresarial en
Latinoamérica y en Colombia. Las bases de datos y repositorios que se van a consultar
son los proporcionadas por la universidad Nacional de Colombia y las de la biblioteca de
la corporacion universitaria Lasallista. Algunas de los portales bibliograficos que pueden
encontrarse en tales bases de datos son Dialnet, SciELO, Redalyc. Se utilizaran los filtros
de los buscadores teniendo como palabras claves “formalizacion empresarial”, “business
formalization”, “formalizacién agropecuaria”, revisando por temas relacionados como
emprendimiento, formalizacion y competitividad, ademas en los repositorios de algunas
universidades para conocer otros estudios relacionados con la formalizacion del sector
agropecuario. También se exploraran las paginas web oficiales de organismos del
gobierno, asi como ministerios relacionados con la formalizacion que puedan tener

informacion oficial.
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Identificaciéon de las entidades que intervienen en el proceso de la
formalizacion empresarial en Colombia

Una vez consultadas las bases de datos y arrojados los documentos se hara una
lectura que permita identificar el conjunto de entidades que estan implicadas con el
proceso de formalizacion de las empresas; también se tendran en cuenta informes y
documentos emitidos por dependencias gubernamentales que han tienen
responsabilidad directa con la productividad del sector agropecuario y con el desarrollo

de la formalizacion empresarial y laboral.

Consultar los procedimientos relacionados con la constitucién de empresa
en las diferentes entidades que apoyan el proceso de formalizacion.

Se buscaran las diferentes guias, cartillas, documentos e instructivos que han
elaborado las instituciones como Confecamaras, DIAN, MinTrabajo, Superintendencia
de Sociedades, Superintendencia de Economia Solidaria, Min Comercio, y demas que

sirvan de ayuda para conocer los procedimientos necesarios en constitucion de empresa.

Desarrollar una guia que facilite el entendimiento de la formalizaciéon
empresarial agropecuaria en Colombia

Se realizara un documento que resuma de manera clara, sencilla e ilustrativa
algunos procesos para la constitucion de la empresa y su formalizacion comercial y
laboral, incluyendo links de acceso a formularios y procedimientos paso a paso, que sirva
de material de consulta a todos los actores que estén involucrados con el proceso de

formalizacién empresarial del sector agropecuario.
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Discusion resultados

Realizar unarevision bibliogréafica de la formalizacidén de la empresa
agropecuaria en Colombia.

La revision bibliografica que se realiz6 arrojé poca informacion a nivel de Colombia
orientada especificamente al tema de la formalizacion en el sector en cuestion, sin
embargo, se tomaron en cuenta algunos articulos académicos encontrados en las bases
de datos que dan a conocer del tema en otros paises a nivel de Latinoamérica. En base
a ello se puede decir que el concepto de informalidad es reconocido a nivel mundial y es
un fenébmeno que a nivel empresarial se da en muchas partes del mundo, teniendo en
cuenta que cada pais tiene sus criterios para definir qué situaciones especificas

conforman las estadisticas de la economia informal.

Otro aspecto para considerar a nivel de Latinoamérica es que la informalidad
empresarial en gran parte se presenta porgue hay un desconocimiento generalizado de
la relacion costo beneficio y que la formalizacidén debe implicar finalmente que la empresa
crezca en productividad puesto que no es viable formalizar si la empresa no va a tender

al crecimiento

El CONPES 3956, cuyo objetivo fue dejar una politica clara para el
emprendimiento de las pequefias y medianas empresas en Colombia, define que se
tienen establecidos cuatro tipos de formalizacion los cuales se van dando paso, dejando

claro que la formalizaciébn completa es un proceso que no es binario sino que implica su
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implementacion desde varios enfoques, es decir que no se puede considerar formalizado
un negocio agropecuario solo porque esta registrado ante una camara de comercio, sino
gue una formalizacion completa tendra que abarcar los procedimientos para formalizar
en aspectos técnicos propios de cada negocio, laborales, legales y demés. El CONPES
3956 también muestra ampliamente las politicas y demés documentos normativos que
se han propuesto desde hace tiempo en aras de impulsar la creacibn de empresa
teniendo en cuentas las necesidades que se han ido presentando con el paso de los
afos, sin embargo, también evidencia como estas politicas impulsadas por el gobierno,
se quedan cortas ante el problema aun vigente de accesibilidad a la informacion y la falta
de formacién de los pequefios empresarios, especialmente cuando se trata de
productores del sector agropecuario. Estas politicas han tenido que ver con diferentes
iniciativas como registros y sistemas para afiliacion a la seguridad social, creacion de
figuras societarias con menor cantidad de tramites y capital invertido, creacién de sedes
de camaras de comercio para mejorar la presencia en diferentes zonas del pais,
disminucién de costos en la contratacion de personal de manera formal, creacién de

plataformas virtuales para digitalizacion y simplificacion de tramites, etc.

La mas reciente de las iniciativas es la Ley de emprendimiento cuyo objetivo fue
tener cinco premisas basicas orientadas a facilitar la creacion de empresa que hacen
énfasis en el crecimiento, la consolidacion y la sostenibilidad empresarial. Para ello
algunas de las iniciativas mas importantes son disminucion de tarifas de registro de
microempresas, preferencia por parte de las entidades estatales de suministros y
servicios por parte de MiPymes nacionales, creacion de plataforma que beneficie

productores campesinos para ofertar cosechas sin necesidad de intermediacion,



49

fortalecimiento de emprendimientos verdes de zonas rurales y regiones con mayores
indices de pobreza para mejorar condiciones de competitividad, priorizacion de
programas a través de INNpulsa para un programa que fortalezca el desarrollo de

emprendimientos de origen rural.

Segun lo encontrado por autores que han investigado el contexto en Colombia, la
mayoria de los pequefios productores agropecuarios realizan o inician un proceso de
formalizacién esperando beneficios tributarios o acceso a financiamiento y sin embargo
otros cuando lo dejan de hacer es porgue contemplan tener desconocimiento en torno a
tramites legales o suponen que la formalizacion puede llevar a incrementos en los costos

de produccién.

Identificacién de las entidades que intervienen en el proceso de la
formalizacion empresarial en Colombia.

Una vez leida y analizada la informacion proporcionada por las diferentes
investigaciones que se han hecho en el tema de formalizacién empresarial en Colombia
y los acercamientos que se han hecho puntuales en dicho tema con respecto al sector
agropecuario, se pudo evidenciar que hay diferentes entidades relacionadas con
procedimientos para la formalizacién y que cada una de ellas cumple un rol diferente en
tal proceso. Para la formalizacién de registro, la DIAN y las Camaras de Comercio son
las entidades a las que se debe acudir; la primera, es la entidad a la cual se recurre para
hacer todo tipo de tramites tributarios y entre ellos, para la constitucion de empresa, el
registro del RUT (Registro Unico Tributario) es que permite identificarse, ubicarse y

clasificarse dentro de una actividad econ6mica y posibilitar luego sostener relaciones
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comerciales. Este procedimiento se puede hacer de manera electrénica a través del

portal de la DIAN.

Por su parte de las Camaras de Comercio, es la entidad de velas por procesos
registrales y con esta se procede a realizar registros como mercantil y de entidades sin
animo de lucro (ESAL). El registro mercantil es el registro de los comerciantes y es el
gue brinda la estructura legal que soporta juridicamente un negocio; segun la ley deben
inscribirse a este los empresarios individuales y las sociedades mercantiles. Actualmente
las camaras de comercio proporcionan a través de sus portales web, los paso a paso
para la realizacion de estos procedimientos. Por otro lado, también las Camaras de
comercio es la entidad ante la cual se hace el registro donde se inscriben todas las
personas juridicas las cuales su objeto social no contempla actividad de caracter
mercantil. Cabe anotar que es muy comun en el sector agropecuario el registro de
entidades de naturaleza cooperativa y su inscripcion también se hace a través de las

camaras de comercio.

Desde el punto de vista de la formalizacién laboral para los agronegocios, el
ministerio de trabajo es la entidad gubernamental encargada de velar porque los
trabajadores tengan condiciones dignas de trabajo, es decir, salir de la informalidad. A
través de la red nacional de formalizacion laboral, donde se vinculan entidades publicas
y privadas que aunan esfuerzos para contribuir a mejorar la calidad de vida y laboral de
los colombianos. Con base en lo anterior, en la red de formalizacion estan presentes
entidades gubernamentales como MinTrabajo, MinSalud y Min de Comercio, asi como

las Gobernaciones y Alcaldias; entidades del SGSS como administradoras de fondos de
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pensiones, Entidades Promotoras de Salud (EPS) Administradoras de Riesgos laborales

(ARL) y las Cajas de Compensacion familiar.

Consultar los procedimientos de las diferentes entidades colombianas que
intervienen en el proceso de formalizacion empresarial.

Las Camaras de Comercio del pais actualmente y posterior a la pandemia han
venido desarrollando muchas estrategias para facilitar que la informacién orientada a la
creacion de empresa esté a la mano, a través de medios virtuales, sin embargo, como

se ha visto siguen siendo necesaria la capacitacion en estos temas a la poblacion rural.

Los pasos relacionados para la formalizacion de una empresa son la definicion de

conformacién como persona natural o como persona juridica.

Reconocer cual es la forma asociativa que es la figura bajo la cual se va a crear
la empresa, dentro de esto siendo muy importante determinar si la forma asociativa
puede cumplir con los requisitos para ser una de las formas societarias especiales para
el sector agropecuario como las sociedades agricolas de transformacion (SAT), las

organizaciones de cadena o las empresas comunitarias.

El detalle de los pasos a seguir en cada uno de los tipos de figuras que se pueden
constituir al formalizar una empresa se encuentra plasmados en la guia adjunta a este

documento el cual constituye el entregable de esta investigacion.

Desarrollar una guia que facilite el entendimiento de la formalizacidon
empresarial agropecuaria en Colombia
Para llevar a cabo el desarrollo de la guia, una vez identificados las entidades

relacionadas con la formalizacion empresarial, las relacionadas con el apoyo y
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fortalecimiento especificamente a la productividad del sector agropecuario los
procedimientos que se deben tener en cuenta con cada una de las entidades consultadas
se procedi6 a disefiar un contenido que permitiera entender conceptos de la creacion de
empresa. En su orden, la guia propuesta en esta investigacion comprendio los siguientes

aspectos:

Definicion y explicacion de la figura juridica a escoger, entre persona natural y

persona juridica.

Determinacion de forma asociativa a escoger entre asociaciones civiles,
comerciales y de economias solidaria, determinando si es una sociedad con o sin animo
de lucro. Se presenta una caracterizacion de cada una de estos tipos de sociedades, y
se muestran ejemplos para su mejor comprension y se resume parte de la informacién a
través de tablas y diagramas que permiten una mejor asimilacién visual por parte del

lector.

Se presentaron las formas asociativas existentes que son especiales para el
sector agropecuario (sociedades agricolas de transformacion, empresas comunitarias y
organizaciones de cadena, etc.) con sus caracteristicas y algunos parametros

normativos.

Se procedid a explicar, una vez escogida la figura escogida, cuales son los

tramites y documentos a tener en cuenta para la constitucion de la empresa.

Como un tercer paso general, se mencionaron los lineamientos especificos para
proceder con el registro de la sociedad, para ello en un paso a paso se explicaron los

procedimientos, asignando para cada uno, los links de acceso a las paginas web de las
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entidades responsables de cada tramite. En estos se mostro una captura de pantalla de

estos sitios web para que la guia sea mas ilustrativa con el lector.

En una segunda parte de la guia, el lector puede encontrar una introduccion al
tema de formalizacion laboral de las empresas, y alli de manera muy sucinta se explico
en gqué consiste el sistema nacional de salud y proteccion social y como es el proceso de
afiliacion, haciendo ademas alusion a los conceptos de salario y como esta conformado.
Mas adelante se explicaron los tipos de contratos de trabajo que mas se presentan en

las empresas del sector agropecuario.

Al final de la guia se presentaron aquellas entidades del sector agropecuaria en
Colombia que estan actualmente apoyando la formalizacion de empresa agropecuaria,
a través de diferentes alternativas como crédito, incentivos tributarios, fondos de

fomento, etc.

Se anexa la guia al final del documento y adjunto a este trabajo en formato PDF.
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Conclusiones

Entre los beneficios de la formalizacidon de las empresas agropecuarias se incluye
dar cumplimiento a la normativa laboral, proteger la salud de los consumidores y lograr

mayores ingresos tributarios para la inversion publica.

A través de la formalizacion empresarial se busca que los agroempresarios
accedan a beneficios e incentivos del gobierno nacional, y de organismos locales
internacionales como acceso a créditos, a compras publicas, contratos comerciales y

disminucién de riesgos asociados a sanciones.

A pesar de las iniciativas que el gobierno ha tenido en aras de fortalecer los
procesos de formalizacion empresarial, faltan politicas que estén disefiadas

especialmente para el sector agropecuario y sus necesidades.

La informalidad laboral en los trabajadores del campo es mayor que en la ciudad
dado que no hay politicas especiales que amparen las necesidades particulares de este
sector, sumado a esto el alto costo que enfrentan para ser formales, versus la

informalidad.

Aunque el decreto 2616 de 2013 buscéd solucionar el inconveniente de las
personas que trabajan menos de treinta dias y su vinculacion al SGSSS, hay vacios
normativos, ya que aplicado a las condiciones de la poblacién rural trabajadora dedicada

a las actividades agricolas de caracter intermitente o trabajadores de cuenta propia, no
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soluciona las necesidades de esta poblacién ni da garantia de acceso al sistema de

seguridad social integral en materia de salud, pension, riesgos laboral y subsidio familiar.

Los procedimientos para la constitucion de la empresa tienen elementos comunes
para todos los sectores de la economia como registros ante camaras de comercio,

expedicion del RUT y vinculacion al sistema nacional de salud y proteccion social.
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Hola Agroempresario/a, en esta guia
usted como empresario del campo encontrard
las bases para constituir y formalizar su
agroempresa en Colombia. Como para
cualquier negocio, en el agropecuario se
requiere y es favorable buscar su
formalizacién, pues es a través de esta
que se puede acceder, entre otros, a los
beneficios e incentivos que crean tanto el
Gobierno Nacional como los organismos
locales en pro de fomentar la actividad
empresarial.

A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS PASOS PARA
.\ ¢ CONSTITUIR Y FORMALIZAR SU AGROEMPRESA.

Inicialmente deberd escoger la figura juridica o la forma asociativa
que mds lo beneficie para llevar a cabo con éxito su idea de empresa.

Como se evidencia a continuacién la normatividad colombiana le ofrece varias
posibilidades para formalizar su empresa agropecuaria.

N W 55 R
Persona Natural @:= ) IPersom Juridica @=)
Como persona natural, el agroempresario asume Es la agro empresa quien asume todas
todas las responsabilidades de su negocio y las obligaciones de la compafiia y las
responde con sus bienes por las deudas u responsabilidades en la mayoria se limitan

obligaciones que pueda tener la empresa. al capital de la empresa. Siempre necesita

un representante legal quien actida en
nombre de la sociedad.

[T ® o ®

* Facil creacién. * Responsabilidad limitada.

* Menor inversidn. * Mayor disponibilidad de capital.
¢ Control en una sola persona, * Mayor acceso a inversiones

s Régimen de impuestos mds favorable. y préstamos bancarios.

* Menos requisitos formales.

Ejemples

* Sociedad por acciones simplificada (s.a.5).
* Sociedades andnimas.

* Sociedades de responsabilidad limitada.
* Sociedad agraria de transformacién (s.A.1),

L% //




Desarrollar la actividad empresarial como
persona juridica, es decir, en forma asociativa,
presenta varios beneficios en comparacién
con hacerlo en forma individual, especialmente
en un sector como el agropecuario, algunos son:

" Mejora el poder de negociacion.

\% Mayor capacidad de abastecimiento.

V Facilidad de acceso directo a los mercados.

V Aumenta la competitividad del sector.

V Facilidad de acceso al sistema crediticio.

v Permite compartir y disminuir el riesgo.

\Y; Sinergias de ideas innovadoras, sumatoria
de experiencias.

v Mayor capital de inversidn.

L En Colombia se presentan tres formas asociativas <

TRES CAMINOS ESCOGER.

LA PRIMERA DECISION SERA ESCOGER CUAL DE ESTOS ’P

civites V) [comercracesY)

¢Como hacerlo?

"

g

Muy sencillo, depende de lo que se busca, si lo que busca es la generacién de utilidades se debe elegir
la comercial que son formas con dnimo de lucro, si por el contrario lo que se busca no es lucro si no
otro tipo de beneficios, las formas mds apropiadas son las civiles o de economia solidaria, que confor-
man el grupo de las ESAL o entidades sin dnimo de lucro.

Las sociedades civiles buscan obtener beneficios inicialmente para los asociados, en tanto que las de
economia solidaria persiguen el beneficio para sus asociados y el entorno social.

)
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Agroempresario/a veamos las diferentes formas
asociativas que hay en Colombia.

b
-——| FORMAS ASOCIATIVAS I——\

———— ———
e e e e e e

| CON ANIMO DE LUCRO SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
i i i
1 L 1
ISOCIEDADES COMERCIALES CIVILES ECONOMIA SOLIDARIA
i ! !
Colectivas, comanditas Asociaciones, Cooperativas, precooperativas,
simples, comanditas Corporaciones, asociaciones mutuales,
por acciones, ilimitadas, Fundaciones. fondos de empleados.
anénimas, por acciones
simplificadas.

ol

Adicionalmente el sector agropecuario tiene la
posibilidad de conformar tres tipos exclusivos de
formas asociativas.

Formas asociativas especiales
para el sector agropecuario

V. —
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AHORA VEAMOS LAS CARACTERISTICAS DE
LAS DIFERENTES FORMAS ASOCIATIVAS.

SOCIEDADES COMERCIALES %

Una sociedad se constituye mediante la aprobacién por los socios de
un documento denominado “estatutos”, en el cual se determina la estructura
de propiedad de la sociedad, su modelo de gobierno, las relaciones
enfre los socios, y demds asuntos que determinen la ley y los asociados.

Sociedad Colectiva y Sociedad Comandita Simple.

Dentro de estas sociedades se encuentran, a su vez, dos tipos: <

Agroempresario(a) en la siguiente
figura se presentan los
diferentes tipos de sociedades comerciales.

~—-=| TIPOS DE SOCIEDADESW——\

/
] |
SOCIEDADES SOCIEDADES DE SOCIEDADES
DE PERSONAS NATURALEZA MIXTA DE CAPITAL
Ll T
e __
Colectiva. Limitada. Anénimas.
! T
| i
! - Comanditas
Comandita por acciones.
simple. i |
Por acciones
simplificadas.
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SOCIEDADES DE PERSONAS V)

Este tipo de sociedades posee dos caracteristicas primordiales: el factor de
asociatividad tiene que ver con las personas, es decir, quienes se asocian lo
hacen en consideracién de las otras personas que van a estar asociadas.
Por este motivo, en este tipo de sociedades se conocen todos los socios.

La segunda caracteristica de este tipo de sociedades es que la responsabilidad
que se tendrd es solidaria e ilimitada; todos los socios responden por todo
y con el total de su patrimonio.

EJEMPLO v

Agroempresa la Ilusion Cia., Sociedad colectiva adquieren una deuda
con el banco de $60.000.000. La sociedad se queda iliquida y no tiene
como pagar la deuda, el banco empieza las acciones judiciales para
hacerse pagar.

Ana es duefia del 20%, Juan del 50% y Rosa de 30%. Si de estos tres

socios solo uno tiene cémo responsabilizarse de la deuda, debe hacerlo

por el 100% esta, sin importar cudl es su participacién en la sociedad.

SOCIEDADES DE CAPITAL \p

En este tipo de sociedades, contrariamente a lo que ocurre
en la de personas, la razén fundamental no son las personas,
sino el capital que se aporta, es por esto que en algunos
cusos no se conoce a la tolalidad de los socios.

Ante la posibilidad de no conocerse el 100% a los otros
socios, el tipo de responsabilidad que tendran los asociados
es limitada al monto de los aportes.

EJEMPLO v

La sociedad ABC S.A., estd integrada por cinco socios: A posee diez acciones, B posee cuarenta, C cinco, D quince
y E treinta. La sociedad compra a crédito semillas, plaguicidas y pesticidas a una comercializadora por valor
de $ 23.000.000, dinero que no es posible pagar pues la sociedad se encuentra iliquida, motivo que lleva a los socios
a entrar a responder por esta deuda social. El socio A, que posee el 10% de la sociedad, responderd hasta por el
10% de la deuda, esto es, $ 2.300.000: el socio B, que posee el 40% de la sociedad, responderd hasta por el 40%
de la deuda, que corresponderia a $ 9.200.000; el socio C, propietario del 5% de la sociedad, responderd mdximo
por un porcentaje igual al que posee, es decir, hasta por $ 1.150.000: el socio D, propietario del 15% de

la sociedad, responderd hasta por el 15% de la deuda, y el socio E, poseedor del 30% de la sociedad, responderd

hasta por $ 6.900.000, que corresponde al 30% de la deuda.
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il ESTAS SOCIEDADES DE CAPITAL SE DIVIDEN EN TRES TIPOS: i

Sociedades Anénimas S.A, Sociedades en Comandita por Acciones Cia. S.A.C y Sociedades

por Acciones Simplificadas 5.A.S.

Las S.A.S son las mds nuevas en la legislacién colombiana, se crearon en el pais mediante la
Ley 1258 de 2008, y desde su creacién hasta la fecha son el tipo de sociedad que mds se constituye,
e incluso varias de las sociedades ya constituidas se han transformado en sociedades por acciones

simplificadas.

LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S ES EL TIPO SOCIEDAD DE MAYOR
USO ENTRE LOS EMPRENDEDORES.

Este auge obedece, fundamentalmente, a la facilidad de constitucién, a la posibilidad de iniciar
la sociedad con un solo socio, el desarrollar objetos sociales indeterminados, asi como el tiempo
de duracién indeterminado, lo que en el sentir de los empresarios les ofrece mayores campos
de accién con menores trdmites, La ley prevé la posibilidad de diferir el pago del capital social
hasta por un plazo mdximo de dos afios, sin que se exija una cuota o porcentaje especifico minimo
inicial, lo que permite a los socios obtener capital para el pago de las acciones facilitando la constitucidn
de la SAS y fortaleciendo los mecanismos de financiacién alternativos de la sociedad.

Es una gran alternativa para compafiias familiares cerradas, pues facilita el control y liderazgo

de los padres, asi como el respectivo salto generacional.

SOCIEDADES DE NATURALEZA MIXTA %

Las dnicas de este tipo en Colombia son las sociedades limitadas, reciben este nombre de "naturaleza mixta" por
poseer caracteristicas de sociedades de personas y de sociedades de capital.

Al igual que las sociedades de personas, el factor principal de asociacién son los otros asociados, razén por la que
se conoce la totalidad de socios e incluso se restringe su nimero a un mdximo. Con las sociedades de capital comparten el
tipo de responsabilidad, pues al igual que en estas, la responsabilidad es limitada (de ahi el nombre) al monto de los aportes de
los socios.

ahora veamos las formas asociativas sin dnimo de lucro, que se agrupan en civiles
y en formas de economia solidaria.

FORMAS CIVILES \%

Este tipo de formas asociativas integran el grupo de las denominadas entidades sin dnimo de lucro
o ESAL, y fundamentalmente son tres formas: las fundaciones, las asociaciones y las corporaciones.

\
En estricto sentido, las fundaciones no son asociaciones de personas, puesto que lo que
se hace es destinar un conjunto de bienes especificos, dotarlos de personeria juridica,
para el cumplimiento de unos objetivos. Incluso, lo que marcard la terminacién de la fundacién es la
destruccion de los bienes que se han destinado para su funcionamiento. Por definicién, son personas
juridicas cuyo objetivo es el bienestar comin de un sector, de |la poblacién o de la sociedad en general.

Fundaciones

Estas formas asociativas son consideradas como entes juridicos cuyo objetivo

Asociaciones-C iones . . . : :
| ociacionesstarpenaciones es el bienestar fisico, moral o intelectual de los asociados o de la comunidad.

Asociaciones Agropecuarias:

Una asociacién agropecuaria es una agrupacién, reunién o congregacién de personas que defienden un interés
comin y el desarrollo rural. Se caracteriza porque las personas que la integran realizan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, acuicolas y pesqueras.
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L = El segundo grupo de entidades sin dnimo de lucro lo constituyen
FORMAS DE ECONOMIA SOLIDARIA % las denominadas formas de economia solidaria.

A continuacién se presentan las caracteristicas de las
principales formas asociativas de este grupo.

Cooberaiivas > Una de las primeras normas con las que en su momento se introdujo el "sistema cooperativo”
P en Colombia fue la Ley 79 de 1988, la cual en su articulo 40 define las cooperativas

como: “la empresa asociativa sin dnimo de lucro, en la cual los trabajadores o los usuarios, segin el
caso, son simultdneamente los aportantes y gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o
distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y
de la comunidad en general” (Colombia, 1988). De la anterior definicién se pueden destacar dos elementos
fundamentales en estas formas asociativas:

T =)

Se trata de una "empresa asociativa": al sefialarse que es una empresa, se estd estableciendo que desarrollard
actividades econémicas, pero a diferencia de las sociedades comerciales, estas actividades se llevardn
adelante para satisfacer las necesidades de los asociados.

Donde los asociados son simultdneamente aportantes y gestores de la empresa: se reconoce que
los asociados no solo efectuardn aportes, sino que también serdn los encargados de desarrollar
el objeto principal de la cooperativa.

En las cooperativas, el factor principal de asociatividad tiene que ver con las personas, que se agrupan

a partir de necesidades comunes para alcanzar unos objetivos comunes. Es por ello que se hablard de
asociados, y no de socios como ocurre en las sociedades comerciales.

o

§ . .)j

La siguiente tabla sintetiza las caracteristicas de este tipo de organizaciones. <

Se requiere minimo 20 personas
para constituirla. Las personas que
integran la cooperativa deben demostrar
que han recibido una capacitacién
bdsica de por lo menos veinte horas S
en temas de economia solidaria vy
cooperativas.

Especializadas

T

ASOCIADOS

ESPECILIZADAS Se dedican al desarrollo de un solo
tipo de actividad.

Estas cooperativas realizan varias
actividades sin estas tener conexién
alguna.

‘2l

Estas cooperativas se dedican a
INTEGRALES varias actividades y todas ellas
estdn conectadas.

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS:

b

En cuanto a las cooperativas agropecuarias no existe una normatividad especifica, segin cifras de
Confecoop (2018) hay alrededor de 300 cooperativas rurales que asocian 112.000 pequefios y medianos
productores. La mayoria de estas se concentran en Antioquia, Santander, Cundinamarca, Cesar, Huila,
el Eje Cafetero y Boyacd, y sus activos superan los $3 billones.

Hay otras formas de economia solidaria como fondos de empleados, asociaciones mutuales y todas
aquellas formas asociativas que cumplan lo establecido en la Ley 454 de 1998.
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Agroempresario/a hay unas formas asociativas especiales para
el sector agropecuario colombiano y son:

SAT (SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACIO’N)%En Colombia se les dio la connotacién

de sociedades comerciales.

Esta forma asociativa fue creada en el sistema normativo colombiano con la Ley 101 de 1993, norma
que dedica el capitulo XV a este tipo de sociedades. Esta norma fue adicionada por la Ley 811 del 2003.

P e roE norT VoS delslE AT g‘@’g Son s(ociedad?s comerciales c?nsfifuidas'como empresas de ge:sf'ién.

otorgdndole asi una naturaleza mixta a la sociedad, al darle caracteristicas
propias de las sociedades comerciales y especificamente de sociedad limitada y, en otros aspectos, caracteristicas
de Cooperativas. Dedicadas a actividades de postcosecha y a la comercializacién de productos perecederos de
origen agropecuario y/o la prestacién de servicios comunes que sirvan para su finalidad.

Caracteristicas de las SAT ﬁgg > --------------------------------------------------

CONSTITUCION El documento de constitucién se debe elevar a escritura publica.

Requiere como minimo tres socios. Estos socios deben de tener el cardcter de titulares de una explotacién

. agraria (como propietarios, poseedores, tenedores o arrendatarios, con contratos de explotacién no

EUMERO menores a cinco afios), ser trabajador agricola o ser personas juridicas que se dediquen a la comercializacién

DE SOCIO0S de productos perecederos. Si alguno de los socios pierde las anteriores calidades, debe ser retirado
forzosamente de la sociedad.

Valor de los aportes realizados por los socios, en dinero, bienes o trabajo. Ninguno de los socios puede

FONDO SOCTAL tener mds del 35% del capital de la sociedad. Las sumatorias de los aportes de las personas juridicas no
pueden ser mds 49% del capital. Al momento de constituirse la sociedad, se debe pagar por lo menos el
25% del capital que se suscribe. Para el desembolso del excedente se debe contar con seis afios.

RESPONSABILIDAD Limitada al monte de los aportes. Responsabilidad de la SAT con terceros: monto del patrimonio
DE LOS SOCIOS social.

Contrariamente a lo que ocurre con otras sociedades comerciales cuyo organismo de control y vigilancia son
SUPERVISION las superintendencias, esta sociedad serd vigilada y controlada por el departamento Administrativo Nacional de
Economia Solidaria, por lo que deberd sujetarse a las normas especiales que sobre cooperativas expida este or'gnnismc)

\

El principal objetivo de las SAT es incentivar las iniciativas de
transformacién de productos agropecuarios, y su comercializacién
y asi de esta manera obtener beneficios tributarios.

El articulo 129 de la ley 101, adicionado por el articulo 2° de la ley
811, establece que el gobierno nacional propenderd por que las actividades
de comercializacién de productos perecederos de origen animal y/o
vegetal sin transformacidn antes de consumo que se realicen a través
de SAT, quedardn libres de retencion en la fuente.

EMPRESAS COMUNITARIAS%

Estas empresas fueron creadas en la legislacién colombiana a partir del Art. 121 de la Ley 135 de 1961y posteriormente
se reglamenté su régimen juridico con el Decreto 561 de 1989.

Caracteristicas de las Empresas Comunitarias Q‘@ﬁ, > ——————————————————————————————————————————————

NUMERO DE PERSONAS Por lo menos dos personas. Estas personas deberian reunir las condiciones para ser beneficiarias de

REQUERIDAS los pro.gramas de reforma agraria de que trataba la ley 132 de 1961.
APORTES Los asociados pueden aportar trabajo, servicios u otros bienes en comdn, provenientes de tal reforma
agraria
DISTRIBUCION Tanto las ganancias como las perdidas se reparten en forma proporcional a los aportes.

DE GANANCIAS

«Explotacion econémica de predios rurales.

ACTIVIDADES «Transformacién de los productos de estos predios rurales.
QUE SE PUEDEN «Comercializacién de los productos transformados.
DESARROLLAR

« Mercadeo de productos agropecuarios.

\ OBJETIVO La Promocidn social, econémica y cultural de los asociados.




ORGANIZACIONES DE CADENA \%

La ley 811 del 2003 crea estas organizaciones, buscando que empresarios, gremios y otros organismos involucrados en
la Produccién agricola, pecuaria, forestal, acuicola, pesquera, de transformacién, de comercializacién, de distribucidn, proveedores
de insumos y servicios se asocien, con la participacion de los gobiernos (nacional, departamental y/o municipal),
a los efectos de :

¢ Mejorar la productividad y competitividad.

* Desarrollar mercados de bienes y servicios.

¢ Disminuir los costos de transaccién.

* Desarrollar alianzas estratégicas.

* Mejorar la informacién entre los agentes. | i |
« Vincular a los pequefios productores y empresarios.

* Manejo de recursos naturales y del medio ambiente.
* Formacién del recurso humano.
¢ Investigacién y desarrollo tecnolégico.

Los propdsitos principales de este tipo de organizaciones se cumplen fundamentalmente con la consecucion
de acuerdos de cardcter comercial entre los miembros de la cadena.

Estos acuerdos deben plasmarse por escrito, y de estos se notificard al ministerio de agricultura y Desarrollo
Rural, al Ministerio de Haciendo y Crédito Piblico y a la Superintendencia de Industriay Comercio.

Las organizaciones de cadena se encuentran obligadas a inscribirse al Ministerio de Agricultura y desarrollo
Rural, al que deberdn anualmente presentarle un informe de sus actividades, indicando: acciones realizadas,
actas de reuniones, ingresos y gastos, asi como el balance de la ejecucidn de los acuerdos.

XX

SOCIEDADES DE HECHO Vé

Las sociedades de hecho se conforman por los aportes que realizan dos o mds partes que tienen el dnimo
de desarrollar una actividad conjunta, con el fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas.

En este tipo de sociedades, todos los integrantes responden por la totalidad de las deudas adquiridas
por la sociedad y las mismas podrdn ser cobradas a cualquiera de los socios. Por las caracteristicas propias
de esta sociedad, cualquier acuerdo que se haga tendiente a modificar esta situacidn se entenderd como
invdlida. Es usual en cultivos de ciclo corto, tales como el de arveja, hortalizas, maiz o papa.

&\ /'&
S -8

CUENTAS DE PARTICIPACION \% % 8 3

En el contrato de cuentas en participacién, dos o mds personas se asocian para el desarrollo
de determinadas actividades, en este caso agropecuarias, las cuales deben ser ejecutadas por uno
de los socios en su nombre y bajo su crédito personal, quien es reconocido como asociado gestor.
Dicho asociado debe rendir cuentas a los demds y dividir con sus asociados no gestores las ganancias
o pérdidas en la proporcién convenida. No se habla de la creacién de una nueva persona juridica, sino
que se trata de un negocio en el cual se define un objeto entre los asociados, enmarcado en el desarrollo
de actividades agropecuarias o de comercializacién de productos perecederos de origen agropecuario
o la prestacién de servicios comunes que sirvan a esta finalidad.

Cédigo de Comercio Articulos: del 507 al 514.

L
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CONSTITUYA LA FORMA O FIGURA ESCOGIDA

Agroempresario/a una vez establecida la forma
asociativa que utilizard, el segundo paso es la constitucién
de la firma. A continuacién se presenta qué documentos
y trdmites debe hacer para constituir su empresa,
dependiendo de la forma seleccionada.

Para poder constituir la sociedad deben elaborar los estatutos, los
SOCIEDADES COMERCIALES %

cuales deben obrar en escritura plblica, solo en el caso de las Sociedades

Simplificadas por Acciones y en las microempresas, donde solo se exige
un documento privado.

EN TERMINOS GENERALES LOS ESTATUTOS DE UNA COMPANIA CONTIENEN LA SIGUIENTE INFORMACION:

¢ Tipo de sociedad.
* Actividades a las que se dedicard la sociedad.
* Monto de capital y nlimero de acciones, cuotas o partes de interés en que se dividird, asf como el valor nominal de cada una de ellas.
* La forma de administrar los negocios sociales, tanto en su dmbito de direccién como de administracién.
* El nombre y domicilio de la persona o personas que han de representar legalmente a la sociedad, precisando sus facultades
y obligaciones, cuando esta funcién no corresponda, por ley o por el contrato,a todos o algunos asociados.
Para evitar homonimia o palabras iguales puede efectuar la consulta virtual de la razén social a través del siguiente link:

https://linea.ccb.org.co/ccbconsultasrue/consultas/rue/consulta_empresa.aspx

[FORMAS ASOCIATIVAS CIVILES V)

Tanto las asociaciones o corporaciones como las fundaciones son entidades sin dnimo de lucro, se constituyen de la misma
forma, estas entidades pueden constituir a través de tres tipos de documentos (Cdmara de Comercio de Bogotd, 2007).
Documento privado: S S . 5 : Moy EENG
un notario, juez'o el secretario de la cdmara de comercio en el que tenga jurisdiccién y debe
estar firmado por todos los socios como manifestacion de su aceptacion de lo alli contenido

Si la sociedad nace tras una reunién entre los asociados, podrd tomarse el acta como
Acta de constitucién: ) documento de constitucion. los estatutos deberdn anexarse . El acta es firmada por quien
q actué como presidente de la asamblea y por el secretario.

= El documento se eleva a esta categoria en cualquier notaria, a la que deben concurrir todos los asociados
Escritura pdblica ) o fundadores, la constitucién siempre debe hacerse a través de escritura ptblica.
|FORMA$ DE ECONOMiA SOLIDARIA % Al igual que las fundaciones, corporaciones y asociaciones,
los entes de economia solidaria, por ser también entidades
sin dnimo de lucro, se pueden constituir a través de documento privado, acta de constitucién y escritura piblica.

Adicionalmente, estas organizaciones deben entregar una constancia firmada por quien ejercerd como representante
legal, manifestando que se han acatado todas las normas especiales que regulan a estos para la constitucién.

Este documento es en el que los asociados o los socios fundadores definen los estatutos por
los cuales se regird la operacién de la corporacién. Este documento debe refrendarse ante

Para todas las formas asociativas,
| FORMAS ESPECIALES PARA EL SECTOR AGRO.% la falta de algunos de los requisitos
en el documento de constitucién
iona la imposibilidad de registro \
AT El contenido del documento de constitucién es similar | Y ladevolucién de los documentos en

al contrato de sociedad (recuérdese que esta es una
sociedad comercial que se asimilard para todos los
efectos a una sociedad limitada).

cdmara de comercio.

AT Deben inscribirse en el Ministerio de Agricultura

i > ; .
%régggdzeant‘:;?nes y desarrollo Rural. Una vez inscritas, estas
organizaciones se convierten en cuerpos

consultivos para el gobierno nacional en la formulacién de la
politica pertinente a la cadena y sus productos y/o servicios.




ESTE ES EL MECANISMO A TRAVES DEL CUAL
SE FORMALIZA LA CONSTITUCION.

El registro de empresarios (persona natural o juridica), formas asociativas y
demds entidades de Derecho privado se ha delegado en las diferentes cdmaras
de comercio.

Antes de proceder con el registro debes hacer el siguiente chequeo de informacién:

Paso 1: que se realiza fdcilmente en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual integra la informacién

de las empresas registradas en todas las cdmaras de comercio del pais.
https://linea.ccb.org.co/ccbeonsultasrue/consultas/rue/consulta_empresa.aspx

Paso 2:> Verificar que la marca elegida para los productos o servicios no se encuentre ya registrada.
La consulta de la marca (antecedentes marcarios), puede realizarse dgilmente en la pdgina web de

la Superintendencia de Industria y Comercio. https://www.sic.gov.co/consulta-de-base-de-datos

Pace 3:> Diligenciar el Formulario Registro Unico Empresarial y Social (RUES). Es el formulario dispuesto
por la Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de adelantar el proceso de matricula

en el Registro Unico Empresarial y Social. https://www.rues.org.co/Account/register

Paso 4: Consultar el estado de RUT. Para conocer si con anterioridad le fue asignado su Registro Unico
Tributario y cudl es su estado actual. Lo anterior, porque disponer de un RUT es requisito para
constituir su empresa, por lo cual si no lo tiene debe solicitarlo.

El registro mercantil permite a todos los empresarios ejercer cualquier actividad [E3]g
comercial y acreditar plblicamente su calidad de comerciante.

~
Verificar que el nombre escogido para la sociedad no se encuentre ya registrado. Esta es una consulta

Agroempresario/a si ain no tiene Rut, para solicitarlo es importante verificar los
cddigos CIIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme) en los cuales
se clasifican las actividades econémicas para fines tributarios y tiene como
propésito agrupar todas las actividades econdmicas similares por categorias.
En el afio 2012, el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
-DANE-, establecié la revisién 4 adoptada para Colombia, en la que admite el
reporte de hasta cuatro (4) actividades econdémicas, una (1) principal y tres (3)
secundarias.

DEBE ELEGIR LOS CODIGOS QUE MAS SE AJUSTEN A LA ACTIVIDAD

Para conocer su cédigo CITU [ ————————
deberd ingresar a la plataforma M Consulta de actividades econdmicas
CAMARA DE COMERCIO*
de CONFECAMARAS e e
(Red de Cdmaras de Comercio)
Iniclo - Servicios Reoistrales - Consulta de actividedes scondmicas Viernes 14 de anero de 2023, 02:11:01 pam.
y alli buscar cudl es la Tenoa en cuen ave o Ciigo d Casicacion Idustra 1

Internacional Uniforme (CITU) cambié desde ol pasado 1 de diciembre de 2012. Informese
am

Cémara de Comercio mds

que desea reakz
i 0 Ia(s) palabra

cercana a su empresa

.. Codigo comie Descripcion Homologados desde version 3
o domicilio. e

o a través del siguiente link:

https://virtuales.camaramedellin.com.co/consultas/ciiu.html
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Agroempresario/a al identificar el Cédigo CIIU de su actividad,
usted tendrd una herramienta importante para el diligenciamiento
de formatos y planillas que vendrdn en procesos de formalizacién K

posteriores como el registro del Rut.

El Registro Unico Tributario (RUT) es un mecanismo Gnico de la DIAN para identificar,
RUT clasificar y ubicar a las personas y entidades que tengan alguna obligacién tributaria,
y es necesario para que esta entidad pueda establecer un control efectivo en el recaudo de los tributos.
Todas las entidades con o sin dnimo de lucro deben de efectuarlo previamente.

e 7 Solo las personas naturales podrdn realizar este trdmite en Iinea y se lleva a
Inscripcién virtual , ,
cabo a través de la pdgina de la DIAN.

Paso a paso de inscripcién en linea del Rut \%

i 1 > Ingresa a https://www.dian.gov.co /Paginas/Inicio.aspx y selecciona el botén “Servicios a su alcance”

e s @ comun —— - m

Destocades Generales Seccionales  Normativas
[

‘ Serviconaw
Noticias Destacadas e e
[l Trensparenci
Comunicado de Prensa No. 025 @ ———
3 cal 3
[ R

S5 canviaio
Fuente: ( DIAN, https://www.dian.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

[ Paso a paso de inscripcién en linea del Rut Vp

i 2 »En la seccidn "Otros servicios”, seleccionamos el botén RUT y luego el botén *Definir tipo de inscripcion”.

2 5 a ooooe
Faarado :> S0 s e Tty St | B | oA g Cobpmiicie Aok eale
OTROS SERVICIOS AT
o o Q @ ¢ °«P° ’ 8 RST
b b et
L J "
Fuente; DIAN, https://www.dian.gov.co/ Transaccional/Paginas/ Transa

ccional.cspx https://www.dian.gov.co/ Transeccional/Paginas/Rut.aspx

3 El primer paso que debes realizar es definir si eres una persona natural o juridica.
Recuerda que solamente las personas naturales pueden tramitar y formalizar el rut en linea.
~

. —— N e
o e @ ot . @ WOt v - n

Determinar inscripcion RUT

Diligencia tus datos de identificacién.)

v

Fuente: https://muisca.dian gov.co/WebRutVirtualInscripcion/#/procesa-guiado/natural/confirmacion-correo/d
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4 ) Define cudl es tu necesidad de inscripcién en el RUT.
Para inscripcién del registro mercantil, debe elegir “Realizar actividad mercantil”.

N » N

vaudacion ae cuenta

Por favor ingrese el codigo de veriticacion
que hemos emdado 3 su  corree

PR —
B osctaracitn serenia @ para continuar

con el proceso de inscripcién.

B Contrato de crestacion de serdcios @

&Para qué necesita inscribirse

el AU » atajaco wite @ Por favor verifique su spam o corred no
deseaco
B sssscads @)
1B sepresentante Lagai / Contador / Revieor fecal (D)
1B Hogmen umpLE oo Treutacsn (D Codigo de verificacion
B suceskén wakia @ PRReMnds Guieacion

B ineaisn svanen @

B Abew) Hegstral Catabiecimients (D)

MG i T8 g 208 eVt Mliae A i i

J . )
Fuente https://muisca.dian gov.co/WebRutVirtualInscripecion Cuando ingreses los datos, el sistema
/#/proceso-quiado/natural/confirmacion-correo/2 enviard un cédigo de verificacién a tu
Después de la verificacién, inicias la carga de tu documento correo electrénico registrado. Debes
[ 5 > deidentidad. Ten en cuenta que las imdgenes deben ingresar el cédigo para que continues
ser nitidas y que tienes solo dos intentos para hacerlo. con el proceso de inscripcién. )
Debes cargar También debes cargar
el documento de identidad. una foto (selfie) en el sistema.

eterrmea ioscrpeién K1

puedes ingresar a registrar los demds datos del RUT.

Cada seccién desplegard un formulario con la informacién
para diligenciar. Recuerda que debes guardar la informacién
de cada seccién.

Cuando incluyas toda la informacién en cada una de las
secciones, puedes finalizar el registro haciendo clic en
el botdn finalizar.

[ 6 Después de cargar el documento de identidad y la fotografia,

Se genera el PDF con tu nuevo RUT o lo puedes generar en
el botdn PDF. Asi mismo, la DIAN te enviard un correo con
la notificacién del trdmite y, como archivo adjunto, tu
nuevo RUT.

Una vez diligenciados los anteriores formularios, se debe proceder a efectuar los siguientes
pagos en cdmara de comercio.

-Valor de los derechos de inscripcién del documento de constitucién (estatutos).

-Pago de impuestos de registro (documento de constitucion): Si se aportaron bienes inmuebles, cuando el
documento de constitucién es una escritura piblica y esta se registra en la oficina de instrumentos piblicos
o notarias , este pago se realiza en dicha oficina.

para conocer las tarifas de registros pudblicos para el afio 2022 ingrese a este link:
https://www.camaramedellin.com.co/servicios-registrales/mis-registros/registro-esal/tarifas-y-medios-de-pago
A
Inscripcién presencia@

Se hace a través de la Cdmara de Comercio si la actividad es comercial. El procedimiento
realiza el funcionario encargado de recepcionar la solicitud para lo cual se de
el documento original de identificacién y la matricula mercantil si la posee.

Fuente: Dian, https://www.dian.gov.co/Documents/RUT_1_4_0.pdf
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FORMALIZACION LABORAL Y)

Agroempresario/a tenga en cuenta que Segtn la OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo), el sector agrario y ganadero se considera junto con la construccion
y la mineria, una delas actividades laborales mds peligrosas.

¢Qué es el sistema Nacional de Salud y Proteccion Social (SNSPS)?

El SNSPS es un conjunto de politicas destinadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de
vida de las personas. Protege el derecho a la salud, la pensién y al trabajo digno.

Aquellos trabajadores que no cuenten con seguridad social estdn desprotegidos ellos y sus familias.
la seguridad social contempla el acceso a los servicios de salud del afiliado y sus familias , el acceso a
todos los servicios que tienen las cajas de compensacion familiar la cual ofrece servicios de recreacion,
cuotas monetarias por personas a cargo, subsidios de vivienda, estar protegidos contra cualquier
accidente que ocurra en el frabajo e invalidez y estar protegidos para su vejez, tener una vejez
digna con acceso a una pension.

El trabajo formal representa un ingreso digno y proteccién social para el trabajador
y su familia, se desarrolla respetando la legislacién aplicable que conlleva a una mejor
calidad de vida, progreso social y econémico, reduccién de la pobreza y equidad social
(MinTrabajo).

ik

7

CONTRATO DE TRABAJO )

Un trabajo dependiente se ejerce a través del contrate de trabajo, por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona natural o juridica bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracién.
Se denomina trabajador a quien presta el servicio y recibe la remuneracién; empleador quien recibe y paga por el servicio prestado
y remuneracién cualquiera que sea su forma, se define como salario.

CLASES DE CONTRATOS LABORALES EN COLOMBIA >

-De tipo verbal o escrito no mayor a 30 dias.
-Actividad realizada diferente a la empresa.

OCASIONAL, " ; 3 " ¢
ACCIDENTAL O TRANSITORIO | -Los trabajadores tienen derecho a cesantias y prima proporcional,
seguridad social y vacaciones.

-El empleador no tiene que proporcionarles calzado y vestide de labor.

DE OBRA O LABOR -Requiere que sea escrito.
CONTRATADA -Claridad en la obra o labor a realizar por el término que dure la obra.

-Requiere que sea escrito.
-Duracién minima entre 1 y mdximo 3 afios.

‘gi??gﬁ%? -Es renovable indefinidamente.
-Cuando se firman 3 contratos fijos con duracién inferior a un afio, el cuarto contrato
ya tiene que ser por al menos un afio (y respetando el médximo de 3 afios).
-De tipo verbal o escrito.
-Identificacién clara del trabajo, el lugar de trabajo y la remuneracién.
TERMINO INDEFINIDO -Si no se pacta otra modalidad, se entenderd que el contrato es a término indefinido. Por ejemplo:
si usted tiene un contrato a término fijo celebrado verbalmente, este es indefinido en el tiempo.
-Puede terminarse sin un preaviso, cuando es por justa causa no se indemniza, y se utilizan
indemnizaciones si se despide al trabajador sin previo aviso y/o sin justa causa.
-Puede ser verbal o escrito tiene un objeto que se debe desarrollar o un servicio que se debe
prestar a otra persona (esta vez no se habla de empleador o jefe).
CONTRATO POR PRESTACION | - El contratista tiene cierta libertad para ejecutarlo ya que no estd sometido a la continuada
DE SERVICIOS y completa subordinacién.

-La subordinacién también es un elemento presente en este contrato, pero sin la connotacién y
sin el alcance que tiene en un contrato de trabajo.
-El contratista tiene libertad a la hora de manejar sus tiempos para entregar el producto

requerido y no se le obliga a cumplir horario.
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[ CONTRATOS AGROPECUARIOS Vp <

Existen otros tipos de contratos usados en el sector agropecuario y se clasifican de
acuerdo con la manera en la que se establecen las relaciones para la produccién.
.

Compraventa de fruto )

Es un contrato entre un productor agropecuario y un comprador, por medio del cual se establecen las condiciones para
la produccién y la comercializacién de productos agropecuarios. En este contrato existe una delegacién del riesgo de produccién
y del pago de salarios a los productores. Se podria utilizar en todas las cadenas agropecuarias, teniendo en cuenta que
las caracteristicas especificas sean establecidas de comiin acuerdo y no por imposicién. Sin embargo, su uso mds frecuente
se da en el marco de proyectos agroindustriales de cafia de azlcar o palma de aceite.

Contrato de aparceria )

La aparceria es un contrato mediante el cual el duefio de un predio acuerda con la otra parte el aprovechamiento, en mutua
colaboracidn, de un fundo rural o una porcién de este con el fin de repartirse entre si los frutos o utilidades que resulten del
aprovechamiento sostenible del mismo. Existen varios tipos de aparceria tales como: agricola, pecuaria, agroindustrial,
extractiva y mixta. Ha sido usado con frecuencia para la produccién de café o de algunos tubérculos, como la arracacha.
Decreto 2815 de 1975 y compilado por el Decreto 1071 vde 2015.

9

g4 1

[ ¢QUE ES EL SALARIO? V)

El salario corresponde a toda la contraprestacién que recibe el trabajador, ya sea en dinero o en especie por la
prestacién de sus servicios (los pagos en especie no deben, en ningln caso, exceder el 50% del salario y si se trata
del salarié minimo establecido por ley, los pagos en especie no pueden superar el 30%).

Seglin el cédigo sustantivo del trabajo Art. 127 "Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera
la forma o denominacidn que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y
comisiones” (Cédigo Sustantivo del Trabajo, 2011, Art. 127.

[ ¢cQUE SON LAS PRESTACTONES SOCTALES? Vp

Las prestaciones sociales son un conjunto de beneficios diferentes al salario, destinados a cubrir varios
riesgos y necesidades adicionales del trabajador y su familia. Estos valores son cubiertos por el empleador.

las prestaciones sociales a las que el empleado tiene derecho son las siguientes:

La empresa debe provisionar para cesantias un 8,33% mensual, de manera que fin de afio
pueda tener lo correspondiente a 1 salario minimo. Por lo tanto, toda empresa debe pagar a cada
empleado un salario mensual. De este, quince dias se deben pagar (a mds tardar) el dltimo dia del mes de
junio y, los restantes quince dias, en los primeros 20 dias del mes de diciembre. Segtn el articulo 307 del cédigo
sustantivo del trabajo, la prima de servicios no constituye salario ni se debe computar como este en
ningln caso,tratamiento que se le da a las demds prestaciones sociales.

[@ Cuando el trabajador/a con contrato laboral deja de trabajar, este tiene derecho a que se le

pague un salario mensual por cada afio de trabajo o proporcional a la fraccién de afio trabajado.
Esto se considera un auxilio de cesantias. El empleador/a tiene que pagarlo antes del 15 de febrero del
siguiente afio, en una cuenta individual de cada trabajador/a y en el fondo que el empleado elija. De no consignarse
oportunamente las cesantias, el empleador deberd pagar un dia de salario por cada dia de retraso en la
consignacién o pago de las cesantias.

Prima de servicio




| Intereses a las cesantias ) E! empleador debe pagar a sus empleados intereses sobre las cesantias que tenga

acumuladas a fecha de 31 de diciembre de cada afio. Este interés es del 12% anual, y
en proporcién con el tiempo que se lleve trabajando si este es menor a un afio. Los intereses se deben pagar
a mds tardar al 31 de enero, y se pagan directamente al empleado.

Vucaciones> Las vacaciones laborales no son una prestacién social, sino un descanso remunerado. Lo que
sucede es que algunas personas, por practicidad, las incluyen dentro de las prestaciones sociales.

Las vacaciones en Colombia corresponden a 15 dias hdbiles de descanso remunerade por cada afio trabajado.

DoTuciones> Todo empleador debe suministrar al empleado con contrato laboral cada cuatro
meses un par de zapatos y un vestido como dotacién. Esta obligacién es para con

los empleados que devenguen un sueldo de hasta dos salarios minimos, y tendrdn derecho
los trabajadores que a la fecha de la entrega de la dotacién lleven laborando en la empresa como
minimo 4 meses. Las fechas de entrega de la dotacién serdn el 30 de abril, el 31 de agosto y el 20 de
noviembre de cada afio. Estd prohibido que el empleado compense en dinero el valor correspondiente a la dotacidn.

\ J

| dQUé SON LOS APORTES PARAFISCALES ?% El empleador debe pagar por cada uno de los conceptos

parafiscales respecto al salario del empleado.

Los aportes parafiscales son una contribucién obligatoria < PORCENTAJE DE LOS APORTES PARAFISCALES

que algunos empleadores deben realizar por cada empleado
que tengan contratado. APORTE PORCENTAJE

En Colombia, hay tres pagos o aportes parafiscales:

-Aportes a las cajas de compensacién o subsidio familiar.

-Aportes al Instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF).
P ( ) NOTA: no se pagan aportes al SENA e ICBF por
-Aportes al servicio nacional de aprendizaje (SENA). los trabajadores que tengan un sueldo inferior a

10 salarios minimos.
Re, 2

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL >

1)

La cotizacién al sistema general de seguridad social integral se realiza en base en los porcentajes
establecidos legalmente. En ningln caso el ingreso base de cotizacién podrd ser inferior
a 1 salario minimo mensual vigente, ni superar los 25 SMMLV.

Para los trabajadores dependientes, es decir con vinculacién laboral, la cotizacién es

compartida con el empleado en salud y pensidn y se realiza sobre el salario devengado
por el trabajador.

e AFORIE L EMPLEADOR/A _ TRABAJADOR/A TOTAL_____

_PENSIONES _ ______________ 2% 4% 16% _____

m S ALY DI e o e 85% _ __ | ____4%_ ____|___125% ___ |
RIESGOS LABORALES 0.522% A = 0.522% A
NIVEL I-V 6.960% = 6.960%

| CATAS DE COMPENSACION 4% |~ O
TOTAL 25% 8% 33%

Para trabajadores independientes o con contratos de
prestacion de servicios, la cotizacién se efectia sobre el
40% del valor de los ingresos u honorarios recibidos ~=~—g==--—=7- -~ - r=---co - oo oo oo

: Riesgos laborales:La tarifa que corresponda
mensualmente y asume la totalidad del valor de la ,g i R y B
o g . seglin el riesgo por la actividad a desarrollar.
cotizacion asi:




DECRETO 1174 DEL 2020 V)

El decreto 1174 del 2020 reglamenta el piso minimo de proteccion social en colombia e introduce el seguro inclusivo.

Es una alternativa de proteccién para la vejez y de Seguridad Social creada por el Gobierno Nacional y administrada
por Colpensiones, dirigida a todos los trabajadores que tengan ingrescs inferiores a un salario minimo mensual,
la cual busca que se encuentren afiliados a salud subsidiada, estén vinculados al programa BEPS y reciban

uh seguro para riesgos.
Beneficia a
-Personas que tengan un vinculo laboral o por prestacién de servicios con dedicacién de tiempo parcial y que devenguen

mensualmente menos de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

-Personas que tengan uno o mds vinculos laborales y/o contratos por prestacién de servicios y que reciban un ingreso
total mensual inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV).

-Personas que por su trabajo como independientes no tengan capacidad de pago para cubrir el monto total de la cotizacion al
Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién), podrdn vincularse de forma voluntaria al mecanismo. (COLPENSIONES).

Proteccién en salud:Los beneficiarios tendrdn acceso al Régimen Subsidiado del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Beneficios del piso de proteccién social >

-Proteccién econémica de la vejez: los beneficiarios estardn vinculados al Servicio Social Complementario
de los Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS).
-Acceso al subsidio familiar y a los servicios de las Cajas de Compensacién Familiar, una vez esté reglamentado.
-Un Seguro Inclusivo, el cual ampara al trabajador.
¢Qué son los BEPS? > Esun programa de ahorro volut\Tarlo para lavejez, |mpulsad.c porel Gobrer‘no'fjlucnonql que
ayudard a muchos colombianos que no pueden cotizar para pensién, o a los
que habiendo cotizado no pudieron obtenerla a pesar de cumplir con la edad. Es un ahorro para disfrutar en la vejez.

Para saber como aportar al piso de proteccion social ingres al link:
https://www.colpensiones.gov.co/pps/publicaciones/4726/como-aportar-a-pps/

[cOMO AFILIARSE AL SNsPs Y

LA AFILIACION SE REALIZA EN LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD -EPS-, FONDOS DE PENSIONES

, EMPRESAS ASEGURADORAS DE RIESGOS LABORALES Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

El empleador reporta a la EPS, fondos de pensiones , empresas aseguradoras de riesgos
laborales y cajas de compensacién familiar que el trabajador escoja, la contratacién y sus
caracteristicas (si es a término definido, indefinido, remuneracién, entre otros.

Como empleado:

Requisitos:
Como empleador:

2. Registro Unico Tributario -RUT- de la sociedad o del propietario del negocio si es persona natural.

| Como independiente: » Presentar copia de la cédula.

1. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil si es persona natural.

Nota: Algunas entidades permiten realizar

las afiliaciones telefénicamente o
por medio de sus pdginas de internet de
manera fdcil. Ademds en la actualidad
existen oficinas especializadas que se
encargan de realizar todos los trdmites
necesarios incluyendo la liquidacidn del
pago que se debe efectuar en una institucién
bancaria.
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Conozca cudles son las entidades que acompafian
el proceso de formalizacién en Colombia.

Cdamaras de comercio >E ; ¢ ¢ ;

: r n estas obtienes la matricula y el registro mercantil,
entidades privadas 4 9 D .
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

p . io pdbli "
Alcaldias municipales Donde encontrards las secretarias de espacio publico, secretaria

entidades Locales de hacienda y secretarias de salud.
Alcaldia de Medellin
I Dian La Direccién de Aduanas e Impuestos Nacionales es una entidad
entidad piblico nacional del gobierno encargada de administrar y controlar todas las =—S1A0])
obligaciones tributarias del estado; para esto, cuenta con la son uar CoLomss Akt somiita
vigilancia y recaudo de los impuestos de orden nacional. )

Agroempresario/a acontinuacién conozca las entidades del sector
agropecuario que regulan, acompafian y fortalecen esta actividad.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, cuenta con entidades adscritas y vinculadas.
Tiene como objetivos primordiales la formulacién, coordinacién y adopcién de las politicas, planes,
programas y proyectos para el apoyo y gestion del sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural.

ENTIDADES ADSCRITAS Las entidades adscritas al Ministerio de Agricultura

son las creadas directamente por Minagricultura, con
fines sociales, de control y planificacién para cada uno de los aspectos y actividades que conforman
el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural.

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA,) El Instituto Colombiano Agropecuario, ICA, tiene por objeto contribuir al desarrollo
sostenido del sector agropecuario, pesquero y acuicola, mediante la prevencién,

vigilancia y control de los riesgos sanitarios, biolégicos y quimicos para las especies animales y vegetales y la investigacién

aplicada, con el fin de proteger la salud de las personas, los animales y las plantas y asegurar las condiciones del comercio.

Autoridad Nacional de Agricultura y Pesca, Aunap. > La Aunap ejerce la autoridad pesquera y acuicola de Colombia, para lo
cual adelanta procesos de planificacién, investigacién, ordenamiento,

fomento, regulacidn, registro, informacién, inspeccién, vigilancia y control de las actividades de pesca y acuicultura,
aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos.

Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder,) La funcién del Incoder es la de ejecutar la politica agropecuaria y de
desarrollo rural y facilitar el acceso a los factores productivos, fortaleciendo
las entidades territoriales y sus comunidades, asi como propiciar la articulacién de las acciones institucionales en el medio rural, bajo
principios de competitividad, equidad, sostenibilidad, multifuncionalidad y descentralizacién, para contribuir a mejorar la calidad
de vida de los pobladores rurales y al desarrollo socioeconémico del pais.

p—

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, URT.

La Unidad de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas, URT, tiene como propésito fundamental servir de érgano
administrativo del Gobierno Nacional para la restitucién de tierras de los despojados, en los términos establecidos
en la ley 1448 de 2011.

| Unidad de Planificacién de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios, Upm>

Tiene como objetive orientar la politica de gestion del territorio para usos agropecuarios. La Upra es entonces
la encargada de planificar, producir lineamientos, indicadores y criterios técnicos para la toma de decisiones

sobre el ordenamiento social de la propiedad de la tierra rural; para el uso eficiente del suelo para fines agropecuarios;
la adecuacién de tierras, el mercado de tierras rurales y el seguimiento y evaluacién de las politicas
estas materias.

.
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ENTIDADES VINCULADAS %‘Las entidades vinculadas son las denominadas empresas del

Agrosavia » La Corporacién Colombiana de Investigacidn Agropecuaria, , es una entidad piblica descentralizada

Bancp Agrarin >' Esta entidad financiera estatal se cred en 1999, con el objetivo principal de prestar servicios bancarios |

Finagro ) El Fondo para el financiamiento del sector agropecuario entrega a través de las entidades financieras,

Almagrario s.a >Es una sociedad comercial de economia mixta, que se dedica a la prestacién de servicios logisticos

. e 0

estado que desarrollan actividades productivas, industriales o
comerciales de bienes o servicios operados por el estado, en virtud del interés general o sobre una economia de cardc-
ter piblico, como puede ser la exploracién y explotacién de los recursos naturales del pais.

de participacién mixta, sin dnimo de lucro, de cardcter cientifico y técnico, cuyo objeto es desarrollar y
ejecutar actividades de Investigacidn, Tecnologia y transferir procesos de Innovacién tecnoldgica al sector agropecuario.

al sector rural. Actualmente, a través de sus 742 sucursales financia actividades rurales, agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, para atender las necesidades financieras del sector rural y urbano.
Sujeta al régimen de empresa industrial y comercial del estado, vinculada al Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural.

recursos de crédito para fomentar el agro con bajos intereses, aplicando incentivos y garantias.
Para solicitar un crédito ante Finagro, el interesado se puede dirigir a cualquier establecimiento de crédito vigilado por
la superintendencia financiera como bancos, corporaciones financieras, compafiias de financiamiento comercial
y las cooperativas vigiladas por la superintendencia de economia solidaria.
El tipo de proyectos que se pueden financiar son agricolas, pecuarios, pesqueros acuicolas,
forestales y actividades rurales como artesanias, turismo rural,
transformacién de metales y piedras preciosas y mineria.

integrales a nivel nacional, contando con instalaciones en los principales puertos y ciudades del
pais, Barranquilla, Bogotd, Buenaventura, Cali, Cartagena, Medellin y Santa Marta y en zonas de frontera como
Riohacha e Ipiales. Brindan diferentes servicios como la operacién portuaria, agenciamiento aduanero, almacenamiento,
tratamiento de Granos, Titulos Valores, entre otros. Cuenta con (35) treinta y cinco centros de distribucién, que
comprende bodegas, depdsitos piblicos aduaneros (DPA) y Zonas Francas (Barranquilla y Bogotd).

o
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Es la principal empresa colombiana que produce y comercializa productos veterinarios .Tiene como
objeto promover y estimular el incremento de la produccién agropecuaria y sus insumos, asi como el
mejoramiento de la salud humana y animal, mediante la produccién, venta, comercializacién, importacién, exportacién
e investigacién cientifica de productos biotecnoldgicos, quimicos, farmacéuticos, agricolas e industriales.

Vecol s.a

Fondos ganaderos ) Los fondos ganaderos son sociedades de economia mixta, en las cuales hay participacién
directa del gobierno nacional; en algunos casos participan los gobiernos departamentales o municipales.
Son personas juridicas bajo la forma de sociedades anénimas, y cuyo propésito es el fomento del sector ganadero y lechero.

Centrales de abastos - corabastos y otras > Las centrales de abastos son las principales despensas del pais y

concentran la venta al por mayor de alimentos.
Estdn ubicadas en las principales ciudades del pais y la mayor de ellas es Corabastos.

CORPORACIONES DE PARTICIPACION MIXTA \%

Agrosavia La Corporacién Colombiana de investigacién agropecuaria,es una entidad piblica descentralizada
de participacién mixta sin dnimo de lucro, de cardcter cientifico y técnico, cuyo objeto es desarrollar
y ejecutar actividades de Investigacién, Tecnologia y transferir procesos de Innovacién tecnolégica al
sector agropecuario.
CcCI > La Corporacién Colombia Internacional CCI, es una entidad mixta y sin dnimo de lucro, que busca apoyar,
promover y desarrollar la agricultura moderna no tradicional, de cara a las necesidades del mercado.
La CCI promueve la reconversién agropecuaria colombiana y cuenta con herramientas propias, mediante
modelos agroempresariales competitivos y sostenibles con el fin de generar desarrollo rural integral que
mejora los ingresos de la cadena de valor de la agricultura y agroindustria nacional, respondiendo a las necesidades
del mercado.Tiene proyectos como oportunidades rurales y mujer Rural que buscan fomentar la productividad
de diferentes grupos humanos como madres cabezas de familia, en zonas del pais. (Ministerio de Agricultura, 2022).

Y

80



Agroempresario/a, a continuacion encontraras la ruta para conocer algunos
programas e incentivos del ministerio de agricultura especialmente para
organizaciones formales de pequefios y medianos productores agropecuarios:

Fondo de Fomento Agropecuario El Fondo de Fomento Agropecuario tiene por objeto
impulsar las actividades que contribuyan al fomento del
desarrollo del sector agropecuario, pesquero, de acuicultura y de desarrollo rural, que se
cumplird en el marco de las politicas que adopte el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
rural. Los proyectos estdn dirigidos a los pequefios y medianos productores que desempefien
actividades agropecuarias, pesqueras, acuicultura y aquellas relacionadas con el desarrollo rural,
a través de diferentes esquemas asociativos.

https://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Lineamientos-FFA.aspx

Fondo Agropecuario de Garantia - FAG Pueden ser beneficiarios de las garantias del FAG, las personas naturales o
juridicas, clasificadas y definidas por FINAGRO como pequefio, mediano o
gran productor y las mujeres rurales de bajos ingresos.

El objeto del Fondo Agropecuario de Garantias - FAG, es servir como fondo especializado para garantizar los créditos
y microcréditos en condiciones FINAGRO que se otorguen a personas naturales o juridicas, dirigidos a financiar
proyectos del sector agropecuario y rural.

https://www.finagro.com.co/categor%C3%ADa-acorde%C3%B3n/fag

Politica de Precios de Insumos Agropecuarios del Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural > El ministerio de agricultura y
Desarrollo Rural cuenta con una

politica de libertad vigilada de precios en el sector de insumos agropecuarios, con el propésito de detectar posibles

distorsiones en el mercado y asi evitar un incremento injustificado y no competitivo en los precios de estos productos.
La Politica de Libertad Vigilada de Precios de Insumos aplica a todas las personas naturales y juridicas que produzcan

directamente o por contrato, formulen, importen, distribuyan, comercialicen, vendan o realicen personalmente o

por interpuesta persona, fertilizantes, plaguicidas, medicamentos veterinarios y productos bioldgicos de uso pecuario

en el territorio nacional.

https://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Siriiagro.aspx J

Incentivo tributario de rentas exentas ) La Resolucién 194 del 14 de agosto de 2020, tiene por objeto establecer el
procedimiento mediante el cual se realiza la inscripcién y presentacién de
nuevos proyectos de inversién que incrementen la productividad del campo Colombiano, asi como la consecuente
expedicién del acto de conformidad o no conformidad, el respectivo seguimiento y verificacién del mismo, para efectos
de hacer aplicable al incentivo tributario a que refiere el articulo 91 de la Ley 2010 de 2019, en concordancia con
el Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 de 2016.

https://www.minagricultura.gov.co/tramites-servicios/apoyos-incentivos/Paginas/Incentivo-tributario-de-rentas-exentas.aspx

Programa de Apoyo Prima de Servicio para el sector agropecuario >

Apoyar el Pago de la Prima de Servicios -PAP para el Sector Agropecuario, en el marco de la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el Coronavirus COVID 19.

https://www.minagricultura.gov.co/Normatividad/SitePages/buscador-general-normas.aspx?+=3

[ Mi registro rural )

Es una plataforma tecnoldgica que busca caracterizar la actividad productiva agropecuaria, a partir de la interoperabilidad con

diferentes entidades del Estado, con el fin de:

-Formalizar la actividad de produccién agropecuaria.
-Promover la inclusién financiera.

-Seguimiento al otorgamiento de incentivos.

-Obtener informacién para el disefio, actualizacién

y adopcién de politicas piiblicas.
-Facilitar el acceso a la oferta institucional.

http://miregistrorural.com/
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Agroempresario/a esta guia te da las
bases para conocer el proceso
de formalizacién comercial y laboral
en Colombia.

Recuerda que la formalizacion es el
camino para proyectarte a un mercado
globalizado y cambiante y podrds acceder

a miltiples beneficios e incentivos.
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