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Prosentivcis

Egresados Unilasallista: impactando el territorio, es un libro en el que se resalta egresados
de Unilasallista 2022-2023 segun el horizonte lasallista de pedagogia critica y es uno de los
resultados de un proyecto de investigacidn asociado a la cultura de mejoramiento continuo de
la Corporacion Universitaria Lasallista (Unilasallista) y responde a planes y acciones derivadas
del proceso de autoevaluacion institucional con fines de Acreditacidon en Alta Calidad, lo anterior
teniendo como premisa que conocer la trascendencia de los egresados en el medio se convierte
en un mecanismo de evaluacion de los procesos curriculares de la institucion, el fundamento
misional, el horizonte pedagdgico critico y la coherencia entre las formulaciones tanto del PERLA
como del Proyecto Educativo Institucional (2023; 2025) y las maneras como los egresados explicitan
sus transformaciones y las de la sociedad desde sus formas de hacer y de ser.

Para lograr lo anterior se utilizaron procesos rigurosos de generacion y organizacion de datos
e informacion para garantizar a Unilasallista y a la sociedad el conocimiento valido sobre las
caracteristicas y el impacto de los egresados. Bajo este precepto se optd por el desarrollo de un
proyecto de investigacion con una ruta metodoldgica con enfoque mixto para la generacidn de
resultados mediante una convergencia de técnicas cuantitativas y cualitativas.

Valga sefalar que la evaluacion se comprende en Unilasallista como una oportunidad para
la generacidn de conocimiento y como soporte para procesos de rendicion de cuentas, ademas,
brinda estrategias, técnicas e instrumentos rigurosos para conocer y valorarimpactos. En el caso
de esta publicacidn, losimpactos sociales generados por los egresados. La evaluacidn se convierte
asi en una ocasion para comunicar tanto los procesos como los resultados de cada etapa de la
evaluacion misma, resaltando los aportes de los profesionales de Unilasallista en los campos
empresarial, cientifico, artistico, cultural, econdmico y politico, asi como las respuestas de los
egresados a necesidades y oportunidades de los territorios.

Este proceso se desarrolla de manera verificable y sostenible en el tiempo. Lo anterior permite
gue se institucionalice la aplicacion de instrumentos cada cinco afos en respuesta a lo planteado
por la Resolucidon CS-352 20 de abril de 2022 en la que el Consejo Superior de La Corporacién
Universitaria Lasallista redacto la Politica de Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional a
partir de la experiencia obtenida en el desarrollo del Modelo de Autoevaluacidn-Autorregulacion
Institucional en la que se traza el compromiso de evaluar el impacto social de los egresados con
esta periodicidad. Para lo anterior, se desarrollé el proyecto de investigacion Evaluacion delimpacto
social de los egresados Unilasallista 2016-2023 segun el horizonte lasallista de pedagogia
critica, investigacidon que inspira esta publicacion. Proyecto que a su vez posibilitd una sinergia
institucional entre la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario, la Unidad de Egresados
y un grupo de docentes investigadores de las tres facultades asi:

e Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, especialmente los grupos de
investigacion GIPDTA, DELTA.
e Facultad de Ingenierias, grupo de investigacion G3ING.

e Facultad de Ciencias Sociales y Educacion y sus grupos de investigacion Educacion y
Subjetividad (GIES), Grupo de Investigacién en Derecho (GRIDE) y el Grupo de Investigacion
en Dialogos Diversos (GRINDIS).

En esta ruta investigativa se retomaron referentes legales como los decretos 2566 de 2003
y 1001 de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional, los cuales exigen que las instituciones
de educacidén superior cuenten con politicas y estrategias de seguimiento a sus egresados que
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permitan valorar elimpacto social de sus programas, faciliten el aprovechamiento de los desarrollos
académicos en el area del conocimiento por parte de los egresados y estimulen el intercambio
de experiencias profesionales e investigativas. Asi mismo, se tomaron referentes institucionales,
como la Resolucidon CS-322 del 23 de septiembre de 2020 por la que Unilasallista expidié la
Politica de Egresados de la Corporacidn Universitaria Lasallista, puntualmente su articulo 4 en el
gue se establecen areas y lineas estratégicas, una de ellas denominada Mejoramiento continuo,
el cual es definido como:

Clave del mejoramiento continuo de los procesos misionales de la institucion es conocer
si sus estrategias responden a las demandas del entorno, para ello, la institucidn vincula a
sus egresados a la reflexion continua de sus procesos, la toma de decisiones y la produccién
permanente de contenido académico que da cuenta de la formacién competente de los
mismos (Unilasallista, 2020, p. 8).

Eldesarrollo de esta area se proyectd, segun la Politica de Egresados a partir de los siguientes
items:

4.1 Impacto de egresados a los drganos institucionales.
4.2 Impacto de egresados como colaboradores y docentes.
4.3 Impacto de egresados a procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo.
4.4 Impacto de los egresados a los procesos de |+D+|
4.5 Impacto del egresado en el medio social y académico.
Los aspectos centrales de estas cinco lineas han sido considerados en cada una de las fases

del proyecto, especialmente en el disefio de estrategias, técnicas e instrumentos de investigacion
con una categoria central: evaluacién de impacto social.

Esta obra esta organizada en tres partes: la primera, se centra en generalidades del proyecto de
investigacion; la segunda, en la caracterizacion de los egresados; la tercera presenta los resultados
de la evaluacidon de impacto social a nivel institucional y detallado por cada programa activo.
Este material se proyecta como referente para los procesos de autoevaluacion institucional y el
fortalecimiento de la cultura institucional de mejoramiento continuo. Lo anterior, considerando
el protagonismo de los egresados en la misidon educativa lasallista.
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Con el finderesponder alrigor cientifico que caracteriza a las investigaciones, el equipo lider de
este proyecto generd diversas discusiones académicas que permitieron desarrollar la investigacion
titulada: Evaluacion del impacto social de los egresados Unilasallista 2016-2023 segun el
horizonte lasallista de pedagogia critica, a continuacidn, un recuento de los principales aspectos
metodoldgicos que orientaron esta puesta en marcha.

1.1 Acercamientos al problema de investigacion

Las instituciones de educacion superior en Colombia responden a los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, entrabajo articulado, la Acreditacion Institucional en Alta Calidad se orienta
desde el Consejo Nacional de Acreditacion CNA. Este ultimo organismo, en el acuerdo CESU de la
sesion del 23 de marzo de 2021 establece doce factores de calidad que deben ser evaluados en
cada |ES para lograr esta acreditacion. De dichos lineamientos, el equipo de investigacion retomé
el Factor 7, el cual se denomina Impacto social, que plantea:

Una institucion de alta calidad debera tener una evidente capacidad de ser prospectiva en lo que
hace, promovery apoyar el desarrollo econémico, ambiental, tecnoldgico, social y cultural, y atender
a los problemas de los lugares donde lidera la creacidon de nuevo conocimiento, de acuerdo con su
identidad, mision y tipologia. Asimismo, la institucion demuestra compromiso con los entornos de
todos sus lugares de desarrollo o donde haga presencia por medio de programas académicos y de
gjecucidn de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, a
través de politicas y programas especificos de proyeccion e interaccion con el sector externo (Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, 2021).

Para dar respuesta al impacto social, es fundamental, reconocer e interpretar las relaciones
de la IES con su entorno, especialmente desde su pertinencia, aspectos que se incluyen en la
caracteristica 23 del Factor 7:

La institucién deberd demostrar que define, mantiene y evalta su interaccion con la sociedad, los
sectores productivos publicos y privados, y las organizaciones que buscan impactar el desarrollo
econdmico, ambiental, tecnoldgico, social y cultural de forma que pueda ejercer influencia positiva en
eldesarrollo de politicas, proyectos e iniciativas en correspondencia con su identidad, mision, tipologia
y contexto regional. La pertinencia de contribuciones realizadas por la institucion es sistematizada y
estas se integran a los procesos de autoevaluacion de los logros obtenidos y contribuyen a generar
procesos de aprendizaje sobre las mismas (Consejo Nacional de Acreditaciéon CNA, 2021).

En ese orden deideas, el equipo de investigacion que liderd este proyecto tuvo como referencia
los aspectos por evaluar en esta caracteristica 23, de manera explicita aquellos que solicitan
evidencias de dicho impacto social asociadas a los desempenos de los egresados de Unilasallista,
como lo muestra la figura 1.
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Figura 1.
Aspectos tenidos en cuenta con base a la caracteristica 23 del CNA
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Nota. Elaboracién propia con base en CNA (2021).

La realizacion de este proyecto de investigacion se justifica en tanto contribuye con la
sistematizacion critica de la informacion y el diseno de las técnicas e instrumentos para su
recoleccion y el analisis apoyado en TIC para la generacidn de un sistema de informacion de
los egresados coherente con el carisma lasallista. Este aporte se integra a los procesos de
autoevaluacidninstitucional en clave del Plan de Desarrollo Institucional vigente, lo cual aumenta
su posibilidad de réplica.

Otro de los aspectos que orientaron esta investigacion, fue el Factor 12 de los ya mencionados
Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de las instituciones de
educacion superior del Consejo Nacional de Acreditacidn de la Republica de Colombia, este factor
concretamente se denomina Comunidad de egresados, el cual indica que:

La institucion deberd demostrar que cuenta con programas y mecanismos de acompanamiento a
sus egresados, con el propdsito de favorecer el ejercicio profesional y la insercidon laboral de los
mismos, el aprendizaje continuo y el retorno curricular desde su experiencia hacia los programas
académicos, apoyandose en sistemas de informacidén adecuados. Para esto, la institucion debera
contar con dindmicas que le permitan la interaccion y el acercamiento con sus egresados, conocer su
ubicaciony las actividades que desarrollan, afin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa y la
participacion de los egresados en los procesos de toma de decisiones, en coherencia con su naturaleza
juridicay de acuerdo con los estatutos y demas reglamentos de la institucion. Asimismo, deberd dar
cuenta del alcance a los egresados de los programas académicos en las diferentes modalidades y
niveles de formacion (Consejo Nacional de Acreditacion CNA, 2021).

Paraello, el proceso de investigacion se apoyd en el desarrollo de un estudio que permitiera la
recoleccion, actualizacidn, organizacion de informacidn, asistido por herramientas desarrolladas
por el Grupo de investigacion G3in del programa de Ingenieria Informatica con elacompanamiento
del magister Eucario Parra Castrillon y de sus estudiantes del semestre académico 23-1, de esta
manera se dio respuesta a las caracteristicas 36, 37 y 38 de este factor (figura 2).
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Alineados con estas orientaciones, en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de Unilasallista
(2023) se entiende por egresado “un ser humano integral, buen ciudadano y maestro con su
testimonio de vida. Contribuye con su ejercicio profesional idéneo al desarrollo social e incide en
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, con fruto de un proceso formativo de
liderazgos de servicio, al estilo De La Salle” (p. 8).

Figura 2.
Caracteristicas del Factor 12 del CNA que fueron referentes del proyecto

.| Caracteristica 37 Caracteristica 38
Caracteristica 36
L Egresados y Relacion de los
Seguimiento a
programas egresados con la
egresados L\, Ao\,
académicos institucién

Nota. Elaboracién propia con base en CNA (2021).

Figura 3.

Equipo de Investigacidn que inicié el proyecto acompafiado de los estudiantes de Ingenieria Informatica que
apoyaron el sistema de informacién

Fotografia cortesia Area de Comunicaciones

En ese sentido, y con el propdsito de vincular de manera activa y constante a los egresados
en las iniciativas de la institucion, y ademas acompanarlos en el ejercicio de su profesion, desde
la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar se gestiond la consolidacién de una Coordinacion de
Egresados. Esta dependencia, siguiendo las directrices del Plan de Desarrollo 2020-2025, ejecuta
el programa Egresados lasallista por siempre y adelanta gestiones para vincular activamente a
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los egresados en las dinamicas institucionales. Para ello, desde el 23 de septiembre del 2020 el
Consejo Superior actualizo la Politica de Egresados, ella orienta la gestion desde cuatro lineas
especificas que se presentan en la figura 4.

Figura 4.
Lineas estratégicas de la Politica de Egresados de Unilasallista, 2020
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que la misidon
de Unilasallista manifiesta el compromiso por formar
profesionalesiddneos, mejores seres humanosy buenos
ciudadanos, es necesario conocer una aproximacion
del impacto de los egresados de la institucidn en la
sociedad, no solo para identificar rasgos comunes
del profesional lasallista, también para realimentar
la propuesta pedagdgica y los resultados de la oferta
académicade los programas que actualmente se ofrecen
y asi mismo para identificar la incidencia de los desde
un pensamiento global y mediante unos desempenos
locales.

Ademas de mencionar aquellos lineamientos que dieron origen a este proceso, es importante
dar cuenta, como parte de los antecedentes, proyectos o estudios realizados en Unilasallista como
memoria de procesos de analisis e interpretacion frente al acompafiamiento con sus egresados:

e Entre 2004 y 2005 se realizo la investigacion Impacto de los egresados de la Corporacion
Universitaria Lasallista en el medio laboral en la que se entrevistaron 737 graduados.
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e Serealizé la investigacion Seguimiento a graduados de la Corporacion Universitaria
Lasallista 2009 en la que se entrevistaron a 206 graduados, ademas se le hizo seguimiento
y analisis a la informacidn arrojada por el Observatorio Laboral para la Educacion
(Ministerio de Educacion).

Partiendo de estos referentes institucionales, el equipo de investigacion propuso el proyecto
Evaluacion del impacto social de los egresados Unilasallista 2016-2023 segun el horizonte
lasallista de pedagogia critica a partir de la pregunta y de los objetivos que presenta la tabla 1.

Tabla 1.
Pregunta y objetivos de investigacidn

(Cuadles son las evidencias y manifestaciones del impacto social de los
Pregunta central egresados Unilasallista 2016-2022 a la luz del horizonte pedagdgico lasallista

critico?
o Evaluar el impacto social de los egresados Unilasallista 2016-2023 a la luz
Objetivo general . o . P

del horizonte pedagdgico lasallista critico.

1. Caracterizar la poblacion de egresados Unilasallista (2016-2023)

2. Disenar técnicas e instrumentos de evaluacion de impacto a la luz del
horizonte pedagdgico lasallista critico.

3. Aplicartécnicas einstrumentos de evaluacion deimpacto a la luz del horizonte
pedagdgico lasallista critico a egresados, empleadores y aliados.

4. Interpretar el impacto de los egresados a la luz del horizonte pedagdgico

Objetivos especificos lasallista critico.

5. Desarrollar un sistema de informacion que permita poner a disposicion
de Unilasallista los resultados de la evaluacion del impacto social de sus
egresados, posibilitando la interpretacion y la actualizacion permanente
de los datos.

6. Proponeracciones de mejoray mantenimiento a partir de los resultados de
la evaluacion de impacto en coherencia con el PEl de Unilasallista y su plan
de desarrollo vigente.

1.2 Metodologia

Para larealizacion de este proyecto, se estimo pertinente una fundamentacion metodoldgica mixta
(cualitativa-cuantitativa), en la que ademas de caracterizar la poblacion, se realizaran indagaciones
a través de una encuesta que preguntara por la incidencia de los egresados de Unilasallista en
la sociedad, suscitando una gran conversacion a la luz del horizonte pedagdgico lasallista. Como
categorias de analisis se establecieron los tres aspectos fundantes que hacen parte del perfil de
egreso definido por el Proyecto Educativo Institucional- PEI:

e Profesionalesidoneos
e Mejores seres humanos

e Buenos ciudadanos
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Razdn por la que se definid que la evaluacion de impacto se realizaria por medio de un estudio
descriptivo, el cual se enfocd en los egresados de los programas activos en Unilasallista entre los
anos 2016 y el 2023 en tres fases que muestra la figura 5.

Figura 5.
Fases del proyecto de investigacion

\
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1.2.1 Fase 1. Caracterizacidon

Se centré en el analisis de la base de datos de los egresados de los programas activos, se aplico
una triangulacion estadistica que permitiera correlacionar la informacion sobre los egresados con
la que cuenta la institucion y lainformacidn publicada en fuentes externas como el Observatorio
Laboral para la Educacidon (OLE). En esta primera fase se inicio el desarrollo del sistema de
informacion con el propdsito de optimizar la socializacion de los hallazgos.

1.2.2 Fase 2. Trabajo de campo

Momento del proyecto en la que se aplicaron técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
definidos a la luz de una escala que permitiera cuantificar las variables preguntadas con el fin
de identificar el grado de impacto de los egresados en los distintos sectores de la economia; asi
mismo, se selecciond: encuesta, entrevista semiestructuraday grupo focal.

1.2.3 Fase 3. Analisis e interpretacion

Con lainformacion recolectada seiniciaron los respectivos analisis tendientes a la proyeccién de
los productos de investigacion asociados a este proyecto: interpretacidn a través de triangulacion,
redaccion de informes preliminares (hallazgos y discusiones), redaccidn de productos, retorno
social de lainformacidn. Los productos centrales son:

e Articulo (1) publicado en revista C

e Ponencia (1) en evento nacional

e Sistema (1) de informacion de egresados

e Libro electrdnico resultado de investigacion

e Tallerinterno.
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1.3 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de informacion

Encuesta: esta técnica tiene como objetivo obtener datos a partir de la informacion que dan otras
personas por medio de una serie de preguntas que estan relacionadas con el evento a investigar.
Estas preguntas pueden presentarse en forma de cuestionarios, test, prueba de conocimiento o
escala.

Para este proyecto se identificaron las variables en las que era pertinente conocer el impacto, se
disefiaron preguntas para cada una de esas variables y se otorgd una ponderacion a cada pregunta
de manera que en el procesamiento de la informacion se pudiera identificar si elimpacto fue alto,
medio o bajo. La tabla 2 presenta la encuesta.

Tabla 2.
Instrumento: encuesta aplicada a los egresados de Unilasallista

’ Ponderacion Respuesta
Categoria catedgoria Pregunta
9 Si  No

Desde su graduacion, ; ha escrito libros cientificos, capitulos 3 0
de libro o articulos en revistas?
Desde su graduacion, ; ha participado en proyectos formales 3 0
de investigacion o de innovacion?

Cientifica 10
(El proyecto ha culminado con el desarrollo de productos o) 0
cientificos o de impacto social o empresarial?
Después de su graduacion, ;ha creado o actualizado su 5 0
historial CvLAC?
;Desde su graduaciéon ha participado en la creacion o 1 0
produccién de obras artisticas?

Artistica 9 La creacion o produccidn artistica en la que ha participado
ha sido en cual de las siguientes manifestaciones: danza, 3 0
musica, teatro, artes plasticas, poesia, literatura, produccion
audiovisual, otras.
;Participa en procesos u organizaciones formales que 1 0
aporten al desarrollo cultural del territorio local?
La participacion ha sido en cuales de las siguientes areas:
gastronomia, moda, estudios humanisticos o culturales, 3 0
religion o grupos religiosos.
Desde su graduacion, ; ha propuesto formalmente iniciativas 1 0

Cultural 10 relacionadas con la comunicacion social?

Las propuestas han utilizado medios o mediaciones tales

como: periddicos regionales, emisoras o canales regionales,

emisoras o canales comunitarios, Blogs en Internet o 2 0
paginas interactivas, Grupos en redes sociales con mas de

5000 visitantes, otros.

Desde su graduacion, ;ha participado en el liderazgo,
AR .S X o o 3 0
realizacion o gestion de comunidades religiosasterritoriales?
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Ponderacién Respuesta
Pregunta

categoria si No

Categoria

Desde su graduacion, ; ha ocupado posiciones de gerencia,

rectoria o coordinacion de organizaciones educativas 3 0
formales?
En cual de los siguientes niveles de la educacidon: educacion 1 0

basica, educacién media, educacién superior.

(En los ultimos tres afios ha sido docente en instituciones 3 0
de educacion superior?

Como resultado de su labor docente en educacion basica,
Educativo 12 media o superior ;se han generado acciones transformadoras
en las empresas o territorios o comunidades de la zona 2 0
de influencia de la institucidn educativa donde presta sus
servicios?

Como resultado de su labor docente en educacion basica,
media o superior ;ha participado en actividades de 1 0
voluntariado?

Desde su graduacion, ; ha ocupado posiciones de gerencia,
rectoria o coordinacidn en instituciones de educacién para 2 0
el trabajoy el desarrollo humano?

Desde su graduacion, ; ha ocupado posiciones de gerencia, 5 0
presidencia o cargos de alta direccion?

;Cuanto tiempo ha ocupado estas posiciones de gerencia? 1 0
Menos de 1 ano

(Cuanto tiempo ha ocupado estas posiciones de gerencia? 2
Entre uno y tres anos

;Cuanto tiempo ha ocupado estas posiciones de gerencia? 3
Mas de 3 afos

(En cuales de los siguientes sectores ha ocupado estas
posiciones de alta gerencia? Sector primario (agricultura,

ganaderia, pesca, explotacion forestal, mineria), Sector 1 0
secundario (Industria), Sector terciario (servicios de
Econdmico educacion, transporte, comercio, salud, ocio, diversién),
y 20
empresarial Desde su graduacion, ; ha ejercicio funciones de asesoriay 1 0

consultoria en el sector empresarial?

;Por cuanto tiempo ha brindado asesoria o consultoria en 1 0
el sector empresarial?

Desde su graduacion, ; ha participado en juntas directivas,
consejos de administracion o similares de empresas 1 0
publicas, privadas o del sector terciario?

;Por cuanto tiempo ha participado en juntas directivas,
consejos de administracion o similares de empresas 1 0
publicas, privadas o del sector terciario?

Desde su graduacion, ;ha desarrollado algun tipo de
emprendimiento que se haya sostenido mas de dos afios 4 0
en el mercado?
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Ponderacién Respuesta
Pregunta

categoria si No

Categoria

Desde su graduacidn, ; ha sido candidato a algun cargo de 1 0
eleccion popular?

Desde su graduacion, ; ha sido elegido por votacién como
. . : 3 0
congresista, diputado, concejal o alcalde?

Desde su graduacion, ; ha sido elegido integrante de juntas
de accién comunal, juntas administradoras locales o comités 1 0
territoriales similares?

Desde su graduacion, ; ha ocupado algun cargo publico o

ha prestado sus servicios a alguna entidad del Estado 1 0
Politico 10 como Secretarias de Despacho, Direcciones Territoriales,

Ministerios o Gerencias Publicas?

;Bajo qué figura contractual ha ocupado algun cargo publico

o ha prestado sus servicios a alguna entidad del Estado 2 0
como Secretarias de Despacho, Direcciones Territoriales,

Ministerios o Gerencias Publicas?

;Desde su graduacion ha sido fundador o lider de algun
. 2. 1 0
partido politico?

Desde su graduacion, ; ha participado o liderado colectivos 1 0
o redes con enfoque diferencial?

Desde su graduacion, ; ha participado en organizaciones
sociales o voluntariados para el desarrollo humano o el 3 0
desarrollo social?

Su participacion en organizaciones sociales o voluntariados
para el desarrollo humano o el desarrollo social, ; ha sido 1 0
en cual de los siguientes niveles? Local, regional, nacional,

Social 10 nivel internacional.

comunitario

Desde su graduacion como profesional, ;formalmente
ha participado o liderado procesos o eventos para la 3 0
solidaridad, el bien comun o el desarrollo comunitario?

Desde su graduacion, ; ha liderado formalmente procesos o
. i : > . 3 0
eventos para el tejido social, lainclusién, la equidad o la paz?

Como egresado, ; ha participado en competencias deportivas
(campeonatos, juegos, olimpiadas, juegos regionales, ligas)

Pk . X 1 0
individuales o colectivas a nivel local, departamental,
nacional o internacional?

Como egresado, ;ha sido campedn o subcampedn
en deportes individuales o colectivos a nivel local, 2 0
departamental, nacional o internacional?

Deportivo 4

Como egresado, ;ha participado en el liderazgo de
organizaciones, procesos o eventos deportivos a nivel local, 1 0
departamental, nacional o internacional?
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Ponderacién Respuesta
Pregunta

categoria si No

Categoria

Cdémo egresado, ; he recibido distinciones por mi manera de
sery de actuar con solidaridad en contextos empresariales 3 0
o sociales?

Cdémo egresado, ; he recibido distinciones o reconocimientos
por ejercer mi profesidn con responsabilidad, ética y 3 0
honestidad?

Como egresado, ;he participado en redes, grupos o
ser 15 comunidades lasallistas? 2 g
Lasallista :
Como egresado, ;he liderado procesos, programas o
) L . , . 3 0
proyectos para replicary ensenar la filosofia lasallista?
Como egresado, ;tengo claras las implicaciones, alcances 2 0
y caracteristicas de Ser Lasallista?
(Elcarisma lasallista orienta miestilo de viday miquehacer 5 0
profesional?
Total 100 100 0]

Entrevista semiestructurada. Es una técnica de investigacion “que implica una conversacion
estructurada o semiestructurada entre elinvestigadory el participante, con el objetivo de recopilar
informacion sobre las experiencias, percepciones y opiniones del participante” (Kvale, 2007). Segun
Galeano (2012),enla etapadediseno, es crucial seleccionar a los sujetos clave, quienes deben ser
interlocutores competentes tanto social como culturalmente. Estos conoceran la realidad que se
estd investigando, formar parte de ellay estar dispuestos a compartir sus experiencias y vivencias.

La entrevista semiestructurada es importante en contextos educativos porque permite
comprender los fendmenos que hay entorno a los docentesy los estudiantes, con el fin de visibilizar
las voces de los sujetos investigados e interpretar las practicas educativas, las experiencias, los
trayectos. “La entrevista semiestructurada es un tipo de entrevista que combina elementos de
estructura y flexibilidad, permitiendo al investigador explorar temas y preguntas especificas
mientras mantiene la libertad de profundizar en aspectos relevantes que surjan durante la
conversacion” (Bryman, 2012).

Lainformacidon obtenida a partir de la entrevista ademas se utilizo para enriquecer el propdsito
de generar una publicacidn que pudiera dar cuenta de esos egresados, que desde el ejercicio de
su profesion, sobresalen de manera especial. Considerando criterios asociados a los procesos de
acreditacidon y a los aspectos identitarios del carisma Lasallista. También se realizé un concurso
denominado Lasallistas que inspiran, en este concurso se postularon aproximadamente 35
egresados, de los cuales se eligieron 12, a quienes se les realizd una entrevista semiestructurada
a través del instrumento que se muestra en la tabla 3.
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Tabla 3.
Instrumento aplicado en el concurso Lasallistas que inspiran

1. Unilasallista cuenta con aproximadamente 41 afios de vida institucional.... ;Cémo recuerda su alma
mater? ;Qué era lo que mas le gustaba de estudiar alli?

2. Breve recuento de su trayectoria profesional: cargos ocupados, estudios realizados, experiencias
significativas.

3. La formacién que usted recibié en Unilasallista, ;qué le aportd para su crecimiento personal y
profesional?

4. ;Queé significa para usted trabajar en su alma mater?

5. Enestos afios de servicio, ;Usted como ha podido incidir en el quehacer misional de la Universidad?

6. ¢;Usted qué le ha aportado a la Universidad y ella qué le ha aportado a usted?

Grupo focal. Kitzinger (1995) lo define como una forma de entrevista grupal que utiliza la
comunicacion entre investigador y participantes, con el propdsito de obtener informacion. Para
Martinez-Miguelez (1999), el grupo focal “es un método de investigacidn colectivista, mas que
individualista, y se centra en la pluralidad y variedad de las actitudes, experiencias y creencias de
los participantes, y lo hace en un espacio de tiempo relativamente corto”. Con el fin de incluir en
el proyecto las voces de aquellos egresados que ejercen su profesion en Unilasallista y ocupan
cargos administrativos o académicos, se realizo un grupo focal con doce egresados seleccionados
a conveniencia y se empled el siguiente instrumento de para guiar la conversacion (tabla 4).

Tabla 4.
Instrumento aplicado en el grupo focal

1. Unilasallista cuenta con aproximadamente 41 afios de vida institucional.... ;Cémo recuerda su alma
mater? ;Qué era lo que mas le gustaba de estudiar alli?

2. Breve recuento de su trayectoria profesional: cargos ocupados, estudios realizados, experiencias
significativas.

3. La formacién que usted recibié en Unilasallista, ;qué le aportd para su crecimiento personal y
profesional?

4. ;Queé significa para usted trabajar en su alma mater?

5. Enestos afios de servicio, ;Usted cdmo ha podido incidir en el quehacer misional de la Universidad?

6. ¢;Usted qué le ha aportado a la Universidad y ella qué le ha aportado a usted?
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Fotografia cortesia Area de Comunicaciones

1.4 Caracterizacion de la poblacion de egresados Unilasallista

Teniendo en cuenta que el equipo investigador identificd que para hacer un trabajo de campo mas
exitoso era necesario conocer aspectos generales de la comunidad de egresados de Unilasallista
y con el fin de dar respuesta al primer objetivo de esta investigacion, se realizd una primera
caracterizacion a través de dos fuentes:

e Trabajode campo aplicando unaencuesta a los egresados en 2022 para actualizar sus datos
y conocer realidades mas actualizadas de esta poblacion.

e Revisidn documental en archivos de la Oficina de Egresados de Unilasallista y en el portal
web del OLE del Ministerio de Educacion Nacional.

1.4.1 Revision documental en la oficina de egresados

Con el propdsito de ofrecer un panorama general que permita describir la comunidad de egresados
de Unilasallista, a continuacidn, se presentan unas cifras importantes:

e Total de egresados de Unilasallista

Tabla 5.
Total de egresados de Unilasallista de pregrado y posgrado

Totales con corte a 13 de marzo de 2023 Porcentajes

Total de egresados 6461 100 %
Total de egresados de pregrado 5890 91 %
Total de egresados de posgrado 571 9%

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).
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En la tabla 5 se evidencia el total de egresados de Unilasallista con corte al 13 de marzo de
2023. Latablaindica que la gran mayoria (el 91 %) ha egresado de un programa de pregrado. Es
importante mencionar que segun el articulo 1 de la Politica de Egresados de Unilasallista: “se
considera egresado a quien ha obtenido el titulo profesional de pregrado o posgrado otorgado
por la Corporacion Universitario Lasallista” (Unilasallista, 2020, p. 2).

e Total de egresados por sexo

Tabla 6.
Total de egresados por sexo

Total de egresados por sexo Porcentaje

Masculino 2.614 40,40 %
Femenino 3.846 59,52 %
No reporta 2 0,03 %

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).

Al indagar por el sexo de los egresados de Unilasallista, la mayoria de los egresados son
mujeres, dato que para la Universidad es significativo toda vez que la Declaracion de la Misidn
Educativa Lasallista expresa que “es necesario potenciarintencionadamente la presencia, la voz,
la acciony la representacion de las mujeres en todos los ambitos del Instituto” (Hermanos de La
Salle, 2020, p. 52).

e Egresados con dos o mas titulos expedidos por Unilasallista

Tabla 7.
Egresados con varios titulos expedidos

Programas Cantidad

Doble titulacién de pregrado (Pregrado + Pregrado) 34
Doble pregrado con especializacion (Pregrado + Pregrado + Especializacidn) 1
Unica especializacién (Especializacién) 1
Pregrado con especializacién (Pregrado + Especializacion) 50
Pregrado con doble especializacién (Pregrado + Especializacién + Especializacién) 1
Pregrado, especializacion y maestria (Pregrado + Especializacion + Maestria) 1
Pregrado con maestria (Pregrado + Maestria) 1
Doble especializacion (Especializacion + Especializacion) 1
Especializacién y maestria (Especializacién + Maestria) 1

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).
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Teniendo en cuenta que Unilasallista en su formacion académica ofrece, y ha ofertado formacion
posgradual, la tabla 7 da cuenta que 87 egresados han recibido dos o0 mas titulos expedidos por
la universidad. El porcentaje mas alto, hace referencia a profesionales que han cursado pregrado
mas especializacion.

e Total de egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias

Tabla 8.
Egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias con corte a marzo de 2023

Programas Graduados

Administracién de Empresas Agropecuarias 1367
Administracién de Mercadeo Agropecuario 15
Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién en Grandes Especies Animales 3
Especializacion en Gerencia Agropecuaria 207
Especializacion en Mercadeo Agropecuario 79
Industrias Pecuarias 275
Medicina Veterinaria 419
Zootecnia 203

Total de egresados facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).

La tabla 8 presenta la cantidad de egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias. Alrespecto, esimportante mencionar que el mayor nimero de egresados de esta
facultad corresponde al programa de Administracion de Empresas Agropecuarias. Este programa
es uno de los fundadores de la universidad. Es importante tener en cuenta que, a la fecha de
presentar este analisis, en esta facultad estan activos los siguientes programas:

e Administracion de Empresas Agropecuarias (el 52,9 % de los egresados de esta facultad
son de este programa).

e Medicina Veterinaria (el 16,4 % de los egresados de esta facultad son de este programa).

e Zootecnia (el 7,9 % de los egresados de esta facultad son de este programa).
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e Total de egresados de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Tabla 9.
Egresados de la facultad de Ciencias Sociales y Educacidn con corte a marzo de 2023

Programa académico Graduados

Comunicacion y Periodismo 429
Derecho 100
Especializacidn en Educacion: Desarrollo de Habilidades de Pensamiento y Juicio Critico 59
Especializacion en Psicologia Educativa 10

Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Etica, Valores humanos y Educacion

Religiosa 34
Licenciatura en Educacién Bésica Primaria con Enfasis en inglés y francés 6
Licenciatura en Educacion Infantil 408
Licenciatura en Educacién Preescolar 415
Licenciatura en Educacion Religiosa 23
Licenciatura en Etica y Formacion Religiosa 138
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de la Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte 51
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de la Tecnologia e Informatica 36
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de las Ciencias Naturales y Medio Ambiente 25
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de las Ciencias Sociales y Artes 40
Licenciatura en Preescolar 144
Psicologia 208

Total de egresados facultad de Ciencias Sociales y Educacion 2126

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).

La tabla 9 muestra el total de egresados de los programas que pertenecen a la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion. El programa fundador de esta facultad fue el de Licenciatura
en Educacidn Preescolar. Si bien, se reportan 415 egresados, este programa ha cambiado de
denominacion en diferentes ocasiones debido a disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional.
Al sumar la cifra de egresados de cada una de las denominaciones gque ha tenido este programa
(Licenciaturaen Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educacion
Preescolar) se reportan 967 egresados, dato que lo ubica como el programa con un mayor nimero
de egresados de estafacultad. A lafecha, esta facultad cuenta con los siguientes programas activos:

e Licenciatura en Educacion Infantil (sumando todas sus denominaciones el 45,48 % de los
egresados de esta facultad son de este programa).

e Comunicacion y Periodismo (el 20,1 % de los egresados de esta facultad son de este
programa).
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Psicologia (el 9,7 % de los egresados de esta facultad son de este programa).

Derecho (el 4,7 % de los egresados de esta facultad son de este programa).

Total de egresados de la Facultad de Ingenierias

Tabla 10.
Egresados de la facultad de Ingenierias

Especializacion en Alimentacidn y Nutricion 124
Especializacion en Gestion Integral de Residuos Sélidos y Peligrosos 51
Ingenieria Ambiental 210
Ingenieria de Alimentos 1160
Ingenieria Industrial 219
Ingenieria Informatica 91
Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos 14
Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutricion 29
Maestria en Poscosecha Hortofruticola 3

Total de egresados facultad de Ingenierias 1901

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).

La tabla 10 expone la cantidad total de egresados de la facultad de Ingenierias. Esta facultad
nacio con el programa de Ingenieria de Alimentos, programa que a la fecha permanece vigente y
gue cuenta con el mayor nimero de egresados de esta facultad, 1.160. Los siguientes programas
permanecen activos:

Ingenieria de Alimentos (el 60 % de los egresados de esta facultad son de este programa).
Ingenieria Industrial (el 11,5 % de los egresados de esta facultad son de este programa).
Ingenieria Ambiental (el 11 % de los egresados de esta facultad son de este programa).

Ingenieria informatica (el 4,7% de los egresados de esta facultad son de este programa).
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Cantidad de egresados entre el 2016 y el 2023

Tabla 11.
Total egresados entre los periodos 2016y 2023

Ano Cantidad de egresados Total
2016 299
2017 214
2018 207
2019 260
1980
2020 222
2021 256
2022 250
2023 272

Nota. Oficina de Egresados de Unilasallista (marzo de 2023).

Latabla 11 refleja2016y 2023, lo anterior teniendo en cuenta que este es el periodo de tiempo
gue se establece como ventana de observacion para la evaluacion del estudio de impacto. Como
una constante, se logra percibir que la cantidad de egresados en este intervalo de tiempo oscila
entre 208y 261 egresados.

1.4.2 Trabajo de campo

Se aplicé una encuesta que tuvo como base dos de las cuatro areas estratégicas que orientan
la Politica de Egresados de Unilasallista. Estas son:

e Empleabilidad: en este punto se indagd sobre la situacidn laboral actual de los egresados
que diligenciaron la encuesta; asi mismo la relacion de su actividad laboral actual con el
programa del cual egresd, puntualmente a través de dos preguntas:

» Actualmente: estoy buscando empleo, estoy empleado, soy empresario o emprendedor.

» ¢Suactualempleo o emprendimiento esta relacionado con el programa del cual egresd?

e Formaciony desarrollo: en relacion con esta categoria se indagd si ademas de los

e Estudiosrealizados en Unilasallista ha realizado o se encuentran realizando otros estudios
universitarios.

Tamano de la muestra

En 2022 el tamafio de la poblacidén de egresados de Unilasallista era de 6.458. Se calculd la
muestra a encuestar, partiendo de un nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5 %,
lo que dio como resultado una muestra de 364 egresados. No obstante, se aplicé el instrumento
a 409 egresados. Lo anterior significa que los resultados son estadisticamente significativos y
demuestran la validez del estudio. Ademas, la validez se fortalce con la calidad del instrumento,
el procedimiento de aplicacidn y la ausencia de sesgos en la recoleccion de la informacion.
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Figura 6.
Tamafio de la poblacion y de la muestra

Nota. Herramienta online Questionpro disponible en: https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.
html#calculadora_de_muestra.

Para lainterpretacion de los resultados el equipo investigador realizé una jornada de analisis
en la que construyd una matriz DOFA con base en los hallazgos. A continuacion, se presentan los
resultados de la encuesta.

Situacion laboral de los egresados

Figura 7.
Situacidn laboral de los egresados de Unilasallista reportada en el 2022
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Tabla 12.
Situacidn laboral de los egresados encuestados en el afio 2022 con porcentajes

Total encuestados 409 100 %
Buscando empleo 104 25,4 %
Empleados 259 63,32 %
Empresario o emprendedor 46 11,24 %

Nota. Encuesta aplicada en el trabajo de campo.

La tabla 12 muestra que el 74,56 % de los egresados de Unilasallista se considera parte de
la poblacion ocupada del pais, es decir, empleados o emprendedores. La mayoria (63,32 %) esta
empleada, mientras que un 24,4 % esta en busqueda de empleo.

Empleabilidad enfocada en el programa académico

Figura 8.
Porcentaje de egresados trabajando en su campo de formacion

Tabla 13.
Relacidn entre la actividad laboral de los egresados y el programa académico (afio 2022)

Total de encuestados 409 100 %
Egresados cuyo empleo o emprendimiento Si estd enfocado en el programa del 3
. 308 75 %
cual egreso
Egresados cuyo empleo o emprendimiento NO esta enfocado en el programa del 101 259

cual egreso

Nota. Encuesta aplicada en el trabajo de campo.

La tabla indica que, de la muestra encuestada, el 75 % de los egresados de Unilasallista
actualmente se dedica a actividades relacionadas con el programa del que egreso. Lo que permite
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reconocer un numero significativo de profesionales incidiendo en los ambientes productivos
relacionados con los programas académicos de Unilasallista.

Formacion adicional de los egresados

Figura 9.
Porcentaje de egresados con formacidn adicional

Tabla 14.
Formacion académica de los egresados adicional al programa del cual egresé

Total encuestados 409 100 %
Egresados que han cursado o estan cursando un diplomado 89 22%
Egresados que han cursado o estan cursando una especializacion 92 22 %
Egresados que han cursado o estan cursando una maestria 59 14 %
Egresados que han cursado o estan cursando un doctorado 1 0%
Egresados que no han cursado formacidn adicional 168 41 %

Nota. Encuesta aplicada en el trabajo de campo.

La tabla 14 permite identificar que el 59 % de encuestados participa o ha participado en
procesos formativos adicionales a los cursados en Unilasallista. Un 37 % hace referencia a estudios
posgraduales, un 22 % a espacios de formacion continua (diplomados) y un 41 % no ha cursado, al
momento de responder la encuesta, formacion adicional a la recibida en la universidad. Este ultimo
dato se asume como una oportunidad para ampliar la oferta de posgrados y generar alianzas con
otras entidades para facilitar los estudios posgraduales en Unilasallista.
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Escala salarial de los egresados

Figura 10.
Nivel salarial de los egresados

Tabla 15.
Escala salarial de los egresados encuestados en 2022 con porcentajes

Total encuestados 409 100 %
Egresados que no reciben salario 43 10,51 %
Egresados que reciben menos de 1 smlv 11 2,6 %
Egresados que recibenentre 1y 2 smlv 120 29,33 %
Egresados que reciben entre 3y 4 smlv 113 27,62 %
Egresados que recibenentre 4y 5 smlv 51 12,46 %
Egresados que reciben mas de 5 smlv 71 17.35%

Nota. Encuesta aplicada en el trabajo de campo.

Al indagar por los ingresos laborales de los egresados encuestados, la tabla 15 permite
identificarque el 10,51 % expresa que no recibe salario (este dato se asocia directamente con la
cantidad de egresados que no se encuentran empleados); el 31,93 % recibe menos de 2 SMLV
(ingreso que esta por debajo de las tablas salariales actuales.

1.5 Revision documental en Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)

Conelfin de aportar datos para el analisis, se indagd por algunas caracteristicas de los egresados
de Unilasallista en el OLE del Ministerio de Educacion Nacional.
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e Vinculacion laboral

Figura 11.
Vinculacidn laboral

Nota. Tablero de consulta OLE. Portal Web OLE del Ministerio de Educacion Nacional.

La figura 11, tomada del OLE, compara la vinculacidn laboral nacional (expresada en color
rojo) con la vinculacién laboral de los egresados de Unilasallista. Se reporta, entre el 2019 y el
2020 un aumento significativo, sin embargo, en el 2020 (ano de la pandemia) vuelve a surgir una
disminucion porcentual que ubica la vinculacidn laboral 0,5 puntos sobre el promedio laboral. Hay
gue mencionar que esta grafica expresa la vinculacion laboral de los egresados recién graduados.

e Ingreso base de cotizacion (seguridad social) recién graduados

Figura 12.
Distribucidén del IBC

Nota. Tablero de consulta OLE. Portal Web OLE del Ministerio de Educacién Nacional.
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e Egresados por sector econdomico

Figura 13.
Egresados por sector econémico

[ Lugar de grado |
[__Pus |

Cotoati
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Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion 15
Actividades de atencion de 1a salud humana y de asistencia social 32
Actividades de los hogares indivi en calidad de : actividades no di iadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 2
Actividades de izaci  entidadk 1 3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 166
Actividades financieras v de seguros 37
Actividades inmobiliarias 17
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 287
Administracion piblica y defensa; planes de i social de afiliacién obl 167
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5
Alojamiento ¥ servicios de comida 25
Comercio al por mayor y al por menor; 1 16n de vehiculos automotores v 144
Construceion 26
Distribucién de agua; iony iento de aguas resi gestion de desechos y actividades de biental 3
Educacién 104
Explotacion de minas ¥ canteras 3
Industrias manufactureras 161
Informacién y comunicaciones 51
Otras actividades de servicios 208
Sin informacién 873
Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado 4
Transporte y almacenamiento 44

Nota. Tablero de consulta OLE. Portal Web OLE del Ministerio de Educacién Nacional. Consultado el 14 de febrero de 2023.

Lafigura 13 muestra la cantidad de egresados con vinculacidn diferentes sectores econdomicos;
a continuacion, un recuento de los datos mas significativos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas (287).
» Otras actividades de servicio (209).

» Actividades de servicios administrativos y apoyo (166).
» Industrias manufactureras (161).

» Comercio al por mayory al por menor (144).

e Especificaciones de los egresados de Unilasallista

Figura 14.
IBC de egresados Unilasallista

Nota. Informacion tomada del OLE muestra un IBC de los egresados Unilasallista, con corte a 2021, es de COP 1.845.295.
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1.5.1 Analisis situacional general

A continuacion, se hace un despliegue de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
paratener una referencia sobre la situacion de los egresados. Es un analisis cualitativo que toma
como referencia la informacidn disponible en la Oficina de Egresados, que esta en continua
construccion debido a que en el tiempo se va consiguiendo nueva informacion.

Tabla 16.
Matriz DOFA. Fortalezas

Fortalezas

e Segun el OLE, la tasa de cotizacion es de 100 %, es decir, los egresados
entre 2016y 2021 cotizan ya sea como empleados o como independientes
(probablemente a pesar de no estar trabajando, aportan a la seguridad

Empleabilidad social).
e EL75%delamuestraencuestadaen 2022 sededica aacciones relacionadas

a la profesidn que estudié en Unilasallista sea en empleos directos o
emprendimientos.

EL59 % de los encuestados en 2022 han cursado o se encuentran cursando

Formaciény desarrollo : o hy: .
Y estudios adicionales, sea de posgrado o de formacion continua.

Tabla 17.
Matriz DOFA. Debilidades

Debilidades

e El42 % de la muestra reporta recibir menos de 2 SMLV. Segun la tabla
salarialde RENACE un profesional debe ganarentre 2y 3 SMLV de acuerdo
con su experiencia lo que indica que estamos por debajo. https:/www.uam.

Empleabilidad edu.co/wp-content/uploads/2022/04/Escala-2022.pdf

e EL74% delamuestraencuestadaen 2022 reporta estarempleadooenun
emprendimiento. Lo que significa que la poblacion desempleada (26 %) esta
por encima de la media del desempleo nacional (13,14 % segun el DANE).

Unicamente el 1,3 % de la totalidad de los egresados cuenta con varios

FoltrzEien iy eleceiiele titulos expedidos por Unilasallista.

Tabla 18.
Matriz DOFA. Oportunidades

Oportunidades

Empleabilidad e [ortalecer la gestién de empleo con los egresados de Unilasallista.

e Robustecer la oferta de posgrados en la Universidad, asi mismo, fortalecer

., el sistema de beneficios para acceder a ellos.
Formaciony desarrollo . ., - )
e Promover espacios para la formacion de habilidades para el trabajo y el

emprendimiento en los egresados de Unilasallista.
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Tabla 19.
Matriz DOFA. Amenazas

Amenazas

e Latasadedesempleo del pais estda en aumento.

Empleabilidad e Sobre ofertade profesionales en el mercadoy poca demanda por el sector
productivo.

Los procesos de gestion y aprobacidn de nuevos programas de posgrados

Feleeiny desaells ante el Ministerio Nacional de Educacion son lentos y dispendiosos.

1.5.2 Egresados y programas académicos

Con el propdsito de ofrecer informacion de interés a los diferentes programas activos de
Unilasallista, a continuacidn, se presenta una matriz categorial que permite identificar algunas
caracteristicas de la comunidad de egresados por programa. Los datos aqui presentados fueron
recopilados por la Oficina de Egresados a través de los diferentes espacios en los que la institucidn
interactud con los egresados en el 2022: Encuentro anual de egresados, Encuesta de Autoevaluacion
Institucional, jornadas de actualizacion de datos, ferias laborales, etc.

Figura 15.
Datos de egresados por programas activos en SNIES

Nota. Elaboracidon propia con base en informacion proporcionada por la Unidad de egresados de Unilasallista (2023).

La figura 15 ofrece informacion de los egresados por programa académico. El porcentaje de la
muestra se calculd con base en el nUmero total de egresados por programa. El porcentaje de las
columnas Egresados empleados, Egresados emprendedores y Egresados buscando empleo se
calculd teniendo como base la muestra de cada programa. A continuacion, se enuncian algunas
fortalezas y algunos aspectos para mejorar por facultad.
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Tabla 20.

Analisis situacional por facultades

Facultad

Ciencias
Agropecuarias

Fortalezas

Entérminosgenerales, eslafacultad que
reporta un mayor numero de egresados
emprendedores; asi mismo, el menor
numero de egresados desempleados.

Enlostres programasdeestafacultad, la
mayoria de los egresados se consideran
poblacion ocupada: empleados y
emprendedores. Unicamenteel 7 % de
la muestra se considera desempleada.

El programa Medicina Veterinaria es
el programa con mayor numero de
egresados emprendedores.

Egresados Unilasallista: ’Im/mctando,el,ta/utom ‘

Aspectos para mejorar

En el programa de Administracion de
Empresas Agropecuarias es necesario
fortalecer la gestion de empleo, toda
vez que de la muestra encuestada es
el programa con el mayor nimero de
egresados buscando empleo.

Ciencias Sociales y
Educacion

De los egresados encuestados, la
gran mayoria se considera poblacion
ocupada, es decir, trabaja o es
emprendedor. EL 18 % se encuentra
buscando empleo.

La mayoria de los egresados de esta
facultad son mujeres.

Eslafacultad en la que sereportaun menor
numero de egresados emprendedores.

En la muestra encuestada los programas
de Derechoy Comunicacidny Periodismo
no reportaron egresados emprendedores.

El programa de Psicologia es el programa
con el mayor nimero de egresados
buscando empleo.

Ingenierias

De los egresados encuestados, la
gran mayoria se considera poblacion
ocupada, es decir, trabaja o es
emprendedor. EL 14,6 % se encuentra
buscando empleo.

La mayoria de los egresados de esta
facultad son mujeres.

De la muestra encuestada, el Unico
programa que no reporta egresados
emprendedores es Ingenieria Informatica.
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2. Resuttades del eslivdio de ampacte

2.1 Muestra

Una vez definido y validado el instrumento para la recoleccidn de la informacidn, se calculd
la muestra requerida para que los resultados contaran con validez estadistica. Por esta razon se
definié una muestra pirobalistica que se presenta en la figura 16.

Figura 16.
Calculadora de la muestra

Nota. Herramienta online Questionpro disponible en: https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.
html#calculadora_de_muestra.

Conun nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5, se requeria la aplicacion de 364
encuestas, sin embargo, entre el 04/08/2023 y el 10/10/2023 se aplicaron 603 encuestas por
medio de un formulario en linea.

Figura 17.
Captura de pantalla del instrumento aplicado
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2.2 Resultados y analisis por pregunta

e Cantidad de egresados por programa que participaron en el estudio

Tabla 21.
Cantidad de egresados por programa que participaron en el estudio

Programa académico Cantidad

Administracion de Empresas Agropecuarias 88
Medicina Veterinaria 87
Ingenieria de Alimentos 72
Comunicacion y Periodismo 61
Ingenieria Industrial 43
Ingenieria Ambiental 37
Psicologia 29
Zootecnia 24
Licenciatura en Educacion Infantil 23
Derecho 20
Licenciatura en Educacion Preescolar 20
Especializacion en Gerencia Agropecuaria 18
Ingenieria Informatica 14
Industrias Pecuarias 13
Especializacion en Alimentacion y Nutricion 12

Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Etica, Valores Humanos y Educacion Religiosa

Maestria en Innovacion Alimentaria y Nutriciéon

Especializacion en Gestion Integral de Residuos Sélidos y Peligrosos

Licenciatura en Educacion Religiosa

Especializacion en Mercadeo Agropecuario

Licenciatura en Etica y Formacion Religiosa

Maestria en Gestidn de la Calidad de los Alimentos

Especializacidon en Educacion: Desarrollo de Habilidades de Pensamiento y Juicio Critico

Licenciatura en Pedagogia y Didactica de la Tecnologia e Informatica

Licenciatura en Educacién Basica Primaria con Enfasis eninglés y francés

7
4
4
4
4
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 3
3
2
2
2
2
2

Administracién de Mercadeo Agropecuario
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Especializacién en Biotecnologia de la Reproduccién en Grandes Especies Animales 1
Maestria en Postcosecha Hortofruticola 1
Licenciatura en Pedagogia y Didactica de las Ciencias Naturales y Medio Ambiente 1
TOTAL 603

e Situacion laboral de los egresados participantes en el estudio

Tabla 22.
Situacidn laboral de los participantes

Respuestas Cantidad Porcentaje
Estoy laborando 442 74 %
Soy empresario o emprendedor 96 16 %
Estoy desempleado 53 8 %
Estoy jubilado 12 2%

Figura 18.
Situacidn laboral de los egresados participantes en el estudio

Situacion laboral

B Estoy laborando

m Soy empresario o
emprendedor

M Estoy desempleado

H Estoy jubilado

M (en blanco)

Segun estos datos, el 92 % de los egresados de Unilasallista se considera parte de la poblacidn
ocupada del pafs, es decir, estd empleado o desarrollando un emprendimiento. Unicamente el 8 %
de los encuestados se definen como desempleado. Al comparar este dato (consultado en 2023)
con la caracterizacion (realizada en 2022) se evidencia un aumento positivo de 17,44 %, es decir,
la empleabilidad de los egresados de Unilasallista ha sido favorable en 2023.
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Relacidn de la actual ocupacion con el programa estudiado en Unilasallista

Con el propdsito de robustecer el analisis y comparar la ocupacion actual con el ejercicio de la
profesion estudiada en Unilasallista, elinstrumento generd la siguiente pregunta: ; Su actual empleo
o emprendimiento esta enfocado al programa del cual egresdé de Unilasallista? A continuacion,
las respuestas:

Tabla 23.
Resultados de la relacidn de la actual ocupacidn con el programa estudiado

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 478 79 %
No 125 21%
TOTAL 603 100 %

Este es un dato favorable que expresa la pertinencia de la oferta formativa de Unilasallista,
toda vez que la mayoria (79 %) de los egresados estan ejerciendo en el medio el programa que
cursaron en la institucion y por tanto se infiere que estan aportando desde su campo disciplinar
al desarrollo de las comunidades en las que actualmente inciden.

Pais, ciudad o municipio donde ejercen su profesion los egresados de Unilasallista

En cuanto al lugar donde los egresados ejercen su profesidn, las respuestas se agruparon de
la siguiente manera:

Se identificaron tres zonas principales de ubicacion laboral de los egresados: Antioquia,
fuera de Antioquia y fuera de Colombia.

Enelcasode Antioquia, los municipios fueron agrupados de acuerdo con las nueve subregiones
oficialmente reconocidas del departamento. No obstante, debido a la alta concentracion
de egresados que reportaron ejercer su profesidon en los municipios de Medelliny Caldas, y
con el fin de resaltar su impacto, estos fueron representados de manera separada, a pesar
de pertenecer ambos a la subregion del Valle de Aburra.

En la categoria fuera de Antioquia, se agruparon todas las respuestas correspondientes a
lugares ubicados por fuera del departamento. Aquellas que indicaron Colombia como pais
de ejercicio profesional se organizaron dentro de la subcategoria a nivel nacional. Dado
que serecibieron pocas respuestas de egresados ubicados en ciudades como Barranquilla,
Cali, Cartagena, Monteria, Pasto, Pereira, Sabanagrande, Santa Marta y Villavicencio, estas
fueron consolidadas en una subcategoria denominada Grandes ciudades de Colombia.
Es importante destacar que Bogota no fue incluida en esta agrupacion debido al nimero
significativamente alto de respuestas, lo cual justifica su analisis por separado.
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Tabla 24.

Pais, departamento o municipio donde ejerce el egresado

Municipio/ciudad/region Cantidad Porcentaje
Medellin 240 40,00 %
i\//lltj/lr;ié:ieﬁil?rf)del Valle de Aburra (exceptuando Caldas 83 13,83 %
Caldas-Antioquia 40 6,67 %
Oriente antioqueno 21 3,50 %
A nivel departamental 20 3.33%
En Antioquia Suroeste antioqueno 10 1,67 %
Norte antioquefo 9 1,50 %
Uraba antioqueno 9 1,50 %
Magdalena medio 3 0,50 %
Nordeste antioqueno 2 0,33 %
Bajo Cauca antioqueno 1 0,17 %
Occidente antioqueno 1 0,17 %
A nivel nacional 98 16,33 %
Otros departamentos (Santander, Guajiray Chocd) 6 1,00 %
Fuera de Antioquia
Grandes ciudades de Colombia (exceptuando Bogotad) 18 3,00 %
Bogota 5 0,83 %
Fuera de Colombia  Extranjero 23 3,83%
N/A 11 1,83 %

600 100,00 %

Como se observaen latabla 24, el 74,33 % de los egresados de Unilasallista reportan ejercer
su profesion en el departamento de Antioquia, lo cual refleja una alta concentracion en el area
de influencia directa de la Universidad. Particularmente, destaca el municipio de Medellin con
un 40 %, seguido por otros municipios del Valle de Aburra (exceptuando Caldas y Medellin) con
un 13,83 %, y el municipio de Caldas conun 6,67 %. Ademas, el Suroeste antioquefio, subregion
donde se encuentra ubicada la sede institucional, representa un 1,67 % del total.

Este dato resulta significativo para la institucion, ya que evidencia el impacto regional que tiene
Unilasallista a través de sus egresados, quienes contintan vinculados al territorio mediante el
ejercicio profesional. Lo anterior reafirma el compromiso de la universidad con el desarrollo local
y regional, alineado con sus funciones sustantivas de formacion, investigacidon y proyeccion social.

En cuanto a los egresados que ejercen su profesion fuera del pais, un 3,83 % se encuentra en
el exterior. Si bien los datos no especifican los paises de residencia, la informacion cualitativa
disponible indica que la mayoria de estos egresados se encuentran localizados en Estados Unidos,
lo que podria sugerir una potencial internacionalizacion del perfil profesional de los titulados.
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e Formacion complementaria de los egresados de Unilasallista

Elinstrumento también preguntd: Ademas de los estudios realizados en Unilasallista, ; ha cursado
o estd cursando una formacidn adicional? Con esta pregunta se pretendia conocer la formacién
permanente y complementaria de los egresados, asi mismo, explorar otras oportunidades para
robustecer la oferta de espacios formativos para esta comunidad.

Tabla 25.
Formacion complementaria de los egresados

Nivel Cantidad Porcentaje
Ninguno 235 39.3%
Diplomado 133 22,2 %
Especializacion 125 20,9 %
Maestria 96 16,1 %
Doctorado 9 1.5%
TOTAL 598 100 %

Como se evidencia en latabla, el 38,5 % de los egresados ha cursado un programa posgradual,
ya sea una especializacion (20,9 %), una maestria (16,1 %) o un doctorado (1,5 %). Asi mismo un
39,3 % se ha cualificado en eventos académicos como diplomados y cursos de actualizacidn, lo
gue manifiesta que el 61 % de los egresados de Unilasallista (la mayoria) ha buscado fortalecer
su conocimiento por medio de otros espacios académicos. Este hecho se correlaciona con la
actual Politica de Egresados de la institucion (2022) que en su Area 3, denominada Formacidn
y Desarrollo, expresa la necesidad de fortalecer el principio de actualizacion permanente. Este
principio es uno de los pilares de la ética profesional, en sintonia con la misidn institucional.
Aungue no es la mayoria, el 39,3 % de los egresados no ha realizado otros estudios posteriores
a su graduacion en Unilasallista, situacidon que invita a la institucion a ampliar las estrategias de
formacion permanente para sus egresados.

e Remuneracion salarial de los egresados de Unilasallista

Para darindagar por laremuneracion salarial de los egresados de Unilasallista, el instrumento
contempld la pregunta: ;A cual de las siguientes opciones se aproxima mas a su salario?

Tabla 26.
Remuneracion salarial de los egresados

Salario mensual Cantidad  Porcentaje
Mads de 5 SMLV 172 28,7 %
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 144 24,0 %
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 144 24,0 %
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Salario mensual Cantidad Porcentaje
Entre 1 SMLVy 2 SMLV 88 14,7 %
Menos de 1 SMLV 12 2,0%
No recibo salario 39 6,5 %
TOTAL 599 100 %

Pregunta que dio como resultado otro aspecto positivo evidenciado en el estudio, toda vez
gue la mayoria de los egresados (el 76,7 %) devenga mas de tres SMLV, se resalta de manera
particular que un 28,7 % devenga mas de cinco SMLV. Para evaluar este resultado, se consulté
la Escala de minimos de remuneracion salarial 2023 publicada por la Red de comunidades de
graduados de Antioquia Enlace profesional, la cual menciona que un profesional con un afio de
experiencia en el area de formacion debe ganarentre COP 2.559.012 y 3.889.698, lo equivalente
aunavariacion entre 2y 3,5 SMLV. Al contrastar este dato con el 76,6 % de los encuestados que
devengan masde 3 SMLV se evidencia que los egresados de Unilasallista son bien remunerados.

2.3 Escala del impacto social de los egresados de Unilasallista

Respondiendo a la metodologia planteada y siguiendo los lineamientos de la ponderacion
establecida en el instrumento, una vez recopiladas las respuestas, se procesaron los datos
recolectados, de manera que a cada respuesta (aquellas cuya opcion eran las palabras Siy No)
se les asignara el puntaje registrado instrumento (ver Anexo |). Al final de este procesamiento,
se sumaron los puntajes correspondientes a cada categoria, de manera que se pudiera identificar
cual era la categoria en la que se presentaba mayor impacto (puntaje mas alto) y cual era la que
se presentaba menor impacto (puntaje mas bajo), a continuacidén, un recuento de las categorias
en la tabla 27.

Tabla 27.
Categorias de la escala del impacto social de los egresados de Unilasallista

Categoria Descripcién

En clave de comprender el impacto social de los egresados, desde lo cientifico,
implica la generacion de conocimientos, innovaciones, investigaciones desde
el rigor académico y el desarrollo del método cientifico. Esto significa que mas
alla del ejercicio de la profesion, su actividad se centra en la incorporacion de
nuevas propuestas que aportenal campo disciplinar o a la sociedad en general.

Impacto social en lo
cientifico

Para este proyecto se entiende lo artistico como los aportes de los sujetos a
Impacto social en lo travésdelenguajes expresivos, desde manifestaciones como la danza, la musica,
artistico el teatro, las artes plasticas, la poesia, la literatura, la produccion audiovisual,
entre otras.

En clave de los egresados, lo cultural comprende las incidencias de los
profesionales Unilasallista en la conservacién y construccién de la identidad
cultural y antropoldgica de los territorios; es decir, que mas alla del ejercicio
concreto de la profesion, se desarrollen practicas y propuestas que aportenala
comprension de los territorios y a la construccidn de tejido social en ellos.

Impacto social en lo
cultural
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Categoria Descripcién

Impacto social en lo
educativo

En este proceso, se asume la educacién formal como aquella que se desarrolla
por ciclos en educacidn basica, media y superior en el marcode lalLey 115y la
Ley 30. En ese sentido, en esta categoria se abordaran las incidencias de los
egresados de Unilasallista como actores que promueven practicas de educacion
formal.

Impacto social en
lo econdmico y lo
empresarial

La economia de laempresatiene un caracter interdisciplinario, aunque, susceptible
de una estructuracion adecuada. Se relaciona con la economia solidaria y un
desarrollo sustentable. Esta categoria evalua los liderazgos de los egresados
Unilasallista en las organizaciones del sector productivo, asi mismo, sus
propuestas en la generacion de empresa.

Impacto social en lo
politico

En el desarrollo de este estudio entendemos lo politico como los escenarios
de participacién y representacion de las comunidades en los ambientes
gubernamentales y no gubernamentales. En ese sentido, los cargos de eleccidn
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de carrera administrativa y
los servicios prestados al Estado como estructura organizativa, seran tenidos
en cuenta en esta categoria. Asi mismo los liderazgos en los partidos politicos
avalados por el Estado.

Impacto social en lo
socialy lo comunitario

Teniendo en cuenta que en las comunidades existen liderazgos y organizaciones
sociales que, sin tener una vinculacion directa con el Estado, generan acciones
de transformacién y promocién de derechos en ambientes ciudadanos, en
esta categoria se contemplan aquellos liderazgos sociales y que de cara a las
comunidadesy territorios propenden por las transformaciones desde escenarios
de participacion ciudadana.

Impacto social en lo
deportivo

Participar en el deporte competitivo de manera destacada; asi mismo el liderazgo
para el deporte.

Impacto social en
cuanto a Ser Lasallista

Unilasallista pregona en su perfil de egreso, como elemento diferenciador, la
formacidn de profesionales iddneos, buenos ciudadanos y mejores seres humanos
en coherencia con la mision: formar profesionales éticos, con espiritu critico.

Figura 19.

Escalas del impacto social de los egresados de Unilasallista
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e Resultado de la escala del impacto social por categorias

Una vezrelacionadas las categorias con los respectivos puntajes, el resultado fue el siguiente
(para facilitar su lectura e interpretacion, se ordena de mayor a menor segun el resultado).

Tabla 28.
Resultado de la escala del impacto social por categorias

Categoria Puntaje Mayor impacto

Impacto social en cuanto a Ser Lasallista 2832
Impacto social en lo econédmico y lo empresarial 2572
Impacto social en lo social y lo comunitario 1258
Impacto social en lo cientifico 1188
Impacto social en lo educativo 872
Impacto social en lo cultural 789
Impacto social en lo artistico 405
Impacto social en lo politico 263
Impacto social en lo deportivo 135 Menor impacto
Figura 20.

Resultado de la escala del impacto social por categorias

Escala del Impacto Social de los egresados de Unilasallista

Impacto social en lo deportivo

Impacto social en lo politico

Impacto social en lo artistico

Impacto social en lo cultural

Impacto social en lo educativo

Impacto social en lo cientifico

Impacto social en lo social y lo comunitario
Impacto social en lo econémico y lo empresarial

Impacto social en cuanto a Ser Lasallista

1500 2000 2500

Como se evidencia en la tabla 28 y en la figura 20, el impacto mas alto se presenta en la
categoria Ser Lasallista. Este resultado es de suma importancia para la universidad, toda vez
gue lainstitucion estd alineada con el carisma lasallista, es decir, el legado que desde hace 300
anos promueven las instituciones de La Salle en el mundo entero. Esto permite entrever que,
durante su paso por la institucidn, los estudiantes se dejan permear por esta identidad y, una
vez egresan, contindan alineados con este estilo de vida basado en valores, compromiso ético
y responsabilidad comunitaria.
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La segunda categoria en la que se presenta mayor impacto es en la categoria Econdmico y
empresarial. Esto se debe fundamentalmente a dos asuntos: el primero, que muchos de nuestros
egresados desarrollan un emprendimiento, de hecho el 15 % de los participantes en el este
estudio, se definieron como empresarios o emprendedores; el segundo aspecto tiene que ver con
el liderazgo continuo que muchos de los egresados han tenido en distintas organizaciones del
sector productivo, por ejemplo, se identificd que la cuarta parte de los egresados de Unilasallista
han ocupado puestos de la alta gerencia en distintas organizaciones. Al comparar este aspecto
con la propuesta formativa de Unilasallista, se identifica la pertinencia de areas como la de gestion
empresarial que oferta a diferentes programas asignaturas transversales como Creatividad
Empresarial, Proyectos de Inversion, Gestidn Contable y Financiera; asi mismo, el Departamento
de Ciencias Basicas que orienta cursos como Matematicas Financieras, Matematicas Operativas,
entre otras.

El tercer aspecto en el que se evidencia un alto impacto social es en la categoria Social y
comunitario. Esta categoria se asocia de manera particular a esas iniciativas de liderazgo social en
los territorios. Este es un aspecto clave en la misidn institucionaly se alinea, dentro de la propuesta
curricular, en la oferta transversal del Departamento de Humanidades, que con sus asignaturas
buscar estimular el compromiso social de quienes pasan por esta obra educativa.

Las incidencias de los egresados en la categoria cientifica también son notorias y dan cuenta
de asuntos que se pueden asociar a los programas JOVIAL (Joven Investigador Lasallista) o a la
incorporacion de asignaturas transversales como Metodologia de la Investigacion y Métodos de
Investigacion Cualitativa.

Las categorias educativo, cultural, artistico, politico y deportivo fueron las que ocuparon un
puntaje menor, sin embargo, lo politico se ve implicito en categorias como la social comunitaria,
la cultural y la empresarial.

¢ Resultado y analisis por pregunta de la categoria Impacto social en lo cientifico

La pregunta del instrumento fue: Desde su graduacidn, ; ha escrito libros cientificos, capitulos
de libro o articulos en revistas?

Tabla 29.
Respuestas a la pregunta sobre produccion de material cientifico

Respuesta Cantidad Porcentaje
No 515 86,0 %
Si 84 14,0 %
Total 599 100 %

Aungue el porcentaje del 14 % no es mayoria, si se coloca esa cifra en contexto podria evaluarse
positivamente. En el medio académico la autoria de material bibliografico no es generalizada
en todos los actores, solo parcialmente profesores investigadores tienen ese compromiso y en
los medios social y empresarial los intereses por la escritura o divulgacion cientifica no estan
dentro de los propdsitos centrales.
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Pregunta del instrumento: Desde su graduacion, ; ha participado en proyectos formales de
investigacion o de innovacion?

Tabla 30.
Respuesta a la pregunta por participacion en proyectos de investigacion

Respuesta Cantidad Porcentaje
No 451 75 %
Si 149 25%
Total 600 100 %

La cuarta parte de los egresados (uno de cada cuatro) ha participado formalmente en proyectos
de investigacion o innovacion, lo que puede considerarse una cifra aceptable pues el desarrollo
profesional tiene distintos escenarios en el mundo productivo y social, siendo uno de ellos el de
la investigacion.

Pregunta delinstrumento: ; El proyecto ha culminado con el desarrollo de productos cientificos
o de impacto social o empresarial?

Tabla 31.
Respuesta a la pregunta sobre resultados de proyectos cientificos

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 118 79 %
No 31 21%
Total 149 100 %

Segun los datos, 149 egresados han participado en proyectos formales de investigacidn o
innovacion (25 %) y de ellos el 79 % de los proyectos han generado productos cientificos o de
impacto social o empresarial. Puede deducirse también que del total de las 600 respuestas a este
punto, el 19,6 % han sido participes en esos proyectos.

Pregunta del instrumento: Después de su graduacion, ;ha creado o actualizado su historial
CvlLac?

Tabla 32.
Respuesta a la pregunta por actualizacién del CvLac

Respuesta Cantidad Porcentaje
No 470 78,3%
Si 130 21,6%
Total 600 100 %
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Estos datos sobre actualizacion del CvLac demuestran el grado de cultura investigativa de los
egresados, porque el registro en el sistema cientifico de Minciencias se ha convertido en el referente
de calidad y desarrollo investigativo en Colombia. Se recomienda a la Unidad de Egresados de
Unilasallista ofrecer espacios formativos para concientizar sobre este tema.

e Resultado y analisis por pregunta de la categoria impacto social en lo artistico

Pregunta del instrumento: Desde su graduacion, ;ha participado en la creacion o produccidn
de obras artisticas?

Tabla 33.
Respuesta a las preguntas sobre produccion artistica

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 556 92,5%
Si 45 7,5 %
Total 601 100 %

Pregunta del instrumento: La creacion o produccion artistica en la que ha participado ha sido
en cual de las siguientes manifestaciones...

Tabla 34.
Respuesta a la pregunta por las manifestaciones artisticas en que ha participado

Manifestacidon Cantidad

Teatro 5

Artes plasticas

Produccién de audiovisuales

Musica

Danza

Literatura

Poesia

O (N (N [0 | |00 |O

Otras

Entérminos generales, se evidencia que elimpacto social en lo artistico es uno de los menores,
sinembargo, se puede observar en las respuestas que los impactos mas sobresalientes en cuanto
a lo artistico han sido en temas asociados a la literatura y a la produccion audiovisual.
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e Resultado y analisis por pregunta de la categoria Impacto social en lo cultural

Pregunta del instrumento: ;Participa en procesos u organizaciones formales que aporten al
desarrollo cultural del territorio local?

Tabla 35.
Respuesta a la pregunta por participacion en proyectos de desarrollo cultural

Respuesta Cantidad Porcentaje
No 501 83.5%
Si k) 16,5 %
Total 600 100 %

Aunque la mayoria de los egresados dicen no haber participado en procesos u organizaciones
formalmente constituidas que aportan al desarrollo cultural de los territorios, el porcentaje del 17 %
evidencia que ha habido una participacion significativa, teniendo en cuenta que en la generalidad
social los profesionales tienen otros intereses mas relacionados con el valor econédmico o el ingreso
monetario.

Pregunta del instrumento: la participacion ha sido en cuales de las siguientes areas...

Tabla 36.
Respuestas a la pregunta sobre las dreas culturales en las que participa

Respuestas Cantidad

Estudios humanisticos o culturales 30
Religion o grupos religiosos 13
Gastronomia 3
Otros 53

De acuerdo con el fundamento Unilasallistay su PEl, se esperaba un resultado mas significativo
en las areas de estudios humanisticos o culturales y religion o grupos religiosos. lgualmente,
teniendo en cuenta que el programa de Ingenieria de Alimentos es de los tradicionales o tomado
como referente fundacional en lainstitucidon y tiene el reconocimiento de alta calidad, se esperaria
una mayor participacidn en el sector de la gastronomia o en los movimientos sociales relacionados.

Pregunta del instrumento: Desde su graduacion, ;ha propuesto formalmente iniciativas
relacionadas con la comunicacién social?
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Tabla 37.
Respuestas sobre iniciativas de comunicacion social

Repuestas Cantidad Porcentaje
No 523 87,.1%
Si 77 12,8%
Total 600 100 %

Pregunta delinstrumento: Las propuestas deiniciativas relacionadas con la comunicacion social
han utilizado medios o mediaciones tales como...

Tabla 38.
Respuestas a la pregunta el tipo de medios y mediaciones de comunicacidn social

Respuestas Cantidad

Blogs en internet o paginas interactivas 19
Grupos en redes sociales con mas de 5.000 visitantes 17
Emisoras o canales regionales 15
Emisoras o canales comunitarios 9
Otros 13
Periddicos regionales 5

Aunque 77 egresados afirmaron haber participado con iniciativas sobre comunicacion social,
50 respondieron a la especificidad de esos medios. Los resultados confirman la tendencia global
de utilizacion de internety las redes sociales como canales para las comunicaciones

Pregunta del instrumento: Desde su graduacidn, ; ha participado en el liderazgo, realizacion o
gestion de comunidades religiosas territoriales?

Tabla 39.
Respuestas sobre gestion de comunidades religiosas territoriales

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 546 91%
Si 54 9%
Total 600 100%
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Aunque es bajo el porcentaje de este sector, es importante mencionar que el liderazgo en lo
religioso suele muy especifico y enfocado a programas como Teologia, Ciencias Biblicas y otros
gue no hacen parte a la oferta académica de Unilasallista.

¢ Resultado y andlisis por pregunta de la categoria Impacto social en lo educativo

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacidn, ;. ha ocupado posiciones de gerencia, rectoria
o coordinacidn de organizaciones educativas formales?

Tabla 40.
Respuestas a la pregunta sobre cargos de direccién en organizaciones educativas

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 546 91,1 %
Si 53 8,9 %
Total 599 100%

El resultado da cuenta de que, del total de la muestra de 602 egresados, el 7,8 % son de
programas de educacion en diferentes licenciaturas. Aunque es menester aclarar que en la direccion
de organizaciones formales los cargos no son asignados exclusivamente a profesionales de la
educacion, siendo posible que personas con otras titulaciones asuman esas posiciones.

Pregunta del instrumento: En cual de los siguientes niveles de la educacion ha ocupado las
posiciones de gerencia, rectoria o coordinacidn.

Tabla 41.
Respuestas a la pregunta por cargos de gerencia, rectoria o coordinacion

Respuestas Cantidad

Educacion superior 36
Educacion media 11
Educacidn basica 6

De los egresados que han desempefiado cargos de direccidn en el sector académico, el 67,9 %
lo han hecho en la educacion superior, lo cual confirma que para los profesionales una opcion de
crecimiento profesional se encuentra en el desempeno académico.

Pregunta delinstrumento: ;En los Ultimos tres anos ha sido docente en instituciones de educacion

superior?

Corporacién Universitaria Lasallista - Unilasallista




Egresados Unilasallista: ‘Impactando el teviitorio ‘

Tabla 42.
Respuestas sobre ejercicio de docencia en los ultimos tres aflos

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 522 87 %
Si 78 13%
Total 600 100 %

Seresaltaqueel 13 % de egresados con experiencias en la docencia universitaria demuestran
una buena participacidn en los procesos de la educacion superior cuyo fin es la formacién de los
profesionales y lideres que determinaran el progreso del pais y de las regiones.

Pregunta del instrumento: Como resultado de su labor docente en educacidn basica, media o

superior ;se han generado acciones transformadoras en las empresas y territorios o comunidades
de la zona de influencia de la institucion?

Tabla 43.
Respuestas sobre transformaciones lideradas por egresados en sus empresas, territorios y comunidades

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 472 78,6 %
Si 128 21.8%
Total 600 100 %

Los datos expresan que cerca del 22 % de los egresados han participado en acciones
transformadoras en empresas, territorios o comunidades a partir de la docencia en distintos
niveles de educacion, lo cual es muy significativo —a pesar del peso absoluto del porcentaje que es
bajo—porgque se demuestra que en multiples casos se ha sentido la presencia de estos egresados
como profesores activos para incidir en cambios sociales o personales.

Pregunta del instrumento: Como resultado de su labor docente en educacion basica, media o
superior ; ha participado en actividades de voluntariado?

Tabla 44.
Respuestas a la pregunta sobre participacion en actividades de voluntariado

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 493 82,3 %
Si 106 17,6 %
Total 599 100 %
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Es llamativo que el 17 % de los egresados han realizado voluntariado como resultado de
su labor docente, si bien no es un dato que representa la mayoria estadisticamente, es un dato
significativo que va en sintonia con el Servicio Social Lasallista. Es importante mencionar que
algunos egresados, graduado antes de 2019, tuvieron una normativa institucional diferente en
cuanto arequisitos de graduacion. Ya que, a partirde 2019, los estudiantes de Unilasallista estan
comprometidos con la realizacidn del Servicio Social Lasallista como requisito de grado.

Pregunta del instrumento: Desde su graduacidn, ;. ha ocupado posiciones de gerencia, rectoria
o coordinacidn en instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano?

Tabla 45.

Respuestas a la pregunta sobre cargos de direccién en instituciones de educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 448 75,4 %
Si 146 24,5 %
Total 594 100 %

Segun estos datos, cerca de la cuarta parte de los egresados han ocupado puestos de direccidon
en laeducacidn para el trabajoy el desarrollo humano. Es un buen dato, aunque no es mayoria, pues
representa una buena cantidad de egresados que han estado es esta actividad. Desde este nivel
de educacion se promueven capacidades para que las personas puedan insertarse en el mundo
productivoy con opciones reales para aumentar suingreso econdmico y por eso su calidad de vida.

e Resultado y analisis por pregunta de la categoria impacto social en lo econdmico y lo
empresarial

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha ocupado posiciones de gerencia, presidencia
o cargos de alta direccidon?

Tabla 46.
Respuestas a la pregunta sobre ocupacion de cargos de gerencia o alta direccién

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 448 76 %
Si 145 24 %
Total 589 100,0 %

La cuarta parte de los egresados ha ocupado puestos en la alta gerencia de las organizaciones.
Esta es una cifra importante, aunque estadisticamente no representa mayoria, da cuenta de un
liderazgo activo en la dinamizacion de la economia.

Pregunta del instrumento: ;Cuanto tiempo ha ocupado estas posiciones de gerencia?

Corporacién Universitaria Lasallista - Unilasallista




Egresados Unilasallista: ‘Impactando el teviitorio ‘

Tabla 47.
Respuesta a la pregunta sobre el tiempo en cargos de direccion

Respuesta Cantidad

Ma3s de tres afios 79
Entre uno y tres anos 56
Total 146

Segun esto, el 13 % del total de egresados ha ocupado puestos en la alta gerencia por mas
de tres anos, lo cual es significativo si se considera que pocas personas dentro de las empresas
llegan a esas posiciones.

Pregunta del instrumento: En cuales de los siguientes sectores ha ocupado estas posiciones
de alta gerencia.

Tabla 48.
Respuesta a la pregunta sobre sectores de alta gerencia en los que se han desempenado los egresados

Sectores econémicos Cantidad

Sector secundario (Industria) 58
Sector terciario (servicios de educacion, transporte, comercio, salud, ocio, diversidn) 46
Sector primario (agricultura, ganaderia, pesca, explotacion forestal, mineria) 42

Segun el estudio de caracterizacion (ultima version de febrero de 2024), el 44,5 % de los
egresados se desempefian en el Valle de Aburra. Este dato justifica el hallazgo segun el cual en
el sector secundario es donde mas se desempefian egresados en puestos de alta gerencia.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha ejercido funciones de asesoriay consultoria
en el sector empresarial?

Tabla 49.
Respuestas a la pregunta sobre funciones de asesoria

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 379 63,6 %
Si 216 36,3%
Total 595 100 %

Aunque no es mayoria, el 36 % de los egresados han participado en funciones de asesoria 'y
consultoria en las empresas, lo cual es representativo teniendo en cuenta que esta es una de las
actividades profesionales mas especializadas y exclusivas en el sector empresarial.
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Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha participado en juntas directivas, consejos
de administracidn o similares de empresas publicas, privadas o del sector terciario?

Tabla 50.
Respuestas sobre la pregunta sobre participacién en juntas directivas de diversas empresas

Respuestas Cantidad Porcentaje Porcentaje real

No 332 87,5 % 92,1 %

Si 12,5% 7.8 %

47
Total 379 100 % 100 %

Segun esto, el 7,8 % de los egresados participa en cuerpos colegiados de organizaciones publicas,
privadas o del tercer sector, lo cual no demuestra impacto de los egresados en ese aspecto.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha desarrollado algun tipo de emprendimiento
gue se haya sostenido mas de dos afios en el mercado?

Tabla 51.
Respuestas sobre desarrollo de emprendimiento con duracién de mas de dos afios

Respuestas Cantidad Porcentaje

No 442 74,4 %
Si 152 25,5%
Total 594 100 %

Cercade la cuarta parte de los egresados han desarrollado algun tipo de emprendimiento por
mas de dos anos, lo cual es muy positivo aunque el porcentaje sea minoritario. Debe tenerse en
cuenta que en Medellinen 2021 se crearon 29.805 emprendimientos que correspondenal 1,16 %
de la poblacion (es decir, de cada 100 habitantes 1,16 han emprendido).

e Resultado y analisis por pregunta de la categoria impacto social en lo politico

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha sido candidato a algun cargo de eleccidn

popular?

Tabla 52.
Respuestas sobre la participacion en candidaturas de eleccion popular

Respuestas Porcentaje Porcentaje

No 584 97,7 %
Si 14 2,34%
Total 598 100 %
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En relacidn con la participacion politica como candidatos el impacto de los egresados es bajo,
ya que han respondido de manera afirmativa 14, equivalente al L 2 %.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacidn, ; ha sido elegido por votacidon como congresista,
diputado, concejal o alcalde?

Tabla 53.
Respuestas sobre el gjercicio del egresado como congresista, diputado, concejal o alcalde

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 593 99,1 %
Si 5 0,83 %
Total 598 100%

Estas respuestas confirman lo expuesto en la pregunta 24 y confirma que la escaza participacion
en los procesos electorales es una caracteristica de los egresados. Este asunto amerita analisis y
reflexion por parte de la institucidn ya que se cuenta con carreras como Derecho, Comunicacion
y Educacidn, ademas del area de Humanidades, que hipotéticamente abren espacios para la
formacidn politica y ciudadana.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha sido elegido integrante de juntas de accidon
comunal, juntas administradoras locales o comités territoriales similares?

Tabla 54.
Respuestas sobre participacion como integrante de JAL o comités territoriales similares

Respuestas Cantidad Porcentaje

No 568 95,3 %
Si 28 4,7 %
Total 596 100 %

Estos datos demuestran que la participacidon de los egresados en los grupos organizados,
democraticos y colegiados de los territorios es bajo y no se constituye en un impacto destacado.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha ocupado algun cargo publico o ha prestado
sus servicios a alguna entidad del Estado como Secretarias de Despacho, Direcciones Territoriales,
Ministerios o Gerencias Publicas?
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Tabla 55.
Respuestas sobre ejercicio de cargos publicos

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 513 86 %
Si 83 14 %
Total 596 100%

En la gestion publica con posiciones como Secretarias de Despacho, Direcciones Territoriales,
Ministerios o Gerencias, se abren opciones para que los profesionales activen programas o proyectos
para la sociedad y por eso se logran perfilar como actores que impactan en el desarrollo integral
de los territorios. Por eso, aunque el 14 % no es mayoria, si alcanza a revelar que de cada 100
egresados 14 han tenidos estas oportunidades de liderazgo en la gestion publica, lo cual se
convierte en un elemento importante de impacto de los egresados.

Pregunta del instrumento: ;Bajo qué figura contractual ha ocupado algun cargo publico o ha
prestado sus servicios a alguna entidad del Estado como Secretarias de Despacho, Direcciones
Territoriales, Ministerios o Gerencias?

Tabla 56.

Respuestas sobre ejercicio en entidades del Estado como Secretarias de Despacho, Ministerios, Direcciones
Territoriales o Gerencias

Tipo de contratacion Cantidad Porcentaje
En forma de contratista 49 60,4 %
En libre nombramiento o remocidn 13 16 %
En carrera administrativa 11 13,5%
En provisionalidad 8 9,8 %
Total 81 100 %

Estos datos confirman las tendencias en el sector publico con respecto a la tipologia de las
contrataciones, ya que prevalece la vinculacidon en forma de contratista y es baja la provisionalidad.

Pregunta del instrumento: ;Desde su graduacion ha sido fundador o lider de algun partido
politico?

Tabla 57.
Resultados sobre liderazgo o fundacidn de un partido politico

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 587 98,1 %
Si 11 19%
Total 598 100,0 %
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Este resultado confirma que el menor impacto de los egresados en el medio ha sido el de la
participacion en los ejercicios democraticos que se promueven en los territorios. Sin embargo,
como ya se ha mencionado, en muchas de las otras categorias incide también lo politico como
area del desarrollo.

e Resultadoyanalisis por pregunta de la categoria impacto social en lo social comunitario

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha participado o liderado colectivos o redes
con enfoque diferencial?

Tabla 58.
Resultados sobre participacién y liderazgo en colectivos o redes con enfoque diferencial

Cantidad Respuestas Porcentaje
No 576 97,4 %
Si 21 2,5%
Total 591 100 %

Generalmente las redes o grupos con enfoque diferencial tienen como propdsitos la equidad,
la inclusidon y la movilidad social y por esto se convierten en dinamizadores en los territorios que
convocan a la comunidad para la generacidn de valor social. Por esto, se interpreta un camino que
reciéninicia con un 2% de egresados que manifiestan haber participado en redes o colectivos con
enfoque diferencial. Situacion que puede desencadenar nuevas lineas de investigacion.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha participado en organizaciones sociales o
voluntariados para el desarrollo humano o el desarrollo social?

Tabla 59.
Respuestas sobre participacion en organizaciones sociales y voluntariados para el desarrollo humano y social

Respuestas Cantidad

10 Porcentaje

No 466 79,3 %

Si 121 20,6 %
Total 587 100%

La participacion en voluntariados es una expresion de solidaridad con la comunidad y demanda
de los participantes un esfuerzo que generalmente no tiene remuneraciones o retribuciones. Por eso
este porcentaje del 20 % refleja en los egresados lasallistas la inspiracion del proyecto educativo
institucional, uno de los propdsitos la incidencia en el contexto y el hacer para su transformacion.

Pregunta del instrumento: Su participacion en organizaciones sociales o voluntariados para el
desarrollo humano o el desarrollo social, ; ha sido en cual de los siguientes niveles?
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Tabla 60.
Respuestas sobre niveles de participacion en organizaciones y voluntariados

Respuestas Cantidad
Local 71
Regional 28
Nacional 14
Nivelinternacional 8
Total 121

Elnivel mayor de participacion es local, lo que evidencia buena relacidon entre el desempefio de
los profesionales y el Proyecto Educativo Institucional, uno de los fundamentos es la actividad de
los profesionales egresados para incidir en las transformaciones del contexto inmediato.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, como profesional, ;formalmente ha participado
o liderado procesos o eventos para la solidaridad, el bien comun o el desarrollo comunitario?

Tabla 61.
Respuestas sobre liderazgo en eventos de solidaridad

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 421 719 %
Si 164 28,1 %
Total 585 100 %

Estos datos son significativos, ya que, a pesar de no ser un porcentaje mayoritario, se expresa
que de cada 100 egresados 28 han participado en procesos o eventos para la solidaridad social, lo
gue demuestra alineacidon del desempefio de los egresados con la pedagogia critica Unilasallista
y la accion para incidencia en los cambios del contexto.

Pregunta delinstrumento: Desde su graduacion, ; ha liderado formalmente procesos o eventos
para el tejido social, la inclusion, la equidad o la paz?

Tabla 62.
Respuestas sobre liderazgo en procesos para el tejido social, la inclusidn, la equidad y la paz

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 480 81, 7%
Si 107 18,3 %
Total 587 100%
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ELPEI Unilasallista declara dentro de los perfiles de egreso lo siguiente: “mejores seres humanos,
conscientes del sentido de humanidad, de su pertenencia a una comunidad, con sensibilidad
social, solidariay respeto por el otro, desde el respeto por nuestra caca comun”. Los datos de esta
pregunta demuestran validez y coherencia con el PEI, ya que el liderazgo en procesos o eventos
para eltejido social, lainclusion, la equidad y la paz, es evidenciado en 18 de cada 100 egresados.

¢ Resultado y andlisis por pregunta de la categoria Impacto social en lo deportivo

Pregunta del instrumento: Como egresado, ;ha participado en competencias deportivas
(campeonatos, juegos, olimpiadas, juegos regionales, ligas) individuales o colectivas a nivel local,
departamental, nacional o internacional?

Tabla 63.
Respuestas sobre participacion en competencias deportivas

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 538 90,6 %
Si 56 9,4 %
Total 594 100 %

Este resultado no demuestra impacto positivo de los egresados en el campo deportivo, pero
es cierto que el nimero de estudiantes que se dedican al deporte competitivo de alto noviel es
bajo (en Espana la cantidad de personas dedicadas a la actividad deportiva es del 6,1 % segun el
Consejo Superior de Deportes en su encuesta de habito deportivo del 2020) y asi dentro de este
contexto el 9,4 % de los egresados que han participado en competencias deportivas formalmente,
es aceptable.

Pregunta del instrumento: Como egresado, ;ha sido campedn o subcampedn en deportes
individuales o colectivos a nivel local, departamental, nacional o internacional?

Tabla 64.
Respuestas sobre obtencion de campeonatos deportivos

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 566 95,1 %
Si 29 4,9 %
Total 595 100%

Los éxitos en la competencia deportiva formalmente organizada destaca el impacto de los
egresados en el medio, aunque sus triunfos no estén directamente relacionados con su formacién
universitaria. Para la sociedad es representativa la universidad de procedencia de los comperones
y por eso en el analisis de impacto en el medio se considerd este factor. Aunque porcentuamente
el resultado es muy bajo, visto en contexto es aceptable, pues cerca de 5 de cada 100 egresados
han respondido positivamente.
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Pregunta del instrumento: Como egresado, ; ha participado en el liderazgo de organizaciones,
procesos o eventos deportivos a nivel local, departamental, nacional o internacional?

Tabla 65.
Respuestas sobre participacion y liderazgo en organizaciones, procesos y eventos deportivos

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 550 95.1 %
Si 44 4.9 %
Total 594 100%

Este resultado da cuenta de la dedicacion al liderazgo deportivo con un 5 % resaltanto la
actividad fisica, la diversidad y la smultiples rutas para un desarrollo humano.

e Resultadoy analisis por pregunta de la categoria Impacto social en cuanto a Ser Lasallista

Pregunta delinstrumento: Cdmo egresado, ; he recibido distinciones por mimanera de sery de
actuar con solidaridad en contextos empresariales o sociales?

Tabla 66.
Respuestas sobre distinciones por su manera de ser y de actuar solidariamente

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 472 79,4 %
Si 122 20,5 %
Total 594 100 %

La quinta parte los egresados ha recibido distinciones por su manera de ser y de actuar
solidariamente. Este resultado, aunque porcentualmente minoritario, representa en buena
proporcion el significado del ser lasallista, ya que en el PEl el perfil de egreso declara: “ser mejores
seres humanos, buenos ciudadanos, solidarios y profesionales idéneos”.

Pregunta del instrumento: Cdmo egresado, ;he recibido distinciones o reconocimientos por
ejercer mi profesion con responsabilidad, ética 'y honestidad?
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Tabla 67.
Resultados sobre distinciones y reconocimientos por el ejercicio ético de la profesién

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 412 69,2 %
Si 183 30,8 %
Total 595 100 %

Es un resultado destacado, aungue el porcentaje no se mayoritario, porque 30 egresados de
cada 100 han sido distinguidos por su responsabilidad, ética y honestidad. Si se coloca esta cifra
en contexto puede estimarse un impacto positivo, considerandose que en las empresas o en
organizaciones sociales son minimas las cantidades de personas que han sido galardonadas por
su comportamiento como ser humano.

Pregunta del instrumento: Como egresado, ; he participado en redes, grupos o comunidades
lasallistas?

Tabla 68.
Respuestas sobre participacion en redes, grupos y comunidades lasallistas

Respuestas Cantidad Porcentaje

No 514 86,4 %

Si 13,6%

81
Total 595 100 %

Es un resultado positivo para el impacto de los egresados, las redes, grupos o comunidades
lasallistas. con un 14% aproximadamente de participacion.

Pregunta delinstrumento: Como egresado, ; he liderado procesos, programas o proyectos para
replicar y ensefiar la filosofia lasallista?

Tabla 69.
Respuestas sobre participacion y liderazgo en procesos, programas y proyectos para ensefar la filosofia lasallista

Respuestas Cantidad Porcentaje

No 554 93,1%
Si 41 6.8 %
Total 595 100 %

La comunidad lasallista tiene sus grupos, instituciones, programas y mecanismos para su
divulgaciony puesta en accion, los egresados dan cuenta de un 7 % de participacion en los procesos
de socializacion, réplica y ensenanza de los postulados de esta comunidad.
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Pregunta del instrumento: Como egresado, ;tengo claras las implicaciones, alcances y
caracteristicas de Ser lasallista?

Tabla 70.
Respuestas sobre la claridad en las implicaciones de Ser Lasallista

Respuestas Cantidad Porcentaje

Siempre 260 44 %
Casi siempre 131 22 %
A veces 123 21%
Casinunca 45 8 %
Nunca 36 6 %
Total 595 100 %

EL66 % de los egresados afirman que siempre o casi siempre tienen claras las implicaciones,
alcancesy caracteristicas de Ser lasallista, lo que es muy significativo en elimpacto de los egresados
pues demuestran fidelidad con los fundamentos institucionales.

Pregunta delinstrumento: ; El carisma lasallista orienta mi estilo de vida y mi quehacer profesional?

Tabla 71.
Respuestas sobre la orientacidon de la vida personal por el carisma lasallista

Respuestas Cantidad Porcentaje
Si 466 78,3 %
No 179 21,6%
Total 595 100%

Segun el PEl, uno de los objetivos institucionales es “fortalecer en toda la comunidad académica
la voluntad de lograr autonomia para ser y hacerse” (p. 10). EL 78 % de los egresados, una gran
mayoria, es consciente de estos fundamentos y los considera en sus actuaciones en la sociedad.

2.4 Conclusion

En empleabilidad, formacion y desarrollo se centra el impacto social haciendo realidad el
propdsito de la politica institucional de egresados.

Elreto es, ahora, dar continuidad y fortalecer elacompanamiento institucional a egresados para
que conserven el compromiso y la responsabilidad social inspiradas en los valores lasallistas de
justicia, servicio, fraternidad y fe que orienten la toma de decisiones y que contribuyan a construir
un nuevo orden social donde la equidad y la dignidad sean realidad.
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3- Datos del umpacts soctal de les egresades de

Con el propdsito de aportarinformacion a los diferentes programas académicos de Unilasallista,
a continuacion, se presentaran datos detallados por programa. Se expondran las situaciones
encontradas en aquellos programas activos de pregrado que actualmente hacen parte de la
oferta formativa de Unilasallista.

3.1 Programa de Administracion de Empresas Agropecuarias

Ochenta y ocho egresados(as) de este programa participaron en el presente estudio®.

e Escaladelimpacto social de los egresados del programa de Administracion de Empresas
Agropecuarias

Tabla 72.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias

Categoria Puntaje

Impacto en lo empresarial 743 Mayor impacto
Impacto en el Ser Lasallista 487

Impacto en lo cientifico 187

Impacto en lo educativo 177

Impacto en lo social y comunitario 176

Impacto en lo cultural 132

Impacto en lo deportivo 88

Impacto en lo politico 39

Impacto en lo artistico 36 Menor impacto

Como se evidencia en la tabla 72, el impacto social mas representativo generado por los
egresados del programa de Administracién de Empresas Agropecuarias se da en el sector
empresarial. Este dato es coherente con la naturaleza del programay los objetivos que persigue
este campo disciplinario. Otro dato significativo es que la segunda categoria con mayor puntaje
es la de Ser Lasallista, lo que permite identificar un grupo significativo de egresados de este
programa que se esfuerzan por vivir segun los postulados de La Salle: con compromiso ético,
responsabilidad comunitaria y muchos otros elementos que componen la filosofia lasallista.

1 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016y el 2023 recibieron su titulo 139 egresados
del programa de Administracién de empresas agropecuarias.
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e Empleabilidad de los egresados de Administracion de Empresas Agropecuarias
participantes en el estudio

Figura 21.
Empleabilidad de los egresados de Administracién de Empresas Agropecuarias participantes en el estudio

¢ Rangosalarial de los egresados del programa Administracién de Empresas Agropecuarias
participantes en el estudio

Figura 22.
Rango salarial de los egresados del programa Administracion de Empresas Agropecuarias

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Administracion de Empresas
Agropecuarias participantes en el estudio

Tabla 73.
Egresados sobresalientes del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias

el e Cargos ocupados en los ultimos 5 afios
egresado
Alcaldia de Medellin, cargo: Gestora de Emprendimiento. Premium Plaza, cargo:
Egresado (a) 1 Gestora de Fidelizacion. UNIMINUTO, cargo: Profesional de Emprendimiento.
Universidad ECCI, cargo: Coordinadora de Educacién Continua

Syngenta, actualmente Gerente de Ventas de la Zona Centro de Colombia y

Egresado (a) 2 anteriormente como Coordinador de Mercadeo de la Zona Norte de Colombia

Geoconcreto, Gerente. Italcol, Director Retail Colombia Panama. Alimentos Sevilla,
Egresado (a) 3 Gerente Comercial. Cipa, Direccion Mascotas Colombia. Alimentos Carnicos Nutresa,
Director Comercial

Egresado (a) 4 Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
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Nombre del
egresado

Cargos ocupados en los ultimos 5 afios

Egresado (a) 5 Grupo Exito S. A.

Egresado (a) 6 ISA, ISA Intercolombia. Ecopetrol, Analista Socioambiental Proyectos

Compaiiia Nacional de Chocolates: Jefe de Fomento Agricola. Bavaria, Gerente de

Egresado (a) 7 Agronegocios. Grupo Santamaria, Gerente de Proyectos Agroindustriales

Egresado (a) 8 SENA, Instructor Agropecuaria

Emprendimientos propios como Verderinay PADAM Bienestar, Dow Agrosciences

Egresado (a) 9 y Syngenta

e Egresados del programa de Administracion de Empresas Agropecuarias incidiendo en
Unilasallista

Tabla 74.
Egresados del programa de Administraciéon de Empresas Agropecuarias incidiendo en Unilasallista

Nombre empleado Cargo

Paula Andrea Gomez Mejia  Jefa de Administracion de Empresas agropecuarias

Nota. Direccion de Gestién Humana Unilasallista con corte ajunio de 2024.

3.1.1 Conclusiones programa de Administracion de Empresas Agropecuarias

Parte del perfil de egreso establecido en el plan de estudios del programa de Administracidn
de Empresas Agropecuarias de Unilasallista afirma que:

El profesional en Administracion de Empresas Agropecuarias de Unilasallista es competente, con
una soélida formacidn éticay humana. Esta preparado para trabajar en ambientes multidisciplinarios
con orientacion al logro, capacitado para emprender y tomar decisiones gerenciales que promuevan
el desarrollo sostenible del sector agropecuario.

Los resultados del presente estudio evidencian un alto nivel de cumplimiento con este perfil,
como se detalla a continuacion:

e Competencia profesional: el impacto mas significativo generado por los egresados del
programa se concentra en el ambito empresarial, lo cual es coherente con el enfoque
disciplinar del programa. Este resultado permite asociar directamente esta dindmica con la
afirmacion contenida en el perfil de egreso que describe al profesional como “competente”.

e Formacion éticay humana: através del componente denominado Impacto Ser Lasallista, se
evaluod el compromiso ético y humano de los egresados. Los resultados obtenidos reflejan
de maneraclara laincorporacion de estos valores en su ejercicio profesional, en consonancia
con la expresidn “una sélida formacion éticay humana”.

e Capacidad emprendedoray gerencial: uno de los pilares del perfil de egreso es la capacidad
del profesional para emprendery tomar decisiones gerenciales. En este sentido, el estudio
revela que el 35,7 % de los egresados se desempena actualmente como empresarios o
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emprendedores, lo cual constituye una evidencia concreta del desarrollo de competencias en
liderazgo, gestion y creacion de empresas durante su formacidn académica. Este resultado
confirma que el programa esta cumpliendo con uno de sus propdsitos formativos clave.

e Niveles de responsabilidad y empleabilidad: en cuanto al aspecto salarial, los datos
obtenidos muestran que el 39,8 % de los egresados perciben ingresos superiores a cinco
salarios minimos legales vigentes (SMLV) y un 22,7 % entre tres y cuatro SMLV. Este
comportamiento salarial puede interpretarse como una manifestacidn tangible del nivel
de empleabilidad, competitividad y capacidad gerencial de los egresados, ya que estos
ingresos suelen asociarse con cargos directivos, gestion de empresas propias o liderazgo de
proyectos. Lo anterior refuerza la coherencia entre los resultados del estudio y la formacidn
impartida por el programa, orientada a preparar profesionales con un rol estratégico
dentro del sector agropecuario.

3.2 Programa de Comunicacion y Periodismo?

Sesenta y dos egresados de este programa participaron en el presente estudio.

e Escaladelimpacto social de los egresados del programa de Comunicacion y Periodismo

Tabla 75.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Comunicacién y Periodismo

Categoria Puntaje

Impacto en el Ser Lasallista 274 Mayor impacto
Impacto en lo empresarial 232
Impacto en lo cultural 205
Impacto en lo artistico 171
Impacto en lo social y comunitario 164
Impacto en lo cientifico 103
Impacto en lo educativo 74
Impacto en lo politico 27

[ Menor impacto
Impacto en lo deportivo 12

Como se evidencia en la tabla 75, el impacto social mas representativo generado por los
egresados del programa de Comunicacion y Periodismo es en la categoria Ser Lasallista. Este
dato es consecuente con los objetivos misionales de la institucion en relacion con la formacién
integral de los comunicadores periodistas y su aporte significativo en el campo de accion en el
cual desempenan su rol, alineado a la identidad propia de los lasallistas.

2 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016 y el 2023 recibieron su titulo 214 egresados
del programa de Comunicacion y Periodismo.
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e Empleabilidad de los egresados de Comunicacion y Periodismo participantes en el estudio

Tabla 76.
Empleabilidad de los egresados de Comunicacion y Periodismo participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 79,0 %
Egresados empresarios o emprendedores 16,1 %
Egresados desempleados 4,8 %

e Rangosalarial de los egresados del programa de Comunicacion y Periodismo participantes
en el estudio

Tabla 77.
Rango salarial de los egresados del programa de Comunicacién y Periodismo

Rango salarial Porcentaje

Entre 1 SMLVy 2 SMLV 29,0 %
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 29,0%
Mds de 5 SMLV 24,2 %
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 14,5 %
Menos de 1 SMLV 1,6 %
No recibo salario 1,6 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa Comunicacion y Periodismo participantes
en el estudio

Tabla 78.
Algunos egresados sobresalientes del programa Comunicacién y Periodismo

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afios

Director de Television en Telemedellin. Realizador Audiovisual en la Secretaria de

Egresado (a) 1 Educacion de Medellin. Realizador Audiovisual en ITM

Egresado (a) 2 Corbeta, Arconsa, Grupo Exito

Institucion Universitaria Salazar y Herrera, Lider del Centro de Educacién Virtual.
Egresado (a) 3 Universidad CES, Disefiador de Ambientes de Aprendizaje. Corporacion Educativa
SanJosé de Las Vegas, Lider de Ambientes y Experiencias de Aprendizaje

Egresado (a) 4 Federacion Nacional de Cafeteros, Coordinador de Fortalecimiento Gremial
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Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afios

Jefe de Comunicaciones de la Contraloria General de Antioquia. Comunicador en la
Egresado (a) 5 Alcaldiadeltagti. Comunicador en el Concejo de Envigado. Comunicador en el Concejo
de Itagui

Grupo Exito, Lider Comunicaciones Internas. Comfama, Profesional Cultura

e e )] Organizacional. Summa, Especialista Comunicaciones

Egresado (a) 7 EPM, Profesional Comunicacion Corporativa. Corantioquia, Comunicadora Territorial

e Egresados del programa de Comunicacion y Periodismo incidiendo en Unilasallista

Tabla 79.
Egresados del programa de Comunicacién y Periodismo incidiendo en Unilasallista

Nombre Empleado Nombre Cargo

Angie Carolina Ramirez Valencia Analista de Comunicacion Digital

Docente de Tiempo Completo

Daniel Felipe Ortiz Cartagena Coordinador Departamento de Humanidades

Maria Camila Penaranda Arredondo  Analista Laboratorio Radioy TV

Mariela Vanegas Arboleda Coordinadora Comercial
Nataly Pamela Zapata Velasquez Docente de Catedra
Natalia Zapata Docente de Catedra

Nota. Direccién de Gestién Humana Unilasallista, con corte a junio de 2024.

3.2.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Comunicacion
y Periodismo

El plan de estudios del programa de Comunicacion y Periodismo establece en su perfil de
egreso que:

El comunicador periodista de la Corporacion Universitaria Lasallista estd preparado para asumir un
papelfundamental en la planificacion, gestion, verificacion y ajuste de los procesos de comunicacion
einformacion, demostrando su capacidad para aplicar estrategias efectivas y soluciones innovadoras
en su ejercicio profesional.

Los resultados del estudio de impacto evidencian un cumplimiento significativo de este perfil,
como se expone a continuacion:

e Compromiso ético y humano: el mayorimpacto generado por los egresados de este programa
se ubica en la categoria Ser Lasallista, que evalia dimensiones éticas y humanas del ejercicio
profesional. Estos aspectos son esenciales para el desarrollo de procesos de comunicacidn
responsables, pertinentes y con sentido social, lo cual se relaciona directamente con la
capacidad del egresado para “aplicar estrategias efectivas y soluciones innovadoras en
diversos contextos”. Al tratarse de una disciplina de caracter social, estas competencias
resultan fundamentales en la practica comunicativa.
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e Contribucion al sector empresarial: el segundo impacto mas relevante reportado por los
egresados corresponde al ambito empresarial. Este resultado cobra especial relevancia sise
considera que incidir en este sector requiere habilidades especificas para la “planificacidn,
gestion, verificaciony ajuste de procesos de comunicacion e informacion”, tal como lo contempla
el perfilde egreso. La capacidad para intervenir eficazmente en entornos organizacionales
complejos demuestra la aplicabilidad de las competencias adquiridas durante la formacion.

e Alta empleabilidad: el 79,0 % de los egresados se encuentra vinculado laboralmente,
mientras que un 16,1 % se desempena como empresario o emprendedor, lo cual refleja
una alta tasa de insercidn laboral. Este dato confirma que los egresados cuentan con las
habilidades necesarias para liderar procesos comunicacionales en medios de comunicacion,
organizaciones publicas y privadas, asi como para emprender proyectos propios, en
consonancia con lo establecido en el perfil de egreso.

e Capacidad de liderazgo e innovacion: la proporcion de egresados que han creado
emprendimientos (16,1 %) demuestra una solida capacidad para implementar soluciones
creativas e innovadoras dentro del campo de la comunicacion. Esta evidencia indica que el
programa no solo forma comunicadores para el gjercicio profesional tradicional, sino que
también promueve el desarrollo de iniciativas conimpacto en el entorno social, empresarial
y mediatico, fortaleciendo asi su rol como agentes de transformacion.

3.3 Programa de Derecho?

Veinte egresados de este programa participaron en el estudio

e Escaladelimpacto social de los egresados del programa de Derecho

Tabla 80.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Derecho

Cat i Puntaj c

Impacto en el Ser Lasallista 90
Impacto en lo empresarial 53
Impacto en lo social y comunitario 51
Impacto en lo educativo 42
Impacto en lo cultural 34
Impacto en lo cientifico 32
Impacto en lo politico 19
Impacto en lo deportivo 4 Menorimpacto

Impacto en lo artistico

Como se evidencia en latabla 80, el puntaje con mas representacion en el programa de Derecho
es el de Ser Lasallista, aspecto que va alineado con nuestra identidad, el cual visualiza a través de

3  SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entre el 2016 y el 2023 recibieron su titulo 95 egresados
del programa de Derecho.
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sumision educativa, la necesidad en formar profesionales en el ambito del Derecho con énfasis en
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. Esta formacion profesional, va de la mano
del compromiso y responsabilidad con el territorio y sus habitantes, algo propio y caracteristico
del carisma Lasallista en pro del desarrollo de la region, mediante la interdisciplinariedad de
competencias.

e Empleabilidad de los egresados del programa de Derecho participantes en el estudio

Tabla 81.
Empleabilidad de los egresados del programa de Derecho participantes en el estudio

Situacion laboral Porcentaje

Egresados empleados 80,0 %
Egresados desempleados 10,0 %
Egresadosempresarios o emprendedores 10,0 %

¢ Rango salarial de los egresados del programa de Derecho participantes en el estudio

Tabla 82.
Rango salarial de los egresados del programa de Derecho

Rango salarial Porcentaje

Entre 3 SMLVy 4 SMLV 55,0 %
Entre 1 SMLVy 2 SMLV 35,0%
No recibo salario 10,0 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Derecho participantes en el estudio

Tabla 83.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Derecho

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afos

Unisabaneta, Docente. Corporacion Universitaria Americana, Docente y directora

Egresado (a) 1 del Consultorio Juridico

Asesor juridico en empresas: Expreso Girardota, Temsa, Cootrabel, Coopebello.

Egresado (a) 2 Docente catedra Unisabaneta

Egresado (a) 3  Ministerio de Trabajo
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e Egresados del programa de Derecho incidiendo en Unilasallista

Tabla 84.
Egresados del programa de Derecho incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Carlos Andrés Vélez Mesa Secretario General

Juan David Herrera Salazar Docente de Catedra

Liced Morales Higuita Analista de Egresados

Nota. Direccién de Gestion Humana Unilasallista con corte a junio de 2024

3.3.1 Conclusiones del impacto social de los egresados del programa de Derecho
En cuanto al programa de Derecho, el perfil de egreso plantea que:

Elestudiante de Derecho de Unilasallista es protagonista de su desarrollo profesional, personaly social.
Guiado por el espiritu lasallista, enfoca su formacidn juridica en una actitud positiva hacia lo humano
y lo ético. El egresado de Unilasallista se caracteriza por su alto rigor académico, responsabilidad y
espiritu critico. Reconoce el Derecho como un medio para alcanzar los fines legales y legitimos de
personas e instituciones.

Al contrastar este perfil con los datos obtenidos en el estudio de impacto, se pueden destacar
las siguientes observaciones:

e El mayor impacto se evidencia en la categoria Ser Lasallista: aspecto que el perfil de
egreso enfatiza en dos ocasiones: al senalar que el estudiante es “guiado por el espiritu
lasallista” y al destacar su “actitud positiva hacia lo humano y lo ético”. Esto se alinea con
los resultados del estudio, que muestran una clara orientacion ética y social en el ejercicio
profesional de los egresados.

e Laformacion basada en el rigor académico, la responsabilidad y el espiritu critico: se ve
reflejada en los datos asociados a las categorias empresarial y social-comunitaria. La primera
evalua el liderazgo de los egresados en organizaciones del sector productivo y su capacidad
para generar empresa; la segunda, resalta su papel en procesos sociales orientados a la
transformacidon de comunidadesy territorios a través de la participacion ciudadana. Ambas
categorias fueron las mas destacadas en el estudio, lo que sugiere un impacto significativo
del perfil formativo.

e Elalto porcentaje de empleabilidad (80 %): indica que los egresados estan desempenando
funcionesjuridicas de manera activa, lo cual refleja la aplicacion profesional del Derecho, en
coherencia con la vision del Derecho como un medio para alcanzar fines legales y legitimos,
tal como lo senala el perfil.

e Los resultados del estudio reflejan una correspondencia significativa entre el perfil de
egreso y el desempefio laboral de los egresados. La mayoria se encuentra laboralmente
activay un 55 % reporta ingresos entre 3 y 4 salarios minimos, lo que indica condiciones
laborales competitivas. Ademas, el 10 % que ha optado por el emprendimiento refleja
iniciativa, liderazgo e independencia, atributos que también forman parte delideal formativo
del programa.
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3.4 Programa de Ingenieria Ambiental

Treinta y siete egresados de este programa participaron en el estudio®.

e Escala delimpacto social de los egresados del programa de Ingenieria Ambiental

Tabla 85.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Ingenieria Ambiental

Categoria PUDE]E Mayor impacto

Impacto en el Ser Lasallista 144
Impacto en lo empresarial 120
Impacto en lo cientifico 70
Impacto en lo social y comunitario 63
Impacto en lo artistico 45
Impacto en lo cultural 39
Impacto en lo educativo 25
Impacto en lo politico 24
Impacto en lo deportivo 7 Menorimpact)

Como se evidencia en la tabla 85, la categoria con mayor puntaje es en el Ser Lasallista, dato
relevante y que va en concordancia con los objetivos institucionales en la formacion de ingenieros
ambientales con capacidad de aplicar soluciones practicas y efectivas para preservar el medio
ambientey el cuidado de la Casa Comun.

e Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Ambiental participantes en el estudio

Tabla 86.
Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Ambiental participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 83,8 %
Egresados desempleados 8,1 %
Egresados empresarios o emprendedores 8,1 %

4 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016y el 2023 recibieron su titulo 104 egresados
del programa de Ingenieria Ambiental.
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e Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria Ambiental participantes
en el estudio

Tabla 87.
Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria Ambiental

Rango salarial Porcentaje

Entre 1 SMLV y 2 SMLV 27,0%
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 24,3 %
Mds de 5 SMLV 21,6 %
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 18,9 %
No recibo salario 5,4 %
Menos de 1 SMLV 2,7 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Ambiental en el estudio

Tabla 88.
Egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Ambiental

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco anos

Egresado (a) 1 (Vinculada) ISA INTERCOLOMBIA. Empleamos + IGGA + Zeiki para cliente ISA
9 INTERCOLOMBIA

Productos Alimenticios Perman, Coordinadora de Gestién Ambiental. AMBIENTALMENTE,

Egresado (a) 2 Ingeniera GAO

Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC-Colombia).
Egresado (a) 3 Oficina de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) Colombia.
CIVIX Colombia

Egresado (a) 4 Empresas Publicas de Medellin

e Egresados del programa Ingenieria Ambiental incidiendo en Unilasallista

Tabla 89.
Egresados del programa Ingenieria Ambiental incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Juan Camilo Vélez Taborda Jefe (e) de los Programas Ingenieria Ambiental e Ingenieria de Alimentos

Nota. Direccion de Gestién Humana Unilasallista con corte a junio de 2024.
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3.4.1 Conclusiones delimpacto social de los egresados del programa de Ingenieria Ambiental

El programa de Ingenieria Ambiental de la Corporacion Universitaria Lasallista establece en su
perfil de egreso el compromiso de formar profesionales con una sdélida base en ciencias basicas,
ingenieriay gestion ambiental. Esta formacidn les permite disefiar, gestionar eimplementar procesos
y tecnologias en el campo ambiental. Ademas, incorpora una dimensidén humana fundamentada
en lafilosofia lasallista, orientada a comprender el contexto social, politico y econdmico del paisy
del mundo, con el propdsito de contribuir al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad
de vida.

Este perfil se ve reflejado en los resultados del estudio de impacto, donde se identifican los
siguientes aspectos:

e La categoria mas representativa en este programa es la de Ser Lasallista, la cual esta
directamente vinculada al perfil de egreso, que resalta la formacién humanay el enfoque en
la comprension critica del contexto. Esta categoria reconoce la interiorizacion de principios
éticos y sociales inspirados en la filosofia lasallista.

e Adiferenciade otros programas académicos, Ingenieria Ambiental muestra un alto impacto
en la categoria cientifica, que valora la capacidad del egresado para generar propuestas
innovadoras que aporten alcampo disciplinary a la sociedad. Esto se alinea con el componente
del perfil que destaca la solida formacion técnica para el disefio e implementacion de procesos
y tecnologias ambientales.

e La alta empleabilidad (83,8 %) de los egresados manifiestan que logran insertarse con
éxito en el mercado laboral, lo que confirma la pertinenciay calidad de la formacion técnica
y profesional ofrecida por el programa.

e Mas del 64 % de los egresados perciben ingresos superiores a 3 SMLV, lo que indica su
acceso a cargos con niveles relevantes de responsabilidad técnica y toma de decisiones, en
coherencia con la capacidad profesional mencionada en el perfil de egreso.

e EL8,1 % de egresados emprendedores evidencia una formacion orientada al liderazgo,
la autonomia y la gestidn de proyectos propios, lo cual refuerza el componente del perfil
relacionado con la gestion ambiental y la iniciativa profesional en el ambito del desarrollo
sostenible.
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3.5 Ingenieria de Alimentos

Setenta y dos egresados de este programa participaron en el estudio®.

e Escala delimpacto social de los egresados del programa de Ingenieria de Alimentos

Tabla 90.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Ingenieria de Alimentos

Categoria Puntaje Mayor impacto

Impacto en lo empresarial 459

Impacto en el Ser Lasallista 351

Impacto en lo cientifico 208

Impacto en lo social y comunitario 147

Impacto en lo educativo 108

Impacto en lo cultural 40

Impacto en lo politico 33

Impacto en lo deportivo 10

Impacto en lo artistico 0 Menoximpacto

Como se evidenciaen latabla 89, elimpacto enloempresarial de los egresados del programa de
Ingenieria de Alimentos es una respuesta a la propuesta formativa a través de la cual se fomenta
y proyecta la vision de empresa a través deideas y tendenciasinnovadoras en el sector alimentos,
teniendo, ademas, casos de éxito de egresados en la industria.

e Empleabilidad de los egresados de Ingenieria de Alimentos participantes en el estudio

Tabla 91.
Empleabilidad de los egresados de Ingenieria de Alimentos participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 75,00 %
Egresados empresarios o emprendedores 13,89 %
Egresados desempleados 9,72 %
Egresados jubilados 1,39 %

5 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entre el 2016 y el 2023 recibieron su titulo 96 egresados
del programa de Ingenieria de Alimentos.
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e Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria de Alimentos

Tabla 92.
Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria de Alimentos

Rango salarial Porcentaje

Mas de 5 SMLV 37,50 %

Entre 3 SMLV y 4 SMLV 33,33%

Entre 4 SMLV y 5 SMLV 15,28 %
Entre 1 SMLVy 2 SMLV 6,94 %
No recibo salario 4,17 %
Menos de 1 SMLV 1,39%

e Algunos egresados sobresalientes del programa del programa de Ingenieria de Alimentos

Tabla 93.
Algunos egresados sobresalientes del programa del programa de Ingenieria de Alimentos

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afios

Secretaria de Salud de la Gobernacion de Antioquia, Factores de Riesgo. Gerencia de
Egresado (a) 1 Infanciay Adolescencia de la Gobernacidon de Antioquia. Interventora Programa Buen
Comienzo, Alcaldia de Medellin. Interventora Programa Buen Comienzo

Institucion Universitaria de Envigado, lider grupo de investigacion. Innovation Technology
Solution, CEO y Gerente de Innovaciony Desarrollo. Ruta N, Gerente Proyecto Creacion
del Centro Nacional de Nanotecnologia. Instituto Tecnoldgico Metropolitano, Vicerrector
de Investigacion y Extension. Ecopetrol, Lider de Proyectos Petroquimicos

Egresado (a) 2

Masfinca Produccién SAS. Listo el Pollo Colombia SAS. Planta Acondicionadora La
Egresado (a) 3  Pilarica, Agroindustrias Oporto SAS. Premium Bon Beef SAS. Super Tienda de Carnes
Los Lépez. Inverfoods Trading SAS, cargo: Asesora de Calidad

Kimberly Clark de México: Gerente Corporativo de Compras 2018 a 2022. Directora

Egresado (a) 4 de Compras North Latam para Kerry Ingredients

Egresado (a) 5 International Flavor and Fragrances

Ingtec Especialidades SAS, Lider de Investigaciony Desarrollo Alimentos. Suplementos

Egresado (a) 6 Alimenticios de Colombia SAS, Coordinadora de |1&D
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e Egresados del programa de Ingenieria de Alimentos incidiendo en Unilasallista

Tabla 94.
Egresados del programa de Ingenieria de Alimentos incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Carolina Bedoya Vergara Docente tiempo completo
Sara Hincapié Avila Docente de catedra
Dubdn Ovidio Gonzalez Alvarez Docente tiempo completo

Nota. Direccién de Gestiéon Humana Unilasallista, con corte a junio de 2024.

3.5.1 Conclusiones delimpacto social de los egresados del programa Ingenieria de Alimentos

En esa misma linea, el perfil de egreso del programa de Ingenieria de Alimentos establece
que, con el aprendizaje adquirido, el profesional estara en capacidad de desarrollar, innovar y
estandarizar productos alimenticios de consumo diario, asegurando que sean inocuos, sanos,
nutritivos y funcionales, contribuyendo asi a la seguridad alimentaria mundial. Ademas, se espera
que el egresado pueda concebir, disenar, implementar, operar, controlar y verificar sistemas,
procesos y productos que cumplan con los requisitos de calidad e inocuidad, atendiendo a la
normatividad, asi como a las necesidades y expectativas del sector alimentario. Este perfil se ve
reflejado directamente en los resultados del estudio de impacto, asi:

e Elimpacto enelcampo empresarial se destaca como uno de los principales aportes de los
egresados de este programa, lo cual demuestra que los ingenieros de alimentos lasallistas
estan incidiendo activamente en el sector productivo, cumpliendo con su rol de disenar y
operar sistemas alimentarios que responden a las exigencias del mercado.

e Deigual manera, elimpacto cientifico del programa cobra especial relevancia, sobresaliendo
sobre otros programas, y al relacionarse directamente con la capacidad de los egresados para
“desarrollar,innovary estandarizar productos alimenticios”, como lo indica el perfil, evidencia
como la formacion académica promueve la generacidon de conocimiento y la aplicacion de
tecnologias orientadas a resolver desafios actuales de la industria alimentaria.

e La coherencia entre el perfil de egreso y el entorno laboral también se ve reflejada en la
alta tasa de empleabilidad, con un 75 % de egresados empleados y un 13,89 % dedicados
al emprendimiento. Este dato confirma que las competencias adquiridas —como la
implementacion y control de procesos alimentarios con altos estandares de calidad—tienen
una aplicacion efectiva en el mercado laboral, tanto en el ambito industrial como en proyectos
empresariales propios.

e Por otro lado, los niveles salariales de los egresados respaldan el valor profesional del
ingeniero de alimentos. EL 86,11 % recibe ingresos superiores a tres salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLV), y un 37,5 % supera los cinco SMLV. Estos indicadores
muestran que el mercado reconoce la formacidn técnica, el dominio normativo y la capacidad
de innovacion del egresado, lo que lo posiciona como un profesional clave en la cadena de
valor alimentaria.
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e Lascompetencias adquiridas a lo largo de laformacion universitaria permiten a los egresados
insertarse con éxito en el entorno laboral, destacarse en la industria alimentaria y generar
valor a través de procesos seguros, sostenibles y de alta calidad.

3.6 Programa de Ingenieria Industrial

Cuarentay tres egresados de este programa participaron en el estudio®.

e Escala delimpacto social de los egresados del programa de Ingenieria Industrial

Tabla 95.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Ingenieria Industrial

Categoria Puntaje

Mayor impacto

Ser Lasallista 235
Impacto en lo empresarial 153
Impacto en lo social y comunitario 75
Impacto en lo cientifico 53
Impacto en lo cultural 46
Impacto en lo educativo 33
Impacto en lo artistico 27
Impacto en lo deportivo 6
Menor impacto

Impacto en lo politico 3

Como se evidencia en la tabla 95, la categoria de impacto con mayor representatividad en el
programa de Ingenieria Industrial es el Ser Lasallista, seguido de lo empresarial. Este puntaje
es el resultado de los objetivos de este programa, puesto que el profesional Unilasallista en
Ingenieria Industrial presenta competencias fundamentadas en las ciencias basicas de ingenieria,
optimizacion de procesos, gestion empresarial, y produccion y logistica; para que, mediante la
innovacion en el disefio, ejecucion, control y mejoramiento de los sistemas de produccion de
bienesy de servicios, sea capaz de analizary tomar decisiones que garanticen la eficiencia de los
procesos organizacionales, con una fuerte estructura en valores humanos, para las estrategias
de las organizaciones.

6 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016 y el 2023 recibieron su titulo 128 egresados
del programa de Ingenieria Industrial.
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e Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Industrial participantes en el estudio

Tabla 96.
Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Industrial participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 100 %
Egresados desempleados 0%
Egresados empresarios o emprendedores 0%

e Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria Industrial

Tabla 97.
Rango salarial de los egresados del programa de Ingenieria Industrial

Rango salarial Porcentaje

Entre 4 SMLV y 5 SMLV 32,65%
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 30,2%
Mas de 5 SMLV 20,9 %
Entre 1 SMLV y 2 SMLV 16,3 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Ingenieria industrial

Tabla 98.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Industrial

Project Manageren TGA Company. Directora de proyectos en Indie Level Studio. Analista
Egresado (a) 1 de Capacitaciony Reconocimiento en Grupo Familia. Analista de Cultura de Innovacion
en Compania Nacional de Chocolates SAS

Egresado (a) 2 Grupo Nutresa

Vajillas Corona, Coordinador de Portafolio, jefe de UBN. Mansfield Plumbing Products,

Egresado (a) 3 Revenue Analist

Coca Cola, Supervisor. Monterrey, jefe de Calidad. Salsan, director de Planta. Palmatra,

Egresado (a) 4 director de Planta

Egresado (a) 5 Bancolombia
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3.6.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Ingenieria
Industrial

Por su parte, el programa de Ingenieria Industrial de Unilasallista establece en su perfil de
egresado:

El profesional Unilasallista en Ingenieria Industrial se forma con competencias sélidas en ciencias
basicas, optimizacidn de procesos, gestién empresarial, producciony logistica. Estas capacidades le
permiteninnovar en el disefio, ejecucion, control y mejoramiento de sistemas de produccion de bienes
y servicios, con el fin de garantizar la eficiencia organizacional. Todo ello, respaldado por una fuerte
estructura en valores humanos, como parte de suformacidnintegralinspirada en la filosofia lasallista.

Los resultados del estudio de impacto evidencian un cumplimiento significativo de este perfil,
reflejado en el accionar de los egresados, de la siguiente manera:

e Elmayor puntaje se registrd en la categoria Ser Lasallista, lo cual refleja el compromiso de
los egresados con los principios éticos y los valores humanos que el perfil de egreso resalta
como base de su actuacion profesional.

e Elsegundo mayorimpacto se evidencio en el ambito empresarial, en total coherencia con el
perfil, que destaca las capacidades delingeniero industrial para tomar decisiones estratégicas,
optimizar procesos y liderar organizaciones orientadas a la eficiencia y la productividad.
Esta categoria confirma que los egresados estan aplicando sus conocimientos de manera
efectiva en entornos organizacionales.

e Laempleabilidad del 100 % de los egresados constituye una muestra contundente de la
pertinencia y calidad del programa académico. Esta cifra demuestra que las competencias
técnicas, gerenciales y humanas que seimparten responden adecuadamente a las demandas
del mercado laboral.

e Mas del 83 % de los egresados se ubica en rangos salariales superiores a 3 SMLV, y un
20,9 % ganamasde 5 SMLV. Esto sugiere que los egresados no solo logran emplearse, sino
gue acceden a cargos de alta responsabilidad, especialmente en dreas como produccidn,
logistica, mejora de procesos y gestion empresarial, confirmando asi la efectividad del perfil
formativo.

e Laausencia de egresados desempleados o emprendedores indica una altisima absorcidon
por parte del mercado laboral. No obstante, este aspecto también puede verse como una
oportunidad de mejora: el programa podria fortalecer alin mas la dimension emprendedora
del perfil, incentivando la creacion de empresasy soluciones innovadoras, coherente con la
orientacidn hacia la toma de decisiones y la innovacién que el perfil propone.
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3.7 Ingenieria Informatica

Catorce egresados de este programa participaron en el estudio’.

e Escala delimpacto social de los egresados del programa de Ingenieria Informatica

Tabla 99.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Ingenieria Informatica

Categoria Puntaje

Impacto en el ser Lasallista 73 Mayorimpacto

Impacto en lo empresarial 34

Impacto en lo cientifico 19

Impacto en lo social y comunitario

Impacto en lo cultural

Impacto en lo educativo

Impacto en lo artistico

9
7
Impacto en lo deportivo 3
2
0
0

Impacto en lo politico Menor impacto

Como se evidencia en la tabla 99, el puntaje con mayorimpacto en los egresados de Ingenieria
Informatica es en lade Ser Lasallista, el cual va alineado con laidentidad y objetivos del programa
y que es un factor diferencial de gran relevancia que responde al contexto en el cual se enmarca su
campo de accion. El profesional Unilasallista eningenieria informatica presenta competencias para
el analisis de datos e informacidn, el desarrollo de software con criterios de calidad y la gestidon
de tecnologia informatica para las estrategias de las organizaciones.

e Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Informatica participantes en el estudio

Tabla 100.
Empleabilidad de los egresados de Ingenieria Informatica participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 92,9 %
Egresados empresarios o emprendedores 7,1%
Egresados desempleados 0%

7 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entre el 2016 y el 2023 recibieron su titulo 55 egresados
del programa de Ingenieria Informatica.
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Tabla 101.
Rango Salarial de los egresados del programa de Ingenieria Informatica

Rango salarial Porcentaje

Mas de 5 SMLV 57,1 %
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 21,4 %
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 14,3 %
No recibo salario (corresponde al mismo porcentaje de egresados emprendedores) 7,1%

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Informatica

Tabla 102.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Ingenieria Informatica

Egresado (a) 1  Seti, DesarrolladorJr. Samtel, Desarrollador Analista. Neostella, Desarrollador Python

Universidad Eafit, Analista de Sistemas. Ab Inbev, QA UX Ul Specialist y Disenador

e UX. Universidad de Los Andes, Disenador de Experiencia

Savios SAS. Epi Use SAS. BC Support SAS. Ernst & Young, Consultor SAP en todas

Egresado (a) 3 las empresas

e Egresados del programa Ingenieria Informatica incidiendo en Unilasallista

Tabla 103.
Egresados del programa Ingenieria Informatica incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Néstor Vélez Vargas Docente de catedra

Nota. Direccion de Gestién Humana Unilasallista, con corte a junio de 2024

3.7.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Ingenieria
Informatica

El programa de Ingenieria Informatica de la Corporacion Universitaria Lasallista, como parte
de su perfil de egreso plantea que:

El profesional Unilasallista en Ingenieria Informatica presenta competencias para el analisis de datos
einformacion, el desarrollo de software con criterios de calidad y la gestion de tecnologia informatica
para las estrategias de las organizaciones.
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Al respecto, es importante senalar que

Este perfil plantea un compromiso claro con la formacion de profesionales capaces de incidir
significativamente en el desarrollo de estrategias organizacionales, a través de soluciones tecnoldgicas
fundamentadas en el analisis de datos, la calidad del software y la gestion eficiente de los recursos
informaticos. Estas competencias no solo responden a las demandas técnicas del mercado laboral,
sino que también reflejan un enfoque estratégico y ético en el ejercicio profesional.

En esta linea, los resultados del presente estudio permiten establecer una correlacion positiva
entre el perfil de egreso y los impactos logrados por los profesionales en el campo laboral. En
cuanto alimpacto social, se destaca que el segundo mayor nivel de desarrollo se da en el ambito
empresarial, lo cual guarda una relacion directa con el propdsito del perfil de formar ingenieros
capaces de contribuir a la estrategia y competitividad de las organizaciones a través del uso
eficiente de latecnologia. Asimismo, el mayor nivel deimpacto reportado corresponde a la categoria
Ser Lasallista, lo que evidencia un alto grado de alineacidon con la mision institucional de formar
profesionales integros, éticos y comprometidos con el respeto por la dignidad humana.

En términos de empleabilidad, los datos también reflejan una alta pertinencia del perfil
profesional. EL92,9 % de los egresados se encuentran empleados, mientras que el 7,1 % restante
se desempena como emprendedor o empresario, alcanzando asi una vinculacion laboral del 100 %.
Esteresultado sugiere que las competencias adquiridas durante la formacion les han permitido no
solo acceder al mercado laboral formal, sino también generar oportunidades de negocio propias,
lo cual es coherente con el enfoque del programa en el uso estratégico de la tecnologia.

Por otro lado, los niveles de remuneracidn reportados por los egresados confirman una alta
valoracion del perfil profesional en el entorno laboral. EL 57,1 % percibe ingresos superiores a
cinco salarios minimos legales vigentes (SMLV), el 14,3 % entre cuatroy cinco SMLV,yel 21,4 %
entre tres y cuatro SMLV. EL 7,1 % que no reporta ingresos corresponde al mismo porcentaje de
emprendedores, quienes probablemente se encuentran en etapas tempranas de consolidacion de
sus negocios. Esta distribucion salarial refleja que las habilidades técnicas y estratégicas de los
egresados son bien remuneradas, especialmente aquellas asociadas al desarrollo de software
de calidad, analisis de informacidn y gestidn tecnoldgica.
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3.8 Programa Licenciatura en Educacion Infantil

Veintitrés egresados de este programa participaron en el estudio®

e Escaladelimpacto social de los egresados del programa Licenciatura en Educacion Infantil

Tabla 104.
Escala del impacto social de los egresados del programa Licenciatura en Educacidn Infantil

Categoria Puntaje

Impacto en cuanto al Ser Lasallista 132 Mayorimpacto
Impacto en lo social y comunitario 69
Impacto en lo educativo 50
Impacto en lo cientifico 20
Impacto en lo artistico 18
Impacto en lo cultural 18
Impacto en lo empresarial 13
Impacto en lo politico 12
Impacto en lo deportivo 1 Menor impacto

Como evidencia la tabla 103, el impacto de los egresados del programa de Licenciatura en
Educacidn Infantil con mayor representacion es el social y comunitario, el cual es completamente
consecuente con los objetivos misionales y formativos del programa académico en relacion con
la identidad y el carisma lasallista, el cual se enfoca en primer lugar, hacia los mas vulnerables.

e Empleabilidad de los egresados de Licenciatura en Educacion Infantil participantes en
el estudio

Tabla 105.
Empleabilidad de los egresados de Licenciatura en Educacién Infantil participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 82,6 %
Egresados desempleados 17,4 %
Egresados empresarios o emprendedores 0,0

8 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entre el 2016y el 2023 recibieron su titulo 56 egresados
del programa de Licenciatura en Educacion Infantil.
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e Rango salarial de los egresados del programa de Licenciatura en Educacidon Infantil

Tabla 106.
Rango salarial de los egresados del programa de Licenciatura en Educacion Infantil

Rango salarial Porcentaje

Entre 3SMLVy 4 SMLV 39,1%

Entre 1SMLVy 2 SMLV 30,4 %

Mas de 5 SMLV 13,0 %

No recibo salario 13,0%

Entre 4 SMLVy 5 SMLV 43 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Licenciatura en Educacidén Infantil

Tabla 107.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Licenciatura en Educacion Infantil

Nombre Cargos desempeiiados en los ultimos cinco anos

Egresado (a) 1 Instituto Jorge Robledo, docente primaria. Colegio Marymount, docente preescolar

Distrito de Los Angeles. Escuela Elementary. Programa de educacién para nifios

Egresado (a) 2 con necesidades especiales

Egresado (a) 3 Secretaria de Educacién de Medellin

Egresado (a) 4 Secretaria de Educaciéon de Antioquia

e Egresados de los programas de Educacion incidiendo en Unilasallista

En este caso, se mencionan egresados de distintos programas de educacion toda vez que, en su
historia, el programa ha cambiado de denominacion atendiendo a las disposiciones del Ministerio
Nacional de Educacidn.

Tabla 108.
Egresados de los programas de Educacidn incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo Titulo

Claudia Patricia Ortiz Escobar  Docente de tiempo completo Licenciada en Educacidn Preescolar

Yuli Lépez Garcia Docente de catedra Licenciada en Educacidn Infantil
Gabriel Antonio Alvarez Docente de tiempo parcial Licenciado en Educacion Infantil con
Grisales Escuela Mecanica Enfasis en Matematicas

Nota. Direccién de Gestiéon Humana Unilasallista con corte ajunio de 2024
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3.8.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa Licenciatura en
Educacidn Infantil

En cuanto al programa de Licenciatura en Educacion Infantil, el perfil de egreso establece que:

El Licenciado en Educacion Infantil Unilasallista es un profesional critico y comprometido con la
formacion infantil. Se destaca por su dominio pedagdgico, realiza practicas de ensefanza, aprendizaje
y evaluacién mediadas por la lidica para potenciar el desarrollo infantil. Reconoce y enfrenta los retos
de la ensefianza en contextos diversos y resuelve problemas mediante proyectos de investigacion
que mejoran la equidad y dignificacidn de la nifiez colombiana. Con una postura ética y politica, se
adapta a las demandas del sistema educativo colombiano y la sociedad globalizada.

Este perfil subraya la formacion de profesionales integros, con compromiso social, dominio
pedagogicoy capacidad paraintervenir en realidades educativas complejas mediante lainvestigacion
y la practica transformadora. A partir del seguimiento a egresados, es posible establecer una
correlacion directa entre este perfil y los resultados reportados en el estudio:

e En primer lugar, el mayor impacto se presenta en la categoria Ser Lasallista, lo cual es
coherente con el énfasis del perfil en la formacidn ética, politica y humanista. Esta categoria
evalla el compromiso con los valores institucionales, la dignidad humanay el sentido social
del ejercicio docente, elementos centrales en la propuesta formativa lasallista, que cuenta
con unatrayectoria de mas de 300 afios en la formacion de educadores comprometidos con
la transformacién de la sociedad.

e Elimpacto social-comunitario ocupa el segundo lugar en relevancia, lo cual guarda una
relacion directa con la dimension investigativa del perfil, expresada en la capacidad de los
licenciados para “resolver problemas mediante proyectos de investigacién que mejoran la
equidad y dignificacion de la ninez colombiana”. Esta categoria mide el grado en que los
egresados promueven la transformacion social, los derechos de lainfancia y el fortalecimiento
del tejido comunitario desde su practica docente, especialmente en contextos vulnerables.

e Desde el punto de vista de la empleabilidad, los resultados del estudio muestran que el
82,6 % de los egresados se encuentran empleados, lo que evidencia una insercion laboral
significativa en el campo educativo. Aunque se registraun 17,4 % de desempleo, esta cifra
puede estar mas asociada a factores estructurales del sistema educativo colombiano (como
la oferta limitada de plazas, contratacidn temporal o regionalizacion de la demanda) que
a deficiencias en la formacion profesional. En cualquier caso, el nivel de ocupacion refleja
que el perfil responde a las necesidades del sector.

e En relacion con el nivel salarial, la distribucion es heterogénea, pero permite extraer
conclusiones relevantes. EL 39,1 % de los egresados reportan ingresos entre 3 y 4 SMLV,
lo que indica un nivel competitivo dentro del sector educativo. EL 30,4 % percibeentre 1y 2
SMLV, un rango habitual para docentes en etapas iniciales o con contratos por hora catedra.
Asimismo, un 13 % supera los 5 SMLV, lo que podria estar vinculado a egresados con mayor
experiencia, cargos de liderazgo, formacion de posgrado o desempefio en instituciones
privadas o de caracter internacional. Otro 13 % indica no recibir salario, situacién que podria
reflejar procesos de transicion, estudios complementarios, cuidado del hogar, voluntariados
o practicas no remuneradas.
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3.9 Programa de Medicina Veterinaria

Ochenta y siete egresados de este programa participaron en el estudio®.

e Escaladelimpacto social de los egresados del programa Medicina Veterinaria

Tabla 109.
Escala del impacto social de los egresados del programa Medicina Veterinaria

Categoria Puntaje

Mayor impacto

Impacto en el Ser Lasallista 307
Impacto en lo empresarial 153
Impacto en lo social y comunitario 145
Impacto en lo cientifico 69
Impacto en lo cultural 67
Impacto en lo educativo 55
Impacto en lo politico 20
Impacto en lo artistico 18
Impacto en lo deportivo 14 Menorimpacto

e Empleabilidad de los egresados de Medicina Veterinaria participantes en el estudio

Tabla 110.
Empleabilidad de los egresados de Medicina Veterinaria participantes en el estudio

Situacién laboral Porcentaje

Egresados empleados 552 %
Egresados empresarios o emprendedores 25,3 %
Egresados desempleados 19,5%

9 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016 y el 2023 recibieron su titulo 466 egresados
del programa de Medicina Veterinaria.
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e Rango salarial de los egresados del programa de Medicina Veterinaria

Tabla 111.
Rango salarial de los egresados del programa de Medicina Veterinaria

Rango salarial Porcentaje
Entre 1 SMLV y 2 SMLV 54,0 %
Entre 3 SMLV y 4 SMLV 19,5 %
No recibo salario 12,6 %
Menos de 1 SMLV 8,0 %
Mas de 5 SMLV 3,4%
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 23%

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Medicina Veterinaria

Tabla 112.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Medicina Veterinaria

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afos

Egresado (a) 1 Municipio de Marinilla, Médica Veterinaria del Centro de Proteccion y Bienestar Animal

Egresado (a) 2 HVO. Secretaria de Agricultura Abejorral, Médica Veterinaria

Médica Veterinaria de Grandes Especies (Clinica Veterinaria Lasallista). Docente en

Egresado (a) 3 Instituto Técnico La Salle, practica privada en medicina interna en equinos

Animal Hospital Sabaneta, Médico Veterinario, Médico Veterinario Anestesista. Clinica
Egresado (a) 4  Veterinaria Mevet, Anestesista. Centro Veterinariay Zootecnia Ces, Médico Veterinario
Anestesiologo

e Egresados del programa Medicina Veterinaria incidiendo en Unilasallista

Tabla 113.
Egresados del programa Medicina Veterinaria incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Ana Maria Londofo Arango Médica Veterinaria
Ana Sofia Aragque Cuervo Médica Veterinaria
David Steven Garcia Zapata Docente de tiempo completo

Gloria Azucena CabreraJaramillo  Coordinadora Laboratorio de diagndstico Clinico Veterinario

Jessica Uribe Buritica Analista de Laboratorio

Juan Esteban Ospina Guarin Docente de catedra
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Nombre Cargo

Luis David Martinez Ospina Médico Veterinario Grandes Especies

Maria Alejandra Flérez Palacio Docente de tiempo completo

Mariana Munoz Ospina Instrumentadora Quirurgica Clinica Veterinaria
Natalia Sanchez Correa Docente de tiempo completo

Newert Restrepo Montoya Médico Veterinario Grandes Especies

Pablo Arturo Agudelo Agudelo Médico Veterinario Grandes Especies

Nota. Direccién de Gestién Humana Unilasallista con corte a junio de 2024.

3.9.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Medicina
Veterinaria

El programa Medicina Veterinaria expresa en el perfil de egreso que:

El médico veterinario Unilasallista es un profesional competente y responsable, especializado en la
practica clinica animal en sus cuatro dimensiones: prevencion, diagndstico, tratamiento y promocion
de la salud animal. Es un lider en la salud publica veterinaria, enfocado en la seguridad alimentaria,
la bioseguridad y el bienestar animal, contribuyendo al desarrollo sostenible del sector agropecuario
y al cuidado integral de las especies animales.

Este perfil se orienta hacia la excelencia clinica, la salud publica veterinariay el liderazgo en el
sector agropecuario, enmarcado todo ello en una practica ética y sostenible.

Los resultados del estudio de impacto permiten identificar una coherencia significativa con
este perfil. En primer lugar, el mayor impacto se da en la categoria Ser Lasallista, que evalua la
formacidnintegral de profesionales éticos, criticos y socialmente responsables. Esta categoria se
relaciona directamente con los valores implicitos en el perfil, que enfatizan la responsabilidad,
el compromiso con el bienestar animal y la salud publica, asi como la contribucion al desarrollo
sostenible, principios fundamentales del modelo lasallista de formacion.

En segundo lugar, el impacto mas sobresaliente después del anterior corresponde al ambito
empresarial, lo cual es coherente con el perfil del egresado como lider en el sector agropecuario.
El desarrollo de emprendimientos y la gestion de servicios veterinarios propios estan en linea
con la formacidn recibida y el enfoque del programa en formar profesionales con capacidad de
liderazgo, innovacidn y generacion de soluciones en el campo clinico y productivo.

En términos de empleabilidad, los datos muestran una distribucion diversa: el 55,2 % de los
egresados se encuentra empleado, y un significativo 25,3 % se desempena como empresario o
emprendedor. Esto significa que mas del 80 % de los egresados esta vinculado laboralmente, lo
cual refleja que las competencias adquiridas permiten a los profesionales tanto insertarse en el
mercado como desarrollar iniciativas propias. Esta alta tasa de emprendimiento estd alineada con
el perfil que promueve el liderazgo y la contribucion activa al sector agropecuario.

Respecto al nivel salarial, los datos revelan algunos desafios y oportunidades. EL 54,0 % de los
egresados recibe entre 1 y 2 SMLYV, lo cual puede estar relacionado con la naturaleza del empleo
veterinario en etapasiniciales de la carrera, especialmente en zonas rurales o en practicas privadas.
Un 19,5 % percibe entre 3y 4 SMLV, y un 5,7 % gana mas de 4 SMLV, lo que sugiere que algunos
profesionales han alcanzado mejores niveles de ingreso, posiblemente gracias a especializacion,
experiencia o emprendimientos exitosos. Sin embargo, un 12,6 % no recibe salario, lo cual podria
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indicar situaciones de voluntariado, practicas, estudios de posgrado o emprendimientos en proceso
de consolidacidén. EL 8,0 % que gana menos de 1 SMLYV refleja un area de atencidn respecto a la
estabilidad y condiciones del primer empleo.

En conjunto, los datos permiten establecer que el perfil de egreso del médico veterinario
Unilasallista se refleja de manera clara en eldesempeno profesional, en especial en lo relacionado
con la ética, el liderazgo empresarial y el compromiso con el bienestar animal y la salud publica.
Si bien existen retos en la estabilidad y progresidn salarial, los niveles de empleabilidad y
emprendimiento demuestran la pertinencia del programa frente a las demandas del entorno
rural, clinico y agropecuario colombiano.

3.10 Programa de Psicologia

Veintinueve egresados de este programa participaron en el estudio?®.

e Escala delimpacto social de los egresados del programa de Psicologia

Tabla 114.
Escala del impacto social de los egresados del programa de Psicologia

Categoria Puntaje Mayor impacto

Impacto en el ser Lasallista 148

Impacto en lo social y comunitario 83

Impacto en lo empresarial 57

Impacto en lo cultural 54

Impacto en lo educativo 54

Impacto en lo cientifico 50

Impacto en lo politico 19

Impacto en lo artistico 18

Impacto en lo deportivo 2 Menor impacto

10 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016y el 2023 recibieron su titulo 147 egresados
del programa de Psicologia.
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e Empleabilidad de los egresados de Psicologia participantes en el estudio

Tabla 115.
Empleabilidad de los egresados de Psicologia participantes en el estudio

Situacion laboral Porcentaje

Egresados empleados 89,7 %
Egresados desempleados 10,3 %
Egresados emprendedores o empresarios 0%

e Rango salarial de los egresados del programa de Psicologia

Tabla 116.
Rango salarial de los egresados del programa de Psicologia

Rango salarial Porcentaje

Entre 3 SMLV y 4 SMLV 62,1%

Entre 1 SMLVy 2 SMLV 24,1 %

Entre 4 SMLV y 5 SMLV 6,9 %

No recibo salario 6,9 %

e Algunos egresados sobresalientes del programa de Psicologia

Tabla 117.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Psicologia

Nombre Cargos ocupados en los ultimos cinco afos

Comfama, Instructora. Fundacion Reverd-Ser, directora. Tecnometallurgy, Directora

Egresado (a) 1 Recursos Humanos. Fe y Alegria, Docente. Colmayor, Docente

Egresado (a) 2 Alcaldia de Caldas, Antioquia, Gerencia de Infancia y Adolescencia. SENA

e Egresados del programa de Psicologia incidiendo en Unilasallista

Tabla 118.
Egresados del programa de Psicologia incidiendo en Unilasallista

Nombre Cargo

Catalina Rincén Diaz Docente de catedra

Jennifer Vanegas Jaramillo Docente de catedra
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Nombre Cargo

Erica Yoela Cano Gémez Jefe Programa de Psicologia (docente)

Mariana Gil Estrada Profesional SAUL

Jennifer Alejandra Mayo Cuervo Docente de catedra

Maria Camila Pachdén Docente de tiempo completo

Nota. Direccidn de Gestién Humana Unilasallista con corte ajunio de 2024

3.10.1Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Psicologia
El perfil de egreso del programa de Psicologia sefiala que:

Elprofesional en Psicologia Unilasallista, contribuye al desarrollo del conocimiento cientifico a través
de procesos investigativos sustentados en fundamentos filosdficos, tedricos, metodoldgicos y éticos.

Este perfil plantea una formacidn integral que articula el rigor cientifico con el compromiso
social, promoviendo la intervencidn desde la investigacidn, el analisis critico y la participacidon
interdisciplinaria en los diferentes ambitos del quehacer psicoldgico.

Los resultados del estudio de impacto muestran una correlacion directa con estos principios. El
mayor impacto reportado se encuentra en la categoria Ser Lasallista, lo cual evidencia una fuerte
interiorizacion de los fundamentos filoséficos, éticos y humanistas que orientan la formacion del
profesional en Psicologia. Esta categoria evaltiia el compromiso con los valores institucionales, el
respeto por la dignidad humana y la ética profesional, lo que resulta coherente con el énfasis del
perfil en los fundamentos tedricos y éticos como base de la practica psicoldgica.

En segundo lugar, se destaca el impacto en el ambito social-comunitario, lo que refuerza
la pertinencia del enfoque del programa hacia el trabajo con comunidades vy territorios. Esta
categoria valora la capacidad de los egresados para liderar procesos sociales que fomenten la
transformacion, la participacion ciudadanay la intervencion en problematicas colectivas, en linea
con el perfil que los forma para disenar e implementar proyectos de intervencidn enfocados en
lo individual y lo social.

Desde el punto de vista de la empleabilidad, los datos del estudio reflejan una alta insercidn
laboral: el 89,7 % de los egresados se encuentran empleados, lo cual evidencia una sélida demanda
del perfil profesional en el mercado. EL 10,3 % de desempleo puede atribuirse a factores del
contexto laboral o transiciones profesionales, pero no representa una desconexion significativa con
el perfil de formacion. Es importante resaltar que, aunque no se reportan egresados en condicion
de emprendimiento, esto puede deberse a las caracteristicas del campo psicoldgico, que suele
estar mas orientado a la vinculacidn institucional en sectores como la salud, la educacion o el
trabajo social.

En cuanto al nivel salarial, los resultados son también favorables. EL 62,1 % de los egresados
recibe entre 3 y 4 SMLV, lo que indica una remuneracidn competitiva y estable dentro del sector.
Un 24,1 % percibe entre 1y 2 SMLV, rango comun en profesionales recién graduados o vinculados
ainstituciones publicas. Ademas, un 6,9 % reportaingresos entre 4y 5 SMLV, reflejando posibles
casos de experiencia acumulada, cargos especializados o vinculacidn con entidades privadas.
Otro 6,9 % no percibe salario, lo que puede relacionarse con formacion adicional, voluntariado, o
procesos de busqueda activa de empleo.
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En términos generales, se evidencia una correspondencia clara y consistente entre el perfil
de egreso del programa de Psicologia y los resultados del seguimiento a egresados. Elimpacto
institucional, lainsercion laboral y las condiciones salariales dan cuenta de una formacion pertinente,
que articula el compromiso ético, el enfoque cientificoy la proyeccidn social del profesional lasallista.

3.11 Programa de Zootecnia

Veinticuatro egresados de este programa participaron en el estudio!’.

e Escaladelimpacto social de los egresados de Zootecnia

Tabla 119.
Escala del impacto social de los egresados de Zootecnia

Categoria Puntaje

Mayor impacto

Impacto en lo empresarial 98

Impacto en el ser Lasallista 74

Impacto en lo cientifico 38

Impacto en lo social y comunitario 28

Impacto en lo educativo 22

Impacto en lo cultural 13

Impacto en lo politico 10

Impacto en lo artistico S

Impacto en lo deportivo 6 Menor impacto

e Empleabilidad de los egresados de Zootecnia participantes en el estudio

Tabla 120.
Empleabilidad de los egresados de Zootecnia participantes en el estudio

Empleabilidad Porcentaje

Egresados empleados 75,0 %
Egresados desempleados 125%
Egresados empresarios o emprendedores 125%

11 SegunlaUnidad de Egresados de Unilasallista (2025), entreel 2016y el 2023 recibieron su titulo 141 egresados
del programa de Zootecnia.
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e Rango salarial de los egresados del programa de Zootecnia

Tabla 121.
Rango salarial de los egresados del programa de Zootecnia

Rango salarial Porcentaje

Entre 3 SMLV y 4 SMLV 29,2 %
Entre 1 SMLVy 2 SMLV 25,0 %
No recibo salario 16,7 %
Entre 4 SMLV y 5 SMLV 12,5%
Mds de 5 SMLV 12,5%
Menos de 1 SMLV 4,2 %

¢ Algunos egresados sobresalientes del programa de Zootecnia

Tabla 122.
Algunos egresados sobresalientes del programa de Zootecnia

Nombre Cargo

Egresado (a) 1  Municipio de Bello, Secretaria de Medio Ambiente

Egresado (a) 2 SollaS. A.

Antioquena de Porcinos, Coordinador de Granja. Inversiones Jaibu, Coordinador de

Egresado (a) 3 Granja. Solla, Coordinador de Granja. Alcaldia de Medellin, Apoyo a la Gestidn Territorial

3.11.1 Conclusiones sobre el impacto social de los egresados del programa de Zootecnia
En cuanto al perfil de egreso, este programa senala:

Los zootecnistas formados en Unilasallista juegan un papel fundamental en la mejora de los sistemas
productivos animales, como la ganaderia de carney leche, porcicultura, avicultura para produccién de
huevoy carne, y piscicultura. Diagnosticando y resolviendo problemas en areas como la produccion,
reproduccion, mejoramiento genético, nutricion, alimentacion, ambiente, distribucidn y comercializacion
de productos y subproductos animales. Aplicando ciencia y tecnologia para asegurar un desarrollo
sostenible, respetuoso con el medio ambiente y que promueva el bienestar animal.

Este perfil destaca una formacion técnicay cientifica orientada a optimizar la productividad animal
con enfoque sostenible y ético, aplicando soluciones innovadoras en el contexto agropecuario,
con una clara proyeccion hacia la transformacion del sector.

Los resultados del estudio de impacto reflejan una correspondencia directa con este perfil. En
primer lugar, el mayorimpacto reportado se da en la categoria Empresarial, lo cual valida el perfil
de egreso en tanto que esta forma profesional con capacidad de liderazgo técnico y de gestion
en sistemas de produccidon animal. Este resultado sugiere que los egresados estan incidiendo
activamente en el fortalecimiento del sector agropecuario, ya sea mediante la optimizacidn de
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procesos productivos o elimpulso de emprendimientos vinculados a la produccidony comercializacion
de bienes de origen animal.

En segundo lugar, elimpacto mas destacado fue el de Ser Lasallista, que evalta el compromiso
ético, humanistay social del ejercicio profesional. Esto se relaciona con la dimensién del perfil que
enfatiza el respeto por el medio ambiente y el bienestar animal, asi como la aplicacion de tecnologias
con responsabilidad social. La formacion ética, como parte integral del enfoque lasallista, se traduce
en profesionales conscientes de su rol como agentes de transformacion sostenible y promotores
de practicas productivas responsables.

Desde el punto de vista de la empleabilidad, el 75 % de los egresados se encuentra vinculado
laboralmente, mientras que el 12,5 % se desempefia como empresario o emprendedor, lo que
refuerza elimpacto empresarial antes mencionado. Elotro 12,5 % se encuentra desempleado, una
cifra moderada que podria relacionarse con dinamicas propias del mercado laboral agropecuario,
donde factores como la ubicacion geografica, estacionalidad productiva o disponibilidad de
proyectos pueden incidir en la continuidad laboral.

En relacion con el nivel salarial, los datos muestran una distribucion heterogénea que refleja
distintas trayectorias profesionales. ELl 29,2 % de los egresados recibe entre 3y 4 SMLV, lo que
representa un segmento importante coningresos competitivos. Un 25,0 % ganaentre 1y 2 SMLV,
lo cual puede corresponder a fases iniciales de insercion laboral o empleos en zonas rurales con
menor capacidad de pago. EL 12,5 % de los egresados percibe entre 4 y 5 SMLV, y otro 12,5 % reporta
ingresos superiores a 5 SMLV, lo cual puede reflejar cargos técnicos especializados, experiencia
acumulada o emprendimientos consolidados en el sector. Por otro lado, un 16,7 % no recibe salario,
lo que podria estar relacionado con proyectos productivos en fase de consolidacidn, formacion
continua o participacidon en programas institucionales sin remuneracidn directa. Finalmente, el
4,2 % recibe menos de 1 SMLV, posiblemente por empleos informales o actividades de transicion.

El presente estudio refleja una coherencia significativa entre el perfil de egreso del programa
de Zootecnia y los resultados del seguimiento a egresados. La alta participacidon en el ambito
empresarial, el compromiso ético reportado y la diversidad en los niveles salariales indican que
los zootecnistas lasallistas estan incidiendo en el sector agropecuario con un enfoque técnico,
responsabley sostenible. Estos resultados respaldan la pertinencia de la formacion ofrecida y su
alineacidn con las demandas del contexto productivo nacional.
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La identidad Lasallista es un pilar transversal del impacto profesional de los
egresados

En todos los programas analizados, la categoria Ser Lasallista obtuvo los niveles mas altos
de impacto, lo que confirma la interiorizacidn de los valores humanistas, éticos y sociales que
caracterizan la mision educativa de San Juan Bautista de La Salle. La formacion Lasallista promueve
un profesional comprometido con la dignidad humana, la equidad, el servicio a los mas vulnerables
y la transformacion social, y esto se refleja de manera consistente en el ejercicio profesional de
los egresados, sin importar su disciplina.

Correspondencia entre el perfil de egreso y la practica profesional

Los resultados del estudio de impacto evidencian una coherencia sustantiva entre los perfiles
de egreso de los programasy el desempefio de los egresados. Las competencias éticas, técnicas,
investigativas y sociales previstas en los planes de estudio se ven reflejadas enindicadores como
empleabilidad, liderazgo, innovacidn, y compromiso comunitario. Esto reafirma la validez de los
procesos de formacion integral inspirados en la pedagogia lasallista.

Liderazgo y emprendimiento con sentido social

En programas como Zootecnia, Medicina Veterinaria, Ingenieria Industrial y Comunicacién
y Periodismo, se observa un impacto empresarial y emprendedor significativo. Este liderazgo
productivo no es solo técnico, sino que se enmarca en una ética de servicio y compromiso con el
desarrollo sostenible, el bienestar animal y el fortalecimiento del tejido productivo nacional, lo
gue encarna plenamente la visidon transformadora lasallista.

Alta insercion laboral y competitividad en el mercado

La mayoria de los programas muestran tasas de empleabilidad superiores al 80 %, e incluso
del 100 % en casos como Ingenieria Industrial e Ingenieria Informatica. Ademas, una proporcidn
importante de egresados percibe ingresos competitivos (entre 3y 5 SMLV 0 mas), lo que demuestra
gue laformacidn Lasallista es valorada y demandada por los sectores productivo, educativo, social
y tecnoldgico.

Impacto social-comunitario como mision institucional viva

Programas como Psicologia, Derecho, Licenciatura en Educacion Infantil y Comunicacion
evidencian una fuerte presencia en procesos de transformacidn social, participacion ciudadanay
promocion de derechos humanos. Esto expresa la vocacion educativa lasallista de formar “hombres
y mujeres para los demas”, capaces de leer los signos del tiempo e intervenir con responsabilidad,
compasion y justicia en contextos vulnerables.
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Ciencia, innovacion y sostenibilidad

Programas de ingenieria y del sector agroalimentario (como Ingenieria Ambiental, Ingenieria
de Alimentos, Ingenieria Informatica, Medicina Veterinaria y Zootecnia) demuestran impactos
importantes en el area cientifica, evidenciando que la formacién lasallista también promueve la
investigacion con propdsito, el desarrollo tecnoldgico al servicio del bien comun, y el cuidado de
la “casa comun” como expresion de la sostenibilidad integral que propone la pedagogia lasallista.

Oportunidades de fortalecimiento

Aunque la empleabilidad y el impacto social son altos, algunos programas podrian potenciar
mas la dimensidn emprendedora, especialmente en areas como Psicologia y Licenciatura en
Educacidn Infantil, fomentando proyectos propios e innovacion social. Asimismo, se pueden crear
estrategias institucionales para apoyar a egresados en etapas iniciales o en contextos laborales
precarios, en coherencia con la opcidn preferencial lasallista por quienes mas lo necesitan.
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