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DATOS REFERENTES DE LA

INSTITUCION

Codigo SNIES de la Institucién

2820

Nombre de la Institucion

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

NIT de la Institucion

890.984.812-5

PersoneriaJuridica

Resolucién 9887 del 22 de junio de 1983,
otorgada porelMinisterio de Educacién Nacional

Naturaleza juridica:

No Oficial - Corporacion
Institucion Universitaria de caracter privado

Caracteracadémico

Institucion Universitaria

Lugarde desarrollo

Caldas—Antioquia

Codigo postal Municipio

055440

Campus fisico

Ubicado en Caldas Antioquia

Direccion

Carrera 51118 Sur-57

Sede

Construida en Barrio Bellavista — Caldas (Ant.)

Conunareatotalde 325.698 metros cuadrados,
queincluye Clinica Veterinaria Lasallistay Centro
de practicas Granja Santa Inés, espacio con 30
ha., de las cuales 15 ha. son de bosque nativo,
12 ha. de area de utilidad agropecuariay 3 ha.
de areas civiles.

Redefinida por Ciclos
Propedéuticos

Si

Nombre del Rectory
Representante legal

Pedro Juan Gonzalez Carvajal, PhD

Solicitud de apreciacion...







PROLOGO

CONDICIONES INSTITUCIONALES PROCESO DE
AUTOEVALUACION
ACREDITACION INSTITUCIONAL

La calidad es el faro orientador de mis pasosy, con ellos, de los proyectos
que acompafnoyoriento, como fiel hijo de La Salle, egresado del colegio San
José, miembro activo de las orientaciones de lahoydenominada Unilasallista
desde el Consejo Superioren calidad de miembro de la Asociacién Lasallista
de Ex Alumnos — ALDEA y hoy responsable de la direccién de esta, nuestra
Institucion de Educacién Superior.

En conviccidn de la calidad, conocedor que ello requiere de la cultura de la
autoevaluacién, desde el 02 de septiembre de 2019, al asumir el honor de
ser Rector de la Corporaciéon Universitaria Lasallista, lideré el ejercicio de
autoevaluacidn institucional que tuvo como resultado la actualizacion del
Plan de Desarrollo Institucional, taly como lo sefala la Resolucién CS — 316
de22dejuliode2020,delaquedacuentaelActa382delConsejo Superior,
al ser “parte del compromiso con la calidad actualizar las condiciones para
elpermanente fortalecimiento institucional que favorezcan la modernizacion
y ajuste para respuestas pertinentes a las realidades locales, nacionales
e internacionales, incluyendo el desarrollo y crecimiento para la oferta de
programas virtuales”.

Entre2019y2020,como partede la culturade autorregulaciényautoevaluacion
institucional para el mejoramiento continuo y apropiado por la comunidad
académica, se desarrollaron estrategias para la participacion de estudiantes,
profesores, egresados, personal administrativo, personal directivo y
comunidad en general, encaminadas a radicar en mayo 2022 el informe de
autoevaluacién institucional con fines de acreditacion, momento para el
cualcumplird sus primeros 40 afios de existencia la Institucion de Educacion
Superior del Distrito Lasallista Norandino, Unilasallista, identificada con
c6digo2820enelSistemaNacionalde Informacién de laEducacién Superior—
Snies, del Ministerio de Educacién Nacional de la RepUblica de Colombia.

Hace parte del camino hacia la acreditacion institucional el cumplimiento
de la solicitud de condiciones iniciales radicada ante el Consejo Nacional
de Acreditacién, en micalidad de Representante Legal de la Institucion el 17
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de agostode 2021 bajoradicado 2021-ER-275092. Informacién consolidada
en eltexto que se publica en la Serie Desarrollo de la Academia N° 12, porel
valorque contiene cadatemadesarrollado, reflejo del compromiso de nuestra
Comunidad Académica con la calidad.

PEDRO JUAN GONZALEZ CARVAJAL, PhD
Rector
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SOLICITUD DE APRECIACION

DE CONDICIONES INICIALES DE
UNILASALLISTA PARA PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL

Caldas, 17 de agosto de 2021

Senores

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Ministerio de Educacion Nacional
Repiblica de Colombia

Asunto: Solicitud de apreciacion de condiciones iniciales por parte del
Representante Legalde lainstitucion para proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion institucional.

En mi calidad de Rector y Representante legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA, Institucion Privada de Educacién Superior
fundada el 26 de mayo de 1982 en Medellin (Antioquia) y ubicada desde
2001 en Caldas (Antioquia), de utilidad comin, sin animo de lucro, con
personeriajuridicareconocida mediante Resolucién 9887 de 22 dejunio de
1983, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, e identificada con
elNIT890.984.812-5y con c6digo IES 2820, expreso laintencién deiniciarel
tramite de acreditacion en alta calidad de la Institucién que tiene concentrada
su oferta en un Gnico lugar de desarrollo: Caldas—Antioquia.

Para el fin antes mencionado, conozco el contenido del documento de
lineamientos para la Acreditacién Institucional y, teniendo en cuenta
lo indicado en la Guia 02 del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
de febrero 2021, confirmo que la institucion cumple con las condiciones
iniciales senaladas que permiten hacer Solicitud de condiciones iniciales
de la Institucion, informando, de manera complementaria a este tramite,
que laInstituciéntuvo del12 al14 de agosto de 2010 visita de verificacién de
condicionesinstitucionales dentro del proceso de acreditacion del programa
delngenieria Ambiental, realizada porel ParAcadémicoJairo Barrientos Rojas.
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La Institucién ha decidido iniciar el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacioninstitucional, talycomo se expresé el19 de enerode 2021, enel
informe de rendicién de cuentas 2020y plande accién 2021, en Reunién de
aperturaano lectivo: presencialy contransmisién en directo. De ello da cuenta
elInforme de Gestién 2021-1, previendo, segln el cronograma establecido para
tal fin en Comité de Autoevaluaciéon de marzo 25 de 2021 — Acta 80, radicar
para mayo 2022 ante el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA el Informe
Finaldel proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional

Lo anterior teniendo conocimiento de lo que supone la alta calidad de
las Instituciones, como lo indica el Articulo 18 del Acuerdo CESU o2 y el
cumplimiento que se debe surtirde las condicionesiniciales que le permiten
a la Institucién establecer una linea base coherente frente a los Factoresy
Caracteristicas de evaluacion definidos en el citado Acuerdo (Articulo 22), cuyo
objeto es establecer por parte del CNA las potencialidades de la Institucion
para continuar con el tramite de acreditacion, al brindar la informacion que
permita alcanzar una vision preliminar de la dindamicay funcionamiento de
la Institucion como un todo. (Articulo 23)

Como soporte del Asunto de esta comunicacion, sefialé que Unilasallista
es un Institucién de educacién superior acreditable, al cumplir como los
requisitos establecidos en los literales ¢) y d) del articulo 34 del Acuerdo 02
de2020: altratarse de unasolicitud porlugarde desarrolloyteneracreditado
almenosel30% delos programas acreditables. Unilasallistatiene alafecha
el 38.46 % de sus programas acreditados.

De acuerdo con el Articulo 2. Referentes conceptuales del Acuerdo CESU o9 de
oi1dejuliode 2020

2.3. Referentes de organizaciony de oferta académica.

a) Programa académico acreditable es el programa académico que se encuentra
autorizado para ser ofrecidoy desarrollado por la institucion y que cuenta por lo
menos con ocho (8) afios continuos de funcionamiento, verificables en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES

De un total de 13 programas acreditables
Cinco (5) programas acreditados de trece (13) programas acreditables: 38.46 %

PROGRAMAS ACREDITADOS (5) PROGRAMAS NO ACREDITADOS (8)

1) Licenciatura en Educacion Infantil- De pregrado:
SNIES 106209. Acreditacion en Alta L Lo
Calidad renovada en 2021: Resolucion  2) Comunicacién y Periodismo SNIES
del Ministerio de Educacién Nacional 15614
No0.012623 de 12 de julio de 2021. Creado por Acuerdo CS-195 de 12 de
Vigencia 6 afios. septiembre de 2001.

12
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PROGRAMAS ACREDITADOS (5)

2)Ingenieria de Alimentos - SNIES 2037.
Acreditacién enAlta Calidad renovada
por: Ministerio de Educacién Nacional
Resolucion N°16099 de 04 de agosto
de 2016. Vigencia 5 afnos.

3) Administracion de Empresas
Agropecuarias — SNIES 52180.
Acreditado enAlta Calidad: Resolucién
delMinisteriode Educacion Nacional
No. 17395 de 30 de agosto de 2016.
Vigencia 5 anos.

4) Ingenieria Ambiental — SNIES 9252.
Acreditado en Alta Calidad por 6 afos:
Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién No. 5439 de 24 de abril
de 2015. Vigencia 6.5 ainos.

Solicitud de apreciacion...

PROGRAMAS NO ACREDITADOS (8)

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No. 5556 de 14 de
abril de 2014. Le aplicé prérroga de un
afiodevigenciaalR.C, pordisposiciones
transitorias en la entrada en vigor del
Decreto 1330 de 25 de julio de 2019.
Vigencia 8 anos

2) Psicologia SNIES 19376.

Creado porResolucion CS-025de 12 de
marzo de 2003

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion No. 03322 de 27
de febrero de 2018. Vigencia 7 afios.

Obtuvo en 2021 aprobacién de
condiciones iniciales del Consejo
Nacionalde Acreditacién para ejercicio
de autoevaluacién con fines de
acreditacion. Codigo CNA 4764.

3) Derecho SNIES 17371

Creado por CS mediante Acta 170.
Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre
de 2001

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucién No. 19691 de 28
septiembre de 2017. Vigencia 7 afios.

4) Medicina Veterinaria SNIES 101301

Creado porResolucion CS-120de 25de
agosto de 2010.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 013560 de 15
de agosto de 2018. Vigencia 7 afios

Obtuvo en 2021 aprobacién de
condiciones iniciales del Consejo
Nacionalde Acreditacién para ejercicio
de autoevaluacién con fines de
acreditacion. Codigo CNA 4833.
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PROGRAMAS ACREDITADOS (5) PROGRAMAS NO ACREDITADOS (8)

5)Zootecnia— SNIES101475.Acreditado  5) Ingenieria Informatica SNIES 19850
en Alta Calidad: Resolucion del (creado por Acuerdo CS-183 de 9 de
Ministerio de Educacion Nacional 3g0sto de 2000.

No. 02153 del 13 de febrero de 2018.

Vigencia 4 afios, Registro Calificado otorgado por

Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucién No. 22950 de 14
de diciembre de 2016.Vigencia 7 afos.

De posgrado:

6) Especializacion en Alimentacién y
Nutricion SNIES 91393

Creada mediante Resolucion CS-126 de
16 de noviembre de 2010.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucion No. 007117 de 09
dejulio de 2019. Vigencia 7 afios

7) Especializacion en Gerencia
Agropecuaria SNIES 2870

Creado mediante Acuerdo CS-072 de 14
de abrilde 1993.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 13451 de 19
de agosto de 2014. Vigencia 7 afios.

8) Maestria en Innovacion Alimentaria
y Nutricion SNIES 102782

Creada porResolucién CS-162de1ode
octubre de 2012.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucién del Ministerio
de Educacion Nacional 11982 de 06 de
septiembre de 2013.Vigencia 8.5 afios.
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PROGRAMAS NO ACREDITABLES POR NO TENER POR LO MENOS OCHO (8) ANOS
CONTINUOS DE FUNCIONAMIENTO, VERIFICABLES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES

De pregrado:

IngenieriaIndustrial SNIES 109483. Creado porResolucién CS—280 de 24 de abril
de 2019.

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion 016568 de 09 de septiembre de 2020.

De posgrado:

Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion en Grandes Especies
Animales.

SNIES 104944. Con dos 2 cohortes del momento de su creacién a 2021.
Creado porResolucién CS-193 de 17 de septiembre de 2014.

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion No. 14266 de o7 de septiembre de 2015. Vigencia 7 afios. Decisién
institucionalde norenovacién de R.C. mediante Radicado: 5-001-20210722001308
que expresaque el Consejo Superiorenreunidnrealizadael21dejuliode 2021, de
que dacuentaelacta389,conocidlarecomendaciondel ConsejoAcadémicode7
dejuliode20215seglnActa787, denorealizarel procesoderenovacién delregistro
calificado del programa de Especializacién en Biotecnologia de la Reproduccién en
Grandes Especies Animalesyanalizados los argumentos presentados, el Consejo
Superiordecidié acogerlasrecomendacionesyautorizalanorenovaciéndelR.C.
delmencionado Programa

Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos

SNIES 103599

Programa en convenio con el Colegio Mayor de Antioquia. Titula Unilasallista
Creada por Resolucion CS-175 de 11 de septiembre de 2013.

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion No. 13047 de 13 de agosto de 2014. Vigencia 7 anos.

Maestria en Poscosecha Hortofruticola

SNIES 105236

Creado porResolucién CS-187 de 18 de diciembre de 2013.

Titula Unilasallista. Programa en convenio con Universidad Pontificia Bolivariana

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion No. 01347 de 28 de enero de 2016. Vigencia 7 afios.

Ademas de los adjuntosya sefalados procedo a darinformacién generalde
laInstituciényanexarDocumento con lainformacion que permite dar cuenta
de los aspectos previstos en los articulos 24 y 25 del Acuerdo 02 de 2020

15
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del CESU, y en lo seiialado en la Tabla 3 de la ya citada Guia 02 del Consejo
Nacional de Acreditacion. Indicando, ademas, que en julio 2021 se cumpli6
con eltramite de Pre radicado de condiciones institucionales ante el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior — SACES. Realizado
en esta fecha, altener Unilasallista surtida por tres (3) afos la etapa de Pre
radicacién, contados a partir de la entrada en vigencia de la modificacion
establecida mediante el Decreto 1330 de 2019, al contar la Institucién con
un porcentaje de programas acreditados mayor o igual al 10 % del total de
programas acreditables, segln lo establecido por el Decreto 1330 de 2019
en el Articulo transitorio 2.5.3.2.12.1. Vigencia temporal de condiciones
institucionales. SECCION 12. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA INSTITUCION

La Corporacion Universitaria Lasallista, institucién privada de educacion
superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion 9887 de 22 dejunio de 1983, expedida porel
Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio desde 2001 en el municipio
de Caldas, departamento de Antioquia, identificada con c6digo IES 2820.

Fuefundadael26 de mayode 1982, entrabajo mancomunado de laAsociacién
Lasallista de Exalumnos -ALDEA y de la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, mas conocidos como Hermanos De La Salle, Distrito
Lasallista de Medellin paraelmomento de lafundacién, hoy Distrito Lasallista
Norandino, conformado por las obras educativas de Colombia Occidental,
EcuadoryVenezuela.Tiene porobjetivoimpulsarla ejecucién de actividades
relacionadas con la investigacion, desarrollo y fomento de la Educacion
Lasallista en el nivel de educacion superior, bajo los principios de Mision
CompartidayJuntos porAsociacion.

La Corporacidn inici6 sus labores académicas el 6 de febrero de 1984 con
161 estudiantes en los siguientes programas acreditados a la fecha en
alta calidad: Administracion de Empresas Agropecuarias SNIES 52180,
Ingenieriade Alimentos SNIES 2037y Licenciatura en Educacion Preescolar,
hoydenominada Licenciatura en Educacion InfantilSNIES106209. También
cuentan con acreditacién en alta calidad los programas de Ingenieria
Ambiental SNIES 9252y Zootecnia SNIES 101475.

La Institucién tiene a la fecha el 38.46 % de sus programas acreditados.
Su impacto se enmarca en el desarrollo de los programas académicos,
que articulan la docencia, la investigacion y la proyeccion social a partir
del campo de investigacion: Sector Agropecuario y Desarrollo Regional
Sustentable, al que aporta con fortaleza en las areas de los programas
acreditados en alta calidad.
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Desde su fundacién y hasta mediados de 2001 la Institucién desarroll6 su
actividad académica en la antigua sede del Colegio San José de La Salle,
ubicadaenelbarrio Boston delaciudad de Medellin. A partirdel23 dejulio de
2001trasladé sus actividades al municipio de Caldas — Antioquia (Colombia),
que cierra al sur el Area Metropolitana del Valle de Aburray abre las puertas
al Suroeste antioquefio.

LalInstituciontienea2021-1las siguientes Facultadesy programas de pregrado
y posgrado:

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
que modific6 su anterior denominacion de Facultad de Ciencias Administrativas
y Agropecuarias mediante decisiéon del Consejo Superior expresada en la
Resolucion CS-308 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado

Programas de posgrado

Administracion de
Agropecuarias

SNIES 52180

Programa fundador.

Creado mediante Acta CS-07 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditado en Alta Calidad: Resolucion
del Ministerio de Educaciéon Nacional
No. 17395 de 30 de agosto de 2016.
Vigencia 5 anos.

Empresas

Especializacion en Gerencia

Agropecuaria

SNIES 2870

Creado mediante Acuerdo CS-o72de 14
de abrilde 1993.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No. 13451 de 19
de agosto de 2014. Vigencia 7 anos

Especializacion en Biotecnologia de
la Reproduccion en Grandes Especies
Animales.

SNIES 104944

Creado porResolucién CS-193 de 17 de
septiembre de 2014.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional

mediante Resolucion No. 14266 de o7
de septiembre de 2015. Vigencia 7 anos.

Solicitud de apreciacion...
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Decisioninstitucionalde norenovacion
de R.C. mediante Radicado: 5-001-
20210722001308 que expresa que el
Consejo Superior en reunion realizada
el21dejuliode2021,dequedacuenta
elacta 389, conoci6 la recomendacion
del Consejo Académico de 7 de
julio de 2021 segln Acta 787, de no
realizar el proceso de renovacion del
registro calificado del programa de
Especializacién en Biotecnologia de
la Reproduccion en Grandes Especies
Animalesy analizados los argumentos
presentados, el Consejo Superior
decidi6 acoger las recomendaciones y
autoriza la no renovacién del R.C. del
mencionado Programa

Zootecnia
SNIES 101475

Creado porAcuerdo o072 Acta 074 de 14
de abril de 1993, con la denominacién
de Industrias Pecuarias.

Cambié denominacién mediante
Resolucion CS-121 de 25 de agosto de
2010.

Acreditado en Alta Calidad: Resolucion
del Ministerio de Educacion Nacional
No. 02153 del 13 de febrero de 2018.
Vigencia 4 afos.

Maestria en Poscosecha Hortofruticola
SNIES 105236

Creado porResolucion CS-187 de 18 de
diciembre de 2013.

Titula Unilasallista. Programa en
convenio con Universidad Pontificia
Bolivariana

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 01347 de 28
de enero de 2016. Vigencia 7 afios.

Medicina Veterinaria
SNIES 101301

Creado porResolucion CS-120de 25de
agosto de 2010.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion No. 013560 de 15
de agosto de 2018. Vigencia 7 afios

Obtuvo en 2021 aprobacién de
condiciones iniciales del Consejo
Nacionalde Acreditacién para ejercicio
de autoevaluacion con fines de
acreditacion. Codigo CNA 4833.

MaestriaenInnovacionenAgronegocios
SNIES 105141

Creado por Consejo Directivo General
de UPB Acuerdo No. CDG-22A de julio
29 de 2015.

Programa en convenio - Titula
Universidad Pontificia Bolivariana
Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién No18666 de 17
de noviembre de 2015. Vigencia 7 anos

Unilasallista Corporacion Universitaria




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Programas de pregrado

Licenciatura en Educacion Infantil
SNIES 106209

Programa fundador. Creado bajo la denominacién Licenciatura en Preescolar.
CS—-Acta o7 de 28 de septiembre de 1981.

Acreditacion en Alta Calidad renovada en 2021: Resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional No. 012623 de 12 dejulio de 2021. Vigencia 6 afios.

Derecho
SNIES 17371
Creado por CS mediante Acta 170. Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre de 2001

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion No.19691 de 28 septiembre de 2017. Vigencia 7 aflos

Comunicaciony Periodismo
SNIES 15614
Creado porAcuerdo CS-195 de 12 de septiembre de 2001

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién No.5556 de 14 deabrilde 2014. Le aplic6 prérroga de un afio devigencia
alR.C, por disposiciones transitorias en la entrada en vigencia del Decreto 1330
de 25dejulio de 2019. Vigencia 8 aflos

Psicologia
SNIES 19376.
Creado porResolucién CS-025 de 12 de marzo de 2003

Registro Calificado otorgado por Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion No. 03322 de 27 de febrero de 2018. Vigencia 7 afios.

Obtuvo en 2021 aprobacion de condiciones iniciales del Consejo Nacional de
Acreditacion para ejercicio de autoevaluacién con fines de acreditacion. Coédigo
CNA 4764

Licenciatura en Educacion Religiosa.
SNIES 102175

Creado por Resoluciéon CS-151 de 08 de noviembre de 2011. En funcionamiento
inactivo. Decision institucional de no renovacion de Registro Calificado.

Licenciatura en educacion basica primaria con énfasis en inglésy en francés
SNIES 103824.
Creado porResolucién CS-181de 9 de octubre de 2013

En funcionamiento inactivo. Decisién institucional de no renovacién de Registro
Calificado.
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FACULTAD DE INGENIERIAS

Programas de pregrado

Programas de posgrado

Ingenieria de Alimentos

SNIES 2037

Programa fundador.

Creado por CS Acta o7 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditado en Alta Calidad por:
Ministerio de Educacién Nacional No.
Resolucién 16099 de 04 de agosto de
2016.Vigencia 5 ahos.

Especializacion en Alimentacién y
Nutricién
SNIES 91393

Creada mediante Resolucion CS-126 de
16 de noviembre de 2010.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion No. oo7117 de 09
dejulio de 2019. Vigencia 7 afios.

Ingenieria Ambiental

SNIES 9252

Creado porAcuerdo CS-165de 14 de abril
de1999

Acreditado en Alta Calidad por 6 afios:
Ministerio de Educaciéon Nacional

Resolucién No. 5439 de 24 de abril de
2015. Vigencia 6.5 anos.

Maestria en Gestion de la Calidad de
Alimentos

SNIES 103599

Programa en convenio con el Colegio
Mayor de Antioquia. Titula Unilasallista
Creada por Resolucion CS-175 de 11 de
septiembre de 2013.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion No. 13047 de 13
de agosto de 2014. Vigencia 7 afios.

Ingenieria Informatica
SNIES 19850

Creado por Acuerdo CS-183 de 9 de
agosto de 2000.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucién No. 22950 de 14
dediciembre de 2016.Vigencia 7 afos.

Ingenieria Industrial
SNIES 109483

Creado por Resolucién CS—280 de 24
de abrilde 2019.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucién 016568 de 09 de
septiembre de 2020.

Maestria en Innovacion Alimentaria y
Nutricion
SNIES 102782

Creada porResolucidon CS-162 de1ode
octubre de 2012.

Registro Calificado otorgado por
Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién del Ministerio
de Educacion Nacional 11982 de 06 de
septiembre de 2013.Vigencia 8.5 afos.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Creada porel Consejo Superior mediante Resolucién CS-309 de 27 de mayo de
2020

Programas de pregrado en proceso SACES solicitud registro calificado

Contaduria Pdblica
Creado por CSResolucién 311 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud en tramite de registro calificado 54560

Administracion de Empresas
Creado por CS Resolucién 310 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud en tramite de registro calificado 54651

Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo
Creado por CSResolucién 312 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud en tramite de registro calificado 54688

2. INFORME CONDICIONES INSTITUCIONALES 2021

De acuerdo con lo establecido enelarticulo 25 del Acuerdo CESU 02 de 2020
yenlaTabla 3 dela Guia 02 del CNA:

“Laapreciacién de condicionesiniciales para la acreditacion en alta Calidad
institucional corresponde al andlisis de los siguientes aspectos:

a. Teneralmenos cinco (5) afios de funcionamiento continuo en el cardcter
institucional en el que se presenta al tramite de acreditacion cuando el
Ministerio de Educacién Nacional ha autorizado su cambio de cardcter
académico.

b. Contarcon una estructura administrativa y académica, entendida como
el conjunto de politicas, relaciones, procesos, cargos, actividades e
informacion, necesaria para desplegar las funciones propias de una
institucion, la cual deberd demostrar que cuenta por lo menos con: a)
gobiernoinstitucionaly rendicion cuentas, b) politicas Institucionales, c)
gestiondelainformacionyd) arquitecturainstitucional. Estos componentes
soportan las estrategias, planes y actividades propios del quehacerde la
institucién en condiciones de efectividad.

c. Demostrarlaexistenciaeimplementacion de un cédigo de buen gobiernoy
acciones queevidencien condiciones de gobernanzay de gobernabilidad,
coherentes con la naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia.
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d. Demostrar una cultura de la autoevaluacion y autorregulacion, y contar
con un sistema interno de aseguramiento de la calidad que apoye la
planeaciénylatomade decisiones para el mejoramiento continuo, y que
soporte los tramites de registro calificadoy de acreditaciéon en alta calidad.
Este debe contar con sistemas integrados de informacién, mecanismos
de evaluacidn y acciones de fomento.

e. Demostrarlaimplementacion de un modelo de evaluacion de resultados
de aprendizaje, soportado en el sistema interno de aseguramiento de la
calidadyen las estrategias y acciones para utilizar esta evaluacion en el
mejoramiento de aspectos curriculares.

f. Lasinstituciones que opten porla acreditacion deben funcionarcomo un
sistema académico integrado con unainteraccién sistémica que permita
unavision holisticay global de si mismas.

g. Demostrar la apropiacion de una cultura de investigacion, desde la
identidad, misién y tipologia, soportada por profesores cuyos perfiles
son coherentes condicha cultura, y que, porlo tanto, aportan al desarrollo
de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y/o
creacion.

h. Estaraldiacon los requerimientos de informacion para el Sistema Nacional
deinformacién dela Educacion Superior-SNIES, o el que haga sus veces, de
acuerdo con lanormatividadvigente. [En el caso del literal h), la institucion
deberd adjuntaruna comunicacion donde conste que lainformacion del
SNIES estd actualizada a la fecha de la solicitud de la visita.]

i.  Nohabersidosancionada lainstitucion nisus directivos, representantes
legales, consejeros, administradores, revisores fiscales, o cualquier
persona que ejerza la administracion y/o el control de la institucion de
educacion superior en los tltimos cinco (5) afios por incumplimiento de
las normas de educacién superior, nitenervigentes medidas preventivas
o devigilancia especial”.

Atentamente,

PEDRO JUAN GONZALEZ CARVAJAL, PhD
Rector
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DESCRIPCION DE IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

QUIENES SOMOS

De acuerdo con su naturaleza juridica, declarada en el Articulo 5 de los
Estatutos, UNILASALLISTA es una Institucion universitaria de caracter privado,
de utilidad com(n, sin animo de lucroysin exclusiones sociales, dotadadela
Personeria)uridica otorgada porelMinisterio de Educacién Nacional, mediante
Resolucién 9887 del 22 de junio de 1983. Posee autonomia administrativa,
financieray patrimonio propio.

MISION

UNILASALLISTA fundamentada en el pensamiento cristiano y el espiritu
de San Juan Bautista De la Salle, forma profesionales integros e idéneos,
con responsabilidad comunitaria, respetuosos de la dignidad humana,
creadores de conciencia ética, moral, civica, social, cientifica, ambiental,
investigativay cultural que orienta suaccién educativa preferencialmente a
los mas vulnerables.

VISION

UNILASALLISTA, sera reconocida porla formacién ética, integra e idénea de
las personas que conforman la comunidad universitariay de sus egresados,
porlaexcelenciaacadémica, humanay social, el caracter cientifico, flexible
y universal de sus programas.

PRINCIPIOS GENERALES

1. UNILASALLISTA es orientada por sus directivos, en funcién del
desarrollo nacional y de acuerdo con la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes, y, en especial, con las disposiciones contenidas
enlaley3ode1992ysusDecretos Reglamentarios o lasnormas que
la sustituyan o reformen.

2. UNILASALLISTAexaminayadapta permanentemente sus programas de
formacién, investigacion, extensiony proyeccién social, y prestacion
de servicios, paraasegurarsus propdsitosy ajustarlos al progreso de
la cienciay del desarrollo integral.
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3. UNILASALLISTA forma profesionales idoneos en los niveles técnico,
tecnélogo, pregrados, posgradosy cursos de extensién en sus diversas
modalidades,y promueve la capacidad investigativa entre los docentes
y estudiantes, con el fin de asimilary fomentar la cultura.

4. UNILASALLISTA ayuda y estimula la realizacién del ser humano con
caracter racional, emocional, espiritual y creativo; con la evidencia
delvalor del “ser” frente al “tener”; forjador de su propio desarrollo
y al mismo tiempo, consciente de su responsabilidad social y
ambientalineludible,y dotado de una actitud positiva para generare
intercambiarconocimiento hacia el servicio comunitario, asumiendo
suresponsabilidad como ciudadano.

5. UNILASALLISTA despierta en los estudiantes la reflexion critica, la
capacidad de analisis, el espiritu de superacion, de investigacion
e innovacién, la voluntad por el esfuerzo personal y el valor de la
constancia, de acuerdo con los principios filoso6ficos, espirituales y
pedagdgicos preconizados por San Juan Bautista De la Salle.

VALORES

» LaFequenoshacecreerenelserhumano,enlasociedadyenelmundo
creado porDios.

» LaFraternidad que nosinvitaavivirenlahermandadyen lasolidaridad.

» La Justicia que nos da equilibrio en el respeto de los derechos
individualesy colectivos.

» ElCompromiso que nos invita a orientar todos los esfuerzos hacia la
transformacién social a partir de la educacion.

» ElServicio que nos lleva a trabajar en la bdsqueda de una sociedad
mas equitativa.

CRITERIOS ORIENTADORES

» Laintegralidad que evidencialaarticulaciény coherenciainstitucional
para el logro de sus objetivos.

» Eltrabajoenequipo que generalascondiciones paraquelacomunidad
universitaria seintegrey se comprometa con el desarrollo de sutalento
humanoyde la Institucidn.
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» Laresponsabilidad social que contribuye a la solucion de problemas
sociales desde su quehacer.

» Elsentidodepertenenciaque propicialaparticipacién enlaconstruccion
diaria del quehacerinstitucional.

» El dialogo fraterno que facilita el establecimiento de relaciones
horizontales.

» La interculturalidad que lleva al reconocimiento, al respetoy a la
interaccion con los diversos agentesy expresiones culturales.

Unilasallista Corporacion Universitaria, naci6 del esfuerzo mancomunado de
la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas (Distrito Lasallista
Norandino, que hace parte de la Region Latinoamericana Lasallista RELAL) y
laAsociacion Lasallista de Exalumnos-ALDEA-. Tiene como objetivoimpulsar
la ejecucion de actividades relacionadas con la investigacién, desarrollo y
fomento de la Educaci6n Lasallista bajo los principios de misién compartida:
juntosy por asociacion, que dan cuenta de la relacién entre la misién de la
Institucion, su oferta educativay conjunto de rasgos propios que le caracterizan
y brinda cohesién como fieles hijos De La Salle.

En 1977, el doctor)uan Ernesto Vélez Escobary otros exalumnos del Colegio
SanJosé De La Salle, propusieron el proyecto de creacién de la Corporacion
paradarcontinuidad, en el nivel superior, a la laboreducativa que cumplian
losHermanos en laformacion primariay secundaria de los colegios lasallistas
en el Valle de Aburra.

El26 de mayode 1982, enlaSalade)untasdelColegio de San)osé De La Salle,
se firmé el Acta de Constitucién de la Corporacién Universitaria Lasallista
(elevada a escritura publica).

SEDE

Laprimerasedede laInstitucion, almomento de sufundacion (26 de mayo de
1982), fue en el Colegio de San José De la Salle, ubicado para esafechaenel
barrio Boston de Medellin, donde hoyfunciona el Observatorio Astronémico
y el Museo de Ciencias Naturales de La Salle, obras desarrolladas por los
Hermanos de La Salle, quienes se establecieron en Colombia a partirdel 19
de marzo de 189o0.

Enjuliode 2001 la Corporacion setrasladaal municipio de Caldas, Antioquia,
alsurdelArea Metropolitana delValle de Aburra, a 22 kildémetros de Medellin,
ubicadoaunaalturade1.750 metros sobre el niveldel mar, con unatemperatura
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promedio de 19°C. Las caracteristicas fisicasy paisajisticas de la Sede ofrecen
un campus universitario campestre, moderno, adaptado a las necesidades
académicas contemporaneas, incluyendo requerimientos ambientalesy de
sostenibilidad. Vervideo del campus: Unilasallista Corporacion Universitaria
| Video institucional-YouTube

RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

a. Descripcion y valoracion cuantitativa y cualitativa de la
infraestructura fisicay tecnologica.

La Corporaciéon Universitaria Lasallista ofrece ala comunidadyalasociedad
en general una bella y moderna sede universitaria, ubicada en un sector
campestre, alsurdelValle de Aburra, concretamente, en el sectorde Bellavista,
municipio de Caldas-Antioquia, sobre un lote de 60.000 m2, con la siguiente
nomenclatura: Carrera 51 No. 118 Sur-57.

Para el desarrollo de las funciones sustantivas y propiciar el bienestar de
los integrantes de la comunidad académica, se cuenta con un area total
de 325.698 metros cuadrados, que incluye Clinica Veterinaria y centro de
practicas Granja Santa Inésy que se enuncian a continuacion:

e (asa Lasallista. En ella se prestan varios de los servicios de Bienestar
Universitario: pastoral universitaria, deportes y cultura, psicologia, y
enfermeria. Ademas, en estas instalaciones, funciona el Consultorio
Juridico Lasallista, el Centro de Conciliacién Juan Rafael Cardenas
Gutiérrez'y el Centro de Atencion Psicoldgica Lasallista, habilitado por
parte delMinisterio de Saludy Proteccidn Social mediante ndmero Gnico
DHS803177 con fecha de apertura del servicio el 28 de mayo de 20192,

e Oratorio. Coherente con la filosoffa Lasallista, el campus cuenta con un
espacio de 138 m?paralaoraciony la reflexién personaly grupal, conun
disefio octogonalque habladelaaperturaaldialogointerreligiosoycuyo
disefoincluye los elementos de agua, tierra, fuegoyaire, en consonancia
con lo antes dicho.

e Bloques de aulas A, By C. En tres bloques, cada uno de tres pisos, se
distribuyen 49 aulas, dotadas en sumayoria con ayudas audiovisualesy

1 Corporacion Universitaria Lasallista. (s.f). Consultorio Juridico y centro de Conciliacion. Recuperado de:
https://site.lasallista.edu.co/centro-de-conciliacion-lasallista/

2 Corporacion Universitaria Lasallista. (s.f.). Centro de Laboratorios. Recuperado de: https://site.lasallista.
edu.co/presentacion/
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objetodeampliacion progresiva de acuerdo con el proyecto 1: Plan Maestro
de Infraestructura, de la linea estratégica 4: Gestion Administrativay de
Talento Humano del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025. A estas
49 Aulas se unen tres (3) nuevas aulas construidas en 2020 en el Centro
de practicas Granja Santa Inés. Cada bloque cuenta con un auditorio,
cada uno con capacidad para 60 personasy con las condiciones para
transmision en directo de los eventos que serealizan en el Aula Maxima.

e Aula Maxima. Ubicada en el Bloque C, para la realizacién de eventos
institucionales como grados colectivos, inducciones de estudiantes,
docentesy padres de familia, con capacidad para 300 personas.

e Bibliotecas. Ubicadaen 2.174 mts2, con unacapacidad para 205 personas,
contiene todo el material bibliografico y sistemas para acceso a bases
de datos. La Biblioteca esta dividida en tres niveles: en el primero, con
1.208 m?, seencuentran la jefatura de la Biblioteca; la oficina de la Editorial
Lasallista; la salade consulta; las colecciones; lasalade Internet, donde
se realizan las capacitaciones de uso de bases de datos, entre otras;
los espacios de procesos técnicos, circulaciony préstamo; la recepcion
con 148 casilleros; la sala de lectura de prensa; un espacio de sala de
descanso; cuarto de aseo;y, el servicio de fotocopiadora. En el segundo
nivel, con 813 m?, se encuentra el puesto de atencion del bibliotec6logo
del piso, las colecciones de hemerotecay la sala de consultay estudio.
Eltercernivelcorrespondealsétano, con153 m?yenelcual esta ubicada
laSaladeCine, coneldisefioque corresponde a condiciones de calidad
en sonido comercial, con capacidad de 48 personas.

e Bloque administrativo. Se encuentran la rectorfa, las decanaturas
y jefaturas de programas, las oficinas y sala de docentes, oficinas
administrativas, admisiones y registro y archivo documental, para un
totalde 111 oficinas. En el bloque administrativo estan ubicados nueve (9)
de los 23 laboratorios de los que dispone la Institucion (como se detalla
a continuacion), distribuidos en 3.033 mts2 en las areas tematicas que
requieren los diferentes programas académicos para sus practicas. En este
mismo bloque se encuentralazonade seguridadyalmacén; ademas, en
susoOtano esta el parqueadero cubierto para el personal administrativo.

e Laboratorios*. Para el desarrollo de las actividades practicas propias
de las areas de conocimiento y de los proyectos de investigacion, asi

3 Corporacion Universitaria Lasallista. (s.f.). Biblioteca . Ernesto Vélez EscobarRecuperado de https://site.
lasallista.edu.co/biblioteca/

4 Corporacion Universitaria Lasallista. Recuperado de: https://site.lasallista.edu.co/conoce-nuestro-centro-
de-laboratorios/
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como para la prestacion de servicios a empresas y otras instituciones
educativas, se cuenta con un total de 23 espacios destinados como
laboratorios paracada unadelas areas delconocimientoydotados con la
infraestructura, tecnologia, materiales, equipos einsumos necesarios para
estas actividades. Diez de estos laboratorios hacen parte del Centro de
Laboratorios, unidad creada con el propésito de articularla organizacion
y el funcionamiento de los Laboratorios de la Corporacién, taly como lo
indica laResolucién del Consejo Superior CS-275 de 21 de noviembre de
2018.En procurade optimizarla utilizacién de sus recursosy atendercon
mayor efectividad los servicios de docencia, investigacion y extension.
Todos los laboratorios que hacen parte de esta Unidad, estan organizados
bajo un sistema de gestion de Calidad, bajo laNormaISO/IEC17025-2017.
Los laboratorios que hacen parte del Centro de Laboratorios son:

1. LaboratoriodeAcuicultura. Ubicadoal costado de la segunda porteria
de la Institucién. Construido a partir del desarrollo del proyecto de
Regalias: Sistemas de recirculacion de agua y Biofloc para la cria
de peces. Apoya con infraestructura y tecnologia proyectos de
investigacionydocencia, teniendo en cuenta los parametros de confort
de las especies icticas que en él se manejan. Brinda servicios de
extension a comunidadesy empresas.

2. Laboratorio de Trazabilidad y Residualidad. Ubicado en el segundo
piso del bloque administrativo. El Laboratorio de Trazabilidad y
Residualidad cuenta con acreditacion otorgada el 24 de septiembre
de 2019 porel Organismo de Acreditacion en Colombia — ONAC para
los métodos de analisis de pesticidas y metales en alimentos ricos
enagua, segln losrequisitos entregados en laNorma Internacional,
mediante certificado 18-LAB-037vigente al 23 de septiembre de 2022.
Es un Laboratorio especializado en el analisis de contaminantes
a nivel trazas en matrices alimentarias y ambientales, basado
en analisis instrumental con tecnologia de Gltima generacidn
que permite ofrecer servicios a las comunidades, autoridades
ambientales, particulares y sector productivo en general. Ofrece
servicios de analisisinstrumental (cromatografia, absorciéon atdmica
y espectrofluorometria) garantizando confiabilidady credibilidad en
losresultados a partir de estdndares de calidad basados en normas
nacionales einternacionales que permitenajustarse alasnecesidades
de los usuarios. El Laboratorio de Trazabilidad y Residualidad tiene
implementado su sistema de gestion de la calidad bajolaNorma ISO/
IEC17025:2017. Las capacidades metrolégicas que tiene el laboratorio
en cuanto calibracién y ensayo permite prestar sus servicios a las
cadenas productivas de cacaoy aguacate.
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3. Laboratorio de Alimentos. Ubicado en el primer piso del bloque
administrativo, dotado para la prestacion de practicas de los
programas de Ingenieria de Alimentos y de Zootecnia. Cuenta con
cuatro (4) areas: de carnicos, de lacteos, de panificacion (estas tres
cada una con capacidad de 12 personas) y la planta de vegetales,
esta con capacidad de 15 personas. En estas plantas también se
atiende practicas para plblico externo, como: Universidad Pontificia
Bolivariana, con el programa de Ingenieria Agroindustrial; Universidad
CES; Universidad Abiertay Distancia—UNAD; SENAS5; Universidad de
Antioquia, Colegio La Salle de Envigado, Colegio SanJosé De La Salle;
Colcafé; Auralac; Postobdn; Pomelos; IPF; Celema; Innova solutions;
Lafrancol; Essential; Nutreo, Tecnas, Quimica Aromatica Andina;
Colorissa;y, Alimentos Super (trululu), entre otros.

4. Laboratorio de Ambiental. Ubicado en el tercer piso del bloque
administrativo, dotado para la atencién de practicas relacionadas
con matricesambientales: aguas, airesy suelos, con capacidad de 24
personas. El Laboratorio de Ambiental presta servicios de atencidn
a practicas a la Universidad Nacional Abiertay a Distancia — UNAD,
ademas se prestan servicios de andlisis fisicoquimicos de aguasy
suelos, como servicios externos. El laboratorio esta vinculado a las
actividades que se generan y programan con Area Metropolitana
del Valle de Aburra, a partir de los datos que arroja la Estacién
Meteorolégica de medicién de la calidad de aire, que esta ubicada
enlaSededelalnstituciéon, conunacapacidadde 8 kmalaredonda,
y que reporta lo concerniente al estado de la calidad del aire en la
zona sur del Area Metropolitana.

5. Laboratorio de Anatomia: ubicado en el segundo piso del bloque
administrativo, dotado para la atencién de practicas relacionadas con
los programas de Medicina Veterinariay de Zootecnia. Capacidad para
24 personas. Presta servicios de atencién a practicas ala Universidad
Nacional Abiertay a Distancia—UNAD y a la Fundacién Universitaria
Auténoma de las Américas.

6. Laboratorio de Ciencias Basicas: que incluye la coordinacion de
los laboratorios para la atenci6n de practicas en Ciencias Basicas,
relacionadas con los programas de Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Ambiental, Zootecnia, Ingenieria Industrial, Administracién de
Empresas Agropecuariasy Medicina Veterinaria, Es un area de servicio
institucional desde donde se apoya a las funciones de docencia,

5 AlServicio Nacional de Aprendizaje-SENA se le prestd servicios hasta el momento en el que ellos como
Institucién tuvieron su propia planta de alimentos, hacia inicios de 2018.
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investigaciény proyeccidn social. Cada espaciotiene capacidad para
24 personas. Estos Laboratorios, en actividades de encadenamiento
conotros niveles de formacion, han sido soporteyapoyo fundamental
a los procesos de académicos e investigativos de los estudiantes
de grado 11 del Colegio La Salle de Envigado, con programacion
articulada a los procesos formativos escolares a partir de 2018, con
la participacion actual de 120 estudiantes que realizan 8 practicas
distribuidas en los diferentes laboratorios de la Corporaciényreciben
informacion de orientacién vocacional con actividades académicas
programadas en estos afios desde los programas de: Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Informatica, Zootecnia,
Administracién de Empresas Agropecuariasy Medicina Veterinaria.

6.1 Laboratorio de Fisica. Estad situado en eltercer piso del Bloque B.
Posee unaserie deinstrumentos de mediciones, paralas practicas
elementales, entemas como Dindmica, Termodinamica, Equilibrio
de Fuerzas, Maquinas Simples, Mecanica, Fluidos en movimiento,
Onday Sonido, Gravitacién, Magnetismo, Dilatacién de s6lidos
y liquidos, Energia, La Presién y los fluidos, Optica, Cinemaética,
entre otras. Destinado fundamentalmente al desarrollo de las
clases practicas de los cursos de Fisica | y Fisica ll.

6.2Laboratorio de Quimica. Esté situado en el primer piso delbloque
administrativo. Ademas del desarrollo de las clases practicas,
presta servicio de analisis fisicoquimicos y bromatolégicos a
entidades como Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD, Institucién Universitaria de Envigado-IUA, Colcafé; Auralac;
Postobon; Pomelos; IPF; Casa Luker, Tecnacol, Agrosavia, Parque
Explora, Nutreo, Tecnas, Quimica Aromatica Andina; Griffith Foods;
BoydorrS.A.S.; zoolégico, Proyectos con el Centro de Innovacién
Rural La Sandalia, ubicado en Fredonia, entre otros.

7. Laboratorio de Ciencias Biolégicas. (Biologia, Microbiologia/
Biotecnologia). Esta situado en el segundo piso del bloque
administrativo, destinado fundamentalmente aldesarrollo de practicas
de docencia de las areas de Anatomia, Biologia, Biotecnologia y
Microbiologia; también presta servicios de apoyo para investigacion.

8. Laboratorio de Diagnéstico Clinico. Ubicado en el primer piso de la
ClinicaVeterinaria Lasallista, Hermano Octavio Martinez Lépez. Presta
servicios de diagnéstico clinico en las areas de patologia clinica,
biologia molecular, inmuno diagnéstico e histopatologia. Apoya la
investigacién orientada al mejoramiento de la calidad devida de los
animalesy la salud pdblica. En este Laboratorio participa Azucena

30

. Unilasallista Corporacion Universitaria




Cabrerajaramillo, egresada del programa de Medicina Veterinaria de
la Corporacion, quien se destacé entre 1,532 participantes del paisal
lograrunadelas cuatro becas completas para estudios de posgrado,
otorgadasel19 defebrerode 2020 porlaFundacién Universitaria del
Area Andina para la Maestria en Epidemiologfa. Este logro da cuenta
del potencial con el que contamos en nuestro Campus. Ademas, el
Laboratorio de Diagnéstico Clinico fue habilitado, a partirde la visita
realizada el 23 de abrilde 2020 por parte de la Secretaria de Salud y
Proteccion Social de Antioquia parainiciarel procesodevalidaciény
habilitacion dellaboratorio para el diagnéstico moleculardel Covid-19;
servicio que impactara directamente en la salud piblica de los
habitantes delmunicipio de Caldas, donde esta ubicada Unilasallista
yonce (11) de los municipios del Suroeste antioquefio cercano®.

El Laboratorio de Diagnéstico Clinico actualmente cuenta con
tecnologias de PCR convencionaly PCR en tiempo real (RT-PCR) que,
de acuerdo con las consideraciones de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y
los protocolos de atencién de pacientes, permiten la confirmacion
del coronavirus SARS-Cov-2 en las pruebas de pacientes.

9. Laboratorio de Microbiologia Industrial. Esta ubicado en el segundo
piso delbloque administrativo, fue creado con el proyecto de Regalias:
Microorganismos probi6ticos en acuacultura. Ofrece servicios
de analisis microbiolégicos en aguas, alimentos y concentrados,
garantizando confiabilidad y credibilidad de resultados.

10. Laboratorio de Procesos.: Esta ubicado en el tercer piso del blogue
administrativo. Este Laboratorio tiene como objeto ofrecerapoyo en
Tecnologias emergente aplicadas en la Industria de alimentos. En el
laboratorio de procesos se extraen compuestos bioactivos a partirde
diferentes matrices portecnologias limpias como Fluidos supercriticos,
sedesarrollan procesos de encapsulacion de componentes deinterés
paralaindustriade alimentosyfarmacéuticas portécnicas como spray
drying o secado por aspersion. El Laboratorio de Procesos presta
servicios externos a empresas como: Colcafé; Auralac; Postobdn;
Pomelos; IPF; Celema; Innova solutions; Lafrancol; Essential; Nutreo,
Tecnas, Quimica Aromatica Andina; Colorissa; y, Alimentos Super,
entre otras. Entre dichos servicios se mencionan los siguientes:

6 CaracolRadio. (24 de abril de 2020). Antioquia tendria un laboratorio mas para hacer pruebas del COVID-19.
Serfaen Caldas conapoyode Lasallista, paraatenderlademandaal surdelValle de Aburrayal suroeste antioguefio.
Noticia recuperada de https://caracol.com.co/emisora/2020/04/24/medellin/1587742814_116650.html
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o Obtencién de extractos libres de solventes organicos,
denominados extractos limpios.

o Extraccion selectiva de compuestos bioactivos a partir de
material vegetal.

o Extraccion de aceites esenciales, acidos grasos, y en general
compuestos termolabiles.

o Separacidénde compuestosoresiduostoxicos como pesticidas
de matrices complejas.

11. Laboratorio de Fisiologia. Ubicado en el s6tano de la Clinica
Veterinaria Lasallista, con capacidad para 24 personas, cuenta con
cuatro (4) equipos para fisiografias que se requieren en ensayos en
las asignaturas de Fisiologfa y Fisiologia de la Reproduccién. Apoya
los procesos deinvestigaciony extension paradocentesyestudiantes
de los programas de Medicina Veterinariay Zootecnia.

12. Laboratorio Sala de Necropsias. Ubicado en el s6tano de la Clinica
Veterinaria Lasallista, espacio fisico destinado para las clases practicas
médicos forenses de medianasy pequenas especies, cumpliendo con
las normas establecidas en este campo.

Los laboratorios que a continuacién se mencionan no estan dentro de
la estructura del Centro de Laboratorios, ya que por sus caracteristicasy
finalidades se considera pertinente que dependan directamente de los
programas académicos en sus respectivas Facultades:

De esta forma, adscrito al programa de Ingenieria Industrial se tiene:

13. Laboratorio de Ingenieria Industrial: ubicado en el segundo piso
del Blogue A, dotado de equipos y materiales para el desarrollo
principalmente del programa de Ingenierfa Industrial en simulacion
y modelamiento.

ElprogramadeIngenieria Informéaticatiene a su cargo el siguiente laboratorio:

14. Laboratorio de Hardwarey Redes: ubicado en eltercerpiso delbloque
C, dotado con softwarey hardware especializados paraapoyarelarea
deredes e informatica. Capacidad para 12 personas.

Lossiguientes laboratorios estan adscritos ala Facultad de Ciencias Sociales
y Educacion:
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15. Laboratorio de Lidica: ubicado en la Casa Lasallista alingreso de la
Institucion, dotado para el desarrollo de actividades que inciden en
el bienestar universitario de todos los programas académicos, con
mayor énfasis en el programa de Licenciatura en Educacién Infantil,
donde cadaunadelasactividades lidicas puedan seraprovechadas
y utilizadas como herramientas dinamizadoras del aprendizaje.

16. Aula Taller: ubicada en el primer piso del bloque A (A101). Espacio
fisico dotado con material pedagbgicoydidactico para desarrollaren
elprogramade Licenciaturaen Educacién Infantiltrabajosy practicas
pedagégicas articuladas a la estrategia Laboratorio de Infanciasy
micro practicas de los otros programas de Educacién. Capacidad de
23 personas. Asimismo en élse desarrollan procesos de actualizacion
y cualificacion para agentes educativos (internos-externos).

17. Laboratorio de Psicologia: ubicado en el segundo piso delbloque B,
apoyadiversos cursos del programa de Psicologia através deluso de
las salas, la Camara de Geselly diversas pruebas que se tienen para
proyectos de investigaciony proyeccion social.

18. Centrode Atencion PsicologicaLasallista: ubicado enlaCasa Lasallista
alingresodelaInstitucion habilitado por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social mediante nimero Gnico DHS803177 confechade
apertura del servicio 28-05-2019.

19. Laboratorio deRadioyTelevision: ubicado en el primerpisodelbloque
administrativo. Lugarde practica paralos estudiantes de Comunicacién
y Periodismo, en el que se realizan experiencias de aprendizaje en
el entorno de radio y televisidn. Facilita su espacio para trabajos de
talleres promocionales del Programa, edicién de programas para los
colegios de La Salle, tales como Novedad Navidefiay transmisién de
programas requeridos, como servicios para el desarrollo del convenio
con lasemisoras comunitarias delSuroeste antioquefio de la Di6cesis
de Caldasy del Convenio Corantioquia Actda.

20. Laboratorio Emisora Conexion Lasallista: laboratorio multimedialde
los estudiantes del programa de Comunicaciony Periodismo, servicios
enredyedicién de programas.

21. Consultorio Juridico Lasallista y Centro de Conciliacion Lasallista
Juan Rafael Cardenas Gutiérrez’: espacios de practica educativa

7 Corporacion Universitaria Lasallista. Recuperado de: https://site.lasallista.edu.co/centro-de-conciliacion-
lasallista/
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juridicade los estudiantesydocentes del programa de Derecho, desde
donde se oferta servicios dirigidos a personas de escasos recursos
econdmicos que requieran de asistencia legal de profesionales del
Derecho, dentro de los limites impuestos por los reglamentos de la
Corporaciény las normas que regulan el ejercicio de la practica de
los Consultorios Juridicos.

La Facultad de Ciencias Agropecuariastienevinculado a su gestion el siguiente
espacio practico:

e CentrodePracticas GranjaSantalnés. Cuentaconunareade3oha.,delas
cuales 15 ha.sondebosque nativo, 12 ha. de area de utilidad agropecuaria
y 3 ha. de areas civiles. Este Centro es administrado por la Vicerrectoria
Administrativay Financiera, con los planes de accién determinados con
docentes adscritosalaFacultad de Ciencias Agropecuarias. Actualmente
en este espacio se desarrollan proyectos académicos, de investigaciony
proyeccion socialrelacionados con los sectores agropecuarioyambiental
de programasde las Facultades de Ciencias Agropecuariasy deIngenierias.

El Centro de Practicas Granja Santa Inés cuenta actualmente con la
siguiente infraestructura:

o 1 galpén con adecuaciones para trabajar en bovinos, equinos y
pequefios rumiantes.

o 3salonesdeclases, uno con capacidad para 20 personasy dos con
capacidad para 15 personas.

o 11 pesebreras para mantenimiento de pacientes y animales para
actividades de formacién académica con los estudiantes.

o 1corral comin de comedero para animales adultos, con capacidad
para 15 animales.

o 12 potreros que para el uso agropecuario permiten actividades de
campo para grandes especies.

o 1marranera con capacidad para 20 animales.

o 3 bodegas de almacenamiento, una para concentrado, una para
medicamentosy una para fertilizantes.

o 1invernadero.

o Areasdeterrazas para siembray cultivo.
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o 1casaadecuada pararesidencia de estudiantes rotantes.

o 1canchamiltiple, aledana a la Casa Finca, para actividades lidicas
a favor de la comunidad universitaria, distante de las zonas de
ubicacién de animales, para todos los cuidados de bioseguridad
qgue serequieren.

e (linicaVeterinariaLasallista Hermano Octavio MartinezLépez,f.s.c5. Tiene
un area construida de 1.982 m?, destacandose los siguientes espacios:
consultorios de pequenas especies, quiréfanos, ocho pesebreras, zonas
derecuperaciényhospitalizacion para pequefiasygrandes especies, area
de imagenologia, laboratorios, auditorio, farmacia, servicios de apoyo
académicoyadministrativo, y cafetin.

e Gimnasio.Enunareade280m?estaelespaciodestinado paraelejercicio
fisico, con lafinalidad de satisfacerlas necesidades de entrenamientoy
programas de ejercicio dirigido para los estudiantes, docentesy personal
administrativo que quieren llevarun estilo devida saludable. Proporciona
bienestar, saludyzonade esparcimientoalosintegrantes de lacomunidad
académicade la Corporacion.

e Zonasderecreacionydeportes. Conunareade7.968,20 m?, queincluye
cancha de fatbol, placa deportiva (micro-fitbol, voleibol, baloncesto),
juego de barras, servicios sanitarios, camerinosy duchas.

e Maédulos exterioresy terrazas. La Corporacion cuenta con tres médulos
exteriores y dos terrazas que son utilizados tanto para actividades de
estudio como de recreacién. Area de 278,25 m?, con capacidad para 25
personas cada uno.

¢ Invernadero.Enelafio 2009, se construyé uninvernadero paralarealizacion
de practicasacadémicasdelaFacultad de Ciencias Agropecuarias. Enelafo
2013 se construy6 otro invernadero en el Centro de Practica Granja Santa
Inés con elobjetivo de haceren ese momento aplicacioneseninvestigacion
agricola e implementar un proyecto destinado a sistemas Hidrop6nicos
en convenio con la empresa Irving Backman & Asociates (IBA).

e Servicios sanitarios. Se cuenta con 134 unidades distribuidas en los
diferentes bloquesy zonas de circulacion en un total de 231,89 m=.

e Porterias. Existen dos porterias para el controly acceso de vehiculosy
peatones.

8 Corporacion Universitaria Lasallista. (s.f.). Clinica Veterinaria Lasallista Hermano Octavio Martinez Lépez,
f.s.c. Recuperado de https://site.lasallista.edu.co/clinica-veterinaria-lasallista/
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e EnlaTabla1sedetallalacapacidaddelosespaciosdestinadosalos
estudiantes, asicomo los equipos con que se cuenta en cada uno de
ellosylas actividades para las que son destinados.

Tabla 1. Detalle de la capacidad, equiposy actividades de espacios
diferentes a las aulas de clase con los que cuenta la sede de la Corporacion

EQUIPOS

ACTIVIDADES QUE ALLI

DEPENDENCIA CAPACIDAD CONLOSQUE
CUENTA SE REALIZAN
Bloque A 60 Pantalla para
royeccion, P
o Blogue B 60 \F;id\éo beam, Eventos acaqemlcos,
Auditorios puntos clases magistrales,
: conferenciasy seminarios
Bloque C 66 mte.rnet,
sonido
Pantalla para Eventos acac'lémicos,
proyeccion clases maglstrales,
Videobearr; conferencias y
Auditorio Clinica Veterinaria 60 sonido ’  seminarios, proyeccion
transm}siéna de cirugias en tiempo
. reala pequefiasygrandes
quiréfanos. especies
Pantalla para
proyeccién, Eventos académicos
Aula Maxima 300 VideoBeam, y de bienestar, clases
puntos magistrales, conferencias
internet, y seminarios
sonido
\S/;dlaec:jgeam, Consulta de material
BibliotecaJ. Ernesto Vélez 205 consultay impreso, audiovisual
Escobar puestos de y virtual, eventos
- académicos.
trabajo.
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EQUIPOS -
DEPENDENCIA cAPACIDAD CONLOsque ACTIIDADES QUEALLI
CUENTA
Desarrollo de las
sesiones de organismos
de asesorfa y direccion
Pantalla, de directivos: Consejo
Sala Fundadores 20 V.|deo Beam, Supe’no'r, Conse.J(?
sistema de Académico, Comité
sonido Administrativo y
demas organismos alli
programados seg(n
calendariodereuniones®.
Pantalla para
proyeccion
Salas de Salasdela1a o televisor Charlas, clases
Audiovisuales la16 35 puntos magistrales, conferencias
internet,
sonido
Salasdela1
l 24 ) .
Salas de alas Equiposde  Actividades de clase,
. coOmputo,con manejo de software
Sistemas Salassy6 12 . L
internet especializados
Biblioteca 21
Proyectorde Actividades de clase,
Saladecine Sala1 48 videos con video conferencias, video
sonido foros
Sala Clinica 8
Salas de Sala Docentes 10 . Desarrollo de reuniones
- Mesasy sillas .
reuniones de trabajo.
Sala Piso 3

administracion

Mesas, sillas, Desarrollo de reuniones

Comedorderectoria 20 Video Beam de trabajo.

9 Corporacion Universitaria Lasallista. (2019). Calendario de Reuniones. Recuperado de https://site.lasallista.
edu.co/wp-content/uploads/2019/03/Calendario-de-Reuniones-2019-ok.pdf
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a.Planeacion, paralos proximos 7 afos, del uso, apropiacion, desarrollo,
gestion, operacion, mantenimiento, renovacionyactualizaciondela
infraestructurafisicaytecnoldgica, paraatenderlas labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, asi
como para atender las actividades de bienestar desarrolladas porla
poblacion que hace parte de la comunidad institucional, que prevea
los recursos (financieros, fisicos y humanos) para su desarrollo.

Los siguientes documentos ubicados en Fileserverdentro del Macroproceso
de Docencia contienen el desarrollo de este numeral.

UCU-SIST-DO-01—Cronograma Plan de Mantenimiento Servicios Tecnoldgicos
UCU-SIST-DO-01-Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolédgicos

UCU-SIST-DO-01—-Proyeccidn paralaactualizacionyreposicion de los servicios
tecnolégicos

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 02 del Consejo de Educacién
Superior — CESU, por el cual se actualiza el Modelo de Acreditacion en Alta
Calidad, dado en Bogota D.C a los un (1) dia del mes de julio de 2020, se
desarrollaacontinuacién lainformacion paralaapreciacion de condiciones
iniciales, segln lo traza la Guia 02 del Consejo Nacional de Acreditacién —
CNA, de febrero 2021.

Evidencias de lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo CESU
02de 2020

a) Tener al menos cinco (5) afios de funcionamiento continuo en el cardcter
institucional en el que se presenta al tramite de acreditacion cuando el
Ministerio de Educacion Nacional ha autorizado su cambio de cardcter
académico.

Afirmativo lo solicitado en el literal a) del Articulo 25 del Acuerdo CESU 02
de 2020.

La Corporacion Universitaria Lasallista, institucion privada de educacién
superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion 9887 de 22 dejunio de 1983, expedida porel
Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio desde 2001 en el municipio
de Caldas, departamento de Antioquia, identificada con c6digo IES 2820.
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Fuefundadael26 de mayode 1982, entrabajo mancomunado de laAsociacién
Lasallista de Exalumnos -ALDEA y de la Congregacién de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, mas conocidos como Hermanos De La Salle, Distrito
Lasallista de Medellin paraelmomento de lafundacion, hoy Distrito Lasallista
Norandino, conformado por las obras educativas de Colombia Occidental,
EcuadoryVenezuela. Tiene porobjetivoimpulsarla ejecucién de actividades
relacionadas con la investigacion, desarrollo y fomento de la Educacién
Lasallista en el nivel de educacion superior, bajo los principios de Mision
CompartidayJuntos porAsociacion.

La Corporaci6ninici6 sus laboresacadémicas el 6 de febrerode 1984 con 161
estudiantes en los siguientes programas acreditados a lafecha en alta calidad:
Administracion de Empresas Agropecuarias SNIES 52180, Ingenieria de
Alimentos SNIES 2037y Licenciatura en Educacién Preescolar, hoydenominada
Licenciatura en Educacién Infantil SNIES 106209. También cuentan con
acreditacion en alta calidad los programas de Ingenieria Ambiental SNIES
9252y Zootecnia SNIES 101475.

A 2021 ha sido continuo el funcionamiento en el caracter institucional de
Institucion de Educacién Superior privada, desde elmomento de su fundacién
(26 de mayo de 1982), hace 39 afnos, y desde la fecha de inicio de su oferta
académica (6 de febrero de 1984), hace 37 anos.

Lo anterior se soporta en Informacion sobre aspectos legales, en el tramite
de la Documentacion, Descripcion y Fuente de la Guia 2 que se desarrolla
en las paginas siguientes, junto con los demas aspectos establecidos en el
Articulo 25 del Acuerdo CESU 02 de 2020:

b) Contar con una estructura administrativa y académica, entendida como
el conjunto de politicas, relaciones, procesos, cargos, actividades e
informacion, necesaria para desplegar las funciones propias de una
institucion, la cual deberd demostrar que cuenta por lo menos con: a)
gobiernoinstitucionaly rendicién cuentas, b) politicas Institucionales, c)
gestiondelainformacionyd) arquitectura institucional. Estos componentes
soportan las estrategias, planesy actividades propios del quehacerde la
institucion en condiciones de efectividad.

UNILASALLISTA cuenta con una estructura administrativa y académica
necesaria paradesplegarlas funciones propias como Institucion de Educacion
Superior, de ello da cuenta:
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GOBIERNO INSTITUCIONAL Y LA RENDICION DE CUENTAS

Definicion del modelo de gobierno institucional

En el articulo 16 del CAPITULO QUINTO. ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y ASESORIA del Acuerdo AF-o57, del que da cuenta el Acta
048 de31deagostode 2019, porelcualseapruebalareformade los estatutos
de la Corporacion Universitaria Lasallista, ratificada por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucion 022733 de o9 de diciembre de 2020,
se establecen los 6rganos de direcciény administracion de UNILASALLISTA,
yenlosarticulos siguientes seindican sus caracteristicas, su definicion, sus
funciones, el quorum necesario para tomar decisiones, entre otros.

Elementos que permiten evidenciar el modelo de gobierno Institucién de
UNILASALLISTA.

ARTICULO 16. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. El Gobierno de
UNILASALLISTA estara a cargo de:

1. LaAsamblea de Fundadores.
2. ElConsejo Superior.
3. Consejo Directivo.
4. ElRectorydemasempleados con autoridad delegada.
5. ElConsejoAcadémico.
6. ElConsejoAdministrativoy Financiero.
7. ElConsejo de Pastoraly Bienestar Universitario.
8. Los Consejos de Facultad.
Proyecto Educativo Institucional o el que haga sus veces

ElProyecto Educativo Institucional se encuentra alojado en el sitio web https://
www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/Proyecto-Educativo-
Institucional.pdf

El Proyecto Educativo Institucional—PEIl fue aprobado mediante Resolucidn
de Consejo SuperiorCS-113 del 9 de diciembre de 2009, que sigue siendo una
respuesta oportunaalas realidades propias de la educacién superioryalas
particularidades de laInstitucion, aldarcuenta de laldentidad Institucional,
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publicada en la pagina web: https://www.unilasallista.edu.co/nuestra-
identidad/, y la manera como debe orientar su proyecto para asegurar el
cumplimiento de su Misién. Ello lo ratifica la revisién hecha en febrero 2020
desde la Vicerrectoria Académica y la Coordinacién de Calidad Integral,
en lectura articulada con el Proyecto Educativo Regional Latinoamericano
Lasallista — PERLA, conelque dialoga el PEl de Unilasallista, como parte de una
delas obraseducativas Lasallistas, que permite hacerviva la Declaracién sobre
la Misién Educativa Lasallista (2020): desafios, conviccionesy esperanzas, en
laqueseorientaelquehacerinstitucionaldeclarando que, desde laldentidad
Institucional de Mision Compartiday Juntosy porAsociacion:

1. Creemos firmemente que los nifiosy los jovenes son un llamado a la
esperanzay al compromiso.

2. Creemos que en el rostro de los empobrecidos y vulnerables nos
encontramos con el poder salvadorde Dios.

3. Creemosenelpoderinspiradory mediadordeleducador.

4. Creemos que la comunidad educativa es componente medularen la
construccion de la personay la transmision de los valores.

5. CreemosquenuestraAsociacion lasallistaesundondeDiosalmundo
yun medio extraordinario para continuarellegado recibido de nuestra
herenciaviva tricentenaria.

6. Creemos que la educacién hace posible la bdsqueda y transmisin
de laverdad.

7. Creemos que la educacion es un recurso fundamental, poderosoy
eficiente para el cuidado de la Tierray la defensa del habitat donde
lavida pueda florecery sostenerse.

8. Creemosen la capacidadtransformadora de la educacién.

9. Creemosquelaeducacion lasallistaesunaexpresion delhumanismo
cristiano.

10. Creemos en la fuerza evangelizadora de [los @mbitos formativos].

11. Creemos que lasrealidades actuales demandan asumirriesgosy ser
creativos.

12. Creemos que otro mundo es posibley que la educacién esunafuerza
fundamental para construirlo
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POLITICAS INSTITUCIONALES, RELACIONES, PROCESOS, CARGOS,
ACTIVIDADES E INFORMACION

La estructura administrativa y académica permite contar con el conjunto
de politicas institucionales, relaciones, procesos, cargos, actividades e
informacién para desplegarlas funciones que le son propias como Institucién
de Educacién Superior. Informacién generada desde los Organos de Direccién
yAdministracién, indicadas en Estatutos: https://www.unilasallista.edu.co/
wp-content/uploads/2021/03/Estatutos.pdfque a continuacion se detallany
ubicada en paginaweb como lo evidencian las siguientesimagenes: https://
www.unilasallista.edu.co/reglamentos/

Uni!asallista*

orporacion Universitaria ‘ ESTUDIA v  VIVE v CONOCE v

Pregrados

Posgrados Derechos de matricula

Cursos, talleres y diplomados Valores por razones académicas
Consultoria y desarrollo de negocios Caodigo de ética y buen gobierno

Idiomas Protocolo de atencién de violencia sexual y de

. N género
Clinica Veterinaria

Politica de Privacidad
Centro de Laboratorios

” . Politica de seguridad y salud en el trabajo
Centro de Atencién Psicolégica

Politicas de Proteccion de datos
Consultorio Juridico

) Términos y condiciones
Biblioteca J. Ernesto Vélez Escobar

Atencion al ciudadano
Nuestra identidad

X Preguntas frecuentes
Organigrama

Grados
Proyecto Educativo Institucional

SIAL
Estatutos

Calendario académico Financiacion
Informes de gestion

Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025

Personeria Juridica

Modelo de autoevaluacion

Informacion contable y tributaria
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Ik!ista*

niversitaria ‘ ESTUDIA v  VIVE v CONOCE v MAS SERVICIOS v

Nuestros Reglamentos Lineamientos relacion docencia servicio lasallista.

Politica de egresados.

Politica de privacidad.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.
Politicas de tratamiento y proteccion de datos personales.
Politicas de almacenamiento digital.
Politica de comunicaciones.

Politica de inclusion.

Politica de internacionalizacion.

Politicas académicas_curriculo.

Politicas gestion institucional y bienestar.
Politicas investigacion proyeccion social.
 Sistema de bienestar universitario.

Nuestras Politicas

Organos de Direccion y Administracion:

Asamblea de Fundadores, le corresponde, segln funciones estatutaria, de
las que se resalta entre otras relacionadas con eleccidn de rectory revisor
Fiscal, lasindicadas enlosnumerales7.Y 11. Del Articulo 21: “Fijarlas politicas
administrativas y econdmicas y aprobar los estados financieros”y “Velar
porque la marcha de la Institucion esté de acuerdo con las disposiciones
legales y sus propios Estatutos”, respectivamente, entre otras

Consejo Superior, le corresponde, segln funciones estatutarias indicadas
en los numerales que a continuacién se seleccionan del Articulo 26 para el
tema en cuestion:

1. “Velarporelcumplimiento de la filosofia, la misién y las politicas de
la Institucién, establecidas porla Asamblea de Fundadores.

2. Expedirsupropio reglamento.

3. Expedir los reglamentos docente. Estudiantil y de Bienestar
Universitario.

4. Nombrary remover al secretario general y a los vicerrectores de
acuerdo con las postulaciones presentadas por el rector.

5. Estudiary aprobar el presupuesto UNILASALLISTA y las adiciones y
traslados presentados por el rector.
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6. Velar porque todos los procesos académicos, administrativos y
contables se ajusten alas disposicionesypoliticas de UNILASALLISTA
yalalegislacién vigente.

7. Determinarlaestructura administrativa de UNILASALLISTAy la planta
de personal propuesta por el rector.

8. Fijar las asignaciones salariales y aprobar el manual de funciones
del personal al servicio de UNILASALLISTA.

9. Crear o suprimir, a propuesta del Consejo Académico, Facultades,
Programas y dependencias de orden académico.

10. Crear, fusionar, escindir o suprimir dependencias administrativas,
productivas o de extension, propuestas por el Rector.

11. Aprobar, a propuesta del Consejo Directivo, del Consejo Académico,
del Consejo Administrativo y Financiero, del Consejo Pastoral y de
Bienestar Universitario, los reglamentos, normas y procedimientos
de cardcter académico, Administrativo, financiero y pastoral.

12. Determinar el valor y las condiciones de pago o de otro orden, que
porrazones académicas pueda exigir UNILASALLISTA.

13. Reglamentary otorgar los titulos y distinciones honorificas.
14. Crear Comités Asesores para asuntos especificos.

15. Autorizaral Representante Legal para celebrar actos o contratos cuyo
valor exceda de una suma equivalente a los 1.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

16. Conceptuarsobre los proyectos de reforma de Estatutos, remitidos a
laAsamblea de Fundadores.

17. Conocerde los recursos de apelacion interpuestos por estudiantesy
profesores, contra las decisiones del Consejo Académico o del Rector
en los casos en que proceda la segunda instancia.

18. Designar Rector Encargado cuando el titular deba ausentarse de
UNILASALLISTA, por un periodo mayor quince (15) dias calendario.

19. Aprobar el Plan de Desarrollo de UNILASALLISTA presentado por el
Rector.
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20. Las demds funciones y atribuciones que le corresponden como
organismo estratégico, académico, administrativo, financiero de
UNILASALLISTA, o aquellas que no estén atribuidas a otros organismos
y no estén explicitas en los presentes Estatutos o nuevas exigencias
legales.

Consejo Directivo, le corresponde segln funciones estatutariasindicada en los
numerales1ys, entre otras delArticulo 30: “Propender porel cumplimiento de
lafilosofia, la misiénylas politicas institucionales”y “Velar porel cumplimiento
de la politica académica de acuerdo con los objetivos fijados por el Consejo
Superior”.

Consejo Académico, le corresponde segln funciones estatutarias indicada
en los numerales 2y 6, entre otras del Articulo 44: “Aprobar por delegacion
del Consejo Superior los reglamentos, normas

y procedimientos de cardcter académico, asi como sus modificaciones”
y “Conformar los comités y demds grupos de trabajo relacionados con la
actividad docente-investigativa, de extension y proyeccion social”.

Consejo Administrativo y Financiero, le corresponde segin funciones
estatutarias indicada en el numeral 1, entre otras del Articulo 47: “Aplicary
controlarlas politicas de planeaciény ejecucion administrativasy financieras”.

Consejo de Pastoraly BienestarUniversitario, le corresponde segiin funciones
estatutarias indicada en el numeral 1, entre otras del Articulo 50: “Aplicary
controlar las politicas y directrices de planeacion y ejecucion de actividades
de pastoral y bienestar universitario”.

De acuerdo con lo establecido en la Guia 2 del Consejo Nacional de
Acreditacion sobre Apreciacion de las Condiciones iniciales de programas
académicos einstituciones de educacion superior, en la Tabla 3. Informacion
institucional (p.22), se desarrolla la descripcion solicitada en la celda
correspondiente a Normas internas debidamente aprobadas, indicando la
fuente de la Documentacidn.

GESTION DE LA INFORMACION

La gestion deinformacidny las comunicacionesinternastienen como marco
normativo lo siguiente, de lo cualse detallainformacion aldesarrollar laTabla
3.Informacioninstitucionalde la Guia 2 del Consejo Nacionalde Acreditacion
sobre Apreciacion de las Condiciones iniciales de programas académicos e
instituciones de educacién superior, en el tema Informacién sobre recursos
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institucionales, en Descripcion de los mecanismosy sistemas para la gestion
delainformacion.

1. Losefaladoenlosnumerales2y3delasfuncionesasignadasalSecretario
General, en elArticulo 58 de los Estatutos: “2. Comunicarlas decisiones y
recomendaciones de los citados Organos de Direccién, asi como responder
lacorrespondenciarecibida. 3. Dirigiryvelarporla custodiay conservacion
delainformacion concerniente a UNILASALLISTA.”

2. Existencia de Politica de Comunicacion de la Institucion.

3. Existencia desde 2008 del sistema Workmanager en la estructura
organizacional de la oficina de Administracion documental de la
Institucion. El sistema Workmanager es una herramienta informatica que
permite el flujoy el manejo deinformacion relevante parala operatividad
de la Gestion de la Informacion de los programas académicos, las areas
administrativasy de apoyo. Workmanager permite distribuir, gestionar,
almacenar y conservar la informacién de los estudiantes, personal
administrativo y docentes y toda la informacién administrativa, la cual
estabajo laresponsabilidad de laUnidad de Administracién Documental,
adscrita a la Vicerrectoria Administrativay Financiera

4. EnWorkmanagerse encuentrandigitadas las hojas devida de estudiantes
y docentes; se radican las comunicaciones y los requerimientos de
directivos, docentes, estudiantes y empleados que son direccionados
alosresponsables de la resolucion de los asuntos consignados en este
Sistema. De igual manera, alli se archivan las actas de los organismos
de decisionesyasesoriaalas cuales se puede accederdesde la Web de
la Corporacién, segln los permisos otorgados por la participacion en
dichos Organismos. Al cual se accede mediante esta ruta:

WorkManager E.D.® Inicio Ayuda~

Iniciar sesion

Login
Clave
Empresa Corporacién Universitaria Lasallista v

[J ¢Recordar cuenta?

2 Iniciar sesién
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5. Los mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion
y seguridad de los registros y archivos académicos de todos los
participantes de la comunidad universitaria, estan vigilados por la
Secretaria General, y ejecutados por las Unidades de Admisiones
y Registros y Archivo Documental, las cuales estan adscritas a la
Vicerrectoria Administrativay Financiera.

6. SecuentaconunComitédeArchivo, organismo creado porlaResolucién
002 del 22 de julio de 2004 del Comité Administrativo, es importante
resaltar que en dicho Comité se adoptd y aprob6 la Tabla de Retencidn
Documental, la cual establece el tiempo de conservaciéon de los
documentos institucionales.

7. Se cuenta con Macroproceso Sistemas de informacion, alojado en el
FileserverdelaInstitucién, como herramienta que permite ladescripcion
de los mecanismos y sistemas para la Gestion de la Informacién, que
contiene Caracterizacion / Formatos / Guias / Indicadores / Manual /
Procedimientos:

Fileserver (\\192.168.0.66) (X) » Procesos » MACROPROCESQ SISTEMAS DE INFORMACION >

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Para el desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional UNILASALLISTA
cuenta conunaarquitecturainstitucional que facilita lainteraccion necesaria
para cumplir con la misién y objetivos estratégicos, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo Institucional, definido por Consejo
Superiormediante Resolucion CS-113de 9 dediciembre de 2009 —Acta 262,
como faro que guia la carta de navegacion que traza el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, aprobado por Resolucién de Consejo Superior
(CS-316 de 22 de julio de 2020 — Acta 382

Lo cualse soporta en el Modelo de Gestion de la Calidad para la atencion de
sususuariosinternosy externos en laofertade los servicios académicos, de
investigacion, de extensién, administrativosy financieros:
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MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD
UNILASALLISTA

DEMANDAS
E INSUMOS

® Talento Humano, Recursos
Financieros y Tecnologicos.

® Desarrollo local y regional.

RESULTADOS

®Profesionales integros e idoneos,
con proyeccién social.

@Solucion de problemas.

® Nuevo conocimiento. ® Innovacion y desarrollo.

#® Sector productivo.

)

®Empresarismo.

-

Paralo cualse cuenta con: Gestién por procesos; Estructura organizacional:
talento humano;ygobiernoinstitucional, con las correspondientes politicas
y reglamentacion.

ESTRUCTURA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Procesos organizacionales

Procesos Gestion Calidad Identidad
Estratégicos estratégica integral Lasallista
DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION
Preservacion de la Desarrollo de Promocion de la
Procesos cultura la cultura cultura
Misionales

PASTORALY BIENESTAR UNIVERSITARIO
Formacion humana y social integral

Gestion Gestion Gestion Gestion Planta
Procesos Humana Financiera Alianzas fisica
De Apoyo
Gestion Ceion.y Gestion Gestion
mercadeo Juridica Tecnolagica
CON MANUAL DE PROCESOS
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Aprobado por el Consejo Superior, mediante Resolucién CS 034 del 11 de
febrero de 2004, considerando que era necesario adoptar una metodologia
propia de mejoramiento de procesos organizacionales que le permitieran a
la Institucién disefar e Implementar su estructura organizacional, soportar
su gestion administrativa y optimizar su proceso de toma de decisiones
estratégicas. El cual adopt6 el direccionamiento estratégico que indica el
anterior grafico, fruto de la reflexién en el proceso de reforma de Estatutos
aprobados en Acuerdo de Asamblea de Fundadores AF — 057, Acta 048 de
31 de agosto de 2019 (ratificada por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién 022733 de og de diciembre de 2020), cuyo objetivo “es
elderealizarlos cambios organizacionales que le permitan a la Corporacion
darrespuesta a las nuevas realidades al complementar el campo de accion,
ydeterminar modificaciones en la estructura administrativa, como la fijacion
deperiodos parael Rectorylaincorporacion delafigurade las Vicerrectorias,
igualmente con el periodo, generando espacios de participacion para los
distintos estamentos institucionales mediante la creacion del Consejo Directivo,
organismo que contard con la representacion de docentes, estudiantes,
egresadosyelsectorproductivoybuscando afianzarla apropiacion de nuestra
identidad como obra educativa lasallista a través de las Vicerrectorias de
Pastoral y Bienestar Universitario orientada bajo las politicas y criterios
establecidos porla Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas
Distrito Lasallista Norandino™.

Teniendo como referente en el cambio y evidencia del ejercicio de
autoevaluacién, la informacion plasmada en la siguiente imagen que da
cuenta del Mapa de Proceso definido para 2004, ano de su creaciény que
ameritaba su actualizacién, por lo antes mencionado:

Procesos Estratégicos

Gestion de la
Calid.
Institucional

Procesos Misionales

Gestion de Docencia

Gestion de Investigaciéon

Gestion de Proyeccion Social

Procesos de Soporte

Gestion del Gestién del s

Talento Bienestar @itned

Humano Universitario

Gestion S(i;s:setrl::sd:e Gestién de Gestién de Gestién
Financiera Informacién Comunicacién | Mercadeo Juridica

N
E
C
E
S
I

D
A
D
E
S
D
E
L
A
S
(o]
C
I

E
D
A
D

nwoHTI»CWC wWOor mMU ZOoOHOO>TUOH-AHADPN
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Dentro de la arquitecturainstitucional, el PEl declara en sunumeral 1.5. que
la “realizacion del Proyecto Educativo Institucional corresponde a todos los
integrantes de la comunidad universitaria. La Corporacion reconoce en los
estudiantes, en los docentes y en los egresados los actores fundamentales
paraellogro de los objetivos, a quienes entiende asi:

» Elestudiante comosernicoeirrepetible, que desarrollasu capacidad
intelectual y cientifica desplegando a plenitud los valores del ser
humano. Se formapara participaren latransformacion social a partir
de los avances del conocimiento en sus distintas manifestaciones
cientificas, tecnolégicas, filoséficas, artisticas y culturales.

» Eldocente, como integrante esencial de la comunidad académica,
facilita el logro de los objetivos institucionales. Se distingue por
sus calidades humanas y académicas. Se compromete ética y
profesionalmente con el proceso de acompafamiento en la formacion
integral de los estudiantes y, como buen maestro, comparte con
su ejemplo y con su accion conocimientos, valores, inquietudes
intelectuales, deseo de superacién y respeto por los demds.

» Elegresado, comorealizacion del proceso de formacién, es maestro
consutestimonio devida; contribuye con su ejercicio profesional al
desarrollo social; e incide con su actitud permanente de servicio en
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.
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ARQUITECTURA TECNOLOGICA

En la arquitectura institucional es clave la Infraestructura Tecnolégicay la
Conectividad

ﬂ o e i s Topologia Capa 2
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Hace parte de la Infraestructura tecnolégica el Modelo pedagédgico de
educaciénvirtual Lasallista, publicado en la Serie Desarrollo de la Academia
N°11, con ISBN 23460717, ubicado para consulta piblica en la Biblioteca
Digital Lasallista— BIDILA: http://lasallista.kohahosting.info/cgi-bin/koha/
opac-detail.pl?biblionumber=144323&query_desc=kw%2Cwrd|%3A%20
Modelo%20pedag%C3%B3gico%2ovirtual

UnilasallistaX Modelo pedagégico de educacion virtual

Enlace video

| Educacién continua virtual
Sincrénicay Asincronica

Plan de desarrollo 2020-2025 )
Antecedentes ‘ i o B Vi * Diplomados
{ | Linea estratégica Educacion Virtual . « Seminarios

* Cursos
. N ) *+ OVAs /
Misién Educativa Lasallista v

PERLA (2011) — - —
« Democratizacién del conacimiento Ve ‘Par\‘d&?m}a (2020) f\clelleraclon d'el Iuso de TIC
|+ Estrategia didactica de flexibilidad académica

| * Nuevas tecnologias = ) )
~- * Educacionen linea. M5 Office 365 - TEAMS

* \Virtualizacion cursos de Formaciones Humanas
* \firtualizacion posgrados - Solicitud renovacion RC
Presencial/Virtual ante el MEN
1. Especializacion en Gerencia Agropecuaria
2. Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos
Facultad de Ciencias Empresariales (En proceso RC Unico)
1. Administracion de Empresas
2. Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo
3. Contaduria Publica

Infraestructura de SI/TIC
* Software académico AULA -> SIAL
+ Servidores locales -> Servidores en |la nube

Con el siguiente esquema de gestion del Modelo, correspondiendo las
siglas empleadas en el grafico a unidades institucionales que hacen parte
de la Ruta de Acompafiamiento Lasallista: Sistema de Acompanamiento
Universitario Lasallista— SAUL, Fondo de Solidaridad Lasallista—SOLy Sistema
de Informacion Académica Lasallista — SIAL:

Unilasallistak Esquema de gestion del modelo

VAC Dimensién w :

academica

PEI Grupo primario

Pastoral
Docente tutor
g > ) . Dimensién
i |;1enlswnl Mesa ayuda Estudiante Consejeria humana
- institucional ) Integral
Aula virtual
SIESA Bienestar

Biblioteca V.
Dimension
Tecnolégica

/
yd Sistemas

Lab. RyT

52

Unilasallista Corporacién Universitaria




El quehacerinstitucional, articulado a la transformacién en respuesta a
los signos de los tiempos, como obra educativa Lasallista, que presta sus
servicios de Mision Compartida y Juntos y por Asociacién en conviccion
del podertransformador de la educacién, conocedor de que la educacién
superiorhade contribuira un contexto de coberturatanto enacceso como
en calidad e incrementar las variables que inciden en la permanencia del
estudiante en el sistema educativo, se orienta por los criterios y urgencias
educativas declarados en el Proyecto Educativo de Unilasallista, que a
continuacién se presentan:

CRITERIOS ORIENTADORES

» Laintegralidad que evidencialaarticulacionycoherenciainstitucional
para el logro de sus objetivos.

» Eltrabajoenequipo que generalas condiciones paraque lacomunidad
universitaria seintegrey se comprometa con eldesarrollo de sutalento
humanoy de la Institucion.

» Laresponsabilidad social que contribuye ala solucion de problemas
sociales desde su quehacer.

» El sentido de pertenencia que propicia la participacién en la
construccion diaria del quehacerinstitucional.

» El dialogo fraterno que facilita el establecimiento de relaciones
horizontales.

» La interculturalidad que lleva al reconocimiento, al respetoy a la
interaccion con los diversos agentesy expresiones culturales.

LINEAS DE ACCION

» Laeducacion con calidad.
» Lademocratizacion del conocimiento.

» Laimplementacion detecnologiasdeinformaciénycomunicacién al
servicio de la formacién.

» Laeducacién parala promocion del desarrollo humano sustentable.

» Laeducacionenydesde el respeto de los derechos humanos.
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Lo anterior para la intervencion en las dimensiones sociales, cientificas,
tecnolégicas, econdmicasy culturales relacionadas con el éxito del proceso
formativo.

Descripcion general de los procesos que soportan el desarrollo de la
Institucion

Ladescripcion delManual de Procesos se encuentra ubicada en el Fileserver,
carpeta Procesos.

Descripcion de la estructura organizacional aprobada

La estructura administrativa ajustada por el Consejo Superior mediante
Resolucion CS-270 de 18 de julio de 2018, tuvo actualizacién en 2019, al
aprobar la Asamblea de Fundadores la reforma de Estatutos, Acta 048,
Acuerdo AF-o57 de 31de agosto de 2019. Reforma ratificada por el Ministerio
de Educacién Nacional en Resolucién 022733 de 09 de diciembre de 2020.

El maximo organismo de gobierno es la Asamblea de Fundadores que, de
acuerdo con los Estatutos ARTICULO 17. DEFINICION E INTEGRACION, esté
integrada por: 1. El Hermano Visitador de la Congregacion de los Hermanos
delas Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, quien la preside. 2.
El Presidente de laJunta Directiva de la Asociacion Lasallista de Exalumnos.
3. Ocho (8) miembros principales de la Congregaciéon de Hermanos de las
Escuelas Cristianas. 4. Cuatro (4) miembros principales de la Asociaci6n
Lasallista de Exalumnos ALDEA. Seg(in PARAGRAFO 1 del Articulo 17, el Rector de
UNILASALLISTAy el RevisorFiscal, participan en lasreuniones de laAsamblea
de Fundadores, con voz, pero sin voto. Indica el PARAGRAFO 2. Articulo 17:
No podran ser miembros de la Asamblea de Fundadores los empleados, ni
el personalvinculado a UNILASALLISTA mediante cualquiertipo de relacion
contractual. Las funciones de laAsamblea de Fundadores estan establecidas
en el Articulo 21 de los Estatutos.

El Consejo Superior, organismo permanente y decisorio en los asuntos
estratégicos, administrativos, académicosy financieros.

El Consejo Directivo, 6rgano multiestamentario que se retine dos veces al
afio, asesordel Consejo SuperiorylaRectoria de la Institucion que contribuye
a garantizar el desarrollo de las politicas académicas y administrativas
establecidas porelConsejo Superior. En Consejo Directivo hacen parte, entre
otras personas: Un Representante de los Egresadosy su suplente, que entodo
casodeben serde programas académicos diferentesyno podran sermiembros
del Consejo Superior, ni empleados de la Institucion, para un periodo de 2
anos.Un docentedetiempo completoysusuplente, con antigiiedad laboral
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superior a 3 afios en la Institucién, elegidos para un periodo de 2 afios. Un
estudiante condos suplentes, primeroy segundo, elegidos porvotacién directa
delosestudiantes de UNILASALLISTA para un periodo 1afio. Un representante
delsector productivonombrado porel Consejo Superior por postulacion del
Rector para un periodo de 2 afios.

ElConsejo Académico, organismo permanente paralos asuntos académicos,
investigativos, cientificosy culturales.

El Consejo Administrativo y Financiero, organismo permanente para los
asuntos administrativos, econdmicos y financieros para prestar asesoria a
laadministracién de la Corporaciéon en elmanejo de sus recursos econémicos
y financieros.

El Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, 6rgano de gobierno que
gestiona procesos para establecer e implementar politicas y directrices
generales en cuanto a la formacion integraly espiritual complementaria de
UNILASALLISTA.

ElConsejodelaFacultad,comoloindicaelCapitulo Décimo Cuarto de Estatutos,
es el organismo de decision permanente para las funciones sustantivas de
docencia, investigacién, extensiony proyeccién social, actividades culturales
y prestacion de servicios, desarrollados de conformidad con las disposiciones
legales de la respectiva Facultad. Segin Articulo 51 de los Estatutos esta
integrado por: el Decano, quien lo preside; los coordinadores de programa; un
Representante de los Docentes, con su respectivo suplente, porun periodo de
2 anos; un Representante de los Estudiantes, con su respectivo suplente, por
un periodode 1ano; un Representante del sectorproductivo, con su respectivo
suplente, porun periodo de 2 afios un Representante de los Egresados, con
su respectivo suplente, porun periodo de 2 afios.

La Junta Asesora, organismo asesor de UNILASALLISTA para la planeaci6n
de proyectos institucionales de desarrollo, compuesta por 5 miembros,
nombrados por la Asamblea de Fundadores, por 4 afios que podran ser
reelegidosindefinidamente. Los miembrosdelajunta Asesora son personasde
lasociedad, distinguidas porsu liderazgo, solvencia moraly preferiblemente
exalumnos lasallistas.

Elsiguiente organigramarepresenta de manera graficala ubicaciényrelacion
de las unidades de la Institucién para el cumplimiento de las funciones
misionales, en proceso de ubicar en ella las Vicerrectorias Académica y
Administrativa y Financiera que se retomaron en la reforma de 2019 y la
recién creada Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario, proceso
que estaba a la espera de la ratificacion de la Reforma Estatutaria por parte
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del Ministerio de Educacién Nacional, lograda el o9 de diciembre de 2020
mediante Resolucion 022733
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RESOLUCION CS — 270 del 18 de julio de 2018

Organigrama Corporacién Universitaria Lasallista

Las Facultades tiene cada una su respectivo Consejo de la Facultad, cuyas
atribuciones se sefialan en el Capitulo Décimo Cuarto de los Estatutos. Las
Facultades para la articulacién de las funciones de docencia, investigacion,
extensiony proyeccién social, tienen a cargo: los programas de pregrado y
de posgrado; los laboratoriosy centros de practica que apoyan la formacién
académica; vy, los semilleros y grupos de investigacion. En los Consejos
de Facultad participan desde 2018 las personas que atienden el cargo de
Asistentes de Facultad. Para la gestién de posgrados se cuenta con una
Direccién de Posgrados y Comité de Posgrados, para analisis y proyeccion
integralde la oferta de este nivelacadémico. Los documentosinstitucionales
antes mencionadas, son divulgados en momentos como la inducciéon de
estudiantesy profesores. Para la Gestidn de la Investigacidn se cuenta con
la Direccion de Investigacién.
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Definicion de cargos en nimeroy funciones, para el cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de

extension

LaInstitucién cuenta con un Modelo de Competencias, modificado mediante
Resolucion CS 204 de 15 dejulio de 2015, con la siguiente estructura:

e Datosdeidentificacion del cargo

e Ubicacién en la estructura organizacional

e Descripcion del cargo

e Requerimientos del cargo

e (Competencias

e Condiciones de trabajo

e Medicidbnyseguimiento del cargo

Paradarsoportealaestructuraacadémica —administrativa, se presentaenla
siguienteTabla, laformacién académica del Grupo Directivo de Unilasallista
que conforman el Grupo Primario de Rectoria al estaradscritas sus unidades
de manera directa a la Rectoria.

Perfil Cargo Nombres Formacion
completos

PEDRO JUAN Doctor en Filosofia/ Magister en
Directivo Rector GONZALEZ Ciencia Politica/ Especialista en
CARVAJAL Gerencia/ Ingeniero de Sistema.
Doctoren Ciencias Pedagogicas/,
Vicerrector JORGEENRIQUE  Magister en Paz, Desarrollo y
Directivo Académico GALLEGO Ciudadania/ Especialista en
VASQUEZ Gerenciade Proyectos/ Ingeniero

de Sistemas.
Magister en Administracion de
Vicerrectora Empresas con Enfasis en Finanzas
Directivo Administrativa MARIA ELENA Corporativas/ Especialista en

. . VILLEGAS ISAZA
y Financiera

Alta Gerencia/ Administradora
de Empresas
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Perfil Cargo Nombres Formacion
completos
. . Vicerrector MIGUEL EMILIO Maglstere.n’F|lo§of|a /L|ceI1C|ad.o
Directivo de Pastoral P en Educacion Basica con Enfasis
. o NIETO GARZON P,
Universitaria en Etica, Valores Humanos
Directivo Secretario CARLOSANDRES  Abogado/EspecialistaenDerecho
General OQUENDORIOS  Comercial
Directorade LUCIA MERCEDES  Psic6loga/Magisteren Desarrollo
Directivo  Planeaciény DE LATORRE Rural/Doctora en Antropologiay

Desarrollo URAN Sociologia de lo Politico

Encuantoalnimero de cargos, esta es ladistribucién de perfiles, de acuerdo
con la estructura organizacional actual.

'l = Lt 2 . 2
) m  Eguipo de Medios Docente Tiempo
Equipo Diredivo (&) bl Compleo (36)

,ﬁ j..{".‘

Auxillares Coordinadores de dreas

el i administrativos (44) {15)

Aprendices (7) Apoyo secretarial (8) Servidos generales (21)

Descripcion de los mecanismos para la evaluacion y actualizacion de
procesos, organizaciony cargos

Para la evaluacién y actualizacién de procesos, organizacién y cargos,

Unilasallista cuenta con el siguiente procedimiento, establecido en el proceso
de Autoevaluacién
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE
DELA
ACTIVIDAD

UNIDAD A
LA QUEESTA
ADSCRITO

INICIA

Analiza los procesos de cada
unidad académico—administrativa,
selecciona los mas relevantes para
el mejoramiento institucional,
elabora los criterios de evaluaciény
disena elformato de: “Evaluacion de
procesos”, junto con el Coordinador
dePlaneacion,yloenvia, dentrodelas
fechas establecidas en el Calendario
de Actividades, a los responsables
de las unidades, indicando la
metodologia a seguiry las fechas de
lapresentacién escritayverbalde los
resultados de la evaluacion.

Director

Direccién de
Autoevaluacion,
Acreditacion y
Planeacion

Recibe las indicaciones de la
metodologia, la informacion de
fechasylosformatos de “Evaluacion
de procesos”, ejecuta conforme a la
metodologia, apoyado en su grupo
de trabajo.

Responsablede
launidad

Direcciones/
Facultades

Una vez se haya ejecutado la
metodologia, genera informe y una
copia de éste. El original lo archiva
y la copia la envia a la Direccién
de Autoevaluacién, Acreditacién y
Planeacién

Responsablede
launidad

Unidad
responsable

Recibeinformes deresultados, revisa
que estén completosydebidamente
diligenciadosy emite concepto.

Director

Direccion de
Autoevaluacion,
Acreditacion y
Planeacion

Si el informe estd incompleto o mal
diligenciado se devuelve para su
correccion a la unidad responsable,
indicando lasinconsistencias o ajustes.

Director

Direccion de
Autoevaluacion,
Acreditacién vy
Planeacion

Recibe la notificacion de correccion,
analiza, corrige y envia nuevamente
a la Direccion de Autoevaluacion,
Acreditaciény Planeacion

Responsablede
launidad

Unidad
responsable

Solicitud de apreciacion...
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RESPONSABLE UNIDAD A
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DELA LA QUEESTA
ACTIVIDAD ADSCRITO

Si los informes estan completos y
bien diligenciados, genera informe
consolidado y lo envia al Comité

7 de Autoevaluacién, junto con la Director
propuesta de fecha y orden del dia
para la reunién de evaluacién de
procesos.

Direccion de
Autoevaluacion,
Acreditacién vy
Planeacion

Recibe el informe consolidado,

evalta el informe y la propuesta

de evaluacién, y junto con la

sustentacién del responsable de la

unidady los criterios definidos en la s

. . . Comité de .
8 Corporacién, decide lasopcionesde .. Rectoria
. . . Autoevaluacion

mejoramientoaimplantar. Se genera

informe de la reunién y copia. El

originalse archivaylacopiaseenvia

a la Direccion de Autoevaluacion,

Acreditaciony Planeacién.

Recibe copiadelinforme, comunicaal Direcciéon de
personalde las decisiones tomadas, . Autoevaluacion,

9 L Director R
hace seguimiento y control a la Acreditacion vy
implantacion de las mejoras Planeacién
TERMINA

De igual manera, los siguientes procedimientos también contemplados en
el proceso de Autoevaluacién, fortalecen el componente de evaluaciény
actualizacion de procesos:

1. AT31AAo6-Evaluacién del Proyecto Educativo Institucional

2. AT31AAo7-EvaluaciényseguimientoalPlan de Desarrollo Institucional
Acto administrativo de la aprobacion de la estructura organizacional
Acta 048 delaAsambleade Fundadores, del31de agostode 2019, donde se

apruebalareformade los estatutos de la Corporacion Universitaria Lasallista,
con larespectiva ratificacion porparte del Ministerio de Educacién Nacional.
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La informacion antes presentada “soportan las estrategias, planes y
actividades propios del quehacer de la institucion en condiciones de
efectividad”

Laformacomo se estructuran los procesos organizacionales permite ejecutar
y gestionar los procesos de manera eficiente; con calidad; adaptados a las
necesidades de sus beneficiarios o usuarios internos y externos, con el
propdsito de entregarles mayores niveles de satisfacciéon: Organizaciones,
Institucionesde Educacién Superior—IES, Instituciones Educativas, Gobierno,
Colaboradores, Profesores, Estudiantes, Egresados, Familias, Comunidades,
Empresas e lglesia catélica, como obra confesional, siendoincluyente atoda
otra expresion religiosa y de espiritualidad, como fieles hijos de La Salle,
que da respuesta a los signos de los tiemposy promueve el libre albedrioy
eltrabajo en comunidad.

C) Demostrar la existencia e implementacion de un cédigo de buen
gobierno y acciones que evidencien condiciones de gobernanzay de
gobernabilidad, coherentes con la naturaleza juridica, identidad,
misién ytipologia.

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y
EVIDENCIAS DE GOBERNANZA 'Y GOBERNABILIDAD

Existey estd implementado el C6digo de Eticay Buen Gobierno Corporativo,
ubicado en pagina web: https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/
uploads/2021/03/RES.-CS-303.-C0%CC%81DIGO-DE-E%CC%81TICA-Y-BUEN-
GOBIERNO.pdf, expedido por el Consejo Superior mediante Resolucion CS
303 de19 defebrerode 2020, alli se verifica todo el tema de impedimentos,
inhabilidades, incompatibilidadesy conflicto de intereses.

Para demostrar las “acciones que evidencien condiciones de gobernanza y
de gobernabilidad, coherentes con la naturalezajuridica, identidad, misiony
tipologia”a continuaciéon se describen la existencia delRégimen disciplinario;
los mecanismos de rendicion de cuentas;

Régimen disciplinario

La Institucién cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, que puede ser
consultado en péagina web: https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/
uploads/2021/03/reglamento-internotrabajo2013-1.pdf, el cual contiene en
sucapituloXVII Escala de faltasy sanciones. Procedimiento Disciplinario de
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la Corporacion Universitaria Lasallista. En elque ademas se establece en su
Articulo 55 el Comité de Convivencia Laboral.

Adicionalmente, el Reglamento Docente, ubicado en la siguiente direccion
en pagina web de la Institucién: https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2021/03/02-REGLAMENTO_DOCENTE.pdf, en su capitulo XIlI
establece las escalas de faltasy sancionesdisciplinarias, capitulo XIV proceso
disciplinarioy en su capitulo XV notificacionesy tramites de solicitudes.

Descripcion de los mecanismos de rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas en UNILASALLISTA, implica la implementacion
de diversos mecanismos y estrategias, para llegar a toda la comunidad
universitarias, entre las cuales se destacan:

e SesionesdelConsejosSuperior, Consejo Directivo, ConsejoAcadémico,
Consejos Administrativo y Financiero, Comité de Autoevaluacién,
Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, Consejos de Facultad,
realizados de forma conjunta entre las directivas y la comunidad
universitaria (profesores, estudiantes, personal administrativos,
egresados y representantes del sector productivo), alli se tratan de
manera integral diferentes temas relacionados con la gestion de la
Institucion y da cuenta de la gestidn y la proyeccién de la misma en
las respectivas unidades académicas.

e Reunionesgeneralesenasuntosrelacionados conlo misional, de apoyo
o administrativo.

e Estrategias interactivas de relacion con los piblicos de interés como
sitios web, redes sociales o mecanismos de atencién al ciudadano.

e Forosdediscusionrelacionados con ladocencia, lainvestigacidnyla
extension o los procesos administrativos o de apoyo.

e Ferias o muestras de los impactos en la comunidad en asuntos
relacionados con la docencia, la investigacién o la extensién

e Pordltimo, alaAsambleade Fundadoresle corresponderavelar porque
la Institucion permanezca dentro de los principios filos6ficos que
inspiraron su creaciény trazar la orientacion general de la misma, y
vigilarque losrecursos de laInstitucion sean empleados correctamente.
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Descripcion de los espacios de participacion de la comunidad académica

EnAcuerdo AF-o57de 2019, porelcualse aprueba lareformade los estatutos
de la Corporacion Universitaria Lasallista, establece que en los 6rganos de
direccién, administracionyasesoria de UNILASALLISTA participa lacomunidad
académica, evidenciandose en los siguientes articulos la participacion de
los profesores, estudiantes, y egresados:

ARTICULO 27. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Directivo es el 6rgano
multiestamentario, asesordel Consejo Superiory la Rectoria de la Institucién
que contribuye a garantizar el desarrollo de las politicas académicas y
administrativas establecidas por el Consejo Superior. Esta compuesto por
los siguientes miembros con voz y voto:

1. ElPresidente del Consejo Superior, quien lo preside.

2. ElVicepresidente del Consejo Superior, Presidente de ALDEA, quien
preside el Consejo

3. DirectivoencasodeausenciadelPresidenteypordelegacién expresa
de él.

4. Un Representante del Consejo Superior nombrado por éste para un
periodo de dos (2) afios.

5. UnRepresentante de los Egresadosy su suplente, que en todo caso
deben ser de programas académicos diferentes y no podran ser
miembros del Consejo Superior, niempleados de la Institucién, para
un periodo de dos (2) afnos.

6. Undocentedetiempocompletoysusuplente, conantigiiedad laboral
superioratres (3) afios en la Institucion, elegidos para un periodo de
dos (2) afos.

7. Un estudiante con dos suplentes, primero y segundo, elegidos por
votacion directa de los estudiantes de UNILASALLISTA para un periodo
de un (1) afio.

8. Un representante del sector productivo nombrado por el Consejo
Superior por postulacion del Rector para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 42. DEFINICION E INTEGRACION. El Consejo Académico es el
organismo permanente de UNILASALLISTA para los asuntos académicos,
investigativos, cientificosy culturales. Esta conformado por:
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1. ElRector, quien lo preside.

2. ElVicerrectorAcadémico, quien preside el Consejo en caso deausencia
delRectory pordelegacion expresa de él.

3. LosDecanos.

4. ElDirectorde Extensién.

5. ElDirectorde Aseguramiento de la Calidady de Planeaci6n.
6. ElDirectordeinvestigacion.

7. UnRepresentante delosDocentes, condedicaciéndetiempo completo,
elegido por ellos para un periodo de dos (2) afios, con su respectivo
suplente, para sus ausencias temporales o definitivas.

8. UnRepresentantedelos Estudiantes, elegido porellos para un periodo
de un (1) afioy su respectivo suplente.

9. Invitado permanente el Vicerrector Administrativoy Financiero.

10. Otros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del
Consejo invitara al empleado respectivo.

ARTICULO 45. DEFINICION E INTEGRACION. Consejo Administrativo v
Financiero. Eselorganismo permanente de UNILASALLISTA para los asuntos
administrativos, econémicosyfinancierosy su objetivo es prestarasesoriaa
laadministracion de UNILASALLISTA en elmanejo de sus recursos econdémicos
y financieros. Esta conformado por:

1. ElRector, quien lo preside.

2. ElVicerrectorAdministrativoyFinanciero quien asumira la presidencia
en ausencia del Rector.

3. LosdirectoresdelasareasadscritasalaVicerrectoria Administrativa
y Financiera, seglin se requiera.

4. UnRepresentantedelosDocentesdetiempo completoysurespectivo
suplente, porun periodo de dos (2) anos.

5. UnRepresentantede los Estudiantesy surespectivo suplente, porun
periodo de un (1) afio.
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6. Soninvitados permanenteselVicerrectorAcadémico,yelVicerrector
de Pastoraly Bienestar Universitario.

7. Otros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del
Consejo invitara al empleado respectivo.

ARTICULO 48. DEFINICION E INTEGRACION. Consejo de Pastoral y Bienestar
Universitario. Es el 6rgano de gobierno de UNILASALLISTA para la gestion de
procesos de Pastoraly Bienestar Universitario, conformado para establecere
implementarpoliticasy directrices generales en cuanto a laformaciénintegral
y espiritual complementaria de UNILASALLISTA. Esta conformado por:

1. ElRector, quien lo preside.

2. ElVicerrector de Pastoraly Bienestar Universitario quien asumira la
presidencia en ausencia del Rector.

3. ElDirectorde Bienestar Universitario.

4. UnRepresentante delosDocentes detiempo completo porun periodo
de dos (2) afiosy su respectivo suplente.

5. UnRepresentante de los Estudiantes para un periodo de un (1) anoy
su respectivo suplente.

6. Invitados permanentes el Vicerrector Académico, y el Vicerrector
Administrativoy Financiero.

7. Otros Invitados: De acuerdo con los temas a tratar, el Presidente del
Consejo invitara al respectivo empleado.

ARTICULO 51. DEFINICION E INTEGRACION. Consejos de Facultad. Es un
organismo de decisién permanente para las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, extensiony proyeccién social, actividades culturales
y prestacion de servicios, desarrollados de conformidad con las disposiciones
legales, delarespectiva Facultad. En cadaunadelasfacultades hayun Consejo
integrado por:

1. ElDecano, quien lo preside
2. LosDocentes Coordinadores de Programas

3. Un Representante de los Docentes, con su respectivo suplente, por
un periodo de dos (2) afios.
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4. UnRepresentante de los Estudiantes, con surespectivo suplente, por
un periodo de un (1) afo.

5. UnRepresentante delsectorproductivo, con surespectivo suplente,
porun periodo de dos (2) afios.

6. Un Representante de los Egresados, con su respectivo suplente, por
un periodo de dos (2) anos.

Descripcion y resultados de los procedimientos institucionales para la
formulacion, aprobacion, comunicacionyactualizacion de los reglamentos
internos

En el Acuerdo AF-o57 de 2019, por el cual se aprueba la reforma de los
estatutos de la Corporacion Universitaria Lasallista, establece las facultades
de los organismos de direcciéon y administracién para la formulacién,
aprobacién, comunicaciéon y actualizacién de los reglamentos internos,
disponiendo lo siguiente:

La Asamblea de Fundadores, como maximo organismo de gobierno, esta
facultado para estudiary aprobarla reforma de Estatutos;y, para expedirsu
propio reglamento, de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de
los Estatutos.

El Consejo Superior es el organismo permanente y decisorio en los asuntos
estratégicos, administrativos, académicosyfinancieros de UNILASALLISTA,y
estafacultadoporelArticulo 26 de los Estatutos para: a) expedirlos Reglamentos
Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario, b) aprobar, a propuesta
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Administrativoy
Financiero, delConsejo Pastoraly de Bienestar Universitario, los reglamentos,
normasy procedimientos de caracteracadémico, Administrativo, financiero
y pastoral, c) reglamentary otorgar los titulos y distinciones honorificas,
d) conceptuar sobre los proyectos de reforma de Estatutos, remitidos a la
Asamblea de Fundadores, y e) expedir su propio reglamento.

ElConsejo Directivo es un organismo multiestamentario, asesordel Consejo
SuperiorylaRectoriade laInstitucion que contribuye a garantizareldesarrollo
de las politicas académicas y administrativas establecidas por el Consejo
Superior,yestafacultado porelArticulo 30 de los Estatutos para: a) proponer
al Consejo Superior ajustes a los reglamentos institucionales, b) aprobar
el Proyecto Educativo Institucional P.E.I., c¢) aprobar el escalafén docente,
modificaciones y aplicaciones, previa recomendacién de la Rectoria, d)
proponeral Consejo Superiordistinciones honorificas a personas naturales
y juridicas, e) revisar, proponer ajustes y ratificar el Proyecto Educativo
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Institucional—P.E.l. UNILASALLISTA, y f) Participaren el disefo, seguimiento
y control del Plan de Desarrollo Institucional.

El Consejo Académico es el organismo permanente de UNILASALLISTA para
los asuntos académicos, investigativos, cientificos y culturales, y esta
facultado por el Articulo 44 de los Estatutos para: a) proponer al Consejo
Superior la creacion o supresion de Facultades, Programas y dependencias
de orden académico, b) aprobar por delegacién del Consejo Superior los
reglamentos, normasy procedimientos de caracteracadémico, asi como sus
modificaciones. c) proponeral Consejo Superiorlas reformas estructurales de
los programas académicos, d) aprobar el Calendario Académico, y d) darse
su propio Reglamento.

El Consejo Administrativo y Financiero es el organismo permanente de
UNILASALLISTA para los asuntos administrativos, econémicosy financieros
y su objetivo es prestar asesoria a la administracion de UNILASALLISTA en
el manejo de sus recursos econémicosy financieros, y esta facultado por el
Articulo 47 de los Estatutos para: a) estudiarel Presupuesto para presentarlo al
Consejo Superior, b) revisaryrecomendaral Consejo Superior para su estudio
yaprobaciéntoda modificacién envalores porconcepto de matriculasy demas
derechos pecuniarios, ¢) conceptuarsobre reglamentos para aprobacién de
6rganos superiores asociados con asuntos administrativos, financierosy de
tecnologias para la Institucion, y e) darse su propio reglamento.

ElConsejo de Pastoraly de Bienestar Universitario es el 6rgano de gobierno
de UNILASALLISTA para la gestion de procesos de Pastoral y Bienestar
Universitario, conformado para establecereimplementar politicasydirectrices
generales en cuanto a la formacion integraly espiritual complementaria de
UNILASALLISTA, y esta facultado por el Articulo 50 de los Estatutos para: a)
estudiar, aprobaro modificarel Reglamento de Bienestar Universitarioyvelar
por su cumplimiento, y b) revisar, aprobary controlar el plan de bienestar
universitario para toda la comunidad académica.

Consejo de Facultad es el organismo de decisién permanente para las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensidn y proyeccion
social, actividades culturales y prestacién de servicios, desarrollados de
conformidad con las disposiciones legales, de la respectiva Facultad, y
esta facultado por el Articulo 52 de los Estatutos para: a) elaborary evaluar
propuestas de programas de docencia, investigacion, extensiony proyeccion
social, actividades culturalesy prestacidon de servicios, asociados a lafacultad,
b) revisar los contenidos curriculares, y la metodologia de ensefnanza, y
presentarlas propuestas de ajuste ante el Consejo Académico, c) estudiarla
factibilidad de crear, modificaro suprimir programasy conceptuaral Consejo
Académico, d) evaluarla gestion de lafacultady presentarinforme al Consejo
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Académico, y e) proponer los candidatos a distinciones, segdn las normas
institucionales.

Resultados del seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
institucionales para la formulacion, aprobacion, comunicacion y
actualizacion de los reglamentos internos a través de las instancias
competentes

A cada organismo de direcciéon y administracion le corresponden ciertas
facultades para la formulacién, aprobacién, comunicaciény actualizacion
de los reglamentos internos, es por ello que en cada acta del respectivo
Consejo se deja constancia del trabajo adelantado por cada organismo,
actas que son de plblico acceso para la comunidad universitaria, y son
alojadas en nuestros sistemas de informacionyradicadas para la respectiva
vigilancia en el sistema Workmanager, que existe desde 2008 en la estructura
organizacionalde la oficinade Administracion documental de la Institucion.
Elsistema Workmanager es una herramientainforméatica que permite el flujo
y el manejo de informacién relevante para la operatividad de la Gestién de
laInformacién de los programas académicos, las areas administrativasy de
apoyo. Workmanager permite distribuir, gestionar, almacenary conservar la
informacion de los estudiantes, personaladministrativoy docentesytoda la
informacién administrativa, la cual esta bajo laresponsabilidad de la Unidad
de Administracion Documental, adscrita a la Vicerrectoria Administrativay
Financiera. En Workmanager se encuentran digitadas las hojas de vida de
estudiantesydocentes; seradican lascomunicacionesylosrequerimientos
dedirectivos, docentes, estudiantesyempleados que son direccionadosalos
responsables de laresolucién de los asuntos consignados en este Sistema.
Deigual manera, alli se archivan las actas de los organismos de decisiones
y asesoria a las cuales se puede acceder desde la Web de la Corporacion,
seglinlos permisos otorgados porla participacion en dichos Organismos. Al
cual se accede mediante esta ruta:

WorkManager E.D.®  Inicio  Ayuda~

Iniciar sesion

Login
Clave
Empresa Corporacién Universitaria Lasallista

O ¢Recordar cuenta?

A Iniciar sesion
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Evidencias de la utilizacion de los medios dispuestos para que la
comunidad académica tenga claridad de las instancias competentes
y los procedimientos para la formulacion, aprobacion, comunicacion y
actualizacion de los reglamentos internos

De estas evidencias se dara cuenta en larelacion de las fuentes solicitadas
enlaTabla3.Informaciéninstitucional, de la Guia 2 del Consejo Nacionalde
Acreditacion sobre Apreciacion de las Condiciones iniciales de programas
académicos e instituciones de educacién superior en la celda de Recursos
de apoyo académicoy logistico.

Tanto la comunidad universitaria como el piblico externo puede acceder
a la pagina web institucional y tener acceso a toda la informacién de
UNILASALLISTA, alli podran encontrar los estatutos de la Institucién donde
se establecen los organismos de direccion y de administracién, como las
diferentes reglamentaciones, asi mismo, la Institucién mediante sus redes
sociales y el correo electrénico comparte a su comunidad universitaria
aspectos académicosyadministrativos relevantes.

Para darcuenta de ello, seindican los siguientes URLdonde se evidencia la
socializacion de esta informacién y la invitacién a la comunidad educativa
para que integren los diferentes organismos de UNILASALLISTA:

e https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/
Estatutos.pdf

e https://www.unilasallista.edu.co/reglamentos/

e https://www.unilasallista.edu.co/2021/02/25/abierta-convocatoria-

se-repre/

d) Demostraruna cultura de la autoevaluaciény autorregulacion, y contar
con un sistema interno de aseguramiento de la calidad que apoye la
planeacién y la toma de decisiones para el mejoramiento continuo,
y que soporte los tramites de registro calificado y de acreditacion en
alta calidad. Este debe contar con sistemas integrados de informacion,
mecanismos de evaluacion y acciones de fomento.
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MODELO DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

UNILASALLISTA ha definido la autoevaluacion como eje fundamental de su
desarrollo, en cuanto propicia elanalisis, la reflexiony la critica. De acuerdo
con el Modelo de Autoevaluacion y Autorregulacion aprobado por Consejo
Académico, en sesion del 15 diciembre de 2003, como consta en el Acta CA-
408, cuya implementacién seinici6 a partir del semestre 01-2004.

Lo cualse contextualizay graficaen el Modelo de Gestién de la Calidad, antes
presentado en este textoy que se copia de nuevo para conexion tematica en
este momento:

MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD
UNILASALLISTA

DEMANDAS
E INSUMOS

@ Talento Humano, Recursos
Financieros y Tecnolégicos.

RESULTADOS

‘®Profesionales integros e idoneos,
con proyeccién social.

@ Desarrollo local y regional. #Solucion de problemas.

® Nuevo conocimiento.

@ Sector productivo.

>

® Innovacion y desarrollo.
‘®Empresarismo.

I

Generalidades del proceso en la cultura de la autoevaluacion

Luegodelaaprobaciénen 2003 delModelodeAutoevaluaciényAutorregulacion
antesmencionado, en 2008 se efectud el proceso de autoevaluacién con fines
deacreditacion de programas, que trazé laruta a seguiren la Institucién. Como
resultado de este proceso, seavanzo inicialmente con la autoevaluacion con
fines deacreditacion en el programadeingenieria de Alimentos SNIES 2037,
el cual obtuvo su primera acreditacion en alta calidad por seis (6) afios el 23
de noviembre de 2009 (Resolucién 9086), que renovo por primera vez por
el término de cuatro (4) afios el o4 de agosto de 2016 (Resolucién 16099),
ampliado a cinco (5) anos, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 62
delAcuerdo CESU en 2020.
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En2010setuvovisitadeverificacion de condiciones minimas de condiciones
de calidad institucionales, realizada del 12 al 14 de agosto de 2010 por el
paracadémicoJairo Barrientos Rojas, dentro del proceso de acreditacion del
programa de Ingenieria Ambiental SNIES 9252 que se obtuvo por seis afios
el15 de mayo de 2015, mediante Resolucién 06970, la cual se encuentra con
vigencia ampliada a 6.5 anosy en proceso de renovacion de acreditacion.

Luego tuvieron esta misma condicion de alta calidad por cuatro (4) afos,
ampliado a cinco (5) afios por lo establecido en el Articulo 62 del Acuerdo
CESUen 2020 los programas de: Administracion de Empresas Agropecuarias
SNIES 52180 (Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional N°17395 de
30 de agosto de 2016); Licenciatura en Educacion Infantil SNIES 106209,
programa que renovo su acreditacion en 2021 por seis (6) afios, mediante
Resolucién del Ministerio de Educacién NacionalN° 012623 de 12 dejuliode
2021, luego de haberobtenido su primera acreditacion en 2016 (Resolucion
del Ministerio de Educacion Nacional N°16101 de o4 de agosto de 2016) y
Zootecnia SNIES 101475 (Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional
N° 02153 de 13 de febrero de 2018 — vigencia cuatro (4) anos), programaa la
espera de asignacion de pares CNA dentro del proceso de renovacion de la
acreditacién en 2021.

UNILASALLISTA demuestra una cultura de autoevaluacién, autorregulaciény
mejoramiento alasumirestos procesos como eje fundamental deldesarrollo
institucional desde el momento de su fundacion, el 26 de mayo de 1982,
frentealcompromisoyresponsabilidad quetiene con lasociedad de cumplir
las funciones que le son propias, realizando los propésitos planteados en
la Misiony Vision Institucionales. Afirmacion que se soporta en la siguiente
informacién:

UNILASALLISTA es una Institucién privada, sin fines lucrativos, que nace del
esfuerzomancomunado de laAsociacion Lasallistade Exalumnos-ALDEA-yde
laCongregacion de losHermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista
Norandino—DLN, bajo los principios de: Mision compartida y Juntosy por
asociacion. Del DLN hacen parte las obras educativas lasallistas ubicadas en
Ecuador,VenezuelaylazonaOccidental de Colombia: Barranquilla, Monteria,
Area Metropolitana delValle de Aburra (en Medellin, Bello, Envigadoy Caldas);
Turbo; Pereira; y, Ginebra — Valle del Cauca. Desde su fundacién y hasta
mediados de 2001 la Institucion desarrolld su actividad académica en la
antigua sede del Colegio SanJosé de LaSalle, ubicadaen el barrio Boston de
laciudad de Medellin. A partirdel 23 dejuliode 2001trasladé sus actividades
al municipio de Caldas — Antioquia (Colombia).

La Institucién inicié sus labores académicas el 6 de febrero de 1984 con 161
estudiantes en los programas de Administracion de Empresas Agropecuarias,
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Ingenieria de Alimentos y Licenciatura en Educacién Preescolar, hoy
denominada Licenciatura en Educacion Infantil. Programas fundadores que
a2021cuentan con acreditacion en alta calidad, asi como ocurre también
con los programas de Ingenieria Ambientaly Zootecnia. A2021 -1 su oferta
académica es de 11 programas de pregrado y 5 programas de posgrados,
finalizando el primer periodo de 2021 con un total de 1.841 estudiantes.
Con nimero de programas acreditados que permite contar desde 2019
con el 38.46 % de programas acreditados de los acreditables. Al tener
cinco (5) programas acreditados de trece (13) acreditables, de acuerdo
con lainformacién de su oferta académica en programas de pregradoy de
posgrado, de acuerdo con la Tabla presentada al inicio:

Politicas que promuevan los procesos de autoevaluacion, autorregulacion
y mejoramiento

Para promoverlos procesosde autoevaluacion, autorregulaciény mejoramiento
continuo, Unilasallista define como politicas de aseguramiento de la calidad:

e Eldesarrollodelos postulados misionales de Sanjuan Bautistade La
Salle con altos estandares nacionales e internacionales de calidad.
De lo que da cuenta la existencia de la Asociacion Internacional de
Universidades Lasallistas—AIUL

e Llaculturadelacalidad para garantizar la excelencia académica

e lainscripcidny participacionen elSistemaNacionalde Aseguramiento
de la Calidad en sus componentes de Educacién Superior.

e laasuncionde lacalidad como un compromiso de todos.

e laproyeccion hacia la certificacion de los procesos administrativos
y sus servicios, mediante las normas ISO que correspondan a cada
proceso.

e Los procesos de evaluacién del aprendizaje, de la docencia y la
evaluacion del curriculo como parte de las estrategias para el logro
de la excelencia académica.

Los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento tienen
como marco institucional lo establecido en el numeral 2 de los Principios
Generales declarados en sus Estatutos (reforma aprobada por la Asamblea
de Fundadores mediante Acuerdo AF 057, del que da cuenta el Acta 048 de
31de agosto de 2019), al afirmar que:
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“UNILASALLISTA examina y adapta permanentemente sus programas de
formacidn, investigacion, extension y proyeccion social, y prestacion de
servicios, para asegurarsus propositos y ajustarlos al progreso de la ciencia
ydeldesarrollo integral”.

Asicomo en lo declarado en el numeral 1 del Articulo 7 de los Estatutos, al
trazar como uno de los objetivos institucionales:

“Fomentar en el personal discente, docente y administrativo la capacidad
de andlisis y critica”.

Trazando en las politicas de gestion en el Proyecto Educativo Institucional:

» Eldesarrollo de un modelo administrativo basado en la gestion de
proyectosy procesos.

» Laarticulacion de los procesos de planeacion, ejecuciény evaluacion.

» La participacién activa de los diferentes estamentos universitarios
en los organismos de direcciony asesoria.

La autoevaluaciéon en UNILASALLISTA tiene por fin “Generar informacién
vdlida que sirve de soporte a las decisiones que se toman y posibilita la
autorregulacion, eficaz y eficiente, para un mejoramiento continuo.”

Con los siguientes objetivos:

» Reflexionar de manera critica sobre las condiciones de calidad, a
partir de las evidencias de los aspectos a evaluary la percepcién de
satisfaccion reportada por los actores que participan en la oferta de
los servicios: estudiantes, profesores, egresados, directivos, personal
administrativo, empleadoresy agentes externos.

» Realizarseguimientoalas condiciones de calidad, para surespectiva
valoracién e interpretacion de la Instituciény de sus programas, que
orienten la elaboracion de planes de accion.

» Brindarinformacion confiable acerca de la calidad de los programas
académicos que ofrece la Institucion.

» Serun mecanismo permanente de aprendizaje organizativo.

Componentes de la Autoevaluacidn:
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COMPONENTES

Evaluacion de procesos académicos y administrativos.
’ . -
M Autoevaluacion y evaluacion del personal.

Evaluacion de planes de estudio.

Evaluacion de estudiantes a profesores.

Evaluacion del impacto social de los egresados.

Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

Autoevaluacion con fines de acreditacion.

Resultados trazados para cada Componente de la Autoevaluacion:

1. En Componente Evaluacion de procesos académicos y administrativos:
1.1 Evaluacién del cumplimiento de la Misiény la Vision.
1.2 Calidad en los procesos académicos y administrativos.
1.3 Planes de accién en clave de mantenimientoy mejoramiento.

2. En Componente Autoevaluaciony Evaluacion del personal

2.1 Actitud critica y reflexiva frente al compromiso con los propésitos
institucionalesy la articulacion con los propdsitos personales.

2.2 Conocimientoy sentido de pertenencia creciente.

2.3 Evaluaciényautoevaluacion delcumplimiento de los planesdeaccion
— planes de mejoramiento.

3. En Componente Evaluacion Curricular:

3.1 Desarrollo del plan curricular de cada programa, con altos estandares
de calidad.

3.2 Verificacion de las condiciones en las que se desarrollan Proyecto
Educativo Institucional (PEI) — Proyecto Educativo de la Facultad (PEF)
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y Proyecto Educativo del Programa (PEP), en articulacion con el Plan de
Desarrollo Institucional—PDI.

3.3 Planes de mantenimientoy mejoramiento.
4. En Componente Evaluacion de estudiantes a profesores:

4.1 Valoracion deldesempenodocenteydelacompanamiento que realizan
a los estudiantes..

4.2 Percepcidn de la satisfaccion que tienen los estudiantes respecto al
desempeiio de los docentes.

4.3 Obtencién de una fuente de informacién para la evaluacion integral
de los profesores.

4.4 Informacién para potenciar el crecimiento de los profesores hacia el
desempefo valorado excelente. Para lo cual estan reglamentados los
lineamientos para la definicion del desempefio docente valorado como
excelente, mediante Resolucion del Consejo Académico CA-363 de 18 de
septiembre de 2008, teniendo en cuentalo establecido en el Articulo 33 del
Reglamento Docente, que asigna dos (2) unidades paraascenso al escalafén
a quienesreciban estavaloracién de sudesempefio como docente.

5. En Componente Evaluacion delimpacto social de los egresados

5.1 Perfil social del egresado Lasallista, como actor fundamental del
Proyecto Educativo Institucional, que lo reconoce como realizacion del
proceso de formacién, maestro con sutestimonio devida; quien contribuye
con su ejercicio profesional al desarrollo social; e incide con su actitud
permanente de servicio en el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

5.2 Informacién que contribuye a las reformas curriculares.

5.3 Informacién sobre grado de satisfacciéon con la formacién recibiday
la Institucion.

5.4 Informacion sobre eldesempefioy trayectoria laboral.
6. En Componente Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

6.1 Ejecucion del Plan de Desarrollo en articulacion al Proyecto Educativo
Institucional.
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6.2 Informes de Gestion anual.
7. En Componente Autoevaluacion con fines de acreditacion

7.1 Planes de mejoramiento para programas académicos y procesos
académicos — administrativos.

7.2 Autorregulacién de procesosy programas.
7.3 Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion —autorregulacion.
7.4 Reconocimiento de programas académicosy de la Institucion.

7.5 Acreditacion de programas académicosy de la Institucién.

Resultados de la implementacion de las politicas y estrategias que
promuevan los procesos de autoevaluacion, autorregulaciony mejoramiento

Laimplementacion de las politicasy estrategias que promueven los procesos
de autoevaluacién, autorregulaciéon y mejoramiento han permitido, del
momento de su fundacién en 1982 a la fecha, los siguientes resultados:

2.1 Cumplimiento de su oferta académica de pregrado (11 programas) y
posgrado (5 programas, 2 de ellos en convenio: uno con el Colegio Mayor
de Antioquia y con Universidad Pontificia Bolivariana — UPB Medellin,
uno en el que titula UNILASALLISTAy otro en el que titula UPB: Maestria
en Agronegocios)

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

que modificd suanteriordenominacion de Facultad de Ciencias Administrativasy
Agropecuarias mediante decision del Consejo Superiorexpresada en laResolucién
(CS-308 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado Programas de posgrado

Administracion de Empresas 1.Especializacion en Gerencia

Agropecuarias. SNIES 52180. Agropecuaria. SNIES 2870
Programafundador. Creado porActaCS- Creado mediante Acuerdo CS-o72 de 14
o7 de 28 de septiembre de 1981. de abrilde 1993

Zootecnia — SNIES 101475 2. Maestria en Poscosecha

Creado porAcuerdo 072 Acta 074 de 14  Hortofruticola
de abril de 1993, con la denominacién SNIES 105236
de Industrias Pecuarias.
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Cambié denominacién mediante Programaen conveniocon Universidad

Resolucion CS-121 de 25 de agosto de  Pontificia Bolivariana Titula

2010. Unilasallista. Creado por Resolucién
CS-187de 18 dediciembre de 2013.

Medicina Veterinaria SNIES 101301 3.Maestria en Innovacién en
Creado porResolucién CS-120de 25 de  Agronegocios
agosto de 2010. SNIES 105141

Programa en convenio - Titula

Universidad Pontificia Bolivariana.
Creado por Consejo Directivo General
de UPB Acuerdo No. CDG-22A de julio
29 de 2015

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Programas de pregrado

Licenciatura en Educacion Infantil. SNIES 106209

Programa fundador. Creado bajo la denominaci6n Licenciatura en Preescolar.
CS—Acta o7 de 28 de septiembre de 1981.

Derecho. SNIES 17371
Creado por CSActa 170. Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre de 2001

Comunicaciony Periodismo. SNIES 15614
Creado porAcuerdo CS-195 de 12 de septiembre de 2001

Psicologia. SNIES 19376. Creado porResolucién CS-025 de 12 de marzo de 2003

FACULTAD DE INGENIERIAS

Programas de pregrado Programas de posgrado

Ingenieria de Alimentos — SNIES 2037  4.Especializacion en Alimentacion y
Programa fundador. Creado por CSActa  Nutricion
o7 de 28 de septiembre de 1981. SNIES 91393

Creada mediante Resolucion CS-126 de
16 de noviembre de 2010.

Ingenieria Ambiental — SNIES 9252 5.Maestria en Gestion de la Calidad de
Creado porAcuerdo CS-165de 14 deabril  Alimentos
de1999 SNIES 103599

77

Solicitud de apreciacion...



Programa en convenio con el Colegio
Mayorde Antioquia. Titula Unilasallista

Creada por Resolucion CS-175 de 11 de
septiembre de 2013.

Ingenieria Informatica - SNIES 19850  6.Maestria en Innovacion Alimentaria

Creado por Acuerdo CS-183 de 9 de y Nutricion
agosto de 2000. SNIES 102782

Creada porResolucion CS-162 de1ode
octubre de 2012.

Ingenieria Industrial-SNIES 109483

Creado por Resolucién CS—-280 de 24
de abrilde 2019.

2.2 Contar con acreditacion del 38.46 % de sus programas acreditables

La Institucion tiene vigente para 2021 el 38.46 % de sus programas
acreditados. Suimpacto se enmarca en eldesarrollo de una ofertaacadémica
que articulan la docencia, la investigacion y la proyeccién social, a partir
del campo de investigacion: Sector Agropecuario y Desarrollo Regional
Sustentable, al que aporta con fortalezay articulacién en las areas de los
programas acreditados en alta calidad:

2.2.1 Licenciatura en Educacién Preescolar, hoy denominada
Licenciaturaen Educacion InfantilSNIES 106209. Renovacion
deAcreditado enAlta Calidad: otorgada mediante Resolucion
012623 de 12 dejulio de 2021. Vigencia 6 afios

2.2.2 Ingenieria de Alimentos SNIES 2037. Renovacion de
Acreditacion en Alta Calidad por: Ministerio de Educacion
Nacional No. Resolucién 16099 de o4 de agosto de 2016.
Vigencia 5 anos.

2.2.3 Administracion de Empresas Agropecuarias SNIES 52180.
Acreditado en Alta Calidad: Resolucion del Ministerio de
Educaciéon Nacional No. 17395 de 30 de agosto de 2016.
Vigencia 5 anos.

2.2.4 Ingenieria Ambiental SNIES 9252. Acreditado en Alta Calidad
por 6 anos: Ministerio de Educacion Nacional Resolucion No.
5439 de 24 de abril de 2015. Vigencia 6.5 anos.

2.2.5 ZootecniaSNIES101475.Acreditado enAlta Calidad: Resolucién
delMinisteriode Educacién Nacional No. 2153 del13 de febrero
de 2018. Vigencia 4 afnos.
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2.3 Contar con acreditacion del Laboratorio de Trazabilidad y Residualidad.
Otorgadael24 de septiembre de 2019 porel Organismo de Acreditacion
en Colombia— ONAC para los métodos de analisis de pesticidasy metales
enalimentosricosenagua, segln losrequisitos entregados enlaNorma
Internacional, mediante certificado 18-LAB-037vigenteal23 de septiembre
de2022.Confechade publicacion de dltimaactualizacién: 12 dejuliode
2021, luego de la auditoria realizada en abril 2021.

owedino

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA —
UNILASALLISTA — CENTRO DE LABORATORIOS

. 05848125
Carmaa 1 No. 118 - 97, Cakdon, Anfous, Cokomti

ISO/IEC 17025:2017

Esto Acredtonin e apkcable ol skcance extableco en o cnexs

susay
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T o = e b o e e e
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Unilasallista*

Corporacién Universitaria

2.4Tener certificacion Fenalco Solidario 2020, otorgado 04 de septiembre
de 2020, validez 1 aio.

A partirde la evaluacion de las siguientes condiciones que estan en tramite
derenovacion:

» Medio ambiente

» Estado

» Comunidady sociedad
» Clientesyconsumidores
» Proveedores

» Competencia

» Colaboradores

» Gobierno corporativo
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LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
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POR 5U COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Ledn Dario Correa Fidrez Sandra Patricia Sierra Vélez

Presidente Divectors Epcutiva
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2.5 Clasificacion de los grupos de investigacion:
En categoria A: Dos grupos
En categoria B: Dos grupos

En categoria C: Seis grupos

Clasificacion MinCiencias 2018

En proceso 2021

de participacion
Clasificacion de Grupos

e Investigadores

Facultad Programa Grupo

Administracién Empresas

Agropecuarias DELTA C
Ciencias
Agropecuarias  Zootecnia GIPDTA C
Medicina Veterinaria GIVET B
Ing. Alimentos GRIAL A
Ingenierias Ing. Ambiental GAMA B
Industrial/Informatica G-3IN C
Lic. Educacion Infantil GIES A
Ciencias
Socialesy Psicologia GIPA C
Educacion
Comunicaciény Periodismo  CEO C
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Clasificacion MinCiencias 2018

En proceso 2021
de participacion

Facultad Programa Grupo Clasificacion de Grupos
e Investigadores
Derecho GRIDE NR
Institucional Interdisciplinario GRINDIS C

2.6 Obtencion en convocatoria de Regalias de 11 proyectos, entre 2013 a 2021

Fechade Fechade
Inicio terminacion

Centrode Convenio/ Nombre

costos del Proyecto Descripcion

1.  22067-A 4600000982 LARVICULTURA DE LAS ESPE- 05/11/2013 04/11/2016
(LARVICULTURA) CIES NATIVAS DORADA (Brycon
moorey Steindachner 1878) Y
BAGRE DELMAGDALENA (Pseu-
doplatystoma magdaleniatum
Buitrago-SuarezyBurr2007) EN
UN SISTEMA DE RECIRCULACION
PARA OPTIMIZAR LA PRODUC-
CION DE ALEVINOS /

2. 22067-B  4600000982. DETERMINACION DE LAECOLO- 05/11/2013 04/11/2016
(PROBIQTICOS) GIA MICROBIANA DEL TRACTO
DIGESTIVO DE TILAPIA ROJA
(Oreochromis spp) CULTIVADAS
EN ESTANQUES EN TIERRA PARA
SUS POSIBLES APLICACIONES
EN ELDESARROLLO DEPROBIO-
TICOS. ALEVINOS

3. 22067-C  4600000982. 377) para el proyecto: , “PRO- 05/11/2013 04/11/2016

(BIOFLOQ) DUCCION DE TILAPIA (Oreo-
chromis spp)-CACHAMAS
(Piaractus brachypomus-Co-
lossoma macropomum) — BO-
CACHICO (Prochilodus sp) EN
UNSISTEMADE BIOFLOC (BFT),
ESTIMACIONES MICROBIOLOGI-
CAS, MOLECULARES, DE PARA-
METROS DE CALIDAD DEAGUA,
INCIDENCIAS ECONOMICAS Y
CARACTERISTICAS SENSORIA-
LES DEL FILETE EN ESTE TIPO
DE CULTIVO. ALEVINOS.
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Centrode Convenio/ Nombre Fechade Fechade

Descripcion

costos del Proyecto Inicio terminacién
4. 22068 4600001067. Estandarizarun procesode pro- 08/11/2013 07/11/2016
(Cdrcuma duccién de harina de clrcuma
Aromaticas) bajo las condicionesagroecol6-
gicasdelasubregionoccidente
deldepartamento de Antioquia,
cumpliendo con parametros de
calidad internacional para su
comercializacién.
5. 22069 T4600001049. Sistema de trazabilidad e ino- 08/11/2013 o07/11/2016
(Trazabilidad cuidad en hortalizas para la
Hortalizas) producciénycomercializacion.
6. 22070 4600001051. Desarrollar estrategias para el 08/11/2013 07/11/2016
(Gulupa Fruta fortalecimiento de la seguridad
Pequefia) einocuidad delaproducciénde
gulupa, para ser socializada a
los productores en el departa-
mento de Antioquia
7. 22071 4600001050. Aprovechamiento de los exce- 08/11/2013 07/11/2016
(Aprovechamiento dentesdecosechaenlacadena
Hortalizas) de hortalizas de Antioquia para
la obtencién de productos con
altovaloragregado.
8. 22072 4600001101. (Agro “Implementarprocesosescala- 08/11/2013 07/11/2016
transformacién bles paraelaprovechamientoy
Fruta Pequefia) valoracion de los excedentesde
cosechayresiduos agroindus-
triales de frutas pequenas para
laobtencién de productosinno-
vadores dealtovaloragregado.
9. 22076 4600001078. Aunar esfuerzos para incre- Este proyecto es adminis-
(MATERIALES mentar la productividad y la trado por la Universidad
AGUACATE) competitividad de la produc- Nacional, duracién 36

cion de aguacate en el depar- meses.
tamento de Antioquia mediante
eldesarrollode un programade
investigacion, capacitacién,
transferencia de tecnologia y
generacién de conocimiento

del cultivo de aguacate bajo
criterios de sostenibilidad en
desarrollo de fondo de ciencia,
tecnologia einnovacion.
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Centrode Convenio/ Nombre .. Fechade Fechade
Descripcion . . ..
costos del Proyecto Inicio terminacion
10. 22077 4600001078. Aunar esfuerzos para incre- Este proyecto es adminis-
(POSCOSECHA mentar la productividad y la trado por la Universidad
AGUACATE) competitividad de la produc- Nacional, duracién 36

cién de aguacate en el depar- meses.
tamento de Antioquia mediante
eldesarrollode un programade
investigacién, capacitacién,
transferencia de tecnologfa y
generacién de conocimiento

del cultivo de aguacate bajo
criterios de sostenibilidad en
desarrollo de fondo de ciencia,
tecnologia e innovacion

11. BETACORONAVIRUS Coalicion académico-cien- Este proyecto es adminis-
tifica a través de la Red de trado por la Universidad
Laboratorios Regionales con de Antioquia, duracion 12
capacidadesdiversas, integra- meses.
dasy extendidas para el forta- |nicio 2020 - Terminacién
lecimiento de la prestacion de 5454
servicios cientificos y tecnol6-
gicos enfocada en la atencién
a problematicas asociadas
con agentes biolégicos de alto
riesgo para la salud humana
proyecto BPIN 2020000100131

Mediante los cuales se logré la dotacién de laboratorios como:

» Laboratorio de Diagndstico Clinico. Habilitado, a partir de la visita
realizada el 23 de abril de 2020 por parte de la Secretaria de Salud
y Proteccién Social de Antioquia ™, para el diagnéstico molecular
del Covid 19; servicio que impacta directamente en la salud piblica
de los habitantes del municipio de Caldas, donde esta ubicada la
Corporacion y once (11) de los municipios del Suroeste antioquefo
cercano.*. Sumado alo anterior, el Laboratorio de Diagnéstico Clinico
fueunodelosfavorecidos en la convocatoria de fortalecimiento abierta
enabril2020 porel Ministerio de Cienciay Tecnologia con el proyecto
EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE LA CIRCULACION DE Betacoronavirus

10  Corporacion Universitaria Lasallista. Recuperado de: https://site.lasallista.edu.co/se-abre-la-posibilidad-
de-tener-un-laboratorio-para-el-diagnostico-de-pruebas-covid-19-para-atender-la-demanda-al-sur-del-valle-
de-aburra-y-al-suroeste-antioqueno/

11 Caracol Radio. Noticia recuperada de: https://caracol.com.co/emisora/2020/04/24/
medellin/1587742814_116650.html
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EN ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIAY EJEMPLARES DE FAUNA
SILVESTRE EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

» Laboratorio deTrazabilidady Residualidad. Con acreditacion otorgada
el 24 de septiembre de 2019 por el Organismo de Acreditacién en
Colombia— ONAC paralos métodos de analisis de pesticidasy metales
en alimentos ricos en agua, segln los requisitos entregados en la
Norma Internacional, mediante certificado 18-LAB-037 vigente al 23
de septiembre de 2022. Laboratorio especializado en el analisis de
contaminantes aniveltrazas en matrices alimentariasyambientales,
basado enanalisisinstrumental contecnologiade Gltima generacion
que permite ofrecer servicios a las comunidades, autoridades
ambientales, particulares y sector productivo en general. Ofrece
serviciosde analisisinstrumental (cromatografia, absorcion atomica
y espectrofluorometria) garantizando confiabilidady credibilidad en
los resultados a partir de estandares de calidad basados en normas
nacionales einternacionales que permiten ajustarse alas necesidades
de los usuarios. El Laboratorio de Trazabilidad y Residualidad tiene
implementado su sistema de gestion de la calidad bajo laNorma SO/
IEC17025:2017. Las capacidades metrolégicas quetiene ellaboratorio
en cuanto calibracién y ensayo permite prestar sus servicios a las
cadenas productivas de cacao y aguacate.

» Laboratorio de Acuicultura. Construido a partir del desarrollo del
proyecto de Regalias: Sistemas de recirculacion de agua y Biofloc
paralacriade peces. Apoya coninfraestructuraytecnologia proyectos
de investigacion y docencia, teniendo en cuenta los parametros de
confortde las especiesicticas que en élse manejan. Brinda servicios
de extension a comunidadesy empresas.

» Laboratorio de Microbiologia Industrial. Creado con el proyecto de
Regalias: Microorganismos probidticos enacuacultura. Ofrece servicios
de analisis microbiol6gicos en aguas, alimentos y concentrados,
garantizando confiabilidad y credibilidad de resultados.

Ademas de contar, incluyendo con lo antes mencionado, con un total de 23
laboratorios, entre los que se resalta:

Laboratorio de Procesos. Este Laboratorio tiene como objeto ofrecerapoyo en
Tecnologias emergente aplicadasen laIndustriade alimentos. En el laboratorio
de procesos se extraen compuestos bioactivos a partir de diferentes matrices
portecnologias limpias como Fluidos supercriticos, se desarrollan procesos
de encapsulacion de componentes deinterés paralaindustria de alimentos
y farmacéuticas por técnicas como spray drying o secado por aspersion. El
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Laboratorio de Procesos presta servicios externos a empresas como: Colcafé;
Auralac; Postobdn; Pomelos; IPF; Celema; Innova solutions; Lafrancol;
Essential; Nutreo, Tecnas, Quimica Aromatica Andina; Colorissa;y, Alimentos
Super, entre otras. Entre dichos servicios se mencionan los siguientes:

o QObtencién de extractos libres de solventes organicos, denominados
extractos limpios.

o Extraccion selectiva de compuestos bioactivos a partir de material
vegetal.

o Extraccién de aceites esenciales, acidos grasos, y en general
compuestos termolabiles.

o Separacion de compuestos o residuos toxicos como pesticidas de
matrices complejas.

2.7 Creacion de nueva Facultad: de Ciencias Empresarias

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
CreadaporelConsejoSuperiormediante Resolucién CS-309 de 27 de mayode 2020

Programas de pregrado en tramite de Registro Calificado

Contaduria Piblica
Creado por CSResolucién 311 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud registro calificado 54560

Administracion de Empresas
Creado por CS Resolucién 310 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud registro calificado 54651

Administracion en Salud y Seguridad en el Trabajo
Creado por CSResolucién 312 de 27 de mayo de 2020
Codigo del proceso de solicitud registro calificado 54688

2.8Instituto Técnico La Salle, modificacion de la denominacién aprobada
mediante Resolucion de la Gobernacion de AntioquiaS 202006116155 a
partirde 12 de noviembre de 2020, en la Licencia de funcionamiento en
la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Con
untotalde nueve (9) programas. Siendo los dos (2) primeros con registro
los siguientes:

1. Técnica Laboralen Manejo de Equinos
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2. Técnico Laboralen Produccion Agraria

Con Segunda promocion de Técnicos Laborales en Produccion Agraria en
2021, como se muestra a continuaciony en programacion para agosto 2021
la tercera promocion.

» 20 j6venes del suroeste antioquefio: vigilantes de los ecosistemas,
promotores de la produccién agrariay multiplicadores de las nuevas
tecnologias en las zonas de desarrollo agropecuario
Fecha: viernes 26 de febrero de 2021

Conaprobacion en 2021desiete (7) programas nuevos de formacién técnica
laboral mediante resolucion 2021060074604 del 9 de junio de 2021 por la
Secretaria de Educacion de Antioquia:

1. Técnica Laboral Auxiliar de Centros Veterinarios;

2. Técnica Laboral Auxiliarde Educacién para la Primera Infancia;

3. TécnicaLaboralAuxiliaren Logistica Empresarial

4. TécnicaLaboral Auxiliaren Produccion Audiovisual

5. Técnica Laboral Auxiliaren Produccién musical

6. Técnica Laboral Agente en Turismo Ecolégico y Agroturismo

7. Técnica Laboralen Cocina

2.9Creacion del Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos:

El Ministerio de Justiciay del Derecho mediante resolucién 0252 del 19 de
marzo de 2021, concedid a Unilasallista la autorizacién para la creacién del
Centro lasallista de Resolucién de Conflictos. Que prestara los servicios de
conciliacién, arbitrajey amigable composicion.

T —

i 28/12/2013)
REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

resoLucion Nomero 0252 oe 19 MAR 2021

Por la cual se autoriza la creacion del Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion “Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos”, con sede en Caldas,
Antioquia
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2.10 Existenciade Consultoriouridico Lasallistay Centro de Conciliacion
LasallistaJuan Rafael Cardenas Gutiérrez. Espacios de practica educativa
juridica de los estudiantes y docentes del programa de Derecho, desde
donde se oferta servicios dirigidos a personas de escasos recursos
econdmicos querequieran deasistencialegalde profesionales delDerecho,
dentro de los limitesimpuestos porlosreglamentos de Unilasallistay las
normas que regulanelejercicio de la practica de los ConsultoriosJuridicos.

2.11  Creacion del Centro de Atencion Psicoldgica Lasallista. Habilitado
por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante ndmero
(inico DHS803177 con fecha de apertura del servicio 28-05-2019 13.

Descripcion de mecanismos para la articulacion de los procesos de
evaluacion institucionaly de la comunidad académica.

La descripcion de los mecanismos para la articulacién de los procesos de
evaluaciéninstitucionalydelacomunidad académica se enmarca en el Criterio
4.Gestion por procesos, que hace parte de los criterios de calidad que estan
relacionados con los prop6sitos, objetivos y resultados esperados en cada
Componente delModelo de AutoevaluacionyAutorregulacion. Estos criterios,
desde el momento de creacion de la Institucion (1982) a la fecha (2021),
se enmarcan en las respectivas orientaciones del Ministerio de Educacién
Nacional. De ello se detalla informacion en pagina 53, en el tema:

Definicion de los criterios de calidad frente a los cuales se puede
determinar el logro de los propésitos establecidos.

Deacuerdoconloantesdicho, paralaarticulaciondelos procesosde evaluacion
institucionaly de la comunidad académica se cuenta con la descripcion de
las actividades para el Mejoramiento de procesos organizacionales que se
copian a continuacion, que hace parte de los Procesos de Planeaciony de
Autoevaluacién, dentro del Manual de Procesos de la Institucion:

12 Corporacion Universitaria Lasallista. Recuperado de: https://site.lasallista.edu.co/centro-de-conciliacion-
lasallista/

13 Corporacion Universitaria Lasallista. Recuperado de: https://site.lasallista.edu.co/presentacion/
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Fileserver (\\192.168.0.66) (X:) » Procesos » MANUAL DE PR(
~

Nombre
AT30PLO1-Banco de programas y proyectos
AT30PLO2-Indicadores de gestién y resultados
AT30PL03-Mejoramiento de procesos organizacionales
AT30PLO4-Planeacion académica
AT30PLO5-Planeacion fisica
AT30PLO6-Planeacién organizacional
AT30PLO7-Planeacion de sistemas de informacion

Sileserver (\\192.168.0.66) (X:) » Procesos » MANUAL DE PROCESOS » AT:
Nombre
AT31AA01-Autoevaluacion y evaluacion del personal
AT31AA02-Elaboracién del calendario de actividades
AT31AA03-Evaluacion de estudiantes a profesores
AT31AA04-Evaluacion de impacto de los egresados
AT31AA05-Evaluacion de procesos académicos y administrativos
AT31AA06-Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
AT31AA07-Evaluacion y sequimiento al Plan de Desarrollo Institucional

PROCESO: MEJORAMIENTO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES

CODIGO: AT30PLo3
UNIDAD A
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DiELSAP:Ch'II'SI\I/\I?)IfD LA QUEESTA
ADSCRITO
INICIA

Los procesos de apoyo a los procesos clave
y transversales de la Corporacién, se podran
mejorar, bien seaporsolicitud delresponsable, por
recomendacion de laUnidad de Autoevaluacion,
Acreditaciéon y Planeacién, o por decision
administrativa.

Una vez aprobados los procesos e iniciada
su ejecucion, realiza la evaluaciéon de los
productos obtenidos, determinalas desviaciones

presentadas, identifica las alternativas de Eeslch)Jns'?ijIe A la que esta
1 mejoramiento, diligencia el formato de “Solicitud 9€ '3 “M ba adscrito el Jefe
de Mejoramiento de Procesos”, en el cual explica :ﬁi’)gg;‘;’a ledel ¢ citante.

sus argumentos y sustenta sus propuestas,
genera soporte originaly lo envia a la Direccion
de Autoevaluacion, Acreditaciény Planeacidn.
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UNIDAD A
PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DiEI_SAPSCh'II'SI\II\IBDIfD LA QUEESTA
ADSCRITO
Recibe el formato de “Solicitud de Mejoramiento . ..
. _ . P Direccion de
de Procesos”, evallia su contenido en términos . .
L P Coordinadorde  Autoevaluacién,
2 de cumplimiento de politicasinstitucionalesyde S e
- - . Planeacién Acreditacién vy
calidad deinformacion generada porelprocesoy o
; Planeacién
emite su concepto.
Si la solicitud de mejoramiento de procesos no
cumple con los requerimientos definidos, elabora . L
L L o Direccién de
comunicaciéndenegacionen laque especificalas . i
. . . Coordinadorde  Autoevaluacién,
3 inconsistencias presentadasylosargumentos que o S
. . S Planeacion Acreditacion vy
motivaron su decisién, genera soporte original, -
- . P - . Planeacion
la envia a la unidad académica o administrativa
solicitante y archiva la solicitud.
Una vez que la solicitud de mejoramiento
de procesos cumple con los requerimientos
y criterios definidos, procede a realizar el
estudio de mejoramiento, de acuerdo con la
“Metodologia para el Mejoramiento de Procesos
en la Institucion”, avalda las alternativas de Direccion de
mejoramiento presentadas porelresponsabledel Coordinadorde  Autoevaluacion,
4 proceso, determina su pertinencia, y de acuerdo Planeacién Acreditaciéon vy
con las politicas definidas por la Corporaciény Planeacién
sus propios criterios, elabora la propuesta de
mejoramiento, elabora el nuevo proceso, genera
soporteoriginal, loenviaalaunidadacadémicao
administrativa solicitantey sustenta su propuesta,
de manera presencial.
Recibe la propuesta de mejoramiento al proceso
solicitadoyla sustentacion presencial, evalia su .
. A la que esta
contenido conrespectoalos productosgenerados Responsable de .
5 L2 < ) adscrito el Jefe
por el proceso, y con base en su criterio, emite laUnidad .
. . .. Solicitante.
concepto de recomendacion de la implantacion
delnuevo proceso.
Recibe el concepto de recomendacién de la
implantacién del nuevo proceso, determina la . .
N Direccion de
propuesta definitiva, elabora el nuevo proceso, . L
.. .’ Coordinadorde  Autoevaluacion,
6 generasoporte original, lo presenta ante el Consejo . e
P Planeacién Acreditacion vy
Académico, cuando el proceso es de apoyo a un i
S - . Planeacion
proceso clave, o al Comité Administrativo, cuando
el proceso es de apoyo a un proceso transversal.
Recibe la presentacion del nuevo proceso, Consejo
evalla su contenido y, con base en los criterios Académico. B
7 de pertinenciay conveniencia parala Corporacion, comité Rectoria

emite su concepto.

Administrativo

Solicitud de apreciacion...
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PASO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD A
LA QUEESTA
ADSCRITO

RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

Si el nuevo proceso no cumple con los criterios
definidos por la administracién, emite concepto
negativo y argumenta la decisién. Si el nuevo

Consejo

proceso cumple con los criterios definidos por Académico.

8 la administracion, emite concepto positivo,
argumenta las condiciones de la decision,

L Rectoria
Comité

elabora Acta de Consejo o de Comité, segiin el Administrativo

caso,ylaremitealaDireccion de Autoevaluacion,
Acreditaciény Planeacién.

Recibe el Acta de Comité, analiza su contenido, y
procede de acuerdo con lasindicaciones: Cuando
la propuesta de mejoramiento es negativa,
elabora comunicacién en la que argumenta que
el proceso continda ejecutandose exactamente
igual, genera soporte originalylo enviaalaunidad
académica o administrativa solicitante, yarchiva
el acta. Cuando la propuesta de mejoramiento
es positiva, y el concepto es emitido por el
Comité Administrativo, elabora comunicacion
en original y copia del nuevo proceso, envia el

9 original a la unidad académica o administrativa
solicitante, actualiza el “Manual de Procesos de la
Corporacién”yrealiza su evaluaciényseguimiento.
Cuando la propuesta de mejoramiento es positiva,
yelconcepto esemitido porel Consejo Académico,
presenta la decisién tomada por este organismo
al Comité Administrativo para su ratificacion,
elaboracomunicaciénenoriginaly copia delnuevo
proceso, enviaeloriginalalaunidad académicao
administrativa solicitante, actualiza el “Manual de
ProcesosdelaCorporacion”yrealiza su evaluacion
y seguimiento.

Direccion de
Autoevaluacion,
Acreditacion vy
Planeacion

Coordinadorde
Planeacion

Recibe notificacidn de la decision tomada acerca
delestudiode mejoramiento de procesosy procede
alaimplantacién de las decisiones notificadas.

10

A la que esta
adscrito el Jefe
solicitante.

Responsable de
la Unidad

TERMINA

APROBO: Resolucién CS- 034. ELABORO :

Resoluciéon CAD — oo1 Direccién de
Autoevaluacion,
Acreditacién vy
Planeaci6én -
Marzo de 2004

FECHAS DE REVISION:

Enajuste2021deacuerdoalaReforma
Estatutaria aprobada porAcuerdode
la Asamblea de Fundadores AF-o57
de 31 de agosto de 2019, de la que
dacuentaelActa 048yratificada por
el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucién 022733 de 09
de diciembre de 2020.
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De la descripcion de mecanismos para la articulacién de los procesos de
evaluaciéninstitucionalyde lacomunidad académica, hace parte laaplicacién
de instrumentos de evaluacién a: Estudiantes, Docentes, Egresados,
Administrativosy Agentes Externos. De cuyos resultados se tiene la maxima
articulacionenlaconstruccion colectivade presupuesto anual, a partirde las
evidenciasderesultados de autoevaluaciéon que ameritan laimplementacion
de planes de mantenimientoy mejoramiento.

Descripcion general del sistema interno de aseguramiento de la calidad

El Sistema interno de aseguramiento de la calidad se describe a partir
del Modelo de Autoevaluacion — Autorregulacion Institucional, como el
mecanismo que posibilita articular la reflexion, la revision y la toma de
decisiones para el mejoramiento continuo, por medio del ejercicio serio,
permanente, participativo, continuo, ordenadoy con procedimientos claros.

La autoevaluacién entendida como la reflexion critica de las condiciones de
la Institucion.

La autorregulacidn entendida como la actitud consecuente y responsable
frente alosresultadosylos objetivos propuestos con mirasalcumplimiento
de la Misiony Vision de la Institucién.

Desde1991lalnstitucion, fundadael26 de mayo de 1982, havenidorealizando
procesos de autoevaluacién, que le ha permitido interpretary valorar la
situacion delaInstitucion, revisaryanalizarsus procesos, realizarbalance de
las actividades programadasy examinarlas condicionesinternas de desarrollo
frente a las exigenciasy necesidades del entorno.

Una de las recientes evidencias de los resultados obtenidos del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad la ofrece la reflexidn critica que llevd
en2019alaactualizacién delPlan de Desarrollo 2017 — 2023, que habia sido
aprobado por el Consejo Superior de la Institucion mediante Resolucion CS
—253de 18 de octubre de 2017.

Lo anterior considerando que:

» es parte del compromiso con la calidad actualizar las condiciones
para el permanente fortalecimiento institucional que favorezcan la
modernizaciény ajuste para respuestas pertinentes alas realidades
locales, nacionales e internacionales, incluyendo el desarrollo y
crecimiento para la oferta de programas virtuales.
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» de2o017alafechaelmarconormativoyreglamentario de laInstitucion
ydelaeducacién superioren el pais hatenido modificaciones, como
parte del proceso de aseguramiento permanente de la calidad, para
contemplar mecanismos vy estrategias en pro del mejoramiento de
las condiciones institucionales, en armonia con su misién, visién y
proyecto educativo institucional.

» enconsonanciaconelmarconormativo que regula, desde el Ministerio
de Educacion Nacional, las condiciones de calidad para laobtencion
de registros calificados y acreditacion de los programas académicos
de pregrado y posgrado, asi como la acreditacion institucional, es
menestervelarporla promocién de las condiciones que soportan una
cultura de mejoramiento permanente de la calidad.

» como parte de la cultura de autorregulacién y autoevaluacién
institucional para el mejoramiento continuo y apropiado por la
comunidad académica, se desarrollaron entre 2019 y 2020, para
la proyeccion de acciones enmarcadas en la nueva estructura
organizacional, estrategias para la participacién de estudiantes,
profesores, egresados, personal administrativo, personal directivo
y comunidad en general.

Presentando para ello por parte del Rector la propuesta para actualizar el
Plande Desarrollo Institucional — PDI para el periodo 2020 — 2025, la cualfue
aprobadaporunanimidad porel Consejo Superior, en sesién ordinaria de 22
dejuliode 2020, talycomoloindicalaResolucién CS-316 de lamencionada
fecha, de la que da cuenta el Acta 382.

Laformulacion del PDI 2020-2025 da cuenta de la “Descripcion general del
sistemainterno de aseguramiento de la calidad”, a partirde cuatro (4) fases
que se presentany detallan a continuacion:

1. Diagnostico estratégico
2. Formulacién estratégica
3. Planeacion tactica

4. Planeacion operativa

Diagnostico estratégico. Esta fase corresponde al proceso deidentificacién,
analisis y sistematizacion de las variables, tendencias y tensiones que
predominan en el contexto internoy externo de la Corporacién Universitaria
Lasallista, realizado en dos etapas:
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1. ldentificacién de los principales desafios, potencialidades, limitacionesy
riesgos que se le presentan a nuestra Institucion, através de un ejercicio
participativo con estudiantes, docentes, egresados, empleados no
docentes, directivos e integrantes del Consejo Superior.

2. Revisidnyanalisis de las principales normas, politicas pablicas, planes
de desarrolloy planes sectoriales del orden nacional, departamental y
municipal que son pertinentes al quehacer de la Institucién, asi como
la revision de tendencias y declaraciones emanadas de organismos
internacionales enrelacion con educacion, derechos humanos, desarrollo
sostenible y desarrollo humano en el Siglo XXI.

Formulacion estratégica. Esta fase corresponde a la formulacion de lineas
estratégicas, programas y proyectos estratégicos, a partir del diagnéstico
estratégico por parte del equipo directivo de la Institucion.

Planeacion tactica. Esta fase consiste en la descripcion de los resultados
esperadosde cada proyecto, lasaccionestacticas necesarias paraellogrode
éstos, lasfechasdeinicioyfinalizacion de cada una, la meta, elindicador, el
item de control, las unidades responsablesy corresponsablesyel presupuesto
queserequiere paraeldesarrollo de cada uno de los proyectos. La planeacion
tactica se elabora en diferentes sesiones de trabajo colaborativo con los
responsables de las areasy unidades académico-administrativas.

Planeacion operativa. Una vez finalizada la planeacion tactica, se realizan
sesiones detrabajo colaborativo entre los integrantes del equipo directivoy
sus equiposde colaboradores administrativosyacadémicos participantes de
los diferentes proyectos parala elaboracion de los planes de accién operativos.
correspondientes al afio cero (0), esto es, para lavigencia 2020y los planes
deaccién operativos correspondientesalafio 1, esto es, para lavigencia 2021.

Descripcion de la sistematizacion, gestion y uso de la informacion para
desarrollar medidas de mejoramiento, que incorpore la informacion
registrada en los sistemas de informacion de las diferentes entidades
estatales

ElComité Administrativo, mediante Resolucién CAD 010 de 12 dejuliode 2007,
adopt6 elManualde Politicas de Almacenamiento de la Informacién Digital,
documento que esta actualizado a 2021, tal como consta en la RESOLUCION
CAD -o031de16 dejuliode 2021.

El mismo contiene:

1. Referentes
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2. Politicas generales para la conservacion y almacenamiento de la
informacion digital

3. Consideracionestécnicas paraelalmacenamiento de lainformacién
digital en la Corporacion Universitaria Lasallista

4. Politicas a desarrollar por el usuario para el almacenamiento de la
informacion digital

Adicionalmente se cuenta con:

Existenciayuso de Sistema de Informacién Académica: sistema que agrupa
lainformacién de apoyoalos procesosacadémicos que funcion6 hasta 2020
-1 con la denominacidn Sistema AULA, con los siguientes moédulos: AULA
por internet-estudiantes, AULA por internet-docentes, AULA por intranet-
excepciones, AULA porintranet-procesos internos, AULA horario en linea,
Proyecto Admisiones-Registros, Proyecto Admisiones-Certificados, Elecciones
estamentos universitarios, AULA extensién y AULA proyectos académicos,
que permitenvisualizarel historialacadémico de cada estudiantey gestionar
la academia. A partir de 2020-2 se inicié la migracién hacia Sistema de
Informacién Académico Lasallista — SIAL:, ya en funcionamiento total. El
SIALbrinda un servicio eficiente, facilde explorary con 6ptimas condiciones
en desarrollo e implementacién en sistemas informaticos en instituciones
educativas, que contribuye a que los procesos académicosyadministrativos
sean mas rapidos, tales como: revision del historial académico, procesos
de matriculas, consultas de notas, realizacion de evaluaciones, gestion de
homologaciones, entre otras, Como parte de los procesos de autoevaluacion
eimplementacién de planes de mejoramiento. Los médulos que contempla
elSistema SIALson: Académico, Internacionalizacion, Extension, Financiero,
reporte de estadisticas.

La elaboracidn colectiva del presupuesto institucional, que para el caso de
los programas académicos tiene como referencia los datos de los Sistemas
de Informacién Estatal. De acuerdo con las directrices institucionales, la
elaboracién del presupuesto se divide en dos fases: presupuesto de proyectos
estratégicosy presupuesto operativo. El primero tiene porobjetivoindicarlas
acciones estratégicasidentificadas a partirde los ejercicios de autoevaluacion,
que permitan cumplircon los objetivosylas metas propuestas, garantizando
laeficienciaenlaasignacion de losrecursos econémicos. Para su elaboracion
debe tenerse en cuenta, entre otros aspectos: el resultado de los ejercicios
de autoevaluacion anualesy los planes de mejoramientoy mantenimiento.
Elsegundo, tiene porobjetivo proyectarlos recursos necesarios para atender
la operacion de los programas, considerando el comportamiento histérico
y las proyecciones de crecimiento. El origen de los recursos presupuestales
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destinados a cada programa académico, provienen del ingreso generado
por matricula, con aportes que brinda la generacién de recursos desde los
Centros Transversales de prestacion de servicios, incluidos los del Centro
de Laboratorios.

Ademas de los procedimientosinternos de sistematizacion, gestiony uso de
la informacion para el mejoramiento de los procesos, tenemos presente el
uso de lainformacién disponible en los diferentes sistemas de informacidn
nacional como el SNIES, SPADIES, OLE, SABER PRO como referentes en los
procesos de mejoramientoy mantenimiento de calidad.

Definicion de los criterios de calidad frente a los cuales se puede determinar
el logro de los propositos establecidos

Los criterios de calidad, frente alos cuales se puede determinarellogro de los
propésitos establecidos, estan relacionados con los propésitos, objetivosy
resultados esperados en cada Componente del Modelo de Autoevaluaciony
Autorregulacion. Estos criterios, desde elmomento de creacion de la Institucion
(1982) a la fecha (2021), se enmarcan en las respectivas orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional.

La gestion de la calidad en la Institucion atiende la l6gica trazada por el
Consejo Nacional de Acreditacién en Colombia — CNA:

\K:onlinue
*

MEJORELO HAGA LO QUE DICE
; v
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A E— <+ PRUEBELO |---------------- H

Criterio 1. Existencia de un Proyecto Educativo Institucional - PEl, que desde el
analisis vigente de contexto identifica como lineas de accion para la educacion
superior:

A SRt

» Laeducacion con calidad
» Lademocratizacion del conocimiento

» Laimplementacién detecnologiasdeinformaciénycomunicaciénal
servicio de laformacién

» Laeducacion paralapromocién deldesarrollo humano sustentable
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» Laeducaciénenydesde elrespeto de los derechos humanos

EIPElIde Unilasallista, como parte de una de las obras educativas Lasallistas,
dialoga con el Proyecto Educativo Regional Latinoamericano Lasallista — PERLA
y hace viva la Declaracién sobre la Misién Educativa Lasallista: desafios,
convicciones y esperanzas, en la que se orienta el quehacer institucional
declarando que, desde la Identidad Institucional de Misién Compartiday
Juntosy porAsociacion:

1. Creemos firmemente que los nifiosy los jovenes son un llamado a la
esperanzay al compromiso.

2. Creemos que en el rostro de los empobrecidos y vulnerables nos
encontramos con el poder salvadorde Dios.

3. Creemosenelpoderinspiradory mediadordeleducador.

4. Creemos que la comunidad educativa es componente medularen la
construccion de la personay la transmision de los valores.

5. Creemosque nuestraAsociacion lasallista esundondeDiosalmundo
yun medio extraordinario para continuarellegado recibido de nuestra
herenciaviva tricentenaria.

6. Creemos que la educacion hace posible la bdsqueda y transmision
de laverdad.

7. Creemos que la educacién es un recurso fundamental, poderosoy
eficiente para el cuidado de la Tierra y la defensa del habitat donde
lavida pueda florecery sostenerse.

8. Creemosen la capacidad transformadora de la educacion.

9. Creemosquelaeducacion lasallistaesunaexpresion delhumanismo
cristiano.

10. Creemos en la fuerza evangelizadora de [los ambitos formativos].

11. Creemos que lasrealidades actuales demandan asumirriesgosy ser
creativos.

12. Creemos que otro mundo es posibley que la educacién es una fuerza
fundamental para construirlo
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Criterio 2. Definicion de politicas y marco reglamentario y normativo. Las
politicasy marco reglamentarioynormativo, alincidiren la gestion porprocesos,
se constituyen en pilares del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, al
contribuirala asuncién de los respectivos roles de los usuarios internos.

Evidenciadeello lo constituye suNormograma: que contiene con corteajunio
2021 en archivo Excel lo relativo al Tipo de Norma / Organismo de emite /
Fecha de Expedicion /Asunto / Estado / Proceso Misional asociado:

NORMOGRAMA - VERSION COMPLETA 28/06/2021 1:45 p. m.
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Criterio 3. Existencia de un Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025.
Comprometidos con la excelencia académica, somos conscientes de los
retos como Institucion de Educacion Superior. Es porello que, como parte del
compromiso con la calidad, es menester actualizar las condiciones para el
permanente fortalecimiento institucional, que favorezcan la modernizacidn
y ajuste para respuestas pertinentes a las realidades locales, nacionales e
internacionales, incluyendo el desarrollo y crecimiento para la oferta de
programasvirtuales. En consonancia con lo anterior, el Consejo Superioren 2020
pasadelPlandeDesarrollo 2017 - 2023 alaaprobacién del Plan de Desarrollo
2020 — 2025, en coherencia con las modificaciones del marco normativo y
reglamentario de la Instituciony de la educacién superioren el pais.

Criterio 4. Gestion por procesos. Definida asi:
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Procesos Gestion Calidad Identidad

stratégicos estratégica integral Lasallista
DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION
Preservacion de la Desarrollo de Promocién de la
Procesos cultura la cultura cultura
Misionales
PASTORAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Formacion humana y social integral
Gestion Gestion Gestion Gestion Planta
Procesos Humana Financiera Alianzas fisica
De Apoyo
Gestion Ceion. y Gestion Gestion
mercadeo Juridica Tecnologica

Criterio 5. Aplicacion de Modelo institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacion en didlogo actualizado con PDI 2020-2025.

MODELO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION Y AUTOREGULACION - PDI 2020~

2025

Componentes de la Autoevaluacion

Lineas estratégicas

1. Evaluacién de procesos
académicosyadministrativos

Linea Estratégica 1.
Excelencia Académica

Linea Estratégica 3.
Gestion Financiera, Comercial e Institucional

Linea Estratégica 4.
Gestion Administrativay de Talento Humano

Linea Estratégica 5.
Transformacion digital

2. Autoevaluacion y Evaluacién del
Personal

Linea Estratégica 4.
Gestion Administrativay de Talento Humano

Linea Estratégica 7.
Identidad Misional Lasallista

3. Evaluacién curricular

Linea Estratégica 1.
Excelencia Académica

Linea Estratégica 2.
Educacion Virtual

Linea Estratégica 6.
Relacionamiento Nacional e Internacional
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MODELO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION Y AUTOREGULACION - PDI 2020-
2025

Componentes de la Autoevaluacion Lineas estratégicas

4. Evaluacion de estudiantes a Linea Estratégica1.
profesores Excelencia Académica

Linea Estratégica 2.
Educacion Virtual

Linea Estratégica 6.
Relacionamiento Nacional e Internacional

Linea Estratégica 7.
Identidad Misional Lasallista

5. Evaluacién del impacto social de Linea Estratégica7.
los egresados Identidad Misional Lasallista

Linea Estratégica 1.
Excelencia Académica

Linea Estratégica 2.
Educacién Virtual

Linea Estratégica 6.
Relacionamiento Nacional e Internacional

6. Autoevaluacién del Plan de LineaEstratégica 1.
Desarrollo Institucional Excelencia Académica

Linea Estratégica 2.
Educacion Virtual

Linea Estratégica 3.
Gestion Financiera, Comercial e Institucional

Linea Estratégica 4.
Gestion Administrativay de Talento Humano

Linea Estratégica 5.
Transformacion digital

Linea Estratégica 6.
Relacionamiento Nacional e Internacional

Linea Estratégica 7.
Identidad Misional Lasallista
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MODELO INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION Y AUTOREGULACION - PDI 2020-
2025

Componentes de la Autoevaluacion Lineas estratégicas

7. Autoevaluacién con fines de Linea Estratégica1.
acreditacion Excelencia Académica

Linea Estratégica 2.
Educacion Virtual

Linea Estratégica 3.
Gestion Financiera, Comercial e Institucional

Linea Estratégica 4.
Gestion Administrativay de Talento Humano

Linea Estratégicas.
Transformacién digital

Linea Estratégica 6.
Relacionamiento Nacional e Internacional

Linea Estratégica 7.
Identidad Misional Lasallista

Criterio 6. Sometimiento a evaluacion externa con fines de acreditacion de
sus programas e institucion, para lo cual pondera Factores y Caracteristicas
mediante Talleres Calidad Institucional.

De la evaluacion externa con fines de acreditacion de sus programas son
evidencialas Resoluciones otorgadasalos cinco (5) programas acreditados
delostrece acreditables conlos que cuenta la Institucién, hecho que permite
tener para 2021 el 38.46 % de sus programas acreditados:

Licenciatura en Educacién Preescolar, hoy denominada Licenciatura en
Educacion InfantilSNIES 106209. Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad:
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional 012623 de 12 de julio de
2021.Vigencia 6 afnos

Ingenieria de Alimentos SNIES 2037. Renovacion de Acreditacion en Alta
Calidad por: Ministerio de Educacién Nacional No. Resolucién 16099 de 04
de agosto de 2016. Vigencia 5 anos.

Administracion de Empresas Agropecuarias SNIES 52180. Acreditado en Alta
Calidad: Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 17395 de 30
de agosto de 2016. Vigencia 5 anos.
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Ingenieria Ambiental SNIES 9252. Acreditado en Alta Calidad por 6 afos:
Ministerio de Educacién Nacional Resolucién No. 5439 de 24 de abril de
2015. Vigencia 6.5 anos.

Zootecnia SNIES 101475. Acreditado en Alta Calidad: Resolucion del Ministerio
de Educaciéon Nacional No. 2153 del 13 de febrero de 2018. Vigencia 4 aios.

Para el sometimiento a evaluacion externa con fines de acreditacion de la
Institucion, la estrategia institucional denominada Talleres de Calidad ha
generado elinsumo de reflexién colectiva para la ponderacion de Factoresy
Caracteristicas, de las que dan cuenta las respectivas Resoluciones que, para
elcasodelprocesodeautoevaluacion con fines de acreditacion institucional,
esta establecida por el Consejo Superior mediante: Resolucion CS-335 del
16 de junio de 2021. Por la cual se establece la ponderacion de factores y
caracteristicas para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional de alta calidad de la Corporacion Universitaria Lasallista. Lo
anterioren el marco del cronograma aprobada para tal ejercicio.

Se cuenta consistemasintegrados deinformacion, mecanismos de evaluacion
yacciones defomento, taly comolo evidencia eldesarrollo de este documento,
en sus diferentes items.

e) Demostrarlaimplementacion de un modelo de evaluacién de resultados
de aprendizaje, soportado en el sistema interno de aseguramiento de
la calidad y en las estrategias y acciones para utilizar esta evaluacion
en el mejoramiento de aspectos curriculares.

Descripcion de los mecanismos que dan cuenta de un modelo de evaluacion
de resultados de aprendizaje, soportado en el sistema interno de
aseguramiento de la calidad y en las estrategias y acciones para utilizar
esta evaluacion en el mejoramiento de aspectos curriculares

Punto de partida de los mecanismos que dan cuenta de un modelo de
evaluacién de resultados de aprendizaje, soportado en el sistema interno
de aseguramiento de la calidad son los considerandos de la Resolucién del
ConsejoSuperiorCS—316de22dejuliode 2020,Acta382, mediante la cual
se actualiza el Plan de Desarrollo 2020 — 2025, al senalar:

Que es parte del compromiso con la calidad actualizar las
condiciones para el permanente fortalecimiento institucional que
favorezcan lamodernizaciony ajuste para respuestas pertinentes
alasrealidades locales, nacionales e internacionales, incluyendo
eldesarrolloy crecimiento paralaofertade programas virtuales.
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Que de 2017 a la fecha el marco normativo y reglamentario de
la Institucion y de la educacidon superior en el pais ha tenido
modificaciones, como parte del proceso de aseguramiento
permanente de la calidad, para contemplar mecanismos
y estrategias en pro del mejoramiento de las condiciones
institucionales, en armonia con su misién, vision y proyecto
educativo institucional.

Que en consonancia con el marco normativo que requla, desde
el Ministerio de Educacion Nacional, las condiciones de calidad
para la obtencion de registros calificados y acreditacién de los
programas académicos de pregrado y posgrado, asi como la
acreditacion institucional, es menester velar por la promocion
de las condiciones que soportan una cultura de mejoramiento
permanente de la calidad.

La descripcion de los mecanismos que dan cuenta de un modelo de
evaluacién de resultados de aprendizaje, soportado en el sistema interno
de aseguramiento de la calidad y en las estrategias y acciones para utilizar
esta evaluacion en el mejoramiento de aspectos curriculares, la contienen:

1. Lametodologia para un diseno o reestructuracién curricular
2. ElMacroproceso Docencia

Sobre los cuales se detalla a continuacion:

Metodologia para un diseiio o reestructuracion curricular

Texto publicado en la Serie institucional Desarrollo de la Académica N°2,
con ISSN 2346-0717, disponible en la Biblioteca Digital Lasallista — BIDILA,
URI: http://hdl.handle.net/10567/1103, al UNILASALLISTA promover de
manera permanente en sus programas académicos la reflexién sobre sus
curriculos, conocedorade lanecesidad de planear, ejecutar, evaluary mejorar
continuamente su proceso educativo. Lo anteriordesde la perspectiva critica
asumida porlalnstitucién en suHorizonte Pedagégico Lasallistaque entiende
elcurriculo en sudoble dimension, como “puente entre lateoriayla prdctica
ycomo mediacion entre la universidadylasociedad” (Malagén, 2004. Citado
en Corporacion Universitaria Lasallista, 2013).

Lametodologiainstitucional paraeldisefio o reestructuracién curriculardebe
considerarse como un paso en elcualse mantiene laidentidad corporativay
seincorporannuevas cualidades, pararesponderalas exigencias del medio
o de las tendencias que impulsan un campo de saber. Dichas cualidades
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pueden estarencaminadas a conseguirniveles superiores enrelacién conla
pertinencia, la flexibilidad, la coherenciay la interdisciplinariedad.

Para dar cuenta de la utilizacién de un modelo de evaluacion de resultados
de aprendizaje en el mejoramiento de aspectos curriculares es necesario
tenerpresente que UNILASALLISTA entiende como lineamientos curriculares
el conjunto articulado de enfoques, conceptos, principios, criterios y
organizacion de los procesos académicos y pedagdgicos que orientan la
planeacién, desarrollo, organizaciényevaluacion permanente del curriculo.

Las politicas de docencia, investigacién, proyeccion social y gestién, y
los principios y lineamientos pedagégicos y curriculares establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional, que contribuyen a la identidad de la
Institucién, se desarrollan con el apoyo de la gestién administrativa que,
comorespaldo al procesoacadémico, permite planificar, determinary evaluar
permanentemente las condicionesorecursosinstitucionales necesarios para
elcumplimiento del proyecto educativo institucionalcomoideal de formacion.

En el contexto de UNILASALLISTA, las funciones misionales y el sentido
articuladordel curriculo permiten en los diferentes sujetos de la comunidad
universitaria:

e La creacién y recreacion del conocimiento cientifico-técnico y de
diferentes expresiones de la cultura.

e laproducciény reproduccién como agentes calificados necesarios
para el desarrollo del conocimiento, la culturay la sociedad.

De esta forma, el curriculo entendido como construccién social, esasumido
como un sistemadinamico, flexible, participativoytécnico. En su estructura
y fundamentacion expresa los compromisos institucionales, revela la
coherencia entre suintencionalidad inicialy su desarrollo, asi como permite
valorarla pertinenciade su estructura con las necesidades delmedioycon su
capacidad derespuestaalas exigencias conceptuales, legalesy contextuales
del momento histérico.

Esasicomo los elementos constitutivos de la siguiente estructura curricular
se integran al modelo de evaluacién de resultados de aprendizaje para el
mejoramiento de aspectos curriculares:
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Descripcion de
nta
P::;:‘I Inscahgoﬁns

Ele de las rias didacti

Finalidades y metas
¢Para qué formar?
¢Para que evaluar?

¢Qué ensenar - Qué aprender?

Su respuesta informa sobre los objetivos, la seleccién y la organizacion
de los contenidos de la ensefianza - aprendizaje, de manera tal gue en
ella se dé cuenta de las relaciones explicitas entre el curriculo, la cultura
y la educacién superior.

£Bué evaluar?, puesto que es necesario saber si se han conseguido los
objetivos pretendidos.

¢£Como ensefar?

¢£Como evaluar?

¢£Como calificar?

Actividades que tienen que ser planificada teniendo en cuenta la realidad
y las éptimas posibilidades entre las ofrecidas a los estudiantes, a partir
de las respuestas a la pregunta ¢Como aprende el ser humano cada una
de las areas del conocimiento?

ARTICULACION
CURRICULAR:

DOCENCIA
INVESTIGACION
EXTENSION o

PROYECCION
SOCIAL

2

g ¢Para qué? Intencionalidad
§ Sentido

= Mision

-§ Perfiles

o cQue? Objeta

s Contenidos

o Actitudes

E Conocimientos
E Valores

3 Habilidades

]

E ¢Como? Métodos

g Mediaciones y
g recursos

g Créditos

e académicos

E_

g

Descripcién de
Pregunta
- 1 quhguhs

¢Quiénes?  Sujetos
A quisnes? Contextos

¢Cuando?  Momentos

elwapeay e| ap ojjoJJesag aJas

¢Dande? Lugares

El de las rias didacti

Como sujetos estan los estudiantes, los docentes, los grupos, la comuni-
dad y el entorno en general.

;£Buiénes ensenan y evalian?

£Con quiénes se ensena, se evalua y se aprende?

¢£Buiénes aprenden?

¢£Donde se ensena, se evalia y se aprende?

En una concepcién amplia de aula comao un todo, como aquel lugar que
intencionalmente faorma.

¢£Cuéndo ensenar?

¢Cuéndo evaluar?

¢ Cudndo calificar?

Para orientar la manera de ordenar y secuenciar los procesos que per
miten formalizar el desarrollo de los contenidos para el logro del fin
trazado, bien sea por objetivos o por competencias.

El

Procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion del curriculo

A continuacién, se ilustran los procesos centrales que permiten una vision
sistémica del curriculoy una estructura dinamica para el mismo:

Planeacion, Ejecucion y Evaluacion

Procesos
Planeacion
Ejecucion
Evaluacion

Insumos Momentos
P.EI Antes
Plan de desarrollo Durante
Paoliticas de calidad Después
nacional
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La revision curricular en UNILASALLISTA, que ha de incidir en el modelo
de evaluacion de resultados de aprendizaje, contempla la precision de la
postura conceptualentornoalapertinencia, la flexibilidad, la coherenciay la
interdisciplinariedad en los tiempos, los espaciosy los contenidosy se lleva
a cabo mediante tres grandes fases: diagndstico, ejecuciony evaluacion.

Estas fases operan de manerasistémica en un procesodinamico que admite
monitoreo y ajustes de manera permanente y continua, para favorecer los
procesos de mejoramiento en el contexto de organizaciones educativas que
aprenden.

Vision integral de los elementos
articuladores para el funcionamiento
de la estructura curricular en la
Corporacion Universitaria Lasallista

FASES

Diagnostico

Funciones sustantivas
UoREZ|E08
UPIDBOIUNWOY

i o

Para lo cual se cuenta con la siguiente Guia
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Universitaria Lasallista

Corporacion
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de disefio o redisefio curricular

DIAGNOSTICO

MIENTO
DEL NIVEL DE
PARTIDA

PLANEACION
EJECUCION
EVALUACION

ASEGURA-

Acciones y fuentes de informacion y estrategias

Revisin de las tendencias na-
cionales e internacionales en
el campo de formacion corres-
pondiente: para avanzar hacia
propuestas  de  programas
académicos con un perfi de
formacién a las competencias
basicas requeridas y a los des-
empefios en el ejercicio de la
ciudadania y el desarrolio inte-
gral de las personas.

Analisis comparativo del pro-
grama académico con progra-
mas acreditados en Colombia
para fortalecer los elementos
identitarios lasalistas de un
egresado de la Corporacion

Beuision del propésito del programa académico: pertinencia
del pensamiento educativo y disciplinar en su articulacion con
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Ins-
titucional.

como por e|emplo Asnmamon E.nlon‘blana de Facurrades de
Ingenieria — ACOFE Asociacion Colombiana de Facultades y
Programas Universitarios de Comunicacion - AFACOM; Aso-
ciacion Colombiana de Facultades de Administracian — AS-
COLFA; Asociacién de Facultades de Educacién - ASCOFADE;
Asociacidn Colombiana de Facultades de Medicina Vetenina-
ria y Zoatecnia - ASFAMEVEZ; Asaciacion Colombiana de Fa-
cultades de Psicologia - ASCOFAPSL.

tir de Ius planes depanamenta\% v semnales

Aseguramiento del nivel de partida: Se requiere describir las
condiciones iniciales con base en las que posteriormente se
evaluara el impacto del programa. Prioritario definir catego-
rias, gjes 0 procesos que orientaran la toma de decisiones y
el desarraollo eurricular del programa

Organismos
responsables

Comité primario del
programa académi-
co: en el que par-
ticipan el Decano
de la Facultad a la
que esta adscrito el
programa, el docen-
te coordinador del
programa académi-
coy los docentes de
cétedra, de tiempo
parcial y de tiempo
completo.

Consejo de la Facul
tad.

Universitaria Lasallista

Corporacién
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de disefic o redisefio curricular

DIAGNGSTICO

MIENTO
DEL NIVEL DE
PARTIDA

PLANEACION
EJECUCION
EVALUACION

ASEGURA-

Acciones y fuentes de informacién y estrategias

Analisis de la estructura curri-
cular del programa académico
a la luz de las categorias didac-
ticas:

Intencionalidad (finalidades-me-
tas), objeto [contenidos], mé-
todos-mediaciones y recursos
[ensenanza y evaluacion). suje-
tos [estudiantes, docentes, gru-
pos, comunidad, etc), lugares
[coneepcitn de aula) y tiempos
[momentos).

alcances con la revision de:
1) los resultados y efectos de las practicas empresaniales
y evaluacion de las otras modalidades de trabajo de grado
por las que pueden optar los estudiantes [proyecto de in-
vestigacion y creacion de empresa).
2] la infarmacién obtenida mediante diferentes técnicas
e instrumentos aplicados a graduados y empleadores.
3] las evaluaciones al programa y a las asignaturas que
hacen los docentes y estudiantes en cada periodo acadé-
mico.

Para procesos de redisefio curricular se solicita ademas:

Revision de los documentos de registro calificado del progra-
ma académico o de autoevaluacion con fines de acreditacion:
a partir de la documentacién enviada al Ministerio de Educa-
cion Nacional y los planes de mejoramiento consecuentes.

Universitaria Lasallista

Corporacién
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de diseiio o redisefio curricular

EJECUCION

Acciones y fuentes de informacion y estrategias

A la luz de las categorias didac-
ticas: intencionalidad [finalida-
des-metas], objeto (contenidos).
métodos-mediaciones y recur-
sos (ensefanza y evaluacion),
sujetos [estudiantes, docentes,
grupos, comunidad, etc), luga-
res [concepcion de aula) y tem-
pos [momentos].

PLANEACION

PLAN DE FORMACION

Revision de las areas de for-
macitn y de las necesidades
especificas de cada una, par-
tiendo de la reglamentacion del
Ministerio y las necesidades del
entorno.

Revision de la pertinencia, fle-
xibilidad, coherencia e inter-
disciplinariedad del programa
y de la oferta de cursos que lo
componen.

Recorrido de las experiencias y logros formatives relevantes,
expresados tanto en los contenidos tematicos como en las
experiencias formativas.

Relacitn entre actores, objeto de estudio, iempos y activida-
des en torno a la finalidad formativa

Proyectos interdisciplinares gue aportan al plan de formacion
del programa académico.

Documento de trabajo “Los créditns académicos en la Corpo-
racidn Universitaria Lasallista™

Politicas institucionales relacionadas con las areas de co-
nocimiento transversal: investigacion, gestion empresarial y
formacion humana.

Organismos
responsables
Comité primario del
programa académi-
co.
Consejo de la
Facultad.
Comité de Curricu-
lo.
Comite Administra-
Tvo.
Consejo Académi-
co.
Consejo Superior.
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Corporacién Universitaria Lasallista
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de diseiio o rediseiio curricular

Fases Acciones y fuentes de informacién y estrategias Organiames

+ Definicion de microcurriculos |+ Foliticas institucionales relacionadas con las dreas de conoci-
en concordancia con los linea- miento basicas y transversales.
mientos curriculares, el PEl, las |« Practicas de ensefianza y evaluacion
politicas de calidad educativa |+ Relacion de acciones y procesos que favorecen la internacio-
nacional, las exigencias interna- nalizacidn, y las relaciones entre los micro y macrocontextos
cionales, entre otros aspectos
a considerar

+ Revision del perfil especifico del
programa y de su coherencia

JECUCIGN expresada en el curriculo.

POLITICAS
+ RELACIONES
- Investigacion- Extension- Do-
cencia
- Macro y microcontextos
- Actores, objeto de estudio,
tiempos y actividades en
torno a la finalidad formativa
- Ensefianza- Ewvsluacion -
Aprendizajes
Corporacién Universitaria Lasallista
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de disefio o rediseiio curricular
Fases Acciones y fuentes de informacion y estrategias w. i
* Procesos de Autoevaluacion | Microcurriculos y acciones extracurriculares que evidencian | *  Comité Primario
(cultura y palitica) la articulacion de la docencia. la investigacion, la proyeccion de los programas
+ Analisis a partir del diagndstico social y el establecimienta de las relaciones interinstituciona- academicos
+ Revisin en el programa acadé- les e internacionales del curriculo. respectivos, segun
mico de la articulacién, madu- | = Presupuestos elaborados de acuerdo con el PEF y el PEP, en E::;‘;m de
racitn, crecimientn y desarrollo unién can la proyeccitn y las paliticas institucionales. - Consejo de
de las funciones basicas de la | = Relacion con las unidades de apoyo: Planeacion. Admisiones y las Facultades
formacion en la educacion su- Registro, Bienestar Universitario, Biblioteca, Comunicaciones relacionadas con
periar: investigacion, docencia, y Egresados el desarrollo de
EVALUACION pm_yelf:cibn social. ) * Usoy apmvechamiento en el desarrollo del plar_l de form?cirjn los pJan_@ de .
Andlisis de las relaciones entre de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la infor- formacién, Ssegun
las areas de formacion dentro macion y la comunicacion - TIC. l2 administracion
del programa académico y la |+ Desarrollo del Sistema de Acompanamiento Universitario La- mumal de los
administracion de las areas, ejes sallista - SAUL B
problémicos o conceptuales. * Propuestas desde el programa académico para el plan inst-
+ Descripcion de la articulacion, tucional de formacitin docente.
planeacion y desarrollo del plan | = Formacion pesgradual del cuerpo docente del programa aca-
de formacian. démico.
* Valoracion de la gestion admi-
nistrativa en y para el progra-
ma académico.
Corporacion Universitaria Lasallista
Guia para el desarrollo de la metodologia para un proceso de diseiio o redisefio curricular
Fases Acciones y fuentes de informacion y estrategias wl e
+ Rewision de los indices [cualtativos y + Comité de Curriculc
cuantitativos) de: + Comité de Invest-
- Retencion estudiantil en el progra- gacion.
ma académico. + Comité de Capacr
- Proyectos aprobados y en gjecucion tacion
- Proyectos interdisciplinarios + Comité de Bienesta
- Maovilidad nacional e internacional de Universitario.
estudiantes y docentes + Comité de Biblio-
- Pertinencia, flexibiidad, coherencia teca.
VALUACION e interdisciplinanedad del programa + Comité Adminis-
- Entre otros trativo.
* Construccion de planes de mejoramiento + Consejo Académica

Siempre a la luz de las categorias
didacticas: intencionalidad [finalida-
des-metas), objeto [contenidos]. méto-
dos-mediaciones y recursos [ensefian-
za y evaluacion), sujetos [estudiantes,
docentes, grupos. comunidad. etc).
lugares [concepcidn de aula) y tiempos
[momentos).
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Macroproceso Docencia

El Macroproceso Docencia de la Institucion, ubicado en la ruta que a
continuacién se muestra, en el servidor Fileserver, dentro de la Gestién por
Procesos evidencia el sistema interno de aseguramiento de la calidad que
apoya la planeacion de estrategias y acciones que inciden en el desarrollo
curricular al “funcionar como un sistema académico integrado con una
interaccion sistémica que permita unavision holisticay global de simismas”
(Literal f) del Articulo 25 del Acuerdo CESU 02 de 2020).

Fileserver (\\192.168.0.66) (X)) » Procesos » MACROPROCESO DOCENCIA »

s

i Nombre Fecha de modificacion Tipo
Creacién y Renovacion de Programas 22/07/2021 11:40 a. m. Carpeta de archivos
Desarrollo de la Actividad Académica 21/07/2020 12:44 p. m. Carpeta de archivos
Gestién de Docencia 20/04/2021 5:26 p. m. Carpeta de archivos

Para ello se cuenta con los procedimientos de: Creacién y Renovacion de
Programas; Gestion de Docencia;y, Desarrollo de la Actividad Académica, con
los respectivos formatosy guias, de los que se enfatiza, en lo relacionado con
losresultados de aprendizaje, en el Formato ACTADE REGISTRO DETUTORIAS
ACADEMICAS, con laorientacién general enmarcada en la siguiente afirmacion:
Latutoriaacadémica universitariacomprende unacompanamiento académico
al estudiante para que pueda terminar con calidad su proceso de formacion
profesional. Esta tutoria tiene por fin “resolver problemas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante que se encuentra en un trayecto
formativo” (Quispe, G. M., & Arellano, 0. E., 2017).

ElFormato ACTA DE REGISTRO DE TUTORIAS ACADEMICAS, cuenta ademaés con:

» lasorientaciones del Proyecto Educativo Institucional:

1. La politica de docencia del Proyecto Educativo Institucional traza el
diseno de estrategias de acompanamientointegralalos estudiantes.

2. Ellineamiento pedagédgico del Proyecto Educativo Institucional define
elacompafiamientointegralalos estudiantes en su proceso formativo
como caracteristica propia de la educacidn Lasallista.

» el marco reglamentario del Ministerio de Educacién Nacional dado
porelDecreto 1330 de 25 de julio de 2019:

1. Literal b) del Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y
académica, indica que la informacion debera ser utilizada para la
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planeacién, monitoreo, y evaluacién de sus actividades y toma de
decisiones.

2. Articulo 2.5.3.2.3.1 Cultura de la autoevaluacion, sefiala que deben
existirmecanismos para evidenciarla evolucion delcumplimiento de
las condiciones de calidad de los resultados académicos, taly como
lo es el fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

+* ACTA DE REGISTRO DE TUTORIAS ACADEMICAS
W ‘ La < Salle

Cédigo: DC-FO-200

Macroproceso: |Docencia Proceso: Desarrollo de la actividad académica

Version: 1
GENERALIDADES DE LAS TUTORIAS ACADEMICAS
La tutoria un al para que pueda terminar con calidad su proceso de formacién proveslonal
Esta tutoria tiene por fin “resolver en el proceso de y del que se en un trayecto formativo” .
* Quispe, 6. M., & Arellano, O. E. (2017). €l estado de la tutoria en la formacién académica universitaria. Prospectiva Universitaria, 10(1). Consultado en:
3_El_estado_de_la_tutoria_en_la_formacion_academica_t

IENTACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
-a politica de docencia del Proyecto Educativo Instit traza el disefio de ias de integral a los
=l lineamiento pedagdgico del Proyecto Educativo ional define el integral a los en su proceso formativo como caracteristica propia de la educacion Lasallista.
\RCO REGLAMENTARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
creto 1330 de 25 de julio de 2019:
.iteral b) del Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura lini y émica, indica que la i ion debera ser utilizada para la ion, monitoreo, y ion de sus activi y toma de
Articulo 2.5.3.2.3.1 Cultura de la autuevaluaclon senala que deben existir mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos, tal y como

el imie del proceso de h Y 4 n A

Asicomo el Formato Registro microcurricularde las estrategias metodolédgicas
y evaluativas:

Sl FORMATO REGISTRO MICROCURRICULAR DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y Codigo: DC-FO-015
WL a alle

Version: 1
EVALUATIVAS Documento elaborado en
2017 en Comité Central de
Macroproceso: Docencia ‘ Proceso: Desarrollo de la actividad académica Curriculo Acta 222

Formato en el cual, a partir de las competencias institucionales y de cada
programa académico se traza la ruta de los resultados de aprendizaje, al
declarar para cada nivel de formacion lo que el estudiante debe saber, lo
que puede hacer con lo que sabe y las actitudes que puede fortalecer o
desarrollar con lo que sabe:

1. ¢QUE SABE? 2. $QUE PUEDE HACER CON 3. ¢CUALES ACTITUDES PUEDE FORTALECER O
LO QUE SABE? DESARROLLAR CON LO QUE SABE?

NIVEL DE FORMACION

f) Lasinstituciones que opten porla acreditacion deben funcionarcomo
un sistema académico integrado con una interaccion sistémica que
permita una vision holisticay global de si mismas.
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UNILASALLISTA funciona como un sistema académico integrado con una
interaccion sistémica que permita unavision holisticayglobal de simismas,
de ello da cuenta la siguiente informacién:

Descripcion de los mecanismos que recojan laapreciacion de lacomunidad
académicayde los diferentes grupos de interés y forma de sistematizacion
de sus apreciaciones

Como condicidéninstitucional, Unilasallista en su gestién por procesos, cuenta
coninstrumentos de mediciényseguimiento aplicados a los diferentes grupos
deinterés que permitenrealizarlos respectivos andlisis parala oportunatoma
de decisiones, que facilitan el desempefo de profesores y estudiantes; de
ellodacuenta el Modelo de AutoevaluacionyAutorregulacion Institucional,
con los componentes que se indican a continuacién:

Componentes de la Autoevaluacién:
1. Evaluacién de procesos académicosy administrativos
2. Autoevaluaciony evaluacion del personal
3. Evaluacion curricular
4. Evaluacion de estudiantes a profesores
5. Evaluacién delimpacto social de los egresados
6. Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.
7. Autoevaluacion con fines de acreditacion
Resultados trazados para cada Componente de la Autoevaluacion:
En Componente Evaluacion de procesos académicos y administrativos:
e Evaluacion delcumplimiento de la Misiény la Vision.
e (alidaden los procesos académicosyadministrativos.
e Planesdeacciénen clave de mantenimientoy mejoramiento.
En Componente Autoevaluaciony Evaluacion del personal
e Actitud critica y reflexiva frente al compromiso con los propdsitos

institucionalesy la articulacion con los propdsitos personales.
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e Conocimientoysentido de pertenencia creciente.

e Evaluaciényautoevaluaciondelcumplimiento de los planes deaccion
— planes de mejoramiento.

En Componente Evaluacion Curricular:

e Desarrollodelplancurricularde cada programa, con altos estandares
de calidad.

e \Verificacion de las condiciones en las que se desarrollan Proyecto
Educativo Institucional (PEI) — Proyecto Educativo de la Facultad (PEF)
y Proyecto Educativo del Programa (PEP), en articulacion con el Plan
de Desarrollo Institucional-PDI.

e Planesde mantenimientoy mejoramiento.
En Componente Evaluacion de estudiantes a profesores:

e Valoraciondeldesempenodocenteydelacompanamientoquerealizan
a los estudiantes..

e Percepcion de la satisfaccion que tienen los estudiantes respecto al
desempefio de los docentes.

e Obtencion de una fuente de informacién para la evaluacion integral
de los profesores.

e Informacién para potenciar el crecimiento de los profesores hacia el
desempefo valorado excelente. Para lo cual estan reglamentados
los lineamientos para la definicién deldesempefo docentevalorado
como excelente, mediante Resolucién del Consejo Académico CA-363
de 18 de septiembre de 2008, teniendo en cuenta lo establecido en
el Articulo 33 del Reglamento Docente, que asigna dos (2) unidades
para ascenso al escalafén a quienes reciban esta valoracion de su
desempefio como docente.

En Componente Evaluacion delimpacto social de los egresados

e Perfil social del egresado Lasallista, como actor fundamental del
Proyecto Educativo Institucional, que lo reconoce como realizacién
del proceso de formacién, maestro con su testimonio de vida; quien
contribuye con su ejercicio profesional al desarrollo social; e incide
consuactitud permanente de servicio en el mejoramiento de la calidad
devida de las comunidades.
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e Informacién que contribuye a las reformas curriculares.

e Informacion sobre grado de satisfaccién con la formacion recibiday
la Institucién.

e Informacién sobre eldesempefioy trayectoria laboral.
En Componente Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

e EjecuciéndelPlandeDesarrollo enarticulacién al Proyecto Educativo
Institucional.

e Informesde Gestién anual.
8. En Componente Autoevaluacion con fines de acreditacion

e Planes de mejoramiento para programas académicos y procesos
académicos — administrativos.

e Autorregulacién de procesosy programas.
e Fortalecimientode los procesos de autoevaluacion —autorregulacion.

® Reconocimiento de programas académicosy de la Institucion.

Acreditacién de programas académicosy de la Institucion.

EnlorelacionadoconelSeguimientoyevaluaciondelaasignaciény gestion
delasactividades de los profesores, elmecanismo de evaluacion, que permite
hacer los analisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el
prop6sito de mejorarel desempefo de profesores, tiene los siguientes pasos:

Paso 1: Desde el momento de creacién de plaza docente, donde el formato
establece los proyectos a los que llega el docente:
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FORMATO SOLICITUD DE CREACION DE PLAZAS

DOCENTES
Godigo: DC-FO-001
Macroproceso: Docencia ‘ Proceso: Gestion de Docencia Version: 2
Fecha de solicitud: Facultad:
Nombre del Decano: Programa:
Coordinador de Programa: Niamero de plazas solicitadas:
Periodo a partir del cual entra en vigencia la plaza

Aspecto Justificacion para la creacion de la plaza Dedicacion

Relacion
Docente - Estudiante

Proyectos
Estratégicos

Docencia

Investigacion

Proyectos de fortalecimiento o
mejoramiento del programa académico

Extension

Paso 2: Presentacion de PropuestaAcadémica: indicada en el procedimiento:
Seleccion de docentes de tiempo completoy tiempo parcial.

Paso 3: Elaboracion de planes de trabajo docentes

Elformato de elaboracidon de planes de trabajo tiene en la segunda pagina,
luego delregistro de asignacion horaria para cada semestre, el detalle de los
productos cuyo nivelde cumplimiento esrazon de evaluacion enelproceso que
realizan DecanosyVicerrectoriaAcadémicaalfinalde cada periodo académico,
segln el calendario institucional que establece fechas para este momento
clave en latoma de decisiones.
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CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
FACULTAD DE

HORARIO DE DOGENTE DE TIEMPO COMPLETO 'A' CORPORACION
PROGRAMA DE UNIVERSITARIA
LASALLISTA
PRIMER[ ] SEGUNDO [ | PERIODOACADEMICO-ARO[ |
DOCENTE:
Observaciones
Otras (justificacién o
actividades Horas semanales Productos % de cumplimiento | aclaraciones frente
académicas al porcentaje de

cumplimiento)

Paso 4: Evaluacion Docente

Enrelacién con la evaluacién de docentes, se sigue la normativa dispuesta
en el Reglamento Docente (2006), en su Articulo 21: “Seguimiento y
evaluacion de docentes: Con miras a lograr los objetivos de la Corporacién,
losdocentestendran el seguimiento definido en el Modelo de Autoevaluacion
Autorregulacién a través de procesos de evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion”.

Para lo cual se cuenta con la herramienta en linea ubicada en el Sistema
de Informacion Académica Lasallista — SIAL, de la que se copia una de las
imagenes como evidencia:

lasallista (#)

EH Evaluacién Docente Pregrado 2021-1

e Coordinador de Grupe ~ Visualizar

EVALUACION DOCENTE PREGRADO 2021-1

Coevaluacién Docente:

Coevaluacién Docente - Sistema de Evaluacién Docente Institucional

c 1

Autoevaluacién y Coevaluacién Docente

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente

‘Conozco Ia MISon INStItUCIONal y APOrto desde Mis funciones al O (@] O o <
desarrolio de eila.
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Informacién que permite elaborarpara cada periodo académico informe que
se elabora por parte de la Analista de Calidad de la Institucion, adscritaa la
Direccién de Planeaciény Desarrollo:

Unilasallista®

Unilasallista*

Corporaci6n Universitaria
INFORME EVALUACION CUALITATIVA 01-2021

La Evaluacion Cualitativa es un mecanismo de valoracion que indaga sobre el desemperio que han tenido los docentes, desde la docencia
y el acompafiamiento a los estudiantes, y sobre las observaciones que los estudiantes tienen con respecto a las asignaturas y otros
aspectos de caracter institucional, con el fin de identificar fortalezas y debilidades para establecer mecanismos de mejoramiento y obtener
informacion que sirva como referente para la evaluacién de los profesores y de los curriculos.

Para la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa del 01-2021, se disefié un formulario en linea disponible en Evaluacion Cualitativa 01-2021
el cual estuvo habilitado del 23 de marzo al 23 de abril de 2021, con una participacion de 853 estudiantes de los diferentes niveles y
programas académicos de pregrado de Unilasallista.

En el siguiente informe, se presenta la calificacién de los espacios y servicios que ofrece la Institucion, al igual que una lista de las
apreciaciones de los estudiantes.

Atentamente,

Diana Carolina Herrera
Analista de Calidad

Ultimos resultados de apreciacién institucional de lacomunidad académica
yde los diferentes grupos de interés, y evolucién de los mismos, en caso de
contar con lainformacién para mas de un periodo

Como resultados de apreciacion institucional de la comunidad académica
setiene:

Talleres calidad 2018, en larutaderenovacion de la acreditacion de los cinco
(5) programas acreditados.

MatrizDOFA-2019, resultado del proceso de actualizacién del PDI 2020 2025.

Talleres Calidad 2020 para establecer la ponderacién de Factores y
Caracteristicas para el proceso de acreditacién institucional.

De los que se ampliainformacion a continuacion, asi:

Los Talleres calidad 2018, en la ruta de renovacion de la acreditacion de
los cinco (5) programas acreditados, permitié actualizar las respectivas
Resoluciones de ponderacidon de Factoresy Caracteristicasy analisis de los
resultados de autoevaluacion, asi:
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Resolucion del Consejo Académico CA-982 de 23 de enero de
2019, que actualiza la ponderacién relativa de los factores y
caracteristicas, con su respectiva justificacion, para el proceso
derenovaciondelaacreditacién bajo lineamientos CNA2013 de
los programas de Licenciatura en Educacion Infantil, Ingenieria
de Alimentos y Administracion de Empresas Agropecuarias.
(Articulo 1 de la Resolucion del Consejo Académico CA-982 de
23deenerode 2019).

Resolucién delConsejoAcadémico CA-1027de11dediciembrede
2019 —Acta767.Porlacualse establece la ponderacidnrelativaa
factoresy caracteristicas para el proceso de autoevaluacién con
finesde acreditacion de los programas de Ingenieria Ambiental
y Zootecnia.

Losrespectivos procesos de autoevaluacion con finesde acreditacion de los
programas antes mencionado, tuvieron los siguientes resultados consolidados
en Tablas de valoracion que incluyen las condiciones institucionales, con
los siguientes datos finales, teniendo como referencia la siguiente escala
devaloracién, establecida por Consejo Académico en Resolucion CA-510 de
6 de mayo de 2010, revisada y ratificada en 2019:

Escala de Valoracion para la calificacion del cumplimiento de los factoresy

caracteristicas de los programas de pregrado

Resolucion CA-510 de 6 de mayo de 2010

Rango de Valores

Significado

Mayor e igual 2 90% Se cumple plenamente

Mayor e igual a 80% y menor que 90 Se cumple en alto grado

Mayor e igual a 60% y menor que 80 Se cumple aceptablemente

Menor al 60% No se cumple

En el ejercicio de autoevaluacion hecho con el programa de Ingenieria de
Alimentos, 2018 — 2019, la valoracién final fue la siguiente:

87,28 B Se cumple en alto grado
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En el ejercicio de autoevaluacién hecho con el programa de Licenciatura en
Educacion Infantil, 2018 — 2019, la valoracién final fue la siguiente:

93,42 A Se cumple plenamente

En el ejercicio de autoevaluacion hecho con el programa de Administracion
de Empresas Agropecuarias, 2018 — 2019, lavaloracién finalfue la siguiente:

91,4434 A Se cumple plenamente

En el ejercicio de autoevaluaciéon hecho con el programa de Ingenieria
Ambiental, finalizado en 2020, lavaloracion final fue la siguiente:

91,77863 A Se cumple plenamente

MatrizDOFA 2019, resultado del proceso de actualizacion del PDI 2020 2025.

La cual se realizé dentro del proceso de Diagnéstico Estratégico, fase del
proceso que correspondio6 a la identificacidn, analisis de las variables y
tendencias que predominan en el contexto internoy externo de la Institucion.

Variables estratégicas que se agruparon y clasificaron aplicando principio

de Pareto.
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
[ ] Direccionamiento ( h [ ]
Campus - estratégico Competencia
Infraestructura P——— Red Lasallista
.~/ Comunicacion -~
3
e A\ A
Marca La Salle V|5|!J|I|da(.:l de Baja virtualidad
Unilasallista —_—
- Movilidad y -
accesoalaU . .
Calidad de los = Virtualidad Imagen de la
programas Virtualidad Institucidn
\ J N S \ J

Informacion clasificaday agrupada a partirde las opiniones de:
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NOMBRE

D) docente, E) estudiante, G) graduado, C) colaborador

Quienes calificaron las fortalezas, las debilidades, las oportunidades y
las amenazas, siguiendo el siguiente instructivo, en el siguiente espacio
institucional:

EVENTO: TALLER PLAN DE DESARROLLO 2020 -2025Y PLANEACION ESTRATEGICA
LUGAR: AULA MAXIMA

FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2019 8:00 A.M.—12:00 M.

Califique las fortalezas de 1 a 7, siendo 7 la de mayor importancia
seglin su criterioy asi sucesivamente hastallegara1, siendo1lade
menorimportancia (peroimportante); las demas las deja en blanco

Califique las Debilidades de1a 11, siendo 11 lade mayorimportancia
seglin su criterioy asi sucesivamente hastallegara1, siendo1lade
menorimportancia (peroimportante); las demas las deja en blanco

Califique las Oportunidades de 1 a 6, siendo 6 la de mayor
importancia segin su criterio y asi sucesivamente hasta llegar a
1, siendo 1 la de menor importancia (pero importante); las demas
las deja en blanco

Califique las Amenazas de 1a 7, siendo 7 la de mayor importancia
segin su criterioyasi sucesivamente hasta llegara 1, siendo1lade
menorimportancia (peroimportante); las demas las deja en blanco

De acuerdo con lo anterior se obtuvo el siguiente orden, a partir de las
calificaciones dadas:

imero FORTALEZAS i DEBILIDADEDS i OPORTUNIDADES Nu AMENAZAS
1 i Universitario 1 Gestion administrativa 1 Red Lasallista 1 Col i
2 |campus - Infraestructura 2 Direcci iento estratégico 2 Ubicacién ge 2 Ubicacién geogrifi
3 Escenarios de practica interna 3 Infraestructura fisica 3 i i ional 3 T¢ i i
4 Marca La Salle 4 Relaci i instituci 4 Virtualidad 4 Crisis econdmic:
5 i i instituci 5 Bienestar Universitario 5 Horarios flexibles 5 Relacionamiento subregiones
6 |calidad de los programas 6 Comunicacién 6 Diversifiacién de ingresos 6 Infraestructura
7 Egresados 7 Programas académicos 7 Formacion técnica 7 Modernizacién tecnoldgica
8 Clinica Veternaria 8 Visibilidad de Unilasallista 8 Centro de idiomas 8 No acreditacién institucional
9 Clima Organizacional 9 Horarios de los programas 9 Caracter privado 9 Escasa oferta
10 Ubicacion geografica 10 Investigacion 10 Infraestructura fisica 10 ’ﬁvirtualidad
11 Calidad Docente 11 Extension 11 Acreditacion 11 Movilidad vial
12 |Talento Humano 12 Proceso de Matriculas 12 Bienestar Laboral 12 Estabilidad laboral
13 Investigacion 13 Infraestructura tecnoldgica 13 Situacion del pais
14 Movilidad y acceso a la U 14 Imagen de la Institucién

15 Centro de Idiomas

16 Virtualidad

17 Acreditacin institucional
18 Sistema de egresados

19 Carga docente

20 Normas y reglamentos

21 Centros de préctica externos
22 Eventos académicos
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Talleres Calidad 2020 para establecer la ponderacion de Factores y
Caracteristicas para el proceso de acreditacion institucional.

Talleres que tuvo como producto Resolucion del Consejo Superior CS —-335
del 16 de junio de 2021, en la que se consolidaron los resultados de los
siguientes participantes:

Talleres Calidad - Definicion de ponderacion de factores y caracteristicas con
fines de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional
Virtual por Teams

Participantes Fecha

Grupo Primario Rectoria Marzo 09 2021 — Revisa propuesta de Direccion de
Planeaciony Desarrollo / Virtual por Teams

Abril 27 de 2021 — Recibe resultados consolidados
de los Talleres Calidad / Virtual por Teams

Comité de Autoevaluacién Marzo 252021 — Acta 80. Analiza propuestay traza
directrices de metodologia para los aportes de
Organos de Direccién, Administracién y Asesoria
en Talleres Calidad. Presencialy Virtual por Teams

Abril 29 de 2021 — Acta 81. Realiza ponderacién
resultados Talleres Calidad para presentara Consejo
Académico. Virtual por Teams

Facultad de Ciencias Abrilo6deabril2021-Actas572
Agropecuarias LUGAR: Virtual por Teams

Comité de Investigacion Abril 12 de 2021 — Ratificado en Acta 27 de 03 de
mayo de 2021. Virtual por Teams

Vicerrectoria Pastoral y Abril16 de 2021. Virtual por Teams
Bienestar Universitario

Facultad de Ingenieria Abril 23 de 2021—Acta 652

Facultad Ciencias Sociales Abril22 de 2021-Acta 480
y Educacién

Consejo Académico Mayo o5 de 2021 — Acta 784. Organismo que en
el marco de sus competencias institucionales
recomienda al Consejo Superior la adopcién de la
ponderacién de los factoresy caracteristicas objeto
de autoevaluacion institucional, con fines de la
acreditacion de alta calidad de Unilasallista.

Resultado: Resolucion del Consejo Superior CS —335 del 16 de junio de 2021
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Con los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 28 de noviembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior en Colembia, en su Articulo 53 establecid la creacion del Sistema
Nacional de Acreditacion para las Instituciones de Educacion Superior, con el objetivo
fundamental de “garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplen con los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propésitos y objetivos”.

Que, de acuerdo con el Articulo antes resefiado, es voluntad de las Instituciones de
Educacion Superior acogerse al Sistema de Acreditacion.

Que Unilasallista, identificada ante el Ministerio de Educacién Nacional con cédigo 2820, a
la fecha cumple con los requisitos y condiciones establecidas por el Consejo Nacional de
Acreditacion para la acreditacion institucional, segin lo establecido enel Articulo 25 del
Acuerdo CESU 02 de 2020.

Que la cultura de la calidad integral es responsabilidad de toda la comunidad académica y
un Sistema de Gestion de la Calidad - SGC que responda a la gestidnde la calidad en todos
los procesos, demanda el compromiso institucional, para lo cual la autoevaluacion y la
autorregulacion es una forma de establecer nuestras fortalezas y nuestras oportunidades de
mejora.

Que Unilasallista ha logrado en sus 39 afios de existencia, 1982 — 2021, un proceso de
consclidacion de la cultura de |a calidad en su cferta de programas académicos, lo que a la
fecha se constata con la acreditacion de cinco (5) de sus pregrados, de los trece (13)
programas acreditables

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, aprobado por el Consejo Superior,
mediante Resolucion CS-316 del 22 de junio de 2020, requiere para el desarrcllo de sus
siete (7) lineas estratégicas, la participacion, colaboracion, establecimiento y fortalecimiento
de los actores que participan en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Que el referido Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 en su Linea Estratégica 1.
Excelencia Académica, contempla en el Proyecto 1 la Acreditacion Institucional y de
Programas.

Resolucion CS-335
Acta 388

Que siguiendo lo establecido a la fecha en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025,
entre 2019 y 2020 se revisaron las estrategias para el proceso de autoevaluacion
institucional con fines de acreditacion.

Que en Consejo Académico de 12 de febrero de 2020 Acta 768 se presentd desdela
coordinacion de Aseguramiento de la Calidad propuesta de: cronograma para losejercicios
de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y de ponderacion de factores y
caracteristicas para la realizacién de talleres institucionales. Los cuales han sido
actualizados a la luz de la entrada en vigencia del Acuerdo CESU 02 de julio de 2020 por el
cual se actualizo el Modelo de Acreditacion en alta calidad.

Que este Organismo en sesidn ordinaria de 17 de febrero de 2021 (Acta 386), anteel
informe presentado por la Direccién de Planeacién y Desarrollo, dio aval para iniciar
tramites de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional.

Que de acuerdo con el cronograma presentado en el proceso de autoevaluacién
institucional se realizaron en abril de 2021 talleres de ponderacién de Factores vy
Caracteristicas con estudiantes, docentes, egresados, administrativos y directivos.

Que los resultados de los talleres de ponderacion fueron puestos a consideracién del
Comité de Autoevaluacion en sesion de 29 de abril de 2021, de la que da cuentael Acta 81 y
en Consejo Académico en sesion de 5 de mayo de 2021 de que da cuenta el Acta 784,
Organismos que en el marco de sus competencias institucionales recomendaron a este
Consejo la adopcion de la ponderacion de los factores y caracteristicas objeto de
autoevaluacién institucional, con fines de la acreditacion de alta calidad.
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Resolviendo:

Articulo 1. Establecer la ponderacion de factores y caracteristicas para el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion institucional de alta calidad de la Corporacién
Universitaria Lasallista en los siguientes términos:

PONDERACION DE FACTORES INSTITUCIONALES

INSTITUCIONAL

PESO -
FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION
El peso asignado al Factor IDENTIDAD INSTITUCIONAL corresponde al referente
fundamental para el desarrollo de las funciones misionales, con los principios
constitucionales y el marco reglamentario establecido por la ley parala educacion
FACTOR 1: superiur. Dentro de las u._lale_s Ia_ mision educativa lasallista se orienta por un propésito
IDENTIDAD 10% mundial y el compromiso institucional con la calidad.

La identidad institucional se ve reflejada en el cumplimiento de los demas Factores,
teniendo como hilo conductor el Proyecto Educativo Institucional desde donde se
establece la rufa a seguir que se hacen evidentes en el quehacer institucional

Resolucion CS-335
Acta 388

PONDERACION DE FACTORES INSTITUCIONALES

FACTOR PONPIJEESISADO JUSTIFICACION
El peso asignado al Factor GOBIERNO INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA se
corresponde con el compromiso de ofrecer estabilidad institucional para el
FACTOR 2: desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, bajo los criterios de ética, efectividad,
GOBIERNO calidad, inegridad, fransparencia, inclusion, equidad y participacion de los diferentes

INSTITUCIONAL Y 8% estamentos institucionales.

TRANSPARENCIA Da cuenta de la forma en la que incide en las condiciones que facilitan la participacion
de todoslos integrantes de la comunidad educativa para elfortalecimiento del desarrollo
de la mision institucional.

D:SA :ggg L3L:0 El peso asignado al Factor DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD
GESTION Y ! 9% INSTITUCIONAL da cuenta de la articulacién de la arquitectura institucional para el
SOSTENIBILIDAD ° cumplimiem_o de su Mision. Se interrelaciona con el Factor de Gobiemo institucional y
INSTITUCIONAL transparencia.
FACTOR 4 El Factor MEJORAMIENTO CONTINUQ Y AUTORREGULACION impacta en: las
MEJOR AMIEIN.ITO decisiones institucionales, la capacidad de planeacion, la autoevaluacion y el
CONTINUO Y 9% mejoramiento sistematico y periddico de las acciones, en clave de cultura de la

AUTORREGULACION autoevaluacion necesaria en los procesos de calidad, autorrequlacion, control y
seguimiento, siendo transversal en el cumplimiento de los demés factores.

El peso asignado al Factor ESTRUCTURA YPROCESOS ACADEMICOS corresponde

al impacto como funcion sustantiva, para garantizarla efectividad e integridad entre las

politicas, los procesos, los procedimientos y deméas aspectos institucionales “gue se

FACTOR 5: concrefan en la oferta de programas académicos pertinentes y enmarcados en la
ES.IFTCL,’EE;‘SQ Y 12% universalidad del conocimiento”. (CESU 02 2020)

ACADEMICOS Contiene un componente de interaccion y relevancia social que da cuenta de la

Solicitud de apreciacién...

proyeccion social de la Institucion. Alli se evalia la pertinencia y apropiacion de la
propuesta formativa, conviccion del Horizonte pedagdgico trazado, en el que se
interrelacionan todas las funciones sustantivas.

121



122

FACTOR 6:
APORTES DE LA
INVESTIGACION,
LA INNOVACION,

El porcentaje asignadoc en la ponderacion al Factor APORTES DE LA
INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
CREACION AL ENTORNO corresponde a la relacion que tiene la estructura y procesos
academicos en los “procesos de formacion para Ia investigacion, el espinitu critico y

EL DESARROLLO 9% la ereacion, y los aportes al conocimiento cientifico, la innovacion, la transferencia y

TECNOLOGICO Y el desarrollo cultural, en todo su ambifo de influencia”. (GESU 02 2020) Contribuye en

LA CREACION AL la resolucion de problemas sociales a través de la generacion y aplicacion del
ENTORNO conacimiento.

El valor de la ponderacion del Factor IMPACTO SOCIAL se justifica desde la escala de

valoracion general, al ser el impacto social la expresion del cumplimiento misional

FACTORT: 7% trazado desde la fundacion de la Institucional. Permiten de manera articulada evidenciar

IMPACTO SOCIAL

el desarrollo de las funciones sustantivas para responder, con capacidad prospectiva, al
compromiso social en los diferentes aspectos y enfornos en los que incide.

PONDERACION DE FACTORES INSTITUCIONALES

PESO :
FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION
El peso ponderado asignado al Factor VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL se
complementa con los asignados a los Factores de: Estructura y Procesos
FACTOR 8: Académigos; Comunidad de profesores; . [_}qmunidad de estudiantes. Asi, de
VISIBILID Ab forma articulada, se realimentan los procesos m|5|onale§ con otros contextos en el
NACIONAL E 7% orden nacional e internacional, para fortalecer la capacidad de acceso a recursos y
INTERNACIONAL saberes en el nivel intern_acional, de comunicacion intgrcultural y de ar_lé_lisis comparaﬁvo
de sus procesos académicos y de su contexto, favorecidos por la condicion que brinda el
pertenecer a la Asociacion Internacional de Universidades Lasallistas — AlUL y a
diferentes redes y comunidades académicas.
El peso asignado al Factor BIENESTAR INSTITUCIONAL corresponde con una
FACTOR 9: m\radar transversal al servicio gie la comunidad universitaria, para digponer de
BIENESTAR 5% mecanismos & |n51_rurne_mos eﬁcle_ntes ¥ sqﬁmentf_:s gue generen un clima institucional
INSTITUCIONAL que disminuya las situaciones de riesgo psico-social y favorezca el desarrollo humano
integral de la comunidad institucional en todos los &ambitos donde fiene
presencia
El peso asignado al Factor COMUNIDAD DE PROFESORES va unido al peso
asignado alFactor dentidad Institucional, al dar cuenta del reconocimiento como parte
de una obra educativa que nacio para formar formadores, en el que se valora el aporte
en la construccion de nuevos proyectos de vida, al aplicar en las areas del saber
especifico las doce virtudes del maestroLasallista.
En Unilasallista los profesores, como integrantes esenciales de la comunidad
FACTOR 10: acadéemica, facilitan el logro de los objetivos institucionales. Se distinguen por sus
COMUNIDAD DE 9% calidades humanas y académicas. Se comprometen éfica y profesionalmente con el
PROFESORES proceso de acompafiamiento en la formacion integral de los estudiantes y comparten

con su gjemplo y con suaccidn

conocimientos, valores, inquietudes intelectuales, deseo de superacion y respeto por los
demds. Delo que da cuenta el Proyecto Educativo Insfitucional.

La comunidad de profesores confribuye alcumplimiento de las funciones sustantivas,
como mediacion del proceso formativo integral
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El Factor COMUNIDAD DE ESTUDIANTES, como razon que motiva el desarrollo
del ProyectoEducativo Institucional, recibe los resultados de laponderacion asignada a los
demas factores que contribuyen de diversas maneras en el cumplimiento de sus
condiciones de calidad, al “reconocer los derechos y deberes, aplicar las normas
establecidas, respetar y promover su parficipacion en los organos de gobiemo y
FACTOR 11: garantizar su ingreso y permanencia en el marcode politicas de equidad e inclusion para
COMUNIDAD DE 8% ggg?rsgngJon en los tiempos establecidos” en los respectivos planes de estudio. (CESU
ESTUDIANTES :
El estudiante es actor fundamental del PEI, comoser dnico e irrepetible, que desarrolla
su capacidad intelectual y cientifica desplegando a plenitud los valores del ser humano.
Se forma para participar en la transformacion social a partir de los avances del
conocimiento en sus distintas manifestaciones cientificas, tecnolégicas, filoséficas,
artisticas y culturales.
PONDERACION DE FACTORES INSTITUCIONALES
PESO .
FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION
La ponderacion asignada al Factor Comunidad de Egresados da cuenta de la asuncion
) como actor fundamental en el PEI, quienes, como realizacion del proceso de formacion
FACTOR 12: ] P o ; I
COMUNIDAD Lasalll_sta, son maestros cc_m_su_ tgstlmomo de w_da, contribuyen con su_ejercicio
6% profesional al desarrollo social; e inciden con su actitud permanente de servicio en el
DE ) . ; ) ;
EGRESADOS rne_]oram|en10 de la cal|da_d de wda_de las comunidades. En este Factor _12 se
ratifica el quehacer de calidad en mirada integral y dacuenta del valor asignado
a los Factores gue leanteceden.
TOTAL 100%

Descripcion del altimo proceso de autoevaluacion y autorregulacion
institucional

Autoevaluacion 2019

Descripcion del proceso de Diagnostico Estratégico que generd: MatrizDOFA
2019, resultado del proceso de actualizacion del PDI 2020 2025.

ElDiagnédstico Estratégico, fase del proceso que correspondid a laidentificacion,
analisisde lasvariablesytendencias que predominan en el contexto interno
y externo de la Institucion, realizado en dos etapas:

1. Analisis del contexto interno: consistio en la identificacion de los
principales desafios, potencialidades, limitacionesyriesgos que presenta
hoy nuestra Instituciéon, mediante varios abordajes:

e Revisidnyanalisisde losresultados obtenidos hasta la fecha delPlan
de Desarrollo Institucional 2017-2023, teniendo como referente los
respectivos Informes de Gestion de 2017 a 2019.

e Revisidbnyanalisisde los elementosidentitarios de la Obra Lasallista
enelmundo, conlainformacién que aportala participacion, mediante
delegacion del Distrito Lasallista Norandino , en instancias como la
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Comisién Unica para la Formacién y el Acompafiamiento—CUFA, el
ConsejodeAsociacién parala Mision Educativa Lasallista— AMEL, la
Asamblea de Hermanos y Seglares, la Red Regidn Latinoamericana
Lasallista—RELALyla participacion delevento Rectores de laAsociacion
Internacional de Universidades Lasallistas.

e Diagnostico institucional a partir de un ejercicio participativo con
estudiantes, docentes, egresados, empleados no docentes, directivos
e integrantes del Consejo Superior.

Elejercicio participativo para eldiagnéstico institucionalincluyé las siguientes
actividades:

Actividad Participantes

e Conferencia de sensibilizacién Comunidad universitaria: docentes,
“Prospectiva y analisis de estudiantes, empleados, egresados
coyuntura”. Orientada porelRector
y el Vicerrector Académico.

e Tallerparaanalisisde Debilidades, Comunidad universitaria: docentes,
Oportunidades, Fortalezas y estudiantes, empleados, egresados
Amenazas -DOFA- por equipos de
trabajo

e Agrupacién y clasificaciéon de Vicerrectoria AcadémicayDirecciénde
variables PlaneaciényDesarrollo, teniendo como
insumo los resultados del Taller DOFA.

e C(Calificaciébn de variables Comunidad universitaria: docentes,
estratégicas estudiantes, empleados, egresados,
directivos, integrantes Consejo Superior

e |dentificacién de variables Comunidad universitaria: docentes,
estratégicas aplicando principio estudiantes, empleados, egresados,
de Pareto directivos, integrantes Consejo Superior

Laconsolidacion de las Debilidades, Oportunidades, Fortalezasy Amenazas
definidas porlacomunidad universitaria se consolidan en la siguiente Tabla:

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
V|s'|b|l|da'd de Red Lasallista Marca La Salle Competencia
Unilasallista
DlreCCJopamlento Virtualidad Campus- Ima.gen.d’e la
estratégico Infraestructura Institucion
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DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
Comunicacién Acreditacion Calidad de los Bajavirtualidad
programas
Movilidad y Formaci6n Cllnlc.a . - P
P Veterinaria Crisis econdmica
accesoalaU técnica .
Lasallista

Diversificacién de Falta de
Virtualidad . Calidad Docente acreditacion
ingresos L
institucional
. . . Relacionamiento  Tendencias
Extension Horarios flexibles .~ .~ . .
institucional generacionales
Relacionamiento  Infraestructura Bienestar
L .. . I Escasa oferta
institucional fisica Universitario
Acreditacion Relacionamiento Ubicacion
AR P Egresados e
institucional institucional geografica
antrode BienestarLaboral Investigacion Movilidad vial
Idiomas
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DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS

Eventos
académicos

Infraestructura
fisica

Centros de
practica externos

Normasy
reglamentos

Bienestar
Universitario

2. Analisis del contexto externo: revisionyanalisis de las principales normas,
politicas pablicas, planes de desarrollo y planes sectoriales del orden
nacional, departamental y municipal, pertinentes al quehacer de la
Institucion; asicomo larevision detendenciasy declaraciones emanadas
de organismos internacionales en relaciéon con educacion, derechos
humanos, desarrollo sostenible y desarrollo humano en el Siglo XXI.

Los siguientes fueron los referentes del contexto interno analizados para
orientar la formulacion del Plan de Desarrollo 2020-2025:

e Plandedesarrollodelmunicipio de Caldas 2020-2023: Caldas territorio
transformador

e Plande Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023
e PlandeDesarrollo de Antioquia. Unidos 2020-2023

e Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto
porla equidad

e Proyecto Educativo Regional Lasallista Latinoamericano — PERLA

e Decreto1330de25dejuliode2019. “Porel cual se sustituye el Capitulo
2y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
Concerniente al Registro Calificado de Programas académicos de
educacién superior
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e Acuerdo CESU o2 de 2020. Por el cual se actualiza el modelo de
acreditacion en alta calidad.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en Colombia—UNDP: Los
retos para 2030

e Propuestas de la Mision Internacional de Sabios Colombia 2019

e La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una
oportunidad para América Latina y el Caribe. Objetivos, metas e
indicadores mundiales

e Revision de politicas nacionales de educacion. La educacién en
Colombia OCDE COVID-19 y educacién superior: De los efectos
inmediatos aldiadespués. Andlisis deimpactos, respuestas politicas
yrecomendaciones. 13 de mayo de 2020 UNESCO-IESALC

Talleres Calidad para establecerla ponderacion de Factoresy Caracteristicas
para el proceso de acreditacion institucional.

Talleres Calidad 2021 para establecer la ponderacion de Factores y
Caracteristicas para el proceso de acreditacion institucional, con resultados
analizados en Comité de Autoevaluacion en sesion de 29 de abril de 2021
— Acta 81y presentados a Consejo Académico en sesion de o5 de mayo de
2021-Acta 784, Organismos querindieron informe a Consejo Superior, desde
donde se establecié dicha ponderacion mediante Resolucion CS - 335 de
16 dejunio de 2021.

Talleres Calidad 2021 - Definicion de ponderacion de factoresy caracteristicas
con fines de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

Pasos:

1. Consejo Superior en sesion de 17 de febrero de 2021 (Acta 386) da
aval parainiciartramites de autoevaluacion confines de acreditacion
institucional.

2. Directora de Planeacion y Desarrollo presenta a Grupo Primario de
Rectoria propuesta de cronograma para el ejercicio de autoevaluacion
institucional confines de acreditacion o9 de marzo de 2021 (Anexo A)

3. Comité deAutoevaluacion ensesionde 25 de marzo de 2021 (Acta 80)
revisa cronogramay traza metodologia para los Talleres Calidad para
establecerponderacioninstitucional de Factoresy Caracteristicas para
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el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién institucional

de alta calidad.

Talleres Calidad — Definicion de ponderacion de factores y caracteristicas con
fines de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional

Virtual por Teams

Participantes

Fecha

Grupo Primario Rectorfa

Marzo 09 2021 — Revisa propuesta de Direccion de
Planeaciony Desarrollo / Virtual por Teams

Abril 27 de 2021 — Recibe resultados consolidados
de los Talleres Calidad / Virtual por Teams

Comité de Autoevaluacion

Marzo 25 2021 — Acta 80. Analiza propuesta y traza
directrices de metodologia para los aportes de
Organos de Direccién, Administraciény Asesoria en
Talleres Calidad. Presencialy Virtual por Teams

Abril 29 de 2021 — Acta 81. Realiza ponderacién
resultados Talleres Calidad para presentara Consejo
Académico. Virtual por Teams

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Abril o6 de abril 2021-Acta 572
LUGAR: Virtual por Teams

Comité de Investigacion

Abril12 de 2021 —Ratificado en Acta 27 de 03 de mayo
de 2021. Virtual por Teams

Vicerrectoria Pastoraly
Bienestar Universitario

Abril 16 de 2021. Virtual por Teams

Facultad de Ingenieria

Abril 23 de 2021—Acta 652

Facultad Ciencias
Socialesy Educacién

Abril 22 de 2021—Acta 480

Consejo Académico

Mayo o5 de 2021 — Acta 784. Organismo que en
el marco de sus competencias institucionales
recomienda al Consejo Superior la adopcion de la
ponderacién de los factoresy caracteristicas objeto
de autoevaluacion institucional, con fines de la
acreditacion de alta calidad de Unilasallista.

Resultado: Resolucién del Consejo Superior CS—335 del 16 de junio de 2021
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Talleres calidad programas académicos:

Resolucion del Consejo Académico CA-982 de 23 de enero de 2019, la
ponderacion relativa de los factores, con su respectiva justificacion, para el
procesoderenovacionde laacreditacién bajo lineamientos CNA 2013 de los
programas de Licenciatura en Educacion Infantil, Ingenieria de Alimentos®
y Administracion de Empresas Agropecuarias®®. (Articulo 1 de la Resolucion
delConsejo Académico CA-982 de 23 de enero de 2019).

Indicando en el Paragrafo 1del Articulo 1 de la citada Resolucion, que
los factores tendran el mismo peso ponderado para los programas
que realizan su proceso de autoevaluacion con fines de renovacion
de la acreditacién bajo lineamientos 2013.

PESO

FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION
FACTOR 1: 10 ElpesoasignadoalFactor1, quele ubicaenel
MISION, quinto lugar, corresponde a que los aspectos
PROYECTO que en él se evaldan estan contemplados
INSTITUCIONAL Y en los factores que le anteceden en peso,
DE PROGRAMA Procesos Académicos (21), Profesores (13)
Estudiantes e Investigacion (12 cada uno). Lo
anteriorporque muchasdelasaccionesdelas
caracteristicas del F1se retomanydespliegan
en otros factores como los ya mencionados
y sirven de referente fundamental para el
desarrollo de las funciones misionales
FACTOR 2: 12 El Factor 2 Estudiantes ocupa el tercer lugar
ESTUDIANTES en ponderacion, toda vez que el Proyecto

Educativo Institucional lo ubica como
protagonista de su propio desarrolloy motiva
la autonomia en su proceso formativo.

14 Resolucion 16101 de o4 de agosto de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la cual se
otorga la acreditacion de alta calidad al programa de Licenciatura en Preescolar. Codigo SNIES 2034. Codigo
CNA 39781y Resolucion 012794 de 06 agosto de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la
cualse modifica el articulo primero de la Resolucion niimero 16101 de 04 de agosto en lo que tiene que ver con
la denominacion del Programay Titulo a otorgar, codigo SNIES 106209 y c6digo CNA 24283.

15 Resolucion 16099 de 04 de agosto de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional por medio de la cual
se otorga la acreditacion de alta calidad al programa de Ingenieria de Alimentos. Codigo SNIES 2037. Codigo
CNA 2180.

16  Resolucion 17395 de 30 de agosto de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la cual
se otorga la acreditacion de alta calidad al programa de Licenciatura en Preescolar. Cédigo SNIES 52180.
Codigo CNA 2178
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PESO P
FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION

FACTOR 3: 13 El Factor 3 Profesores, ocupa el segundo

PROFESORES lugar en la ponderacién, toda vez que como
parte de una obra educativa que nacié para
formar formadores, se valora el aporte en la
construccion de nuevos proyectos devida, al
aplicaren las areas del saber especifico las
docevirtudes del maestro Lasallista

FACTOR 4: 21 El Factor 4 Procesos Académicos ocupa el

PROCESOS primer lugaren ponderacién porque en él se

ACADEMICOS hacen visibles las relaciones que sostienen
las apuestas formativas de la Institucién
y las de cada programa, como expresion
de lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional-PEl.

FACTOR 5: 6 Este factor permite potenciar el

VISIBILIDAD posicionamiento del Programa y la forma

NACIONAL E como se realimenta su propuesta curricular

INTERNACIONAL apartirdelintercambio con otros contextos en
elordennacionaleinternacional, deacuerdo
con la condicién que brinda el pertenecer a
laAsociaciénInternacionalde Universidades
Lasallistas — AIUL y a diferentes redes y
comunidades académicas.

FACTOR 6: 12 Elvalorasignado enlaponderacion del Factor

INVESTIGACION, 6 Investigacioninnovaciony creacion artistica

INNOVACION y cultural corresponde a las dinamicas

Y CREACION curriculares que permitenvariados espacios

ARTISTICAY y estrategias para fortalecer la

CULTURAL investigacion formativa.

FACTOR 7: 6 El peso asignado al Factor Bienestar

BIENESTAR Institucional corresponde a una mirada

INSTITUCIONAL

integral y transversal al servicio de la
comunidad universitaria, en la cual se
busca potenciar desde el acompanamiento
las dimensiones del ser humano y su
permanencia en la Institucion.
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PESO p
FACTOR PONDERADO JUSTIFICACION
FACTOR 8: 6 La ponderacién asignada al Factor
ORGANIZACION, Organizacién, administracién y gestién
ADMINISTRACION corresponde a la relacién que tiene con los
Y GESTION procesos que incluyey que estan al servicio
de las funciones misionales del Programa
para asegurar las condiciones de calidad
del mismo.
FACTOR 9: 8 El peso asignado al Factor g Egresados en la
IMPACTO DE LOS ponderacioninstitucionaltiene queverconlos
EGRESADOSEN aspectos transversales que permiten medir
ELMEDIO suimpacto en el medio social y académico,
teniendo presente que elegresado es un actor
fundamental en el PEl, como realizacién del
proceso de formaciénycomo maestro consu
testimonio de vida (PEl, p.12, 2009).
FACTOR 10: 6 La ponderacién asignada al Factor Recursos
RECURSOS FisicosyFinancieros correspondealarelacion
FISICOS Y transversal en la inversion requerida para el
FINANCIEROS desarrollo del PEI, del PEFy del PEP.

Determinar de manera especifica el peso ponderado de las caracteristicas
asociadas acadaunode los factores, pudiendo coincidirel peso en algunos
de ellos en los programas académicos en proceso de renovacion de la
acreditacion en 2019.

Encuantoalajustificacion de las caracteristicas, estaincluida en laasignada
de manerageneralalrespectivo factor. (Articulo 2 de la Resolucién del Consejo
Académico CA-982 de 23 de enero de 2019).

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 1A 3 DELFACTOR 1
MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Licenciatura Ingenieria Administracion
en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias
Caracteristica 1: Mision, Vision
3 3 2

y Proyecto Institucional
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Caracteristica 2: Proyecto

Educativo del Programa 3 3 4
Caracteristica 3: Relevancia
académicay pertinencia social 4 4 A

del programa

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 4 A 7 DELFACTOR 2

ESTUDIANTES

Licenciatura Ingenieria Administracion
en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias
Caracteristica 4: Mecanismos de
seleccion eingreso 2 2 2
Caracteristica 5: Estudiantes
admitidos y capacidad 3 3 2
institucional
Caracteristica 6: Participacion en
actividades de formacion integral 4 4 4
Caracteristica 7: Reglamentos
3 3 4

estudiantily académico

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 8 A 15 DEL FACTOR 3

PROFESORES
Licenciatura Ingenieria Administracion
en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 8: Seleccion,

vinculaciény permanencia de 1 1
profesores
Caracteristica 9: Estatuto ) 5
profesoral
Caracteristica 10: Nimero,
dedicacién, nivel de formaciény 3 3 2
experiencia de los profesores
Caracteristica 11: Desarrollo

2 2 2

profesoral
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Caracteristica 12: Estimulos
a la docencia, investigacion,
creacién artistica y cultural, 1 1 1
extension o proyeccion social y
ala cooperacién internacional.

Caracteristica 13: Produccion,
pertinencia utilizacién eimpacto 2 2 2
de material docente

Caracteristica14: Remuneracion
por méritos

Caracteristica 15: Evaluacion de
profesores

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 16 A 26 DEL FACTOR 4
PROCESOS ACADEMICOS

Licenciatura Ingenieria Administracion

en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 16: Integralidad
del curriculo 3 3 2
Caracteristica 17: Flexibilidad
del curriculo 2 3 2
Caracteristica 18:
Interdisciplinariedad 2 3 2
Caracteristica 19: Estrategias de
ensefianzayaprendizaje 3 2 2
Caracteristica 20: Sistemas de
evaluacion de estudiantes 2 2 2
Caracteristica 21: Trabajos de
estudiantes 2 1 !
Caracteristica 22: Evaluaciony
autorregulacién del programa 2 1 2
Caracteristica 23: Extensién o

2 3 2

proyeccién social
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Caracteristica 24: Recursos

S 1 1 2
bibliograficos

Caracteristica 25: Recursos ) ) 5
informaticosy de comunicacién

Caracteristica 26: Recursos de ) s 5

apoyo docente

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 27 A 28 DELFACTOR 5
VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Licenciatura Ingenieria Administracion

en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias
Caracteristica 27: Insercién
del programa en contextos
3 3 3

académicos nacionales e
internacionales

Caracteristica 28: Relaciones
externas de profesores y 3 3 3
estudiantes

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 29 A 30 DEL FACTOR 6
INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Licenciatura Ingenieria Administracion
en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 29: Formacién para
lainvestigacion, lainnovaciényla 7 6 6
creacion artisticay cultural

Caracteristica 30: Compromiso
conlainvestigacion, lainnovacién 5 6 6
y la creacion artisticay cultural

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 31 A 32 DELFACTOR 7
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Licenciatura Ingenieria Administracion
en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 31: Politicas,
programasy servicios de bienestar 3 3 3
universitario
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Caracteristica 32: Permanenciay
retencion estudiantil 3 3 3

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 33 A 35 DEL FACTOR 8
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Licenciatura Ingenieria Administracion

en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 33: Organizacion,
administraciéony gestion del 2 2 2
programa
Caracteristica 34: Sistemas de . 5 .
comunicacion e informacion
Caracteristica 35: Direccion del

2 2 2

programa

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 36 A 37 DELFACTOR 9
IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

Licenciatura Ingenieria Administracion

en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias
Caracteristica 36: Seguimiento
4 4 4

de los egresados

Caracteristica 37: Impacto
de los egresados en el medio 4 4 4
socialyacadémico

PESO PONDERADO CARACTERISTICAS 38 A 40 DELFACTOR 10
RECURSOS FINANCIEROS

Licenciatura Ingenieria Administracion

en Educacion de de Empresas
Infantil Alimentos Agropecuarias

Caracteristica 38: Recursos
- 2 2 2
fisicos
Caracteristica 39: Presupuesto

2 2 2
del programa
Caracteristica 4o:

2 2 2

Administracion de recursos
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Asignar, una ponderacion diferencial a los aspectos a evaluar en cada
caracteristica, a partir de la reflexién y analisis hecho de acuerdo con los
criterios que a continuacién se presentan:

Revision delaporte delaspectoa evaluaren cada caracteristica, enrelacién con
los demas aspectos que conforman la respectiva caracteristicay suincidencia
en el cumplimiento de la calidad de todo el factor.

Asignacién de un mayor peso a aquellos aspectos a evaluar cuya existencia
es requisito para que se desarrollen las demas evidencias.

Lo anterior teniendo en cuenta que en cuanto a los aspectos a evaluar de
las caracteristicas que conforman los diferentes factores de calidad, como
lo indica el numeral 4.5.3 de los Lineamientos 2013 para la acreditacién
de programas de pregrado?: “los programas podran, dependiendo de sus
condiciones particulares, haceradaptacionescuando se considere pertinente”
y“..debeapartirde losaspectosaevaluar, emitirjuicios sobre el cumplimiento
delas caracteristicas de calidad, asicomo establecerlas posibles alternativas
de acciéon que permitan avanzar en el logro de una mayor calidad”.

Descripcion de los mecanismos que permiten procesos continuos de
autoevaluacion y autorregulacion

Los mecanismos que permiten los procesos continuos de autoevaluacién
y autorregulacion los traza el Modelo de Autoevaluacion — Autorregulacién
Institucional, aprobado porel ConsejoAcadémico, en sesién de 15 diciembre
de 2003, como constaen elacta 408, que define laautoevaluacion como eje
fundamental de su desarrollo, en cuanto propicia el analisis, la reflexiony
la critica, frente al compromiso y responsabilidad que tiene UNILASALLISTA
con la sociedad de cumplir las funciones que le son propias, realizando los
propésitos planteados en la Misiény Vision Institucionales:

17 https://www.cna.gov.co/1741/articles-186359_pregrado_2013.pdf
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CARACTERISTICAS DEL MODELO

Refleja los
cambios y
transformaciones

La Institucion
vista como un Participativo
sistema

Peri6dico

=

Los mecanismos estan descritos en los siguientes pasos, a los cuales se
ha integrado desde 2018 la realizacidon de Talleres Calidad, de cuyos datos
generales dan cuenta los Informes de Gestidon que se ubican en pagina web
y permiten acceder alos dos Gltimos: 2019y 2020.

PROCESO ANUAL DE AUTOEVALUACION PARA ARTICULACION

PRESUPUESTAL
Evaluacion de los
planes de estudio

: Autoevaluacion anual
de los programas
Cuestionario académicos para
a egresados ‘

Matriz de
autoevaluacién/Planes
de mejoramiento y

¥

Presupuesto

UI’I"asa"iSta* estratégico

Corporacion Universitaria

. Evaluacion
| Visita a

grupos

Cuestionario

docentes graduandos
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Encuesta egresados

Eurer e e e A i ot e e Ot imticomlyios

Compendio evaluacién
cualitativa

Para la recoleccidon de la informacién se cuenta con las siguientes fuentes
documentales:

Informe de
Autoevaluacion

Fuentes documentales:

1. Sistemasdeinformacién oficial de laInstitucion que brinda los datos
enrelacién con estudiantesy docentes.

2. Existencia de Resoluciones de los diferentes Organos de Direccién,
Administracién y Asesoria en cuanto a politicas y reglamentacién
trazada para la Institucion.

3. DocumentosubicadosenpaginaWeb, talescomo Informes de Gestion
y Memorias Investigativas, asi como todo lo reglamentario.

4. Informes entregados de las unidades respectivas en cuanto al
desarrollo de sus actividades, tales como Biblioteca, Bienestar
Universitario, Archivo Documental, Editorial Lasallista, Sistemas,
Centro de Laboratorios, entre otros.

5. ActasdelosOrganismosde DireccionyAsesoria, radicadasy ubicadas
en el Sistema Workmanager.

6. Informacion oficial del Ministerio de Educacion Nacional, tales como
SNIES, SPADIES y OLE.
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7. Encuestas para la recoleccién de la informacién relacionada con la
percepcion de los actores que participan en el proceso académico.
La Institucién tiene elaboradas encuestas que aplica a: estudiantes,
profesores, egresados, agentes externos, personal administrativo y
directivos.

Ultimo informe de autoevaluacion, autorregulacion institucional o lo que
haga sus veces, de acuerdo con su sistema interno de aseguramiento de
la calidad

En2019seconsolidé uninforme de MatrizDOFA en elmarco de la actualizacion
delPlan de Desarrollo Institucional 2017 — 2023, a partirdel cual se aprobé el
Plan de Desarrollo 2020 — 2025, informe que describe el procesoy resultados
y que puede serconsultado en pagina web.

En cuanto a la valoracion de las condiciones institucionales, se tiene un
mecanismo devaloraciéon queindaga sobre eldesempeno que hantenido los
docentes, desde ladocenciayelacompanamiento alos estudiantes,y sobre
las observaciones que los estudiantestienen conrespecto alas asignaturas
y otros aspectos de caracterinstitucional, con el fin de identificar fortalezas
y debilidades para establecer mecanismos de mejoramiento y obtener
informacién que sirva como referente para la evaluacién de los profesores
y de los curriculos.

Paralaaplicacién dela Evaluacién Cualitativadelo1-2020,02-2020y 012021
se disend un formulario en linea disponible asi, respectivamente:

» EnEvaluacién cualitativa 01-2020, el cual estuvo habilitado del19 de
marzo al3odeabrildel2020, con una participacion de 590 estudiantes
delos diferentes nivelesy programas académicos de la Corporacion.

» EnEvaluacién Cualitativa del 02-2020, el cual estuvo habilitado del og
al18 de octubre del 2020, con una participacion de 448 estudiantes
de los diferentes nivelesy programas académicos de Unilasallista.

» EnEvaluacién Cualitativa 01-2021, el cual estuvo habilitado del 23 de
marzo al23 deabrilde 2021, conuna participacion de 853 estudiantes
de los diferentes niveles y programas académicos de pregrado de
Unilasallista.

A continuacién, se presentan los informes respectivos, de cada periodo
indicado, con la calificaciéon de los espacios y servicios que ofrece la
Instituciéon, y una lista de algunas apreciaciones, que fueron reiterativas en
eldiligenciamiento de la encuesta.

139

Solicitud de apreciacion...



A partirde los cuales se identifican fortalezasy debilidades para establecer
mecanismos de mejoramientoyobtenerinformacién que sirva como referente
paralaevaluacién de los profesoresyde los curriculos. Teniendo en cuentael
siguiente comparativo que hace parte de plan de mejoramiento institucional:

PROMEDIO RESULTADOS EVALUACION POR PERIODOS ACADEMICO
2021-01-2020

2021-01 2020-02 2020-01

Servicios que ofrece BienestarUniversitario 3.9 3.7 3.8
Infraestructura Fisicay Tecnolégica 4.29 4.1 4.0
Servicios prestados por algunas 4.1 4.1 4.1

DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION:
admisiones y registro, jefaturas de
programas, secretarias de facultades,
administracion documental, biblioteca,
fotocopiadora.
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RESULTADOS 01 - 2020

Tabla 1. Nimero de estudiantes por nivel académico que realizaron la
evaluacion cualitativa

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel TOTAL EN
Il L1} [\% \ VI Vil VIl 1X X PROGRAMA PORCENTAJE!

PROGRAMAS ACADEMICOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

B OROPECLARInS 1 T 5 1 5 1 6 1 21 25%
COMUNICACION Y PERIODISMO 5 2 3 3 4 1 5 1 11 1 36 26%
DERECHO 8 2 1 18 5 2 3 30 31%
INGENIERIA AMBIENTAL % 2 7 3 13 5 4 4 8 4 66 64%
INGENIERIA DE ALIMENTOS 0 7 4 8 1 110 3 8 2 54 81%
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 1 T 7 e 7 1 24 69%
INGENIERIA INFORMATICA 2 1 2 1 3 2 3 1 1 26 38%
LICENCIATURA EN EDUCACION

BASICA CON ENFASIS EN INGLES Y 2 1 1 1 5 50%
EN FRANCES

mﬁi’;ﬁ:‘:_\wm EN EDUCACION 6 2 1 1 4 3 11 3 3 34 40%
LIGENCIATURA EN EDUCACION s 2 1 2 , 8%
MEDICINA VETERINARIA 30 15 20 16 26 25 22 28 28 7 217 37%
PSICOLOGIA 3 4 5 2 1 1 3 5 6 4 34 23%
ZOOTECNIA 6 4 2 2 2 7 3 5 3 2 36 27%
TOTAL POR SEMESTRE 97 39 46 43 68 53 76 67 79 22 590 38%

' je de estudiantes que dil la encuesta con respecto a los estudiantes total matriculados en el programa

g) Demostrar la apropiacion de una cultura de investigacién, desde
la identidad, misién y tipologia, soportada por profesores cuyos
perfiles son coherentes con dicha cultura, y que, por lo tanto, aportan
al desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y/o creacion.

CULTURA DE INVESTIGACION

UNILASALLISTA, desde su identidad, misién y tipologia, demuestra la
apropiacion de una cultura de investigacion. tal y como lo declara en
sus Estatutos, al senalar en su Misi6n, entre otros aspectos, la creacion
de conciencia investigativa en la orientaciéon de su accién educativa
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preferencialmente hacialos masvulnerables. Entre los principios generales
de la Institucién, numerales 2y 5:

“UNILASALLISTAexaminay adapta permanentemente sus programas
de formacidn, investigacion, extensién y proyeccion social, y
prestacion de servicios, para asegurar sus propositos y ajustarlos
alprogreso de la ciencia y del desarrollo integral.”

“UNILASALLISTA despierta en los estudiantes la reflexion critica, la
capacidad de andlisis, el espiritu de superacién, de investigacion
e innovacién, la voluntad por el esfuerzo personal y el valor de la
constancia, de acuerdo con los principios filoséficos, espirituales y
pedagdgicos preconizados por San Juan Bautista De la Salle.”

De estaforma, en coherencia con suidentidad, misiénytipologia, el Proyecto
Educativo Institucional, orienta las politicas de investigacion, que pueden ser
consultadas en paginaweb: https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/
uploads/2021/03/Proyecto-Educativo-Institucional.pdf

Resolucién CS-113 8
Acta 262

3.2.2 POLITICAS DE INVESTIGACION

El quehacer institucional de la funciéon investigativa esta orientado por las
siguientes politicas:

» El desarrollo de la investigacién con rigor cientifico, pertinencia académica y
sacial, compromiso con la formacién de nuevos investigadores y respeto por
las disposiciones éticas, bioéticas y de propiedad intelectual.

La motivacion a la comunidad académica hacia una cultura de la
investigacion interdisciplinaria.

La participacion en redes académicas y cientificas.

El reconocimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para el registro y la clasificacion de los grupos de investigacion.

La difusién de la produccién intelectual de su comunidad académica.

Y YV ¥

De la apropiacién de la cultura de investigacion da cuenta la Resolucidn
de Consejo Superior CS-118 de 10 de marzo de 2010, mediante la cual se
crea el Sistema de Investigacién Lasallista — SIAL, ubicado en pagina web:
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Sistema-de-
Investigacio%CC%81n-Lasallista.pdf, teniendo para su creacion, comounode
los considerandos, laactualizacion de la politica de investigacion adoptada
en 2002 por Resolucién del Consejo Superior CS-016 de 11 de septiembre
de 2002, la cual establecia “la estructura organizacional, los aspectos de
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financiacion, lainvestigacion en los programas de pregrado y posgradoy la
actividad investigativa de los docentes.”

La actualizacién a la mencionada politica se realizé en atencién a: los
desarrollos de la culturade lainvestigacidn en la Institucién; “las necesidades
sociales en temas de su competencia; las exigencias contempordneas en
materia de ciencia, tecnologia e innovacionyalos avances en las disciplinas
yen las profesiones.”

ElSistema de Investigacion Lasallista establece lamanera como se gestionan
los procesos investigativos, define las instancias y los instrumentos
administrativosyfinancieros, pormedio de los cuales se promueve, fomenta,
monitorea, difunde, evallay estimula el trabajo investigativo, estableciendo
unared de apoyo que articula diferentesinstancias institucionales, actores
y procesos para el desarrollo de la investigacion.

ElSistemadelnvestigacion Lasallista garantiza la existencia de mecanismos
para que los docentes incentiven en los estudiantes la generacion de ideas
y problemas de investigacion, la identificacion de problemas en el ambito
empresarial que pueden serresueltos mediante laaplicacion delconocimiento
y lainnovacién. Anidado al SIAL, estan los semilleros de investigacién que
presentan sus proyectos en los encuentros tanto regionales como nacionales
e internacionales de semilleros de RedCOLSIy los grupos de investigacion;
los cuales cuentan conjévenesinvestigadoresy participan en convocatorias
parafinanciamiento de proyectos deinvestigacioninternasy externas, tales
como convocatoria de bajay mediana cuantia de la Institucién, asi como en
las diferentes convocatorias de COLCIENCIAS, Sistema General de Regalias
y Gobernacién de Antioquia, entre otras.

Informacion sobre los Semilleros de Investigacion: son colectivos académicos
que buscan identificar caminos de solucién a problemas y por esa via
desarrollar competencias basicas para la producciéon de conocimientos.
Organizadosinstitucionalmente para eltrabajo por proyectos, bajo ladireccién
de un profesor. Su reconocimiento institucional corresponde al Comité de
Investigacion previa solicitud del Consejo de Facultad respectivo.

Desde el desarrollo en los Semilleros de Investigacion se favorece el
reconocimiento a los estudiantes, asf:

o Estimulos a los estudiantes investigadores. UNILASALLISTA,
anualmente, en su Dia Clasico exalta a los estudiantes que se han
destacado por sus aportes a la investigacion, otorgando el premio
“Reconocimiento a la Excelencia Investigativa™.
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UNILASALLISTA tiene a 2021 los siguientes Semilleros de Investigacion:

o s 0 ] -
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N° o = @ = a g5 ¥ 2E=S
25 22 = 5% 25 h5gs:
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Sw =) o > o SSE
() E = Oz ~
ISemitl.lero de Facultad de Ciencias
NVestigacion = aime Humberto  Agropecuarias .
1 en Medicina - . 9 20 Consolidado
Veterinaria- Londofio Puerta  Programa Medicina
SIVET Veterinaria
. Facultad de Ciencias
Semll!ero .d’e Agropecuarias
Investigacion Paula Andrea
2 en Gestion . . Progr_ama de 3 25  Consolidado
Empresarial- Gomez Mejia Administracién
SIGE de Empresas
Agropecuarias
ISemi:!ero de Facultad de Ciencias
NVeSUSACION  Marilza Piedad ~ Agropecuarias .
3 en Produccién Ruiz Ruiz 3 4  Consolidado
Agropecuaria- Programa.de
SIPRA Zootecnia
Semillero de Facultad de Ciencias
Investigacion  GabrielJaime ~ SocialesyEducacion 6 Consolidado
4 enPsicologia  Véléz Hoyos Programa de 3
Aplicada-SIPA Psicologia
llero d Facultad de Ciencias
Semillero de Socialesy Educacion
Investigacion Claralsabel lidad
> Comunicacién  VélezRincén Programa de 3 6 Consolidado
Aplicada-SICA Comunicaciény
Periodismo
. Facultad de Ciencias
semillerode -\ 4ia patricia Socialesy Educacion .
6 Investigacion . b 6 15 Consolidado
DELFOS Ortiz Escobar Programas de
Educacion
Semillerode o Facultad de Ciencias
- Investigacion Ana Mgrl.a Lopez SocialesyEducacién 1 5 Consolidado
en Derecho Pinilla
Procesal Programa de Derecho
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Facultad de
Semillerode JosefaKatherine Ingenierias
8 Investigacion Manjarrés Programa de 5 15 Consolidado
INNOVA Pinz6n Ingenieria de
Alimentos
Semillero de
Investigacion . Facultad de
. Gloria ot
en Gestion - Ingenierias .
9 Medio Jacqueline : q 6 16  Consolidado
y . Correa Restrepo rog’rama .e
Ambiente- Ingenieria Ambiental
SIGMA
Facultad de
Semillero de . Ingenierias/
L CésarAugusto .
10 Investigacién Ruiz Jaramillo Programa de 4 8  Consolidado
DEDALOS Ingenieria
Informatica

Fuente: Hoja de vida institucional ante Nodo Antioquia—RED COLOMBIANA DE SEMILLEROS
DEINVESTIGACION REDCOLSINODO ANTIOQUIA FORMATO DE INGRESO INSTITUCIONAL 2021.

En desarrollo del Sistema de Investigacion Lasallista, con los Semilleros de
Investigacion se desarrollan las siguientes actividades:

o Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion. Desde 2004
UNILASALLISTA propende porla participacion de los mejores trabajos
delossemilleros deinvestigacion en los eventos de caracterregional
ynacional, porellocreé el Encuentro Institucional de Semilleros como
un evento preparatorio y clasificatorio, que permite seleccionar los
mejores trabajos que participaran en los encuentros regionales y
nacionales,ademas brindarsoporte econémico, logisticoyacadémico.

o Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion RedCOLSI. Los
trabajos que son seleccionados en el Encuentro Institucional de
Semilleros de Investigacidn reciben apoyo parainscribirsey participar
delosencuentrosde laRed Colombiana de Semilleros de Investigacion-
RedCOLSI Nodo Antioquia.
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o Encuentro Nacional e Internacional de Semilleros de Investigacion
RedCOLSI. Los trabajos que clasifican con un puntajeigual o superiora
90 puntosen elEncuentro Regional participan en el evento nacionalde
RedCOLSI, luego, sienelEncuentro Nacionalconservan dicho puntaje,
participan en certdimenesinternacionales. La Corporacién apoyaa los
estudiantes participantes subsidiando el valor de la inscripcién, el
transportey los viaticos para el evento.

De la apropiacidn de la cultura de investigacion dan evidencia la siguiente
informaciéon de la participacion en el XX Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion Redcolsi 2021. En el que se participé con 37
proyectosinstitucionales:14 obtuvieron reconocimiento: 3 MERITORIOS (nota
de 90 a 94.9) y 11 SOBRESALIENTES (nota de 95 a 100), lo que significa un
37.8 % deltotal de proyectos. RESULTADOS DEFINITIVOS DELXX ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI 2021.
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Informacion sobre los Grupos de Investigacion: son las unidades basicas del
Sistemade Investigacién Lasallista que se comprometen con una problematica
cientifica, expresada en una o varias lineas de investigacién claramente
definidas. Los Grupos de Investigacion desarrollan su trabajo mediante
proyectos deinvestigacion querespondenaun plan estratégico de mediano
ylargo plazo para generar productos de calidady pertinencia reconocidas por
pares internos y externos. Su reconocimiento institucional corresponde al
Comité de Investigacion previa solicitud del Consejo de Facultad respectivo.
Los Grupos de Investigacion deben estarregistrados en el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — SNCTI de Colombia.

Eldesarrollo de los Grupos de Investigaciony sus ejecuciones da cuenta de
laapropiacion de una cultura de investigacion, con los siguientes datos:

Clasificacion de los grupos de investigacion:
En categoria A: Dos grupos
En categoria B: Dos grupos

En categoria C: Seis grupos
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Asi como el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025, que en la Linea
Estratégica Excelencia Académica contiene: Proyecto. Fortalecimiento del
Sistema de Investigacion Lasallista y Proyecto. Visibilidad investigativa y
resultados de alto impacto.

Como una evidencia, entre otras, de la trayectoria de la cultura de la
investigacion se cuenta conla publicacién de agosto de 2014 “Tendencias de
laproduccién académicay cientifica: andlisis de los grupos de investigacion
dela Corporacién Universitaria Lasallista” en la Serie Lasallista Investigacion
y Ciencia—ISBN: 978-958-8406-35-0. Teniendo como horizonte el Campo de
Investigacion declarado en la Institucion: Gestion agropecuaria y desarrollo
regional sustentable, del cual se presenta en eltexto antes resefado, en las
paginas18a 20, larelacion del Proyecto Educativo Institucional con el Campo
de investigacién.

Asicomo laobtencion en convocatoria de Regalias de 11 proyectos, entre 2013
a2021ytoda la produccién publicada en Memorias Investigativas de 2003
a 2020, ubicada para su consultaen laBiblioteca Digital Lasallista—BIDILA:

http://repository.lasallista.edu.co/dspace/handle/10567/306
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De igual manera, en la apropiacion de una cultura de investigacion, hace
parte eltalento humano de profesores, con perfiles coherentes con la cultura
investigativa que aportan al desarrollo de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovaciony creacion.

Contando para 2021 con un grupo de docentes con la formacién que se
resefia de manera cuantitativa en la columna resaltada en verde, con la
siguiente proyeccion de contratacion de docentes con posgrado, de acuerdo
con la relacion declarada desde el Consejo Académico de 1 docente por 35
estudiantes (Ver Anexo B) preferiblemente con maestriay que se personaliza
en lo referente a docentes de tiempo completo, con datos tomados de:
a) plantilla del Ministerio de Educacién Nacional, formatos Nuevo SACES
descargados para tramite de Pre radicado condiciones institucionales; vy,
b) Informacion SNIES Plantilla Docentes IES.
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FUENTES CONSULTADAS

1. SISTEMAS DE INFORMACION INTERNOS

2. SISTEMAS DE INFORMACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
3. BIBLIOTECA DIGITAL LASALLISTA - BIDILA

4. PAGINA INSTITUCIONAL WWW.UNILASALLISTA.EDU.CO
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ANEXOS

ANEXO 1.

CONSEJO ACADEMICO
ACTA 751

FECHA: miércoles13 de marzo de 2019
HORA: 8:30a.m.
LUGAR: SaladeFundadores

ASISTENTES:

e RectorHno. Mauricio Gallego Vinasco, Presidente

e Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias,
Cristhian Alberto Cabra Martinez

e Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, Jairo Augusto
Alvarado Sanchez

e Decanode laFacultad de Ingenierias, Mauricio Quiroga Posada
e Representante de los docentes, Julia Victoria Escobar Londoiio

e Representante de los estudiantes, Yuli Ldpez Garcia
AUSENTES:

e ResponsabledeAseguramiento delaCalidadyencargadade Planeacidn
Estratégica, Lucia Mercedes De la Torre Uran (1)

(1) Compromiso con Comisién Unica de FormaciényAcompafiamiento—
Distrito Lasallista Norandino

INVITADOS:
No hubo.

Actub como secretaria la Secretaria General, Marta Lucia Martinez Trujillo.
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ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum
2. Consideraciony aprobacion del Acta 750
3. Temas de seguimiento:
3.1 Propuesta de fechas para los ejercicios de autoevaluacién
3.2 Cronograma para la renovacién de registro calificado
ACADEMICO, ACTA 751

3.3 Presentacion proyecto de investigacion: Implementacion de
modelos productivos para cultivos de cacao en las subregiones del
Departamento de Antioquia, interviniendo las etapas de poscosecha,
a cargo de la Facultad de Ingenierias

3.4 Creacion nuevo programa de Ingenieria Industrial, proyecto de
resoluciény microcurriculos

3.5Suspensiontemporalde los Capitulos VIl -Escalafén docente-, y X
-Distinciones, Reconocimientos y Estimulos- del Reglamento Docente.
Informacion relacionada con el proceso de revision del Reglamento
Docente

3.6 Informe de matricula del semestre 01-2019
3.7 Convocatoria de investigacion de baja cuantia
3.8 Visita del Hno. José Bianor Gallego Botero
3.9 Visita delHno. Superior Robert Schieler
3.10 Pendiente de actas anteriores—Colombia Cientifica
3.11 Dia sin carro
4. Temas nuevos:
4.1 Secretaria General

4.1.1 Informe de Comision
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4.1.2 Caso de estudiante: Cristian Estiben Grajales Ocampo.
Ingenierialndustrial. Apelacién sobre solicitud de reserva de cupo

4.1.3 Caso docente: Pbro. Fernando Antonio Zapata Muriel.
Apelacién Reconocimiento a la Labor Académica

4.1.4 Comunicaciones

4.1.4.1 Responsable de Aseguramiento de la Calidad y
encargada de Planeacion Estratégica Radiado 0693. Entrega
el anexo que corresponde al punto 3.1, del Acta 750 4.1.4.2
Estudiante Gloria Elcy Vélez Correa y demas firmantes del
programa de derecho. Comunicacién 1264, enviada a la Jefe
delprograma de Derechoy con copia a este Organismo, en la
que solicitan abono de créditos académicos

5. Asuntos del Rector
DESARROLLO
3. VERIFICACION DEL QUORUM
Con quérum para sesionary decidir, el Hno. Rectorinstalé la reunién.
3.1 Propuesta de fechas para los ejercicios de autoevaluacion

Se conocié el Memorando con radicado 0706, remitido a este Consejo por
la Responsable de Aseguramiento de la Calidad y encargada de Planeacion
Estratégica, mediante elcual presenta la propuesta de fechasinstitucionales
paralos ejercicios de autoevaluacion enlos procesos de renovacién de registro
calificado y de renovacion de la acreditacion, propuesta que ademas fue
estudiada en el Comité de Autoevaluacién.

Para los procesos de renovacion de registro calificado propone:

Realizar el primer ejercicio de autoevaluacién en el ano 2 de vigencia del
registro calificado, y el segundo ejercicio seria en el afo 4 de vigencia del
registro calificado.

Para los procesos de renovacion de la acreditacion propone:

En el caso de la acreditacion por 4 afios, realizar el primer ejercicio en el
afo1devigencia de la acreditacion, y el segundo ejercicio en elafo 2 de la
acreditacion. Y para los casos de acreditacion “por 6 ahos, seria el primer
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ejercicio en el ano 2 de vigencia de la acreditacién, y el segundo ejercicio
serfa en elafno 4 devigencia de la acreditacion.

El Hno. Rector someti6 a consideracién la propuesta y fue aprobada por
unanimidad.

Siendolas11:15a.m. se levanté la sesion. La proximareunion setiene prevista
en lafechaindicada en el Calendario de Reuniones.

(Firmado en original) (Firmado en original)

MAURICIO GALLEGO VINASCO, F.S.C. MARTA LUCIA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General

Se expide el presente extracto del Acta 751 del Consejo Académico de la
Corporacion Universitaria Lasallista a los 16 dias del mes de julio de 2021.

\ XU@\

CARLOS ANDRES OQUENDO RIOS
Secretario General
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ANEXO 2

CONSEJO ACADEMICO
ACTA 713

FECHA: miércoles26 de abrilde 2017
HORA: 8:o00a.m.
LUGAR: SaladeFundadores

ASISTENTES:

e Rector, ). Eduardo Murillo Bocanegra, Presidente
e Vicerrectora Académica, Lucia Mercedes De la Torre Uran
e Vicerrectorde Investigacion, Luis Fernando Garcés Giraldo

e Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias,
Cristhian Alberto Cabra Martinez

e Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, Jairo Augusto
Alvarado Sanchez

e Decano () de la Facultad de Ingenierias, Alvaro de Jesiis Arango Ruiz
e Directorade AutoevaluacionyPlaneacion, Claudia lsabel Cruz Segura
e Directorde Extensién, Andrés Felipe Sanchez Garcia

e Representante de los docentes, Jorge Andrés Prada Torres

e Representante de los estudiantes, Carlos Augusto Vélez Morales
AUSENTES:

e Decano de la Facultad de Ingenierias, Mauricio Quiroga Posada, quien
se encuentra incapacitado.

INVITADOS:
e Directorade Posgrados, Maria Carolina Dominguez Gual
Actud como secretaria, la Secretaria General, Marta Lucia Martinez Trujillo.

Antes de continuar con el desarrollo habitual de la reunién el Rector le da la
bienvenidaalRepresentante de los docentes, lo mismo que al Representante
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de los estudiantes, de quienes se espera una actitud proactiva mas que
reactiva en pro de los intereses institucionales.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con quérum para sesionary decidir el Presidente instalé la reunién.
4. SEGUIMIENTO

Los tres aspectos son:

1. Trabajar los calculos con una relacién de estudiantes docente de 35
alumnos, eso da la posibilidad de proyectar el nimero de estudiantes
esperado, teniendo en cuenta que en Derecho se propuso incrementar
a 40 estudiantes nuevos el cupo por semestre.

Se somete a consideraciony se aprueba.

2. Elporcentaje de dedicacion a las funciones sustantivas se definen asi:
docencia el 50 %, investigacion el 30 %y extensién el 20 %.

Se somete a consideracidény se aprueba.

La préxima sesidn se tiene prevista para la fecha acordada en calendario de
reuniones.

(Firmado en original) (Firmado en original)

JOSE EDUARDO MURILLO BOCANEGRA MARTA LUCIA MARTINEZ TRUJILLO
Presidente Secretaria General

Se expide el presente extracto del Acta 713 del Consejo Académico de la
Corporacion Universitaria Lasallista a los 16 dias del mes de julio de 2021.

.

CARLOS ANDRES OQUENDO RiOS
Secretario General
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ANEXO0 3

La siguiente Tabla, tomada el 21 de julio de 2021 del SNIES, presenta
la verificacion de la informacién cargada a la fecha en el SNIES — HECCA,
cumpliendo con las fechas establecidas de reporte periddico por la
Resolucién 009573 de 27 de mayo de 2021.

Tipo de Periodo Aos (@) Semestre. | Trimestres (_ Mensusl (_ Ofros Periodo:  1er Sem, de 2021 -

Informa; de las variables
'VARIABLE Opciones
rminmocrgs | oo | s | reve | reregurs

POBI N ESTUDIANTIL
Inscritos - relacién de inscritos 10/07/21 16:51 Validado Correctamerte 10007211654 637 (o « ]
ITEmmemEm 10/07/21 16556 Validads Correctaments 10/07/21 17:00 633 (o] « |
crmits: 10/07/2117:03 Validado Correciamente 1007/2117:06 587 (& - |
Actusiizer documents imseriss 0 [a] - ]
Estuciarres ce primereurss 100721 17:21 Validado Correciamente 1007211724 467 [~]
Marriyizsos 2100721 1202 Validado Correciamente 207211205 1814 [+]
Materias matriculado 0 Du
Essuciantes e esratesiss oe cobertura 21/07/2113:55 Cargue encero 0 500
e 14/07/21 1358 Valldado Correciamente 1407211402 105 [«]
Regiro: estugizngie: 2100721 1427 Cargueencero 0 B
Apoyes financieros, académicos u etros 26/02/2117:56 Validado con Errores g6 0 B0
Estwdiantes de aniculacién 21/07/2114:26 Cargue encero 0 [a] -]
Cupos provectados v maicula 14/09/2012:42 Validado Correctamente 1409201242 17 an
_—— -
Resurso nimérics 13/07/21 1816 Validado Correctamente 13077211819 1 =08
RECURSO HUMANO
Docenes IE5 0/06/21 08:14 Validado Correctamente 30106210823 195 [a] -]
Personsl agminizzraie 18/05/2116:50 Validado Correctamente 1905211650 178 [a -
Movilidad de sstudiantes del exigrior hacia colombia 13/07/21 07:00 Cargue en cero 0 [a] <]
Moviliclad de docentes del exterior hacia colombia 13/07/21 07:00 Carzue en cers 0 Du
Movilasd de docentes hacia ol excerior 13/07/21 07:00 Cargue en cero 0 [a] - |
Movilidad de estudiantes hacia el exerior 13/07/21 07:00 Cargue en cero 0 (o] < ]
Movlisss e perzonal evterior nacis colompis 13/07/21 07:00 Cargue en cero 0 [a] - |
Mevilidad de personal hacia sl exterior 13/07/21 07:00 Cargue en cero 0 [a] <]
e e e e e e e e 13/07/21 07:00 Carzue en cers 0 Du
Comenios imermacionzies 13077211329 Validado Correctamente 1307211330 2 (&) - |
|[renocmiEESE |
Provesios de investisacién 12/07/21 08:47 Validado Correctamente 12077210849 18 (o] « ]
Qures sctnisces oe invesseacisn 12/07/21 08:16 Validado Correctamente 12077210817 1 =08

DERECHOS PECUNIARIOS

G : an

Valor matroula por programs hasta

ctividad e bisnestar 14/07/21 1801 Validado Correciamente 1407211805 31 [a - |
Lm0 e |
Educscion continus 130071211435 validado Correciamente 1307211436 S0 [a~]
Consurtoris 1300721 14:37 Cargue en cero 0 Du
ctized cuiral 14007721 17:56 Validado Carrectamente 1407211759 6 (o] - |
Eessmdncimrn 13/07/21 14:38 Carzue encers 0 Du
Even cunrsl 13007721 15:34 Validado Carrectamente 13070211540 €8 (&) - |
Servicios de exensién 13407721 14:25 Cargue en cero 0 [a]~]
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ANEXO 4.

ORIENTACIONES PARA LA FORMACION POR COMPETENCIAS

El Consejo Académico en sesi6n extraordinaria de 25 de julio de 2014, de la
que dacuentaelacta660, dioelavalal presente documento, elaborado por
la Comisién del Comité Central de Curriculo conformada por la Vicerrectora
Académica, Lucia Mercedes De la Torre Uran, el Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion, Jairo Augusto Alvarado Sanchez, y la
Representante delos Docentes ante el mencionado Organismo, Julia Victoria
Escobar Londono.

188

I Unilasallista Corporacién Universitaria




*9€-6€-dd :earjewlojul eiaiuasu| ap ‘A 61-gr-dd :jeLysnpu| eLduasu| ap 9€-7E€-dd :sojuswiy ap
e1I91udsu| ap ‘059-g°dd jejuaiquy elIudSU| 9p £05-8Y°dd :ejudajo0z ap f29-£5-dd :seriendadoisy sesaidw ap ugessiujwpy ap (0€-gz dd :0yda1aq ap £65-95-dd :ows|polad
Augpedjunwo) ap £5-15°dd :eso1S1)ay U0IBINPT U BINJRIIUIIIT P *EE-0€dd :18]02S93Id UD BINJRIDUADIT 9P Sewri3oid SO] ap SOIISILW SOJUSWNIOP SO| 9p OPeWO] 0T

"UQIDBLIO) AP SIIBSIAASURI) SBAIR SB| 3P SOJUSWNIOP SO U A S0djwapede sewel§old SO ap SOI3SaLW SOJUSWNIOP SO] U Sepele)dap Sejpualadwod sejapiiedy 61
611-got *dd « g00OT 3p
9115935 OPUNSIS « §Z "ON « £I0d3 BPUNSIS  SO1104 *SOAIJLINPS S053201d JRISUIS 3P BIIJD RISURL BU[) “BI[}1ID BIS0SEpad B (8002) 01130y ‘OARIG Za1IWRY 3P SOPEWO] 8T

",:SaU0IS129p A sauolddo se| ap asiez)jigesuodsal
A sauojdoeny|s sepeujwialap ua asierlodwod owod 1153)9
‘sauolsioap Jewol ‘edpiped uajwiad anb sels)dwod uoloezijeas eidosd ns ‘uglew.oy
Sapepl]iqeyASOSISAIP SOIUSIWIIOUO0I SO SOPLRISaIUI URISa .|| 9p J012NJISU0D 013[Ns eidoid ns ap sajqesuodsai sajedidunud
u3j-eiofow ns ualinguiuod e osiwoldwod | owodjse qeinjd  owod ‘elezipuaide ap SO] UOS ‘BAIJRINP3 pepiunwod ej 3p
pepaI20S BUN UD BII11RIJ0WAP _JURPRPNIJ B] 9213[3 ABAIAUOD  0S3204d NS B 3judly ojun{uod |3 Jod sopeuedwode uos anb
‘e19d00d ‘anInas anb uajeldos pepljeal el iapuaidwod ajgisod  djueipnisa)aaualianb ‘s0])npe Asauangf‘soulusojanb sowaald «
9oey eloudladwod e1S] “BUBPEpPNId A |BID0S eppuajedWwio) pepljigesuodsal e «  :euoslade)apeuelsud ugisiae|apJinedy,,

(4enorund
ugideaous. e) esed
eiSojopojaw e A j3d

—]euoidn}iisuj 0A1}eINp3 (V1¥3d-oueduaweoulje ejsijjeser
0123A014 19 unSag) JeuoiSay oAlzeanp3 0)dahoid |9 unSas)
SBJI)S119)IBIR) SB] SEPO] B S9)BSIdASURIL]
6:SYLSITIVSV1SVYIIYINID SYIDONILIdWOD 3d NOIDDINI43a SVISITIVSV1SVIILSILIVIYD

"01X21U02 NS ap 0]]0LIeSap 0.n1Nnj |3 A d1uasaid |2 uod eied uauall anb pepijigesuodsal
] 21q0S |e120S 0dn.S |ap SOIGUWIBIW SO] B A BAIIRINPA PEPILUNWOD B] 3P SOIGWSIW SO] B 1R1DU3IDU0D BIIjdw] |e1d0S ugidedidied e °1

2VILLIYD V]909vd3id V13d SOJI031L S01SINdNS °F

V1SIT1VSV102I1909vVd3d 3LINOZIIOH

c
o
'S
©

o

@

g

o

©

o
o
o

S
=
L
K=}
(%]



SOJJINIRS 3P
A oanonpoud oulojua
19p A seupndiasip
se]  ‘sauolsajoid
se] ‘Sapeplunwod
se] ap sewajqoud

9p uo0Idnjos e] e
opIS1Ip 01UdIWID0UOD
]9p uoQldelaU’S BT
9|qipnjaul

Je1dos pepljiqesuodsal
B] 9p BIDUIIDUO0D BT
]e120S BIDUSAIAUOD

el A epdeisdowap
B] 9p SalojeA sSO)
‘souewny soydauap
So| ap uolpowoid e
sisijeue ap pepioeded
e A e2131140 uoIx3|al B
OAl}RWI0)
0sa%0.d 13 ussopelpaw
owod djusd0p |3
UQIJBWIO) B] 9P 043U
owod 9djuauewlad
alezipuaide 13

{Zainpeuw ap |9AIU NS UOD
opJandoeap ‘soynpeAsausanol ‘soujuso) «
:BAI}BINPA pEpIUNWOI
e] 9p aped uadey anb saio0lde so| ap
9)qesuodsaliod ugpedidiyed e) alainbal
anb ‘|esSa1ul 9 91uduewad ‘0d11RWIISIS
‘opeuojdualul 0sadold unowod Aoydasap
un owod uQldeINPa B] Sowapuaul,
(G *8d ‘eliad) " Seplasns
eled 9juoziioy un ueasng anb sojanbe
Sopo19p euelisud Aeuewny uopowoid
e] ud eprawoldwod A epelaus ajuals
9s anb pepiunwod eun ap ouas o us A
9} BJ1SONU U0d Jjuauewtad oSojelp ua
‘0129A01d 3359 Ud seysandold seajjeanpa
seppuasinse| e ‘pepiaeasd Aepepne uod
‘sopejposeAsolun|‘ispuodsalsowedsnq
‘A fajuapuadsely
A 213140 BIDUSIDUOD BUN 9P UOQIDBWIOY
e] 9p Jied e ‘|e|o0s ugldrWIOISURL)
e] A ugI2onJ43su0d e] e Jinqiuod eled
‘penaql] ns odjusawajqesuodsal A
BAI}DB UBWNSE UOQIDBRINP® Sel}sanu
9p soleullsap soj anb sowauodoud «

A

‘pepnuapieidold ns e oyadsal us ‘uainb
eped ap odjuowle A e1Sajul 0jjoliesap
]9 1opudle ap 21ua1dsu0d ‘euosiad e) ua
epeljuad ugpdeonpa eun Jod soweldo «

190

Unilasallista Corporacion Universitaria




191

611-go1 *dd « g00OZ 3p
91153WDS 0pUNSAS « 8T "ON « I0d BPUNSIS » SO/]04 *SOAIIRINPA S0S3201d JRIBUAS AP BI1}D BIBUBW BU() “BI1NII BIS0SEpad B *(8007) 01190y ‘OARIg ZaJ|WRY 3P SOPRWO| 1T

"ud2eAQNS SBJ)3 Ud anb SAUOISIA SB) 9P SISI|RUR A SBUOIIUDAISIUI SB] 9P UQIDRWI}ISA] B U
9SBQ UO0D ‘01}0 3P 0SINISIP |9P UOIDBPI|BA B] UD 3SE] UOD URIYIUSIS A UBZI|OQWIS SD10IND0]I93UI SO] 0S3201d 9153 UD “I1D9p S3 ¢(8261
‘9]1eaS) BPIA AP A UOIIIR 3P SBUOIDIPUOI S3)BNS| Ud SO33[NS SO| AP SIUOIIUU] UD SIPRIUN|OA Se| S| |BIUOZIIOY UQIIBIIUNWOD BT °T

=V IILIID VI909VA3d V13d S0JI03L S0LSINdNS "¢

(G 3d ‘ejiad) *JeONpa
e SOopewe|| SOWe}sa sauainb e sopol ap
021342 odIn(aJewloj eied pepiunpodo eun
ueIUDSAIdaI S91019B S01ST "UOIIBIIUNLWOD
9p solpaw so] A s9)eldos sapal se)
owod ‘asiesous] apand ou OAlleINPD
0s9204d |9 ud elOUIN)JUl BAND S3)RID0S
$910310B 50410 UIISIXd aNb SOWII0U0IDY

*SBSIAAIP SBWI0) 3p
uaAnqrijuod sauainb ‘sajuelSaul S0410 «

‘A ‘esopeonpa eiawiid owod ‘eljiwey g «
‘alezipuaide ap
053201d |9p JopeIpaW OWO0 ‘91UdI0P |9 «

Solicitud de apreciacion...




‘219 ‘S9U0IIN]0S 3P UOIIBINWLIOS B] ‘SOUSIWOUIY
‘SO0JUBAS 9p uolded||dXd B) ‘UgIdRWIOU] B] 9P UOIDIdA0Id B)
‘ugrdewsojul e]9p uoldeZIUESIo B ‘sewa)|qoid ap ugianjosal
£] OWO0 S3UOIII. U UQIDRIUSWNSIR B] BZ||ENIXAIUOD G 01X}
]2 U ueJIUBNIUD 35S anb sojuajweajue|d SO] U0 SIJUAIBY0D
SouO0Zzel Ud OpeIUdWERPUNY J9CeS UN 3P BIUIND Jep Ud3IXd
ejoualadwod e}sa uod sopeuojde|al soyund SO ‘epen|eAd
euldidSIp B] 9P 03X91U0I |3 U0 9}UDIBY 0D BWIOJ BUN 3P SBIPI
Jejjolesap Asauozeliep ‘aedrjdxs e epiSuip ugldde ejjanbe s

"2)3 ‘siSleue ‘ugisuaidwod ‘ugIIBIOAS B] ‘OpIandal|d uod
sopelonjoAu] ojuajwesuad ap sosadold soj A sauoidedrjdwi
SNS 31qos.Jeuo|xajyal Ae3aiouod ugdenyis ej eiSuIp aqap as
anb ou|s ‘s03xaju02 S0] dap uolsualdwod e) 0]0s uedjdwiou
S9]BNd SO] ‘pepIdeIaA 3P SOLI}II soun angis ugjdelaldiaul
£7°01X33U02 UN US BIIGN 35 9JUBIPNISI |2 PUOP ‘SaU0IIBN}IS
SeJj09J3ud ap ewesSelp un ‘ewa)qoid un ‘03xa} un ap opIIuUdS
]9 JeJJUOJUD B BPRUWEIUD UQIDIE B)j]anbe owod auyap 3§

:seay)dadsa
Sew sejpualadwod SaJ} Ssoweljuodus epualadwod uels
B}S9 9p 041U "BIINPUOI B] A Sauojdowa se| ‘ojusjwesuad
19p uoldengasloine A ugideziuesio ap A ojusjwidou0d |9p
uoloeIIUNWO AUQIIINIISU0I 9P ‘peplieal e]ap ugisuaidwod A
uoioejaldialul ‘ugideuasaidal ap ‘e3dsaAjelo ugideduUNWOod
9p OjUBWINIISU] OWOI dfenSua] |ap UQIdBZI 1IN B] B 3IaYal 35

JaUudl,, e 91ualy J9s,,
9P 10]BA ]3P BIDUSPIAI B
sajueIpnisa soje
Jel8a1ul ojusjweuerdwode
9p sel8ajeilss  seT
sisijeue ap pepioeded

e] A ed13140 uQIxa)jal e

(G *8d ‘eluad) OAlTRWIOY
0s9204d |9 ua euN)ND A 34 oSojelp |ap
uoldeISaJUl B] 9P SIARI} B ‘SOIQ UOD
0Jjuandua ap oldedss owod agidiad as
ualquie] "pepljeal ] ap 0213142 01pNISa |9
A ugidealasqo e| enwiiss A pepisiaalp
e] 9d0u0d231 anb ‘o3ojeip A uoixa)yal
9p Je3n|) owod eWSIW |S B 9qIdU0D 35 «

:plsi||ese eAI}RINPT peplunwo) e,

(7 8d ‘ejiad) . euepijos A euialely

‘elsn{ sew pepaldos eun ap UOIIINIISUOD
B] U 9]UdWEBAIIOR BIOCR|0D ‘BWI0) PISD
9p ‘epiA e] ap 10]eA |9 Jeledsal A opliuss
ap epanbsngejieAijusdul ‘ouewny Jas|ap
S9UOISUdWIP SB| SepO}Je||0lIeSap dpualald
elsijjeseT eAlzeonp3 eysandold ] ‘so)|a
9JUY "SOljeSap SapuerI3 uRUBIUD ACLED |9
Aeuije]esuswy ‘OAllRINPS 0}Iquwe |9 ud,,

Unilasallista Corporacion Universitaria

192




611-go1 *dd « g00OT 3p
91)S9WDS 0PUNSAS « 8T ON « £I0d3 BPUNSAS « SO1104 "SOAIIRINPA S0S320.1d 1RIBUAS 3P BII}Y PIBURW BU( "BI[ILID BIS0SEPad BT °(8007) 0113G0Y ‘0ARIG ZJIWEY 3P SOpRWO| £

(enmisodoud A eaiealdiaiul ‘ealrejuswnsie seppusladwod se) eqojsus anb
ojund owod eAj3eIIUNWOD B]IUR}ad WO B] BIIGN OU Seliajuasul ap sewel§oid s07°9€-5€-dd :eajjewoju| euajuadu) ap ‘A 61-gr-dd :|eLiysnpul euajuadu) ap ‘9€-7€-dd :sojuawiy
9p edIuasu| ap 05-ghdd :jejusiquy eldIuasu| ap ‘05-gdd :(eAjIuS0d edUSIRdWOD B 9p a)ied owod edign se) eAilisodoid A eaireaidiaiul ‘eAjeiuswingie seppualRdwod
SeT) BIU293007 9p 29-25-dd :(eainuSod eppusladwod e) ap ayied owod eaign ey eAisodold A eaijelaidialul ‘eAlrejuswnsie sepualadwod se) serendadolSy sesaidwl ap
uopesiuwpy ap ‘o€-ge dd :(easodoid Aeajeiaidiaiul ‘eAjejusawnsie sepualadwod sej eqolSus anb ojund 0wod BAIJRIIUNWOI BIDUSRAWOD B BIIGN ON) 0YIRIa(Q 3P ¢65-95-dd
:(eayisodoud Aeaiyelaidiaul ‘eAijeiuswingie seppualadwod se) eqojSus anb ojund owod eAJRIIUNWOD BIIUSIRA W0 B] BIIGN ON) OWSIPOLIad AuQIdedIUNWO) 3p £S-15°dd :esoiSiay
UQIIRINPJ US BINRUIIIT 3P ‘EE-0£dd :1)0ISIRld UB BINIRIIUIIT 3p Sewel§old SO] ap S0J1S9BW SOJUIWNIOP SO] 3P ‘UQIIIBPAI B UD SAUOIIRIIBA SRUNS|e uod ‘opewo| ez

*(£461 ‘naipinog) 02140151y 018[Ns
19p UgIdeZI|Eal B] UBANIIISUOD ‘BD11OqUWIS BIDUSJOIA B] 9P 920.qSap |3 ‘|e12adsa ua ‘A sapepljeal se] ap opiiuas ap A opedyiusis ap
epanbsnqg e rodni8 unap edijjod A]ein3ind0120S ‘ed101sIy UQIIINIISUOID) Bl BZR|US SOD110q WIS SoLeUISBWI SO] 9p ugdeayjusise] *€

e2VJILI¥D VI909va3d V130 S0DI¥0IL SOLSINdNS "€

zz ‘eplowoldwod A eie)d eSOIS]|9) pePIIUSP] BUN 9PSIP
‘BAI}BaID ‘BD1ISLINBY UOISUBWIP NS Bj04IRSa( "Sewajqoid soj e
uo1anjos ap seajeuwsdleauodoid Asisalodiyienwioj elagap
9]Ue|IpPN}Sa |9 ‘OwS|W ISy “ewa)jqoid un ap uolde|NW.I0) )
us uadalede anb sejpueisundiid sejuod epuodsaliod [0ISa
anb uolonjos e] anb esadss as ‘ojue} 0] Jod ‘opeujwialap
01x33u0d un ua asiedde uepand anb seajjeusayje eSuodoid
diueIpnisa |9 anb angisiad uy oAnd uoldde ejjanbe s3

193

Solicitud de apreciacion...



611-got *dd « g00OZ 3p
91153WIS 0PUNSAS « 8T "ON « PI0d3 BPUNSAS « SO1104 “SOAI}RINPA S0S3I0.d RIS 3P BI[J9 BIBUBW BUN "BI1LID BIS0SEPad BT *(800T) 01130y ‘OARIg ZAJ|WRY 3p Sopewo| Yz

*(z00z ‘s|peli0)Se)) |RUOIIN}IISU] BINSNE]D B] 9P BIN}dNI B] B]DRY 3PUBI} ‘aSlIn}iisuloine e A asieulaqosoine
© 9pUaI} PEPIAIIIS]0D B] 9Nb SO| U SOLIRUSISS 1B dWNsald ¢{SO1USIWIIUSS SO| ap opunw ofa)dwod |3 JeAlINd A |eLIoSuas ojelede
19 JezipnSe a1918ns uaique) olad ‘|eNn12a)a1ul pepljiqey B] JB|NWIISS 91318NS SOAIIRINPD S0Sad04d So| ap ugldeZIURWNY BT

=¥211]¥J V|909vd3d ¥13d SOII¥03L S01SINdNS

(71 -8d

‘el49d) "Seljlwe) Se] 9P 0}USIW|ID| B0y |B

A souewny soydaiap SO| 9p BSUIJAP Bl B

91i0de 0J}sanuowod ‘pniusAnfejapAzaulu

B] 9P SOYD3J9p SO| 9p BSuU4ap e] 3fa owod

ueSualanb sojdahoid Asosasoidiesindu

:sowpjisadrau ‘uoldeiqod

NS 9p S9|qeISUINA SBW S$310}23S SO Ud

9juswedadss ‘sowsiw SO| B UQIDR|OIA

e] 9p pepaleA A olawnu ajusidald |9 A

Olie}iSIaAIUN IBIRYSND Sajueliqey Sns ap Soydalap soj e ojdaide
"SBI10 243Ud ‘02131 Sisjjeue 19 U OL31LD OWOD 0d20d |3 Jod epeziialoeled ugiSay eun uj

Unilasallista Corporacion Universitaria

A ugixa|jal ap sapepioeded sej A ‘sepesonjoaul seuosiad PEP!EBINYNIILIUL BT « (v °8d ‘ejiad) *.epiA el 10d 0)adsal ns
se| ap e1SIA ap ojund |2 9psap uQIdIeN}IS BWSIW B J9A BlRed ]B120S BIDUSAIALOD Aeuepijos pnypoe ns 4endod pepisoiSija
pepioeded e] ‘uoIsdap eunaualepod anb seppuandasuod  e] A elORIDOWAP Ns ‘e2180]09}-0J4J0S0]L UOIX3)}31 NS ‘BIIUID
Sejullsip sejdedyljuapl elied pepijiqey e ouepepnidopidiafe  B] 9p S3l0jBA SO] PEPISIBAIP NS AP SIUOISIAOWSOD SB| 3P

]9 US Sa]ejUBWEpPUNY ‘S3JRIUBW SOSD204d SOSIDAIP JBZ[|EDI  ‘SOUBWNY SOYDIdIaP zanbii B OWOD S3|] ‘PEPIIBHAIIUBIIYNS
eled pepioeded e e ualayal as seAljusod sejdusladwodrse]  soj ap ugdowold 7 « 95 sa1e1n3Nd SBINISLIB}IEIRI ASAUOIDIPEL]

eA1}juSod epuajadwo) edl9 BT «  UQISale|ap sojgand SO| Us SOWRAIDSGO™™,

194




611-g01 *dd « g00OZ 3P
91159WAS 0PUNSIS « 8T "ON « I0d3 BPUNSIS o SO1104 *SOAI}RINPA S05920.d 1BIBUIS 9P BIIIY BIBUBW U I BIS0SEPad B (800T) 0113q0Y ‘OARIg Z3JIWRY AP SOpeWo|  §¢

{SBJJ0 213U ‘BdJjRId0WapP
eIDUBAIAUOD B] A ‘zed e] A epdpnsn( e) ap
uoowold e) ‘sopeze|dsap soj A sajueiSiw
s0]‘seuasdipulsojgand sojap ugipeiodiodul e

sisljeue ap pepioeded ‘91UaIqWeR 0lpawW |2 ArZa RINJRU B 3P OPRPIND
B] A B2 UQIX3YYBI BT « 15 £ ojadsal |o ‘ezaiqod ] ap uopesadns

sied e] :aque) |9 A edgweourie] us sajeal
]12p 1e4n3 N2 ojuowijed sopepisadause|ap ugpeladnseliod.efeqele
12 10d A djusique sepipawoidwod seuosiadiewlo) eaknguiuod
olpaw |2 1od 01adsal|3 « :BISI||ESE] BAI}RINPF pEpPIUNWO) BT,

:\_wr_ww:
e djusly Jss, 19p
10]BA |3p BIDUBPIAD BT

A

<

A

"02140351Y 0] A 0213)]0d0120S 0] “|eIN}N?d
0] ‘021808epad 0] U0D OAI}RINPA 0] 3P BIDUSSISAUOD B UD BZI3N) NS BIYII ‘BIaUBW B)SA 9p A {S0d1UQWaSaY S91BII0S SOjapow ap
0}JualwWweuol}sand |a ayjwiad ‘ozianysa Aeuldiasip uod ‘enb e213142 9p 91qIS0d 011BUSISS UN U 3JBIAUOI IS B]INISI B] ‘S8UOII|PUOD
selse uj - (€661‘Aoute)) o119 eun ap oldosd oAlsaldal ojesede owod OpeIST AP UOIDOU B URAN]IISNS Nb BPIASP SO]9pOW SOASNU
ejunde ¢(ZZ61 ‘naipinog) e21]0qWIS UQIdBUIWOP B] ARIJRIDOWIPOPNIS B ‘B1SIIURINISO BI1}0d B ‘UoIdRUISIEW B) ‘|BIDOS UOISN]IXD
] U3 B}SaylUBW S3IOJRA 9P SISID epunjoid B] ‘|ean}ind SISLId B] USUOIISaNI djudellalqe anb pepljuapl ap $91eUSS JBIJUOIUD
eled pepaldos ) us UQIIBWIOU] B] JBISN( 9491SNS {EPRIPNISS PEpPI|Ral B] UOD 93USISIXd PEPI|Bal B] 9P UQIIBIUOIUOD B] duodns
OUlWOUR) OYdIP {pEPIUNWOD U BPIA B] BiRd JRINPS 3p pepl|Iqisod B] us 9L3IAI 3S OAI}RINPA 053204d |9p UOIIRZ||BNIX3IU0D BT *§

s2VJILI¥D VID09Va3d V130 SOII¥QILS0LSINdNS °S

01JB}IUNWOD 0]IIAIDS |9
eloey eAIjISOd pnyjpoe ey «
9|qipnjaul
|e1dos pepijiqesuodsal
B] 9p BIDUIIDUOD B «

195

Solicitud de apreciacion...



(£°8d‘epaq) " saiqod sew sojaptenaiued
us ‘pepaldros e] ap SIPepISaIaU Se| e
Japuodsal eied ‘sedjjud Sew seale se ey
SBAIJUBISNS S2UOIIUN SNS OPUBIPUIIXD
‘euedliaweoulie] Joadns ugdeINPS B
ap ejsi|jese] ojuajwesuad |9 Jezipunjoid

*(sojueSiW ‘sala(nw
‘sopeujSiew ‘seuaSipul ‘sojaqejjeue
‘9]1ed B} 9p soulu) epi3ajosdsap
ugioejqod eun e Japuale A saitopeaouul
9 salopewlojsuel} sodi3ajoid soydakoud
uod Sejsij|ese] Seiqo Se] Jeuolddaliqg

:S0WD]IS3IAU
‘salgqod sew SO] B UQIDBINPA B] B 053208
ap sapepiuniiodo se) usAnujwsip sajend
se] ‘od|} 0po} ap sapep|ens|sap Sewalixa
se]1od ez1930eIRI 95 9Nb UQISaY eUN UT,,
(G *8d ‘ejiad)
"BJ11BI00WAP BIUBPRPNID BAINU BUN 3P
uQI22NJ3SU0I B U3 BpIUN 043d ‘sajuoziioy
A sauoiddo ua BSIBAIP ‘91UBUIIUOD 3P
S2lopednpa ap peplunwod uels e
9p oujwed 3p eiauedwod dIUIIS BS «

©
=
©
=
w
o
(]
=
f=
ju]
c
Ne)
S
©
©
[e]
o
2
o
(]
©
=
-
©
w
m
=
ju]




611-g01 *dd « g00OZ 3P

31)S9WS 0pUNSAS « 8 0N « £I0d BPUNSIS « SOI104 *SOAI}RINPI S0S301d 1RI9UAS B BIIIY BISURW U BI13ID BIS0SEpad B °(8007) 0112G0Y ‘0ARIg Za1JWRY 9P SOPRWO] 9T

*S39]euosiad sauoldIpuod SNS ud
owod |euojsajoid Aedjudgrugioesedald e] ap uapio|a us ojue}
JezueAe e 015ands|p 02413U312 0JUSIWIIOUOI AP UQIIINIISUOD
e| esed ‘ejSojoudale]AeIDUlID B] 9P 9IUBAR OSOUISIIIAA]D U
9luaweua|d asiepuasul eied jeuoisajold un ap sapepioeded
Se| ealayalas eppualadwod eys ‘ealjesisaau] eppualadwo)

opelsjAesardwa
‘pepisiaAiun uoldejal
B] 9p O}UdIW|I9|e}O0} 13
s0121M35 ap Aoanponpoud
oulojua jap A seundidsip
se] ‘sauolsajosd se)
‘sapepiunwod Sse| ap
sew?)|qoid ap ugianjos g
e opIS1Ip 03UdIWII0U0D
|19p uoQldeiau’dd BT

(€1 °8d ‘eliaqd)
*0]]0esap un eied seajjeulalje.derauas A
uoldez1|eqols e] ap SOAI}RSaU S032349 SO]
Jejualjus ueyiwiad anb (“rsa)e120S S0313[NS
SO0]9p BINJND B] B BJUIJE ‘DlUSIqUEB Olpaw
19p eson}adsai ‘ejsn{ajusaw|eidos ‘9)qi1dey
9JUaWEed[WOoU0Id) 3)geIUalSNs pepaldos
eun eied Jopezjuewny 0]]0LeSap |2 3l
owod uesua) anb sosadoud Jesindu

1SOWD)IS3IaU “SOWSIW SO|
9p uoldejojdxa ajuasiSau A eaisnge ey ap
oAlle8au ojoeduwl |9 Jod epezeuswe olad
‘S9]eINJBU S0SINIAI U BILI UQISaY BUN UT,,

*Sau0IdN|0s ap epanbsng e) e sajuadnpuod soujwed Jauodoid A ejiezijeue eied je120s eI1jRWI|qOId B] 980d3
9s anb e] ua ajueuoisede A edjweulp ‘9)qeloSeul BINJUSAR BUN OWOI BIDUIIOP B] B 3QLIISUNIIID ‘0213)j0d 03USIWII9IUOIE OW 0D
BPIPUSIUd ‘B]aNISd B "S0IUIWII9IU0IR S3J01I91UR SO 3p 0pe}Nsal A0Sa20i4d U 911391AUOI 9S |BID0S PEPI|RAI B] 9P UQIJBWIOJSURII BT *9

92V IILIID VI909VA3d V13d SO0JI¥031L S01SINdNS "9

197

Solicitud de apreciacion...



ANEXO 5.

VALOR ACADEMICO AGREGADO UNILASALLISTA

Unilasallista es una institucién de educacién superior que hace parte de la
obra Lasallistafundada en 1680 en Francia, que permite enriquecerse de la
tradicion de mas de 300 anos de existenciay presencia mundial, que puede
serconsultado en la pagina del La Salle en el mundo: que de acuerdo con la
organizacién del Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, nos
permite hacer parte de la Red de la Region Latinoamericana Lasallistay del
Caribe—RELAL compartiendo con ocho (8) Distritos: Nerandino, que reline a
Colombia Occidental, Venezuelay Ecuador; Bogota; Bolivia — Peri; Brasil-
Chile; Argentina - Paraguay; Centroamérica — Panama; Antillas — México
Sur; y, México Norte.

Norandine
.

México Norte

F % __Redes de la

"« RELAL

El Proyecto Educativo Institucional de Unilasallista, como parte de una de
las obras educativas Lasallistas, dialoga con el Proyecto Educativo Regional
Latinoamericano Lasallista— PERLAy hacevivala Declaracién sobre la Misién
Educativa Lasallista: desafios, convicciones y esperanzas, en la que se
orienta el quehacerinstitucional desde la Identidad Institucional de Mision
Compartida y Juntos y por Asociacion. Asi como los Criterios de Identidad
para la Vitalidad de las obras educativas Lasallistas que dan cuenta de: la
respuesta a las necesidades; el acompanamiento que requiere el proceso
formativo; la cultura de la calidad;y, los modos de evaluacién para las obras
educativas Lasallistas.

Unilasallista cuenta con factores diferencialesinstitucionales, que setraducen
enValorAcadémico, resultado de los analisis que se realizan periédicamente
de reportes nacionales, regionales e internos.

e Sede campestre con la mejor ubicacion del municipio de Caldas -
Antioquia, conun areatotal de 325.698 metros cuadrados, que incluye

198

. Unilasallista Corporacion Universitaria




Clinica Veterinaria Lasallistay Centro de practicas Granja Santa Inés,
espacio con 30 ha., de las cuales 15 ha. son de bosque nativo, 12
ha. de area de utilidad agropecuariay 3 ha. de areas civiles. Campus
universitario pet-friendly que favorece la compafiia de las mascotas.
Espacio fisico y social que da cuenta de los ambientes de aprendizaje
que articulan la formaciénteéricay practica, guiada porel Horizonte
Pedagogico Lasallista, desde la pedagogia critica que entiende el
curriculo en su doble dimensidén, como “puente entre la teorfay la
practicay como mediacion entre la universidadylasociedad” (Malagdn,
2004. Citado en Corporacion Universitaria Lasallista, 2013), declarada
enlaMetodologia para undisefio o reestructuracion curricular. Texto
publicado en la Serie institucional Desarrollo de la Académica N°2,
con ISSN 2346-0717, disponible en la Biblioteca Digital Lasallista —
BIDILA, URI: http://hdl.handle.net/10567/1103.

e |nstitucién de educacién superior de oferta formativa de proyeccién
regional para un desarrollo sustentable, con responsabilidad social
universitaria; precios de matriculas segln estrato socioeconémico; con
financiacién de matricula, con crédito Unilasallista o financiado a través
del ICETEXy otras entidades financieras.

e Formacién Humanacomo areatransversalatodos los curriculos, que
contribuye a laformacién integral a partir de los Ejes Tématicos: Etica
y Politica; Manifestaciones socioculturales; Estudios ambientalesy
de Desarrollo; Habilidades Comunicativas; Estudios socioculturales;
Intervencion Comunitaria; Identidad Lasallista;y, Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén.

e Contribuciénsocial mediante elcumplimiento de 70 horas de Servicio
Social Lasallista como requisito de grado a partirde 2018.

e Talento humano de sus colaboradores en clave de la Ruta del
Acompanamiento, articulado en el Sistema de Acompafamiento
Universitario Lasallista — SAUL, del que hace parte el Fondo de
Solidaridad Lasallista — SOL, para facilitar la permanencia con
calidad al intervenir en variables de riesgo econdmico: transporte,
alimentacién, material didacticoy pago de matricula.

e Pasantias y movilidad nacional e internacional con la Red de
Universidades Lasallistas en la Asociacién Internacional de
Universidades Lasallistas (AIUL). 65 universidades en el mundo te
esperan.
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e Compromisoconelmedioambienteylasenergiasalternativas (paneles
solares) protegemos la biota en nuestro campus.

e (Conviccion del aporte que hace a la calidad el trabajo asociado y
colaborativo:

» Miembros del G-8 (red de Universidades de Antioquia,
EAFIT, Universidad de Antioquia, Universidad de Medellin,
Universidad Escuela de Ingenieria de Antioquia—UEIA, CES,
Universidad Pontificia Bolivariana—UPB, Universidad Nacional
- sede Medelliny UNILASALLISTA).

» MiembrosdelaRUCC (Red Universidades Catblicas de Colombia
— Capitulo Antioquia)

»  Miembrosde ASIESDA (Asociacion de Instituciones de Educacion
Superior de Antioquia)

» Miembros de TECNNOVA (Corporacién para el fortalecimiento
delarelacion UEE a través de la CTi)

e Laboratorioacreditado porONAC (Organismo nacional de acreditacion)
para analisis de pesticidasy metales para alimentos ricos en agua,

e Laboratorio de trazabilidad y residualidad bajo la norma NTC-17025
de 2017

e C(Centrodeinnovaciénydesarrollo empresarial Unilasallista—CIDEU.

e Instituto Técnico La Salle — Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

e EditorialUnilasallistay dosrevistas cientificasy clasificadas en Scopus.
e (Centrode Conciliacién, Arbitrajey amigable composicién

e Unidad de Educacién Virtual para desarrollo de contenidos digitales
y cursos virtuales.

Adicionalmente, como fruto de los analisis de resultados de las pruebas Saber
Pro, la Institucion ha implementado las siguientes funciones:

e Implementacién de simulacros de pruebas Saber Pro, obligatorios
para los estudiantes de la Facultad de Ingenierias que se encuentren
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en niveles 7, 8 y 9, y opcionales para las facultades de Ciencias
Empresarialesy Ciencias Socialesy Educacion.

e (Cualificacion en el aho 2019 a 29 docentes de tiempo completo en
Creacion deitems para pruebas SaberPro, con Educaciény Empresa.

e CentrodeldiomasyCentrode pruebasinternacionales paraformacion
complementaria de nuestra comunidad académica.

e (Creaciénen2o021delConsultoriode CienciasBasicasydelDepartamento
de Formacién Humana que une el esfuerzo para la permanencia con
calidad de los estudiantes al Departamento de Ciencias Basicas.

e Asignatura Democraciay Participacién, administrada desde el area
de Formacién Humana.

En las siguientes imagenes, se muestra el Ranking Universidades 2020, de
algunos programas de la Institucion.

Programa: Ingenieria Industrial

Ranking Universidades 2020
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

P.G.: pruebas genéricas » P.E.: pruebas especificas

lasa

P.C. P.C. P.E. P.E.

Ranking Institucién EvaluadosGF  PuntajeGlobal  EvaluadosGF  PuntajeGlobal  ©VM2ie porPesos
7 Universidad De La Sabana Chia 124 175 117 158 165
11 Universidad De La Salle Bngnté D.C. 116 166 115 158 161
| 14 Corporacién Universitaria Lasallista Caldas 21 159 21 157 158
25 Universidad Francisco De Paula Santander Clcuta 144 153 143 143 147

Programa: Ingenieria Informatica

Ranking Universidades 2020
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY AFINES

P.C.: pruebas genéricas + P.E.: pruebas especificas

] J

P.G. P.G. P.E. PE. .
Puntaje por

Pesos

Ranking Institucién Evaluados Puntaje Evaluados Puntaje
GF Global GF Global

7 Universidad Del Norte Barranquilla 78 180 76 162 169
8 Universidad De La Sabana Chia 35 180 35 161 168
10 Escuela Colombiana I?Ej‘ngenweria "Julio Bogotd D.C. 47 173 46 161 166
Garavito
17 Corporacién Universitaria Lasallista Ccaldas 6 163 6 154 157
17 Universidad Libre Barranquilla 16 163 16 153 157
19 Universidad De Los Llanos. Villavicencio 29 160 29 152 155
21 Universidad Manuela Beltran-Umb BOgotd D.C. 34 158 16 149 153
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Programa: Medicina Veterinaria

Rankiné Universidades 2020
MEDICINA VETERINARIA

P.G.: pruebas genéricas - P.E.: pruebas especificas

0 J

PC. PC. PE. PE. S
Institucién Evaluados Puntaje Evaluados Puntaje i e p
cF Global cF Global €508
7 Universidad De Los Llanos villaicencio 54 153 53 163 159
. I
9 Curpamcl()n Universitaria Lasallista Caldas 44 151 41 161 157
10 Universidad De La Salle Bogota D.C. 184 150 176 153 155
Fundacién Universitaria Autbnoma De Las Medellin 23 151 21 150 150

Américas

Tomado de https://especiales.dinero.com/ranking-de-las-mejores-universidades-de-colombia-
en-2020/index.html[consultado el 10 de agosto de 2021]
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ANEXO 7

CARACTERIZACION POBLACION ESTUDIANTIL 2021-1

En la caracterizacion de la poblacion estudiantil, a partirde laatenciéna los
masvulnerables, en 2021-1, la clasificacion de los estratos socioeconémicos
muestra que el 81 % de nuestros estudiantes pertenecen a los estratos 1,2,3.

Nuestra poblacion estudiantil se encuentra matriculada en tres facultades asi:

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS HOMBRES Y MUJERES
20211
Total
Pregrado Posgrado General
Mujeres Hombres Mujeres

Hombres | Mujeres | Hombres
Facultad
Ciencias 381 512 17 g 398 518 916
Agropecuarias
Facultad
Ciencias
Sociales y 178 424 178 424 602
Educacién
Facultad
Ingenierias 185 133 7 18 172 151 323
TOTAL 724 1089 24 24 T48 1093 1841

Asimismo, en su caracterizacién Por género, tenemos una conformacién de
femenino 59.4 %y masculino 40.6 %.

CUMPLIMIENTO MISIONAL MATRlcul_A ESTRATIFICADA EN PROGRAMAS DE PREGRADO
TUDIANTES 2021 —1
PROGRAMAS DE PREGRADO E:h—.m: Eztrato | Estrato | Estrato | Estrate | Estrato 6 | Total
1 2 3 4 5 genseral

Para programas de preqrado se da pago
de matricula estratificada
Administracion de Empresas Agropecuarias E] 21 16 12 1" 20 89
Medicina Veterinaria 53 231 215 107 E=) 28 673
Zootecnia 12 a1 38 20 12 & 131

Facultad Ci grop T4 293 269 139 62 56 893
Comunicacion y Periodisme 17 3 S0 13 3 1 149
Derecno 16 71 24 5 1 1T
Psicologia 18 121 33 8 3 183
Licenciatura en Educacion Infantil 23 73 35 E] E 41
Licenciatra en Ecucacion Basica Primarnia s 1 6
Gon Enfasis en inglés y francés.
Licenciatura en Educacion Ftelbglusa 3 E 1 6

Facultad Ci i v 77 337 144 34 T 3 602
Educacion
Ingenieria Ambiental 16 &1 22 E] 2 1 110
Ingenieria de Alimentos T 39 25 2 4 1 7B
Ingenieria Informatica 14 E) 4 E] 1 77
Ingenieria Inaustrial: incluye programa 8 16 4 4 1 33
nuevo y en funcionamiento inactivo
Subtotal Facultad Ingsnieria 45 155 B85 23 3 2 238
TOTAL EN PREGRADO MATRICULA 196 7as 478 196 77 61 1793
ESTRATIFICADA
En programa de posqrado &l paqo &3 por EN PROGRAMAS DE POSGRADO CAR_ACTERIZACION
SMMLY PARA ACOMPANAMIENTO CONDICIONES DI

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE
PROCRAMAS DE POSGRADO Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Eswate | Estrato
1 2 3 4 5 5
Maestria en Gestion de 1a Calidad de
Alimentos (en convenio con el Colegio Mayor
de Antioguia) 1= | 10 11 E] 2 3 as
ializacion en Ali iGN y Mutricion

Especializacion en Gerencia Agropecuaria
TOTAL GENERAL 209 7I5 489 205 72 64 1841

uente: Coordinacion de Bienestar Universitario
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Unilasallistatiene, como parte de los lineamientos de calidad, una orientacion
clarahacialablsquedade mecanismos que faciliten la atencién preferencial
a los mas vulnerables, tal como lo describe la mision institucional. Entre
estos mecanismos en los programas de pregrado, se cuenta con lo siguiente:

) 20214
Pl ACADEMICO
ESTRATO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 | 2 [ 3 4 5 6
AGROPECUARIAS 9 [ 21] 16| 12| 11] 20
total matriculados 89
MEDICINA VETERINARIA i [ 2 [ 2 4 5] g
53 [ 231 215 107] 39 2
total matriculados 673 ﬂ
ZOOTECNIA d ‘ 2 | 2 | 4 J g
12 ‘ 41| 38| 20) 12| g
total matriculados 131
COMUNICACION Y PERIODISMO 0 ‘ 2 [ B | 4 o) 5
17 [ 65 50 13| 3 1
total matriculados 149
DERECHO i ‘ 2 [ S 4 2 5
16 | 7 2| 5| 1]
total matriculados 17
LICENCIATURA EN EDUCACION 1 | 2 | 3 4 5 6
INFANTIL 2 | 7 35| o 2
total matriculados 141
LICENCIATURA EN EDUCACION 1 | 2 | 3 4 5 6
RELIGIOSA 3 [ Pl fi
total matriculados 6
LICENCIATURA EN EDUCACION 1 2 3 4 5 6
BASICA PRIMARIA CON ENFASIS
EN INGLES Y FRANCES o bl
total matriculados 6
PSICOLOGIA i ‘ 2 [ d 4 J J
18 ‘ 111| 33| £l El
total matriculados 183
A AMBIENTAL J ‘ 2 [ : 4 B g
16 [ 1] 2 E P! 1
total matriculados 110
INGENIERIA DE ALIMENTOS J ‘ 2 [ o 4 B U
7 I 39 2| 2| 4 1]
total matriculados 78
INGENIERIA INFORMATICA J ‘ 2 [ o 4 B U
1 [ 39] 14| 9 fl
total matriculados i
iA INDUSTRIAL 1 [ 2 [ 3 4 5 6
8 | 16] 4| 4 1
total matriculados 33
En los posgrados el valor 1 2 3 4 5 6
matricula es por SMMLV no 13 10 1 9 2 3
1 2 3 4 5 6
TOTAL MATRICULADOS EN
PREGRADO 2021-1 209 795 489 205 79 64
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ANEXO 12

IMPACTO Y SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Con la creacion de la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario se
fortalece la construccion de una Comunidad Lasallistaenla cuallos egresados
sonunfactorfundamental. En 2020 el Consejo Superiorde acuerdo con el Acta
383 expidio la Politica de Egresados de la Institucién mediante Resolucién
CS-322de23deseptiembrede 2020, lacual puede serconsultada en nuestra
paginaweb https://www.unilasallista.edu.co/reglamentos/, la Politicatiene
los siguientes objetivos:

e Mantenerelcontacto permanente con los egresadosde laInstitucion
que permita dar cuenta de la realizacién del proceso de formacion
deellos

e Acompanaralegresadoenelejerciciodelas 12 virtudes de maestros
lasallistas, al concebirlo como maestro con su testimonio de vida.

e (Contribuir para que el ejercicio profesional de los egresados de la
Corporaciénincidaeneldesarrollo socialy en actitud de servicio para
el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, desde
procesos de voluntariado e iniciativas de servicio social.

e Vincular a los egresados a las diferentes actividades y procesos de
desarrollo institucional

Laimportancia asignada al egresado en la Institucion se ve reflejada desde
lamisma constituciéon de Corporacion, que naci6 del esfuerzo mancomunado
delosHermanosde las Escuelas Cristianas (paraaquel momento del Distrito
Lasallistade Medellin, hoy Distrito Lasallista Norandino), mas conocidos como
Hermanos De La Salle, y los egresados de las obras educativas Lasallistas
agrupados en la Asociacion Lasallista de Ex alumnos — ALDEA, cuya Junta
Directivatiene seis miembros enlaAsamblea de Fundadoresytres miembros
enelConsejo Superior. La ALDEA cre6 el capitulo Universidad para fortalecer
la presencia de egresados de la Corporacién Universitaria Lasallista. En la
ceremoniade graduacion los egresados reciben tanto elcarné de egresados
delrespectivo programa académico, como el de egresados de ALDEA.

Enlapaginainstitucional, seccion de egresados, disponible en https: //www.
unilasallista.edu.co/comunidad/egresados/, se puede consultar toda la
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informacion relacionada con la gestion de egresados. Accediendo a cada
unodelosbotonesdeaplicaciones, losdireccionaalainformacién deinterés.

Aplicaciones
Unilasallista Educacion Posgrados Tarjetas Tus tramites
internacional continua profesionales

Desde cada Decanatura se hace seguimiento y registro de sus egresados,
de su ubicacion, caracteristicas personales, sudesempefio profesionaly la
correspondencia con su perfil profesional. Esta informacion es registrada
en la base de datos institucional de egresados y consultada por medio del
Sistema de Informacion Académico de la Universidad.

El proceso consta de los siguientes subprocesos:

Analisis de la situacion del Egresado: busca la discusién y analisis de la
situacion de los egresados, asi como de la correspondencia entre las
actividades de los egresados y el perfil de formacién del programa, para
lo cual debe contarse con informacidn veraz, actualizada y debidamente
sistematizada sobre la situacion de los egresados de todos los programas
académicos.

Participacion del egresado en el desarrollo del Programa: busca fomentar
el compromiso de los egresados con el Programa y con la Institucion,
convocandolos a participar en la evaluacién y prospeccion del Programa,
para lo cual debe recopilarse informacién proveniente del egresado y de
las empresas en relacién con las competencias profesionales que esta
demandando elmedio, detalforma que sealimenten los disefosy desarrollos
curriculares para ajustarpermanentemente la pertenencia de cada Programa.

Cualificacion del egresado: inicialmente se identifican las demandas del
egresadosdeacuerdoasusocupacionesyavance en sudesarrollo profesional,
asicomo los requerimiento de las empresas en términos de necesidades de
capacitacion, actualizacion o profundizaciéon en untemaotépicotecnolégico
relacionado con el objetivo de formacién del Programa y de los objetos de
estudio, paraluegodisenaryservirofertas educativas que actualice, cualifique
oespecialicealegresado, eincluso, lointegre anuevas formas productivas.
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Vinculacion del Egresado al mercado laboral: la unidad de Egresados se
conecta con varias redes de generaciéon de comunidad con los egresadosy
con los que busca generar e identificar oportunidades laborales asi como
conoceroportunidadesyexperiencias de otras universidadesy sus procesos:
El Observatorio Laboral para la Educacién promovido por el Ministerio de
Educacion Nacional, la Bolsa de Empleo (Ministerio de trabajo) RUCCy G8
Egresados—Renace, ademas contempla una induccion a la vida profesional
que se desarrolla para estudiantes o egresados que lo requieran.

Vinculacion del egresado a comunidades académicas: permite promover
lavinculacion del a proyectos académicos del Institutoy busca vincular los
egresados a comunidades y redes académicas, dependiendo de su perfil
profesional, sus intereses, sus conocimientosy habilidades.

Desarrollo de proyectos tecnologicos, académicos e investigativos: en élse
identifican problemas de caractertecnolégico, académico e investigativo que
requieren soluciones queinvitanala participacion deacadémicos, estudiantes
y representantes de las empresas. Puede tratarse de estudios del medio,
estudios de mercado, formulacién de lineas de investigacién, desarrollo de
proyectos de investigacidn, proyectos de proyeccion socialy todas las otras
modalidades de proyectos acordes con la filosofia institucional.

Analisis de las acciones y resultados: permite la reflexion y analisis de las
acciones que el Programa ejerce sobre el medio y de revisién periédica
de las estrategias implementadas, como un insumo fundamental para el
mejoramiento continuo de la gestion en relacion con el Egresado.

Para analizar la situacién de los egresados, la Corporacién genera espacios
de encuentroydeactualizacién académica que se describen a continuacion:

e EncuentroAnualde Egresados: este encuentro se convoca através de
invitaciénvirtual pormedio delcorreo electrénico a los egresados que
tienen lainformacién actualizada en la base de datos de la Corporacién
eigualmente se publicaenredessocialesinstitucionales. ElEncuentro
Anual de Egresados se convierte en un espacio de encuentro no solo
con sus compaiferos sino con la Institucién. Se realiza anualmente
en elmesdeoctubre.

e Un Café enlaU: es un espacio creado para que los egresados de la
Institucion se actualicen en temas relacionados con su desempefio
profesional.
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e Vinculacion como asesores y jurados de trabajos de grado: a los
egresadosselesinvita paraque sevinculen como asesoresyjurados
de lostrabajos de investigaciony practica de los estudiantes.

e Egresadosconempresa:invitacion atravésde correo electronico para
que participen en la creacion del directorio de los egresados que
tienen empresa.

e Participacion en publicaciones: invitacion a participar en nuestras
publicaciones institucionales, en las que se tienes dos revistas
indexadas.

e Eventos institucionales: invitacién al Dia de la Familia Lasallista, al
Dia Clasico de la Corporacién, el Dia Clasico del Programay el Foro
Ambiental Lasallista.

Adicionalmente, enelportalweb de la Institucion, elegresado puede actualizar
sus datos.

Actualiza tus datos
Mantente al dia y disfruta los
beneficios que tenemos para ti.

Unilasallista cuenta a la fecha de la elaboracién de este informe con 5.526
egresados de nivel de formacion en pregrado y 548 con nivel de formacién
en posgrados (especializaciones y maestrias) en las diferentes areas del
conocimiento, para un total de 6.074.

Tabla 1. Graduados por nivel de formacion y sexo

Nivel de formacion Hombres Mujeres Total
Pregrado 2.224 3.302 5.526
Posgrados 256 292 548
Total 2.480 3.594 6.074

Durante el semestre 01-2021, la oficina de egresados ha unificado la
informacién que se encontraba dispersa envarios formatos, en total contamos
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alafechaconunbasededatos unificado con 6.074 graduados, término que
se emplea en la politica propia de este estamento.

A continuacion, se comparte las cifras anteriormente mencionadas

Fuente de informacion dispersa Datos contenidos
Base de datos Sistema de Informacién Académico Lasallista 5.915
Observatorio Laboral M2 y M5 (antes de 2016) 1.230
Observatorio Laboral 2021 87
Gestion Data Crédito — Experian 3.769
Base unificada 2021 6.074

Desde el 2019 la oficina de egresados ha venido articuldandose con las
ofertas de extensionyformacién continua para fortalecer las propuestas de
formacion queimpacten especialmente en nuestros egresados. Se encuentra
en desarrollo la construccion del portafolio para el semestre 2021 — 2.

Elcorreoinstitucional, enelcualtodoslos egresados cuentan con un usuario,
donde selesenvialainformacion sobre cursos, seminarios, charlas, becas,
eventos académicos, periddico institucional y ofertas laborales.

Redes sociales: actualmente existe en Facebook un grupo de Unilasallista
Corporacion Universitaria, en el cual hayvinculados egresadosy estudiantes;
emisora de la Universidad, Instagram Unilasallista, entre otros.

Boletines egresados: se esta solicitando la informacién para publicar los
trabajos de grados o articulos de docentes, con periodicidad de publicacién
semestral.

Agendarte: encuentra toda la programacién de Bienestar Institucional:
gimnasio, yoga, campeonatos de futbol, programacién artistica.

La Institucion reconoce en los egresados uno de los mayores activos y su
vinculacion se hace através de actividades coordinadas porlas Decanaturas
ylaUnidad de Egresados. Los servicios que se ofrecen para los egresados se
describen a continuacién:

Educacion continua: se ofrecen de manera permanente con el objetivo de
actualizaraspectos académicos, técnicosy culturales de los egresados.
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Actualizacion de base de datos: Desde el disefio metodologico, la encuesta
contempla las siguientes tematicas bajo un instrumento que considera un
total de 43 preguntas en los que se comprende:

Caracteristicas generales de los egresados

e Evaluacioninstitucional

Expectativas alingreso del programa

Expectativas a la finalizacién del programa

Aspectos académicosy estudios complementarios

Aspectos laborales

Ademas, incluye unanalisisde lasvariables detipo dependientesyexplicativas
que dancuentadelasbondades delmétodo de regresion frente al estudio de
caracterizacion.Se espera que los resultados del estudio puedanincorporarse
comoinsumo pararealizarintervencionesyajustes alos modelos de gestion
de los egresados en todas las Facultades.

Actualizacion de saberes: la Institucion brinda a sus egresados la oportunidad
de participar en cursosy talleres sin costo en areas de interés, disenados
especificamente deacuerdo con las necesidades propias de sus actividades.

Servicios de Bienestar Institucional: se ofrece alos graduados oportunidades
y espacios de esparcimiento, diversion y calidad de vida para ellos y sus
familias enlasinstalacionesde laInstitucion, participando en actividades de
recreacionydeportes, promocion cultural, promocién deldesarrollo humano
y servicios de salud.

Centro deemprendimiento: Através del Centro de Emprendimiento se busca
asesorary acompanar a los profesionales en sus procesos empresariales o
ideas de negocio.

Biblioteca: los egresados pueden participar en las diferentes actividades
programadas poreldepartamento de Biblioteca, entre las que se encuentran:
actividades literarias, exposiciones, ademas podran accederalos medios de
consulta como las series editoriales, publicaciones, publicaciones seriadas,
bases de datos, préstamo de material bibliografico, entre otros.

Tarjeta Profesional: a través del programa de egresados se articulan los
procesos con los Consejos encargados de tramitar el certificado o tarjeta
profesional de los diferentes programas.
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Eventoseinformacién: laInstitucién desde el programa de egresados busca
su participacion en los siguientes espacios de formaciény eventos: Catedra
de Internacionalizacién; publicacién de noticias sobre becas de estudios
en el exterior; eventos académicos; ferias y redes; clubes de conversacion
entre otros. Adicionalmente, cada afio serealiza elencuentro de egresados.
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