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1. JESUS Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

El presente trabajo se ubica dentro del ambito de la investigacion de las ciencias
humanas, por tanto se hace uso de las herramientas pertinentes para una
investigacion cualitativa, la cual, interpreta y estudia la naturaleza de las
realidades, la estructura, el sistema de relaciones y la dinAmica general del objeto

ylo sujeto de estudio.

Puede decirse que el sujeto de estudio de este trabajo es la persona de Jesus,
figura central del cristianismo; de manera particular el comportamiento de este
hombre, ya que se busca identificar el uso de su inteligencia emocional en la
mision de llevar el mensaje de Dios a sus semejantes a partir de la interpretacion

de los textos evangélicos de Mateo, Marcos, Lucas y Juan.

Para lograr identificar el uso de la inteligencia emocional por Jesus, se muestra y
fundamenta qué es la inteligencia emocional segun los aportes de Gardner,
Sallovey, Mayer y Goleman. Una vez entendido y trabajada la teoria de la
inteligencia emocional se hace interpretacion de los evangelios candnicos a la luz

de ésta teoria.

11 PROBLEMA

1.1.1 Planteamiento del problema

Jesus de Nazaret es la figura central del cristianismo, es el hijo y la encarnacion
de Dios, que con su muerte y resurreccion salvé al género humano del pecado.
Jesus de Nazaret fue un predicador judio que nacié entre el afio 7 yel 2 a de C,,
vivio a comienzos del siglo | en las regiones de Galilea y Judea y fue crucificado

en Jerusalén en torno al afio 30.



Lo que se conoce de JesUs en su mayoria, es gracias a la tradicion cristiana y en
especial a lo encontrado en las redacciones de los evangelios canénicos. Se
considera que mediante el estudio de los evangelios es posible reconstruir

tradiciones que se remontan a contemporaneos de JesUs.

Si se toma la tarea de leer los pasajes de los evangelios de Mateo, Marcos, Lucas
y Juan; nos vamos a encontrar con la vida y misién de Jesus, en donde se narra
su nacimiento e infancia, vida publica, pasion, muerte y resurreccion. Ahora, si se
detiene a leer cuidadosamente la vida de Jesus segun lo contado en los
evangelios, se puede notar que este hombre tuvo una existencia marcada por

desafios, pérdidas, frustraciones y sufrimientos de todo orden.

Jesus fue capaz de sorprender con las caracteristicas de su personalidad, ya que
invita a interiorizar y repensar la historia. El, frente a sus momentos de tension,
contrariedad y dolor tuvo actitudes muy singulares y fue capaz de producir
pensamientos y emociones que salian de los patrones comunes. Perturbd

conceptos y paradigmas existenciales.

Como se sabe, Jesls nacié en un pais cuya identidad y sobrevivencia estaban
profundamente amenazadas por el autoritarismo y por la vanidad del Imperio
Romano. El ambiente era angustiante. Sobrevivir era una tarea dificil. Es por esto
que los judios esperaban un gran lider, el cristo (“ungido”), alguien capaz de reinar

sobre ellos, de rescatarles la identidad y liberarlos del yugo del Imperio Romano.

El pueblo de Israel esperaba a alguien que los liberara del yugo romano, pero vino
alguien que queria liberar al hombre de sus miserias siguicas. Jesus fue alguien
que en vez de hacer una revolucion exterior, hizo una revolucién en el interior de

los hombres.

Es por esta razon que al conocer un poco la realidad en la que vivié JesUs se



puede deducir que pese a que éste no conocid escuela alguna, se formé en su
inteligencia la capacidad de conocer profundamente el pensamiento, sentimiento,
limitaciones y crisis de la existencia humana. Jesus fue una persona tan inteligente
gue usO cada angustia, cada pérdida, cada contrariedad como una oportunidad
para enriqguecer su comprension humana. Cristo poseia una inteligencia tan
instigante, que fue capaz de provocar la inteligencia de todos los que pasaban por

El

Segun Goleman: “En la medida en que nuestras emociones entorpecen o
favorecen nuestra capacidad para pensar y planificar, para llevar a cabo el
entrenamiento con respecto a una meta distante, para resolver problemas y
conflictos, definen el limite de nuestra capacidad para utilizar nuestras habilidades

mentales innatas, y asi determinar nuestro desempefio en la vida.”.*

Esto quiere decir entonces que para Goleman, psicélogo estadounidense, nacido
en Stockton, California, el 17 de marzo de 1947; quien definié a la inteligencia
emocional como la capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos, y la
habilidad para manejarlos?, el éxito de una persona depende del desarrollo y
educacion de su inteligencia emocional. En este orden de ideas se puede decir
que Jesus, la figura central del cristianismo ademas de ser una persona que se
preocupd por desarrollar su pensamiento, fue un hombre altamente inteligente en

el campo emocional.

Jesus fue un gran hombre, no fue rebelde militar ni politico como muchos lo dieron
a conocer, mas bien fue alguien que tuvo por mision predicar la salvacién y el

perddn de Dios; y en este predicar es que se revela la manera de ensefar que

1 GOLEMAN, Daniel. La Inteligencia Emocional, Por qué es mas importante que el cociente intelectual. Santafé de
Bogoté: Javier Vergara Editor. 1996. p.95

2 WIKIPEDIA. Inteligencia emocional. http://es.wikipedia.org/w/index.php?tile=Daniel_Gole man &action=edit [Citado
agosto 7 de 2005]


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Daniel_Goleman&action=edit

utili zo.

En el transcurrir de su vida JesUs tuvo que abrir muchas veces su boca, y cada
vez que lo hizo, lo hizo para ensefiar, para dar a conocer su pensamiento y
mensaje, a tal punto que perturbd el pensamiento de todos aquellos que lo
escuchaban. JesUs en su acontecer diario se da a conocer como la persona
inteligente que fue. Se entiende aqui inteligencia como la “manifestacion de la
personalidad frente a los estimulos del mundo fisico tanto de los ambientes como

de las circunstancias, en que vive una persona” *

Jesus fue alguien capaz de sorprendernos con las caracteristicas de su
personalidad, capaz de invitarnos a interiorizar y repensar nuestra historia. Alguien
gue frente a sus momentos de tensidn, contrariedades y dolores emocionales tuvo
actitudes tan singulares y fue capaz de producir pensamientos y emociones que
salen de los patrones comunes. Fue alguien tan interesante que perturbé nuestros

conceptos y paradigmas existenciales.

Jesus en la forma de transmitir su mensaje da primero importancia a lo que las
personas piensan y luego da espacio para que ellas crean; es decir, para El
primero esta el pensar y luego la fe, claro esta, no se puede desconocer que
Jesus con su vida dio ejemplo de fe hacia su padre, demostré su total entrega a la
voluntad divina; ademas Jesus de Nazaret, siempre invitd a las personas a pensar;
ya que por medio de las preguntas intentd que las mismas que lo escuchaban
sacaran sus propias conclusiones; este proceder se conoce como o se parece a lo
que en la persona de Sdcrates se conoce como mayeéutica. Este método puede o
sirve para que los educadores lo utilicen en su quehacer como docentes, ya que

esto invita al estudiante a pensar, comprender y entender lo que se explica.

En el acontecimiento de la ensefianza de JesUs a todo aquel que lo escuchaba

3 CURY, Augusto J. “El Maestro de los Maestros”. Bogota: Paulinas., 1999. p.23
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(comprender lo que se dice, donde es de suma importancia la atencion, la cual
requiere el utilizar oidos, ojos y corazdn para detectar intencion, emocion y
sentimientos del hablante), es sin duda un ejercicio que motiva el desarrollo de lo
llamado por Goleman Inteligencia Emocional o como en la teoria de las
Inteligencias Mdltiples se conoce como inteligencia interpersonal e intrapersonal,
ya que mucho tiene que ver con la manera como las personas se motivan a

escucharle y como €l lograba un cambio radical en la actitud de cada una de ellas.

Jesus con su comportamiento de revelarse y ocultarse, busco el estimulo de la
inteligencia de las personas; desed romper la dictadura del prejuicio y la carcel
intelectual de las personas. En este romper es donde se centra la atencién y
entender la inteligencia emocional como el refrenar del impulso emocional, el
interpretar los sentimientos mas intimos del otro, el manejar las relaciones de una

manera fluida, etc.

En este ejercicio de atencion es donde podremos enmarcar este trabajo en el
conocer a Jesus no como el maestro espiritual que fue, ni como el hijo de Dios y
mucho menos como la persona mas importante a seguir de los cristianos; si no
como el maestro que estimulaba el desarrollo y formacion de la inteligencia

emocional desde el testimonio.

11



1.1.2 Formulacién

¢, Como se manifiesta en JesUs de Nazaret la inteligencia emocional para dar a

conocer su mensaje al hombre, segun lo narrado en los evangelios can6nicos?

1.1.3 Preguntas auxiliares

1 ¢Enqué pasajes biblicos se evidencia la inteligencia emocional de Jesus?

2 ¢Enqué pasajes biblicos se identifican en Jesus las competencias que

componen la inteligencia emocional?

3 ¢ Cbomo se puede referenciar la inteligencia emocional de Jesus?

12



12 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo general

Identificar las diferentes actitudes que evidencian la inteligencia emocional de la
persona de Jesus en la transmision de su mensaje al hombre, segun lo narrado en

los evangelios candnicos.

1.2.2 Objetivos especificos

1 Interpretar pasajes biblicos que evidencien la inteligencia emocional de

Jesus.

2 ldentificar en el JesUs del evangelio las competencias que componen la

inteligencia emocional.
3 Contrastar las habilidades y competencias que distinguen a una persona

emocionalmente inteligente segun la teoria con las competencias y
habilidades demostradas por JesUs a la hora de transmitir su mensaje.

13



2. DISENO METODOLOGICO

2.1 TIPO DE INVESTIGACION

“‘Con el término “Investigaciéon Cualitativa”, entendemos cualquier tipo de
investigacion que produce hallazgos a los que no llega por medio de
procedimientos estadisticos u otros medios de cuantificacion. Puede tratarse de
investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias vividas, los
comportamientos, emociones y sentimientos, asi como al funcionamiento
organizacional, los movimientos sociales, los fendmenos culturales, y la

interaccion entre las naciones.” #

Ya que el presente trabajo consiste en identificar actitudes que evidencien la
inteligencia emocional de la persona de Jesus, en la transmision de su mensaje al
ser humano, segun lo narrado en los textos evangélicos de Mateo, Marcos, Lucas
y Juan; se ha de necesitar como herramienta la investigacion de caracter
cualitativo, ya que es a través de este tipo de investigacion que se puede estudiar
la vida de una persona a través de la interpretaciéon de datos e informaciones
consignadas en indeterminados documentos o textos escritos (para este caso en

particular).

La investigacion cualitativa; interpreta y estudia la naturaleza de las realidades, la
estructura, el sistema de relaciones y la dinamica general del objeto y/o sujeto de

estudio.

4 STRAUSS, Anselmy CORBIN, Juliet Bases de la Investigacion Cualitativa Técnicas y Procedimientos para Desarrollar
la Teoria Fundamentada. Medellin: Universidad de Antioquia. 2002. p.56
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“Basicamente, existen tres componentes principales en la investigacion cualitativa.
Primero, estan los datos, que pueden provenir de fuentes diferentes, tales como
entrevistas, observaciones, documentos, revistas, registros y peliculas. Segundo,
estan los procedimientos, que los investigadores pueden usar para interpretar y
organizar los datos... Los informes escritos y verbales conforman el tercer
componente y pueden presentarse como articulos en revistas cientificas, en

charlas, o como libros.” °

Como es sabido, el tipo de investigacion cualitativa permitira el desarrollo del
presente trabajo ya que en el proceso de desarrollo del mismo a hacer lectura de
los evangelios candnicos para extraer a través de la interpretaciéon de los mismos
las actitudes que manifiestan la inteligencia emocional de JesUs. Tan acorde es el
tipo de investigacién cualitativa con lo que pretende este trabajo, que la pregunta a
desarrollar responde al comportamiento de una persona en especial dentro de un

contexto en particular.

2.2 TIPO DE ESTUDIO

El presente trabajo, se va a abordar desde una perspectiva hermenéutica; ya que
se busca analizar e interpretar datos de indole cualitativo. Este analisis se hace a
través de un proceso en el cual es necesaria la lectura, la observacion, la pregunta
y la respuesta acerca de lo que se va a estudiar, que es, las inteligencias
multiples, en especial la inteligencia emocional y de manera particular la forma
como Jesus pudo utilizar o desprender en todas sus interlocuciones con las

personas.

La hermenéutica es una alternativa de investigacion cualitativa la cual aparece
como opcidén y no se agota exclusivamente en su dimension filoséfica sino que
trasciende a una propuesta metodoldgica.

5 bid. p.85
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Segun Ricoeur, la hermenéutica se define como “la teoria de las reglas que
gobiernan una exégesis, es decir una interpretacion de un texto particular o
coleccién de signos susceptibles de ser considerado como un texto”. En esta
perspectiva, uno de los conceptos basicos es el circulo “hermenéutico”, que
describe el movimiento entre la forma de ser del intérprete y el ser que es revelado

por el texto.

Este trabajo interpretativo pretende adelantar las corrientes identificada con la
hermenéutica, parte de reconocer como principio, la posibilidad de interpretar
cualquier texto, en una de las formas principalmente. Lo primero como una
interpretaciéon literal y la segunda, como una interpretacion a partir de la

reconstruccién del mundo del texto.

2.3 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Teniendo en cuenta que para este trabajo de grado se considerd el caracter
cualitativo como metodologia; demanda instrumentos muy propios para la

recolecciéon de informacion y para el abordaje del tema trabajado como tal.

El proceso de recoleccion de datos, de la metodologia utilizada para el presente
trabajo, debe seguir un patron que permita pasar de la lectura, la observacion
superficial y la organizacion formal, a los aspectos subjetivos pertinentes al modo
como se interpreta la realidad objetiva. Ademas se debe pasar de lo obvio a

niveles méas profundos de la situacion a trabajar.

La mejor técnica encontrada para llevar este estudio, es la revision bibliografica;
de esta manera se podran reconocer los autores que trabajen o desarrollen la
tematica pertinente al desarrollo de este trabajo, ademas de poder ampliar el

conocimiento, comprension y entendimiento de las mismas.

16



2.4 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

En los estudios cualitativos la informacion debe organizarse a medida que se
recoge, esta etapa se inicia conjuntamente con la recoleccion de la informacion; se
opta para la organizacion y procesamiento de la informacion el realizar de manera
constante lecturas relacionadas al tema o temas pertinentes para el desarrollo del
trabajo de grado; esto permitira la organizacion de toda la informacién. Organizar
significa documentar, archivar, chequear y limpiar el dato desde el mismo

momento en que este es registrado.

Para esto, es de suma importancia el monitoreo permanente de la informacién

recolectada, evitando sobrevalorar y subvalorar una informacion de otra.

En la realizacidon de las lecturas se hara busqueda de todos los temas y conceptos
pertinentes al tema en cuestién, para asi procesar y llevar a cabo el trabajo
propuesto; los temas y conceptos pertinentes para este son: inteligencia,
inteligencias multiples, inteligencia emocional, evangelios candnicos, contexto y

mensaje de Jesus.

17



3. SISTEMA CATEGORIAL INICIAL

Este trabajo tiene como objetivo ocuparse de la persona de JesUs y de manera
muy particular de su inteligencia emocional. Jesus segun lo narrado en los
Evangelios Candnicos fue una persona que se ocupo de ensefiar a vivir, fue un
apasionado de la vida humana, se dedicé a llevar y transmitir a las personas del
contexto judio en el que se desenvolvidé mensajes de libertad interior. Se podria
llegar a decir que por esta razon hoy dia ademés de ser reconocido como el centro

de la fe cristiana es también reconocido y llamado “maestro”.

Jesus como maestro preocupado por sus seguidores y por las personas, utilizd un
“arma” para motivar de manera constante a todo aquel que lo escuchaba; esta
“arma” no fue otra que el amor y con esta fue que consiguié hacer libre al ser
humano. Jesus, Dios y hombre, lograba establecer relaciones interpersonales con
gran facilidad y se relacion6 de tal manera que muchos lo llegaron a amar de

manera intensa.

Ahora bien, para lograr el cometido de este trabajo que es, mostrar a Jesus como
una persona emocionalmente inteligente, se hace necesario conocer algunos
conceptos que para el presente son de suma importancia y por esta razon se

presentaran en el siguiente sistema categorico.

3.1 LA INTELIGENCIA

Seguramente se puede decir, sin temor a dudar, que el desarrollo de la
inteligencia del ser humano empieza a explicarse desde el mismo momento en
que el cerebro del hombre se empefia en buscar formas de comunicacion consigo

MisSmMo y con sus semejantes.

Una vez que los seres humanos se dieron cuenta de que eran capaces de

18



exteriorizar sus "imagenes mentales" internas, la evolucion fue mas rapida. Con
las primeras representaciones hechas por los primitivos, aborigenes australianos
en las cavernas, los trazos iniciales se fueron convirtiendo paulatinamente en
pinturas. A medida que las civilizaciones evolucionaban, las imagenes
comenzaron a condensarse en simbolos y, mas tarde, en alfabetos y guiones; asi
sucedio con los caracteres chinos o los jeroglificos egipcios. Con el desarrollo del
pensamiento occidental y la creciente influencia del imperio romano, se completo
la transicion de la imagen a la letra. Y posteriormente, a lo largo de dos mil afios
de evolucion, el poder nada desdefiable de la letra adquirié primicia sobre la

momentaneamente escarnecida imagen.

Desde el primer momento en que los seres humanos hicieron marcas estaban
seflalando un salto gigantesco en la evolucién de la especie humana. El lenguaje
o la capacidad desarrollada por el ser humano para comunicarse por medio de
signos, es en definitiva, la primera y gran manera que este manifiesta su

inteligencia.

Como bien sabemos cada ser humano es unico y diferente. Su individualidad
inconfundible se manifiesta tanto en sus caracteristicas fisicas como en las
psiquicas, que quedan en lo que llamamos personalidad. Ademas de las
caracteristicas de indole social y emocional de la personalidad como son la
sociabilidad, la seguridad en si mismo, el miedo; las aptitudes varian también de
persona a persona. Estas facultades equivalentes a la capacidad de rendimiento
de una persona podran subdividirse, groso modo, en dos ambitos. Uno
corresponderia a las capacidades fisicas, la fuerza la habilidad y la resistencia, y
el otro estaria en estrecha relacion con las funciones del sistema nervioso central.
En este ambito, se habla de capacidades cognitivas entre las que se encuentra,
sobre todo la inteligencia para referirse al rendimiento del cerebro en lo relativo al

almacenamiento y asimilacién de informaciones.

19



Gracias a la concepcion primera sobre el hombre, que responde a la capacidad de
raciocinio y lenguaje propia del ser humano, es que, el concepto de inteligencia se

hace referir a la capacidad de comunicacion y lenguaje del propio ser.

Ahora bien, algo que no se puede negar y lo cual es de conocimiento de todos, es
concebir al ser humano como el Unico ser viviente con la capacidad de
pensamiento; ademas es el Unico con capacidad de descifrar un lenguaje escrito y
hablado, gracias a su inteligencia; ésta depende de la estructura que tenga el

cerebro y las vias de acceso que le comunican con el mundo exterior.

Hasta el momento, el presente texto nos muestra la concepcion de inteligencia en
la medida que tiene relacién con el lenguaje, sea hablado o escrito, y es por esto,
anteriormente se concebia la inteligencia como la capacidad del cerebro humano
para procesar la informacion que recibe del exterior y a su vez es la capacidad de

recoger esta del mundo.

Se debe saber también que: “la palabra “inteligencia” tiene su origen en la union
de dos vocablos latinos: inter = entre, y eligiere = escoger. En su sentido mas
amplio, significa la capacidad cerebral por la cual conseguimos penetrar en la
comprension de las cosas eligiendo el mejor camino. La formacion de ideas, el
juicio y el razonamiento son frecuentemente sefialados como actos esenciales de

la inteligencia, como “facultad de comprender”” °

De esto, se deduce que la inteligencia se entiende también como la facultad de
comprender, capacidad de mayor o menor de saber o aprender. Ademas se
concibe como el conjunto de todas las funciones que tienen por objeto el
conocimiento (sensacion, asociacion, memoria, imaginacion, entendimiento, razon
conciencia); y es de esta manera que la inteligencia se podra entender como la

capacidad compleja o global que el individuo tiene para actuar adecuadamente,

6 ANTUNES, Celso. Estimular las Inteligencia Multiples. Espafia: NARCEA, S.A., 2004. P.9
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pensar razonablemente y entenderse eficazmente con su entorno.

Bien es cierto; “todas las definiciones de inteligencia llevan la marca de la época,
del lugar y de la cultura en las que se han desarrollado”. * A partir de esto se
puede entender que hace muchos afios la inteligencia solo se limitaba a lo
puramente cognitivo desde el punto de vista légico matematico y linguistico, ya
que la inteligencia y/o coeficiente intelectual se media desde el desarrollo o
capacidad légico matemética de la persona; esto se hacia en la escuela porque se
entendiera como uniformidad que atendia y trabajaba con las personas desde un
enfoque unidimensional de la inteligencia. Después de muchos estudios se puede
llegar a entender y concebir la inteligencia como la capacidad del ser humano para
resolver problemas o para elaborar productos de gran valor para un contexto o

comunidad determinada.

Ahora bien se debe comprender que hay personas que son muy destacas y
reconocidas por su trabajo o manera de llegar a la gente, y esto les procura éxito
en su vida de estudiantes, como profesionales o como simples seres que se
desarrollan en la sociedad, pero que desafortunadamente en lo académico son de
poco rendimiento, y esto se comprende en la medida que se concibe la

inteligencia de manera diferente a la siempre concebida.

Por la razén anteriormente expuesta, la inteligencia se debe interpretar como una
habilidad general la cual se encuentra, en diferente grado, en todos los individuos.
Constituye la clave del éxito en la resolucién de problemas. Ahora bien, se debe
decir que la evolucion del concepto de la inteligencia ha respondido al interés
mismo de los investigadores y su afan por medirla en cada una de las personas y

esta al tiempo responde al desarrollo de la psicologia como ciencia.

En este interés de los investigadores de la inteligencia y la conceptualizacion de

7 GALLEGO, Domingo; et al. Inteligencia Emocional. Colombia: EL BUHO., 2000. p.11
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esta se puede decir que surge la siguiente clasificacion de los modelos

encontrados del concepto de inteligencia:

Modelos centrados en la estructuracion y composicion de la
inteligencia. El interés ha sido la busqueda del factor o factores que
componen y dominan en el constructo de la inteligencia, sus relaciones,
identificarlos para medirlos, establecer sus relaciones y, en base a esas

medidas y relaciones, poder describir diferencias interindividuales.

Modelos centrados en el funcionamiento cognitivo de la inteligencia.
Su interés es el conocimiento de los procesos mentales que dirigen las
acciones para intervenir modificando cognitivamente las estructuras, de
manera que la medicién favorezca otras estructuras mas apropiadas y mas
complejas que permitan mayor autonomia a la persona en el aprendizaje y

el conocimiento.

Modelos centrados en la comprension global del desenvolvimiento
social de las personas y en la busqueda de su felicidad como
necesidad vital. Esto conlleva necesariamente la consideracion de que el
funcionamiento de las personas en sociedad se produce mediante
cognicion 'y sentimiento, predominando en algunas situaciones

comportamentales otras dimensiones diferentes a la cognicién.

En definitiva, ha de concebirse para este trabajo, la inteligencia como el producto

de unas operaciones cerebrales que permiten al sujeto resolver problemas e

incluso crear productos que tengan valor especffico dentro de una cultura.

3.2 INTELIGENCIAS MULTIPLES
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Pese a lo dicho anteriormente sobre lo que es la inteligencia se debe concebir que
en la actualidad no se puede ubicar a la inteligencia en un lugar preciso, pero
podria afirmar que esta se manifiesta en cada accion o palabra dicha por el ser
humano. A la inteligencia siempre se le ha relacionado y se le relacionara con lo
mental, lo cerebral, el pensamiento, el saber, la creatividad, y ademas es esta la

que determina el hacer y querer de cada ser humano.

Howard Gardner planteé la teoria de Las Inteligencias Mdltiples la cual se basa en
decir que cada ser humano posee minimamente ocho inteligencias las cuales
responden a lo musical, la cinética — corporal, la l6gico — mateméaticas, la
linglistica, lo espacial, lo interpersonal, lo intrapersonal y lo naturalista. Plantea un
analisis de los enfoques del desarrollo cognitivo; basado en su experiencia en el
ambito educativo. El al revisar las teorias de la mente, cuestiona la vision
unidimensional o uniforme que se hace a la inteligencia, y propone una nueva
vision pluralista, reconoce en las personas multiples posibilidades de cognicién o

estilos de conocimiento que resultan fundamentales para su propio modo de vida.

Gardner, llama la atencidon sobre tres vacios en el sistema educativo de gran

importancia en el quehacer académico de las instituciones educativas.

e Hay estudiantes que resuelven con gran facilidad problemas practicos
cotidianos, pero manifiestan gran dificultad para dominar las lecciones

escolares.

e Hay en los colegios estudiantes considerados buenos académicamente,

pero incapaces de resolver problemas practicos de su cotidianidad.

e Hay estudiantes considerados académicamente buenos y que resuelven
problemas cotidianos, pero son incapaces de relacionar conscientemente

uno y otro saber; no pueden explicar porqués ni especializar el saber.
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Estos vacios los explicd en el hecho de que cada persona posee diferente
mentalidad y por ello aprende, memoriza y comprende de modo diferente. Por esta
razon Gardner sefiala tres tipos de estudiantes en cualquier sistema educativo: el
aprendiz intuitivo o natural, el estudiante tradicional o escolar y el experto

disciplinar.

Estos estudios y postulados de Gardner dan como resultado la formulacion de la
teoria de las Inteligencias Multiples en 1983 con la publicaciéon de “Frames of
Mind”. El presentd su teoria de las Inteligencias Muiltiples, la cual destaca su
perspectiva multicultural respecto de la cognicion humana. Las inteligencias son
lenguajes hablados por todas las personas y se encuentran influenciadas en parte,
por la cultura a la que cada una pertenece. Constituyen herramientas que todos
los seres humanos pueden utilizar para aprender, para resolver problemas y para

crear.

Las inteligencias mdltiples afirman que toda inteligencia consta de tres aspectos

de mucha importancia; estos son:

e Una habilidad para resolver problemas o elaborar productos que son de

importancia en un contexto cultural o en una comunidad determinada.

e Cada inteligencia debe poseer una operacién nuclear identificable, o un

conjunto de operaciones.
e Toda inteligencia debe ser susceptible de codificarse en un sistema

simbdlico: un sistema de significados, producto de la cultura, que construye

y transmite formas importantes de informacion.
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Estas inteligencias son un grupo de inteligencias las cuales posee y desarrolla el
ser humano, ya sea desde la herencia genética o desde la educacion recibida
dentro de un contexto en particular. Vale la pena decir e insistir en que toda
persona posee todas las inteligencias que propone esta teoria, - “las inteligencias
no operan de forma aislada. De hecho, excepto en el caso de individuos
anormales, las inteligencias trabajan siempre en concierto, y cualquier papel
adulto minimamente complejo implica la mezcla de cada una de ellas”- . Aunque
las inteligencia actian en concierto y que toda persona las posee, se debe tener
en cuenta que, segun el ambiente en el que se desarrollen las personas, se
desarrollara unas inteligencias mas que otras. Las inteligencias multiples son un
grupo de siete inteligencias; estas son: inteligencia légico — matematica,
inteligencia linguistica, inteligencia espacial, inteligencia musical, inteligencia

corporal y cinética, inteligencia interpersonal e inteligencia intrapersonal.

Cada inteligencia tiene una capacidad en particular que es: en la Inteligencia
linguistica es la de comunicacion verbal y/o escrita, exhibida en su forma mas
completa, tal vez, por los poetas; Inteligencia Logico — Matematica es la légica y
matematica, asi como la cientifica; Inteligencia Espacial es para formarse un
modelo mental de un mundo espacial y para maniobrar y operar; Inteligencia
Musical es la interpretacion musical; Inteligencia Corporal y Cinética es para
resolver problemas o para elaborar productos empleando el cuerpo, o partes del
mismo; Inteligencia Interpersonal es para entender a las otras personas; y por
altimo se encuentra la Inteligencia Intrapersonal que es la capacidad de formarse
un modelo ajustado, veridico, de uno mismo y de ser capaz de usar este modelo
para desenvolverse eficazmente en la vida. Las anteriores definiciones son el
compendio de la Inteligencias Mdltiples; estas son las que permiten concebir a la

mente humana como un todo de multiples capacidades.

A continuacion se describira cada una de ellas:
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Inteligencia linguistica consiste en la capacidad de pensar en palabras y utilizar

ellenguaje para expresar y apreciar significados complejos.

Llamar a la capacidad linguistica una “inteligencia” es coherente con la postura de
la psicologia tradicional. La inteligencia linglistica también supera nuestras
pruebas empiricas. Por ejemplo, un area especifica del cerebro llamada “area

Brocca” es la responsable de la produccién de oraciones gramaticales.

El don del lenguaje es wuniversal, y su desarrollo en los nifios es

sorprendentemente similar en todas las culturas®.

Inteligencia l6gico — matematica es la capacidad que permite calcular, medir,

evaluar proposiciones e hipotesis y efectuar operaciones matematicas complejas.

Esta inteligencia posee dos hechos esenciales: una es que los individuos que
poseen esta inteligencia tienen la capacidad de solucionar problemas de manera
rapida; el otro hecho es la naturaleza no verbal de la inteligencia; puede

construirse la solucion del problema antes de que sea articulada.

Ciertas areas del cerebro son mas prominentes para el calculo matematico que
otras. Existen “sabios idiotas” que realizan grandes proezas de calculo aunque

sean profundamente deficientes en la mayoria de las otras areas °.

Inteligencia espacial proporciona la capacidad de pensar en tres dimensiones;
permite al individuo percibir imagenes externas e internas, recrearlas,
transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o hacer que los objetos lo

recorran y producir o decodificar informacion grafica.

8 Ibid. p.38
9 Ibid. p.38
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Otro tipo de resolucion de problemas espaciales aparece en la visualizacion de un
objeto visto desde un angulo diferente. Las artes visuales emplean esta

inteligencia en el uso que hacen del espacio.

Las pruebas procedentes de la investigacion neuronal nos ubican o muestran

como sede del célculo espacial al hemisferio derecho del cerebro.

Inteligencia musical es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y
expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. Resulta evidente en los

individuos sensibles a la melodia, al ritmo, al tono y a la armonia.

Teniendo presente que existe un vinculo biolégico con cada tipo de inteligencia se
debe reconocer que ciertas partes del cerebro desempefan papeles importantes
en la percepcion y la produccion musical. Estas areas se sitian generalmente en
el hemisferio derecho, aunque la capacidad musical no estd localizada con
claridad.

Inteligencia cinético — corporal permite al individuo manipular objetos y

perfeccionar las habilidades fisicas.

El control del movimiento corporal se localiza en la corteza motora, cada
hemisferio domina o controla los movimientos corporales correspondientes al lado

opuesto del cuerpo.

Inteligencia interpersonal es la capacidad de comprender a los demés e

interactuar eficazmente con ellos.
La inteligencia interpersonal se construye a partir de una capacidad nuclear para

sentir distinciones entre los demas: en particular, contrastes en sus estados de

animo, temperamento, motivaciones e intenciones. En forma, mas avanzadas,
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esta inteligencia permite a un adulto habil leer las intenciones y deseos de los

demas, aunque se hayan ocultado.

Todos los indicios proporcionados por la investigacion cerebral sugieren que los
l6bulos frontales desempefian un papel importante en el conocimiento

interpersonal.

Inteligencia intrapersonal se refiere a la capacidad de una persona para
construir una percepcion precisa respecto de si misma Yy utlizar dicho

conocimiento para organizar y dirigir la propia vida.

Esta inteligencia es sin duda la capacidad de conocimiento de los aspectos
internos de la persona; el acceso a la propia gama de sentimientos, la capacidad
de efectuar discriminacion entre estas sensaciones y finalmente ponerles un
nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta.
Una persona con alta inteligencia intrapersonal posee un modelo viable y eficaz
de si mismo. Puesto que esta inteligencia es la mas privada de evidencia del
lenguaje. La inteligencia intrapersonal permite comprenderse y trabajar con uno

mismo.

Con el fin de hacer de cada una de estas inteligencias algo mas familiar en su
comprension nos fiaremos de la siguiente tabla que describe y muestra
herramientas pedagogicas a grandes rasgos para el trabajo en pro del desarrollo

de cada una de estas inteligencias maultiples.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

HERRAMIENTA

INTELIGENCIA DESCRIPCION | IDENTIFICACION .
PEDAGOGICA
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Capacidad para

Lectura, escritura,

Leyendo,

manejar y narracion de escuchando y

estructurar los historias, viendo palabras,
LINGUISTICA significados y memorizacion de hablando

las funciones de |fechas, piensa en escribiendo,

las palabras y el | palabras. discutiendo y

lenguaje. debatiendo.

Capacidad para | Matematicas, Usando pautas y
LOGICO - construir razonamientos, relaciones,
MATEMATICA soluciones y l6gica, resolucion | clasificando,

resolver de problemas. trabajando con lo

problemas. abstracto.

Capacidad para |Lectura de mapas, | Trabajando con

utilizar sistemas | graficos, dibujando, |dibujos y colores,

simbdlicos y laberintos, puzzles, |visualizando,

efectuar imaginando cosas, |usando suojo
ESPACIAL transformacione |visualizando. mental, dibujando.

sdelas

percepciones

iniciales que se

tengan.

Habilidad para | Cantar, reconocer Ritmo, melodia,

apreciar, sonidos, recordar cantar,

discriminar, melodias, ritmos. escuchando
MUSICAL transformar y musica y

expresar formas melodias.

musicales, asi
como para ser

sensible, al
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ritmo, al tono y

el timbre.

Capacidad para | Atletismo, danza, Tocando,

adquirir arte dramatico, moviéndose,
CINETICO — informacién a tréF)ajo.s manuales, .procesar?do
CORPORAL traves de los utilizacion de informacién a

procesos tactiles | herramientas. través de

y cinestésicos. sensaciones

corporales.

Capacidad para | Entendiendo a la Compartiendo,

formar y gente, liderando, comparando,

mantener organizando, relacionando,
INTERPERSONAL | relaciones y comunicando, entrevistando,

asumir varios resolviendo cooperando.

roles dentro de | conflictos,

un grupo. vendiendo.

Capacidad para | Entendiéndose a si | Trabajando solo,

la autorreflexion, | mismo, haciendo

metacognicion y | reconociendo sus proyectos a su
INTRAPERSONAL | autopercepcion | puntos fuertes y propio ritmo,

de una persona.

débiles,
estableciéndose

objetivos.

teniendo espacio,

reflexionando.

Estas inteligencias pueden ser mejor abordadas y entendidas a través del

entendimiento en lo que se destacan, les gusta quienes la poseen.

Segun Gardner, a las Inteligencias Multiples se les puede conceptualizar en tres

categorias amplias. Tres de las siete inteligencias; l6gico — matematica, cinética

corporal

y espacial,

se consideran formas de
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encontrarse controladas y conformadas por los objetos con los que los individuos
interactian en su entorno. Por el contrario, las inteligencias “abstractas”,
linglistica y musical, no dependen del mundo fisico sino de los sistemas
lingUisticos. La tercera categoria consiste en inteligencias “relacionadas con la

persona” en la que las inteligencias inter e intrapersonal reflejan un poderoso
juego de equilibrios. *°

Cada inteligencia parece tener su propia secuencia evolutiva, que emerge y
alcanza su punto culminante en diferentes etapas de la vida, solo por citar un
ejemplo se dice que las inteligencias personales requieren un alto grado de
interaccion y feedback por parte de los demas antes de alcanzar su pleno
desarrollo. También se afirma que las siete inteligencias carecen de valor
intrinseco, debido a que cada una de ellas puede ponerse al servicio de buenos o

malos propositos.

Como bien lo hace saber Gardner pueden encontrarse en el ser humano muchas
mas de estas inteligencias, por citar algiin ejemplo hoy dia se podria hablar de dos
mas que responden a lo naturalista y lo espiritual, pero de nuestro mayor interés
para los objetivos de este trabajo nos centraremos en la importancia de la
inteligencia inter e intrapersonal, ya que de estas se encuentra el fundamento para

hablar de lo que se conoce como Inteligencia Emocional.

3.3 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Para trabajar y explicar la teoria de la inteligencia emocional se debe precisar que,
antes de definirse o conocerse la teoria de las inteligencias muiltiples, se hablaba
de las emociones, aptitudes y actitudes del ser humano; tanto asi que en los
tiempos grandes de Grecia se hablaba de la alegoria del carro, la cual decia que

el hombre tenia la obligacion de dominar dos caballos y entre ellos habia unauriga

10 Ibid. p.70
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que los controlaba; las emociones como inteligencia que se conceptualiza se
estudiara o planteard solo después Gardner y su teoria de las inteligencias

multiples.

Para comenzar, se debe entender que las emociones son los estados animicos
que manifiestan una gran actividad organica que se refleja en los comportamientos
externos e internos del ser humano. Las emociones son una combinacion
compleja de aspectos fisiolégicos, sociales, y psicolégicos dentro de una misma

situacion.

El sefior Robert Plutchik identifico y clasificé las emociones en 1980, él propuso
que se experimentan 8 categorias basicas de emociones que motivan varias
clases de conducta. Temor, sorpresa, tristeza, disgusto, ira, esperanza, alegria y
aceptacion; cada una de estas nos ayudan a adaptarnos a las demandas de
nuestro ambiente aunque de diferentes maneras. Las diferentes emociones se

pueden combinar para producir unrango de experiencias atn mas amplio.**

“Goleman (1996) identifica las emociones centrales, reconocidas por casi todas las
culturas: miedo, ira, tristeza y alegria. A ellas se pueden afadir: amor, sorpresa,

aversion y verglienza.” *?

La emocion es un fendmeno consciente de capacidad de respuesta. El ser
humano cuenta con la capacidad de responder a diferentes circunstancias con

diferente combinacion de reacciones mentales y fisiolégicas.

El hipotalamo y el tAlamo juegan un papel importante en el desarrollo de las

emociones; el hipotdlamo contiene los centros que gobiernan los dos sistemas

11 VALERA GUERRERO, Gilda Isabel. Inteligencia Emocional. [En lineal.
http://www. monografias. com/tfrabajos5/e mocifemoci.shtm. (Citado el 6 de juio de 2007)
12 GALLEGO, Domingo; et al. Op cit, p.36
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autobnomos (simpatico y parasimpatico), por lo que ejerce un papel esencial en el
conjunto de la vida afectiva, pulsional y emocional; el talamo es el centro de
integracion del cerebro, su ubicacién permite el acceso a la informacion de todas
las areas sensoriales y sus salidas hacia el cerebro y hacia los centros de control

motor.

El sistema nervioso es el encargado de regular los aspectos fisioldgicos de las
emociones, y lo componen el sistema nervioso periférico y el sistema nervioso

autbnomo.

Sistema Nervioso Periférico (SNP): es el sistema nervioso craneo — espinal que
controlan los movimientos musculares voluntarios. Esta separado pero al mismo
tiempo integrado al sistema nervioso central que se encarga del procesamiento

cognitivo previo a los movimientos voluntarios.

Sistema Nervioso Autonomo: parte del sistema nervioso periférico que incluye
todos los nervios motores involuntarios; a este lo conforman el sistema nervioso

simpatico y el sistema nervioso parasimpatico.

1 Sistema nervioso simpatico: es una parte del sistema nervioso autbnomo.
Su funcién es entre otras es la de poner al organismo en la actitud de

escape o de agresion frente a una alarma.

2 Sistema nervioso parasimpatico: El sistema nervioso parasimpatico es
una parte del sistema nervioso autbnomo. Su funcién principal en el cuerpo
es de establecer una conducta de descanso y recuperacion del cansancio.
Sirve de enlace entre cada uno de los sistemas y 6rganos corporales con el

cerebro.

Después de entender lo que son las emociones debemos entender que el
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concepto de Inteligencia Emocional se estructura y empieza a trabajar después
de elaborada la teoria de Howard Gardner de Inteligencias Mdltiples; y de manera
especifica por las inteligencias personales que son la inteligencia interpersonal e

intrapersonal.

Conocida la teoria de las Inteligencias Multiples, los psicologos Salovey y Mayer
manifiestan la necesidad de formular el concepto de Inteligencia Emocional en
términos de aquello que hace que una persona enfoque mas adecuadamente su

vida.

Peter Salovey es quien en 1990, apoyandose en los trabajos de Gardner,
desarrolla el concepto de Inteligencia Emocional, el cual estaria constituido por

cinco dimensiones principales, que son:

1. Conocer las propias emociones: la conciencia de uno mismo, es la
capacidad de controlar sentimientos de un momento a otro, es fundamental

para la penetracion psicoldgica y la comprension de uno mismo.

2. Manejar las emociones: es la capacidad de manejar sentimientos para

gue sean adecuados, es una capacidad que se basa en la conciencia de

uno Mismo.

3. La propia motivaciéon: capacidad de ordenar las emociones al servicio de

un objetivo esencial.

4. Reconocer las emociones de los demas: la empatia es autoconciencia

de las emociones de los otros.

5. Manejar las relaciones: es la capacidad de manejar las emociones de los

demas.
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“Conciencia de uno mismo significa ser “consciente de nuestro humor y también
de nuestras ideas sobre ese humor”, segun palabras de John Mayer, psicélogo de
la Universidad de New Hampshire que, junto a Peter Salovey, es quién formulé la
teoria de la inteligencia emocional.” John Mayer quien expondria diferentes estilos

caracteristicos para responder ante las emociones:*®

1. Consciente de si mismo: Son las personas que buscan cambiar. El ser

consciente de si mismo ayuda a conocer sus propias emociones.

2 Sumergido: se trata de personas que a menudo se sienten abrumadas y
emocionalmente descontroladas. Es una persona que se da cuenta de lo

gue sucede pero no sabe por qué, por lo tanto no puede cambiar.

3 Aceptador: personas que suelen ser claras en lo que sienten, pero no
hacen nada para cambiar. Persona que se da cuenta de lo que sucede,

pero llega a pensar que asicon las cosas y no puede cambiarlas.

Segun Mayer esta en el estilo de respuesta el tipo de trabajo que se debe

comenzar y realizar con cada persona.

Goleman, considerado el padre de la Inteligencia Emocional la define asi:

La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer sentimientos en si

mismos y en otros, siendo habil para gerenciarlos al trabajar con otros.

“Goleman describe la inteligencia emocional como una forma de interactuar con el
mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos y engloba habilidades tales como

el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacién, el entusiasmo, la

13 bid. p.25
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perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc., que configuran rasgos de
caracter como la autodisciplina, la compasion o el altruismo, indispensables para

una buena y creativa adaptacion social.”**

Las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas también tienen mas

probabilidades de sentirse satisfechas y ser eficaces en su vida.

Para Goleman, la inteligencia emocional incluye las inteligencias inter e intra
personal de las que habla Gardner en su teoria de las inteligencias multiples; ya

que:

La inteligencia intrapersonal: esta compuesta a su vez por una serie de
competencias que determinan el modo en que nos relacionamos con nosotros
mismos. Esta inteligencia comprende tres componentes cuando se aplica en el

trabajo:

1 Conciencia en uno mismo: es la capacidad de reconocer y entender en
uno mismo las propias fortalezas, debilidades, estados de &animo,
emociones e impulsos, asi como el efecto que éstos tienen sobre los demas
y sobre el trabajo. Esta competencia se manifiesta en personas con
habilidades para juzgarse a si mismas de forma realista, que son
conscientes de sus propias limitaciones y admiten con sinceridad sus
errores, que son sensibles al aprendizaje y que poseen un alto grado de

auto-confianza.

2 Autorregulaciéon o control de si mismo: es la habilidad de controlar
nuestras propias emociones e impulsos para adecuarlos a un objetivo, de

responsabilizarse de los propios actos, de pensar antes de actuar y de

14 GALLEGO, Domingo; etal. Op cit, p. 31

36



evitar los juicios prematuros. Las personas que poseen esta competencia
son sinceras e integras, controlan el estrés y la ansiedad ante situaciones

comprometidas y son flexibles ante los cambios o las nuevas ideas.

3 Auto-motivacion: es la habilidad de estar en un estado de continua
blusqueda y persistencia en la consecucién de los objetivos, haciendo frente
a los problemas y encontrando soluciones. Esta competencia se manifiesta
en las personas que muestran un gran entusiasmo por su trabajo y por el
logro de las metas por encima de la simple recompensa econdémica, con un
alto grado de iniciativa y compromiso, y con gran capacidad optimista en la

consecucion de sus objetivos.

La Inteligencia Interpersonal: al igual que la anterior, esta inteligencia también
estd compuesta por otras competencias que determinan el modo en que nos

relacionamos con los demas:

1 Empatia: es la habilidad para entender las necesidades, sentimientos y
problemas de los demas, poniéndose en su lugar, y responder
correctamente a sus reacciones emocionales. Las personas empaticas son
aguellas capaces de escuchar a los demas y entender sus problemas y
motivaciones, que normalmente tienen mucha popularidad y reconocimiento
social, se anticipan a las necesidades de los demas y aprovechan las

oportunidades que les ofrecen otras personas.
2 Habilidades sociales: es el talento en el manejo de las relaciones con los

demads, en saber persuadir e influenciar a los demas. Quienes poseen
habilidades sociales son excelentes negociadores, tienen una gran
capacidad para liderar grupos y para dirigir cambios, y son capaces de

trabajar colaborando en un equipo y creando sinergias grupales.

De la inteligencia emocional podemos destacar unos principios que son:
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Recepcion: Cualquier cosa que incorporemos por cualquiera de nuestros

sentidos.

Retencion: Corresponde a la memoria, que incluye la retentiva (o capacidad de
almacenar informacion) y el recuerdo, la capacidad de acceder a esa informacion

almacenada.

Andlisis: Funcidn que incluye el reconocimiento de pautas y el procesamiento de

la informacion.

Emision: Cualquier forma de comunicacion o acto creativo, incluso del

pensamiento.

Control: Funcion requerida a la totalidad de las funciones mentales y fisicas.
Cada una de las emociones centrales identificadas por Goleman conllevan a una
variedad de modalidades, que, a su vez se relacionan entre si para formar otras
nuevas modalidades de emociones con infinitos matices. Segun la temporalidad o
permanencia, en el tiempo de estas emociones en las personas, podriamos hablar
de “estados de animo” o “temperamento” como predisposiciones emocionales, en
oposicion a los desordenes emocionales como la depresion o la ansiedad.
Segun Goleman estos son los rasgos principales de la inteligencia emocional:

1. Conocimiento de uno mismo

Reconocer un sentimiento cuando se presenta.

“Las personas que tienen las mayores seguridades sobre sus emociones son las
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gue mejor saben dirigir su vida. La ausencia de emociones y sentimientos impiden

ser realmente racional” (Damasio, Universidad de lowa).*

“El conocimiento de uno mismo y el de los propios sentimientos son las bases

profundas de la inteligencia emocional que permiten progresar’ (Goleman)®

2. Gestion del humor

Disminuir los sentimientos de angustia, depresion, ansiedad.

La clave de nuestro equilibrio reside en una justa relacion entre los malos y los
buenos humores. Tenemos poco control sobre nosotros mismos cuando nos
domina la emocién. Técnicas eficaces como ventilar nuestros mejores
sentimientos, hacer una reformulacion consciente, reinterpretar una situacién de
modo mas positivo, la desviacion o la relajacion, pueden aliviar la depresion, la
ansiedad y también la colera.

3. Motivaciéon de uno mismo

Motivacion positiva.

La actitud positiva puede lograrse. Para motivarse ante cualquier reto se requiere
objetivos claros y optimismo. La disposicion de sentimientos de entusiasmo, celo y
confianza es el vértice para la realizacion personal. Aunque se posea una
perspectiva innata pesimista ante las situaciones, se puede mejorar con esfuerzo y
practica hasta alcanzar reformular la situacion en términos mas positivos y menos

catastroficos.

15 |bid. 35p.
16 |bid. 35p.

39



4. Control del impulso

Demorar una gratificacion.

La esencia de la regulacion emocional es la capacidad para demorar el impulso en
beneficio del objetivo. La capacidad para resistir el impulso puede desarrollarse

con la practica aunque las situaciones de la vida son muy complejas.

5. Aperturaalos demas

Aptitud para ponerse en el lugar del otro, benevolencia.

Nuestra inteligencia emocional esta vinculada a nuestra capacidad para leer los
sentimientos de los demas en el trabajo, en la amistad y en la familia. La empatia

se desarrolla en la comunicacién emocional intensa en situacion interactiva.

Se puede decir entonces que el concepto de Inteligencia Emocional se inicia a
utiliza en la literatura psicoldgica en el afio 1990 gracias Salovey y John Mayer; sin
embargo este concepto fue difundido y conocido por el mundo gracias a Daniel
Goleman con la publicacién de su libro “La Inteligencia Emocional” en 1995.
Desde entonces se entiende como Inteligencia emocional a la capacidad que la
persona humana tiene para entender, comprender y manejar emociones propias y
de otros para conducir o manejar de mejor manera nuestros comportamientos o

conductas.

Se hace claro también que Daniel Goleman toma como pilares en el concepto de
Inteligencia Emocional la Inteligencia Intrapersonal y la Inteligencia Interpersonal
propuesta por Howard Gardner en su teoria de las Inteligencias Mdltiples. Estas
inteligencias se refieren a la capacidad de formarse una idea rigurosa y veridica

de la vida propia y la capacidad de comprender a los demas.
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Goleman en su teoria de la Inteligencia Emocional considera cinco aptitudes

emocionales las cuales las clasifican en dos grandes grupos:

Aptitudes personales, las cuales se refieren al dominio propio y a este grupo lo

conforman las siguientes aptitudes:

Autoconocimiento.
Autorregulacion.

Motivacion.

Aptitudes sociales, las cuales hacen referencia al manejo de las relaciones con

los demas y las conforman las siguientes aptitudes:

Empatia.

Habilidades sociales.

Después de aclarar la teoria de la Inteligencia Emocional se hace necesario
abordar el propdsito principal del presente trabajo que es la persona de JesUs y la
manifestacion de su inteligencia en la mision de dar a conocer el mensaje que

Dios le encomendd.

3.4 JESUS: MENSAJE Y CONTEXTO

Para poder hablar de la persona de JesUs hay que hablar de manera necesaria de

su contexto, contexto en el cual nacio, se desarrollo y se hizo hombre.
Verdaderamente Jesus es Dios hecho hombre, pero ese “hacerse hombre” lo hizo

en un pais y de una época. Una formulacién mas completa es decir que Dios se

hizo judio, galileo, en el siglo primero de nuestra era. Por esta razon para
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presentar a Jesus no se puede dejar de lado la estrecha vinculacion con su
cultura, con su medio ambiente, con todo aquello mediante lo cual Jesus fue,

concretamente, hombre de untiempo yde un lugar.

Entonces, para esta presentacion de JesUs hay que saber, que la entrada en
Jerusalén del general romano Pompeyo y de sus legiones, el afio 63 a. de. C.
marcé la integracion politica del pais de Israel en el imperio de Roma. Desde
entonces, la historia de Palestina quedard enteramente dominada, directa o
indirectamente, por la autoridad romana. El pais en donde Jesus vivio fue un pais
bajo el régimen de la ocupacion; esto se hace notar de manera clara en la
exacerbacion de las esperanzas mesianicas, la efervescencia apocaliptica y el
auge del nacionalismo judio en el primer siglo, y todo esto a causa de la presion
que la situacién politica hace sobre la religion popular de los judios. La Judea de
JesUs no es mas que una pequefia provincia alejada, perdida en el vasto imperio

romano que se extendia alrededor del Mediterraneo.

El imperio esta dividido en provincias gobernadas por altos funcionarios romanos:
segun su importancia, los prefectos, los proconsules y los legados. Conviene
observar que, en Judea, el delegado del emperador tuvo primeramente rango de

prefecto (Poncio Pilato) antes de convertirse en procurador.

Fieles a su tradicion, los romanos mantienen frecuentemente el derecho local: el
derecho latino no se aplica mas que a los pocos ciudadanos romanos. Esto
explica varios episodios del Nuevo Testamento: el hecho de que el sanedrin de los
judios tenga un cierto poder legal sobre Jesus o Pablo, y el derecho que posee

Pablo, en tanto que ciudadano romano, para apelar al emperador.
Aunque existe pluralidad de derechos, los impuestos afectan a todo el mundo. El

emperador percibe no solamente impuestos directos cobrados sobre sus

propiedades (bienes raices, pero también por los animales, los asnos, el aceite,
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etc.) y las personas, sino igualmente impuestos indirectos (aduanas, concesiones,
transacciones). Para conocer a los contribuyentes, el emperador hace que se
organicen regularmente censos. Muchos impuestos son cobrados por perceptores,

generalmente poco queridos, llamados publicanos.

Como es normal en el imperio romano no todos los hombres tenian el mismo
estatus; es por esta razon que en toda la poblacion del imperio se puede

diferenciar tres tipos de estatus que son:

Los ciudadanos romanos: eran aquellas personas que gozaban de un estatus
particular, y son relativamente poco numerosos. En esta época, la ciudadania era
un privilegio envidiado concebido por el emperador como recompensa por

servicios excepcionales.

Los hombres libres: en la poblacidén son las personas que se pueden catalogar

como del comun, los cuales eran muy numerosos.

Los esclavos: la suerte de numerosos esclavos (dos habitantes de cada tres en
algunas grandes ciudades) es muy variable segun su duefio o su estado: muy
duro en el campo en las minas de sal, esta situacion es mas soportable en la
ciudad, sobre todo para los esclavos especializados, artesanos, médicos,
secretarios, cocineros... Pueden ser liberados, bien por sus duefios, bien
mediante un rescate. En Judea y en Galilea, sin embargo, la situacion es muy
diferente. Se parecen mas a siervos por un tiempo determinado (no mas de siete

afos) que a los esclavos conocidos entre los romanos.

La cultura y pueblo judio aunque esta bajo el mando del imperio romano asume
una organizacion y principios bastante distintos los cuales son de suma
importancia para conocer. Es de atencion hacer saber que el judaismo se centra

en torno a Jerusalén y, sobre todo, a su Templo, cuya influencia se extiende sobre
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toda Judea, un territorio relativamente grande que cuenta con mas 0 menos con

medio millén de judios.

La mayoria de los judios viven en la diaspora, es decir, en la “dispersion”. Algunos
quedaron en Babilonia después del Exilio (586 — 538 a. de C.), muchos se
instalaron en Alejandria, donde constituyen un quinto de la poblacién, otros
habitan en Asia Menor, Grecia, Siria y Roma. Los judios se benefician en el
imperio romano de un estatuto especial: exencion del servicio militar, respeto al
sdbado o posibilidad de pagar un impuesto anual al Templo. Asi, dependen de dos

jurisdicciones oficialmente, de la del emperador; después de la del Sanedrin.

En el total de la poblacién judia hay una minoria que lleva una vida fastuosa. Entre
ellos se encuentra el soberano y su corte, pero también la aristocracia sacerdotal
de Jerusalén, los grandes comerciantes, los jefes de los recaudadores de
impuestos o publicanos y los propietarios de grandes fincas. En un escalbén mas
abajo se encuentran los artesanos y los sacerdotes de los pueblos; los pequefios
campesinos, frecuentemente endeudados, estdn mas cerca de los pobres. Los
mas desvalidos son los obreros y los jornaleros, los que no encuentran trabajo, a
los cuales frecuentemente no les queda mas remedio que el recurso a la
mendicidad, y por supuesto, los esclavos. Los enfermos (parecen frecuentemente
las enfermedades de la piel, muchas veces agrupadas bajo el nombre de “lepra”) y
los lisiados viven de la mendicidad. La limosna constituye un importante deber
religioso. Hay que dejar aparte a los ladrones, muy numerosos, y mas aun a los

“bandoleros”, es decir, los sediciosos, como Barrabas.
En cuanto a los grupos sociales, religiosos y politicos de la cultura judia es
imposible distinguir con claridad, pues se solapan. Junto a los ricos, las clases

medias y los pobres se pueden sefialar algunas categorias particulares.

* GRUPOS SOCIALES
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El clero. Hay una gran diferencia entre la aristocracia sacerdotal de Jerusalén y el
resto del clero. En la cima de la jerarquia esta el sumo sacerdote. Responsable de
la ley y el templo, presidente del Sanedrin, el gran consejo judio, el Gnico que
puede entrar una vez al afio en el Santo de los Santos (parte mas secreta y
sagrada del Templo), es el jefe religioso del templo. En otra época eran
nombrados de por vida. En realidad, primero los reyes judios y después los
romanos lo nombran y lo destituyen a su gusto: por tanto, el sumo sacerdote
vigente trataba de complacer a las autoridades civiles. Por otra parte, este cargo
estaba bien remunerado: se lleva parte de las ofrendas, beneficios sobre la venta
de animales... y como estos sumos sacerdotes pertenecian a cuatro familias, es

facil adivinar su poder politico y econémico.

Los responsables del templo, encargados de la policia o del tesoro, tienen también

derecho al titulo de “sumo sacerdote”.

Los sacerdotes rurales son muy cercanos al pueblo pobre, comparten su vida, sus
oficios y su pobreza. Distribuidos en 24 secciones o clases, ejercen sus funciones
en el Templo, por turno, durante una semana por semestre, asi como en las tres

fiestas de peregrinacion.

Los levitas, especie de bajo clero que habia perdido todo poder, son los parientes
pobres del clero; retribuidos de igual manera en 24 secciones, ejercen en el
templo una emana dos veces al afio funciones subalternas: preparacion de los

sacrificios, percepciones de los diezmos, musica o policia del Templo.

Los ancianos. Los ancianos son los laicos notables que poseen la tierra, de

tradicion conservadora en materia religiosa y social. Incluso en ellos, existe una
gran diferencia ente los jefes del pueblo y el pequefio grupo de ricos comerciantes

0 granjeros que ocupan un lugar en el Sanedrin de Jerusalén. Se aferran a su
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poder y estan unidos tanto a los ocupantes romanos como a los sumos

sacerdotes.

Los escribas o doctores de la ley. Son esencialmente los especialistas en el
Tor4, es decir, en la ley de Moisés. Tienen una gran influencia en tanto que
interpretes oficiales de las escrituras, tanto en la vida corriente como ante los
tribunales. Algunos son sacerdotes, pero la mayor parte son laicos y fariseos.
Verdaderos maestros del pueblo, comparte con él la pobreza. Algunos escribas

podian recibir el titulo honorifico de Rabi.

Los publicanos. Estos perceptores o cobradores de peaje, organizados en
sociedad cerrada, se sitlan frecuentemente en las fronteras (Cafarnaun, Jerico).
Aungque judios, cobran los impuestos por cuenta del ocupante romano; por esta
razdn y porque tienen tendencia a incrementar los impuestos por su propia cuenta,

estan mal vistos y considerados como pecadores publicos.

* GRUPOS RELIGIOSOS

Los fariseos. Tienen frecuentemente mala prensa, aunque se trata, sin embargo,
de una elite intelectual y religiosa. Estan preocupados ante todo por la santidad de
Dios, cuya ley meditan de manera continua. Porque saben que es dificil vivir sin

cesar en presencia del Dios santo, se rodean de toda una red de practicas.

Son hombres de fe, y Jesus se siente proximo a ellos. Su error, segun los
evangelios, es pensar que pueden apoyarse en su santidad para acercarse a Dios,
gue se han ganado el cielo con sus méritos. Si JesUs se opone tan duramente a
ellos, es quiza porque quedo decepcionado al verlos pervertir asi su santidad y

porque tienen una gran influencia sobre el pueblo sencillo, que les admira.
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Los saduceos. Casta de notables, en parte sacerdotal, su doctrina es mal
conocida. Parecen no reconocer como ley mas que el Pentateuco; no creen ni en
la resurreccibn ni en los &angeles. Oportunistas en politica, colaboran

gustosamente con el ocupante romano para mantener su poder.

Los esenios. Especie de monjes que vivian en comunidad, su doctrina es mejor
conocida desde el descubrimiento en 1947 de los manuscritos de Qumran. Bajo la
direccion de un sacerdote al que llaman Maestro de justicia, se separaron de los
demas judios, a los que consideran poco fervorosos. Viven en la oracion y la
meditacion de las Escrituras, preparando activamente la llegada del Reino de

Dios.

Los movimientos bautistas. Se caracterizan por la importancia que daba al
bautismo como rito de iniciacién o de perdon y por una actitud hostil frente al
Templo y los sacrificios. EI movimiento de Juan Bautista se inscribe en esta
corriente, pero no tiene nada de sectario: esta abierto a todos y no rechazaba

nada de la fe tradicional.

El “pueblo de la tierra”. Con esta expresion despectiva es como los fariseos

designan a veces al pueblo sencillo que ignora la ley y, por tanto, es incapaz de

respetar las multiples prescripciones, y por €so mismo es impuro.

Los nazarenos. En una ocasién, en los Hechos de los Apdstoles, los judios
designan asi a los cristianos. Se discute al origen de la palabra. En cualquier caso,
el apelativo sefala perfectamente un hecho incontestable: durante mucho tiempo,
los discipulos de JesuUs aparecian simplemente como una secta nueva en el seno

del judaismo.

Los samaritanos. Estos no forman una secta propiamente dicha. De origen muy

dispar; los samaritanos se separaron del judaismo oficial a lo largo de la historia, y
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en particular después de la toma de Samaria en el 722 a. C. Tienen el Pentateuco
en comun con los judios, pero construyeron su templo en el monte de Garizin.
Mantienen relaciones muy tensas con los judios. La benevolencia de JesuUs
respecto a ellos escandalizara a sus contemporaneos. La mision cristiana se

desarrollara primero entre ellos.

Paganos vinculados al judaismo. Para el judaismo, el mundo se divide en dos:
los judios (los circuncidados) y los paganos (0 naciones, O incircuncisos, o
gentiles, palabra que procede del latin gentes, “naciones”). Pero, incluso aunque el
judaismo no parece haber sido misionero, estos Ultimos pueden agregarse a los
primeros. Los prosélitos (de un verbo griego que significa “acercarse) son los
paganos que aceptan todo de la ley judia, la fe, pero también la circuncision y los

demas practicas.

Los “temerosos de Dios” aceptan la fe monoteista, siguen el Decalogo (los diez
mandamientos) y algunas reglas alimentarias, sin llegar hasta la circuncision; por

tanto, siguen siendo paganos.

= GRUPOS POLITICOS

Frente al ocupante romano, los judios se dividen entre los que colaboran y los que
se rebelan. Para conservar su poder, los ricos y el alto clero colaboran

gustosamente con los romanos.
Los herodianos. Mal conocidos, los herodianos sin duda los partidarios de la
dinastia herodiana, frecuentemente cercanos a los romanos. Seran hostiles a

Jesus.

Los zelotes. El “celo” por la ley lleva a los mas religiosos a una resistencia,

pacifica por parte de los fariseos, violenta por parte de aquellos a los que, a partir
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del 66, se llamara Zelotas, y con anterioridad, desde los afios 40, sicarios (por el
nombre de su corta espada, sica, facilmente disimulable bajo sus vestidos). Son
estos los principales responsables de la revuelta que desembocara en el desastre
del 70. Antes de este periodo se conocieron varias revueltas abortadas,

conducidas por personas que pretendian ser “mesias”

En cuanto a las instituciones que unen como identidad nacional a los judios es
bueno saber que es de suma importancia para ellos el templo, la sinagoga, las

fiestas, el sabado y el sanedrin.

El templo. Es el lugar santo de la presencia de Dios, con unos accesos
estrictamente reglamentados; ademas de ser centro de la religion, el templo es
también un importante espacio para la politica (es sede del sanedrin), un polo
intelectual (con lectura y discursos bajo las columnas del templo) y, finalmente, un

centro econdémico de la nacién, por toda la actividad que genera.

La sinagoga. La palabra sinagoga designa, en primer lugar, la reunién de los

creyentes. Mas aun que el templo, lejano para muchos y adonde solo se subia

durante las fiestas, es el lugar donde se forjan la fe y la piedad del pueblo.

Las fiestas. Las tres fiestas de peregrinacion son particularmente importantes: al

reunir al pueblo es torno al templo, refuerzan la fe comun.

» La fiesta de Pascua celebra la liberacion durante el Exodo. La tarde del 14 de

Nisan se inmolan en el patio del templo los corderos que seran consumidos en

familia después que el sol se ponga.

» Pentecostés, cincuenta dias mas tarde, y primitivamente fiesta de la cosecha

o de las semanas.
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» La fiesta de las Tiendas o de las Chozas es la mas espectacular. Para
recordar la estancia en el desierto, cada familia se construye una choza con

ramas en los alrededores de la ciudad.

* El Yom Kippur o Dia del Perddn es una fiesta de penitencia. Es la Unica vez
en el afo en que el sumo sacerdote entra en el Santo de los Santos para

ofrecer como expiacion la sangre de los sacrificios.

El sabado. El sabado es, junto con la circuncision, la practica mas sagrada. El

descanso estricto, junto con las escasas actividades permitidas, minuciosamente

reglamentadas, debia permitir al hombre descansar y alabar a Dios.

El sanedrin. El gran sanedrin de Jerusalén esta compuesto por 71 miembros:
ancianos y sumos sacerdotes y algunos escribas. Lo preside el sumo sacerdote.
Instituido sin duda en el siglo | a. d. C, se retne en las inmediaciones del templo
dos veces por semana. Tiene poder politico, una policia propia, puede condenar
los delitos de derecho comun, pero en tiempos de Cristo no podia condenar a
muerte. Es la corte suprema religiosa que fija practicas religiosas, establece el

calendario de los meses y las fiestas, yregula la vida religiosa.

Ahora bien es precisos aclarar que el pueblo judio fue un pueblo que a lo largo de
la historia sufrio constantes infortunios ya que en sus inicios como nacion por el
traslado de los hebreos hacia Egipto se convierten en esclavos, luego consiguen
la libertad después de peregrinar por el desierto volviendo a Canaan; tiempo
después por estar divididos en doce tribus lideradas por jueces se unen y
conforman una monarquia, la cual al pasar de los afios es dividida en norte y sur,

donde el reino del norte serd Israel y el del sur Juda.

Hacia el afio 721 a. d. C el reino de Israel caerd en manos de los asirios y en el

afo 586 a. d. C el reino de Juda cae en manos de los babilonios. Nabucodonosor,
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rey de Babilonia, después de conquistar a Jerusalén deporta a los judios a
Babilonia. Asi, pierden los judios perderan los tres pilares que los identifican como

nacion: el rey, la tierra y el templo.

Mas o menos hacia el afio 539 a. d. C Ciro, rey de Persia, conquista Babilonia y
deja que los deportados judios puedan regresar a su tierra; aqui comienza una
lenta reconstruccién politica, econdmica del pais, convirtiéndose en una provincia
del imperio Persa. Mas tarde el imperio Persa caerd en manos de Alejandro

Magno. A su muerte, el territorio queda dividido entre sus generales.

Después de lo acontecido; hacia el afio 63 a. d. C mas o menos el general
Pompeyo conquista a Palestina. El pais se convertirA en provincia romana: unas
veces gobernada mediante reyes vasallos de Roma, otras directamente por

gobernadores romanos.

En conclusion: es de suma importancia saber que el pueblo judio fue un pueblo
oprimido y pobre azotado por las disensiones y los infortunios nacionales; por
estas razones es que el corazdn de sus hijos son ganados por sentimientos
extremos: el descontento y el escepticismo, por un lado, y el extremismo y la

rigidez, por el otro.

Ahora bien entrando ya a conocer a la persona de la que se ocupara este trabajo:
JesuUs; es claro precisar que el pueblo de Israel vivi6 feliz bajo el rey David.
Conforme las cosas empeoraban para los israelitas, los profetas predicaban la
llegada de un nuevo rey de la estirpe de David. Este “Mesias” o “hijo de Dios”
salvaria al pueblo, reconstruiria Israel como gran potencia y fundaria un “reino de

Dios”.t’

7 GAARDER, Jostein. EI Mundo de Sofia. Espafia: Siruela, 2001. p.190
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Ademas por todas estas calamidades que habian pasado; los israelitas se sentian
presos, esclavos de si, ya que pensaban que todo lo que estaban viviendo era
gracias a que no cumplian los mandatos del Sefior tal y como el lo ordenaba y que

por tanto eran merecedores de toda calamidad.

Ahora si, JesUs de Nazaret, llamado también Cristo o Jesucristo, es el personaje
central de las religiones denominadas cristianas, la mayoria de las cuales
establecen como dogma de fe que fue el hijo de Dios, redimié con su muerte al
género humano y resucitd al tercer dia después de su muerte. El Islam lo
considera uno de sus profetas mas importantes y es uno de los personajes que ha
ejercido una mayor influencia en la cultura occidental. Segun la opinién
mayoritariamente aceptada en medios académicos, basada en una lectura critica
de los textos sobre su figura, Jesus de Nazaret fue un predicador judio que vivié a

comienzos del siglo | en las regiones de Galilea y Judea (en el actual Israel).

Jesus fue un hombre que se distinguido de muchos, ya que al llegar a Israel dejo
claro que no era ningun rebelde militar o politico; ademas se dedic6 a predicar un
mensaje de salvacion y promulgar el perdén de Dios para todos los hombres. El
fue alguien que siempre dijo que “el reino de Dios” es amor al projimo,
preocupacion por los débiles y los pobres y perddn para los que han ido por el mal

camino.*®

Jesus fue una persona que dio gran testimonio de lo que es el amor, ya que en el
contexto en el que se desenvolvio, acogid a aquellas personas que el pueblo mas
rechazaba, como lo eran las prostitutas, enemigos politicos y aduaneros corruptos,
y eso lo hizo porque para El esas personas, esos “pecadores” son mas justos ante

Dios, y por ello mas merecedores del perddn de Dios.

18 bid. p.193
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Jesus fue una persona que ademas de tener una personalidad intrigante y
misteriosa brillé por su gran inteligencia. El desde lo que fue conquisté una fama
indescriptible a tal punto que afio tras afio e conmemora su nacimiento en la tierra.
Jesus destilaba sabiduria frente a sus dolores y era singular en el arte del pensar.

La historia de Cristo tuvo particularidades en toda su trayectoria; desde su
nacimiento hasta su muerte. El sacudio los cimientos de la historia humana por
intermedio de su propia historia. Su vida y sSus pensamientos cruzaron
generaciones, barrieron los siglos, aunque El nunca habia buscado status social y

politico. °

Jesus fue capaz de sorprendernos con las caracteristicas de su personalidad, ya
que nos invita a interiorizar y repensar la historia. El frente a sus momentos de
tension, contrariedad y dolor emocional tuvo actitudes muy singulares y fue capaz
de producir pensamientos y emociones que salian de los patrones comunes.

Perturbo conceptos y paradigmas existenciales.

Cristo poseia una inteligencia tan instigante, que fue capaz de provocar la

inteligencia de todos los que pasaban por El.

Como sabemos, JesUs nacié en un pais cuya identidad y sobrevivencia estaban
profundamente amenazadas por el autoritarismo y por la vanidad del Imperio
Romano. El ambiente era angustiante. Sobrevivir era una tarea dificil. Es por esto
que los judios esperaban un gran lider, el cristo (“ungido”), alguien capaz de reinar

sobre ellos, de rescatarles la identidad y liberarlos del yugo del Imperio Romano.

El pueblo de Israel esperaba a alguien que los liberara del yugo romano, pero vino

alguien que queria liberar al hombre de sus miserias siguicas. Jesus fue alguien

19 CURY, Augusto. El Maestro de los Maestros. Bogota, Colombia: Paulinas, 2003.
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que en vez de hacer una revolucion exterior, hizo una revolucion en el interior de

los hombres.

Pese a que JesUs no conocié escuela alguna, se formo en su inteligencia la
capacidad de conocer profundamente el pensamiento, sentimiento, limitaciones y

crisis de la existencia humana.

Jesus fue una persona tan inteligente que us6 cada angustia, cada pérdida, cada

contrariedad como una oportunidad para enriquecer su comprension humana.

3.5 EVANGELIOS CANONICOS

Se reconoce como candnico al conjunto de libros que conforman nuestra Biblia;
esto tiene su fundamento en que la palabra “canon” viene del griego y
corresponde a nuestra expresion de “cafia”. Una cafia es una vara muy recta que
en la antigledad se usaba para sostener derecha alguna cosa. Con el tiempo esta
vara se utilizd para medir y hacer las cosas rectas, se le denomind “regla”.
Nosotros le damos a la palabra “canon” un significado metaférico. En sentido
propio se llama canon a una determinada lista o coleccion de libros sagrados que

son recibidos como inspirados por Dios.

El canon delimita una serie de libros recibidos y leidos en la Iglesia, considerados
sin ninguna duda, como palabra de Dios para los creyentes. El criterio que influyo
para la formacion del canon biblico cristiano es el reconocimiento en los libros de

una recta regla de la fe, una clara apostolicidad y un uso habitual en el culto.
Ademas se debe saber que se denomina evangelio a los escritos que narran la

historia de la vida, doctrina y milagros de JeslUs de Nazaret; aunque en el

significado propio de la palabra traduce mensaje, buena noticia.
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La palabra es empleada por primera vez en la literatura cristiana por Pablo de
Tarso en la primera carta a los Corintios (1 Corintios 15), escrita probablemente en
el afo 57 d. de. C. “Os hago saber, hermanos, el Evangelio que os prediqué, que
habéis recibido y en el cual permanecéis firmes...”. Dicho evangelio consiste,
segun Pablo, en “que Cristo murié por nuestros pecados segun las Escrituras; que
fue sepultado y resucité al tercer dia segun las Escrituras; que se aparecio a

Pedro y luego a los doce”.

Del elevado numero de evangelios escritos en la Antigiedad, sélo cuatro fueron
aceptados por la Iglesia y considerados candnicos. Los evangelios candnicos son
los que la Iglesia ha reconocido como aquellos que transmiten auténticamente la
tradicion apostdélica y estan inspirados por Dios. Son cuatro y s6lo cuatro: Mateo,

Marcos, Lucas y Juan.

La composicién de estos evangelios hunde sus raices en lo que los apéstoles
vieron y oyeron estando con JesUs y en las apariciones que tuvieron de El
después de resucitar de entre los muertos. Enseguida los mismos apdstoles,
cumpliendo el mandato del Sefior, predicaron la buena noticia acerca de Ely de la
salvacion que trae a todos los hombres, y se fueron formando comunidades de
cristianos en Palestina y fuera de ella (Antioquia, ciudades de Asia Menor, Roma,
etc.). En estas comunidades las tradiciones fueron tomando forma de relatos o de
ensefianzas acerca de Jesus, siempre bajo la tutela de los apostoles que habian
sido testigos. En un tercer momento esas tradiciones fueron puestas por escrito
integrandolas en una narracion a modo de biografia del Sefior. Asi surgieron los

evangelios para uso de las comunidades a las que iban destinados.

Los cuatro evangelios canonicos (Mateo, Marcos, Lucas y Juan) representan dos
tradiciones. Los tres primeros (Mateo, Marcos y Lucas) tienen muchas cosas en
comun, porque dependen de una misma tradicion y por es muy posible que por

esta razon son conocidos también como evangelios sindpticos, ya que pueden ser
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leidos en paralelo. El evangelio de Juan es notablemente diferente a los tres
sindpticos. Tanto el trazado como el contenido y el estilo reflejan un clima y una
tradicion distinta. No obstante, a pesar de las diferencias, todos ellos narran los
comienzos del ministerio de Jesus relacionandolo con Juan el Bautista, recogen

Sus ensefianzas y acciones, y terminan con el relato de sumuerte y resurreccion.
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4. CATEGORIAS DEL TRABAJO DE GRADO

4.1 EMOCIONES

La palabra emocion, viene del latin "motere” (moverse). Es lo que hace que nos

acerguemos o nos alejemos a una determinada persona o circunstancia.

Por lo tanto, la emocidn es una tendencia a actuar y se activa con frecuencia por
alguna de nuestras impresiones grabadas en el cerebro, o por medio de los
pensamientos cognoscitivos, lo que provoca un determinado estado fisiolégico, en

el cuerpo humano.

La emocion, es un sentimiento y sus pensamientos caracteristicos que conllevan
condiciones biolégicas y psicoldgicas, asi como una serie de inclinaciones a la
actuacion. Todas las emociones son esencialmente impulsos a la accion, cada
una de ellas inclina al ser humano hacia un determinado tipo de conducta. En los
animales y en los nifios hay una total continuidad entre sentimiento y accion; en
los adultos se da una separacion, la accion no necesariamente sigue al

sentimiento.

Las emociones son fendmenos psicofisiolégicos que representan modos eficaces
de adaptacion a ciertos cambios de las demandas ambientales. Psicolégicamente,
las emociones alteran la atencién, hacen subir de rango ciertas conductas en la
jerarquia de respuestas del individuo y activan redes asociativas relevantes en la
memoria. Fisiolégicamente, las emociones organizan rapidamente las respuestas
de distintos sistemas biolégicos, incluyendo expresiones faciales, musculos, voz,
actividad del SNA (Sistema Nervioso Central) y sistema endocrino, a fin de
establecer un medio interno 6ptimo para el comportamiento mas efectivo.
Conductualmente, las emociones sirven para establecer nuestra posicion con

respecto a nuestro entorno, impulsandonos hacia ciertas personas, objetos,
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acciones, ideas y alejandonos de otras. Las emociones actian también como
depésito de influencias innatas y aprendidas, poseyendo ciertas caracteristicas
invariables y otras que muestran cierta variacion entre individuos, grupos y

culturas.

En esencia, todas las emociones son impulsos para actuar, planes instantaneos

para enfrentarnos a la vida que la evolucién nos ha inculcado.

En el repertorio emocional, cada emocion juega un papel singular, como quedd
revelado por sus caracteristicas sintonias biolégicas. Con nuevos métodos para
explorar el cuerpo y el cerebro, los investigadores estan descubriendo mas
detalles fisiolégicos acerca de como cada emocién prepara al organismo para una

clase distinta de respuesta:

e Con laira, la sangre fluye a las manos, y asi resulta mas facil tomar un
arma o golpear a un enemigo; el ritmo cardiaco se eleva y un aumento de
hormonas como la adrenalina genera un ritmo de energia lo

suficientemente fuerte para originar una accion vigorosa.

e Con el miedo, la sangre va a los musculos esqueléticos grandes, como los
de las piernas, y asi resulta mas facil huir, el rostro queda palido debido a
gue la sangre deja de circular por él. Al mismo tiempo, el cuerpo se
congela, aunque solo sea por un instante, tal vez permitiendo que el tiempo
determine si esconderse seria una reaccion adecuada. Los circuitos de los
centros emocionales del cerebro desencadenan un torrente de hormonas
gue pone al organismo en alerta general, haciendo que se prepare para la
accion, y la atencion se fija en la amenaza cercana, lo mejor para evaluar

qué respuesta ofrecer.

e Entre los principales cambios biolégicos de la felicidad hay un aumento de
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la actividad en un centro nervioso que inhibe los sentimientos negativos y
favorece un aumento de la energia disponible, y una disminucién de
aguellos que generan pensamientos inquietantes. Pero no hay un cambio
determinado de la fisiologia salvo una tranquilidad, que hace que el cuerpo
se recupere mas rapidamente del despertar bioldgico de las emociones
desconcertantes. Esta configuracién ofrece al organismo un descanso
general, ademas de buena disposicion y entusiasmo para cualquier tarea
que se presente y para esforzarse por conseguir una gran variedad de

objetivos.

El amor, los sentimientos de ternura y la satisfaccion sexual dan lugar a un
despertar parasimpatico: el opuesto fisioldgico de la movilizacién “lucha o
huye” que comparten el miedo y la ira. La pauta parasimpatica, también
llamada “respuesta de relajacién”, es un conjunto de reacciones de todo el
organismo, que genera un estado general de calma y satisfaccion,

facilitando la cooperacion.

El levantar las cejas en expresién de sorpresa permite un mayor alcance
visual y también que llegue mas luz a la retina. Esto ofrece méas informacion
sobre el acontecimiento inesperado, haciendo que resulte mas facil
distinguir con precision lo que esta ocurriendo e idear el mejor plan de

accion.

La expresiéon de disgusto es igual en el mundo entero y envia un mensaje
idéntico: algo tiene un sabor o un olor repugnante, o lo es en sentido
metaforico. La expresion facial de disgusto sugiere, como sefialé Darwin, un
intento primordial de bloquear las fosas nasales para evitar un olor nocivo o

de escupir un alimento perjudicial.

Una funcion importante de la tristeza es ayudar a adaptarse a una pérdida
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significativa, como la muerte de una persona cercana, 0 una decepcion
grande. La tristeza produce una caida de la energia y el entusiasmo por las
diversiones vy los placeres y, a medida que se profundiza y se acerca a la

depresion, hace més lento el metabolismo del organismo.

Estas tendencias bioldgicas a actuar estin moldeadas ademdas por nuestra

experiencia de la vida y nuestra cultura.

4.2 INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional aunque bien puede definirse como, esa capacidad que
se tiene para manejar los sentimientos y emociones propios y de los demas, de
discriminar entre ellos y utilizar esta informacion para guiar el pensamiento y la
accion; debe hacerse saber que esta es mucho mas que la mera definicion; es
preciso hacer saber que el mismo Goleman describe la inteligencia emocional
como una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los
sentimientos y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la
agilidad mental, etc., que configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la
compasion o el altruismo, indispensables para una buena y creativa adaptacion

social.

En definitiva se podra decir que la inteligencia emocional es la capacidad de
dominar las propias emociones, pero también, sobre todo, la capacidad de

comprender las de los demas.
Las personas emocionalmente inteligentes se encontrardn en la capacidad de

desarrollar un nimero de habilidades emocionales, cognitivas y conductuales; las

cuales son:
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Habilidades emocionales

Reconocer los propios sentimientos.

Controlar los propios sentimientos.

Darse cuenta si son los pensamientos o los sentimientos los que estan
determinando una decision.

Controlar las emociones.

Aprender la forma de controlar la ansiedad, la ira, la tristeza, la célera.

Habilidades cognitivas

Comprender los sentimientos de los demas, asumir su punto de vista y
respetar las diferencias.

Saber leer e interpretar indicadores sociales.

Asumir toda la responsabilidad de las propias decisiones y acciones.
Considerar las consecuencias de las distintas alternativas posibles.

Dividir en fases el proceso de toma de decisiones y de resolucion de
problemas.

Reconocer los puntos fuertes y las debilidades de cada uno bajo una
perspectiva positiva y realista.

Mantener una actitud positiva ante la vida.

Desarrollar esperanzas realistas sobre uno mismo.

Adiestrarse en la cooperacion, la resolucion de conflictos y la negociacion
de compromisos.

Saber distinguir entre las situaciones en que alguien es realmente hostil de
aguellas en que la hostilidad proviene de uno mismo.

Ante una situacion de conflicto, pararse a describir la situacion y como se
hace sentir, determinar las opciones de que se dispone para resolver el
problema y cuales serian sus posibles consecuencias, tomar una decision y

llevarla a cabo.
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Habilidades conductuales

e Resistir las influencias negativas.

e Escuchar a los demas.

e Participar en grupos positivos de compaferos.

e Responder eficazmente a la critica.

e Comunicarse con los demas a través de otros canales no verbales, gestos,

tono de voz, expresion facial, etc.

La inteligencia emocional esta compuesta a su vez por una serie de competencias
gue determinan el modo en que nos relacionamos con nosotros mismos y con los

demas; estas competencias son:

Conciencia en uno mismo: es la capacidad de reconocer y entender en uno

mismo las propias fortalezas, debilidades, estados de &nimo, emociones e

impulsos, asi como el efecto que éstos tienen sobre los demas y sobre el trabajo.

Autorregulacién o control de si mismo: es la habilidad de controlar nuestras
propias emociones e impulsos para adecuarlos a un objetivo, de responsabilizarse

de los propios actos, de pensar antes de actuar y de evitar los juicios prematuros.

Auto-motivaciéon: es la habilidad de estar en un estado de continua busqueda y

persistencia en la consecucion de los objetivos, haciendo frente a los problemas y

encontrando soluciones.

Empatia: es la habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas
de los demas, poniéndose en su lugar, y responder correctamente a sus

reacciones emocionales.
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Habilidades sociales: es el talento en el manejo de las relaciones con los demas,

en saber persuadir e influenciar a los demas.

4.3 JESUS

Tradicionalmente, la existencia de este Jesus, nacido en Belén, la ciudad de
David, el afio 6 6 5 antes de nuestra era, durante un censo ordenado por el
emperador Augusto, se divide en cuatro periodos: la vida oculta, la vida publica, la

vida dolorosa, la vida gloriosa.

La vida oculta se extiende desde el nacimiento y la infancia hasta el bautismo por
Juan el bautista a orillas del Jordan, en el invierno del afio 28. Los episodios mas
destacados son la circuncision, la presentacion en el templo, la adoracion de los

magos, la huida a Egipto, la vuelta a Nazaret, el viaje a Jerusalén.

La vida publica, muy corta, comienza realmente con las tentaciones en el desierto
y luego con el milagro de las bodas de Cana: Es el tiempo de las primeras visitas a
Jerusalén, de la predicacién y los milagros en Galilea, a orillas del lago de

Tiberiades, en Fenicia y en la Decapdlis.

La vida dolorosa dura una semana. Después de la entrada triunfal en Jerusalén,
un complot de los judios, al que se adhiere Judas, Uno de sus discipulos, JesUs es
detenido, juzgado sucesivamente por los sumos sacerdotes y el procurador
romano, y condenado a muerte por pretender ser rey de los judios. Crucificado y
sepultado en la tumba de José de Arimatea, no se encuentran en ella cuando las

mujeres discipulas acuden alld después del sdbado.

Comienza entonces una breve vida gloriosa: aparicion a los discipulos en el

camino de Meaux, luego a los apdstoles en el cenaculo, en Galilea, y finalmente
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en el monte de los Olivos, desde donde se eleva por los aires y desaparece a su

visita.
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CAPITULO |

5. JESUS Y EL AUTOCONOCIMIENTO

5.1 EL AUTOCONOCIMIENTO

El autoconocimiento o la conciencia de uno mismo es el eje central de la
inteligencia emocional de una persona, ya que, es la base para potenciar o
controlar las emociones que embargan a una persona. Muchas e innumerables
son los casos y ejemplos de personas que a causa del no conocimiento y manejo

de una emocioén han actuado sin medir consecuencias desde lo racional.

Las emociones mueven al ser humano de manera increible, a tal punto que llegan
a ser muy dificiles de controlar cuando no existe conocimiento ni conciencia clara
de su existencia; por esta razén es que se hace sumamente importante el
conocimiento e introspeccion de nuestra persona, de nuestro propio yo, de

nuestras emociones.
La conciencia emocional como concepto es la capacidad que toda persona tiene o
puede tener de reconocer las propias emociones y el modo en que estas afectan

de una manera u otra las propias acciones.

“Para la adquisicion de esta capacidad son necesarias una serie de requisitos que

debemos poseer o comprender:

e Saber que emociones estamos sintiendo y por qué.

e Comprender los vinculos existentes entre los sentimientos, los

pensamientos, las palabras y las acciones.
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e Conocer el modo en el que los sentimientos influyen sobre nuestra toma de

decisiones.

e Saber expresar nuestras emociones como proceso indispensable de

interiorizacion de las mismas.”

Ademas de estos requisitos, debemos tener presente dos aspectos de gran
relevancia para la adquisicion y dominio de la autoconciencia que son: la
autovaloracién o valoracion adecuada de nosotros mismos, la cual se logra con el
conocimiento de nuestros puntos fuertes y debiles y el otro aspecto es la confianza

gque sentimos en nuestras propias capacidades, valores y objetivos.

El manejo adecuado de estos aspectos puede garantizar en gran medida el éxito
en la vida de las personas, ya que permiten el conocimiento pleno de las
capacidades propias de cada persona y la manera como se puede desempefiar en

el mundo laboral y de relaciones.

Este autoconocimiento estd acompafiado o va de la mano del autoconcepto, el
cual es la imagen o percepcion que el “yo” tiene de su propia persona, cada ser
humano establece su propia imagen, construye en su mente la manera de
percibirse a si mismo; de este autoconcepto se establece la valoracién de la
estima de los mismos, ya que, el autoconcepto incluye todos los parametros que
son relevantes para cada ser humano: desde la apariencia fisica hasta las

habilidades personales.
El autoconocimiento es para la vida de las personas la brdjula que guia hacia el
camino de la felicidad; porque nos permite conocer de manera real lo que

verdaderamente queremos y amamos.

‘A través del conocimiento de nuestras emociones, y del proceso que siguen
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nuestros pensamientos, podemos llegar a darnos cuenta de la diferencia que
existe entre “sentir una emocion”, y por lo tanto ser consciente de lo que se esta

sintiendo, y verse arrasado por ella”*

En palabras simples y de mejor comprension es a través del conocimiento de las
emociones que se puede dar con mayor claridad solucién a los problemas vy

circunstancias que se presenten en la vida de las personas.

Bien se sabe que somos seres humanos diferentes unos de otros, esa diferencia
hace que pensemos diferente, actuemos diferente, sintamos diferente, etc. ante
una misma situacion; pero es bueno tener presente que las emociones y
sentimientos, desempefian un papel de suma importancia en nuestra toma de

decisiones.

Lo comunmente llamado y conocido como “voz interior’ son estas sefiales
emocionales que nos guian en esos momentos que aparecen en forma de
sensaciones viscerales para tomar decisiones de gran importancia para nuestras

vidas o para detectar si alguna situacion en particular esta bien o mal.

Para poder desarrollar esta capacidad de saber tomar decisiones teniendo en

cuenta la informacién emocional se nos recomienda dos procedimientos que son:

e Hacer un analisis racional minucioso que tenga en cuenta los datos
objetivos para luego servirnos de las intuiciones con el fin de refutar o

confirmar la conclusion a la que se habia llegado.

e Escuchar la informacién que nos pueda arrojar nuestras emociones o

sensaciones viscerales para asi buscar datos y razones que nos permitan

20 CURY, Augusto J. EI Maestro de la Emocién, Analisis de la inteligencia de Cristo. Bogota: Paulinas, 2000. p. 78
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sostener o rechazar la intuicion inicial.

“Segun los neurobidlogos el origen de estas sensaciones subjetivas se asienta en
la amigdala, que es el lugar donde se almacenan las emociones que nos produce
una determinada experiencia convirtiéndose en una especie de “almacén

emocional

En la medida en cada persona logre tener mayor conciencia de si mismo, mejor
sera el captar los mensajes del “almacén emocional’ y podra asi servirse de ellos
para tomar las decisiones pertinentes considerandolas como informacion afiadida

a tener en cuenta.

Por esta razén es que se hace de suma importancia, el reconocer y escuchar los
indicadores emocionales que puedan ser Utiles en el momento y lugar para
orientar a favor o en contra de determinada toma de decision. Es de recordar que
es una habilidad que se asienta en la capacidad de tener conocimiento de uno
mismo el ser capaces de asignar valores a las posibles alternativas manteniendo

contacto con las propias emociones.

Ahora bien es de tener en cuenta en esto del autoconocimiento el lenguaje, el cual
es una herramienta de vital importancia, ya que es el lenguaje, lo que nos permite
expresar eso que conocemos de nosotros mismos; el lenguaje ocupa en la
inteligencia emocional de las personas un gran e importante espacio, ya que este
permite trasladar lo que sentimos y pensamos de nosotros de un espacio o plano
inconsciente a un espacio o plano consciente, y esto de una manera u otra nos

permitird emitir respuestas adecuadas a situaciones determinadas.
En conclusion se puede decir que el autoconocimiento o el autoconcepto es un

proceso que consiste en conocer el yo, al ser que vive en nosotros desde que

nacimos.
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5.2 JESUS GRAN CONOCEDOR DE SU PROPIO YO

Para conocer a JesuUs solo basta con consultar quien es este hombre para la
religion cristiana o para el mundo en cuanto personaje histérico que paso por este
mundo en un momento determinado de la historia y en un lugar en especifico en el
cual se desarrollo, pero este no es la finalidad del presente, ya que en el presente
trabajo se parte del presupuesto de su existencia, aunque lo pensaremos desde lo

gue dicen los evangelios candnicos que son: Mateo, Marcos, Lucas y Juan.

Todo lo contado de este hombre en los evangelios es sumamente sorprendente,
ya que desde aqui invita a interiorizar y repensar la historia con las caracteristicas
tan maravillosas de su personalidad. Jesus fue alguien capaz de responder de tal
manera que escapa a los patrones comunes a situaciones de dolor, tension y

sufrimiento; demostrando asi su capacidad emocional.

Pese a que en los evangelios y en general en toda la doctrina cristiana se percibe
y se conoce a Jesus como el hijo de Dios, hay que resaltar que segun lo contado
en estos mismos libros a Cristo, el mismo hijo de Dios le gustaba y le gustd
siempre ser reconocido como el hijo del hombre. Jesus fue una persona que amo
la naturalidad; ayud6 a todos con su poder, pero se negé a usarlo cuando fue
juzgado vy crucificado. El quiso ser un hombre hasta agotar la energia de todas sus
células. Jesus fue alguien que experimentd momentos de extrema tension y
angustia; sin embargo, los problemas no lo manejaban, El manejaba sus

problemas. Las frustraciones no lo dominaban, El dominaba las frustraciones.

Jesus, la gran persona de la que se habla en este trabajo sabia aquietar su cuerpo
y su alma. Dormia cuando todos estaban inquietos y estaba alerta cuando todos
estaban durmiendo. Su emocion no era victima de las circunstancias, por eso era

calmado incluso cuando el mundo se derrumbaba sobre El. Discurria sobre la
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fuente de la alegria, incluso cuando habia enemigos para sorprenderlo, esto se
puede constatar en la cita biblica de Juan 7, 37 donde dice “El ultimo dia de la
fiesta, que era el mas solemne, Jesus, puesto en pie, exclamé con voz potente: “el
que tenga sed, que venga a mi’; esto ocurre estando Jesus perseguido por los

judios.

Bien sabemos que uno de los afectos de mayor relevancia e importancia en la
inteligencia emocional es el conocimiento de las propias emociones Yy
capacidades, ya que estas nos permiten direccionar de la mejor manera posible
nuestra forma de pensar y actuar. Cristo tenia pleno conocimiento de sus
emociones y por ende conocia muy bien lo que hacia, cosa que le permitio tener
metas y prioridades muy claras: “Jesus tomo6 aparte los doce y les dijo: “Estamos
subiendo a Jerusalén y alli se va a cumplir todo lo que escribieron los profetas
sobre el Hijo del Hombre” (Lc 18, 31); “Pero con esto sabra el mundo que yo amo
al Padre y que hago lo que el Padre me ha encomendado hacer.” (Jn 14, 31). Aqui
podemos observar lo seguro decidido, al mismo tiempo flexible, externamente

atento y educado que era Jesus.

Hay que tener presente para entender la capacidad de autoconocimiento de Jesus
que El naci6 en un pais cuya identidad y sobrevivencia estaban profundamente
amenazados por el autoritarismo y por la vanidad del Imperio Romano. El
ambiente sociopolitico era angustiante. Sobrevivir era una tarea dificil. El hombre y
la miseria eran lo cotidiano de las personas. El derecho personal, ligado a la
libertad de expresar el pensamiento, estaba profundamente restringidos, pese a
esto el valor de Jesus fue tal que expresd sus pensamientos aun cuando queria
hablar, aunque sus palabras le produjesen grandes trastornos, El no amedrentaba.
Mezclaba la sencillez con la elocuencia, la humildad con el valor intelectual, la

amabilidad con la perspicacia.

Es tan positiva la valoracion del “yo” en Jesus que supo hacer poesia de las
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propias miserias, El dijo de manera poética que: “las zorras tienen sus guaridas,
las aves del cielo su nido, pero el Hijo del Hombre no tiene donde reclinar la
cabeza” (Mt 8, 20); muy seguramente Cristo, debido a la elegancia con que
manifestaba sus pensamientos, probablemente usaba cada angustia, cada
pérdida, cada contrariedad como una oportunidad para enriquecer su comprension
de la naturaleza humana, Jesus reconocio y recicld sus dolores, en vez de sentirse

destruido por ellos, los usaba como base de su inteligencia.

Al leer Marcos 7, 17 — 23 se puede ver que para Jesus es de suma importancia la
salud interior de la persona. El expresaba que primero era lo interior, o sea, el
mundo de los pensamientos y las emociones debia ser transformado, en caso
contrario el cambio exterior no tendria estabilidad, no pasaria de mero maquillaje
social. Para Cristo, el cambio exterior, de los aspectos sociales, era una

consecuencia de la transformacion interior.

Es tan importante para Jesus la salud interior que se puede constatar en la vida de
oracion que este tenia y que se conoce segun lo dicho en los diferentes
evangelios. No se debe descuidar lo que es la oracion; la oracion para un judio
como lo fue Jesus, la oracion es ese espacio que se separa para encontrarse con
Dios, donde se agradece y se alaba, agradece y se pide; pero ante todo es un
espacio para apaciguar al ser y librarlo de todas aquellas presiones externas que
no dejan ver con claridad cada uno de los problemas que se puedan presentar en
la vida; en otras palabras y de manera mas concreta se puede decir que Jesus
distinguié su oracion en tres niveles o tipos los cuales son: la oracién litargica o
normal de todo judio piadoso, la oracion en momentos de importancia y las

oraciones especiales que concentran lo mas profundo de su vida.
En relacion con el autoconocimiento podemos definir la oracion como ese

reconocimiento de una fuerza espiritual por parte del ser. Como ya se dijo Jesus

utiliza la oracibn como esa herramienta que ayuda al ser humano para dar
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respuestas acertadas a los acontecimientos que se expresan en la vida. Para
corroborar esta actitud de JesUs basta con acercarnos a leer en el evangelio
segun San Marcos citas como Mc 1, 21 donde se relata como JesUs participaba
de la oracién del dia sdbado en la sinagoga; Mc 1, 35 donde relata como Jesus
ora de madrugada en un lugar tranquilo y en soledad; Mc 6, 46 donde se relata
que JesUs después de la multiplicacién de los panes se aleja a orar en un monte;
en Mc 11, 24 — 25 donde se muestra a Jesus ensefiando el poder que tiene la
oracion, en Mc 14, 32 se nos cuenta el momento donde Jesus ante la adversidad

busca fortaleza en la oracion.

Al leer el evangelio de San Mateo encontramos en la cita de Mt 6, 5 — 8 donde
JesUs da especificaciones sobre la oracién; Mt 6, 9 — 13 JesuUs ensefia el
Padrenuestro; en Mt 11, 25 se encuentra a JesuUs haciendo una oracién de
alabanza a Dios su Padre; Mt 14, 23 donde se encuentra a Jesus en direccion a

orar después de la multiplicacién de los panes.

En el evangelio segun San Lucas encontramos igualmente variedad de citas
biblicas que muestran la actividad de oracion de Jesus, en la cita de Lc 2, 46 se
narra como Jesus a la edad de 12 afios es hallado en el templo; en el momento de
su bautismo se encontraba orando; en Lc 4, 1 — 2 nos muestra a Jesus orando en
el desierto durante cuarenta dias; Lc 4, 16 nos cuenta el momento en que Jesus
va a una sinagoga en dia sabado; Lc 5, 16 nos muestra que JesuUs va a orar en
lugares solitarios; Lc 6, 12 nos muestra a JesUs pasando una noche entera en
oracion; Lc 9, 18 nuevamente JesUs se aparta para orar; Lc 9, 28 nos narra como
Jesus estando en oracion se transfigura; Lc 11, 1ss nos comenta como Jesus ora
con sus discipulos; en Lc 18, 1ss nos ensefia a JesuUs diciendo a sus discipulos
sobre la importancia de preservar la oracion; en Lc 22, 41 — 46 se nos ensefia a

Jesus orando para ver y aceptar la voluntad del Padre.

Ahora bien, se hace lectura del evangelio segun San Juan igualmente se nos
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mostraran varios pasajes biblicos sobre Jesus entregado a la oracion; por ejemplo
enJn 11, 41 — 42 se nos relata el acontecimiento en donde Jesus se dirige a su
Padre para darle gracias por escucharlo antes de resucitar a su amigo Lazaro; en

Jn 17,1 -5 se nos muestra a Jesus orando antes de morir.

A parte de la oracibn hay otra prueba o mas que prueba muestra del
autoconocimiento en JesuUs y es la seguridad que este siempre mostré al dirigirse
a las otras personas, los momentos en que se dedica a ensefar o instruir a los
otros. Como muestra de esa seguridad encontramos la manera como Jesus se
adapta a las capacidades del otro. JesUs con la gente mas humilde utiliza las
parabolas; las cuales pueden ser entendidas como una comparacién que relaciona
la esencia de las cosas en lugar de las formas en que las cosas existen en
realidad o como esa forma literaria consistente en un relato figurado del cual, por
analogia o semejanza, se deriva una ensefianza relativa a un tema que no es el

explicito.

En los distintos evangelios canénicos encontramos muchas citan que nos narran
momentos en los que JesUs utilizdé parabolas para ensefiar a las personas. Se
entiende que JesUs utiliza las parabolas porque quiere que la gente entienda;
Jesus con las pardbolas expone su mensaje, lo hace explicito y claro. Jesus a lo
largo de su vida publica uso pardbolas para ensefar verdades espirituales en una

forma que estuviese al alcance de todos.

En cada uno de los evangelios candnicos encontramos relatos que hacen
referencia a las parabolas utilizadas por Jesus; como por ejemplo: “El Sembrador”
(Mt 13, 3 — 23; Mc 4,1 - 20; Lc 8, 5 - 15); “La Levadura” (Mt 13, 33; Lc 13, 20 -
21); “La Oveja Pérdida” (Mt 18, 12 — 14; Lc 14, 3 - 7); “El Grano de Mostaza” (Mc
4,30 - 32; Lc 13, 18 - 19); “La Semilla que Crece en Secreto” (Mc 4, 26 - 29); “El
Hijo Prodigo”(Lc 15, 11 - 32); “El Administrador Injusto” (Lc 16, 1 - 9); “El Buen
Pastor” (Jn 10, 11 - 18); “La VinAa” (Jn 15, 1 - 5); muchas otras parabolas se
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pueden encontrar en los evangelios donde se pueden reconocer la intencion y

seguridad con la que Jesus ensefiaba a las personas.

Otra manera que se tiene para reconocer e identificar el autoconocimiento en
Jesus es el leer los relatos que hacen referencia a la toma de decisiones, ya que
se nos muestra la seguridad de JesUs para saber a donde queria llegar con sus
actos; aungue solo bastara con reconocer el momento mas dificil de su vida el
cual fue el afrontar y enfrentar su pasion y muerte aun cuando tuvo la oportunidad

de evadir tal sufrimiento.

En la cita biblica de Mt 26, 31 se puede observar que Jesus fue detenido en las
horas de la noche y mas adelante en Mt 26, 4ss se puede ver que JesUs no hace
nada en contra de su arresto, antes bien lo acepta como un mandato, como meta,
como la mision que ha de cumplir. JesUs bien sabia todo el dolor que podra
padecer sin embargo, ni el dolor ni la frustracion causada por las personas lo
dominaron. La motivacion de Jesus fue inquebrantable. Tuvo metas soélidas y
establecié prioridades para cumplirlas, asi fue como logro extraer fuerzas para
soportar con dignidad lo que nadie era capaz de soportar. Jesus sufrid, pero no
sufrid6 como miserable o un infeliz. A cada momento de dolor, entré en un profundo

proceso de reflexién y dialogo con su Padre, con su Dios.
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CAPITULOII
6. JESUS Y EL AUTOCONTROL

6.1 EL AUTOCONTROL

Cuando se habla de autocontrol o autorregulaciéon hace referencia al dominio
personal de las propias emociones y sentimientos; esta capacidad supone poseer
una serie de habilidades que permiten a las personas hacerse cargo de las
situaciones; decidir entre alternativas posibles y reaccionar ante los diferentes
acontecimientos que se puedan presentar en el transcurso de la vida de las

personas.

En el autocontrol; el dominio de los sentimientos y emociones se hace a través de
una determinacion voluntaria con el fin de hacer surgir, mantener o someter esos

sentimientos 0 emociones.

“Como dice Goleman (1996), las emociones muy intensas a las que se prolongan
mas de lo necesario pueden desembarcar en verdaderos desequilibrios
emocionales, llegando incluso a estados patologicos (como puede ocurrir si se
prolonga demasiado un estado de profunda tristeza que desemboque en una

depresion crénica).”

Una de las cosas realmente importantes de la capacidad desarrollada por las
personas que es el autocontrol es buscar el equilibrio personal entre las
emociones positivas y negativas ya que estas pueden enriquecer nuestra
inteligencia emocional; ademas es importante también el intentar reconocer y
controlar las emociones negativas para que no desplacen a las emociones

positivas.
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Cada persona es el protagonista de su propia vida debido a que cada uno tiene la
responsabilidad de vivirla y mas que vivirla hacerla, y en este proceso es de suma
importancia el saber tomar las grandes decisiones de las que depende la vida

misma.

Se debe saber que hay personas que poseen la habilidad para enfrentar y dar
solucién a las tensiones emocionales que provocan las situaciones probleméaticas
o conflictivas; y hay otro tanto de personas que dan la espalda, escapan o evitan
estas situaciones; para estas la mejor de las soluciones es afrontar las
dificultades, ya que el esconderse y/o evitarlas es simple y llanamente postergar el
momento en donde se debe tomar decisiones para dar solucion a las

probleméticas que pueden existir.

Al ubicarse en el contexto del autocontrol entendemos que este es en ultimas
saber superar los bloqueos emocionales que determinadas situaciones pueden
provocar el afrontar las diferentes situaciones que se puedan presentar de manera
concentrada o desconcentrada, estara determinado por nuestras emociones y
sentimientos; este afrontamiento se ve ligado a la capacidad de las personas para
influir a través de nuestros pensamientos, percepciones y acciones en las
emociones, y para ejercer ademas sobre ellas de tal manera que las convirtamos

en pro de nuestro beneficio a la hora de tomar decisiones.

“El autocontrol puede ser ensefiado y aprendido y debe convertirse en un objetivo
pedagodgico en el sentido que implica asumir responsabilidad, determinar
secuencias de acciones y generar previsiones, al mismo tiempo que es un medio

necesario para lograr autonomia personal”?

6.2 JESUS, MAESTRO DE LA ORACION QUE LO AUTORREGULA

21 GALLEGO, Domingo; et al. Op cit, p.25

76



Bien se debe saber y entender que la autorregulacion es aquella habilidad que
permite a las personas tener dominio absoluto de las propias emociones y
sentimientos, lo cual permite que estas se hagan cargo de las distintas situaciones
a las que se vean sometidas, para asi tomar las mejores decisiones; Jesus fue
ejemplo y mas que ejemplo, maestro en esto de la autorregulacion o autocontrol,
ya que a lo largo de su vida hizo uso de una gran herramienta para tomar las

riendas de su vida, esta herramienta fue la oracion.

Bien se ha de saber también que la oracién es una disposicion interior y afectiva
que busca un encuentro en la intimidad con una divinidad. Con base en esto se
puede afirmar que la oracién es un dialogo profundo con Dios, y como en todo
dialogo, se hace imprescindible la escucha, la actitud abierta y receptiva hacia
aguel de quien se espera todo, en quien confiamos y en quien entregamos nuestra
vida. La oracion es el esfuerzo de comunicarse con Dios o con otra deidad o
espiritu, ya sea para ofrecer pleitesia, hacer una peticion o simplemente expresar

los pensamientos y las emociones personales.

Los evangelios derriben unanimemente la vida terrena de Jesis como una vida de
oracion. Al leer los evangelios y de manera especial los sindpticos se puede ver
que Jesus fue una persona acostumbrada a orar; la lectura de los evangelios nos
da la imagen de un JesUs que ora con asiduidad y dedicacion, una persona la cual
participa de la religiosidad de su pueblo. La oracion de JesUs esta integrada a su
vida y mision, JesuUs da tal importancia a su oracion que busca lugares y
momentos para estar solo, para poder orar con libertad y entrega; supera los
legalismos de los tiempos determinados para orar. JesUs ora en la vida y prolonga
muchas veces los momentos de oracion que, como buen judio, debia dedicar

diariamente.

Jesls como judio tuvo una experiencia original de la oracién, ya que lo hacia

como un encuentro de intimidad con su Padre. Jesus cuando ora se dirige a Dios
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llamandolo Abba, papito. Este término arameo nace en el lenguaje familiar ya que
es un término que solo lo utilizaban los nifios para referirse a su padre; esta
palabra no se llega a encontrar en ningun lugar en las oraciones judias, por tanto
Abba, la forma como Jesus llama a su Padre constituye seguramente una forma

de hablar propia de Jesus.

Bien se sabe que el pueblo judio era un pueblo piadoso que sabia rezar y tenia
una larga tradicion de vida de oracion. La oracion tiene un lugar bien determinado
en la vida del pueblo y en su religiosidad. Desde pequefios se ensefian en las
familias, y también en la instruccion religiosa en las sinagogas, los preceptos
relacionados con la oracion; por tanto Jesus tuvo una educacion marcada sobre la
oracion. El conocia las escritas, por tanto con ellas rezaba; ademas Jesus ora
siempre en los momentos dificiles de su vida; cuando se enfrenta a decisiones,
cuando debe discernir cual es la voluntad de Dios. Qué es lo que Dios quiere de

El. La oracién se vuelve entonces su lugar de encuentro con la voluntad de Dios.

Jesus, el maestro de la oracion, ve enella la posibilidad de controlar y dominar sus
sentimientos y emociones para asi dirigir y guiar de buena manera su vida,
tomando las mejores decisiones. Jesus cuando oro y ensefid a orar lo hizo
secretamente “cuando oréis, no oréis como los hipdcritas que son amigos de rezar
de pie en las sinagogas y en las esquinas, para exhibirse ante la gente. Ya han
cobrado su paga, os lo aseguro. Tu, en cambio, cuando quieras rezar, echa la
llave y rézale a tu Padre que ve en lo escondido; Tu Padre que ve en lo escondido

te recompensara” (Mt6, 5 - 6)

Como cualquier judio, Jesus fue una persona que participé asiduamente al templo
y a las sinagogas. Toda su infancia y su juventud fueron modeladas por la oracién
del pueblo judio; pero la oracion del pueblo judio; pero la oracion de Jesus fue
diferente ya que no fue solamente de asambleas. JesUs lleva en si mismo

espacios de oracion siempre abiertos. JesUs de manera constante vive con Dios,
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comparte con El sus secretos.

De mano a lo que es la autorregulacién, es bueno ver que segun lo dicho en los
evangelios canonicos, Jesus insiste en el orar en todo momento y lugar: “orar en
todo tiempo” (Lc 22, 46), para ir hacia Dios que viene. Como si la oracion fuese la
fuente hacia la que es preciso avanzar siempre, atentos al susurro del futuro.
lgualmente habla de insistir, del ser persistente e importuno en las horas de la
noche: “cualquier cosa que pidais en vuestra oracién, creed que ya la habéis
recibido y se os concedera” a esto Marcos en su evangelio anade: “Cuando estéis
de pie orando, perdonad lo que tengdis contra otros, para que también vuestro

Padre del cielo os perdone vuestras culpas” (Mc 11, 24 - 26).

Bien vemos que JesUs con su vida demuestra que la oracion incesante talla al
hombre. Al hombre lo llena de paz, le aleja de los miedos, por tal motivo es que
Jesus igual que siempre se entrega a la voluntad de Dios en la Ultima tarde donde

entrega su vida.

Jesus como protagonista de su propia vida hizo uso de la oracion como medio
pedagdgico para tomar las riendas de su vida y asi poder direccionarlas segun la

voluntad de su Padre.

Jesus el maestro, conocié desde siempre las limitaciones humanas, supo lo dificil
que es para el ser humano el controlar las emociones en los momentos
estresantes y/o angustiantes que se presentan en el transcurrir de la vida. Fue
siempre muy consciente de que en estos momentos que se presentan es facil
errar y castigar a nuestra propia persona y a la de los demas. Por tanto luché por
aliviar el sentimiento de culpa que ahogaba la emocion y por tanto cre6 un clima

de tranquilidad ensefiando en persona de sus discipulos a orar.
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CAPITULO Il
7.JESUS Y LA AUTOMOTIVACION

7.1 LA AUTOMOTIVACION

El ser humano, como bien sabemos no es un ser perfecto, pero a diferencia de los
demds seres vivos que habitan este planeta es un ser perfectible, es decir que es
un ser que camina de manera constante hacia la perfeccion. Esta perfectibilidad
es lo que hace que las personas estemos continuamente estableciéndonos logros,

objetivos, suefios, etc., los cuales deseamos alcanzar.

Lo que mueve al ser humano a alcanzar estos logros u objetivos es lo que se
conoce como motivacion. “La palabra “motivacién’ hace referencia a todos los
motivos, moviles o alicientes que mueven a actuar para conseguir un objetivo.
Comunmente también se le conoce como fuerza de voluntad, perseverancia,

espiritu de lucha, amor propio...” %2

En la motivacion de las personas siempre hay factores de indole intrinsecos y
extrinsecos que hacen que las personas encuentren los motivos necesarios para
realizar o no determinada tarea. De una manera u otra estos factores son los que

hacen que las personas se motiven o no por las tareas o actividades que realizar.

Es de suma importancia saber que la emocion y la motivacion en el ser humano
son dos procesos diferentes para que en sus funciones estan intimamente
relacionados y ejercen un cumulo de efectos sorprendentes sobre otras

capacidades como la percepcion, el aprendizaje y la memoria.

Es de reconocer que las emociones se relacionan con la motivacién en dos formas

2 WIKIPEDIA. Motivacion [En linea]. http://es.wikipedia.org/wiki/Motivacion (Citado el 8 de agosto de 2007)
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que son:

e Cuando la emocion se convierte en si misma en un tipo especial de

motivacién en el sentido de que energética y dirige nuestra conducta.

e La segunda forma propone que las emociones son una “lectura” de los
estados motivacionales. En este sentido, los motivos son los que dirigen
nuestros actos pero las emociones nos informan de los progresos de estos

motivos.

Se puede observar entonces que la importancia de la emocion es vital, ya que de
ella depende el dificultar o favorecer la capacidad de pensar o alcanzar un
objetivo. Sin embargo se debe saber también que las emociones establecen los
limites de las capacidades mentales innatas de las personas, en la medida en que
son impulsoras e inhibidoras de las mismas, y determinan los logros que se
pueden alcanzar en la vida.

“En la motivacion intervienen algunos factores fundamentales que son:

e Elmotivo, logro o impulso que nos mueve a actuar.

e Las expectativas o la capacidad subjetiva de asumir la consecucion de la

accion y los resultados.

e Laatribuciono la explicacién que damos a nuestros éxitos o fracasos

e La iniciativa y el optimismo, que son competencias que movilizan a las

personas para aprovechar las oportunidades y superar los contratiempos.

e El estado de “flujo” en que la persona se implica profundamente en una
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actividad.

Para efectos del entendimiento de lo que es la automotivacion y los factores que

intervienen en esta, es bueno explicar cada una de estos.

Lo que mueve a actuar:

La palabra motivo viene de la palabra en latin “movere” que significa movimiento.
Por tanto debemos entender el concepto motivo como aquello que nos mueve e
impulsa a realizar una tarea, labor, ejercicio o cosa con el fin de cumplir con una
meta u objetivo que deseamos alcanzar. De manera especffica y clara hay que
saber que estos objetivos que trazan en la vida se cumplen o alcanzan en la
medida que se perciban como asequibles y alcanzables, debido a que como
personas se lucha y esfuerza siempre y cuando se tenga la esperanza de
conseguir y alcanzar lo que se desea; en otras palabras el ser humano se
esfuerza por realizar las tareas en la medida que se tiene esperanza de alcanzar

los objetivos trazados.

“Como dice Goleman (1996) desde el punto de vista de la inteligencia emocional,
la esperanza significa que uno no se rinde a la ansiedad, el derrotismo o la

depresion cuando tropieza con dificultades”?

Las propias expectativas:

Para hablar de las expectativas debemos entenderla como la evaluacion subjetiva
sobre la probabilidad que se tiene de alcanzar o no un objetivo. Estas expectativas
personales se basan en las experiencias pasadas de cada persona y son

deducciones o inferencias que condicionan el modo de ver el futuro.

22 GUTIERREZ TAPIAS, Mariano. La accion tutorial como alternativa para el desarrollo de la inteligencia emocional de
los alumnos. En educacién: Revista accion pedagédgica. Vol. 12, No. 2 (2003). p.6
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lgualmente cuando se habla de expectativas se debe distinguir entre “expectativas
de eficacia” y “expectativas de resultados”. Las primeras representan el juicio de
una persona sobre su capacidad de hacer una cosa en particular; las segundas
son las estimaciones que hace una persona sobre los resultados que tendra una

conducta, decisidon o accién concreta.

Para mayor claridad se podria decir que las personas que basan sus expectativas
de eficacia y resultados en un analisis detenido de si mismas y de sus
posibilidades poseen un mejor autoconcepto y mayor autoestima, se automotivan
mas, tienen aspiraciones mas elevadas y son mas persistentes ante las
dificultades. Por el contrario, las personas que basan sus expectativas en factores
externos desconfiaran mas de sus posibilidades, tendran aspiraciones mas bajas,
se veran menos empujados por los éxitos y seran menos persistentes ante las

dificultades.

La explicacion a nuestros éxitos y fracasos:

Se debe saber que la explicacién y/o justificacién que las personas dan a sus
resultados sean éxitos o fracasos influyen de gran manera en nuestras
expectativas futuras, la reaccion emocional que sigue a esta tarea anteriormente

mencionada influye en nuestra capacidad de automotivacion.

Esto se debe a que generalmente los seres humanos no nos conformamos con
observar sino que intentamos entender las razones y causas que derivan de
nuestros actos o de los demas. Se hace referencia al tratar de entender el mundo
en el que habitamos y en el que nos desarrollamos ya que esta puede ser la Unica
manera que tenemos para saber como actuar y sabiendo esto por ende nos

sentiremos mas seguros en este mundo.
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La explicacion a nuestros éxitos y fracasos en ultima tiene la finalidad el eliminar

las incertidumbres e inseguridades y ayudar asia afrontar los resultados futuros.

Lainiciativay el optimismo:

La iniciativa es una cualidad que permite a las personas adelantarse a los
acontecimientos y preverlos. Por lo general las personas con iniciativa planifican
su quehacer, ya que siempre estan un paso delante de los hechos que se pueden
presentar, ademas estas personas saben aprovechar las oportunidades que se le

presentan en la vida.

Las personas con iniciativa consideran que su voluntad puede determinar su futuro
y esta actitud positiva influye en la manera de afrontar las dificultades con las que

se encuentran en su vida.

Se debe tener en cuenta que las personas con iniciativa y con actitud positiva
aumentan la capacidad de pensar con flexibilidad en los momentos de dificultad,
por ende se les hace mas facil tomar decisiones para dar solucion a dichos

problemas.

En definitiva el positivismo u optimismo impulsa a aumentar el nivel de
expectativas de resultados y eficacia y a suponer como retos asequibles los

objetivos de las personas.

El estado de flujo:

Estado de flujo se denomina a los momentos de maximo rendimiento que las
personas vivencian. Segun Goleman “la capacidad de entrar en estado de flujo es
el mejor ejemplo de la inteligencia emocional, un estado que tal vez represente el

grado superior de control de las emociones al servicio del rendimiento y el
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aprendizaje. En este estado las emociones no se ven reprimidas ni canalizadas
sino que, por el contrario, se ven activadas, positivadas y alineadas con la tarea

que estamos llevando a cabo”?*

El estado de flujo, es el estado en que por decirlo de alguna manera, entran las
personas por inspiracion para desenvolverse y desarrollar de mejor manera una

situacion problema.

Pese a que el flujo es una capacidad, hay que tener claro que esta no solo se
produce cuando las personas perciben un equilibrio entre los retos y las

competencias para superarlos.

En conclusién la automotivacion es una gran cualidad que poseen o deben poseer
los grandes lideres, ya que esta cualidad permite el buen y excelente

direccionamiento de las cosas, responsabilidades y la propia vida.

7.2 JESUS Y SU OBJETIVO PRINCIPAL

Como ya se ha dicho anteriormente la motivacion se refiere a los moviles,
alicientes, a lo hace mover al ser humano para conseguir determinado objetivo.
Con base a esto se puede decir con total seguridad que uno de los moéviles de
Jesus fue el trabajo o preocupacion por el ser humano; ya que a la hora de ayudar

y dar amor no hacia distincion alguna entre las personas.

Jesus, fue una persona profundamente apasionada por el género humano. El
siempre dio atencion especial a cada ser humano. Segun lo narrado sobre El en
los evangelios, por donde transitd se propuso a dar pautas para abrir la mente de
cada una de las personas con las que se topaba, ademas de, el aumentar el

campo de visibilidad sobre la vida.

24 |bid. p.10
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Jesus desed siempre que las personas fueran libres interiormente, que fueran
capaz de ejercer con conciencia su derecho de decidir; por esta razdn siempre
lanzd la propuesta de que lo siguieran, ya que, este gran hombre tuvo mucho para
enseflar a cada persona, pero nunca presiond a nadie para que estuviese
escuchandolo; porque para El, el amor fue la herramienta perfecta para atraer al

ser humano y hacerlo asi verdaderamente libre.

Con gran certeza se sabe que el contexto judio en tiempos de Jesus fue un
contexto dificil, marcado por la esclavitud, la pobreza, la discriminacién y demas
malestares humanos; por tanto Jesus fue consciente de la necesidad del
transformar a todos sus seguidores en personas activas, dinAmicas y que supieran
expresar sus sentimientos y pensamientos sin problema alguno, ya que si las
personas que sufren saben enfrentar con inteligencia y critica su depresién tienen
muchas mas posibilidades de superarla. Si bien se puede ver entonces, Jesus fue
alguien que a cada momento instigaba la inteligencia de las personas y procuraba
liberarlas de su cércel intelectual en la cual se encontraban a causa de la situacion

en que se vivia.

Los textos evangélicos aclaran lo inmediatamente dicho dando a conocer a Jesus
cComo una persona que ensefia preguntando, instigando la inteligencia y tratando
de romper toda timidez y toda distancia con El. Jesus se puso como objetivo claro
el luchar por la libertad espiritual del ser humano a tal punto que no le gusté ser
exaltado, aunque fuese reconocido como el Hijo de Dios, contaba y ensefiaba sus

historias y a todos los consideraba como sus amados amigos.

En su preocupacion por el género humano fueron muchos los temas que tratd
fundamentado en el anuncio para ganar el Reino de los cielos, el cual es el
concepto principal de la fe judia. Entre los temas tratados podremos encontrar: en
Mt 5, 27 — 29 el tema sobre el adulterio; en Mt 6, 25 — 29, 34; Lc 21, 34; Lc 10, 41
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— 42 un tema que hace referencia a la importancia de dedicar la vida a lo
verdaderamente importante; sobre el amor habla en Mt 12, 29 — 30; Jn 13, 34 —
35; Jn 3, 16. Sobre el arrepentimiento como acto de humildad y aceptacion por los
pecados cometidos contra Dios y el préjimo hablaria en Mt 4, 17; Lc 13, 3; Mt 9,
13;Lc 15, 7.

Al sermon de la montafia y mas especificamente a las bienaventuranzas que
encontramos en Mt 5,1 — 12; Lc 11, 28; Mt 13, 16; Mt 24, 46; Lc 12, 37; Lc 14, 13
—14;Jn 13, 17; In 20, 29, se debe hacer claridad que son promesas de felicidad y
esencia de todo lo que Jesus ensefia en el sermon de la montafia. El sermén de la
montafa y dentro de él, las bienaventuranzas es el retrato mas fiel de Jesucristo, y
en consecuencia es el modelo de la vida de mayor importancia que el mismo

JesUs haya propuesto.

Claro fue Jesus con el mensaje dado sobre los creyentes, en donde las
compromete con el testimonio que deben dar por el s6lo hecho de creer, este
mensaje lo conseguimos en las citas de: Mt5, 13 — 14; Mt 10, 40; Jn 8, 31 — 32; Mt
18,18 — 20; Mc 16, 17 — 18;Jn 10, 27 — 29;Jn 17, 11;Jn 17,14 — 17, 26. JesUs
también dio instruccion sobre el divorcio en Mt 19, 4 — 9. En la cita biblica de Mt 5,
38 — 44 Jesus ensefia sobre el comportamiento que debemos adoptar con los
enemigos; también se refiere al qué hacer con nuestros sentimientos de enojo en
Mt5, 22 — 24.

Sobre estos y muchos otros temas que tienen relacion con la vida del ser humano
ensefid JesuUs, porque su preocupacion primordial fue alcanzar la salvacién del
género a tal punto de, segun lo dicho en la doctrina cristiana catolica, entregar su

propia vida por el perdén de los pecados de todo ser humano.

En esta mision de JesuUs se puede decir que utiliz6 una manera especifica la cual

puede ser denominada como “pedagogia activa”, ya que a través de todo lo que
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ensefid hace una invitacion directa a la praxis, a la practica del amor por Dios y al
préjimo. Todas las pardbolas y los didlogos de Jesus tienen una dimension
educativa, las cuales se basan en la vida cotidiana del pueblo y buscan un nuevo
significado de la vida propia de las personas. JesUs educa para y desde la propia

vida.

Como ya anteriormente se dijo, en la automotivacion intervienen unos factores
fundamentales que son: lo que mueve a actuar, las expectativas propias, la
explicacién a los éxitos y fracasos, la iniciativa y el optimismo y el estado de flujo.
Cada una de estos factores se pueden notar en el transcurrir de la vida publica de
Jesus, ya que, lo que lo movié fue el educar y dar a conocer el reino de Dios al
género humano, lo que siempre esperé fue el que los hombres y mujeres
alcanzaran la salvacion, vio siempre en su actuar la voluntad de Dios, tomo
siempre la iniciativa de dar el mensaje a todo aquel con el que se encontrara y su

mensaje siempre fue mensaje de salvaciény libertad para las personas.
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CAPITULO IV
8.JESUS Y LA EMPATIA

8.1 LA EMPATIA

Bien sabemos que la empatia es unrasgo de suma importancia en el desarrollo de
la inteligencia emocional, a tal punto que el mismo Gardner hace referencia a ella
a la hora de explicar dos de sus inteligencias, las cuales son “la inteligencia

intrapersonal’ y “la inteligencia interpersonal”.

Para comenzar en si, es bueno conocer el concepto de empatia. Este término
deriva del griego empatheia, el cual significa “sentir dentro” por tanto se utiliza
para referirse a la capacidad humana de sentir, compartir o percibir la experiencia

subjetiva de otra persona.

La empatia entonces es una capacidad cognitiva del ser humano y como tal
permite que los individuos puedan sentir lo que sus semejantes, sienten a nivel
emocional, asi pues, las personas con mayor nivel de empatia gozan de la
capacidad de establecer relaciones afectivas de mayor fuerza con otras personas;
ya que esta capacidad les permitirA comprender el por qué de los

comportamientos y toma de decisiones.

La empatia brinda ademas la habilidad para que las personas que la poseen
puedan entender los sentimientos, necesidades y problemas de los demas a tal
punto de poderse casi que ubicar en el lugar de los otros y ademas responder de

manera correcta a las reacciones emocionales.

Cabe aclarar que la empatia o grado de empatia depende en gran parte de la

educacion recibida de las personas en las primeras etapas de su vida; para
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ubicarnos, debemos saber que las personas con esta capacidad, muy
seguramente fueron en su niflez personas que no padecieron miserias afectivas,
hijos de padres preocupados que han vivido en un ambiente de aceptacion y
comprensidén; como para clarificar se puede decir que las personas con empatia

desde chicos gozaron de la proteccion a nivel afectivo y emocional.

“El grado de empatia esta directamente relacionado con la educacién que reciben
de los padres y personas a su cuidado. De hecho, una investigacion llevada a
cabo por M. Radke — Yarrow y C. Zahn — Waster puso de manifiesto que cuando
los padres influyen en la educacion de sus hijos la toma de conciencia del dafio
gue su conducta puede causar en otros, los nifios muestran actitudes mas
empaticas. Del mismo modo, la empatia puede ser producto del aprendizaje y, por
tanto la forma en que los nifios observan e interpretan como otras personas
reaccionan ante los sentimientos de los demas, les sirve de modelo para el

aprendizaje de respuestas empaticas.”?

La habilidad de ser un persona con empatia o dicho de otra manera, la capacidad
de captar las emociones y sentimientos de los demas es de suma importancia a la
hora de relacionarnos con las demas personas, pero esta capacidad y/o habilidad
no se desarrollara de buena manera si primero no alcanzamos a tener conciencia

clara de nuestros propios sentimientos y emociones.

La empatia es una destreza basica e importante de la comunicacion interpersonal,
ya que permite el entendimiento claro entre las personas; esta capacidad permite
por ende entender el mensaje, los pensamientos y sentimientos que los otros
transmiten. Por esta razon es que la empatia es uno de los elementos clave que
forman la inteligencia emocional, ya que es un rasgo caracteristico de las

relaciones interpersonales exitosas.

%5 |bid. p.10
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Es normal que se llegue, por lo general, a percibir de manera consciente lo que
otros sienten aun cuando no lo expresan verbalmente, ya que las diferentes
manifestaciones de un estado emocional se extiende y transmite por todo el
cuerpo. La capacidad de reconocer estas formas de comunicacién no verbal exige
el conocimiento de competencias emocionales como la autoconciencia y el
autocontrol; sin estas competencias que debe desarrollar el ser humano seria casi

imposible llegar a sintonizar con el estado de &nimo de otras personas.

Es aqui entonces, donde se puede observar que las expresiones emocionales no
verbales cumplen tres funciones basicas de suma importancia ya que estas
desembocan en la manera de relacionarnos con las demas personas, estas
funciones son; el facilitar la comunicacion de los estados de animo, el regular la
manera en que los demas reaccionan ante nosotros y el facilitar las interacciones
sociales.

En la medida en que las personas sean capaces de valorar las expresiones
emocionales y aun mas de reconocerlas van a ser capaces de entrar en contacto
con los otros, ya que esta capacidad de reconocimiento de las expresiones
emocionales es lo que nos va a permitir ganar la confianza y establecer relaciones

con las demas personas.
Se debe tener claro que el comprender a los demas significa identificar las
emociones, percibir los sentimientos y puntos de vista y ademas, interesarse

activamente por las preocupaciones ajenas.

“Segun Goleman (1999) las personas dotadas de esta competencia emocional

bésica se distinguirian por:

e Permanecer atentos a las sefnales emocionales de los demas.
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e Ser sensibles y comprensivas sobre los puntos de vista de los otros.

e Prestar ayuda a los demas basandose en la comprension de sus

necesidades y sentimientos.”®

En la empatia se debe tener claro que esta como la capacidad de entender los
sentimientos del otro no implica el estar de acuerdo con el otro. No implica
olvidarnos de nuestras propias convicciones y asumir como propias las del otro.
Por tanto el comprender que una persona se sienta de tal o cual manera no
significa necesariamente estar de acuerdo con su conducta y aceptar sus
posiciones. Entender los sentimientos y razonamiento de los deméas no significa
que tengamos que transigir, sino que nos debe servir para tener la informacion

suficiente para actuar adecuadamente segun la situacion y las circunstancias.

Por esta razén es que se puede decir que la escucha es un factor y habilidad de
gran importancia en la empatia; esta es una habilidad por medio de la cual nos
hacemos mas conscientes de lo que la otra persona esta diciendo, pero también
nos hace atentos a lo que esto intenta expresar con otras expresiones no

verbales.

La escucha como herramienta de la empatia nos brinda la posibilidad de hacer
critica, esta como herramienta se hace muy util en la comunicacién con las otras
personas ya que, la critica bien hecha transmite informacion Util si se centra en las
posibilidades de cambio y de mejora en las personas. La critica bien hecha ayuda

en el desarrollo social y personal.

8.2 JESUS SINTIO COMO LOS MARGINADOS DE SU TIEMPO

26 MONOGRAFIAS.COM. Valores humanos [En linea]. http://www.monografias.com/frabajos15/valore s-humanos/valores-
humanos.shtmi#CARINTELIG. [Citado el 28 de agosto de 2007].
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Es bueno recordar que la empatia es la capacidad que permite a los seres
humanos sentir como los demas, de entender los problemas de los demas,
ubicarse en los zapatos de los demas, con el objetivo de poder acercarse y ayudar
a guiar el comportamiento y tomar decisiones. Jesus fue un hombre que supo
entender y mas que entender, sentir las necesidades de los que le rodearon, ya
que como ser humano compartié las mismas situaciones de los otros en su

entorno.

Se puede decir que Jesus fue un maestro de la empatia ya que amoé de manera
profunda el misterio y milagro de la vida, al ver la grandeza de la vida se puede
llegar a ver el gran valor de las personas por lo que son, por su valor como seres
iguales en dignidad. Jesuis como ser inteligente supo valorar a todas las personas
gue lo rodearon y vivieron en su mismo tiempo y contexto. JesUs acogio en su ser
a leprosos, prostitutas, pecadores y lisiados, gente que era marginada por su
pueblo; los acogid y supo entenderlos muy seguramente porque sentia lo que ellos
sentian al ser rechazados, los acogio, se puso en sus zapatos y los amo

profundamente porque comprendioé que nadie era mas que nadie.

Para poder entender la empatia en Jesus, esa capacidad que tuvo para sentir
como los otros sentian, es bueno conocer un poco sobre el contexto judio en la
época de JesUs y de manera muy especifica conocer la realidad que vivian las
mujeres, los leprosos y lisiados de la misma época, ya que fueron las personas
que en el contexto de Jesus mas sufrieron el flagelo de la marginacion por
concepciones muy arraigadas en el imaginario de la cultura judia. Jesus adopta
una actitud diferente a la de su pueblo con estas personas tan sufridas en su

momento.
Para iniciar a hablar sobre la mujer en tiempos de Jesus, cabe hacer la anotacién

de que la discriminacion de la mujer en el mundo antiguo fue tal que se llegdé a

negarle la naturaleza humana y por tanto se le atribuyo la denominacién como
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animal. En el mundo hebreo en tiempos de Jesus se considero la religion como
casa de varones, por lo tanto la mujer fue siempre relegada en todo ambito social
a las faenas domesticas. La mujer fue siempre considerada como una posesion
mas de sus maridos, la cual estaba obligada a cumplir con los quehaceres
domeésticos y ademas no podia salir de casa a menos de ser necesario y al
hacerlo debia ser velada y no tenia la libertad de conversar con ningun varon so
pena de ser considerada como indigna y hasta adultera. La mujer en el tiempo de
JesUs ademas de ser considerada como la desgracia de sus familias no tenia
posibilidad alguna de educacion, no se les permitia la participacion activa en
fiestas o eventos publicos; estaban obligadas a un ritual permanente de
purificacién a causa de su ciclo menstrual; en conclusion la mujer en el contexto

judio del tiempo de JesUs no tenia valor alguno en la sociedad.

Pese a que Jesus fue un judio a carta cabal, tom6 una actitud diferente a las
mujeres de su tiempo; JesUs tratd a las mujeres con gran respeto y dignidad, supo
reconocer lo que ellas verdaderamente valian para la sociedad, supo valorar la
rigueza espiritual de cada una de ellas, ademas de ver la importancia que

cobraban en la educacién humana y moral de los hijos.

Si se lee detenidamente cada uno de los evangelios candnicos encontramos la
manera como Jesus se relaciond y caracterizd a las mujeres de su tiempo; como
ejemplo podemos leer en Lc 13, 20 — 21 y ver como se le reconoce a la mujer su
papel como buena trabajadora; en Lc 15, 8 — 10 se observa a la mujer como
persona atenta y solicita. En la cita biblica de Mt 25, 1 — 13 vemos que a la mujer
se le reconoce como buena esposa la cual se preocupa por la buena atencion de
su marido. En la cita de Lc 18, 1 — 8 se presenta a la mujer como modelo de fe
insistente; en Lc 10, 38 —42 y Lc 8, 1 — 3 se presenta a las mujeres como seres
como actitud de servicio y generosidad. En Jn 16, 21 nos muestra a la mujer como
aquella que es daocil al sacrificio por la vida; en Mc 12,41 —44yenlc 21,1 -4 se

muestra como la mujer es un ser humilde la cual hace mucho de manera oculta,
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donde no le importa ser reconocida por sus buenas obras. En la cita biblica de Jn
12, 1 — 8 se muestra a la mujer en una faceta que de una manera u otra la
caracteriza y es la de fina sensibilidad; en Jn 19, 25 se muestra a la mujer como
aguella que por amor es fiel en los momentos mas dificiles del ser amado. Estos y
muchos mas ejemplos se pueden encontrar en cuanto al valor que reconocio

Jesus en la mujer de su tiempo.

Al igual que las mujeres los leprosos vy lisiados también fueron personas no gratas
y excluidas en el contexto de Jesus. La lepra era una enfermedad de excluidos, el
pueblo para protegerse de los leprosos les prohibian a estos entrar en la ciudad.
Los leprosos eran la escoria de la sociedad, a estos se les obligaba — segun lo
dicho en el Levitico — a andar harapiento y despeinado, con la barba tapada e ir
gritando: jimpuro, impuro! Al igual que los leprosos, los lisiados eran apartadas de
la sociedad por creerse que su enfermedad o discapacidad era fruto del pecado
cometido por ellos o por alguno de sus progenitores, ya que se creia que esto era

causa de un castigo de Dios por haber sido ofendido.

Al igual que con las mujeres se encuentra en la Biblia y en especifico en los
evangelios, innumerables citas donde Jesus libera a hombres y mujeres de su
enfermedad, recobrando en ellos la salud vy la libertad para sentirse acogidos por
los otros; para citar algunos podemos nombrar o leeren Mt 8,5 -13yLc7,1- 10
la curacién del criado del centurion en Cafarnaum; en Mt 9,1 -8, Mc 2,1 -12y
Lc 5, 17 — 26 se encuentra el momento donde JesUs cura un paralitico el cual
estaba postrado; en Mt 12, 9 — 14; Mc 3, 1 - 6 yLc 6, 6 — 11 JesUs cura a un
hombre que tiene la mano seca; enJn 5, 1 — 18 es curado un hombre que llevaba
38 afios enfermo; en Mt 9, 1 — 41 se muestra la curacion de un ciego de
nacimientos. En las citas de Mt 8,1 — 4; Mc 1,40 — 45; Lc 5,12-16yLc 17,11 —

19 nos relatan la curacion de dos leprosos.

Las curaciones relatadas en todas estas citas son descritas como milagros hechos
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por Jesus. Para las personas un milagro resulta como algo no creible, como algo
gue se escapa al entendimiento de la inteligencia humana; sin embargo en el
presente trabajo lo que se busca es precisar segun lo dicho en los evangelios, la
preocupacion de Jesus por el género humano desde la perspectiva de la empatia
como caracteristica de la inteligencia emocional; por tanto debemos ver en lo
relatado de estos milagros que Jesus al curar pretende liberar al ser humano para
gue puedan andar en el camino normal que propone la sociedad de su tiempo. En
estos acontecimientos se puede concebir que los enfermos curados y los leprosos
purificados ya no son unos marginados. Pueden volver a ocupar su puesto en la

sociedad.
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CAPITULOV
9. JESUS Y LAS HABILIDADES SOCIALES

9.1 HABILIDADES SOCIALES

En el diario vivir podemos observar que hay personas que socialmente se
desenvuelven con mayor facilidad; las cuales se puede decir que conocen mejor
las reglas que de una manera u otra rigen los comportamientos sociales; conocen
entonces los momentos pertinentes para expresar los sentimientos propios y
ajenos, saben en cierta medida como mantener una conversacion y el momento
oportuno para terminarla; se puede decir entonces que este conjunto de

cualidades hace parte de la que se denomina “habilidades sociales”.

Se conoce a las habilidades sociales como aquellos compartimientos emocionales
o conductuales que se manifiestan en las relaciones interpersonales y que se
identifican por ser aceptadas en el ambito social. El desarrollo de las habilidades
sociales proporciona a las personas el desarrollo de varias facetas de la
inteligencia emocional tales como el ser capaces de comprender las relaciones, el

resolver conflictos, una mejor manera para comunicarse, etc.

En cuanto a las habilidades sociales, “una de las definiciones mas
comprehensivas es la aportada por Caballo (1993: 6) que define las habilidades
sociales como... ese conjunto de conductos emitidas por un individuo en un
contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actividades, deseos,
opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion
respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve los

problemas inmediatos de la situacién mientras minimiza la probabilidad de futuros
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problemas”?’

De este modo se puede concebir entonces a las habilidades sociales a ese
conjunto de actitudes y conductas de las personas que ponen en manifiesto con

los demas y que ademas garantiza una buena aceptacion y comunicacion.

Se ha de reconocer a las habilidades sociales como parte esencial de la formacion
de la persona humana, la cual inicia desde la nifiez y finaliza en la muerte; puesto
gue son estas de suma importancia en todas aquellas relaciones interpersonales

de los individuos.

Desde el mismo nacimiento las personas se encuentran con un contexto social
determinado que posibilita y permite el aprendizaje y desarrollo de una serie de

habilidades que favorecen o pueden entorpecer la adaptacién al entorno.

A traves del encuentro que el ser humano establece con la sociedad va
aprehendiendo y este es el que va a permitir el conocimiento del uso adecuado de
las reglas sociales, las cuales llevan a un excelente desenvolvimiento de nuestra

vida social.

En todo esto, cabe aclarar que el equilibrio entre habilidades sociales y personales
es de suma importancia ya que no se puede lograr un éxito social pasando por
encima de la propia persona, es necesario e importante lograr el éxito en las

relaciones sociales siendo exitosas en lo que a nuestro yo se refiere.

9.2 JESUS, HOMBRE CON GRAN HABILIDAD PARA COMUNICARSE.

La tierra de Palestina, lugar donde nacié Jesus, fue una provincia del Imperio

Romano. Esta dominacién de los romanos supuso para los palestinos el contraer

2" GUTIERREZ TAPIAS, Mariano. Op. Cir., p. 12
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obligaciones y obtener ciertos beneficios. Entre las obligaciones se puede
mencionar el tener que pagar impuestos a Roma. En cuanto a los beneficios se
puede destacar el poder disfrutar de la posibilidad de comunicacion por la red de
vias que los romanos construyeron, el utilizar de varias obras publicas que estos
mismos también construyeron. Uno de los beneficios de mayor importancia fue el

respeto de los romanos por la religion, las leyes e instituciones del pueblo judio.

Los romanos por ese respeto al pueblo judio, le permitieron la organizacion social
que siempre tuvo, en Palestina el pais de JesUs también existié diferencias
sociales entre una clase y otra. La clase alta era conformada por los sumos
sacerdotes, los jefes romanos, grandes terratenientes, los ricos comerciantes y los
jefes de los recaudadores de impuestos; la clase media fue conformada por los
artesanos, recaudadores, maestros de la ley y sacerdotes y la clase baja la
conform6 el pueblo (campesinos, pescadores, pastores) enfermos pobres,

esclavos vy leprosos.

Es necesario hacer esta explicacion para comprender el por qué afirmar que Jesus
fue una persona que manejo de gran manera las relaciones sociales, entendiendo
éstas como los comportamientos emocionales manifestados en las distintas
relaciones interpersonales. Aungue se reconoce que JesuUs se relacion6 sobre
todo con todas aquellas personas que de una manera u otra fueron discriminados
en su tiempo no hay que desconocer que JesUs se comunicO y dialogé con
muchas personas que representaban a cada uno de los grupos sociales que en la
época se distinguian. Para comprender mejor lo que en este capitulo se desea
enunciar es bueno conocer aunque sea de manera breve, caracteristicas

generales de cada uno de estos grupos:
Los sumos sacerdotes aquellos que encarnaban la maxima autoridad, los cuales

eran considerados los jefes del pueblo por ser los presidentes del Sanedrin, estos

ademas tenian como responsabilidad velar por el cumplimiento de la ley.
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Los sacerdotes los cuales se dedicaban al culto. Estos se dividian en tres grupos

que eran: saduceos, sacerdotes rurales y los levitas.

Fariseos, grupo de hombres que se distinguian por la estricta observancia de la
ley. En el pueblo se reconocian por ser guias espirituales, los cuales se

caracterizaban por ser cultos y de gran sabiduria.

Saduceos, como ya se dijo anteriormente eran sacerdotes de gran influencia en el
pueblo, eran de clase social alta y pertenecian a la aristocracia, por tanto
colaboraron con los romanos en la administracién del poder, ya que politicamente

eran de gran influencia.

Zelotes, estos por decirlo de alguna manera eran los considerados como
revolucionarios de la época, se caracterizaban por ser de clase social baja, y ser

fanaticos en el cumplimiento de la ley.

Esenios eran de alguna manera monjes austeros y sacrificados, los cuales vivian
en comunidad, estos rezaban y meditaban las Escrituras esperando la venida del

Mesias.

Helenistas, eran los judios nacidos fuera de Judea, en las colonias del norte de
Africa y del Mediterraneo oriental, tenian sinagoga propia, donde leian la Escritura

y rezaban en griego.

Estos fueron los grupos sociales mas representativos del contexto judio en
tiempos de Jesus, los cuales de una manera u otra diseccionaban el actuar del
pueblo en si. Con personas que representaban a cada uno de estos grupos se
relaciond JesuUs a lo largo de los evangelios candnicos se distinguen dialogos

entre Jesus con estos hombres, ya que a diferencia de ellos Jesus puso siempre
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por encima de la ley a la persona, cuestion que para ellos era inaceptable e
inconcebible, por tanto en los eventos en que Jesus intercambio palabras con ellos

dio siempre una ensefianza a aquel que sanaba, curaba y/o escuchaba.

A parte de ellos y las personas a las que JesUs acogio por ser discriminados o
sano de alguna enfermedad o incapacidad, también se relaciond con personas a
las que llamé amigos, estos fueron cada uno de los apostoles, los cuales fueron
12 seguln lo narrado en los evangelios. Al leer las citas biblicas de Jn 1, 35; Mt 4,
12 y Mc 1, 14 veremos que JesuUs inicia a llamar a sus primeros discipulos y en
ese llamamiento JesUs no obliga, solo invita para que le sigan y estos a los que El
llamo dan una respuesta positiva; en Mt 10, 1; Mc 3, 13 y Lc 6, 12 se puede notar
la conformacion de un grupo especifico de discipulos que el mismo Jesus llama y

recibe una respuesta positiva para esta invitacion.

Se debe hacer la diferencia entre lo que se concibe como apéstoles y discipulos,
aunque en las citas anteriores hacemos referencia nominal a discipulos, se debe
aclarara que estos son los que conformaran el grupo de los doce apdéstoles, ya
que lo que diferencia a un apdstol de un discipulo es el llamado, ya que este
llamado incluye un preparacién para una mision en especifico, mientras que el

discipulo solo decide seguir al que considera su maestro.

En las citas biblicas de Mt 5, 1 y Lc 6, 20 por ejemplo se puede observar que
muchos son los que escuchan el mensaje de las Bienaventuranzas y que luego de
esta ensefianza la gente sigue a JesUs para seguir aprendiendo de El. En Mt 14,
13; Mc 6, 34; Lc 9, 10 y Jn 6,1 al igual que Mtl5, 32 y Mc 8, 1 donde Jesus
multiplica panes y peces lo hace para dar de comer a gente, mucha gente que le

esta escuchando.

A lo largo de los pasajes evangélicos se puede notar que JesuUs fue una persona

que pasd parte de su vida ensefiando y que no es gratuito el ganar tantos
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seguidores y mas que seguidores misioneros que se preocuparon por multiplicar
Su mensaje; eso es muestra de la gran capacidad de integrarse y saber
relacionarse con la gente de su contexto en particular, y mucho mas que eso, esto
gue hizo JesUs en su vida publica, esto de saberse relacionar es lo que hace que
hoy dia haya una religion que se fundamenta en todo lo que El dijo e hizo en su

vida.
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10. CONCLUSIONES

La Inteligencia emocional como bien se ha hecho saber, es la capacidad que tiene
todo ser humano para percibir y manejar los sentimientos y emociones propios y
de todas aquellas personas que nos rodean; aunque se debe hacer la precision
que si bien todos poseemos la capacidad no todo ser humano es consciente de

esta y por tanto no todo ser humano la maneja.

En palabras de Goleman la inteligencia emocional es una forma de interactuar con
el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos y como tal tiene en cuenta
habilidades como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el
entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental entre otros; aunque
las habilidades que caracterizan esta inteligencia son: el autoconocimiento, la

automotivacién, la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales.

En consonancia con el trabajo el cual trata de mostrar a Jesis como una persona
que tuvo la capacidad de dominar y hacer uso de la inteligencia emocional a partir

de lo descrito sobre El en los evangelios canonicos hay que decir lo siguiente:

Conclusion 1: La sociedad en la que se desenvolvio Jesus fue una sociedad muy
dificil en donde las personas que alli convivian vivieron en esclavitud constante
tanto en el ambito social como espiritual, por tanto pudo Jesus estar contagiado de
este ambiente sin embargo supo sortear su manera de vivir y logré sobresalir a

estos aconteceres del contexto.

Conclusién 2: En el acontecer de Jesls como personaje historico y segun lo

dicho en los evangelios candénicos mostr6 su capacidad de dominar sus
sentimientos y entender y manejar el sentimiento de todos aquellos que le

rodeaban.
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Conclusion 3: Jesus en su vida cotidiana segun lo narrado en los evangelios
canonicos demuestra que hace uso de las capacidades de autoconocimiento,
automotivacién, autorregulacion, empatia y habilidades sociales para dar a
conocer su mensaje de salvacion el cual no buscaba mas que el liberar a las

personas de la carcel personal y emocional en la cual se encontraban.

Conclusién 4. En cuanto al autoconocimiento, el cual se entiende como la
capacidad de conocer las propias emociones y saber la manera en que éstas
interfieren en la propia vida se puede decir que Jesus fue un hombre que conocio
profundamente su vida y todas aquellas emociones que vivenciaban a tal punto de
saber controlarlas en los momentos mas dificiles de su vida como el
enfrentamiento a la muerte o los momentos en que reprendié a personas por la
forma de actuar de estas pese a las consecuencias que estas le podrian

representar.

Conclusion 5: El autocontrol que es la capacidad que hace referencia al dominio

personal de las propias emociones y sentimientos, Jesus hace uso de una gran
herramienta la cual fue la oracion, ya que a través de ésta, muestra Jesus, que se
puede buscar calma y solucién a infinidad de problemas de manera sensata y
correcta, ya que permite a las personas liberarse de las posibles cargas

emocionales que en ocasiones no dejan pensar.

Conclusion 6: La automotivacion hace referencia a todos aquellos moviles que
tienen las personas para dar sentido a sus vidas, para Jesus esos moviles hacen
referencia a la salvacién del género humano y por ello fue que encausé su vida

terrenal a procurar libertad y salvacion a todas las personas.

Conclusién 7: La empatia es una capacidad cognitiva del ser humano la cual le

permite sentir todo aquello que sus semejantes sienten, Jesus fue alguien que
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sintio el sufrimiento de todas las personas que le rodeaban, de manera especial
sinti6 el dolor de todas aquellas personas que fueron marginadas en su tiempo, las
cuales fueron las mujeres, los leprosos y los lisiados. Con todas aquellas personas
Jesus fue muy amable y acogedor a tal punto de llamarlos consigo y brindarles la
libertad para sentirse acogidos por El y como consecuencia permitirles

reintegrarse a la vida en sociedad.

Conclusion 8: Las habilidades sociales hacen referencia a todos aquellos
comportamientos emocionales o conductuales que se manifiestan en las
relaciones interpersonales y que se identifican por ser aceptados en el ambito
social; enrelacion a esto se puede decir que aunque Jesus al igual como cualquier
ser humano no fue aceptado por la totalidad de las personas que compartieron
con El en la historia, pero es de resaltar que JesUs fue una persona que se supo
relacionar con la totalidad de los grupos sociales de su contexto tanto geografico
como historico y en esta manera de relacionarse tuvo la capacidad de ensefiar y
convencer a muchas personas con su discurso a tal punto de lograr infinidad de
seguidores y discipulos y esto dio como fruto la religién que hoy muchos seguimos

y es la que conocemos como cristianismo.
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