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Resumen

Este estudio pretende realizar una caracterizacién de la oferta de trabajo en el
municipio de Caldas Antioquia, utilizando diferentes variables que permiten analizar
la situacién socio-econémica y laboral de la poblacién. Se midieron tanto variables
cualitativas cémo cuantitativas y se cruzaron algunas de ellas para tener una mejor
clasificacion y poder mostrar una radiografia del escenario que estan viviendo sus
habitantes. La clasificacion cruzada de variables cualitativas, llamada andlisis de
correspondencias, permite comparar los resultados del andlisis con situaciones
hipotéticas que formulan reconocidos economistas a nivel nacional e internacional y
asi atreverse a proponer acciones que conlleven a remover obstaculos al desarrollo
econémico de la regién aledana a la Corporacién Universitaria Lasallista. Otros
andlisis que cruzan variables cualitativas con cuantitativas revelan las causas de
las diferencias entre los diferentes niveles de ingresos de las familias, asi mismo
permiten identificar y caracterizar los grupos de personas que se encuentran en
situaciones mds precarias. Este diagndstico socio-econémico puede ser usado por
el gobierno municipal y departamental para enfocar los esfuerzos y recursos en
acciones mds eficaces que se reflejen en crecimiento econémico en el mediano
plazo. Igualmente la Corporaciéon tiene un rol importante para orientar sus planes
de desarrollo de manera que impacten el entorno positivamente.
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Characterization of
employment offers in Caldas,
Antioquia

Abstract

This study aims to characterize the employment
offered in Caldas, Antioquia, by the use of
several variables which allow an analysis of the
socioeconomic situation and the employment
status of the inhabitants. Qualitative and
quantitative variables were measured, and
some of them were crossed in order to have
a better classification and achieve a scope of
the scenario the Caldas inhabitants are living
in. The crossed classification of qualitative
variables, called correspondence analysis, allows
a comparison of the results with hypothetical
situations formulated by well-known national and
international economist, helping the authors to
dare to propose actions addressed to remove the
obstacles to economic development in the area
surrounding Corporacién Universitaria Lasallista.
More analysis that cross qualitative variables
evidence the causes of the differences between
the incomes the families have, and also help to
identify and characterize the groups of people
that live under more precarious conditions. This
socioeconomic diagnosis can be used by the
local and the provincial governments to focus
their efforts and resources on more efficient
actions, aming to bring economic development
in the medium term. The Corporacién also
has an important role to play, orienting its
development plans towards a positive impact on
the surrounding area.

Key words: Supply of labor, employment,
unemployment, underemployment, open
unemployment, hidden unemployment, informal
economy.

Caracterizacao da oferta

trabalhista no municipio de
Caldas

Resumo

Este estudo pretende realizar uma caracterizagGo
da oferta de trabalho no municipio de Caldas
Antioquia, utilizando diferentes varidveis que
permitem analisar a situacGo sécio-econdémica
e trabalhista da populagdo. Mediram-se tanto
variaveis qualitativas como quantitativas e se
cruzaram algumas delas para ter uma melhor
classificacdo e poder mostrar uma radiografia
do palco que estdo vivendo seus habitantes. A
classificacdo cruzada de varidveis qualitativas,
chamada andlise de  correspondéncias,
permite comparar os resultados da andlise
com situacdes hipotéticas que formulam
reconhecidos economistas a nivel nacional
e internacional e assim atrever-se a propor
agdes que impliguem a remover obstdculos ao
desenvolvimento econémico da regiGo limitrofe
a Corporagdo Universitdria Lasallista. Outras
andlises que cruzam varidveis qualitativas com
quantitativas revelam as causas das diferencas
entre os diferentes niveis de rendimentos das
familias, assim mesmo permitem identificar
e caracterizar os grupos de pessoas que se
encontram em situacbes mais precdrias. Este
diagndstico sécio-econdmico pode ser usado
pelo governo municipal e departamental
para enfocar os esforcos e recursos em acoes
mais eficazes que se reflitam em crescimento
econdmico no médio prazo. Igualmente a
Corporacdo tem um papel importante para
orientar seus planos de desenvolvimento de
maneira que impactem o meio positivamente.

Palavras importantes: Oferta de Trabalho,
emprego, desemprego, subemprego,
desemprego aberto, desemprego oculto,

economia informal.
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Introduccién

El estudio del comportamiento de la economia
de mercado se ha convertido en uno de los temas
de mayor interés en el andlisis econémico; éste
permite entender como operan las economias
en el mundo real, las cuales en la generalidad
de los casos se desempenan en condiciones de
desequilibrio y desempleo, por lo que se puede
afirmar que la eficiencia econémica que supone
el equilibrio y el pleno empleo de los factores
productivos hacen parte mds de un ideal hacia
déonde pueden apuntar las politicas econdémicas
dentro de un planteamiento normativo, que de
una constatacion derivada del andlisis de la
economia real. En el andlisis del funcionamiento
del sistema capitalista, el mercado adquiere
una importancia singular, pues es la institucién
central en la que diariamente se toman gran
parte de las decisiones econdmicas relevantes,
y en la cual el mecanismo del precio cumple
un papel determinante como generador de
senales e incentivos que sirven de base en los
procesos de eleccién a los que se enfrentan los
diferentes agentes econdémicos. Sin embargo,
el mercado no es un mecanismo perfecto en la
asignacion de recursos. Diversos autores han
dedicado capitulos y libros enteros a tratar de
explicar su funcionamiento, en el dmbito local,
regional, nacional e inclusive en un contexto
globalizado. Si bien hay diferentes tipos de
mercados, como el mercado de bienes y
servicios y el mercado de factores productivos,
es en este Ultimo adonde se concentra el
andlisis propuesto y de manera particular en el
mercado de trabajo, el cual es considerado “uno
de los mercados mds importantes en cualquier
economia. En él se determinan tanto el empleo
como los salarios (Cdardenas, 2009), factores
que a su vez son determinantes en la calidad
de vida de la poblacién, en sus condiciones
materiales de existencia. La investigacién apunta
a describir algunas de las caracteristicas del
mercado laboral, en el entorno mdas cercano a
la Corporacién Universitaria Lasallista que es

el municipio de Caldas. Se busca mostrar la
interconexién que hay entre diferentes variables
incluidas en la encuesta a hogares. La motivacién
para hacer un diagnéstico de la situacion laboral
del municipio surgié en el recorrido por diferentes
barrios y veredas, durante una actividad de
sensibilizacién que se programé por parte de
la Corporaciéon Universitaria Lasallista y que se
denomind “Conociendo a Caldas”, la cual conté
con la participacion de directivos, empleados
y docentes. En dicha actividad fue posible
observar de manera directa elementos que
hacen parte de la problemdtica social y recibir
informacién importante de personas que viven
en el municipio y que por razén de su actividad
laboral estan en permanente contacto con la
comunidad. Este recorrido fue el predmbulo para
apreciar de primera mano y empezar a levantar
informacién sobre algunos hechos que reflejan
las complejas condiciones de vida que enfrentan
algunos sectores de la poblacién, como son:
inobjetables signos de pobreza, problemas de
hacinamiento, desnutricion infantil, consumo de
drogas, inseguridad, altos indices de delincuencia
y violencia social, familias desplazadas de la
ciudad de Medellin o de otros municipios del
drea metropolitana y que por diferentes motivos
terminan asentdndose en el municipio de Caldas,
viviendas en estado deplorable, dificultades para
acceder a servicios publicos de calidad, como
por ejemplo la falta de suministro de agua
potable para algunos sectores de la poblacién,
rasgos evidentes de desempleo e informalidad
que se pueden percibir en el limitado mercado
de trabajo del municipio, y que claramente
dejan dilucidar la insuficiencia de demanda
agregada de mano de obra por parte del sector
productivo, pues no son muchas las empresas
con gran potencial de generacién de empleo que
estén ubicadas en la cabecera municipal o en su
perimetro territorial, salvo algunas excepciones
como Loceria Colombiana, Friko, Ramo, las
companias de transporte como Las Arrieritas,
Mocatdn, La Valeria, o las firmas constructoras
de proyectos de vivienda.
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En lo anteriormente expuesto hay razones de peso
que invitan a estudiar, reflexionar, diagnosticar y
debatir la problemdatica laboral por parte de los
diferentes actores: empresa, estado, universidad,
los cuales tienen un compromiso con la sociedad
y una responsabilidad solidaria en la busqueda
de soluciones a males como el desempleo.
En cuanto a este tema la preocupacion no se
reduce a los aspectos meramente cuantitativos
del problema, a hablar de proyecciones acerca
del nimero de empleos directos o indirectos que
se puedan crear, a medir cudl fue el incremento
de la poblacién ocupada, o a determinar el
nimero de puestos de trabajo que se pierden
diariamente por distintos motivos, sino que
subraya la importancia de trascender al andlisis
cualitativo, de evaluar cudles han sidolos
avanceso retrocesos en materia de la calidad del
empleo, analizar situaciones complejas como lo
relacionado con la informalidad y el subempleo,
a pensar como se puede concretar una oferta
educativa que responda a los requerimientos
del sector productivo, cobmo se puede brindar
una adecuada formacién para el trabajo,
qué mecanismos implementar para que mdads
personas puedan acceder a una formacién
técnica, tecnoldgica y universitaria de calidad. La
educacién es el camino a seguir en la busqueda
de ideales como alcanzar mayores niveles de
ingreso y bienestar para las familias Caldenas.

El desempleo, que es considerado uno de los
males inherentes al sistema capitalista, ha sido
tema de grandes reflexiones. En el caso especifico
del mercado laboral colombiano se plantea que:

Mdés allé de las profundas diferencias
ideolégicas entre empresarios y trabajadores en
temas como salarios, formas de contratacién,
cargas prestacionales y pensiones, a la hora de
hablar del mercado laboral coinciden en que el
mayor lunar para el desarrollo del pais es la alta
informalidad. (Rojas, 2012).

Se nota una preocupacién porque a pesar de
que las cifras de desempleo en los primeros

meses del 2012 han cedido, han aumentado
los niveles de informalidad. Segun estadisticas
del (DANE, 2012), “43 de cada 100 personas
con trabajo en el pais, vivian de la informalidad
o por cuenta propia. Esto significa que de los
20,49 millones de ocupados, 9,6 millones estan
en el subempleo”. (Rojas, 2012). Reforzando
lo anterior en el articulo opiniones tres caras
de un mismo problema laboral Héctor Vasquez
Ferndndez director de investigaciones de la ENS
expresa:

“El empleo que mas a crecido en el ultimo ano es
el de cuenta propia, por encima del asalariado,
hablamos de unas condiciones laborales criticas

en que no se cuenta siempre con seguridad
social” (Vasquez, 2012).

La necesidad de superar la informalidad laboral
ha sido tema de debate en el congreso de la
Republica a la hora de proponer una reforma
tributaria, la magnitud del problema no resiste
mas dilaciones y debe comprometer a la clase
politica a trascender de la fase de identificacion y
diagnéstico, y avanzar hacia un proceso efectivo
de toma de decisiones donde a través de planes,
politicas y programas se disefien estrategias serias
y consistentes que permitan fomentar el empleo
formal y corregir algunas de las imperfecciones
del mercado de trabajo.

Mientras el gobierno enfatiza su politica de
formalizar el empleo, de crear puestos de
trabajo dignos y de reducir sensiblemente la
informalidad, la realidad muestra una serie
de hechos concretos que ponen en evidencia
que la estructura fiscal, tributaria, laboral y
administrativa del Estado Colombiano estd

hecha para acabar con el empleo formal. (Gallo
Machado, 2012).

Lo que sucede en las entidades territoriales
suele ser el reflejo del comportamiento
macroecondémico del pais. Las fluctuaciones en
la actividad econémica tienen una repercusién
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directa en la demanda por factores productivos,
entre ellos el trabajo, en este sentido es légico
pensar que las desaceleraciones en la economia,
los periodos de recesidn, estancamiento o crisis
provoquen una disminucién en la demanda por
trabajo, en el nivel del empleo. De acuerdo con
Keynes “el desempleo se debe a una demanda
insuficiente”(Artus, 1995). Para entender mejor
esta afirmacion tengamos en cuenta que “la
demanda de trabajo es una demanda derivada.
Una demanda derivada es una demanda
de un recurso productivo que se deriva de la
demanda de los bienes y servicios producidos
por dicho recurso” (Parkin, 2004). Y al contrario
en los periodos de recuperacién de la actividad
econémica, el mayor dinamismo que exhibe
la economia genera un impacto positivo en el
mercado laboral, reflejando claramente que
existe una estrecha relacién entre el crecimiento
econémico y la generacién de empleo. Como
expresa Luis Fernando Ramirez en el prologo de
su libro:

En principio, el desempeno macroeconémico de
un pais es uno de los principales determinantes
del ritmo y de la calidad en la creacién de
puestos de trabajo. Esta dindmica impacta al
mercado laboral por dos vias: de una parte,
conlleva variaciones en la tasa de desempleo
como consecuencia de sus efectos sobre la
oferta y la demanda de mano de obra; por otrq,
se presenta una asociacién positiva entre el ciclo
econdmico ascendente y los ingresos laborales.

Pero también las caracteristicas demogrdficas,
educativas, de género y de localizacion espacial,
conducen a conformar una oferta de mano de
obra con determinados perfiles y competencias,
que pueden o no consultar las necesidades
del sector empresarial publico o privado. Asi
cualquier politica econémica dirigida a generar
empleo no debe solo centrarse en la dindmica del
crecimiento econdémico, sino también ocuparse
de andlizar las tendencias poblacionales,
fortalecer la capacitacién y calificacion del

trabajo, ampliar la oferta educativa formal,
generar incentivos para la creacién de puestos
de trabajo y consolidar los mecanismos de
proteccion social. (Ramirez, 2007).

El andlisis  realizado tiene como objetivo
primordial establecer los factores principales que
determinan la oferta laboral teniendo como base
informacién recogida de la poblacién a partir
de la encuesta de caracterizacién del mercado
laboral aplicada a 1050 hogares en el municipio

de Caldas en los meses de Junio, Julio y Agosto
del 2011.

Materiales y métodos

La presente investigacion apunta a explicar los
elementos bdsicos que caracterizan el mercado
laboral teniendo como referencia el conjunto de la
fuerza de trabajo de la poblacién en el municipio
de Caldas, lo cual incluye personas empleadas,
desempleadas e inactivas. Consiste en un
andlisis descriptivo que incluye tanto elementos
cuantitativos como cualitativos. En la fase inicial
de indagacién se recogieron algunos conceptos
acerca de la situaciéon general del municipio a
partir de entrevistas personales con funcionarios
de la anterior administracién municipal. Luego de
una revision bibliogréfica que sirviera de soporte
tedrico se eligid el formulario que seria utilizado
en la encuesta, replicando un instrumento que
ya se habia utilizado en otra investigacion del
mercado laboral en el municipio de Rionegro.
(Mesa Callejas, Lépez Gonzdles, & Gonzdles
Henao, 2009). Se hizo el listado de los diferentes
barrios y veredas que comprende el municipio de
Caldas, y para la muestra seleccionada se buscé
que la encuesta se aplicara de tal forma que
incluyera informacién de los diferentes sectores
y de diferentes estratos socioeconémicos. Segun
las estadisticas del DANE en el Ultimo censo
realizado en el 2005 el municipio de Caldas tenia
una poblaciéon de 68.157 habitantes, de los cuales
el 48,5% son hombresy el 51,5% son mujeres. En
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la zona urbana habia 52.632 habitantes y en la
zona rural 15.525. De acuerdo con lo anterior se
hizo la estimacién de cudl deberia ser el tamano
muestral y se tomé la decision de aplicar 1.050
encuestas a hogares, obteniendo el grueso de
la informacién a partir de fuentes primarias, con
un grado de confiabilidad del 95% y un margen
de error del 3%. Para planear y complementar
el trabajo de campo se tomé como referencia
principal una investigacién similar, la cual quedé
consignada en el libro Medicién y caracteristicas
del mercado laboral del municipio de Rionegro
Antioquia (Mesa Callejas, Lépez Gonzdles, &
Gonzdles Henao, 2009); adicionalmente se
consideraron otras fuentes secundarias, tomando
como material de consulta textos de reconocidos
autores en temas de Economia Laboral.

Resultados

A continuacion se presenta un andlisis descriptivo
de los resultados encontrados, el cual se divide
en tres partes: andlisis de la poblaciéon ocupada,
andlisis de la poblacién que no estd trabajando
pero que estd en la actitud de buscar empleo
y por ultimo andlisis de la poblacién inactiva.
Estos resultados servirdan de base para la
caracterizacion del mercado laboral del municipio
de Caldas Antioquia, segun la muestra a la que
se aplicé la encuesta a mediados del ano 2011.

Para el andlisis metodoldgico y estadistico es
necesario hacer las siguientes precisiones: “El
mercado laboral estd compuesto por el conjunto
de las fuerzas de trabajos de una poblacién —
empleados, desempleados e inactivos -. Para
su estudio se determinan diferentes indicadores
como: poblacién total (PT), poblacién en edad de
trabajar (PET)” (Mesa Callejas, Lopez Gonzdles,
& Gonzdles Henao, 2009).

“Segun la Organizacién Internacional del Trabajo
OIT la poblaciéon en edad de trabajar son las
personas con edades comprendidas entre los 15

y 64 anos, en Colombia se utiliza una definicion
mds amplia que incluye los jévenes mayores de
12 anos o 10 anos en adelante en las zonas
rurales “ (Cdrdenas, 2009).

Cuando se andliza el trabajo como factor
productivo hay que tener claro que de la
poblacién total hay que descontar aquel sector
de la poblacién que es de cardcter netamente
dependiente y aquellos que no estdn orientados
hacia el mercado laboral, tal como se expresa a
continuacién:

La poblacién en edad de trabajar (PET) se
divide a su vez en poblacién econédmicamente
activa (PEA) - personas que trabajan o buscan
empleo - y poblacién econémicamente inactiva
(PEI) - personas que en la semana de referencia
no han realizado ninguna actividad porque no
han podido o no estdn interesadas. A su vez, la
poblaciéon econdmicamente activa se divide en:
ocupados (OC) - personas que en el periodo
de referencia trabajaron al menos una hora
remunerada, quienes aunque no trabajaron
en la semana de referencia tenian un trabgjo,
y trabajadores familiares sin remuneracién - y
desocupados (DS) - individuos que en la semana
de referencia se encontraban en desempleo
abierto o en desempleo oculto. (Mesa Callejas,
Lépez Gonzdles, & Gonzdles Henao, 2009).

Cuando se habla de desempleo abierto se deben
conjugar tres condiciones: no tener trabgjo,
buscar activamente trabajo y estar disponible y
dispuesto a trabajar.

En la figura 1a se analiza la clasificacién por
sexo de las personas que respondieron el
formulario, se observa que del total de la muestra
seleccionada, el 66,1% fueron hombres y el
33,9% correspondié a las mujeres. La encuesta
fue hecha en forma aleatoria, aplicandose a la
persona que se encontrara en la residencia en el
momento de la visita.

La figura 1b tiene singular importancia, porque
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permite observar los niveles de escolaridad alcanzados por la poblacién encuestada. En esta gréfica
los resultados obtenidos son un tanto alarmantes, pues nos permite apreciar que el gran grueso de la
poblacién encuestada solo alcanzé los niveles bdsicos de la educacion, un 23,33% logré cursar algin
grado de bdsica primaria y un 53,43% alcanzé estudios de bdsica secundaria.

Figura 1.
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De igual manera se observa que la mano de
obra calificada no tiene una participacion muy
relevante en el total de la muestra pues solo el
7,71% de la muestra afirma tener una formacién
técnica, el 4,38% formacion tecnolégica vy el
8,29% con formaciéon universitaria, y llama
la atencién la proporcién tan pequena de la
poblacién que ha realizado estudios a nivel
de postgrado, participacién que no alcanza ni
siquiera el 1%.

En la figura 1c se cruzan las dos variables
anteriores. Se puede observar que de acuerdo
con los resultados de la muestra las diferencias
de escolaridad no son muy relevantes cuando se
hace la comparacién por sexo, pues en términos
relativos las mujeres superan levemente a los
hombres en formacién técnica y universitaria.

Segun esto el sexo no es una variable que marca
diferencia en el nivel de educacion.

Estos bajos niveles de escolaridad, en la
generalidad de los casos estdn asociados
con bajos niveles de ingresos, lo que a su vez
es una razén poderosa para entender que en
condiciones de precariedad econémica quedan
muchas necesidades insatisfechas, entre ellas
la educacién, y si a este hecho se le suma que
la falta de cobertura del servicio educativo por
parte del sector publico tiene que ser atendida
por el sector privado a través del sistema de
mercados, en el cual la condicién primordial
para tener acceso al servicio es demostrar la
capacidad de pago, se complica aun mds la
realidad de muchas familias que tienen que
resolver el dilema de cémo asignar sus ingresos
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limitados para la atencién de sus necesidades,
entre ellas la educacién de sus hijos, pues habra
que escoger entre privilegiar el consumo presente
o asumir sacrificios para destinar a la educacién
superior pensando en una mejor calidad de vida
a futuro, a partir de las expectativas de mejores
empleos y niveles de remuneracién derivadas
del proceso de formacion. La dificultad en este
anhelo radica en que la educacién superior en
Colombia en buena medida se ofrece a través
del mercado y en éste se aplica el principio de
exclusién para quienes no tienen capacidad de
pago. Esta minima participacién en la formacién
a nivel de postgrado es el reflejo de la compleja
realidad socioeconémica que enfrentan muchas
familias del municipio, tal como se evidencia
en los ingresos declarados en la encuesta, los
cuales en general son relativamente bajos y por

Figura 2.
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En la figura 2a podemos observar que de
acuerdo con los resultados de la muestra del
66,1% de hombres que contestaron la encuesta,
hay 37,43% que dice estar trabajando, mientras
que el 28,67% no estd laborando. Del 33,9%
de mujeres, el 22,95% no estd trabajando y el
10,95% dice tener trabajo. En términos relativos
podemos observar que es mds alto el desempleo
entre las mujeres. Una situacién para indagar
mds a fondo y que podria servir para explicar en
alguna medida este resultado tiene que ver con
el grado de asociacién entre la mayor dedicaciéon
que tradicionalmente han tenido las mujeres a
las labores domésticas y el hecho de no estar
trabajando, reconociendo sin embargo que poco
a poco se han ido superando algunos rasgos de
la sociedad machista y que hoy en dia existe una
tendencia creciente en cuanto a la participaciéon
de la mujer en la vida del trabajo, no solo como
una reivindicacion de las mujeres en la busqueda
de una sociedad mds equitativa, sino como
resultado de las dificultades econémicas que se
pueden desprender cuando la satisfacciéon de las
necesidades de una familia depende en forma
exclusiva de los ingresos del jefe del hogar. A
pesar de un notorio avance siguen siendo mds
las mujeres que los hombres que estdn dedicadas
a las labores domésticas y a la crianza de los
hijos, y que en muchos casos no reciben una
remuneracién en dinero.

Un indicador cuantitativo alarmante arroja que
una proporcién muy alta de los encuestados
(mds del 50%) sostiene no tener trabajo. Aqui es
importante indagar en qué proporcion se puede
catalogar como poblacion desempleada y en
qué proporcién como poblacién inactiva.

La figura 2b, edad frente a trabajo, muestra
como la probabilidad de trabajar aumenta con
la edad hasta los 40 anos y a partir de alli vuelve
a disminuir. Se observan algunos grupos mds
afectados por el desempleo, como el caso de los
jovenes por su falta de experiencia, capacitacion
para el trabajo y bajas tasas de productividad; las

personas adultas con mas de 40 anos, pues en
nuestro medio suele ser un comdn denominador
la rapida descalificacién de la mano de obrg,
al reducir de manera drdstica el rango de edad
que deben demostrar los aspirantes a una
vacante, sin tener en cuenta cudl es realmente
la etapa mds productiva de las personas como
resultado de la curva de aprendizaje y la
acumulacién de conocimiento y experiencia;
asi como los trabajadores con bajos niveles de
educacién, los cuales en muchos casos son
empleados en sectores vulnerables como el de la
construcciéon. En la figura 2c escolaridad frente
a trabajo se aprecia claramente como aumenta
la probabilidad de trabajar a medida que sube
la escolaridad. Se evidencia la importancia
relativa de la calificaciéon y formacién del recurso
humano como condicién para acceder a mds y
mejores oportunidades de empleo.

Estas cifras permiten inferir que gran parte de
la absorcién de la mano de obra que vive en
el municipio de Caldas, por parte del sector
productivo, es mano de obra no cadlificada,
aproximadamente el 79% de los encuestados
no ha accedido a ninguno de los niveles de
educacion superior.

La figura 2d nos muestra datos preocupantes de
la situaciéon laboral del municipio.

* Una proporciéon muy alta de los encuestados no
trabaja (51,62%). No todos los que no trabajan
estdn buscando empleo.

* EI 27,81% de los encuestados no trabajan pero
tampoco estdn buscando empleo.

* El 23,81% de los encuestados no trabajan
pero estdn en la actitud de buscar empleo.
Estos son los que serdn considerados verdaderos
desempleados.

Enun porcentaje importante de los encuestados el
21,9% se encontré qué a pesar de que si trabajan,
o estdn insatisfechos con su empleo actual o
aspiran a conseguir un empleo mejor. En este caso
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no puede confundirse el total de personas que
no trabajan, con el ndimero de desempleados.
En la figura 2d se andlizan las personas que
estdn buscando empleo frente a las que estan
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Figura 3.

TIPO DE CONTRATO

MAS DE UN ANO
1%

DE10A12
7%

DE7A9
1%

DE4A G
2%

DE1A3
2%

MESES

INDEFINIDO
52%

SIN CONTRATO
35%

trabajando.

Las

personas

econdmicamente

inactivas que no buscan empleo como algunas
amas de casa, pensionados, estudiantes, etc. no
son catalogados como desempleados.

¢SU OCUPACION COINCIDE CON SU FORMACION?

CJNO
M si

0 NINGUNO

1 PRIMARIA

2 SECUNDARIA

3 TECNICA
4 TECNOLOGICA
5 UNIVERSITARIA

. 1

I | ©

6 POSTGRADO

MOTIVO PARA CAMBIAR DE EMPLEO

MOTIVO PARA CAMBA R DE ENPLED segun T20DE CONTRATO

1 SNCONTRATO

Oz vensaE WAL

MEJORAR INGRESOS 32% VEJORAR INGRESOS O3 WA
[ ¢ NOERNDO
NO LE INTERESA 55%
NOLEINTERESA
OTRO| | 13%
%
: om0 [_JLILI d
0 10 20 30 40 50 60
28 = =0 I
= :f = ; -
o “ : I = 1 S —————
= wuf : = T
= 2 I
= - B — 9 SISy W——
= os =
=13 3 - b
= WOTIVD PARA CAMBIAR DE E¥ PLEO : g MOTNO PARACAMBRRDEEMPLED
8 E w - o
3 - : & - ;
- : o o w
ns - o ==
Qo - - =
- w = -
- ye =<
- — - (-]
2 - Q 2 - f
B =




Journal of Agriculture and

En la figura 3a podemos observar que solo un
52% de las personas encuestadas cuentan con
un contrato a término indefinido, lo que pone en
entredicho el tema de la estabilidad del empleo
un 13% corresponde a contratos a término
fijo que podrian, en determinadas épocas en
que cesa su actividad, explicar situaciones de
desempleo debido a fluctuaciones estacionales
de la oferta o la demanda de trabajo. Una
cifra representativa es la de los trabajadores sin
contrato (35%), lo cual puede estar relacionado
con un asunto de informalidad.

En la figura 3b se encuentra un mayor grado
de asociacién entre la formacién recibida y la
ocupaciéon a medida que se avanza en los niveles
de escolaridad.

En la figura 3c se observa que un porcentaje
representativo (32%) desea cambiar de empleo
pensando en el incentivo de obtener mayores
salarios. Sin embargo un porcentaje muy alto
(55%) manifestd no estar interesado en cambiar
de empleo. A la luz de los datos encontrados
podria decirse que los habitantes de Caldas se
sienten satisfechos laboralmente cuando cruzan
la barrera de los dos salarios minimos. La figura
3e indica que las personas que quieren cambiar
para mejorar sus ingresos devengan entre 1,76y
1,91 salarios minimos y corresponden al 32,1%
de los encuestados que trabajan.

Las personas que no estan interesadas en cambiar
devengan entre 2,12 y 2,23 salarios minimos.
Corresponden al 54,7% de los encuestados que
trabajan.

De acuerdo con las figuras 3e y 3f los empleados
que no estdn interesados en cambiar de empleo,
no solamente devengan salarios mds altos, sino
que tienen una antigliedad significativamente
superior, en algunos casos cuando las personas
asumen conductas conservadoras es fdcil
intuir que las decisiones tienden a reducir la
incertidumbre que generan los cambios y a
privilegiar la estabilidad como consecuencia de
una aversion al riesgo.

De la figura 4a podemos deducir que no hay
diferencias significativas entre los ingresos
para diferentes edades y que gran parte de la
poblacién ocupada estd entre los 31 anosy los 50
anos. (aproximadamente el 60%) . Observamos
que la media global es 2,29 salarios minimos y
es un promedio muy representativo para todas
las edades. La categoria mds dispersa es la de
14 a 20 anos, sin embargo, es la que menos
trabajadores tiene. Sélo el 2,4% estdn en éste
rango.
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En la figura 4b apreciamos una tendencia logica
en cuanto a indicadores de un observatorio
laboral y es que los ingresos varian directamente
con los niveles de escolaridad. Llama la atencién
la dispersién del estrato 4 (fig. 4c), la cual es
significativamente superior a las de los otros 3
estratos, sin embargo su participacién es muy
pobre. Entre los encuestados que estdn laborando
aproximadamente el 70% solo alcanzé los niveles
de educacién bdsica, primaria y secundaria.

En la figura 4c se aprecia una relacién directa
entre el estrato social y el nivel salarial y
aproximadamente el 60% de la poblacion
encuestada corresponde al estrato 2.

En la grafica 4d se observa que el salario
promedio de los hombres es un 12% superior al
de las muijeres.

Aunque la diferencia no es alta, los promedios
son significativamente diferentes con una
confiabilidad del 95%, debido a que la dispersion
en ambos casos es muy baja.

Discusidon

La investigacion realizada arroja resultados
importantes relacionados con la oferta laboral
en el municipio de Caldas en el 2011. A partir
de la informacién suministrada por las encuestas
se presentan datos que guardan coherencia con
la realidad observada y con lo que ocurre en el
contexto nacional. Hay indicadores que no son
muy alentadores, por ejemplo el 51,62% de
los encuestados afirmaron no estar trabajando
en el momento y el 27,81% hace parte de una
poblacién desanimada pues ademds de no estar
trabajando tampoco estd buscando empleo. Las
cifras anteriores reflejan en el mercado laboral
del municipio unos niveles poco satisfactorios de
ocupacién y una insuficiente participacién de la
poblacién en el mercado laboral. La poblacién
mds afectada por el desempleo es aquella que

apenas estd ingresando al mercado laboral
(menores de 20 anos), o que ya estd en el ocaso
de su ciclo productivo(mayores de 50 Anfos).
El principal motivo para desear cambiar de
empleo estd relacionado con la reivindicacion
econdmica de trabajadores que esperan mejorar
sus ingresos (32%). Sin embargo se encontrd
un exagerado conformismo en una proporcién
importante de los encuestados a los que no les
interesa cambiar de empleo, bien por estar en un
determinado rango de salario, que no es el mas
bajo, o bien por el tiempo de vinculacién que les
transmite cierta tranquilidad. En la informacién
suministrada se observalaimportanciade avanzar
en el proceso de formacién, pues existe una
clara asociacién entre el nivel de escolaridad y el
empleo. Ademds a medida que aumenta el nivel
de escolaridad hay una mayor correspondencia
entre la ocupaciéon y la formacién recibida.
Igualmente se encontré que hay una relacién
directa entre el grado de escolaridad y el nivel
de salarios, situacion que legitima el papel de
la educacién como mecanismo para superar la
pobreza. A su vez éste aumento en los salarios es
un factor importante para el ascenso de estrato
socioeconémico. El desarrollo de la investigacion
permite explicar la estrecha relacién que existe
entre un bajo nivel educativo y la precariedad
de los salarios, los bajos niveles de ingreso y la
pobreza. El desempeno econdmico ineficiente del
mercado laboral no es atribuible en particular a
un sector, el desempleo es mds bien un evidente
fallo donde hay una responsabilidad compartida
entre Empresa, Estado, Universidad. En éste
mercado el Estado juega un papel importante en
dos sentidos: por un lado, es un agente regulador
que interviene en el mercado introduciendo
una inflexibilidad a la baja, con su legislacién
sobre salario minimo, evitando que se le asigne
al trabajador una remuneracién menor a la
establecida cada ano en el Consejo Nacional de
salario; y en segundo lugar, el Estado participa
directamente como agente econdémico, en
calidad de empleador, cuando contrata la mano
de obra que requiere para ejercer sus funciones.
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Conclusiones

En el contexto de la investigacion y a la luz
de los resultados, es evidente que hay una
problemdtica social que compromete a los
distintos agentes econdémicos, Empresa, Estado,
Universidad. Le compete tanto al sector privado,
como al sector publico en sus diferentes niveles,
gobierno nacional, departamental y municipal,
en cuanto a su responsabilidad de ser agentes
activos en la formulacién de politicas, planes
y acciones que contribuyan a la dinamizacién
de la actividad econédmica y a ser fuentes de
generacion de empleos; asi como los bajos
niveles de escolaridad encontrados en la
poblacién encuestada comprometen al sector
educativo en términos de su responsabilidad
social. De manera puntual para las instituciones
de educacién superior del municipio, como es el
caso de la Corporacién Universitaria Lasallista,
la evidencia de problemas como el desempleo,
el subempleo y la informalidaddebe marcar
un norte en cuanto a la investigacién en estos
temas cuyos resultados sean Utiles para generar
transformaciones, en la construccion de material
de consulta para la comunidad académica y
en la formulacién de actividades de proyeccién
social con una actitud solidaria. La informacién
recogida y el diagnéstico realizado en este tipo
de estudios deben servir como insumo en la
elaboracién de curriculos y planes de estudio que
respondan satisfactoriamente a las necesidades
del sector productivo, a la demanda de mano
de obra calificada por parte del sector publico
y del sector privado. Esta responsabilidad
también cobija la ampliacién del portafolio
de programas académicos de pregrado y
de postgrado y al aumento de la cobertura
educativa, bien sea mediante el ofrecimiento
de subsidios para estudiantes de estratos bajos,
o el establecimiento de nuevos convenios con
fundaciones que apoyen la educacién superior a
través del sistema de becas.

En este escenario complejo donde
permanentemente se absorbe y se libera mano
de obra calificada y no calificada es importante
considerar todas las fuerzas del mercado, por
un lado a las empresas tanto del sector publico
como del sector privado que son quienes
contratan servicios laborales para poder llevar
a cabo las diferentes actividades econémicas y
que a través de la encuesta quedo reflejado que
no tienen el potencial suficiente de absorcién
de la oferta laboral, generando un problema
de insuficiencia de demanda por mano de
obra; por otro lado hay que considerar a los
trabajadores quienes conforman la oferta de
trabajo, y cuya participacion laboral de acuerdo
con los resultados se ve afectada por factores
estructurales como la falta de experiencia, las
fallas asociadas al sistema educativo como
formaciéon insuficiente o inapropiada en
competencias, bajos niveles de escolaridad que
conducen a que una proporcién importante de
la oferta de trabajo corresponda a mano de obra
no calificada. O por factores coyunturales como
el comportamiento de la actividad econémica o
los niveles de remuneracién. Hay situaciones que
merecen atencion especial como es el caso de las
poblaciones mds vulnerables al desempleo, que
en el caso de la muestra comprende a los jévenes
menores de 20 anos y a los adultos mayores
de 50 anos, la falta de correspondencia entre
la ocupacién y la formacién recibida a medida
que se tiene un menor nivel de escolaridad, la
percepcién de estar mal remunerados o el deseo
de mejorar ingresos como la principal razén
que alienta los deseos de cambiar de empleo,
y la estrecha relaciéon entre quienes no estdn
trabajando y su bajo nivel educativo, situacion
ésta que puede ser la principal causa de la
pobreza estructural que afecta la poblacion del
municipio. “En este tipo de andlisis es importante
la calificacién de la mano de obra como un
mecanismo para combatir la inequidad y la
pobreza, y aprovechar el componente humano
de las regiones”(Lopez Castano, 2005).
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Un tema importante para abordar desde el
andlisis cualitativo del mercado laboral pero que
serd asunto de otro trabajo es el de la calidad
del empleo que se genera, y es precisamente en
este punto donde cobra importancia el papel de
la inversién en capital humano, pues es a partir
del avance en el proceso de formacién técnica,
tecnoldgicay profesional que las personas pueden
aspirar a acceder a mejores empleos y salarios,
lo cual es una condiciéon indispensable para
superar problemas de desigualdad y pobreza. Es
aqui donde cabe pensar el papel trascendental
que debe jugar el sistema educativo y muy
particularmente las instituciones de educacién
superior en la formacién para el trabajo, que no
solo permita elevar la productividad laboral en
las empresas, sino que sea un medio efectivo
para alcanzar las reivindicaciones econdémicas
de los trabajadores, que les permita elevar los
niveles de vida, como consecuencia de mejores
empleos que se traduzcan en mayores ingresos
para la poblacién. También esta informacién
debe ser un punto que atraiga la atencién por
parte del sector publico en cuanto a las politicas
econdmicas que desde el gobierno municipal,
departamental o nacional se puedan promover
para que la educacién superior deje de ser un
privilegio de pocos y se coloque al servicio de
una porcién cada vez mds significativa de la
poblacién. “Las prescripciones Keynesianas para
la disminucién del desempleo implican aumentar
la demanda agregada (consumo mds inversion)
mediante el incremento del gasto publico
orientado a transferir ingresos a los mds pobres y
realizacién de obras publicas intensivas en mano

de obra”. (Serrano & Candamil, 2007).

La informacién aqui obtenida constituye un
insumo para generar proyectos y emprender
planes de accidén por parte del sector productivo
que debe actuar con celeridad y creatividad para
ayudar a atenuar el problema del desempleo,
asi como para el sector académico el cudl
debe mantener en permanente revisién sus
planes de estudio para ajustarlos de acuerdo

con una realidad econémica dindmica, en
constante cambio, ampliando su ofertas de
programas de pregrado y postgrado segun
las necesidades del entorno, y en el caso del
sector publico, en cualquiera de sus niveles,
nacional, departamental o municipal, que sirva
de materia prima para el disefio de las politicas
publicas orientadas a la creacién de empleos y
al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion.

Hay factores que a futuro pueden ayudar a
cambiar el panorama en materia de empleo
y a generar un impacto positivo en otros
municipios del drea metropolitana diferentes a
Medellin, por un lado las exigencias por parte
de las autoridades ambientales para que ciertas
factorias sean trasladadas hacia las afueras
de la ciudad, buscando regular los niveles de
contaminacién ambiental; por otro lado, la
promulgacién de normas que buscan prohibir el
ingreso a la ciudad de vehiculos de carga con
capacidad superior a 3 toneladas, situacién que
ya ha motivado el traslado de algunas empresas
hacia la periferia.
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