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EDITORIAL|Pablo Jaramillo V.

La educacion superioryelprocesode paz
Laacademiasiempre hansido participe o protagonistade loshechosmasimportantesde la
humanidad, ya sea generando conocimiento o revisando el existe con el &nimo de
mejorarlo. Asi pues, la academia tiene el reto, y mas que el reto, la responsabilidad de
analizar con el debido rigor académico el hecho que hoy en dia se presenta a diario en los
principales medios de comunicacion del pais y que sera definitivo para el acontecer
nacional desde el &mbito social, econdmico y politico, el proceso de paz con la guerrilla de
lasFarc que se adelantaen Cubadesde hace poco mésde unafio.

Lastimosamente, la academia no ha sido tenida en cuenta durante el proceso de
negociacion de paz en La Habana, en el cual sin duda tiene muchisimo por aportar y
brindarle asi un fundamento mas estructurado académicamente hablando a los acuerdos
que alli resultan. En numerosas facultades publicas y privadas se ha estudiado
juiciosamente el conflicto armado colombiano; su historia, su contexto actual y muy
posible se habra planteadoalgunaovariasalternativas parasusolucion.

Desde muchos puntos de vista se ha analizado el actual proceso de paz, especialmente
desde el analisis politico emitido hacia la opinion publica. Sin embargo, poco se ha
realizado desde la educacion superior como fuente de generacion de conocimiento que
aporte a este proceso de paz. Y ahi esta precisamente el reto hoy en dia. Que la educacion
superior no sea ajena a este importante acontecimiento y que si bien no participe
activamente de los dialogos, que por lo menos sea una fuente de consulta para muchosy
unagarantiade lahistoriaque ante nuestros ojosacontece.
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Jornada de Induccion

Dirigido a personal administrativo y docente
Fecha: 16 de enero de 2014

Hora: desde las 8:00 a.m. y hasta las 4:30 p.m.
Lugar: Aula Méxima de la Corporacion
Informate en el PBX: 320 1999 EXT. 153

Lanzamiento de Emisora Digital Lasallista
Fecha: 9 de febrero de 2014
Lugar: Plazoleta de la Corporacion

Mayores informes en el PBX: 320 1999 EXT.
139

Congreso Nacional

Retos y Realidades de la Piscologia Educativa
Fecha: 13y 14 de marzo de 2014

Lugar: Aula Méxima de la Corporacion
Informate en el PBX: 320 1999 EXT. 124

Tercer Seminario Internacional en
Medicina Equina

Fecha: 27, 28y 29 de marzo de 2014
Lugar: Aula Méxima

Mayores informes en el PBX: 320 1999 EXT.
305

| Gestion vy desarrollo académico

Celebracion de los 30 afios del programa de Licenciatura en
Preescolar

La Corporacion, a través de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, festejo los treinta (30) afios del programa de Licenciatura en
Preescolar el pasado 15 de noviembre. Dicha celebracion estuvo enmarcada en dos actos, uno académico y el otro social.
En el acto académico se desarrolld un Seminario Taller: Literatura infantil y
construccion de subjetividades, en el Aula Maxima. Este taller fue
organizado por dicho Programa y por el Grupo de Investigacion Educacion y
Subjetividad, ysu objetivo fue establecer undialogoentre laliteraturainfantily
los procesos de formacionysubjetividadenelnifio.

Yelactosocial se llevoacaboenlaCasaLasallistacon la participacion activa de
egresados del Programa; fue amenizado por el grupo Jazz Cuarteto y se
proyectoalosasistentesunacompilacion de fotografias durante losafios de existenciadel programa.

En ambos actos participaron personal administrativo, docentes y estudiantes de la Corporacion.

Una nueva catedra lasallista Hermano Néstor Suarez Alzate f. s. c.
ElConsejo Académicode laCorporacion, ensusesionde 27 de noviembre de 2013, cre¢ laCatedra LasallistaHermano Néstor Suarez Alzate, f.
s. ., como un espacio de reflexion académica que contribuya a la formacion de profesionales con valores éticos, respetuosos de lo publico,
que ejerzan los derechos humanos y que se proyecten al cumplimiento de sus deberes sociales y a la convivencia pacifica.

Una apuesta de la Corporacién para la solucion de conflictos juridicos', dictada por Daniel

porlaconciliacion
El programa de Derecho de la Corporacion y el Centro de

Sanchez Garcia, Internacional Coaching School, con
certificacioninternacional en Coaching.

Conciliacion Lasallista Juan Rafael Cardenas Gutiérrez En la jornada académica Tertulias de las Ciencias

realizaron, el pasado 12 de noviembre de 2013, una jornada Sociales y la Educacion hubo participacion de personal

administrativo, docentesy estudiantes dela Corporacion.

académica denominada Tertulias de las Ciencias Sociales y
la Educacion, con la tematica 'Derechos humanos y derecho
procesal’, enfocada en los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos; esta jornada estuvo a cargo de los conferencistas
internacionales Ana Cecilia Calderon Sumarria y Guido César
Aguila Grados, fundadores y codirectores de la Escuela de Altos
EstudiosJuridicos—EGACAL—Perd.

En el mismo escenario de la jornada académica, se desarrollo

otraconferenciaconlatematica'Persuasiony lenguaje corporal
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| Gestion y desarrollo académico |

Premiacion de la Jornada
Acadéemica Incietec-Socrates
02-2013

La Jornada Académica de premiacion de Incietec-Socrates 02-
2013 se realizo el pasado 27 de noviembre de 2007 en el Aula
Maxima de laCorporacion; fueron 7 los proyectos ganadores en
primer puesto, e igual nimero en el segundo puesto. El premio
consistio en unaestatuillay unincentivo econdmico.

Ala Jornada Académica se inscribieron en total 176 proyectos

en 13 categorias por las tres Facultades de laCorporacion; dicha
actividad pretendia congregar en un solo evento la produccion
académicade losestudiantesde laInstitucion.

Vale la pena resaltar que el conocimiento generado en el aula
constituye para la Corporacion un factor importante en el
proceso formativo de sus estudiantes, pues propicia el
desarrollo de diversas competencias inmersas en las
experiencias de aprendizaje tales como la Jornada Académica
Incietec-Socrates02-2013.

Celebracion Dia del Psicélogo
El pasado 22 de noviembre el programa de Psicologia de la
Corporacion celebrd el dia de su profesional en la Finca Villa
Moli en el municipio de Barbosa. Fue una actividad de
integracion que contd con la participacion de estudiantes y
docentes, ylaCoordinadoradel Programa, LilianaGomez.

La Corporacion busca alianzas
académicas internacionales
para el desarrollo de maestrias
ydoctorados

La Corporacion recibio la visita del Rector de la Universidad
Nacional de Rosario Argentina, profesor Dario P. Maiorama, con
el fin de intercambiar informacion acerca de los programas que
imparten ambas instituciones de Educacion Superior; de esta
reunion se acordo realizar un convenio marco, que de lugar a
otrosespecificos parael desarrollo de maestriasy doctorados.

La Corporacion tendra su
emisoradigital

El 9 de febrero de 2014 serd el lanzamiento de la emisora
digital lasallista, con el objetivo de generar presencia de la
Corporacion entre sus diferentes publicos. La emisora
presentara un amplio panorama desde lo académico, lo
investigativoylosocial.

Este proyecto inicio por iniciativa de la Coordinadora del
programa de Comunicacion y Periodismo, Angela Correa, y del
docente Jaime Alberto Rojas Rodriguez, adscrito al mismo
programa. El proyecto de la emisora digital lasallista ha
sido unaarticulacion del quehacer de los estudiantes, desde el
tercero y hasta el octavo semestre, y de los docentes del
programa; los estudiantes vinculados al proyecto se
encargaran a hacer reporteria y poner en practica los
conocimientosadquiridos.

La emisora digital lasallista, en estos momentos, esta
liderado por el docente Victor Jaime Vargas Torres, adscrito al
programa de Comunicacion y Periodismo. Todos los programas
de la Corporacion estan invitados a participar y estara ubicada
en el tercer piso de la Clinica Veterinaria Lasallista Hermano
OctavioMartinezLopez.

| Gestion y desarrollo acadéemico

Cambiode horarios de claseenlaprogramacionacadéemica

Paralaoptimizacion de los espacios fisicos, la Corporacionamplié sus horarios de clase. La Corporacion crece en el nimero de estudiantes, y
porellosedecidio queapartirdel primer periodoacadémico 2014, los horarios de clases se programaran desde las6:00a. m. y hastalas 8:00
p.m.

El senador de la Republica, Jorge
Enrique Robledo Castillo, visitoé la
Corporacion

El pasado 25 de octubre la Corporacion Universitaria Lasallista llevo
a cabo el conversatorio Universidad, Comunidad y Estado: una
mirada al sector agropecuario y al desarrollo regional
sustentable; como invitado central del evento estuvo el senador
delaRepublica, doctor Jorge Enrique Robledo Castillo.

El principal objetivo de esta actividad fue posibilitar un espacio de
reflexion que permitieralacomprension de las causas estructurales
e historicas que han Illevado ala crisis del sector rural colombiano, y
vislumbrar posiblesalternativas que permitanintervenir lacrisis.

El evento contd con la participacion de alrededor de 200 personas
entre delegados de la Mesa Sectorial Agroindustrial del municipio de Caldas, docentes, estudiantes, personal administrativo de la
Institucion, del Obispode laDidcesis de Caldasy algunos miembros del clero diocesano.

El Rector de la Corporacion recibio la
distincion Profesor Honorario de la
UNTRM

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas —UNTRM-
Perd, le otorg0 la distincion de Profesor Honorario al Rector de la Corporacion,
doctor J. Eduardo Murillo Bocanegra, por su destacada labor académica nacional e
internacional y colaboracionconlaUNTRM.

La UNTRM establece como Profesores Honorarios a aquellas personas
nacionales o extranjeras, de reconocida actividad cientifica, cultural y profesional

en el ambito nacional o internacional que sin pertenecer a la planta docente de la
UNTRM, se hacenmerecedores de estadistincion.
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| Gestion vy desarrollo academico |

Alianzas del programa de Comunicacion y Periodismo de la
Corporacionen el municipio de Caldas

Losdocentesy losestudiantes del programa de Comunicaciony Periodismo de la Corporacion UniversitariaLasallista iniciaron, en octubre
de 2013, un proceso de trabajo conjunto con la Institucion Educativa José Maria Bernal —JOMABER—, cuyo objetivo es consolidar los
mediosescolaresdeltradicional Colegio de Caldas.

Desde el grupo de investigacion CEO—Comunicacion, Espacioy Opinion—se disefid un proyecto que busca crear unaplataforma de medios

escolaresbasadaenunestudiodeaudienciasycontenidos. Paralograrlo, el proyecto se planted en dos fases:
1. Diagnostico de las audiencias: este ejercicio se desarrollara durante el primer semestre de 2014, y se construira a partir de las

dindmicas de comunicaciongeneradas cony por los miembros de lacomunidad educativaatravés de los medios de comunicacion con que

cuentaelcolegio. Esteanalisis se convertiraeninsumo fundamental parael desarrollode lasiguiente fase.
2.Construccion de una propuesta de medios escolares propia: a partir de la conformacion de diferentes grupos de trabajo con

miembros de ambas instituciones educativas, se construira una propuesta educomunicativa articulada con los propdsitos de formacion

del JOMABER, yacorde conlascaracteristicasy necesidades de susaudiencias.
Ademas de las actividades propias de la investigacion, el programa de Comunicacion y Periodismo se propone realizar acciones de

proyeccion social orientadas especificamente al acompafiamiento en los procesos de sensibilizacion y capacitacion relacionados con los

procesosde planeacion, elaboracionyedicion de loscontenidos que alimentaranlos mediosescolares del JOMABER.
El proposito, masallade 2014, esgarantizar unaalianzade largoalientoentre lasinstitucioneseducativas caldefias.

| Generacion, difusion y aplicacion del conocimiento

Movilidad investig ativa ademas de buscar fuentes internacionales de financiacion de
internacional proyectos y promocionar los servicios del laboratorio de la

- £l docente Alejandro Mufioz Cano, adscrito al programa de Corporacion sobre fluidos supercriticos. En ese mismo campus

Comunicacion y Periodismo, participé en representacion de universitario, el docente Londofio Londofio presento la conferencia

laCorporaciény del pais, en el XVII Cologuio Internacional de Residuos agroindustriales: puntos criticos que limitan su

laEscuelaLatinoamericanade Comunicacion CELACOM 2013, aplicacion como productos de alto valor agregado. Dicha visita

en Quito, Ecuador, con la temética EI miedo como sedesarrolldentreel2yel9denoviembre de 2013.

actividad se desarroll6 desde el 30 de septiembre y hastael 4 Ingenierias participo en el Latin American Symposium of Food
deoctubrede 2013, Science: Food Science Impacto Nutrition and Health, con Ia

» Eldocente Julidn Londofio Londofio, adscritoala Facultad de  tematica Aprovechamiento de residuos agroindustriales para
Ingenierias, participd como visitante en laUniversidad deLa  la generacion de productos de alto valor agregado para la
Salle del DF y Canctn, con el fin de planear actividades de  industria FD&C (Food, Drugs and Cosmetics), realizado en Brasil
cooperacion y movilidad entre las instituciones lasallistas, ~ del2al10denoviembrede2013.

| Generacion, difusion y aplicacion del conocimiento

Movilidad investigativa nacional

« Elprograma de Zootecnia, en cabeza del docente Carlos Arturo David Ruales, participd en la IV Conferencia Latinoamericana: Cultivo de
peces nativos-Latin American and Caribbean Aquaculture 2013 con la tematica Uso de silo de visceras de trucha arco iris
(Oncorhyunchus mykiss) como posible suplemento paralaalimentacion de ovinos. Esta Conferencia se reunid en laciudad de
Villavicencio, Meta, desdeel8al 11 deoctubre de 2013.

« La docente Luz Maria Alzate Tamayo, adscrita la Facultad de Ingenierias, participd en la XXVIII Reunion Nacional de Facultades de
Ingenieria—ACOFI—en Cartagena de Indias, con la tematica Aprovechamiento de residuos agroindustriales para lageneracion
de productos de alto valor agregado para la industria FD&C (Food, Drugs and Cosmetics), cuya finalidad fue dar a conocer el
trabajoacadémico, el cual se constituye enunaporteal futurodel paisy delaCorporacion.

« LaCorporacion, atravésde losdocentesadscritosa laFacultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, participd con la presentacion
de diferentes ponencias en el XIl Encuentro Nacional yV Internacional de Investigadores de las Ciencias Pecuarias —ENICIP— efectuado
enlaciudad de Medellindesde el 28y hastael 30 de octubre de 2013.

La docente Paola Catherine Baez Suarez presentd la ponencia Estandarizacion de los valores séricos de creatinina en perros sanos con
relacion al peso corporal; el docente John Jairo Giraldo Giraldo present6 Vitrificacion de blastocistos ovinos expuestos a una solucion
crioprotectora con Dimetilformamiday empacados en pajillaabiertay estirada OPS y también Produccion de EROsy peroxidacion lipidicaen
embriones bovinosvitrificascon Dimetilformamida.

Por su parte, el docente Oswaldo Bedoya present La utilizacion de ensilaje de visceras de trucha arco iris (oncorthynchus mykiss) en la
alimentacion de ovinos; la docente Luz Adriana Gutiérrez Ramirez presento varias ponencias, tales como La Evaluacion de la actividad
bactericida de bacterias acido lacticas aisladas en leche calostro de cerdas frente a Salmonella Thipymurium, Estudio de la sensibilidad in
vitrodealgunosmicroorganismosaislados de otitisexternade caninos frente ados medicamentos de uso veterinario, Estudio comparativo de
dos medicamentos comerciales empleados para el tratamiento de otitis externa en caninos, y por Gltimo, Evaluacion microbioldgica del silo
deviscerasde truchaarcoiris (oncorthynchus mykiss).

El docente Santiago Monsalve Buritica present6 la ponencia, Titulos de anticuerpos contra Leptospira Sp, en primates de un Centro de
atencion y valoracion de fauna silvestre —CAV— de la region caribe colombiana; el docente Jaime Camilo Padilla present6 Comparacion de
los efectos cardiovasculares de la hidromorfona en un grupo de caninos sanos, y el docente Richard Zapata Salas, presentd Prevalencia de
nematodosgastrointestinalesenapriscos ovinosy caprinosde Antioquia.

Cualificaciondocente

El Comité Central de Curriculo de la Corporacion desarrolld tres talleres de cualificacion docente el pasado 25 de noviembre con las
siguientestematicas:

1.Gestioncurriculary microcurricular, Unaposibilidad de pertinenciay coherencia

2. Investigacioncomoejearticulador deladocenciaylaextension

3.Comunidadesacadémicas: Unaalternativaparael trabajoacadémico colaborativo

e@ulasallista
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| Generacién, difusion y aplicacion del conocimiento|

Eltrabajotuvotresobjetivosespecificos, entre ellos, explicar lanecesidad de unagestion curriculary microcurricular que se construyacomo
oportunidad para el logro de altos niveles de pertinencia y coherencia. La metodologia del trabajo se desarrolld en analisis de casos,
explicacionde labusquedaenbasesde datosyunadiscusion de casosalaluz delalecturade unostextosenviados.
Elcierredelaactividadestuvoacargodel Decanode laFacultad de Ciencias Socialesy Educacion, doctor Jairo Augusto Alvarado Sanchez.

Un Café enla U con la tematica La gestion del talento humano en las
organizaciones

La unidad de Comunicaciones y Egresados realizo Un Cafe en la U, el pasado 19 de noviembre, con la tematica La gestion del talento
humano en las organizaciones, dictada por el
conferencistainternacional, doctor José A. Lopez Martinez.

El doctor Lopez fue director de la Division de Educacion
Continuay Fondos Externos de la Universidad de PuertoRico
en Humacao, docente de la Universidad de Phoenix,
Presidente de la Human Resources and Management
Solutionscompafiiade Consultoria, entre otroscargos.

Un Café en la U, como espacio institucional creado con el fin de reunir a los egresados en torno a una tematica de interés, conté con la
participacion de egresados del programade Administracion de Empresas Agropecuarias, de Comunicaciony Periodismoy de los programas
deEducacion.

Relacidon con el entorno

La Corporacion y la Secretaria de Desarrollo y Gestion Social del
municipio de Caldas trabajan por la formacion de las madres
comunitarias

La Corporacion Universitaria Lasallista y la Secretaria de Desarrollo y Gestion
Social del municipio de Caldas firmaron un convenio de asociacion con el
objetivo de aunar esfuerzos parael fortalecimiento de loshogares comunitarios
atravésde laformacion delasmadrescomunitarias de dicho municipio.

Dicho convenio de asociacion fue dirigido a 44 madres comunitarias del
Municipio con unaintensidad de 20 horas certificadas. La formacion se baso en
tres tematicas: Recreacion, l0dica y deportes; Normativa vigente en primera
infancia, y Creatividad y autogestion personal (pensamiento creativo). La
metodologiade aprendizaje fue tedrico-practica.

| Relacidon con el entorno

CorporacionVisionVerde
Es una empresa sin animo de lucro, dedicada a la realizacion de proyectos que contribuyen a desarrollar procesos ambientalmente

inquietos por el avance de la revolucion verde y el desarrollo sustentable, entre ellos \""

algunos egresados de nuestra Corporacion quienes con trabajo, esfuerzoy disciplinase VI S | 0 N VE RD E

Corporacion Ambiental

adecuados y a la asesoria de empresas con el fin de permitirles no solo realizar actividades de
manera respetuosa con el entorno, sino acceder a niveles de certificacion para las normas
querigenprocesos productivosempresariales.

Esta organizacion surge en el 2006 por un grupo interdisciplinario de profesionales

han dedicadoasacaradelante este proyecto. Entre losemprendedores podemosencontrar
aJuan Guillermo Serna de Ledn y Santiago Ruiz Alzate, ambos egresados del programa de
Administracion de Empresas Agropecuarias; ellos se convierten en un claro ejemplo de la calidad de
nuestrosegresados lasallistasy de suimpacto paralatransformacionsocial y ecoldgicadel pais.

La Corporacion realizé el evento
de clausura del Ano Escolar a
400 docentes del municipio de
Caldas

La Direccion de Extension y la Operadora Profesional de
Certamenes —OPC- de la Corporacion realizaron, el pasado
miércoles 27 de noviembre, el acto de clausura del Afio Escolar a
400 docentes del municipio de Caldas. El objetivo fue ofrecer un
espacio de integracion y esparcimiento que permitiera
fortalecer las relaciones interinstitucionales entre docentes,
directivosy personal de laAdministracion municipal.

Ademas, este evento buscaba fortalecer el encuentro de cada
participante consu dimension personal, conlaconsideracion de
su ser como eje valioso y trascendente, y la mejora de los
procesos de auto-reflexion paradesarrollar u orientar su plande
vidaparael2014.

Enel desarrollo del evento hubo momentos de reflexion y vision
personal como la utilizacion de herramientas basicas sobre el

coaching con programacion neurolinglistica como nuevos
elementos para transformar su vidalaboral, personal, familiary
social conefectivos patronesde excelencia.
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Aseguramiento de la calidad |

El Centro de Conciliacion Juan Rafael Cardenas Gutierrez recibid su
certificacion en calidad por parte del Icontec y el Ministerio de
JusticiaydelDerecho

El Centro de Conciliacion Lasallista Juan Rafael Cardenas Gutiérrez Recibid la certificacion en calidad por parte del Icontecy el Ministerio de

Justiciay del Derecho apoyado por el Banco Mundial con base en los
estandares que exige la Norma Técnica Colombiana —NTC- 5906 de
2012.

El proceso de certificacion se realizd en dos etapas: durante la
primera, realizada el 1 de noviembre de 2013, el Centro de
Conciliacion Lasallista recibid la visita del representante del Icontec,
doctor Alberto Espinel, para hacer la revision documental de los
soportes legales y del funcionamiento del Centro. La segunda etapa
sedesarrolloentreel 14yel 15de noviembre, yenellaelRepresentante del lcontec verificd laoperacion de laconciliaciony lasinstalaciones
fisicas del Centro. El lcontec recomendd otorgar la Certificacion en Calidad por 4 afios al Centro de Conciliacion Lasallista con visitas anuales
deseguimiento.

Delos 347 Centros de Conciliacion que existen enel pais, solo 55 fueron certificadosen calidad, entre ellos el de nuestra Corporacion. La
ceremonia de entrega se realiz el 12 de diciembre en el Ministerio de Justicia y del Derecho en la ciudad de Bogota con la
presencia del Rector de la Corporacion, doctor J. Eduardo Murillo Bocanegra y con la Directora del Consultorio Juridico
Lasallista, doctoraAdrianaPatriciaArboledalopez.

Politicade Formaciony Desarrollo del Personal
El Comité de Capacitacion cambid aPolitica de Formaciony Desarrollo del Personal; por ello, el pasado 13 de noviembre de 2013, el Consejo
Superior delaCorporacion, mediante Resolucion CS-185explicito dichaPolitica, dentro de unaclaraconcepcionde lacualificacion humana
y profesional, la cual pretende alcanzar ventajas permanentes en las areas estratégicas y misionales de la Corporacion. Antes era conocida
como Comité de Capacitacion, ahorase llamaPoliticade Formaciony Desarrollo del Personal.

Continuamos con el redisefio de los procesos de la gestion
académica
Parael redisefio de los procesos de la gestion académica fueron conformados 11 equipos de trabajo con el fin de desarrollar el trabajo de
acuerdo con la ruta metodologica establecida. Actualmente la mayor parte de los equipos se encuentra en la identificacion de las
entradas/proveedores-salidas/usuariosdel proceso.
Estos fueron los objetivos definidos paracadaunode los procesos académicos:

- Creaciony renovacion de programas académicos: brindar una oferta académica pertinente con las necesidades del entorno enel
marco delafilosofiainstitucional.

| Aseguramiento de la calidad

* Aseguramientode lacalidad: garantizarel mejoramientocontinuode los procesosinstitucionales.

* Promocion y mercadeo institucional: posicionar la Corporacion, sus programas acadeémicos y servicios, en los mercados y
segmentosidentificados comoestratégicos.

* Ingreso y registro estudiantil: garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion de los aspirantes y estudiantes, para
facilitarel disefio de estrategias deingresoy permanenciaen lainstitucion.

« Sistema de Acompafiamiento Lasallista —SAUL-: optimizar los niveles de ingreso, las tasas de retenciony de graduacion de los
estudiantesenlostiempos previstos, manteniendo lacalidad académicay sostenibilidad de los programas.

» Gestionde docentes: fortalecer las capacidades de los docentes como agentes de cambio para contribuir al logro de los objetivos de la
Institucion.

* Desarrollo de la actividad académica: garantizar el cumplimiento de los objetivos de formacion en concordancia con el perfil de
egresoylamisioninstitucional.

« Graduacion:asegurarelcumplimientode losrequisitos legales, académicosy reglamentarios exigidos paraoptaral titulo.

* Relacion con el egresado: fortalecer el vinculo con el egresado para determinar su desempefio profesional e impacto social,
propiciando el intercambio de informacion pararealimentarel curriculo.

* Relaciones interinstitucionales e internacionales: gestionar alianzas estratégicas con instituciones en los ambitos nacional e
internacional que favorezcan el logrode objetivosinstitucionales.

* Planeacion y disposicion de recursos: asegurar la disponibilidad de los recursos fisicos y financieros necesarios, para garantizar la
adecuada prestaciondelosservicios.

Diplomado en
Herramientas
Gerenciales |
El pasado 9 de octubre de 2013 seinicio el Diplomado

Es/Navidad...

La expresion maravillosa de los mejores
a,-.‘\ sentimientos en nuestros COrazonas.

en Herramientas Gerenciales dirigido a los La Corporacién Universitaria Lasallista en esta

. . . : Mavidad les desea un hermoso compartir en
coordinadores, jefesde unidadesyalgunosdocentes, | ftamilia, una renovacién espiritual, innumerables
: . bendiciones y un cilido abrazo fraternal.

w

S jFeliz Navidad)y
_} Préspero ano nueve!l | &

cuyo objetivo es caracterizar las principales
herramientas gerenciales para lograr la apropiacion
en las diferentes areas de la Institucion. En este
diplomado se estd desarrollando temas como:

] i
-.\_"':._-\L;-_'-‘_;_..M.,...'\‘L r
.

P ——— !
1. Eduardo Murillo Bacanegra

benchmarking, empowerment, downsizing, kor

coaching, balancedscorecard. .
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