
PrográmatePrográmate

EDITORIAL 

So  Lasallista
Boletín institucional • Edición 30• Octubre-diciembre 2013

Pablo Jaramillo V. 

Contenido

2
Generación, difusión
y aplicación del conocimiento de la calidad

Aseguramiento 5

Gestión y desarrollo
académico

Relación con
el entorno

9

2322-6404ISSN

Jornada de Inducción

Dirigido a personal administrativo y docente

Fecha: 16 de enero de 2014

Hora: desde las 8:00 a.m. y hasta las 4:30 p.m.

Lugar: Aula Máxima de la Corporación

Infórmate en el PBX: 320 1999 EXT. 153

Lanzamiento de Emisora Digital Lasallista

Fecha: 9 de febrero de 2014

Lugar: Plazoleta de la Corporación

Mayores informes en el PBX: 320 1999 EXT. 
139

Congreso Nacional

Retos y Realidades de la Piscología Educativa

Fecha: 13 y 14 de marzo de 2014

Lugar: Aula Máxima de la Corporación

Infórmate en el PBX: 320 1999 EXT. 124

Tercer Seminario Internacional en 
Medicina Equina

Fecha: 27, 28 y 29 de marzo de 2014

Lugar: Aula Máxima

Mayores informes en el PBX: 320 1999 EXT. 
305

  Gestión y desarrollo académico

Celebración de los 30 años del programa de Licenciatura en 
Preescolar
La Corporación, a través de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación, festejó los treinta (30) años del programa de Licenciatura en  

Preescolar el pasado 15 de noviembre. Dicha celebración estuvo enmarcada en dos actos, uno académico y el otro social.  

En el acto académico se desarrolló un Seminario Taller: Literatura infantil y 

construcción de subjetividades, en el Aula Máxima. Este taller fue 

organizado por dicho Programa y por el Grupo de Investigación Educación y 

Subjetividad, y su objetivo fue establecer un diálogo entre la literatura infantil y 

los procesos de formación y subjetividad en el niño. 

Y el acto social se llevó a cabo en la Casa Lasallista con la participación activa de 

egresados del Programa; fue amenizado por el grupo Jazz Cuarteto y se 

proyectó a los asistentes una compilación de fotografías durante los años de existencia del programa. 

E n  a m b o s  a c t o s  p a r t i c i p a r o n  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o ,  d o c e n t e s  y  e s t u d i a n t e s  d e  l a  C o r p o r a c i ó n .  

Una nueva cátedra lasallista Hermano Néstor Suárez Alzate f. s. c.
El Consejo Académico de la Corporación, en su sesión de 27 de noviembre de 2013, creó la Cátedra Lasallista Hermano Néstor Suárez Alzate, f. 

s. c., como un espacio de reflexión académica que contribuya a la formación de profesionales con valores éticos, respetuosos de lo público, 

que ejerzan los derechos humanos y que se proyecten al cumplimiento de sus deberes sociales y a la convivencia pacífica.

Una apuesta de la Corporación 
por la conciliación
El programa de Derecho de la Corporación y el Centro de 

Conciliación Lasallista Juan Rafael Cárdenas Gutiérrez 

realizaron, el pasado 12 de noviembre de 2013, una jornada 

académica denominada Tertulias de las Ciencias Sociales y 

la Educación, con la temática 'Derechos humanos y derecho 

procesal', enfocada en los mecanismos alternativos de solución 

de conflictos; esta jornada estuvo a cargo de los conferencistas 

internacionales Ana Cecilia Calderón Sumarria y Guido César 

Águila Grados, fundadores y codirectores de la Escuela de Altos 

Estudios Jurídicos –EGACAL– Perú.

En el mismo escenario de la jornada académica, se desarrolló 

otra conferencia con la temática 'Persuasión y lenguaje corporal 
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para la solución de conflictos jurídicos', dictada por Daniel 

Sánchez García, Internacional Coaching School, con 

certificación internacional en Coaching.

En la jornada académica Tertulias de las Ciencias 

Sociales y la Educación hubo participación de personal 

administrativo, docentes y estudiantes de la Corporación.   

La educación superior y el proceso de paz
La academia siempre han sido partícipe o protagonista de los hechos más importantes de la 

humanidad, ya sea generando conocimiento o revisando el existe con el ánimo de 

mejorarlo. Así pues, la academia tiene el reto, y más que el reto, la responsabilidad de 

analizar con el debido rigor académico el hecho que hoy en día se presenta a diario en los 

principales medios de comunicación del país y que será definitivo para el acontecer 

nacional desde el ámbito social, económico y político, el proceso de paz con la guerrilla de 

las Farc que se adelanta en Cuba desde hace poco más de un año. 

Lastimosamente, la academia no ha sido tenida en cuenta durante el proceso de 

negociación de paz en La Habana, en el cual sin duda tiene muchísimo por aportar y 

brindarle así un fundamento más estructurado académicamente hablando a los acuerdos 

que allí resultan. En numerosas facultades públicas y privadas se ha estudiado 

juiciosamente el conflicto armado colombiano; su historia, su contexto actual y muy 

posible se habrá planteado alguna o varias alternativas para su solución.

Desde muchos puntos de vista se ha analizado el actual proceso de paz, especialmente 

desde el análisis político emitido hacia la opinión pública. Sin embargo, poco se ha 

realizado desde la educación superior como fuente de generación de conocimiento que 

aporte a este proceso de paz. Y ahí está precisamente el reto hoy en día. Que la educación 

superior no sea ajena a este importante acontecimiento y que si bien no participe 

activamente de los diálogos, que por lo menos sea una fuente de consulta para muchos y 

una garantía de la historia que ante nuestros ojos acontece.
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  Gestión y desarrollo académico

Premiación de la Jornada 
Académica Incietec-Sócrates 
02-2013

Celebración Día del Psicólogo

La Jornada Académica de premiación de Incietec-Sócrates 02-

2013 se realizó el pasado 27 de noviembre de 2007 en el Aula 

Máxima de la Corporación; fueron 7 los proyectos ganadores en 

primer puesto, e igual número en el segundo puesto. El premio 

consistió en una estatuilla y un incentivo económico.  

A la Jornada Académica se inscribieron en total 176 proyectos 

en 13 categorías por las tres Facultades de la Corporación; dicha 

actividad pretendía congregar en un solo evento la producción 

académica de los estudiantes de la Institución. 

Vale la pena resaltar que el conocimiento generado en el aula 

constituye para la Corporación un factor importante en el 

proceso formativo de sus estudiantes, pues propicia el  

desarrollo de diversas competencias inmersas en las 

experiencias de aprendizaje tales como la Jornada Académica 

Incietec-Sócrates 02-2013.

El pasado 22 de noviembre el programa de Psicología de la 

Corporación celebró el día de su profesional en la Finca Villa 

Moli en el municipio de Barbosa. Fue una actividad de 

integración que contó con la participación de estudiantes y 

docentes, y la Coordinadora del Programa, Liliana Gómez.

La Corporación busca alianzas 
académicas internacionales 
para el desarrollo de maestrías 
y doctorados
La Corporación recibió la visita del Rector de la Universidad 

Nacional de Rosario Argentina, profesor Darío P. Maiorama, con 

el fin de intercambiar información acerca de los programas que 

imparten ambas instituciones de Educación Superior; de esta 

reunión se acordó realizar  un convenio marco, que dé lugar a 

otros específicos para el desarrollo de maestrías y doctorados. 

La Corporación tendrá su 
emisora digital
El 9 de febrero de 2014 será el lanzamiento de la emisora 

digital lasallista, con el objetivo de generar presencia de la 

Corporación entre sus diferentes públicos. La emisora 

presentará un amplio panorama desde lo académico, lo 

investigativo y lo social.

Este proyecto inició por iniciativa de la Coordinadora del 

programa de Comunicación y Periodismo, Ángela Correa, y del 

docente Jaime Alberto Rojas Rodríguez, adscrito al mismo 

programa. El proyecto de la emisora digital lasallista ha 

sido una articulación del quehacer de los estudiantes, desde el 

tercero y hasta el octavo semestre, y de los docentes del 

programa; los estudiantes vinculados al proyecto se 

encargarán a hacer reportería y poner en práctica los 

conocimientos adquiridos.

La emisora digital lasallista, en estos momentos, está 

liderado por el docente Víctor Jaime Vargas Torres, adscrito al 

programa de Comunicación y Periodismo. Todos los programas 

de la Corporación están invitados a participar y estará ubicada 

en el tercer piso de la Clínica Veterinaria Lasallista Hermano 

Octavio Martínez López.
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  Gestión y desarrollo académico

Cambio de horarios de clase en la programación académica
Para la optimización de los espacios físicos, la Corporación amplió sus horarios de clase. La Corporación crece en el número de estudiantes, y 

por ello se decidió que a partir del primer período académico 2014, los horarios de clases se programarán desde las 6:00 a. m. y hasta las 8:00 

p. m. 

El senador de la República, Jorge 
Enrique Robledo Castillo, visitó la 
Corporación
El pasado 25 de octubre la Corporación Universitaria Lasallista llevó 

a cabo el conversatorio Universidad, Comunidad y Estado: una 

mirada al sector agropecuario y al desarrollo regional 

sustentable; como invitado central del evento estuvo el senador 

de la República, doctor Jorge Enrique Robledo Castillo. 

El principal objetivo de esta actividad fue posibilitar un espacio de 

reflexión que permitiera la comprensión de las causas estructurales 

e históricas que han llevado a la crisis del sector rural colombiano, y 

vislumbrar posibles alternativas que permitan intervenir la crisis.

El evento contó con la participación de alrededor de 200 personas 

entre delegados de la Mesa Sectorial Agroindustrial del municipio de Caldas, docentes, estudiantes, personal administrativo de la 

Institución, del Obispo de la Diócesis de Caldas y algunos miembros del clero diocesano.

El Rector de la Corporación recibió la 
distinción Profesor Honorario de la 
UNTRM
La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas –UNTRM- 

Perú, le otorgó la distinción de Profesor Honorario al Rector de la Corporación, 

doctor J. Eduardo Murillo Bocanegra, por su destacada labor académica nacional e 

internacional y colaboración con la UNTRM. 

La UNTRM establece como Profesores Honorarios a aquellas personas  

nacionales o extranjeras, de reconocida actividad científica, cultural y profesional 

en el ámbito nacional o internacional que sin pertenecer a la planta docente de la 

UNTRM, se hacen merecedores de esta distinción.
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  Gestión y desarrollo académico

Alianzas del programa de Comunicación y Periodismo de la 
Corporación en el municipio de Caldas
Los docentes y los estudiantes del programa de Comunicación y Periodismo de la Corporación Universitaria Lasallista iniciaron, en octubre 

de 2013, un proceso de trabajo conjunto con la Institución Educativa José María Bernal –JOMABER–, cuyo objetivo es consolidar los 

medios escolares del tradicional Colegio de Caldas. 

Desde el grupo de investigación CEO –Comunicación, Espacio y Opinión– se diseñó un proyecto que busca crear una plataforma de medios 

escolares basada en un estudio de audiencias y contenidos. Para lograrlo, el proyecto se planteó en dos fases:
1. Diagnóstico de las audiencias: este ejercicio se desarrollará durante el primer semestre de 2014, y se construirá a partir de las 

dinámicas de comunicación generadas con y por los miembros de la comunidad educativa a través de los medios de comunicación con que 

cuenta el colegio. Este análisis se convertirá en insumo fundamental para el desarrollo de la siguiente fase.
2.Construcción de una propuesta de medios escolares propia: a partir de la conformación de diferentes grupos de trabajo con 

miembros de ambas instituciones educativas,  se construirá una propuesta educomunicativa articulada con los propósitos de formación 

del JOMABER, y acorde con las características y necesidades de sus audiencias.
Además de las actividades propias de la investigación, el programa de Comunicación y Periodismo se propone realizar acciones de 

proyección social orientadas específicamente al acompañamiento en los procesos de sensibilización y capacitación relacionados con los 

procesos de planeación, elaboración y edición de los contenidos que alimentarán los medios escolares del JOMABER. 
El propósito, más allá de 2014, es garantizar una alianza de largo aliento entre las instituciones educativas caldeñas.

Generación, difusión y aplicación del conocimiento

M o v i l i d a d  i n v e s t i g a t i v a  
internacional
El docente Alejandro Muñoz Cano, adscrito al programa de 

Comunicación y Periodismo, participó en representación de 

la Corporación y del país, en el XVII Coloquio Internacional de 

la Escuela Latinoamericana de Comunicación CELACOM 2013, 

en Quito, Ecuador, con la temática El miedo como 

mediación en las estéticas del cine autobiográfico. La 

actividad se desarrolló desde el 30 de septiembre y hasta el 4 

de octubre de 2013.

El docente Julián Londoño Londoño, adscrito a la Facultad de 

Ingenierías, participó como visitante en la Universidad de La 

Salle del DF y Cancún, con el fin de planear actividades de 

cooperación y movilidad entre las instituciones lasallistas, 

además de buscar fuentes internacionales de financiación de 

proyectos y promocionar los servicios del laboratorio de la 

Corporación sobre fluidos supercríticos. En ese mismo campus 

universitario, el docente Londoño Londoño presentó la conferencia 

Residuos agroindustriales: puntos críticos que limitan su 

aplicación como productos de alto valor agregado. Dicha visita 

se desarrolló entre el 2 y el 9 de noviembre de 2013.

La docente Luz María Alzate Tamayo adscrita a la Facultad de 

Ingenierías participó en el Latin American Symposium of Food 

Science: Food Science Impacto Nutrition and Health, con la 

temática Aprovechamiento de residuos agroindustriales para 

la generación de productos de alto valor agregado para la 

industria FD&C (Food, Drugs and Cosmetics), realizado en Brasil 

del 2 al 10 de noviembre de 2013.

Movilidad investigativa nacional
El programa de Zootecnia, en cabeza del docente Carlos Arturo David Ruales, participó en la IV Conferencia Latinoamericana: Cultivo de 

peces nativos-Latin American and Caribbean Aquaculture 2013 con la temática Uso de silo de vísceras de trucha arco iris 

(Oncorhyunchus mykiss) como posible suplemento para la alimentación de ovinos. Esta Conferencia se reunió en la ciudad de 

Villavicencio, Meta, desde el 8 al 11 de octubre de 2013.

La docente Luz María Alzate Tamayo, adscrita la Facultad de Ingenierías, participó en la XXVIII Reunión Nacional de Facultades de 

Ingeniería –ACOFI– en Cartagena de Indias, con la temática Aprovechamiento de residuos agroindustriales para la generación 

de productos de alto valor agregado para la industria FD&C (Food, Drugs and Cosmetics), cuya finalidad fue dar a conocer el 

trabajo académico, el cual se constituye en un aporte al futuro del país y de la Corporación.  

La Corporación, a través de los docentes adscritos a la Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, participó con la presentación 

de diferentes ponencias  en el XII Encuentro Nacional y V Internacional de Investigadores de las Ciencias Pecuarias –ENICIP– efectuado 

en la ciudad de Medellín desde el 28 y hasta el 30 de octubre de 2013.

La docente Paola Catherine Báez Suárez presentó la ponencia Estandarización de los valores séricos de creatinina en perros sanos con 

relación al peso corporal; el docente John Jairo Giraldo Giraldo presentó Vitrificación de blastocistos ovinos expuestos a una solución 

crioprotectora con Dimetilformamida y empacados en pajilla abierta y estirada OPS y también Producción de EROs y peroxidación lipídica en 

embriones bovinos vitrificas con Dimetilformamida. 

Por su parte, el docente Oswaldo Bedoya presentó La utilización de ensilaje de vísceras de trucha arco iris (oncorthynchus mykiss) en la 

alimentación de ovinos; la docente Luz Adriana Gutiérrez Ramírez presentó varias ponencias, tales como La Evaluación de la actividad 

bactericida de bacterias acido lácticas aisladas en leche calostro de cerdas frente a Salmonella Thipymurium, Estudio de la sensibilidad in 

vitro de algunos microorganismos aislados de otitis externa de caninos frente a dos medicamentos de uso veterinario, Estudio comparativo de 

dos medicamentos comerciales empleados para el tratamiento de otitis externa en caninos, y por último, Evaluación microbiológica del silo 

de vísceras de trucha arco iris (oncorthynchus mykiss).

El docente Santiago Monsalve Buriticá presentó la ponencia, Títulos de anticuerpos contra Leptospira Sp, en primates de un Centro de 

atención y valoración de fauna silvestre –CAV– de la región caribe colombiana; el docente Jaime Camilo Padilla presentó Comparación de 

los efectos cardiovasculares de la hidromorfona en un grupo de caninos sanos, y el docente Richard Zapata Salas, presentó Prevalencia de 

nematodos gastrointestinales en apriscos ovinos y caprinos de Antioquia.

Generación, difusión y aplicación del conocimiento

Cualificación docente
El Comité Central de Currículo de la Corporación desarrolló tres talleres de cualificación docente el pasado 25 de noviembre con las 

siguientes temáticas:

1.Gestión curricular y microcurricular. Una posibilidad de pertinencia y coherencia 

2. Investigación como eje articulador de la docencia y la extensión

3. Comunidades académicas: Una alternativa para el trabajo académico colaborativo
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Generación, difusión y aplicación del conocimiento

Un Café en la U con la temática La gestión del talento humano en las 
organizaciones
La unidad de Comunicaciones y Egresados realizó Un Café en la U, el pasado 19 de noviembre, con la temática La gestión del talento 

humano en las organizaciones, dictada por el 

conferencista internacional, doctor José A. López Martínez.

El doctor López fue director de la División de Educación 

Continua y Fondos Externos de la Universidad de Puerto Rico 

en Humacao, docente de la Universidad de Phoenix, 

Presidente de la Human Resources and Management 

Solutions compañía de Consultoría, entre otros cargos. 

Un Café en la U, como espacio institucional creado con el fin de reunir a los egresados en torno a una temática de interés, contó con la 

participación de egresados del programa de Administración de Empresas Agropecuarias, de Comunicación y Periodismo y de los programas 

de Educación.

  Relación con el entorno

La Corporación y la Secretaría de Desarrollo y Gestión Social del 
municipio de Caldas trabajan por la formación de las madres 
comunitarias
La Corporación Universitaria Lasallista y la Secretaría de Desarrollo y Gestión 

Social del municipio de Caldas firmaron un convenio de asociación con el 

objetivo de aunar esfuerzos para el fortalecimiento de los hogares comunitarios 

a través de la formación de las madres comunitarias de dicho municipio.  

Dicho convenio de asociación fue dirigido a 44 madres comunitarias del 

Municipio con una intensidad de 20 horas certificadas. La formación se basó en 

tres temáticas: Recreación, lúdica y deportes; Normativa vigente en primera 

infancia, y Creatividad y autogestión personal (pensamiento creativo). La 

metodología de aprendizaje fue teórico-práctica. 

El trabajo tuvo tres objetivos específicos, entre ellos, explicar la necesidad de una gestión curricular y microcurricular que se construya como 

oportunidad para el logro de altos niveles de pertinencia y coherencia. La metodología del trabajo se desarrolló en análisis de casos, 

explicación de la búsqueda en bases de datos y una discusión de casos a la luz de la lectura de unos textos enviados. 

El cierre de la actividad estuvo a cargo del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y  Educación, doctor Jairo Augusto Alvarado Sánchez. 

Corporación Visión Verde
Es una empresa sin ánimo de lucro, dedicada a la realización de proyectos que contribuyen a desarrollar procesos ambientalmente 

adecuados y a la asesoría de empresas con el fin de permitirles no solo realizar actividades de 

manera respetuosa con el entorno, sino acceder a niveles de certificación para las normas 

que rigen procesos productivos empresariales. 

Esta organización surge en el 2006 por un grupo interdisciplinario de profesionales 

inquietos por el avance de la revolución verde y el desarrollo sustentable, entre ellos 

algunos egresados de nuestra Corporación quienes con trabajo, esfuerzo y  disciplina se 

han dedicado a sacar adelante este proyecto. Entre los emprendedores podemos encontrar 

a Juan Guillermo Serna de León y  Santiago Ruiz Alzate, ambos egresados del programa de 

Administración de Empresas Agropecuarias; ellos se convierten en un claro ejemplo de la calidad de 

nuestros egresados lasallistas y de su impacto para la transformación social y ecológica del país.  

  Relación con el entorno

La Corporación realizó el evento 
de clausura del Año Escolar a 
400 docentes del municipio de 
Caldas
La Dirección de Extensión y la Operadora Profesional de 

Certámenes –OPC- de la Corporación realizaron, el pasado 

miércoles 27 de noviembre, el acto de clausura del Año Escolar a 

400 docentes del municipio de Caldas. El objetivo fue ofrecer un 

espacio de integración y esparcimiento que permitiera 

fortalecer las relaciones interinstitucionales entre docentes, 

directivos y personal de la Administración municipal. 

Además, este evento buscaba fortalecer el encuentro de cada 

participante con su dimensión personal, con la consideración de 

su ser como eje valioso y trascendente, y la mejora de los 

procesos de auto-reflexión para desarrollar u orientar su plan de 

vida para el 2014. 

En el desarrollo del evento hubo momentos de reflexión y visión 

personal como la utilización de herramientas básicas sobre el 

coaching con programación neurolingüística como nuevos 

elementos para transformar su vida laboral, personal, familiar y 

social con efectivos patrones de excelencia.
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El Centro de Conciliación Juan Rafael Cárdenas Gutiérrez recibió su 
certificación en calidad por parte del Icontec y el Ministerio de 
Justicia y del Derecho
El Centro de Conciliación Lasallista Juan Rafael Cárdenas Gutiérrez Recibió la certificación en calidad por parte del Icontec y el Ministerio de 

Justicia y del Derecho apoyado por el Banco Mundial con base en los 

estándares que exige la Norma Técnica Colombiana –NTC- 5906 de 

2012.

El proceso de certificación se realizó en dos etapas: durante la 

primera, realizada el 1 de noviembre de 2013, el Centro de 

Conciliación Lasallista recibió la visita del representante del Icontec, 

doctor Alberto Espinel, para hacer la revisión documental de los 

soportes legales y del funcionamiento del Centro. La segunda etapa 

se desarrolló entre el 14 y el 15 de noviembre, y en ella el Representante del Icontec verificó la operación de la conciliación y las instalaciones 

físicas del Centro. El Icontec recomendó otorgar la Certificación en Calidad por 4 años al Centro de Conciliación Lasallista con visitas anuales 

de seguimiento. 

De los 347 Centros de Conciliación que existen en el país, solo 55 fueron certificados en calidad, entre ellos el de nuestra Corporación. La 

ceremonia de entrega se realizó el 12 de diciembre en el Ministerio de Justicia y del Derecho en la ciudad de Bogotá con la 

presencia del Rector de la Corporación, doctor J. Eduardo Murillo Bocanegra y con la Directora del Consultorio Jurídico 

Lasallista, doctora Adriana Patricia Arboleda López.

 Boletín Soy Lasallista • Noviembre de 2011

Política de Formación y Desarrollo del Personal
El Comité de Capacitación cambió a Política de Formación y Desarrollo del Personal; por ello, el pasado 13 de noviembre de 2013, el Consejo 

Superior de la Corporación, mediante Resolución CS-185 explicitó dicha Política, dentro de una clara concepción de la cualificación humana 

y profesional, la cual pretende alcanzar ventajas permanentes en las áreas estratégicas y misionales de la Corporación. Antes era conocida 

como Comité de Capacitación, ahora se llama Política de Formación y Desarrollo del Personal.

Continuamos con el rediseño de los procesos de la gestión 
académica
Para el rediseño de los procesos de la gestión académica fueron conformados 11 equipos de trabajo con el fin de desarrollar el trabajo de 

acuerdo con la ruta metodológica establecida. Actualmente la mayor parte de los equipos se encuentra en la identificación de las 

entradas/proveedores-salidas/usuarios del proceso.

Estos fueron los objetivos definidos para cada uno de los procesos académicos: 

Creación y renovación de programas académicos: brindar una oferta académica pertinente con las necesidades del entorno en el 

marco de la filosofía institucional.
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D i p l o m a d o  e n  
H e r r a m i e n t a s  
Gerenciales
El pasado 9 de octubre de 2013 se inició el Diplomado 

en Herramientas Gerenciales dirigido a los 

coordinadores, jefes de unidades y algunos docentes, 

cuyo objetivo es caracterizar las principales 

herramientas gerenciales para lograr la apropiación 

en las diferentes áreas de la Institución. En este 

diplomado se está desarrollando temas como: 

benchmarking, empowerment, downsizing, 

coaching, balanced scorecard.

Aseguramiento de la calidad: garantizar el mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

Promoción y mercadeo institucional: posicionar la Corporación, sus programas académicos y servicios, en los mercados y 

segmentos identificados como estratégicos.

Ingreso y registro estudiantil: garantizar la confiabilidad y oportunidad de la información de los aspirantes y estudiantes, para 

facilitar el diseño de estrategias de ingreso y permanencia en la institución.

Sistema de Acompañamiento Lasallista –SAUL-: optimizar los niveles de ingreso, las tasas de retención y de graduación de los 

estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad académica y sostenibilidad de los programas.

Gestión de docentes: fortalecer las capacidades de los docentes como agentes de cambio para contribuir al logro de los objetivos de la 

Institución. 

Desarrollo de la actividad académica: garantizar el cumplimiento de los objetivos de formación en concordancia con el perfil de 

egreso y la misión institucional.

Graduación: asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, académicos y reglamentarios exigidos para optar al título.

Relación con el egresado: fortalecer el vínculo con el egresado para determinar su desempeño profesional e impacto social, 

propiciando el intercambio de información para realimentar el currículo.

Relaciones interinstitucionales e internacionales: gestionar alianzas estratégicas con instituciones en los ámbitos nacional e 

internacional que favorezcan el logro de objetivos institucionales.

Planeación y disposición de recursos: asegurar la disponibilidad de los recursos físicos y financieros necesarios, para garantizar la 

adecuada prestación de los servicios.


