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Introduccion
El presente trabajo es elaborado en relacion a los diferentes constructos tedricos
qgue nos hablan acerca del fendmeno del acoso escolar, y en base a éstos se construye
un proyecto de prevencion con el fin de aportar al ambiente académico y a los nifios,
nifias y adolescentes inscritos en las instituciones, herramientas de convivencia como

lo son las habilidades para la vida.

En la comprensién de fendmeno del acoso escolar intervienen multiples factores
asociados con los origenes, contexto social y cultural, procedencia familiar y nivel
socioecondmico de los sujetos involucrados y de la institucion escolar que los alberga.
Dada la complejidad del fendmeno, cualquier tipo de estudio sobre él requiere el
conocimiento del contexto en el cual se hace evidente, de sus actores y de los

aspectos que inciden de manera directa e indirecta en su aparicion y desarrollo.

Para prevenir dicho fendbmeno se construye este proyecto, en el cual se
encuentra el arbol de problemas y el arbol de objetivos, acompafiados del diagndstico y
el reconocimiento de los actores que participan en las dinamicas escolares; a su vez se
encuentra el marco conceptual desde el que se fundamenta las acciones a tomar, a
partir de la metodologia, en la que el taller reflexivo es el protagonista y se acompafia
de la caja de herramientas, constituida por las actividades que se proponen realizar

para el fortalecimiento de las habilidades para la vida.
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Diagnostico

En Colombia se han encontrado algunos datos estadisticos que nos ayudan a
poner en tela de juicio, la implicacién que tiene el fendmeno del acoso escolar en la
poblacion estudiantil, y el impacto tanto fisico como emocional. Al respecto, Cardenas
(2009),menciona que “Segun la encuesta de victimizacion escolar aplicada en el afio
2006 por la Secretaria de Gobierno de Bogota a 87.302 estudiantes de los grados 5° a
11°, el 56% fue victima de hurto dentro del colegio, 46% recibi6 insultos en la dltima
semana, el 33% afirmd haber sido victima de maltrato fisico al menos una vez en el
mes anterior y el 15% dijo haber sido testigo de agresién a otros compafieros en el
ultimo afio con objetos tales como piedras, cadenas, cuchillos o armas de fuego”
(Citado en Contreras,2013,P.2 ). La Alcaldia de Bogota (2009), matiza otras formas de
maltrato escolar, se destaca el maltrato emocional, que en los colegios de Bogota se
registra como una de las mas visibles, toda vez que el 38% de la poblacion escolar es
victima de insultos que los hacen sentir mal; el 22% sufre de rechazo y exclusién por
parte de sus compairieros; y el 9% manifiestan haber recibido amenazas en los colegios
(Citado en Contreras, 2013, P2). Los anteriores datos demuestran la importancia de
atender e intervenir las situaciones de agresion que experimentan los nifios, nifias y
adolescentes dentro de las instituciones educativas; lo que implica a su vez la
posibilidad de pensar sobre la necesidad de implementar programas de prevencion y
acompafamiento en los que se impacte de manera positiva el desarrollo moral de los
mismos

Se evidencia asi, que el acoso escolar es una problematica social presente en las

instituciones educativas, definiéendose como el fendmeno que tiene de objetivo principal



dafiar a la victima. El acoso se produce entre pares evidenciandose de manera
asimétrica de poder, o empoderamiento de conductas violentas, cuyas consecuencias
son observables en la baja autoestima, bajo rendimiento académico, miedo a estar
dentro del aula, sin supervision de un adulto. El acoso escolar puede ser de manera
directa o indirecta. El directo se puede manifestar de manera fisica, por medio de
golpes, insultos, gritos, empujones etc. Por el contrario, el indirecto lo hace mediante
comportamientos como ignorar a las personas y excluirlas socialmente.

El acoso escolar es un fendmeno como tal complejo y pluricausal, los primeros
estudios sobre la violencia entre iguales fueron realizados por Heinemann (1972) y
Olweus (1973; 1978; 1993; 1996; 1998). Gracias a estos estudios podemos encontrar
otra definicion sobre el maltrato como una conducta de persecucion y agresion fisica,
psicolégica o moral que realiza un alumno o grupo de alumnos sobre otro.

Ampliando un poco lo dicho anteriormente, es importante comprender que la
definicion de acoso escolar , abre la puerta a la explicacion sobre la violencia, ya que si
conocemos de fondo la implicacion que tiene la violencia, en conductas destructivas, y
siendo estas la raiz principal del fenémeno, logramos comprender el comportamiento
humano, y para esto partimos de la ilustracion sobre la agresion de Winnicott, que a
partir de sus postulaciones psicoanaliticas nos explica que el odio no es una emocién
inicial en el bebé, sino que aparece muy tardiamente e implica poder reconocer al
enemigo como otro. El odio se puede considerar como tal cuando hay un yo lo
suficientemente integrado como para responsabilizarse de la intencion agresiva, lo que
se pone en evidencia en las patologias que incluyen problemas de autoestima, en las

gue se hace manifiesta la dificultad de sentir odio a pesar de la dimension del dafio



recibido. La agresividad, para Winnicott, constituye una fuerza vital, un potencial que
trae el niflo al nacer y que podra expresarse si el entorno lo facilita, sosteniéndolo
adecuadamente. Cuando esto no sucede el nifio reaccionara con sumision, teniendo
dificultad para defenderse, o con una agresividad destructiva y antisocial.

A partir de este concepto de agresividad se da origen a una explicacion sobre la
violencia, ya que estos dos conceptos estan yuxtapuestos, y no podemos hablar sobre
violencia sin entender la agresividad. Desde lo pulsional Freud nos explica, que los
deseos estan guiados por un instinto innato de muerte, donde la energia esta dirigida
hacia la destructividad. Consecuente a la explicacién de la agresividad, vemos que la
neurobiologia nos ilustra con su explicacion, sobre que el sujeto esta mediado por un
factor genético, donde su comportamiento es conllevado netamente a una funcion
biolégica. Por otra parte, hay teorias mas sociales como la teoria del aprendizaje. Estas
teorias resaltan la importancia del medio social en la adquisicion de conductas
agresivas. El principal exponente de esta teoria es Albert Bandura. Este exponente
propone dentro de su teoria que principalmente aprendemos por la observacion de
otros modelos, los cuales pueden ser el padre, la madre, un hermano, u maestro. Los
diferentes modelos a seguir segun Bandura contribuyen en gran medida en la
replicacion de la conducta aprendida por los sujetos de muestra y esta conducta es
replicada en diferentes contextos ya sea en el mismo hogar o en una institucién
educativa.

Consecuente a lo mencionado anteriormente, cabe destacar que conocer sobre la
violencia, y la agresividad juega un papel fundamental para darle inicio a la

comprension del fendmeno del acoso escolar.
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Gracias a la comprension de los diferentes conceptos mencionados inicialmente, a
continuacion, prendemos el foco al eje principal de la explicacion acerca de las
diferentes causas y efectos en la poblacion estudiantil, sobre el acoso escolar.

Se evidencia en el fenébmeno del acoso escolar, que las causas, y los efectos en la
poblacion son multicausales. En el arbol de problemas se observan las principales
causas del acoso escolar entre la poblacién estudiantil. Estas causas nos dan un
enfoque global sobre el fenomeno del acoso, y nos presenta un amplio aspecto acerca
de la importancia de trabajar sobre estas causas, para asi mejorar sus efectos. Causas
como: Déficit en las estrategias de resolucion de conflictos, donde nos referimos a
aquellas situaciones de disputa o divergencia en la que existe una contraposicién de
intereses, necesidades, sentimientos y conductas entre individuos donde sus metas no
son compatibles, y esto genera un efecto de bajo control de impulsos. Otra causa son
las relaciones sociales conflictivas, ya que en medio del ambito escolar los nifios, las
nifias y los adolescentes no encuentra la manera mas adecuada de relacionarse con
sus pares, si no es por la via de la violencia, donde su efecto se observa en la poca
introyeccion de limites y normas, ya que el proceso de diferenciacién se encuentra ain
sin definirse. Dentro de las causas también encontramos, que la poca capacidad de
adaptacion, es un desencadenante a la intolerancia a la frustracion ya que, si el
estudiante no logra adaptarse a su entorno, se frustrara y sus herramientas internas se
veran limitadas en el momento de enfrentarse en un conflicto con sus pares. Dentro del
fendmeno del acoso escolar el comportamiento retraido y/o agresivo esta dentro de la

categoria de las causas ya que tanto la victima como el agresor, presentan estos
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comportamientos que desencadenan una baja autoestima, dafiando su autoimagen y
percepcién de si mismos.

El acoso escolar como se menciona anteriormente, se muestra ante el mundo de
muchas maneras y puede ser un fendmeno complejo en el que intervienen varios
factores, como familiares o sociales. El acoso escolar genera consecuencias en los
actores involucrados en el, y no solo se habla de las victimas, sino también de los
agresores.

En las victimas el hostigamiento incide de manera directa en su bienestar y
desarrollo interpersonal. La victima suele ser quien exhibe las consecuencias mas
notorias como la baja autoestima, la pérdida del interés por ir al colegio, actitudes
pasivas, y hasta trastornos emocionales. No hay un dato estadistico especifico que nos
ponga en evidencia que tan perjudicial puede ser el acoso escolar en la poblacién
estudiantil, pero si podemos ver en las victimas que se autolesionan y esto puede ser
desencadenado por una depresion que lo conlleve al dafio fisico tanto de si mismos
como hacia los demas. También podemos encontrar problemas, como la ansiedad,
pensamientos suicidas y problemas psicosoméaticos

En los agresores las conductas de agresion repetidas pueden generar frustracion
por la imposibilidad de socializar, contribuyendo asi a que las conductas agresivas
aumenten. Los efectos que por lo general se presentan en los agresores son:
disminucién de la comprension moral y disminucion de la empatia, que se entiende por
la escasa capacidad de ponerse en el lugar del otro, y también puede presentar una
baja autoestima ya que su autoconcepto se encuentra nublado, por cumplir de manera

consecutiva el rol de agresor, impidiendo mejorar su propia imagen.
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El propoésito principal de poner en evidencia estas causas, es demostrar la
importancia que tiene la institucion de cumplir con los diferentes proyectos educativos
que se deben implementar en cada institucion con el fin de defender, y promover el
cuidado de la salud mental.

La institucion dentro de sus funciones principales estd encargada de ser un
espacio, donde el ser humano puede y tenga la oportunidad de mostrar sus
habilidades, tanto sociales como individuales, y también esta delegada de cumplir una
funcion protectora y esto se cumple gracias a la ley de convivencia escolar 1620 del 15
de marzo del 2013 es creada por el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Esta ley regula de manera clara la
importancia que tiene dentro de las instituciones disefar proyectos. En el capitulo I,
articulo 15 nos hablan sobre la responsabilidad del ministerio de educacion al promover
y fomentar la implementacion de programas para el desarrollo de competencias
ciudadanas y dicha implementacion se hara a través de proyectos pedagdgicos de
caracter obligatorio, de conformidad con el articulo 14 de la ley general de educacién
como parte de los Proyectos Educativos Institucionales —PEI- o de los Proyectos

Educativos Comunitarios-PEC- segun el caso.



llustracion 2 Arbol de objetivos
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Objetivos

Objetivo general:

Prevenir el acoso escolar a través de la implementacion de las habilidades para la vida

Objetivos especificos:

1. Fomentar el desarrollo de habilidades sociales
2. Potencializar la tolerancia a la frustracion

3. Promover la introyeccion de limites y normas
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Contexto y actores sociales

En septiembre 3 de 1997 se da la Resolucion Departamental # 1180 y se
integran el “Liceo José Maria Bernal primera agrupacién” y el “Liceo José Maria Bernal
segunda agrupacion” en un solo establecimiento que se seguira denominando “Liceo

José Maria Bernal’.

Con la Resolucion Departamental # 0595 del 29 de enero de 2003 con la cual se
fusionan unos establecimientos educativos, el “Liceo José Maria Bernal” y las escuelas
“Joaquin Aristizabal” — “Santa Inés” y “Jorge Valencia Jaramillo” y la seccién primaria
“Federico Angel” que mas tarde se convirtié en institucién educativa, en adelante se
denomind “Institucion Educativa José Maria Bernal”, emitida por la Secretaria de
Educacién y Cultura de Antioquia en cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Constitucion Nacional de 1991 en sus articulos 67 y 68, la ley 115 de 1994 en su
articulo 87 y la ley 715 de 2001. Por otra parte, es importante conocer un poco sobre la
resefia historia de la Institucién Educativa José Maria Bernal, ya que en una de sus

sedes llamada Santa Inés se implementara el proyecto.

La sede Santa Inés cuenta con los grados: preescolar, primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto de primaria, en la Institucion estan las dos jornadas, la de la
mafiana y la de la tarde. En la mafiana estan los grados preescolares 1, cuanto 1y 2,y
quinto 1 y 2. En la tarde estan los grados: preescolar 2, primero 1y 2, segundo 1y 2,
por ultimo, tercero 1 y 2. En cada grado se cuenta con aproximadamente entre 28 y 30

estudiantes.
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Gracias a la informacién brindada por el personal de la Institucion, dentro de
ésta, en general hay ciertas problematicas que debemos tener en cuenta para la
comprension del fenomeno del acoso escolar. En primera instancia se habla de un
acompafiamiento limitado por parte de los padres de familia en el proceso académico
de los estudiantes, estando los nifios, las nifias y adolescentes, en cuidado de abuelos
o familiares alternos. En segunda instancia se menciona que hay una problematica a
nivel de aprendizaje, donde se observa que los nifios, nifias y adolescentes, presentan
problemas familiares y esto es llevados al ambito escolar, influyendo de manera

significativa en el proceso de aprendizaje.

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, es importante conocer
aspectos relevantes, como las problematicas centrales de la Institucidon y su
composicién grupal, ya que, al comprender la dinamica del establecimiento, se torna
mas claro, entender la seleccién de la instituciéon y dar una explicaciébn adecuada,
acerca de la poblacion a trabajar. Para esto se ilustra de manera mas clara el

fundamento teorico para trabajar con la poblacion de la nifiez intermedia.

Entre los 6 y los 12 afios se producen grandes cambios en el desarrollo
cognitivo, social y emocional del nifio. Estos avances se traducen en una integraciéon
mas profunda de los rasgos personales y amistades mas sélidas e intimas en la
primera infancia. La etapa de la nifiez intermedia nos ayuda a comprender de manera
clara, que es el periodo mas importante para la incorporacion de las habilidades
sociales. En la mayoria de las culturas, gran parte del desarrollo cognoscitivo y social

se realiza en el salon de clase. A partir de los cinco o siete afios de edad muchas
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habilidades maduran e interactian en formas que facilitan el aprendizaje y lo hacen

mas eficaz.

En la teoria de Piaget, el periodo comprendido entre los cinco y los siente afios
se marca la transicion del pensamiento preoperacional al de las operaciones concretas:
el pensamiento es menos intuitivo y egocéntrico y se vuelve mas légico. Al terminar la
etapa preoperacional las caracteristicas de rigidez, e irreversibilidad del pensamiento
infantil comienza a disolverse. El pensamiento ahora comienza a ser mas flexible y un

poco mas complejo.

Los anteriores conceptos se esclarecen con la idea principal de focalizar la
implementacion del proyecto en la nifiez intermedia que es a partir de los siete afios
hasta los doce. El cuerpo estudiantil son nifios de primero a tercero, se da la seleccién
de estos ciudadanos ya que cuentan con las caracteristicas apropiadas, para que el
conocimiento se instaure y logre ser replicado en grados mas avanzados. La poblacion
a trabajar cuenta con una caracteristica importante, y es que se encuentra en un
periodo sensible del desarrollo, donde el conocimiento se adquiere de manera eficaz.
Otra de sus caracteristicas es que son habitantes de nivel socioeconémico bajo. La
OMS (2003) menciona que un nivel econémico bajo se caracteriza por la privacion o
falta de acceso a los medios a través de los cuales las personas pueden materializar
plenamente su potencial humano. En Colombia segun el DANE los estratos 1,2 y 3
corresponden a estratos bajos que alojan usuarios con menores recursos. Para el
DANE la pobreza es el poco acceso a una vivienda mejor, el proveer de otros bienes y

servicios como lo es la salud, la educacion y la recreacion.
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Enfoque conceptual

Es importante luego de hacer un diagnéstico darnos cuenta que, el problema

central es el acoso escolar, dar una definiciébn de acoso escolar y sus tipos.

Acoso escolar:
Segun Sanchez, (2009) varias maneras de referirnos al acoso escolar, se hace

referencia a palabras como bullying, violencia o maltrato escolar. La palabra bullying
significa intimidacion a alguien. El acoso escolar se trata de una forma de maltrato y es
de forma intencionada y es perjudicial. EI acoso se hace de un estudiante a otro y
generalmente se busca el mas débil, quien se convertira en victima de forma habitual.
Este fendbmeno produce tanto dafio psicolégico como fisico, por lo tanto, trae
consecuencias, afectan el desarrollo del sujeto en ambito escolar y en su estabilidad

emocional.

Tipos de acoso:
Segun Sanchez, (2009) el maltrato entre compafieros aparece de formas muy

diversas. Las maneras de manifestarse no siempre son de forma psicolégica o
golpizas, estas se pueden presentar de manera muy silenciosa y se pueden manifestar
en sus primeras etapas como pelas entre compafieros. Algunas de las conductas

intimidatorias mas comunes son las siguientes:

Maltrato verbal:
Se trata de acoso verbal, se da mediante palabras hirientes, insultos, difamacion,

haciendo rumores, llamadas y mensajes telefonicos.
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Intimidacién psicoldgica:

Consiste en amenazas que provocan miedo, se hace con el objetivo de obligar
hacer cosas contra la voluntad de la persona, también hay chantajes y burlas publicas,
mensajes moviles y correos electrénicos con amenazas, en este tipo de acoso también
se incluyen gestos groseros u otras estrategias que logren dafiar psicolégicamente a la

victima.

Maltrato fisico:
Este tipo de maltrato puede realizarse de forma directa, lesiones, palizas,

utilizando objetos, zancadillas, patadas entre otras. Cuando se habla acerca del
maltrato fisico de forma indirecta nos referimos a robos, dafio de materiales, como

libros, materiales escolares y objetos personales.

Aislamiento social:
Este tipo de abuso consiste en ignorar al joven, impedir la participacion en el

grupo y en actividades ladicas programas en el aula, intimidar a los amigos de la
victima para que no tengan contacto con el joven, en general todo lo que provoque al

aislamiento por completo de la victima (Sanchez, A.2009).

Participantes que intervienen: ACOSADOR, VICTIMA Y OBSERVADORES
Segun Sanchez, en el acoso escolar el acosador es quien intimida y somete a su

victima con el propésito de obtener algun resultado. Luego se rodea de un grupo de
comparfieros que se convertirAn en los observadores y en algunos momentos en
colaboradores de la conducta acosadora.

Los personajes que intervienen en una situacién de maltrato, desempefian cada uno su

propio rol:
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El acosador:
Pueden ser uno o varios y ejercen su poder a través del abuso y el

hostigamiento Normalmente, el agresor tiene un comportamiento provocador y de
intimidacion permanente. Posee un modelo agresivo en la resolucion de conflictos,
presenta dificultad para ponerse en el lugar del otro, vive una relacion familiar poco
afectiva, y tiene muy poca empatia.

El acoso escolar se lleva a cabo cuando el agresor sufre intimidaciones o algun tipo de
abuso en casa, en la escuela o en la familia, o cuando es frecuentemente humillado por
los adultos, o cuando vive bajo constante presion para que tenga éxito en sus
actividades. Los agresores ejercen su accion contra su victima de diversas formas: les
golpean, molestan, provocan, acosan con empujones y golpes, les nombran de una
forma desagradable o despectiva, les generan rumores, mentiras, les aislan del grupo,

les ofenden y les anulan.

La victima:
Es quien sufre las agresiones, habitualmente, son nifios, nifias y adolescentes

sensibles y fragiles, son los esclavos del grupo, y no saben reaccionar por vergiienza o

conformismo, siendo muy perjudicados por las amenazas y agresiones

El observador o los observadores.
Son los comparieros, que observan los hechos y que no cuentan lo que sucede

(Sanchez, 2009). Se trata del grupo de compafieros que colaboran con el acoso y en
gran medida lo hacen posible por no denunciarlo a padres o profesores. Su actitud
puede ser de colaboracion, aplaudiendo las acciones e incluso grabandolas con las
camaras de los moviles. Pero incluso si se limitan a no hacer nada, su actitud pasiva

refuerza la conducta de los agresores, pues no deja de ser una forma de aprobacion.
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En el enfoque conceptual también se habla de las habilidades para la vida,
propuesta por la OMS. Estas son un conjunto de herramientas que contribuyen a la
formacion del grupo a intervenir, aportando conocimiento que se vera puesto en
practica en situaciones de la vida cotidiana. También se pretende desarrollar el
empoderamiento de las personas o de la comunidad, dentro de las habilidades para la

vida se puede encontrar una divisién en tres grandes grupos:

Aprender a Pensar:

Pensamiento creativo:
Contribuye a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas, permitiendo

explorar las alternativas disponibles y las diferentes consecuencias de las acciones u
omisiones y a responder de manera adaptativa y con flexibilidad a las situaciones que
ocurren en la vida cotidiana. Pensar creativamente impulsa a generar nuevas
estrategias y ayuda a movilizar al sujeto de su zona de confort, contribuyendo a recrear

las posibles maneras de resolver una situaciéon problema.

Pensamiento critico:
Es la habilidad para identificar, aceptar y preguntarse por lo que es correcto o

incorrecto. Pertenece a la capacidad de llegar a conclusiones de manera apropiada de

la realidad.

Autoconocimiento:
Implica reconocer el ser de cada uno, asi como su caracter, fortalezas,

debilidades, gustos y disgustos. El autoconocimiento facilita examinar los momentos de
preocupacion o tension, y se convierte en el soporte y el motor de la identidad y de la

autonomia. Conocer de manera apropiada nuestras debilidades y fortalezas, ayuda a
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ampliar la imagen que se tiene de si, y nos muestra un camino donde se puede
observar el mundo que nos rodea y sus posibles redes de apoyo, como familiares y

amigos.

Toma de decisiones:
Facilita actuar proactivamente para hacer que las cosas sucedan en vez de

dejar que sucedan por razones externas. Continuamente estamos tomando decisiones,
escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas, esta habilidad ofrece
instrumentos para evaluar las diferentes posibilidades en situaciones desfavorables,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias futuras, tanto en la propia vida como en

la de los demas

Aprender a Sentir:

Manejo de emociones y sentimientos:
Ayuda a reconocer los sentimientos y emociones propias y los de los demas, a

ser conscientes de cémo influyen en nuestro comportamiento social, y a responder a
ellos en forma apropiada, obteniendo un dominio de las emociones y sentimientos,
logrando mayor sintonia consigo mismo y las demas personas. Las emociones y
sentimientos de manera frecuente se comunican con nuestro cuerpo, pero evitamos de
una u otra manera estas alertas, provocando un desequilibrio que en algunos
momentos nos hacen sentir incomodos hasta con nosotros mismos, a veces pensamos
gue no tenemos derecho a sentir miedo, tristeza o ira. Este es un ejemplo de como el

mundo afectivo se puede ver distorsionado por prejuicios, temores y racionalizaciones.
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Manejo de las tensiones y el estrés
Facilita reconocer las fuentes de estrés, conduciéndonos a ampliar el panorama

de lo que nos hace sentir mal, y al mismo tiempo reconocer que podemos hacer para
controlar la situacion de estrés. Las tensiones son inevitables en la vida de todas las
personas, es una condicion a la cual no podemos desvincularnos, el desafio es no
evadir las tensiones, sino aprender a afrontarlas de manera constructiva, Esta habilidad
permite identificar las fuentes de tension y estrés el reto es construir vias alternas que

nos ayuden de manera precoz atender a la situacion y resolverla.
Aprender a Relacionarse:

-Empatia:

Capacidad de ponerse en los zapatos del otro e imaginar como es su vida. La
empatia es el apoyo para fomentar comportamientos saludables en relacién a las
interacciones sociales. Esta habilidad es innata en los seres humanos que permite

tener canales hacia distintos mundos al propio, facilitando la comprensién de las

reacciones, emociones y opiniones de los demas.

Comunicacion asertiva:
Es la capacidad de expresar de manera observable y no observable diferentes

emociones, en las situaciones oportunas. La persona que se comunica asertivamente
expresa con claridad lo que piensa, siente 0 necesita. La comunicacion asertiva se
fundamenta en la urgencia de expresar por medio de la palabra algo que nos
incomode, y que de manera clara logre contribuir a un dialogo, donde las dos partes

estén unidas por una misma idea y apoye a mejorar una situacion problema.
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Relaciones interpersonales:
Establecer y conservar relaciones interpersonales significativas, asi como ser

capaz de terminar aquellas que inhabiliten el desarrollo personal. Esta destreza incluye
dos aspectos claves. El primero es aprender a iniciar, mantener o terminar una
relacion; el segundo aspecto clave es aprender a relacionarse en forma positiva con las
personas con quienes se interactla a diario ya sea en la familia, escuela o trabajo Esta
destreza ayuda a relacionarse en forma positiva con las personas con las que se
interactla, a tener la habilidad necesaria para iniciar y mantener buenas relaciones
amistosas y familiares, y a ser capaces de terminarlas de manera constructiva (Melero,
2010, P.6-7).

En relacién con lo mencionado anterior mente, es importante tener presente que
hay una correlacion importante en las habilidades a trabajar y las causas del acoso
escolar. Las diferentes causas logran tener un gran impacto en las conductas de los
implicados en el fendbmeno del acoso, ocasionando efectos negativos como baja
autoestima, intolerancia a la frustracion, bajo control de impulsos y poca introyeccion de
limites y normas.

A continuacion, se hace un andlisis de la implementacion de las habilidades para
la vida en la prevencién del acoso escolar, focalizado de manera directa en los efectos
del fenébmeno. En primera instancia de habla del AUTOC|:>IMIENTO
AUTOESTIMA: el autoconocimiento y la autoestima son el resultado de un proceso
reflexivo mediante el cual el alumno/a adquiere la nocion de su persona, de sus
cualidades y caracteristicas. Una persona que se ha de querer a si misma, también se
ha de conocer mejor y se aceptara incluso con aquellos aspectos de su personalidad

gue en algunos momentos lo llamamos defectos. Al trabajar el autoconocimiento que
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es una de las habilidades para la vida a implementar en el proyecto, se trabaja de
manera pertinente la autoestima, ya que los implicados presentan baja autoestima, al
sentirse lastimados por otros y no sentirse parte de un grupo. La relacion de ambos
conceptos esta ligada en cuanto a la percepcion que se tiene acerca de si mismos, al
estar cumpliendo un rol constante de débil, y de inseguridad constante frente al otro. Es
importante entender que este sentimiento no esta ligado estrechamente solo a la
victima; el acosador también presenta problemas en su autopercepcion al momento de
enfrentarse a un grupo, ya que su comportamiento destructivo lo embarca en una
modulacion de conductas repetidas, que logran nublar su autoimagen y autoestima,
inhabilitando la socializacion.

En un segundo momento hablamos del MANEJO DE EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS, MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES |:> INTOLERACIA A LA
FRUSTRACION: La frustracion es una respuesta emocional que emerge cuando
algunos deseos y expectativas no pueden ser cumplidas. La ira y la frustracién, son
algunas de las emociones humanas mas comunes, que si no aprendemos a
contenerlas y a superarlas, desencadenan un gran sentimiento de decepcién. No poder
resolver los sentimientos de frustracion puede llegar a provocar desmotivaciony
abandono de todas las metas y proyectos en cualquier plano de nuestra vida. La
Frustracion depende de estos aspectos principales:

-El sujeto presenta imagines distorsionadas de las situaciones observandolas de
manera negativa
-El individuo presenta tendencia a querer controlar cada aspecto de su vida, y la

incapacidad de mantener este control se ve reflejado en un sentimiento de desanimo.


https://lamenteesmaravillosa.com/educar-en-emociones
https://lamenteesmaravillosa.com/el-arte-de-motivarnos
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- El sujeto siente incapacidad de soportar el malestar que implica afrontar las
situaciones dificiles de la vida.

Consecuente a lo mencionado, es importante comprender, que la intolerancia a
la frustracion estéd de la mano, al manejo de las emociones y el estrés. Las emociones
estan ligadas a un autoconocimiento, reconocer en qué momento presentamos estrés,
contribuye al manejo de las emociones. En el dmbito escolar el nifio, la nifia y el
adolescente presenta altos grados de estrés ya sea por los cambios evolutivos, como lo
es pasar de estar en la casa con la madre a entrar en un @mbito escolar, o la pubertad.
Estos factores estresantes, se ponen en evidencia al momento de vincularse con sus
pares, en el fenbmeno del acoso escolar se observa que los agresores y las victimas
presentan sentimientos de inferioridad e incapacidad de manejar la situacion.

En las victimas, este sentimiento esta presente en el momento de no sentirse

con el poder o la capacidad de autorregularse y se quebranta en llanto, miedo o
inseguridad.
El agresor por otro lado es fundador de las conductas violentas y contribuyen en gran
medida en la réplica de estas conductas. El modelo agresivo que actda en un grupo
influye en todos los espectadores, especialmente en aquellos que carecen 0 no tienen
formado un espiritu critico, son inseguros, dependientes, y han sido agredidos o
acosados en algun momento.

En un tercer momento encontramos un grupo de habilidades para la vida
llamado aprender a relacionarse y este lo comprenden las RELACIONES
PERSONALES; COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA; EMPATIA |:> POCA

INTROYECCION DE LIMITES Y NORMAS: dentro de las relaciones interpersonales es
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importante comprender que las relaciones estan basadas en cémo nos relacionamos
con los demés y que tanto permitimos que suceda en esas relaciones. Si desde el
principio no tomamos distancia en las relaciones, de seguro no vamos a establecer
relaciones satisfactorias. Para establecer relaciones basadas en limites sanos es
importante tener en cuenta que debemos explicar lo que nos molesta, de forma
calmada y respetando los sentimientos del otro, debemos decirselo de manera sana
para lograr mejorar una situacion. Es también importante aprender a negocia, asi
nuestros objetivos podran ser cumplidos siempre y cuando establezcamos acuerdos
con las personas con las que mantenemos diferencias. Por otro lado, para establecer
un limite sano es importante no siempre poner las propias prioridades por encima de
los demaés.

Es importante tener en cuenta las prioridades de los otros y valorar como
comportarnos en cada ocasion. Aqui vemos una habilidad para la vida importante a
trabajar y es la empética. Cuando nos ponemos en el lugar del otro, volteamos la vision
y comprendemos que el otro es un ser que también tiene ideas, y pensamientos
diferentes a los mios. Cuando llegamos a un mutuo acuerdo entre pares y manejamos
los limites en las relaciones, de una manera esto funciona como un espejo, logrando de
manera eficaz interiorizar las normas que ayudan a regular las conductas negativas
hacia los demas. El ser humano no puede realizarse por si solo, siempre esta en la
busqueda del otro, el contacto o encuentro con el otro a través de la comunicacion

contribuyen a la construccion de un ser social.
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Por ultimo, encontramos en esta categoria LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS; PENSAMIENTO CRITICO; TOMA DE DECISIONES |:>BAJO
CONTROL DE IMPULSOS: Comprender que el autocontrol es la capacidad consciente
de controlar los impulsos de manera deliberada con el objetivo de alcanzar la
homeostasis personal. Dentro de esta habilidad cabe sefialar que estan involucrados
aspectos como las emociones, los pensamientos y los comportamientos, asimismo
como la toma de decisiones, asi que los sujetos que tienen problemas para controlar
los impulsos presentan conflictos en la autorregulacion. Esta falta de regulacion
provoca que las personas con déficit de control de impulsos presentan
una predisposicion a exteriorizar conductas instintivas sin prestar atencion a las
consecuencias que pueden tener dichas conductas. La implementacion de las
habilidades para la vida juega un papel crucial al momento de resolver un conflicto, al
potencializar la habilidad de ser una persona critica, se logra sumar una habilidad a la
capacidad de racionalizar una situacién y ser critico al momento de tomar una decision,
esto aporta en gran medida al manejo de la impulsividad, obteniendo de manera eficaz

la capacidad de controlar los impulsos.
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Ruta metodoldgica

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, es importante comprender que, el
acoso escolar, debe ser intervenido como un todo; con esto nos referimos a que se
debe trabajar no solo con el alumno como si él fuera el unico implicado en el acoso
escolar, si no también trabajar con sus pares, ya que el sujeto esta inmerso en un
grupo y es alli donde el aprendizaje emerge y se instaura en el ser humano.

El enfoque pertinente para hacer una intervencion asertiva en un grupo escolar, es el
enfoque Gestalt. El cual, surge de la filosofia fenomenolégica de Husserl, el cual
propone una observacién en la que no se tome el objeto de observacién como la suma
de sus partes, si no, como una totalidad (Husserl citado por Alvarado y Garrido, 2008,
P.72)

En particular el enfoque Gestalt entiende la totalidad de los fenébmenos como un
campo constituido por las diferentes particularidades que se interrelacionan entre si
(Alvarado y Garrido, 2008, P. 74). Kurt Lewin en su teoria del campo propone tres
factores interdependientes que facilitan:

A: el entendimiento de la conducta como una funcién dentro del conjunto de hechos
gue componen el campo en un momento dado; B: comenzar su andlisis considerando
la situaciébn como totalidad, de la que luego puede diferenciarse sus partes; y C:
representar a través de constructos topoldgicos el espacio vital donde se desarrolla la
conducta (Alvarado y Garrido, 2008, P. 163).

Entendiendo el espacio vital como lo que la persona percibe directamente fisica y
psicologicamente, que ademas esta compuesto por factores mutuamente dependientes

(Alvarado y Garrido, 2008, p. 163).
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“‘La conducta es funcion de la interaccion entre la persona y el ambiente”
(Alvarado y Garrido, 2008, P. 163) es por esto que es importante para la intervenciéon
entender y actuar sobre el espacio vital del grupo. Ademas, Lewin en su estudio
experimental de grupos propuso que:

La experiencia en el entrenamiento del liderazgo, en el cambio de hébitos alimentarios,
produccién de trabajo, criminalidad, alcoholismo, prejuicios —todos parecen indicar que
habitualmente es mas facil cambiar a los individuos constituidos en un grupo que a
cualquiera de ellos por separado. (Lewin citado por Alvarado y Garrido, 2008, P.170)
Para esto Lewin afirma que se debe desarrollar lo que él denomin6é cambio planificado,
el cual consiste tres fases, una de descongelamiento del primer nivel, una segunda de
desplazamiento en la cual se modifiquen las conductas y/o se desplace a un nuevo
nivel y una tercera en la cual se congele nuevamente teniendo en cuenta las nuevas
formas de relacién y sus estdndares (Alvarado y Garrido, 2008, P. 170).

En base a la problemética del fenémeno principal el objetivo principal es utilizar
la metodologia mas conveniente para hacer una intervencion certera. Daré inicio
hablando acerca la teoria de David Kolb donde habla de aprendizaje experiencial, ya
gue es el proceso mas congruente para afianzar el desarrollo de las habilidades para la
vida.

El desarrollo de las habilidades para la vida formara seres integros y preparados para
la sociedad como seres proactivos y criticos a la hora de desenvolverse en una
situacion en particular. ElI proceso de este aprendizaje se interioriza gracias a la
experiencia, donde se generan situaciones donde el sujeto y el grupo en general deban

implementar las habilidades para la vida y de esa manera logren resolver problemas y
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que estén mas familiarizados con las situaciones reales, esto se logra gracias a la
metodologia donde David Kolb propone que el aprendizaje experiencial sucede en un

ciclo compuesto por cuatro etapas:

Experiencia concreta: Aprender experimentando. Los sujetos aprenden al estar
involucradas en una experiencia y recordando como se sintieron. Esta es la forma
primaria en la que aprendemos y puede servir como la base de todas las otras etapas

en el ciclo de aprendizaje.

Observacion reflexiva: Aprender procesando. Esto sucede gracias a que se
extrae una experiencia del pasado que sea concreta como base, el estudiante
reflexiona sobre la experiencia para obtener mas informacién o profundizar su

comprension de la experiencia.

Conceptualizacién abstracta: Basado en el reflejo de una experiencia, el
estudiante consciente o inconscientemente reflexiona, clasifica o extiende su
experiencia en un esfuerzo para generar nueva informacion. Esta etapa de
"pensamiento” sirve para organizar el conocimiento, permitiendo a los estudiantes para
ver el "panorama" e identificar patrones y normas. Esta etapa es critica para los

estudiantes, para ser capaces de transferir sus conocimientos de un contexto a otro.

Experimentacién activa: Aprender haciendo. El estudiante aplica o prueba sus
conocimientos recién adquiridos en el mundo real. La aplicacion de aprendizaje en si
es una nueva experiencia desde la cual el ciclo comienza nuevamente, los cuales son
necesarios para interiorizar el conocimiento que en este caso seria las habilidades para

la vida.
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La metodologia a implementar esta basada en el taller reflexivo de Guillermo
Gutiérrez, ya que es una metodologia de intervencion grupal idonea, en la cual los
participantes juntos construyen durante las sesiones el conocimiento. El objetivo
fundamental de la metodologia es la reflexion sobre las habilidades para la vida en

relacion con la prevencion del acoso escolar en cada sesion.

Esto hace referencia a una reflexibon metddica, es decir con la ayuda del
aprendizaje experiencial, se estimulara la aplicacibn y/o implementacién de las
habilidades para la vida para la prevencion del acoso escolar, a partir del taller
reflexivo, el cual “constituye un dispositivo de palabras en el que se construyen
grupalmente planteamientos, propuestas, respuestas, preguntas e inquietudes respecto
a un tema subjetivo” (Gutiérrez, 2002, p. 29). Esta propuesta nos conduce a pensar en
los miembros de un equipo donde estan construyendo un producto juntos, donde se
tienen en cuenta las diferentes caracteristicas, gustos y cualidades. Por otra parte, es
importante anotar que ademas de las construcciones colectivas, se pretende presentar
un espacio en el cual cada participante segun sus condiciones particulares, puedan
aprovechar la reflexion que se desarrolla para llegar a conclusiones propias sobre su

subjetividad.
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Criterios de evaluacién

La evaluacion del proyecto se realizar4d en dos momentos, el primero sera de
manera cuantitativa a través del instrumento, Escala Likert, la cual consta de varios
enunciados que se califica de 0 a 5, siendo cero la menor calificacion y 5 la méxima
calificacion (Anexo 1).

El segundo momento, siendo la evaluacion final, serd de caracter cualitativo,
realizandose un sondeo con los estudiantes, profesores y directivos de la institucion,
sobre los cambios comportamentales observados en las personas que participaron de

las actividades (Anexo 2).
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llustracién 3Cronograma
Agosto Septiembre |[Octubre Noviembre
Habilidad Grupo
S1|S2 (S3|S1|S2|S3|S1|S2|S3(S1 |Ss2

Grupol | x

Grupo 2 X
Autoconocimiento

Grupo3 X
Manejo de|Grupo 1 X
emociones y [Grupo 2 X
sentimientos; Grupo3 X
manejo de
tensiones y estrés
Relaciones Grupo 1 X
interpersonales; Grupo 2 X
comunicacion Grupo3 X
efectiva y asertiva;
empatia
Solucion de|Grupo 1 X
problemas y [Grupo 2 X
conflictos; Grupo3 X
pensamiento critico;
toma de decisiones




llustracién 4Presupuesto

Materiales Costos por unidades | Precio unitario | Cantidad
Sobres plasticos x 30 | 28000 28000 1
Cartucho de impresora | 70000 35000 2
Memorias USB 50000 25000 2
Fichas Bibliogréficas 6000 6000 1
Marcadores Borrables | 15000 15000 1
Lapiceros 21000 7000 3
Paquete de resma 20000 10000 2
Alguiler de sillas x 200 | 400000 2000 200
Sub total material 610000
Persona Pago por horas
Psicologo 40000000 50000 800
Asesor Tematico 1440000 90000 16
Subtotal persona 41440000
Alimentacion
Chocorramo 1000
Yogurt 1500
Sub total alimentacion | 2500
Sub total 42052500
A.lLU. (10%) 4205250
Total 46257750
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Caja de herramientas

Dentro de la dinamica de los talleres reflexivos, se plantea trabajar un grupo de
habilidades por mes, abarcando los cuatro grupos establecidos en cuatro meses, como
se muestra en la tabla 1., buscando el desarrollo de las mismas y su aplicabilidad en

situaciones problematicas.

llustraciéon 5
Habilidad para la vida Capacidad a desarrollar (objetivos)
1)autoconocimiento mmmm) | AUtOESTIMA

2) manejo de emociones Yy | Intolerancia a la frustracion
sentimientos, manejo de tensiofeS=

estrés

3)relaciones personales; | Poca introyeccion de limites y normas
comunicacion efectiva y asertixas)

empatia

4) la solucion de problemas vy bajo control de impulsos
conflictos; pensamiento critico; toma

de decisiones
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Dentro del primer grupo encontramos las siguientes actividades

Clasificacion Rasgos

Objetivo: ser conscientes de nuestros puntos fuertes y nuestros puntos débiles.
Les pedimos a los estudiantes a rasgar un pedazo de papel en diez tiras. En cada tira
escriben una palabra o frase que describe a si mismos. Posteriormente el nifio debera
organizar los rasgos con el fin de lo que mas le gusta de si mismo a lo que menos le
gusta. Cuando haya terminado, le digo: “;Te gusta lo que ves? ;Desea guardarlo?
Ahora renunciar a un solo rasgo. Renuncia hasta tres rasgos. Ahora, ¢qué tipo de
persona eres tu?” Laidea es la reflexién de que cada uno de nuestros rasgos nos hace
anicos e inigualables. Este es un ejercicio que busca confrontarnos con nuestro propio

yo para reconciliarnos con todo aquello que somos.

Acentuar lo Positivo

Dividir la clase en grupos de cuatro a seis, los estudiantes se centran en uno de
los miembros a la vez. La idea es que todos los alumnos del grupo dicen todas las
cosas positivas que puedan sobre esa persona. Animaremos los cumplidos que se
centran en el comportamiento en lugar de algo que no puede ser alterado o
desarrollado como por ejemplo una caracteristica fisica. No se permiten humillaciones.
Cada comentario debe ser positivo. Un estudiante actia como la grabadora. Y luego

escribiremos todos los comentarios para darselos a cada uno.

Soy unico. Ejercicio de las huellas
Pido a cada estudiante coloque su pulgar en una almohadilla de tinta y hacemos

una huella del pulgar. De antemano que fotocopiar el cinco patrones de huellas
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digitales generales que aparecen en la enciclopedia, que los estudiantes puedan
identificar su tipo de impresion. Discuto el hecho de que cada huella es especial, ya
que es totalmente Unico. Luego, cada estudiante crea un animal utilizando la huella

digital como el cuerpo.

En el segundo grupo encontramos las siguientes actividades

Di patata
Objetivos: aprender a expresar mediante gestos las emociones de alegria,

tristeza y enfado.

Desarrollo: salen los nifios de uno en uno. Indicamos al nifio que sale a la
pizarra qué sentimiento tiene que representar para la foto. Mientras que el nifio posa y
le hacemos la foto, el resto de la clase ha de adivinar de qué sentimiento se trata. Una
vez identificado, preguntamos a los participantes en qué situaciones se encuentran asi.
Al final, hacemos tres fotos a toda la clase, una en la que estén todos tristes, otra en la
gue estén todos alegres y otra en la que estén todos enfadados. Luego las revelamos y
las colgamos en la clase. (También se puede ampliar afiadiendo otras emociones como

el asco y el miedo, la verguenza, etc.)

Frustraciones y Tensiones

Objetivo:

Ayudar a los participantes a descubrir su respuesta en las situaciones tensas y

gue provocan frustraciones.
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Analizar los efectos que ocasionan en un grupo los valores, los estereotipos y los

prejuicios individuales.

Ayudar a los participantes a conocerse mejor y aceptar las opiniones o

sentimientos de los demas.

MATERIAL: Facil Adquisicion

Hoja de trabajo de frustraciones y tensiones nimero 1. Para cada participante

Hoja de trabajo de frustraciones y tensiones numero 2. Para cada participante

Hoja de trabajo de frustraciones y tensiones numero 3. Para cada participante

Lapiz o boligrafo para cada participante

Desarrollo:

| El Facilitador explica los objetivos de la experiencia y divide a los participantes

en subgrupos de 6 a 12 personas.

Il. Se le entrega a cada participante la hoja de trabajo nimero 1, y se les da la
instruccion de que en forma individual completen el espacio en blanco del dialogo de
las dos caricaturas y escribirAn una nota breve de lo que supusieron sobre cada

situacion.

[ll. Cada subgrupo discute las respuestas realizadas por sus miembros a cada

situacion, analizando los efectos probables para cada respuesta.
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IV. Se distribuye la hoja de trabajo numero 2. Cada participante de nuevo trabaja

independientemente en las dos situaciones descritas en las caricaturas.

V. Cada subgrupo discute sus respuestas a la segunda hoja de situaciones y
tratan de derivar generalizaciones sobre una efectiva respuesta tensa a situaciones

tensas y de frustracion entre personas.

VI. El Facilitador abre la discusion entre los participantes de todo el grupo,

extrayendo las generalizaciones de cada subgrupo.

VII. El Facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se puede

aplicar lo aprendido en su vida.

Método de Relajacién de Jacobson

Objetivo: Esté método se basa en la relajacion a partir de la contraccién de los
musculos con el fin de relajarlos después. Para ello, los ejercicios consisten en contraer
y distender los muasculos, lo que lleva a un alivio del sistema nervioso y de los musculos

del organismo.

Esta técnica consiste en contraer musculos o0 grupos musculares durante
algunos segundos para después relajarlos de manera progresiva. Esta técnica se basa
en atender a la tensién en los musculos para darse cuenta después de la diferencia con

la distension.

Desarrollo: Para ello, los nifios se tumban en el suelo y les iremos indicando que
tensen y relajen distintas partes del cuerpo. Se puede comenzar con

partes individuales, con grupos amplios: manos, brazos, hombros, cuello, mandibula,


https://www.lifeder.com/relajacion-progresiva/
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nariz. Poco a poco, se pueden ir agrupando los diferentes grupos musculares. Les
indicaremos que aprieten para notar la tension y tras unos segundos, que suelten para

notar la distension.

En el tercer grupo encontramos las siguientes actividades

Collage
Objetivos: ser capaz de comprender a los demas. Reconocer la pertenencia a un
grupo. Aprender a decir que “no” defendiendo los derechos propios y respetando los

ajenos. Tomar decisiones en grupo. Conseguir objetivos comunes.

Desarrollo: se divide el grupo en tres subgrupos del mismo nimero de personas
y un cuarto grupo de tres observadores (1 por grupo). Mientras los observadores
observan, los grupos tienen un tiempo para realizar un collage, que represente, por
ejemplo, las cuatro estaciones del afio. Solo se podré utilizar el material que el profesor
cologue en el centro de la mesa. Todas las partes del collage han de estar pegadas a
la cartulina y rotulado, al menos, el titulo. Al término del tiempo los trabajos se entregan
al profesor. Se trata de ver qué grupo lo ha hecho mejor. Para ello, se pondran los
collages en el suelo y, teniendo en cuenta los comentarios de los observadores
exteriores, se producira a una votacion realizada por los propios nifios, de la cual saldra
un collage ganador. Posteriormente se hara un pequefio debate para contar como se

han sentido a la hora de realizar el collage y durante las votaciones.

El Jardinero
Objetivos: ser capaz de comprender a los demas. Reconocer sentimientos y

emociones ajenos. Respetar los turnos. Reconocer la pertenencia a un grupo.
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Desarrollo: los nifios y nifias se sitlan frente a frente a dos metros de distancia
aproximadamente, representando los arboles de una avenida. La primera persona que
hace de jardinero tiene que situarse en un extremo de la avenida, con los o0jos
vendados, y tiene que ir en busca de la regadera (u otro objeto), que est4 al otro lado
de la avenida. Este trayecto debe hacerse sin tocar los arboles. Sucesivamente van
pasando mas jardiner@s, hasta pasar todo el grupo. Después haremos un didlogo en
el que les preguntaremos, ¢como se han sentido?, ¢cdmo sintieron a las demas

personas?

El amigo desconocido
Objetivos: ser capaz de comprender a los demas. Reconocer sentimientos y
emociones ajenos. Comprender los motivos y conductas de los demas. Entender que

todos y cada uno de nosotros somos diferentes.

Desarrollo: el profesor asigna a cada nifio y nifia un amigo secreto. Durante un
tiempo determinado, cada nifio va a estar atento a las cualidades y valores de este
amigo secreto. Una vez terminado el tiempo, cada uno escribira una carta a su amigo
explicandole lo que le parecia de él. Luego cada uno se lleva su carta y la lee. Al dia
siguiente de la lectura, serd interesante compartir los sentimientos vividos. Los nifios y
nifias que no saben escribir, lo escribiran a su manera y el profesor se lo transcribird,

de igual forma se haran con los que no saben leer.
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En el cuarto grupo encontramos las siguientes actividades

Marionetas Conflictivas.

Objetivo:

- identificacion del problema

-Busqueda de soluciones

-Elegir soluciones mas adecuadas

-Probar la solucion.

Una manera de usar las marionetas consiste en representar un conflicto de
“verdad”. Por ejemplo, el profesor empieza una discusion entre dos marionetas-guantes

que lleva:

“Tu cogiste mi libro”

“¢ Qué dices? El libro es mio”.

La parodia se sigue desarrollando hasta el punto en que hay que tomar una
decision. La marioneta pregunta a los espectadores: “;Qué debo hacer?”, y estos

tienen que pensar las posibles soluciones

Se representaran las soluciones pensadas por los nifios y el profesor preguntara:
“¢Creéis que esto funciona?”. De esta manera se evaluaran cada una de las

alternativas.
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Pirafias en el rio

Objetivos:
a) Salir airosos tras resolver una solucion conflictiva.
b) Promover la cooperacion y la ayuda entre los distintos miembros del grupo.

Desarrollo: El dinamizador explica que tienen que atravesar el rio (camino
marcado) sin salirse de él. Ademas, tienen que transportar de un lado a otro una serie
de objetos. Uno en el camino de ida y otro, distinto, en el de vuelta. Cada persona

tendrd asignado su objeto y no puede ser llevado por ninguno de los compafieros.

-La persona que se salga del camino, debera comenzar la actividad desde el

principio.

-La actividad no acaba hasta que todas las personas hayan realizado su camino

de ida y vuelta.
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Apéndices

Apéndice A. Escala Likert

Evaluacion

Nombre de la actividad:
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Fecha:
llustracion 6
Pregunta
La actividad es acorde a los
1

objetivos propuestos

La actividad le  permitio

2 |reflexionar sobre los temas
propuestos
Los recursos fueron los
3 |indicados para la realizacion de la
actividad
La actividad permite el dialogo y
4
llegar a acuerdos
Su nivel de satisfaccion con la
5

actividad
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Apéndice B. Entrevista

Sondeo: Entrevista abierta

Cargo: Fecha:

Responda la siguiente pregunta:

Después de la realizacion del proyecto “Habilidades para la vida en la prevencion
del acoso escolar”, jconsidera que ha habido cambios comportamentales positivos en

los estudiantes que participaron del mismo? ¢ Por qué?




