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RESUMEN

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacion
sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios
politicos, econémicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. Fue
fundada el 11 de septiembre de 1944 en Medellin y, desde entonces, es el gremio
empresarial mas importante de Colombia. Esta integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero,
agroindustrial, de alimentos, comercial y de servicios, entre otros. La sede
principal de la ANDI se encuentra en Medellin y cuenta con sedes en Bogota, Cali,
Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Manizales, Pereira, Ibagué y Popayan.

Dentro de sus areas transversales se encuentra la Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible,que es la encargada de liderar el tema ambiental, en conjunto con el
Comité Nacional Ambiental de la Asociacién, que agrupa empresas
representativas de los diversos sectores y regiones del pais. Todas las
seccionales de la Asociacién cuentan con comités ambientales, coordinados por
las gerencias respectivas y compuestos por afiliados que se reunen
periodicamente para analizar y promover temas de interés empresarial. Los
comités tienen la misién de armonizar el desarrollo industrial con el ambiente y la
sociedad, y de convertir a sus asociados en lideres y promotores del “Desarrollo
Sostenible”.

Desde entonces, la Gerenciase ha convertido en una instancia de representacion
ante organismos internacionales, nacionales y regionales de caracter ambiental,
generarando y aportando informacion constante y actualizada, ofreciendo asesoria
y capacitacion a sus asociados, lo cual le permite permanecer y competir
adecuadamente aportando asi al desarrollo sostenible del pais.

La préactica profesional se desarroll6 basada en estos objetivos, los cuales se
desglosaron en actividades plasmadas en el cronograma de trabajo establecido
por el Comité Técnico Asesor del Comité Ambiental y la Gerencia Seccional. Entre
lasactividades establecidas se mencionan: difundir informacién ambiental
actualizada, asesorar y retroalimentar en los diferentes temas ambientales, dar
soluciones integrales a las inquietudes de caracter ambiental planteadas,
representar al sector industrial ante el Area Metropolitana del Valle de Aburra, ante
el Comité Nacional Ambiental de la ANDI, ante el Consejo Departamental
Ambiental de Antioquia, asistir a eventos ambientales regionales y nacionales, y
desarrollar eventos con temas de interés y de actualidad ambiental para los
afiliados al Comité Ambiental de la seccional Antioquia.

El desarrollo y cumplimiento de las diferentes de tareas, permitié cumplir con cada
uno de los objetivos propuestos, adquirir nuevos conocimientos de tipo académico
y técnico, conocer la informacién que se difunde y divulga desde las autoridades



ambientales y las empresasy compartir experiencias y KnowHowcon los
asociados.

Sin duda alguna, la mayor ganancia de la pasantia estuvo en la experiencia y
conocimientos adquiridos, aprendiendo a confrontar situaciones apremiantes y a
tener la claridad suficiente para obtener resultados positivos en esos momentos
dificiles.



ABSTRACT

The National Business Association of Colombia — ANDI — is a nonprofit that aims to
disseminate and promote the principles of political, economic and social structures
of a healthy free enterprise system. It was founded on September 11th, 1944 in
Medellin, and since then, is the most important business association in Colombia. It
has for members a significant percentage of companies in sectors such as
industry, finance, agribusiness, food, shopping and services, among others. The
headquarters of the ANDI is in Medellin and has offices in Bogota, Cali,
Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Manizales, Pereira, Ibague and Popayan.

In its cross-sectional areas is the Vice President for Sustainable Development,
which is responsible for leading the environmental issue, in conjunction with the
National Environmental Committee of the Association, comprised of companies
representing various sectors and regions. All subsections of the Association have
environmental committees, coordinated by the respective managements and
composed of members who has meeting regularly to discuss and promote issues
of business interest. The committees have the task of industrial development
harmonize with the environment and society, and to convert its partners into
leaders and promoters of "Sustainable Development".

Since then, The General Manager has become an instance of representation at
international, national and regional of the environmental topics, generating and
providing updated and constant information, offering advice and training for their
members, allowing for their members to stay and compete effectively thus
providing sustainable development of the country.

The professional practice was developed based on these objectives, which were
broken down into activities reflected in the work schedule established by the
Technical Advisory of the Environmental Committee and the Social Management.
Among the activities provided are mentioned: disseminate updated environmental
information, advice and feedback on various environmental issues, provide
solutions to environmental concerns raised in nature, represent the industry before
the Metropolitan Area Aburra Valley, to the National Environmental Committee of
ANDI, to the environmental Council of Antioquia Department, attend regional and
national environmental events, and develop events with topics of current
environmental interest for members of the environmental Committee of the
Antioquia branch.

The development and implementation of various tasks, allowed to meet each of the
objectives, acquire new academic and technical knowledge; know the information
disseminated and disclosed from environmental authorities and enterprises, and
share experiences and Know How with partners.



Undoubtedly, the biggest gain was in the internship experience and knowledge
acquired, learning to confront pressing situations and be clear in order to obtain
positive results in these difficult times.



1 INTRODUCCION

El tema ambiental es considerado por la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia —ANDI, comoun asunto estratégico para el desarrollo del pais y por eso
lo incluye como parte integral de sus actividades y propdsitos.

Es por esto que actualmente en la ANDI, existen diversos grupos de trabajo en
cada una de las seccionales, dentro de los cuales se destaca el Comité Ambiental
de la Seccional Antioquia, que se encuentra bajo la direccion de la Vicepresidencia
de Desarrollo Sostenible, que es la encargada de orientar toda la gestion gremial
en este campo y que se ha convertido en el principal interlocutor del gobierno
nacional y de las autoridades ambientales regionales.

EL Comité Ambiental de la ANDI - Seccional Antioquia, viene realizando
actividades desde hace 34 afnos, creado a partir de la necesidad de los afiliados
de contar con un espacio donde confluyeran los temas ambientales, los cuales
han venido ganando importancia dentro de la industria por las mdltiples
obligaciones legales a cumplir y por el marcado compromiso empresarial de
mejorar la calidad de vida de la comunidad y el estado de los recursos naturales.

Los temas tratados dentro del Comité Ambiental han servido en gran medida para
crear una mayor conciencia de los problemas ambientales que nos agobian y de la
responsabilidad industrial con el ambiente. Muchas empresas se han vinculado a
Programas y Convenios de Produccion mas Limpia — P+L, entendiendo que las
mejoras hechas en sus procesos productivos se van a reflejar en menores costos
y en menores impactos al ambiente, siendo esto beneficioso para la industria y
para la comunidad.

Por lo anterior, desde el afio 2001 se viene vinculandoa estudiantes de practica de
Ingenieria Ambiental, para que estos realicen las labores de coordinacion,
seguimiento y atiendan las necesidades basicas de los asociados en materia
ambiental.

El presente informe describe las actividades realizadas por la Coordinacion del

Comité Ambiental durante el periodo Enero 2012 a Julio de 2012, en las diferentes
areas del comité y espacios en las cuales se participd activa y proactivamente.

11



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

Desde la Academia: Desarrollar capacidades de gestion ambiental enfocadas a las
necesidades empresariales presentes en la practica en la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, implementando los conocimientos adquiridos
durante el periodo estudiantil.

Desde la Empresa: Fortalecer el desempefio ambiental y la toma de conciencia en
practicas ambientales de los miembrosde la Asociacion en la gestidn integral de
residuos sdlidos, uso eficiente y racional del agua y de la energia.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Armonizar el desarrollo industrial con el ambiente y la sociedad, convirtiendo a
nuestros afiliados en lideres y promotores del desarrollo sostenible.

Difundir informacién ambiental actualizada a los afiliados del comité ambiental de
la ANDI.

Asesorar y retroalimentar a los afiliados del comité ambiental de la ANDI en los
diferentes temas de interés ambiental.

Dar soluciones integrales a las inquietudes de caracter ambiental planteadas por
las empresas afiliadas al comité.

Coordinar actividades del Comité Ambiental y los diferentes grupos de trabajo en
los que se tiene representacion.

Convocar y organizar reuniones a las que haya lugar con los diferentes afiliados,
autoridades ambientales y/o personal interesado.

Representar al sector industrial ante el Area Metropolitana del Valle de Aburra —
AMVA en la Mesa Regional de residuos y en el Consejo Metropolitano.

Representar al comité ambiental seccional Antioquia ante el Comité Nacional
Ambiental de la ANDI.

Representar al sector industrial ante el Consejo Departamental Ambiental de
Antioquia.

12



Asistencia a eventos ambientales de la region.

Estudio y andlisis de las propuestas de legislacion ambiental nacional y regional.

13



3 MARCO TEORICO

3.1 RESENA HISTORICA

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacion
sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios
politicos, econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa,basado en
la dignidad de la persona humana, en la democracia politica, en la justicia social,
en la propiedad privada y en la libertad.

La ANDI fue fundada en la ciudad de Medellin, el 11 de septiembre de 1944 y
desde entonces, es el gremio empresarial mas importante de Colombia. Esta
integrado por un porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores
como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y de
servicios, entre otros.

La Asociacién tiene su sede principal en Medellin y cuenta con oficinas en las
ciudades de Bogotd, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Pereira,
Popayéan, Manizales, Villavicencio e Ibagué.

3.2 FUNCIONES DE LA ANDI

En su calidad primordial de vocero de los intereses de la Empresa Privada, la
ANDI asume la representacion de sus afiliados ante las entidades nacionales y
extranjeras que se ocupan de asuntos econdmicos, juridicos, sociales,
ambientales y otros de caracter empresarial.

= La ANDI interviene ante las ramas legislativa y ejecutiva del poder publico,
para contribuir a la expedicion de normas de conveniencia nacional.

= La ANDI asesora e informa a sus afiliados en materias relacionadas con la
actividad empresarial, buscando orientar su gestion y armonizar sus
relaciones con la comunidad.

= La ANDI coordina las actividades de caracter gremial, que permitan la
unidad de criterio del sector privado frente a los grandes temas nacionales.

= La ANDI apoya a sus afiliados en la armonizacion de la actividad
empresarial con el ambiente y la sociedad, y en la orientacion de procesos
de modernizacion que coadyuven al desarrollo sostenible del pais.

= La ANDI promueve el progreso de las labores empresariales en la
busqueda de mayor productividad y eficiencia.

14



3.3 SERVICIOS

3.3.1 Voceria

Nuestra voz es la voz de nuestros afiliados ante las entidades internacionales,
nacionales y regionales. Hacemos oir sus opiniones y sus propuestas en beneficio
del entorno empresarial. Ante diferentes organismos, la ANDI escucha, analiza,
transmite y busca solucionar las necesidades del sector privado.

3.3.2 Informacidén util

Actualizacion, oportunidad y confiabilidad, son las caracteristicas fundamentales
de la informacion que la ANDI pone en manos de sus afiliados para que logren sus
objetivos.

3.3.3 Asesoria

Es transversal a todas nuestras camaras y seccionales. Servicio de asesoria en
asuntos ambientales, de responsabilidad social, econdmicos, juridicos y sociales,
de comercio exterior, comunicaciones, capacitacion y tecnologia.

3.3.4 Convocatoria empresarial

La ANDI estd en permanente actualizacion sobre el acontecer de la actividad
empresarial. Por eso organizamos certamenes, seminarios, conferencias,
congresos, talleres, grupos de trabajo, que aclaran, aportan, e ipulsan el desarrollo
del sector.

3.3.5 Contactos

A disposicién de todos sus afiliados estdn siempre los contactos primordiales y
especializados que cada empresa requiere nacional e internacionalmente, asi
como los convenios de cooperacidn con otras agremiaciones e instituciones
publicas.

3.3.6 Presenciaregional

En las oficinas seccionales, la ANDI promueve la participacion de los empresarios
en los temas regionales. Alli los Gerentes ejercen la voceria, andlisis y
representacion de los afiliados en los temas propios de cada zona del pais.

3.3.7 Unién de diferentes sectores

La ANDI ha creado grupos con empresas de un mismo sector econémico, para
que adelanten acciones de beneficio comun. Esto significa trabajar a bajos costos
y con todo el respaldo y la seriedad institucional ANDI. Este es otro servicio que
hace crecer a cada uno de los afiliados al tiempo que fortalece el empresariado en
Su conjunto.

15



3.4 MISION

Propiciar el fortalecimiento y competitividad de la empresa privada y la
modernizacion del Estado e incentivar la plena participacion de Colombia en la
comunidad internacional, en sus instancias publica y privada, como motores del
desarrollo econémico y social del pais, todo orientado hacia la busqueda de un
mejor ser y estar de los colombianos.*

3.5 VISION

En el afio 2025 sera una Asociaciéon Empresarial lider, representativa, reconocida
nacional e internacionalmente por su aporte al alcance de un alto grado de
bienestar para los colombianos y de una sociedad equitativa, solidaria y ética, a
través del fortalecimiento de la democracia y la justicia y la promocién de la libre
empresa y de la efectividad de las organizaciones, plenamente inmersas en un
mundo globalizado.?

3.6 PRINCIPIOS

e Defender la dignidad humana, la libertad, la democracia politica, la justicia
social y el respeto a la propiedad privada.

e Propender por la vigencia y respeto de los valores éticos dentro de la
comunidad empresarial.

e Defender el Estado de Derecho y el respeto por las instituciones
legitimamente constituidas.

e Cooperar en la expansion econdémica del pais, en la elevaciéon del progreso
social y en el aumento de la produccion nacional, con miras al
mejoramiento del nivel de vida de los colombianos.

e Mantener, fomentar y difundir los principios politicos, econémicos y sociales
del sistema de libre empresa.

e Propender porque en el andlisis de los temas nacionales prevalezca el
interés general sobre el particular.

e Promover el derecho de libre asociacion como base fundamental para la
consecucion de objetivos afines con el sistema democratico en los campos
profesional, econémico, social, civico o politico.

e Propiciar la concertacion como medio eficaz para el establecimiento de
politicas benéficas para el desarrollo del pais.

e Fomentar y promover el espiritu de cooperacion, calidad, eficiencia,
competitividad y mejoramiento continuo de las empresas.

e Promover y estimular la capacitacion y el desarrollo integral de los recursos
humanos.

'ANDI. Quienes somos [en linea]. <] http://www.andi.com.co/pages/quienes_somos/infocorporativa.aspx>
LCitado el 13 de Julio de 2012]
Ibid 2
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3.7 FILOSOFIA

Consiste en el mejoramiento constante de las empresas. En esto, ponemos el
espiritu de cooperacion, la calidad, la eficiencia, la competitividad, la capacitacion,
el desarrollo integral de los recursos humanos y todo nuestro empefio, asi como
nuestro trabajo.

3.8 PRESENCIA REGIONAL

La ANDI esta presente en diez (10) regiones del pais a través de las oficinas
seccionales que promueven la participacién de los empresarios locales en temas
estratégicos y con diversas instancias. A través de las gerencias seccionales, las
camaras y los afiliados, la ANDI tiene una amplia cobertura en el territorio
nacional.

3.8.1 Seccionales

Las seccionales son:

Antioquia, Atlantico — Magdalena, Bogotd — Cundinamarca — Boyaca, Bolivar,
Caldas, Cauca, Llanos Orientales y Orinoquia, Risaralda — Quindio, Santanderes,
Tolima — Huila y Valle del Cauca.

En la llustracion 1 se muestra la presencia regional de la ANDI y en la llustracién 2
se muestra el Organigrama de la ANDI.

17



llustracion 1. Presencia regional de la ANDI
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llustracion 2. Organigrama de la ANDI
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3.9 VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE ®

La Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI lidera el tema ambiental,
en conjunto con el Comité Nacional Ambiental de la Asociacion, que agrupa
empresas representativas de los diversos sectores y regiones del pais. Todas las
seccionales de la Asociacion cuentan con comités ambientales, coordinados por
las gerencias respectivas y compuestos por afiliados que se reunen
periddicamente para analizar y promover temas de interés empresarial.

Convencidos del compromiso ético de un mejor estar para los individuos y la
sociedad actual y futura, la ANDI y su Comité Ambiental decidieron crear en mayo
de 1992 la Gerencia de Asuntos Ambientales con la misiébn de armonizar el
desarrollo industrial con el ambiente y la sociedad, y de convertir a sus asociados
en lideres y promotores del “Desarrollo Sostenible”. Desde entonces, la Gerencia
se ha convertido en una instancia de representacion ante organismos
internacionales, nacionales y regionales de caracter ambiental, informacién
constante y actualizada, asesoria y capacitacion que le permiten permanecer y
competir adecuadamente aportando asi al desarrollo sostenible del pais.

3.9.1 Principales areas de trabajo

3.9.1.1 Normas ambientales

La ANDI como principal vocero ambiental del sector productivo trabaja
concertadamente con las autoridades ambientales nacionales, regionales vy
urbanas, en el disefio, implementacion y ajuste de reglamentos, en temas como
contaminacion hidrica y atmosférica, residuos sélidos y peligrosos, tasas y tarifas,
licencias y permisos ambientales, contingencias, participacion ciudadana y usos
del suelo.

Dada la amplia experiencia de la ANDI, la multisectorialidad de sus integrantes y la
capacidad técnica de sus comités, la Asociacion es invitada permanente a
participar en la construccién de las nuevas normas que impulsan las autoridades,
permitiendo que las inquietudes y propuestas empresariales se transmitan antes
de su expedicion.

3.9.1.2 Informacién

La ANDI tiene el sistema de informacién ambiental para temas empresariales mas
activo y actualizado del pais con las novedades de interés empresarial:

3ANDI. Area transversal, vicepresidencia de desarrollo sostenible [en linea].
<http://www.andi.com.co/pages/proyectos_paginas/proyectos_detail.aspx?pro_id=432&ld=1&clase=8&Tipo=3
> [Citado el 13 de Julio de 2012]
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programas, Ultimas normas, reglamentos en camino, hechos internacionales, etc.
La informacién proporcionada por la ANDI se caracteriza por su oportunidad y por
el andlisis del contenido y sus implicaciones.

3.9.1.3 Programas ambientales

Diversos programas regionales y sectoriales de interés empresarial son
impulsados y apoyados por la ANDI. Se destaca el "Proceso de Responsabilidad
Integral”, que es el programa de autorregulaciéon mas importante del pais, pionero
en integrar los temas de medio ambiente, salud ocupacional y seguridad industrial.
Igualmente se impulsa a través de sus Camaras y Seccionales programas de
manejo y aprovechamiento de residuos, gestion de riesgos, e intercambio de
experiencias. Cada dos afnos la Gerencia de Asuntos Ambientales de la ANDI, en
asocio con organismos nacionales e internacionales realiza el mas importante
Congreso Empresarial en materia ambiental del pais.

3.9.1.4 Produccién mas limpia — P+L

La ANDI fue el primer gremio empresarial de su tipo, que en América Latina
suscribi6 la Declaracion Internacional de Produccién més Limpia de las Naciones
Unidas, reflejo de su compromiso de impulsar una estrategia conjunta de
prevencidn de la contaminacion e incremento de la competitividad empresarial. La
ANDI es co-fundador del Centro Nacional de Produccion mas Limpia de Colombia,
desde donde se impulsan proyectos de ahorro de insumos, eficiencia energética,
optimizacién de procesos, aprovechamiento de residuos, tecnologias mas limpias,
mercados verdes y sistemas de gestion.

3.9.1.5 Promocién del desarrollo sostenible

La ANDI hace parte de multiples iniciativas gubernamentales, gremiales y
ciudadanas que promueven politicas y programas en materia de Desarrollo
Sostenible. Entre muchas actividades puede citarse, la suscripcion de acuerdos
voluntarios y agendas de trabajo con las autoridades ambientales; el trabajo con
organismos internacionales y gremios de otros paises en el impulso del tema
ambiental en la region; la coordinacion del Comité Ambiental del Consejo Gremial
Nacional; y la participacion en el Consejo de la Américas que apoya el trabajo y la
financiacion de las ONG’s en materia de medio ambiente y nifiez.

3.9.1.6 Relaciones con érganos legislativos

La ANDI presta apoyo para el analisis y la discusion de proyectos de Ley acuerdos
municipales, distritales y metropolitanos. De igual manera mantiene canales de
comunicacion con el Congreso de la Republica para transmitir recomendaciones y
propuestas frente a las iniciativas legislativas.

3.9.1.7 Asesoriatécnicay juridica

La ANDI resuelve consultas técnicas, juridicas o administrativas en el area
ambiental y asesora a las empresas sobre fuentes de informacion, cooperacién
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técnica internacional, contactos nacionales e internacionales, o maneras de
interactuar con las autoridades o las comunidades.

3.9.1.8 Gestién en temas internacionales

La ANDI hace parte de la mayoria de grupos de trabajo de la Cancilleria y de los
Ministerios que analizan e implementan los acuerdos internacionales en temas
como Cambio Climético, Capa de Ozono, Residuos Peligrosos, Contaminacion y
Biodiversidad. Igualmente posee relaciones con organismos que ofrecen
Cooperacion Técnica Internacional.
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4 METODOLOGIA

4.1 COMITE AMBIENTAL DE LA ANDI - SECCIONAL ANTIOQUIA

Es un espacio de trabajo voluntario creado bajo la direccién de la Gerencia de
Asuntos Ambientales (ahora Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible), la cual es
interlocutora entre el Gobierno Nacional y las diferentes Autoridades Ambientales.

El Comité Ambiental de la ANDI - Seccional Antioquia, nace a partir de la
necesidad de los afiliados de contar con un espacio donde confluyan los temas de
actualidad ambiental, los cuales se tornan de gran importancia en el ambito
industrial debido a las multiples obligaciones legales que se deben cumplir, y por
el marcado compromiso empresarial de mejorar la calidad de vida de la
comunidad poniendo en marcha iniciativas juridicas, financieras, administrativas y
tecnologicas, que permitan el desarrollo de sus actividades en armonia con las
condiciones ambientales.*

4.2 OBJETIVOS DEL COMITE AMBIENTAL

Los objetivos del comité son:

e Ser instrumento de concertacion y didlogo, representando los justos intereses
de los afiliados, frente a las autoridades, ONG ambientalistas, representantes
de la comunidad, la prensa y otros gremios.

e Ser promotor de compromisos y convenios para mejorar la gestion y la calidad
del entorno.

e Servir de instrumento de estudio, de intercambio de informacién, de
experiencias, de analisis de problemas y evaluacion de posibilidades para
hacer viable el desarrollo sostenible.

e Promover la unién de esfuerzos para poner en marcha acciones remediales y
proactivas, realizar propuestas normativas, legales o financieras.

e Hacer publico el trabajo desarrollado por los industriales en materia ambiental.
Desarrollar instrumentos de ayuda para el cumplimiento con la normatividad
ambiental.

e Programacion de seminarios y conferencias en temas ambientales. Divulgar
entre sus integrantes, ofertas de becas y programas de capacitacion en temas
ambientales.

*ANDI. Seccional Antioquia, comité ambiental [en linea).
<http://lwww.andi.com.co/pages/proyectos_paginas/proyectos_detail.aspx?pro_id=73&ld=1&clase=8&Tipo=1>
[Citado el 13 de Julio de 2012]
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4.3 FUNCIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Las funciones son:

e Coordinar actividades del Comité Ambiental y los grupos de trabajo o
subcomités: Citaciébn a reuniones, elaboracion de actas, seguimiento a las
actividades del Comité Ambiental y los grupos de trabajo.

e Estudiar propuestas de Legislacion ambiental, elaborar resumenes y enviar la

informacion a los grupos de trabajo.

Recopilar informacion sobre asuntos ambientales.

Asistir a eventos ambientales y presentar un informe respectivo al comité.

Preparar resumen ejecutivo del Comité Ambiental Nacional .

Recopilar y sistematizar la normatividad y jurisprudencia ambiental.

Elaborar directorio de entidades y servicios ambientales de interés para la

region.

e Elaborar, enviar, recopilar, tabular y analizar la Encuesta de Gestion Ambiental
empresarial anual.

e Elaborar un Boletin Ambiental mensual con las novedades en asuntos
ambientales.

e Organizar seminarios, congresos, talleres, eventos ambientales de interés para
las industrias.

e Elaboracion de un directorio de servicios y entidades ambientales

4.4 ACTIVIDADES DESEMPENADAS

A continuacion se presentan las diferentes actividades desempefadas durante el
transcurso del periodo de practica, en la cual se coordin6 el Comité Ambiental de
la ANDI - Seccional Antioquia. La practica tuvo una duracion de seis (6)meses,
contados a partir del 16 de enerode 2012.

4.4.1 Comité Nacional Ambiental

Este comité se realiza cada dos (2) meses, y en él se reunen los diferentes
Comités Ambientales Seccionales y Camaras de la ANDI, ademas de los
delegadosde algunas empresas representativas de distintos sectores y regiones
del pais.

En cada reunion, el Coordinador Ambiental presenta un breve informe sobre los
acontecimientos y desarrollos de caracter ambiental llevados a cabo en su region.

Durante el periodo de practica se pudo participar de dos (2) Comités, los cuales se

realizaron en el mes de febrero y en el mes de abril; en éstos se abordaron
diferentes temas de actualidad:
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4.3.1.1. Primer Comité Nacional Ambiental

Los temas tratados fueron:

>

>

>

Informe De Coyuntura:
- Coyuntura Internacional: indice Desempefio Ambiental - 2012
- Coyuntura Regional: Proyecto Acuerdo acopio RESPEL domiciliario
Bogota
- Coyuntura Nacional:
= Normas expedidas: Registro Usuarios del Recurso Hidrico,
Reglamente técnico de pilas, Gestién Integral de PCBs,
Creaciéon Unidad Gestidon del Riesgo de Desastres, norma de
control de la contaminacibn atmosférica en Bogota,
aprovechamiento de llantas en Bogota.
» Proyectos de Ley de interés ambiental.
= Avance temas en proceso (vertimientos, aire- altura
chimeneas, pos-consumos ANDI, entre otros).

Comentarios a la propuesta de proyecto de ley de reestrucutracion de
las CARs.

Presentacién nueva unidad nacional de delitos contra los recursos
naturales y el ambiente, de la Fiscalia General de la Nacién. Doctora
Ana Isabel Rubiano de la Fiscalia General de la Nacién

Riesgos penales para las empresas, derivados de delitos ambientales.
Doctores Luis Fernando Macias y José Vicente Zapata de la Unidad de
Delitos Ambientales de la Fiscalia.

Estructura nueva de la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible y
expectativas de trabajo

Congreso de Reciclaje

4.3.1.2.Segundo Comité Nacional Ambiental

Los temas tratados fueron:

» Informe Coyuntura

» Presentacion del proyecto de norma en preparacion de Gestion de
Suelos Contaminados. Doctor Carlos Arturo Alvarez del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Presentacién de los programas post-consumo de Ecopunto

» Reunién sobre gestion de envases y empaques de productos no
peligrosos de consumo masivo.
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4.4.2 Comité ambiental ampliado

Los Comités Ambientales Ampliados se realizan de forma posterior a cada Comité
Nacional Ambiental. En estos comités, la funcién del practicante es presentar un
breve informe sobre los temas tratados en el Comité Nacional, ademas de
gestionar la participacion de conferencistas que abordaran temas de interés
ambiental. A continuacion se presentan dichos temas:

4.3.2.1. Primer Comité Ambiental Ampliado

Se conto con la participacion de:

- Doctor Carlos Manuel Herrera, Vicepresidente de Desarrollo Sostenible de
la ANDI

- Doctor Carlos Jairo Ramirez Rodriguez, Delegado del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Responsable de la Politica Nacional de
Produccién y Consumo Sostenible

- Doctora Luisa Fernanda Lema, Secretaria de Medio Ambiente de Medellin

- Doctor Eugenio Gaviria, Delegado del Area Metropolitana del Valle de
Aburra — AMVA.

- Doctora Yolanda Ceballos Arias, Fiscal Regional encargada de la Unidad
de Delitos Ambientales de Antioquia.

Los temas tratados durante la jornada fueron los siguientes:

Informe de coyuntura ambiental y los planes de trabajo, perspectivas y
proyecciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de la Secretaria
del Medio Ambiente de Antioquia, del Area Metropolitana del Valle de Aburrd y de
la Unidad de Delitos Ambientales de la Fiscalia.

4.3.2.2.Segundo Comité Ambiental Ampliado

Se qonté con la participacién especial del Doctor Carlos Mario Montoya, Director
del Area Metropolitana del Valle de Aburrd — AMVA y de la Doctora Gloria Alzate
Subdirectora Ambiental de dicha entidad.

Los temas tratados en el evento fueron los siguientes:
- Reportes e Indicadores de Sostenibilidad. Santiago Macia Macia, Director
de Sostenibilidad de Codesarrollo

- Andlisis de Ciclo de Vida de los Productos. Carlos Naranjo, Divisién
Proyectos Especiales de GAIA - Servicios Ambientales S.A.

- Negocios Inclusivos Oscar Fernando Tobén Salazar, Director de Desarrollo
Sostenible de O-I Peldar.
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4.5 COMITE TECNICO

Este comité se realiza con algunos representantes de las empresas afiliadas, cuyo
fin es proponer y establecer temas que seran abordados durante el afio, es un
grupo que toma decisiones de caracter econdomico siempre en beneficio del comité
y se esta atento a cualquier inquietud que se presente en el mismo.

EI Comité Técnico lo conforman las siguientes empresas: Textiles
FabricatoTejicondor, Cerveceria Union S.A., Sumicol S.A., PapelsaS.A.,Andercol
S.A. y por parte de la ANDI participan el Gerente de la ANDI - Seccional Antioquia,
el Subgerente - Seccional Antioquia y el Coordinador del Comité Ambiental —
Seccional Antioquia.

A continuacion se presentan algunos temas que fueron propuestos para
desarrollar durante el periodo de préactica en el Comité:

Sostenibilidad y la Industria

Huella de Carbono y Huella Hidrica

Andlisis de Ciclo de Vida de Producto

Reportes de sostenibilidad e Indicadores de sostenibilidad
Uso materias primas alternativas

Negocios inclusivos

"Quimica Verde - Quimica Sostenible "

Andlisis de Ciclo de Vida de los Productos

Construccién Sostenible - Green Building

Eco-Eficiencia

Eco-Marketing

Eco-Disefio

Eficiencia Energética

Inventario Energético

Fuentes futuras de energia vs Ambiente

Demanda de gas en el pais

Casos exitosos de sostenibilidad Nacional e Internacional

4.6 EVENTOS

4.6.1 Jornadas Académicas Ambientales

Las Jornadas Académicas son eventos que se vienen desarrollando desde la
creacion del Comité Ambiental de la ANDI - Seccional Antioquia.

Durante el periodo de practica, se desarrollaron dos (2) jornadas académicas
ambientales, en las cuales se abordaron los temas mencionados anteriormente,
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ademas de los temas que de acuerdo con su importancia, surgieran durante el
transcurso del tiempo en el Comité.

La funcién principal del Coordinador en estas jornadas, es contactar a los
conferencistas a través de diferentes medios (correo electrénico, cartas, teléfono,
etc.), posteriormente informar a cada uno de los ponentes cual sera el objetivo de
la conferencia en estas jornadas, ademas de estar al tanto de la logistica del
evento (consecucion de salones, refrigerios, tiempos, guiones, entre otros) y por
ultimo desarrollar el acta respectiva y los pagos correspondientes a los servicios
recibidos.

A continuacion se presentan de manera breve los temas desarrollados en la
jornada académica desarrollada hasta la fecha.

45.1.1. Primera Jornada Académica Ambiental

Bajo la linea de temas de sostenibilidad, se dio inicio ala primera jornada
académica ambiental del afio. En esta oportunidad se contd con la participacidon
del doctor Sebastidn Devis Rueda Consultor de la compafila BSD Consulting
Colombia y del doctor Carlos Andrés Naranjo Director de la Division de Proyectos
Especiales de GAIA - Servicios Ambientales.

Los temas tratados durante la jornada fueron los siguientes:

e Sostenibilidad y la Industria: Introduccion al concepto ilustrando el camino a
seguir en aras de lograr industrias sostenibles.

e Huella Hidrica y de Carbono: Qué son, Para qué sirven, Como se aplican,
Quiénes lo han aplicado.

4.7 BOLETIN AMBIENTAL

A manera de informacién, el Coordinador desarrolla el Boletin Ambiental, que se
envia con una periodicidad mensual y s6lo a los miembros del Comité. Este
boletin recopila la informacion sobre las novedades ambientales de la pagina de la
ANDI, eventos que se llevardn a cabo en los proximos dias, informacion sobre
dias ambientales a celebrar, adquisiciones de documentos por parte de la
biblioteca de la ANDI y principales noticias ambientales del mes a nivel regional,
nacional e internacional (Ver copia de Ejemplar Junio de 2012).°

>ANDI. Seccional Antioquia, comité ambiental [en linea).
<http://lwww.andi.com.co/pages/proyectos_paginas/contenido.aspx?pro_id=73&ldConsec=538&clase=8&Id=1
&Tipo=1> [Citado el 13 de Julio de 2012]
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- 51 TONELADAS DE BOMBILLAS SE HAN RECOLECTADO EN EL PAls

- LA IMPORTANCIA DE REDUCIR LAS EMISIONES DE CARBONO

- [EL GOBIERNO NACIONAL PROPONE PONER IMPUESTO A LAS EMISIONES DE
co2

NOTICIAS AMBIENTALES INTERNACIONALES 13

- ALEMANIA ROMPE RECORD Y LOGRA QUE LA MITAD DE LA DEMANDA
ENERGETICA SEA CUBIERTA POR PANELES SOLARES

- LAS TIC, HERRAMIENTAS PARA IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD
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4.8 REUNIONES

Como coordinador del Comité Ambiental, se particip6 de actividades
complementarias, dentro de las que se pueden mencionar: asistencia a eventos y
reuniones diferentes a las organizadas por la Asociacion, con el animo de
mantener el comité actualizado y posicionarlo en el medio como un ente
participativo en la region.

Representaciones:

- En la mesa de trabajo de residuos sélidos a nivel regional del Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

- En el Concejo Ambiental Metropolitano del Area Metropolitana del Valle de
Aburrd.

- En el Comité Interinstitucional de Sistemas de Informacion Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente de la Gobernacion de Antioquia.

- En el Comité Interinstitucional Minero Ambiental de la Secretaria del Medio
Ambiente y de Minas de la Gobernacion de Antioquia.

Ademas, se participé de todos los eventos relacionados con la parte ambiental
emitidos desde las autoridades ambientales 0 empresas de trabajo conjunto que
muestren procesos de produccion limpia y desarrollo sostenible.

4.8.1 Mesa Regional De Residuos Sélidos

La Mesa Regional para la implementacion del Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdélidos Regional, tiene como funcién desarrollar mecanismos que
permitan el cumplimiento de lo establecido en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos — PGIRS, y coadyuvar al desarrollo de la gestion de los residuos
en la region. El tiempo pactado como periodo de durabilidad de la mesa, es de
guince (15) afios contados a partir del afio 2007.

Esta mesa se encuentra conformada por los grupos: Gerencial, operador,
tematico, y consultivo; siendo este ultimo al cual pertenece el sector industrial.

Como representante del sector industrial y perteneciente al grupo consultivo, el
Coordinador del Comité Ambiental de la ANDI tiene otra funcion adicional, que es
la de apoyar al grupo gerencial y operador en sus gestiones al igual que aportar,
estudiar y elaborar documentos de apoyo para dichos grupos, ademas de informar
y promover los proyectos o informacién que nos era suministrada entre los
afiliados al Comité Ambiental.

4.8.2 Consejo Ambiental Metropolitano

El Consejo Ambiental Metropolitano es un espacio de participacion de diferentes
actores en el analisis de los diversos temas concernientes a la utilizacion y
aprovechamiento de los recursos naturales. Este espacio tiene por objetivo ser la
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instancia donde se articulen esfuerzos de caracter publico y privado de tal manera
gue la movilizacion de recursos apunten al desarrollo de objetivos comunes que
dinamicen la regién y eleven su calidad ambiental.

Este Consejo es liderado por el Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra
y la Subdirectora Ambiental. El sector industrial es invitado especial a este
Consejo, donde la Asociacién ha sido y es actualmente el representante de todos
los industriales del Area Metropolitana.

4.8.3 Comité Interinstitucional Minero Ambiental —-CODEAM.

El Comité Minero Ambiental es coordinado por la Secretaria del Medio
Ambienteytiene por objetivo estudiar los problemas ambientales relacionados con
la actividad minera y contribuir a su solucién. Este comité esta conformado por la
autoridad minera, gremios, academia, organismos de control y las autoridades
ambientales del Departamento de Antioquia.

4.8.4 Comité Interinstitucional de Sistema de Informacién Ambiental —
CODEAM.

El Comité de Sistema de Informacion ambientales coordinado por la Secretaria del
Medio Ambientey tiene por objetivo coordinar e integrar recursos técnicos,
logisticos y econdmicos en la perspectiva de disefiar, implementar y mantener un
Sistema de Informacién Ambiental para el Departamento de Antioquia. Este comité
esta conformado por las autoridades ambientales, gremios, Municipio de Medellin
y la academia.
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5 RESULTADOS

5.1 APOYO A EVENTOS

Desde la Gerencia de la ANDI Seccional Antioquia y su Comité Ambiental, se le
brindaron apoyo a los siguientes eventos:

llustracién 3. Seminario Internacional: Proyectos de Carbono Forestal

Conferencistas
Lucio Pedroni - Suiza — Costa Rica

llustracién 4. Dia Mundial de la Tierra

PORTAFOLIO VERDE Y THE NATURE CONSERVANCY
TE INVITAN A CELEBRAR EL MAS GRANDE Y DELICIOSO

iDIA MUNDIAL DE LA TIERRA!
FORMANDO PARTE DEL RECORD MUNDIAL DE

PICNICS

Jardin Botdnico - 22 de abril / 10:00 am - 3:00 pm

OPCION ©
jCompra tu picnic!
Incluye canasta con alimentos

ara disfrutar.

OPCION €

iPicnic de casal

Lleva tu canasta de picnic
como prefieras.

Pora(plip )

| Desarrollc Sostenible

R
.-
.

JIpE
SR
=
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llustracion 5. Jornada del Dia Sin Carro en el Area Metropolitana
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vy los demas municipios del

Ile de Aburrd dejamos el
carro en casa

de abril Dia sin Carro
olitano

i6n:www.metropol.gov.co
Programacion ww.medellin.gov.co

Mede”-'l Aicaldia de Medellin

llustracion 6. Conferencia Objetivos de Desarrollo Sostenible para RIO+20

Te invitamos a participar de la conferencia:

dCuél es |3 posicion de

DM B A

@ en Rio+207

Por‘[a \pho Q‘\ 4 S R

SOSTEN\BlUDAD Seccional Antioquia
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llustracién 7. Dia mundial del Medio Ambiente

Protegiendo las familias campesinas,

mejorando sus entornos productivos y de vida, asegurando sus
agroecosistemas, fortaleciendo sus culturas productivas

Antioquia sera verde y sostenible!
) O u C
Antioquia sera verde y sostenible:

Conservando el agua y los bosques, aprovechando las energias altern
evitando el uso del papel y racionalizando la electricidad.

O

o L H -
la sera verde y sostenible:
Con el buen uso de los recursos y
cuidando los ecosistemas,

llustracién 8. Seminario en Gestién Ambiental

A

AmbientalMents

Fecha: Objetivo: Proporcionar a los participantes conceptos y
21y 22 de junio de 2012 herramientas practicas para hacer parte y tomar decisiones

en &l equipo de gestion ambiental de una compafia

Lugar: \ Participantes: Prof equipo de apoyo de los
Auditorio San Fernando departamentos de: ntal, mantenimiento,
Plaza seguridad industrial y salud ocupacional, calidad, recursos
humanos y produccion.

Horario:
8:00a.m.a12:00m. y
200p.m.abp. m,

Esta es una oportunidad para que el e
forme y fortalezca las bases del
implementacion de las estrategias

oreanizaciones<

quipo de trabajo se

ocimiento para la
sostenibilidad de las
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5.2 NORMAS AMBIENTALES

El Comité Ambiental participa activamente en los procesos de consulta de las
normas ambientales nacionales y regionales como:

e Metas de Reduccion de Carga Contaminante por Vertimientos Puntuales
al Rio Aburra Medellin para el Quinquenio 2006-2011 y 2012-2017.

Se han presentado propuestas para el proceso de consulta para el establecimiento

de la meta de reduccién de carga contaminante por vertimientos al rio Aburra a la

autoridad ambiental competente, el Area Metropolitana del Valle de Aburra. Donde

se han generado espacios de discusion y analisis de las propuestas presentadas.

En la ultima propuesta presentada, quinquenio 2012 — 2017, el AMVA acogio
todos los planteamientos ratificando la representatividad y la credibilidad que tiene
el Comité Ambiental en la region.

e Andlisis del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica generada por Fuentes Fijas, en lo referente a la altura de
chimeneas.

Se enviaron comentarios al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo

Territorial ahora Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

También se present6 un estudio al Ministerio donde se demostré los errores
contenidos en el protocolo para la medicibn de fuentes fijas, para el
establecimiento de la altura de las chimeneas. Se cre6 un espacio de analisis del
protocolo con las Autoridades Ambientales del Departamento (AMVA,
Corantioquia y Cornare), en los cuales se logro unificar una posicion de
Departamento ante el Ministerio, con la cual, se logré6 implementar un nuevo
modelo de célculo para la altura de la chimenea y se amplio el plazo para la
modificacibn de las chimeneas; ademas el Ministerio anuncié nuevas
modificaciones al célculo de altura de las chimeneas con base en los comentarios
realizados por Antioquia.

e Proyecto Norma Vertimientos

Este proyecto de resolucién fue publicado en la pagina del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible® el dia martes primero (1) de mayo de 2012 con un plazo
de generacion de comentarios de quince (15) dias, los cuales fueron ampliados a
quince(15) dias mas por solicitud de todos los gremios, universidades, consultores
y empresas en general con el objetivo de realizar un analisis mas detallado de la
norma.

6Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Consulta publica [en linea]
http://www.minambiente.gov.co/contenido/contenido.aspx?conlD=1660&catID=609 [citado el 26 de julio de
2012]
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En desarrollo de lo anteriory debido a la importancia y lo transcendental del tema
para las industrias, el Comité Ambiental de la ANDI Seccional Antioquia convoco a
una sesiéon de trabajo con los jefes de los departamentos de gestion ambiental —
DGA- de las empresas asociadas con el objetivo de analizar la norma y asi
generar los comentarios respectivos. En esta reunion, se realiz6 un andlisis
exhaustivo a los limites de los parametros propuestos por el Ministerio con normas
internacionales basados en un estudio sobre los limites de vertimientos a nivel
mundial de todos los parametros a legislar.

Como el proyecto de norma, esta estructurado bajo codigo industrial internacional
uniforme —CIIU- se trabajo bajo esta clasificacion para asi presentar un documento
propuestaestructurado y pertinente al Ministerio.

Es asi, como resultado de las propuestas y consideraciones hechas por los
sectores y las empresas enviadas por ANDI, el Ministerio de Ambiente, decidié
programar varias “Mesas de Trabajo Técnico” en el mes de Junio y julio, en las
cuales el Comité Ambiental viene participando y ganando el apoyo de actores
importantes como EPM y las autoridades ambientales.

El Comité Ambiental participd en el “Evento de Divulgacion de la Estructuracion
Proyecto de Norma de Vertimientos” los pasados 12 y 13 de junio con la
presentacion de las condiciones de los generadores de vertimientos conectados a
una empresa de servicios publicos —ESP, caso de algunas ciudades como Cali y
Medellin, y en las mesa de trabajo técnico del pasado martes 17 de julio donde se
contamos con el apoyo de Empresas Publicas de Medellin —EPM- ante el
Ministerio de Ambiente. La posicion del Comité Ambiental se origina en que, tal y
como esta estructurado el proyecto de norma, se le exigiria a las industrias
conectadas a la red de alcantarillado de EPM, construir plantas adicionales de
tratamiento de aguas residuales, con todas las implicaciones que esto conlleva
(costo de construccién, operacion y mantenimiento, destinacion de grandes &reas)
para luego descargar sus aguas a los colectores de EPM donde tendran un
segundo tratamiento, lo cual es ildgico desde el punto de vista de tratamiento para
contaminantes convencionales. De esta ultima reunion con el Ministerio quedaron
compromisos que el comité ambiental los ira desarrollando con el apoyo de las
instituciones ya mencionadas.

e Cambio en el marco tarifario aplicable al servicio publico domiciliario de
alcantarillado
Debido al cambio en la metodologia del cobro del servicio de alcantarillado desde
el 2010, de pasar de cobrar este servicio con base en lo realmente vertido a la red
de alcantarillado a cobrarlo con base en el consumo de acueducto.Se realizo un
analisis del caso y se elaboro un plan de accion con las empresas afiliadas
afectadas de cémo proceder juridicamenteante las empresas de servicios publicos
—ESP- y ante la Superintendencia de Servicios Publicos para evitar que le facturen
indebidamente, pues es claro, que este cambio no es logico desde el punto de
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vista técnico porque estaobviando las pedidas de agua que suceden en el
proceso, entre otros factores.

A la fecha, se ha logrado que todas las empresas afiliadas a la ANDI realicen el
mismo proceso juridico, el cual estd dando el resultado por parte de las empresas
de servicios publicos —ESP- y la Superintendencia de Servicios Publicos de fallar a
favor de la industria y por ende otorgar el permiso de pagar lo realmente vertido.
También se ha logrado, ejercer presion sobre la Comision de Regulacién de Agua
Potable y Saneamiento Basico —CRA- para que modifique el marco tarifario en el
pais, se esta a la espera de alguna novedad.

37



6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La experiencia a nivel profesional en la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia - ANDI, durante este periodo de practica, le permite al estudiante de
pasantia adquirir destrezas en las relaciones profesionales y técnicas con los
representantes ambientales del sector industrial.

El descubrir cuales son las necesidades de las empresas, sus preocupaciones y
sus intereses en materia ambiental, se convirti6 en algo nuevo que hace del
trabajo realizado, una motivacién hacia el campo profesional y ayuddé a una
motivacion particular, para alcanzar un mejor desempefio en el Comité, tratando
de dar respuesta a todos esos interrogantes que se presentaron a lo largo del
tiempo de desarrollo de las actividades.

Las reuniones realizadas durante el periodo de practica, que en su mayoria fueron
enfocadas al tema de vertimientos puntuales a alcantarillado y cuerpos de agua
superficial (proyecto de norma), permitieron descubrir y aprender un sin niamero de
términos y conceptos manejados por el sector industrial, los cuales dejan una
amplia experiencia profesional. También, deja la ensefianza de como se estructura
yse formula una norma y los criterios que aplican para ello, como son la politica, la
técnica, la ciencia, las necesidades, los impactos, las tendencias, los fallos
judiciales, los tratados de libre comercio —TLC, entre otros.

Es evidente que al hacer un balance a lo largo de este periodo de trabajo, la
evaluacion deja ver que se logré el cumplimiento a cabalidad de los objetivos
planteados. Se abordaron los temas que le preocupaban a los afiliados, como fue
el caso de los vertimientos puntuales a alcantarillado y cuerpos de agua
superficial, cambio de metodologia en el cobro del servicio de alcantarillado, tasas
retributivas, huellas ambientales, ciclo de vida de los productos y en general temas
inmersos en la sostenibilidad. Temas que se desarrollaron de manera amplia en el
los diferentes eventos o comités realizados a lo largo del afio y los cuales tuvieron
muy buenos comentarios tanto de los asistentes, como del Comité Técnico y
superiores.

Dentro las actividades como Coordinador del Comité Ambiental, cabe destacar
una de las mas importantes. Dicha actividad no fue mencionada durante el informe
y es acerca de dar respuesta oportuna a las inquietudes planteadas por los
afiliados. Esta gestion es muy importante, puesto que la funcion no era solo
contactar a las personas que me facilitarian la informacion, sino ademas consultar
en los diferentes medios de busqueda. En su mayoria, los contactos se realizaron
con los funcionarios del Area Metropolitana del Valle de Aburra — AMVA y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, obteniendo muy buenas
respuestas.

38



La busqueda de informacién de actualidad en materia ambiental a los afiliados, fue
enriquecedora para la vida profesional, puesto que permiti®6 no solo estar
actualizado en dichos temas, sino que ademas contribuy6 a propiciar el desarrollo
propio en la parte de gestion ambiental.

Se obtuvo experiencia en la organizacion y logistica de eventos, ademas del
desempenio ante publico como moderador.

La normatividad ambiental es la base de todo. Si se desconoce esta parte tan
importante, es claro que nuestra competitividad profesional es casi nula dentro de
cualquier sector. La coordinacion del Comité Ambiental de la ANDI, le permite al
estudiante en préactica abordar temas actuales en materia ambiental de gran
interés, ademas de tenerse una nueva vision del sector empresarial.
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