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RESUMEN

En el proceso de investigacion, se pretenden describir las estrategias didacticas
propuestas por el docente para generar conductas de atencion, en el Colegio
Canadiense. En esta institucion se encontré una situacién de aula en la cual los
nifios desatendian las instrucciones de las maestras, generando en ellas la
necesidad de usar diferentes estrategias durante la clase, con el fin de captar de
nuevo la atencién de sus alumnos.

A partir de esto, se seleccion6 un trayecto metodolégico, que parte del enfoque
cualitativo y se enfatiza en la pedagogia apoyandose en la didactica. La situaciéon
narrada en el parrafo anterior, permitio la redaccion del planteamiento del
problema y a la vez de unas preguntas problematizadoras y unos objetivos que
orientaron la investigacion y le dieron una intencionalidad.

Teniendo en cuenta entonces que el objetivo general pretendia describir las
diferentes estrategias que utilizan los docentes de jardin para promover el
desarrollo de la atencibn como habilidad de pensamiento en los nifios de 5 a 6
afos, el ejercicio de investigacion se fundamenté primero en la busqueda de
informacion tedrica asociada con el tema de investigacion y posteriormente se
realiz6 una observacion detallada a los docentes del grado transicion; lo que
permitié reconocer las estrategias que ellos implementaban dentro del aula. A
continuacién este proceso de observaciéon se confronté con la realizacion de
entrevistas a los docentes observados, lo cual fue definitivo para llegar a las
conclusiones.

Posteriormente la informacion recolectada, se sistematizé y se analizé y a partir de
alli se realizaron las conclusiones y se redactaron las recomendaciones. Dentro de
estas conclusiones se puede observar que en ocasiones los docentes actian en
contravia de lo que esperan de los alumnos, que igualmente pareciera que lo que
reclamaran no sea atencion sino silencio y que dado a su caracter humano es el
ser de ellas el que se demuestra algunas veces en las estrategias y no el saber
desde la teoria



ABSTRACT

In this research project goal, it is pretended to be described the didactical
strategies that teachers propose to create attention attitudes in Colegio
Canadiense’s children. In this institution was found a specific situation: children
ignore the teacher’s instructions and teachers have to use different strategies
during the class in order to take the children attention again.

Therefore, it was selected a methodological way, which starts from a qualitative
approach and emphasize in pedagogy with the didactical support. The situation
written in the first paragraph made possible the problem writing and also the writing
of some problematic questions and some objectives, which also made possible a
direction and gave it intentionality.

Take into account the main objective: to describe the different strategies that
transition’s teachers use to stimulate the attention development as a thought's skill
in children from 5 to 6 years, that research exercise was supported first by de
seeking of theoretical information about the research subject and then was carried
out some detail observations to transition’s teachers; which made possible to
recognize the strategies they use in the classroom. Then, this observation process
was compared to interviews with these teachers.

Later the collected information was systematized and was analyzed and from this,
it was written conclusions and recommendations. Inside this conclusions, it is
possible to see how in some moments teachers act in the wrong way taking into
account what they expected form the children, also it seems like they don’t demand
attention, they demand silence and finally because of the teachers human
behavior, it is from their being and not from their knowledge that the strategies
appears.



INTRODUCCION

La presente investigacion, es la presentacion del trabajo de grado, para aspirar al
titulo de Licenciada en Preescolar. Con la realizacion de éste, se pretende dar
cuenta de la importancia de la implementacién de estrategias para desarrollar
procesos de atencién, considerandolos base fundamental en el aprendizaje

Al interior del trabajo se puede encontrar en la primera parte el tema de
investigacion, acompafnado del énfasis desde donde se investiga el tema y los
antecedentes del mismo, en la segunda parte se encuentra la problematizacion del
objeto de estudio donde se sefalara la pregunta — problema y se dard una
descripcion de la situacion polémica a partir de las observaciones realizadas en el
Colegio Canadiense dentro de esta se relata, las posibles causas que la originan,
el sentido de la situacion problema, el relato de la situacion actual de ese
problema, los posibles hechos y/o resultados en caso de la persistencia de dicha
situacion y las alternativas que se proponen desde el énfasis para que dicha
situacion no se siga presentando. Al mismo tiempo se dan a conocer los objetivos,
tanto el general como los especificos y las preguntas problematizadoras.

En la segunda parte del trabajo se puede encontrar, la justificacion del trabajo de
grado en cuanto a su relevancia social, las implicaciones practicas, su utilidad
metodoldgica y la conveniencia de la realizacion de la misma, unido con esto se
incluye la viabilidad del trabajo de acuerdo a los recursos financieros, humanos y
materiales con que se cuentan para la realizacion de la investigacion.

Posteriormente se encontrara el referente tedrico — conceptual, donde se
abordaran dentro d los diferentes ndcleos y subtemas, temas como la Atencién
desde la perspectiva del neurodesarrollo dentro de la que se desarrollaran
subtemas como, la Atencién como Dispositivo Basico para el Aprendizaje, los
Tipos de Atencién y el Desarrollo de la Atencion. En el siguiente nacleo Atencién 'y
Aprendizaje se abordaran, El papel de la atencion para la adquisicion de nuevos
aprendizajes, La orientacion de la atencion y Atencién, Motivacion Y Aprendizaje.
Y en el dltimo pero no menos importantes de los nucleos el cual recibe el nombre
de estrategias pedagoégicas para el desarrollo de la atencién en los nifios de
educacion preescolar se encontraran temas como, La conducta desatenta, El
papel del maestro frente al desarrollo de la atencién y El papel de los padres.

En la parte final del trabajo estard localizado, el disefio metodolégico de la
investigacion teniendo en cuenta la fundamentacion del enfoque, el tipo y el nivel
de la investigacion, las técnicas que se utilizaron para la recoleccién y posterior
analisis de la informacién, mas adelante se podra encontrar los momentos de la
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investigacion concebidos en contexto y sujetos participantes, las condiciones
sociales y culturales del Colegio, al igual que sus condiciones fisicas.

Por ultimo, en la parte final del trabajo se podra reconocer el andlisis de los
resultados, las conclusiones y recomendaciones, la bibliografia y los anexos.
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1. TEMA DE INVESTIGACION

LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS PROPUESTAS POR EL DOCENTE PARA
GENERAR CONDUCTAS DE ATENCION COMO HABILIDAD DE
PENSAMIENTO

1.1ENFASIS/FUNDAMENTO

El énfasis en el que se fundamenta la investigacion es el pedagdgico apoyado en
la didactica, concibiendo el primero como factor fundamental desde donde se debe
investigar pues nuestro que hacer como docente no puede ir desligado de este y
al mismo tiempo porque se encuentra ligado a procesos de ensefianza —
aprendizaje, lo cual se puede pensar como razon de ser de la investigacion pues
lo que pretende, no es mas que reconocer las estrategias que utilizan los docentes
para favorecer los proceso atencionales y esto est4 estrechamente ligado con el
proceso de ensefianza aprendizaje anteriormente mencionado, al mismo tiempo y
siguiendo con esta misma linea, la didactica se encuentra directamente
direccionada hacia estas estrategias que se dan dentro del aula.

1.2 ANTECEDENTES

La investigacion se encuentra sustentada en diferentes textos, revistas, tesis de
pre grado, paginas web y expertos, los cuales dan sustento y relevancia a la
importancia del desarrollo de la atencion y en las estrategias que utilizan los
docentes para favorecer el proceso de la atencion, en algunos de los
antecedentes mas relevantes se pueden encontrar temas relacionados con la
atencion y el aprendizaje. En cuanto a los textos, que fueron utilizados no solo
para la construccion del referente tedrico sino para la ampliacion de
conocimientos, entre-este se encuentran, Atencion y Memoria de A.R. Luria, en el
cual se plantean diferentes aspectos relevantes frente a la atencion, primero que
todo da una definicion de lo que él considera como atencion, se sefialan los
factores determinantes de ala tencidén, los cuales son verdaderamente
significativos para que se dé un adecuado desarrollo de la misma y que son
importantes para tener en cuenta y poder darles un manejo adecuado, en este
mismo sentido aborda el desarrollo de la atencion teniendo en cuenta el desarrollo
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evolutivo y cronoldgico del nifio, éste como va variando segun la edad del mismo y
los tipos de atencion los cuales se deben tener en cuenta primero que todo para
saber desde a la educacion cual se debe potencializar y desarrollar, en este caso
el autor propone dos tipos de atencion la atencion involuntaria y voluntaria,
sefialando como educable la atencion voluntaria ya que permite mayores y
mejores aprendizajes. Otro texto es Psicologia Pedagdgica de Vigotsky, el cual
nos muestra como es considerada al atencién y la orientacién desde la psicologia
y la pedagogia, se resalta de forma importante la orientacion, desde sus
caracteristicas, el valor educativo y la orientacion interna y externa, al mismo
tiempo se desarrollan temas como la atencion y la distraccion, el desarrollo de la
atencion y la importancia de la creacion de habitos para mejorar la atencion.

El siguiente texto es de Isabel Orejales, Déficit de atencion con hiperactividad:
manual para padres y maestros, esta autora sefala la importancia del papel de los
padres y del profesor para desarrollar habilidades atencionales y aunque el texto
es elaborado para nifios que presentan déficit de atencién e hiperactividad, la
misma autora sefiala que las diferentes propuestas realizadas en el texto se
pueden modificar y adaptar a las diferentes situaciones sobre dificultad atencional.
También fue utilizado el texto Psicologia de la educacion de W. A. Kelly, En este
texto se sefiala la importancia de la educacion de la atencién, en donde si bien
ésta es considerada como un don natural, puede irse moldeando y dando pautas
para su potencializacién y su adecuada utilizacién, se puede dar la atencién por
tres factores, por interés, por medio de un estimulo sensorial, o por voluntad. En
el texto se sefialan dos tipos de atencion la atencién voluntaria y la atencion
espontanea, siendo la primera en la que el maestro debe centrar su objetivo, ya
gue se aspira a que el docente comience por guiar la atencién del nifio, para que a
través de un estimulo verbal esta sea activa y consciente. Y por ultimo en el texto
Aprender a Aprender de R. G2 Carbonell, en donde se sefialan ciertos factores
gue pueden incidir a la hora de prestar una buena atencion, dividiéndolos en
factores internos y factores externos y si bien esta direccionado hacia el adulto se
puede adaptar a las necesidades respecto la educacién infantil.

Por otro lado las revistas que fueron importantes para la realizacion de la
investigacion fueron dos, la primera en la que se encuentra un articulo de Ménica
Rosselli y compaiiia, Influencia del nivel educativo de los padres, el tipo de
escuela y el sexo en el desarrollo de la atencién y la memoria de la Revista
Latinoamericana de Psicologia, el cual muestra factores como la educacion de los
padres, la escuela donde asisten y el sexo determina la forma en que se da la
atencion. Otro articulo de la Revista Latinoamericana de Psicologia, La relaciéon
entre la motivacion y la escritura por Ana Maria de Caso y Jesus Nicasio Garcia,
donde muestran la importancia de la motivacion y del interés por aprender para el
aprendizaje de la escritura.
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2 PROBLEMATIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

2.1EL PROBLEMA-LA PREGUNTA

¢ Qué tipo de estrategias utilizan los docentes para favorecer el proceso de
atencion en los nifios de transicién?

2.2DESCRIPCION DE SITUACION PROBLEMICA

Los nifios y niflas de transicibn A del colegio Canadiense se estdn viendo
afectados en el desarrollo de las actividades, pues no siguen adecuadamente las
instrucciones, los alumnos tardan mas tiempo de lo esperado en la realizacién de
las actividades y después de la instruccion preguntan varias veces por lo que
deben hacer, constantemente es necesario realizar correcciones por el desarrollo
inadecuado de la actividad, provocando que la ejecucién de estas se vean
afectadas respecto a la calidad pues culminan la actividad de cualquier modo,
dejando de lado su intencionalidad, si bien el docente se centra mas en el
proceso que en la finalidad ambos procesos se ven perturbados.

Frente a este tipo de situaciones, en las que los alumnos no siguen instrucciones
ni parametros para desarrollar diferentes actividades o para cumplir con las
normas establecidas, los docentes muestran gran ansiedad, esto se ve reflejado
en el afan por mantener el control total del grupo y por reflejar entre las demas
docentes y frente a la institucion un dominio de grupo, donde los nifios sigan
instrucciones y respondan de forma inmediata y precisa a los llamaos que los
docentes realizan.

Frente a esta situacibn no solo los docentes se ven afectados al sentirse
impotentes y ansiosos, los alumnos también tienen dificultades, en el salén de
clase se pide constantemente silencio y se repite con frecuencia la instruccion, lo
gue en cierta medida hace que aquellos alumnos que la entienden y la ejecutan de
forma concreta y adecuada se ven sometidos a constante interrupciones, ya que
los docentes para asegurarse de la atencidén de los nifios piden ser miradas y al
llamar la atencion de los nifios de forma verbal estos también se distraen para ver
gué es lo que sucede. Otro de los factores que pueden influir, es el control del
grupo por cada uno de los maestros que interviene en el aula, pues es notoria la
diferencia entre aquellos maestros que demuestran un buen dominio de grupo
frente aquellos que se les dificulta, este seria otro aspecto la falta de normas
estandarizadas, ya que cada docente imparte las normas segun crea conveniente

15



para el desarrollo de las actividades, las normas deben ser estandarizadas por
decirlo asi, conocidas y aceptadas por todos.

Los inconvenientes que esto trae consigo son varios, para el alumno que se le
dificulta centrar su atencion para seguir instrucciones, es dificil ya que muchas
veces debe repetir actividades realizadas en el colegio en su casa, el
sefialamiento que sufren por los constantes llamados de atencion y que de algun
modo los rotula como los nifios problema o dificiles. Respecto a los demas
compafieros, estos se ven también afectados por este tipo de conductas puesto
gue su proceso se ve interrumpido por los constantes interrupciones que la
maestra debe hacer para llamar la atencion a los demas compafieros y al mismo
tiempo estos niflos que son considerado menos inquietos en ocasiones se ven
contagiados de la inquietud de los demas compafieros. Para los maestros que
tienen a cargo las diferentes clases de este grupo, existen igualmente
inconvenientes por esta situacion, primero porque se ven obligados a estar
interrumpiendo constantemente la clase para llamar la atencion como lo habia
mencionado anteriormente, deben repetir constantemente la instruccién y las
diferentes normas que hay en el aula y deben ser cumplidas, al mismo tiempo la
ansiedad que genera en el docente que los nifios permanezcan sentados, en
silencio y atiendan por un tiempo determinado.

16



2.30BJETIVOS

2.3.1 General

Describir las diferentes estrategias que utilizan las docentes de transicidon para
promover el desarrollo de la atencién como habilidad de pensamiento en los nifios
de 5 a 6 afos

2.3.2 Especifico

% ldentificar las estrategias implementadas por las docentes y su justificacion
did4ctica para promover el desarrollo de la atencion como habilidad de
pensamiento en los nifios de transicion

s Explicar reflexivamente como las estrategias propuestas por las docentes
influyen en el proceso atencional del nifio

% Contrastar lo que espera la docente al implementar estas estrategias con
las respuestas que reciben de sus estudiantes de 5 afos frente a los
procesos de atencidén necesarios en el aula de jardin.

17



3. JUSTIFICACION

Es importante considerar el proceso atencional no como herramienta que utiliza el
docente para favorecer una conducta sino mas bien, como factor fundamental en
el proceso de aprendizaje y en dicha medida el docente debe potenciarla e
implementar estrategias que en buena medida orienten dicho proceso. La
atencion visto como actitud necesaria para mantener el control de la clase o para
cumplir con estandares de quietud y silencio no favorecen en nada la adquisicion
de nuevos aprendizajes en el nifio, la atencion trabajada y abordad de esta
manera crea en el nifio una conciencia mas conductual que cognitiva, queriendo
decir con ello que la capacidad de atender no se ve reflejada Unicamente en la
conducta es un proceso mas cognoscitivo que bien debe ser moldeado por el
docente orientando y potenciando dicha capacidad.

Continuando con lo anterior, en el aula se puede encontrar con que el docente se
preocupa mas por el control de grupo y por fortalecer conductas que favorezcan el
comportamiento y el cumplimiento de normas, dejando de lado la finalidad
principal que es fortalecer la atencién que si bien en nifio ya tiene en parte, es
necesario moldearla. Para el docente no es nada facil lograr este objetivo, pues
debe cumplir con ciertos parametros que aunque no estan explicitamente
consignados de forma escrita, logran percibirse. Por ejemplo, el hecho de que el
docente que logre un mayor control del grupo es quien tiene mayor
reconocimiento, situacién que genera una gran ansiedad en el docente, queriendo
tener control de grupo y dejando a un lado aspectos tan importantes como el de
potenciar procesos de atencion.

Para finalizar y partiendo de lo anteriormente mencionado, la atencion debe ser
moldeada por el docente brindando espacios donde este factor se vea beneficiado
y logre potenciarse, posibilitando procesos de aprendizaje mas sélidos, por tal
motivo es necesario replantear en los docentes el significado de atencion.
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4. REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL
4.1.LA ATENCION DESDE LA PERSPECTIVA DEL NEURODESARROLLO
4.2.LA ATENCION COMO DISPOSITIVO BASICO PARA EL APRENDIZAJE

Para el logro de la adquisicion de nuevos aprendizajes es considerada la atencién
como un factor fundamental para este logro, acompanado al mismo tiempo de la
memoria, la sensopercepcion y la motivacion, vale la pena retomar a Luria y su
concepcion de atencién: “Hasta el hombre llega un inmenso niamero de estimulos,
mas el selecciona entre éstos los mas importantes y hace caso omiso de los
demas. Potencialmente puede ejecutar un gran nimero de movimientos, mas
destaca unos cuantos movimientos racionales integrantes de sus operaciones,
inhibe el resto. En él surge una elevada cantidad de asociaciones, pero retiene
s6lo algunas, esenciales para su actividad, y hace abstraccion de otras, que
entorpecen el flujo consecuente de su pensamiento. El procesos selectivo de la
informacion necesaria, la consolidacién de los programas de accion elegibles y el
mantenimiento de un control permanente sobre el curso de los mismos es, pues,
lo que generalmente denominamos atencién™

Se puede considerar entonces la atencién, como un proceso cognitivo minucioso y
exacto de seleccién de los diferentes componentes que son necesarios para el
desarrollo de una actividad, teniendo en cuenta los estimulos mas relevantes y de
mayor significacion para determinada actividad, de no realizarse este proceso de
seleccion, la informacion llegaria al cerebro en tanta cantidad que no lograria ni
categorizarla, ni utilizarla de modo adecuado. Por tal motivo es necesaria la
atencion en los procesos de recoleccion de informacion, para saber seleccionarla,
categorizarla y utilizarla posteriormente de modo acertado.

Respecto a esto Ultimo, Luria sefiala que: “En todos los tipos de actividad
consciente ha de tener lugar la fase de seleccion de los procesos fundamentales,
dominantes, constitutivos del objeto al que se le presta atencion, y la existencia de
un fondo integrado por los procesos cuyo acceso a la conciencia se demora, pero
gue en cualquier momento, si aparece la tarea correspondiente, pueden pasar al
centro de la atencidn y convertirse en dominantes. Y en virtud de ello cabalmente
suele distinguirse el volumen de la atencion, su estabilidad y sus oscilaciones. Por
volumen de la atencion se entiende el numero de sefiales aferentes o de
asociaciones fluyentes que pueden mantenerse en el centro de una conciencia
lUcida, adquiriendo caracter dominante. Estabilidad de la atencion es la
permanencia con que los procesos destacados por la misma pueden conservar su

L LURIA, A. R. Atencién y Memoria: Breviarios de Conducta Humana. Barcelona, Ediciones
Martinez Roca. 1983. P. 7
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caracter dominante. Las oscilaciones de la atencidon conciernen al caracter ciclico
del proceso merced al cual determinados contenidos de la actividad consciente

bien adquieren valor dominante o lo pierden”.?

Con referencia a lo anterior se puede decir también, que el proceso de seleccion
cumple una funcidon muy importante respecto a la organizacion de la informacion
ya que a partir de esta se puede categorizar la informacién relevante de la
irrelevante, teniendo en cuenta que segun la necesidad aquella informacion que
fue considerada como poco necesaria se puede convertir en significativa para
otros procesos.

Después de todo esto, es valido hacer referencia a la importancia de la atencién y
los diferentes proceso que son necesarios para que se de dicho proceso. De este
modo, la atencidén es necesaria para la adquisicién de nuevos aprendizajes, pues
permite que al estar activada el ser humano logre recolectar informacion y al
mismo tiempo descubrir y seleccionar la informacion necesaria de la innecesaria
dependiendo en la situacién en la que se encuentre el sujeto, por medio de la
atencion el ser humano logra hacer lectura del medio en que habita, analizando
cuidadosamente los elementos que le son Utiles y desechando aquellos elementos
que no lo son. Asi la recoleccion de la informacion necesaria posteriormente se
convierte en conocimientos, lo que le permite no solo guardarla sino reproducirla
en el momento adecuado, lo cual es un reto en el nivel preescolar, puesto que uno
de los objetivos respecto a la atencion es lograr integrarla de manera adecuada al
proceso educativo logrando articularla de forma tal que beneficie los procesos de
aprendizaje.

La atencién cumple una funcion de recoleccién y analisis que implica diferentes
procesos, para tal fin, segun el neurélogo Juan Fernando Calle, la atencién tiene
tres grandes implicaciones, estas seran necesarias analizarlas para considerar los
requerimientos de los procesos atencionales en los nifios, estas son:

“Estar alerta o listo para procesar una informacién (Lobulo Frontal derecho
principalmente). Seleccionar o focalizar el interés del estimulo importante (Lobulo
Parietal principalmente) y vigilancia y esfuerzo consciente para poner atencion,
esto implica motivacion, persistencia, tenacidad, fuerza de voluntad, “empuje”,
interés por resolver problemas, no solo los que le interesen a la persona sino
también los pocos interesantes pero importantes que constantemente le exige la
vida al individuo (L6ébulos Frontales principalmente).”

Calle* divide también la atencién en focalizacién, seleccién y resistencia a las
distracciones; la focalizacion, que es llevar la atencion a algo, la seleccién es
escoger entre los diferentes estimulos el correcto, por intermedio de la

2 .
Ibid.
® CALLE LEMOS, Juan Fernando, Manual de Apoyo Diagndstico y Tratamiento del trastorno por
Péficit de Atencién/Hiperactividad. Medellin, editorial Universidad Pontificia Bolivariana. 1999. P 22
Ibid. Pag. 22
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focalizacion, es decir determinar lo relevante. Sostenimiento, persistencia del
esfuerzo y la resistencia a las distracciones es la capacidad para no se
influenciados por los estimulos

A partir de lo anterior es necesario reafirmar, el papel fundamental de la
motivacion para la activacion de la atencion , tener conocimiento del medio que lo
rodea para saber que puede tomar de este para su beneficio y saber seleccionar
tanto el foco de atencibn como la informacion que extrae de éste. Alli radica la
importancia del papel del maestro a partir de su quehacer pedagogico debe ser la
interrelaciéon entre los conceptos que dese abordar y la permanente motivacion
frente a los objetos.

Es valido sefalar que, los dispositivos basicos son considerados indispensables
en todo aprendizaje y aunque son innatos, es decir, se nace con ellos, son
moldeables y se relacionan con las caracteristicas y necesidades del hombre, al
mismo tiempo se considera que la mayoria de trastorno escolares se dan por un
desajuste y desarticulizacion entre los dispositivos basicos para el aprendizaje y
por ellos estos deben ser estimulados de forma adecuada para lograr una buen
activacion de las mismas.

Es importante considerar que uno de los papeles mas importantes desarrollados
por el maestro debe ser el moldeamiento adecuado de la atencidén, de esa
capacidad que todo ser humano tiene para aprender, es él quien debe dar forma
segun las necesidades personales del alumno y sus caracteristicas propias, esto
es fundamental en los primero afios escolares done existe una gran predisposicion
para el aprendizaje por tal motivo es una labor sumamente cuidadosa pues como
se puede dar forma positiva que beneficie procesos atencionales adecuados y
para el aprendizaje, puede darse forma negativa a este moldeamiento que puede
no ser tan positivo para el aprendizaje.

A partir de este desajuste suelen presentarse en la etapa inicial escolar
dificultades en diferentes areas del desarrollo que mas adelante pueden verse
reflejadas en el aprendizaje de la lectura y la escritura y de esta manera
presentarse problemas en el desempefio académico tal y como se propone en el
texto Neurologia de los Trastornos de Aprendizaje®, donde se plantea que los
niios que presentan trastorno de aprendizaje no verbal, dentro del cual se
considera las dificultades para la atencion, presentan también problemas
académicos en cinco areas especificas “ la caligrafia suele verse afectada en los
afos escolares iniciales, debido a la presencia de dificultades en las habilidades
grafomotoras que limitan la escritura con letra ya sea de tipo ligada (cursiva) o de
imprenta. Se describen dificultades en la expresion escrita vinculadas con este
trastorno las cuales estan probablemente asociadas con las deficiencias
discursivas reportadas en estos nifios. El aprendizaje de la lectura quiza se vea

® ROSSELLI, Ménica. ARDILA, Alfredo. MATUTE, Esmeralda. Neurologia de los trastornos de
aprendizaje. Bogota; el anual moderno, 2008. P 76
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afectado en un inicio por las dificultades que presentan estos nifios para el andlisis
de rasgos visoespaciales. La ejecucién de mecanizaciones aritméticas es pobre;
los errores aritméticos estan relacionados con una dificultad para comprender los
requerimientos de la tarea. Lectura inadecuada de signos matematicos, trabajo
desorganizado, de modo que sus dificultades aritméticas se encuentran mas
vinculadas a problemas de tipo espacial que de naturaleza verbal. El razonamiento
cientifico, también se ve afectado por lo que el material escolar relacionado con
procesos de resolucion de problemas y de formacién de conceptos complejos es
de dificil manejo™® de este modo es importante sefialar la importancia de procesos
atencionales y de la potencializacion de los dispositivos basicos para el
aprendizaje, para que articulados de manera adecuada fortalezcan el aprendizaje
de la lectura la escritura y la matematica tanto en la educacion inicial como en
afos posteriores.

4.2.1 Tipos de atencidn

En los proceso de atencion existen diferentes factores que determinan el tipo de
atencion que se esta prestando frente a un objeto, los cuales se pueden
denominar segun sus caracteristicas bien sea de orientacion, duracion o calidad.
De acuerdo a el autor, W. A. Kelly en el texto psicologia de la educacion se
proponen dos tipos de atencién, la atencion espontanea y la atencion voluntaria.
La primera hace referencia a que “Los estimulos presentados actdan sobre la
mente en virtud de su mera fuerza, es decir cuando es lo suficientemente vigoroso
para imponerse al foco de la conciencia, prescindiendo de las demas condiciones
gue actien como simultaneidad y la atencion voluntaria se da cuando se presta de
modo espontaneo y natural sin esfuerzo volitivo. La atencion de este tipo se
presenta en el nifilo desde el comienzo de su vida, la atencion es voluntaria
cuando existe un enfoque determinado y deliberado de la mente sobre un objeto”.’
Respecto a la atencion espontanea, ésta sefiala aquellos estimulos que hacen
reorientar el foco de atencién hacia otro que es mas llamativo, mas interesante y
por ende son mas fuertes que el estimulo anterior lo cual en virtud de esto elimina
los anteriores y pone los nuevos sobre el que antecedia, los estimulos como las
luces fuertes, los colores brillantes, los sonidos estrepitosos son algunos de ellos.
Desde la educacion, los maestros deben cuidarse de aquellos estimulo externos
como los sefialados anteriormente que quiten protagonismo a la orientacion de la
atencion que ellos necesitan, es decir, que el foco de atencidén se desvié del objeto
propuesto, por tal motivo es necesario contrarrestar la fuerza de los estimulos
nuevos mediante la renovacion constante del interés sobre el objeto.

Y con relacion a la atencion espontanea, retomando que esta se da de forma
natural sin necesidad de que exista un actor fuerte que la movilice, seria

6 .
Ibid.
"TWA, Kelly. Psicologia de la educacion; 7 ed. Madrid; Morata, 1982. P.118
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importante tenerla también en cuenta desde lo educativo, pues de este modo no
se necesitara de muchos esfuerzos para lograr el sostenimiento de la atencién por
el tiempo necesario para lograr los objetivos, se sefialaba anteriormente que este
tipo de atencién se encuentra presente en el nifio desde que nace cuando
demuestra por si solo interés de conocer el mundo y los objetos que lo rodean,
pero se va llenando de estimulos que a lo largo de la vida se convierten en
necesarios para prestar atencién, por tal motivo es importante que desde la
educacion se utilicen herramientas para potenciar la atencién voluntaria que viene
adherida con el ser humano por naturaleza y educarla para que aprenda a
diferenciar lo relevante de lo irrelevante, aquello que le es verdaderamente Util
para alcanzar los objetivos considerando que en el nivel preescolar se parte del
cumplimiento de logros que certifiquen el grado de aprendizaje del nifio.

Por otro lado, Luria en el texto Atencién y Memoria nombra dos tipos de atencion,
las cuales denomina atencion involuntaria y atencién voluntaria, se considera que
la atencion es involuntaria cuando: “es atraida directamente por un estimulo
intenso, nuevo o interesante (en armonia con la necesidad)” esta atencion se ve
de forma clara cuando frente a un sonido fuerte miramos hacia la fuente del sonido
sin premeditarlo, o frente a cualquier otro estimulo respondemos de inmediato y
sin pensarlo al llamado, esto debido a la fuerza del estimulo que se pone sobre el
anterior, este tipo de atencién se puede ver en el nifio desde que es muy
pequefio, cuando reacciona frente a los colores brillantes o los sonidos fuertes de
forma espontanea, pero este estimulo no permanece por mucho tiempo pues por
lo regular llega otro estimulo que facilmente lo cautiva y focaliza su atencion en
otro objeto.

Respecto a la atencidon voluntaria tal y como lo plantea Luria, “solo es inherente al
hombre. Un hecho fundamental, indicativo de la existencia de un tipo especial de
atencion en el hombre, impropio de los animales, radica en que éste puede
concentrarla a voluntad tanto en un objeto como en otro, incluso en los casos en
que nada cambia dentro del ambiente que le rodea”.? Es necesario considerar
entonces, que la atencion voluntaria debe ser abordada de manera significativa
en las aulas de clase poniendo esta como objetivo para lograr mayores y mejores
aprendizajes, teniendo en cuenta que el maestro debe generar espacios de
motivacion e interés para que el alumno logre centrar su atencion sobre un objeto
por un tiempo determinado para extraer la informacion necesaria y relevante para
construir conocimientos.

Educar esta voluntad, no se basa en el simple hecho de dar elementos donde se
pueda centrar la atencién, ya que al menor estimulo que aparezca ésta podria
cambiar de direccionalidad y no se alcanzarian los objetivos propuestos, mientras
gue si se motiva y se despierta el interés en el nifio por un objeto determinado en
el que él pueda encontrar variedad de informacion y logre captar de forma

8 LURIA, A. R. Atencion y Memoria: Brevarios de Conducta Humana. Barcelona, Ediciones
Martinez Roca. 1983. P. 7
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significativa la mas relevante para sus necesidades sin necesidad de presiones
externas se puede considerar verdaderamente una orientacion voluntaria y la
fuerza del estimulo externo no interferiria en la atencion que se esta dando en el
momento.

Como se indicé anteriormente, la educacién debe enfocarse en el adiestramiento
de un tipo de atenciéon que contribuya con los procesos de aprendizaje de los
alumnos en cuanto a calidad y cantidad se refiere, en este caso en la atencién
voluntaria que como se ha podido observar son definidas por cada uno de estos
autores de forma similar pero en el fondo apuntan al mismo objetivo y las mismas
caracteristicas, la atencién voluntaria implica primero que todo la existencia de un
objeto que despierte el interés, que movilice el foco de atencién hasta él y a partir
de esto logre el sostenimiento de la atencién sobre el mismo objeto sin desviarla
hacia otro estimulo, por tal motivo es necesario que aparte de presentar el objeto,
se esté renovando el interés por el mismo, es decir se muestren aspectos nuevos
para despertar el interés hasta que se haya alcanzado el logro o el objetivo que se
esperaba con la focalizacion de la informacion en determinado objeto. De este
modo cuando un maestro orienta una clase debe estar en constante motivacion de
la misma despertando el interés, sefialando aspectos donde los alumnos puedan
focalizar la atencion hasta que se den los aprendizajes deseados.

4.1.3 Factores Determinantes en la Atencidén

Es significativo sefialar, que existen factores que inciden en el tipo de atencion que
se esté prestando en un determinado momento, los cuales influyen tanto en la
orientacion como en el tiempo de duracion y la estabilidad de la atencién, citando
a Luria® el cual propone dos grupos de factores de la siguiente forma, el primero
es la estructura del campo externo y el segundo la estructura del campo interno,
en el primer grupo se centran factores que vienen del exterior los cuales
determinan la orientacién, el volumen y la estabilidad de la atencién y se
encuentran estrechamente relacionados con la percepcion, respecto al campo
externo sefiala, ” el primer factor perteneciente a este grupo es la intensidad
(fuerza) del estimulo. Cuando el sujeto se halla ante un grupo de estimulos iguales
0 dispares, uno de los cuales se destaca por su intensidad (magnitud, colorido,
etc.), su atencion se ve atraida cabalmente por ese estimulo. El segundo factor
determinante del sentido de la atencion es la novedad del estimulo o su diferencia
con respecto a otros estimulos. Si entre estimulos bien conocidos aparece uno
que se distingue radicalmente de los demas o es inusitado, nuevo, comienza a
atraer en seguida la atencién y suscita un especial reflejo de orientacion™°.
Respecto a esto, se considera necesario sefialar en educacién como influirian
estos dos aspectos la intensidad y la novedad en los procesos de atencion,

° Ibid. p. 8
% pid. p. 8- 9
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primero que todo vale la pena sefalar la importancia de ambos para el
sostenimiento de la atencion frente a un objeto, los dos son indispensable si se
desea retener la atencion por un tiempo determinado, se puede considerar
entonces la intensidad como un factor necesario que debe traer consigo el objeto
para interponerse en un foco de atencidén no deseado y la novedad es necesaria
sin ser elemental cambiar de objeto, esto quiere decir que la novedad no depende
del objeto sino de la presentacién de éste, se debe tener en cuenta la importancia
de no perder el interés sobre el objeto, o por lo contrario si se desea eliminar la
atencion de un foco diferente al deseado es necesario mostrar el nuevo objeto de
forma interesante que despierte curiosidad y logre focalizarse la atencion en este
nuevo fin, dandole asi sentido a la atencién

Retomando los factores que son influyentes en el proceso de atencion y después
de haber definido el primero de ellos vale la pena abordar el siguiente que hace
referencia a los factores externos o campo externo, este factor externo incide de
manera directa en la determinacion del volumen de la atencion y éstos llegan al
hombre dependiendo de la organizacion estructural, es importante entonces tener
en cuenta los factores externos que influyen para aprender a dominarlas y que no
afecten de forma directa si ho se desea el proceso atencional, de eta forma los
factores externos influyen en el volumen de la atencion, es decir aquellos
estimulos externos que hacen reorientar la atencién hacia otro objeto influyen en
la duracién de la atencion sobre un objeto.

Respecto a los factores que orientan la atencion, Luria plantea” Sabemos que la
actividad humana viene determinada por una necesidad o una motivacién y
siempre va encaminada a un cierto objetivo. Si bien la motivacion, en algunos
casos, puede no estara concienciada, el hombre siempre tiene conciencia de la
finalidad y el objeto de su actividad. Sabemos, por ultimo, que el objetivo de la
acciéon se distingue cabalmente de los medios y de las operaciones mediante las
cuales se consigue.”™!

Tomando en cuenta lo anterior, vale la pena sefialar dos aspectos que son
importantes para tener en cuenta la necesidad y la motivacion, son dos elementos
gue influyen en la orientacion de la atencién estas surgen del interés por aprender
y conocer, es importante que los maestros despierten este interés en los alumnos,
la necesidad de descubrir, de conocer, de renovar conocimientos, ellos deben
alimentar ésta necesidad para que ella sea el motor del aprendizaje, al mismo
tiempo debe motivar para el conocimiento y al aprendizaje. De este modo es
necesario sefialar que aparte de la las estrategias implementadas por el docente
existen otras del ambiente externo como el ambiente del salén de clase, la
ventilacion, la alimentacién entre otros que son importantes a la hora de prestar
atencion.

2 bid.
25



4.1.4 Desarrollo de la atencién

Retomando a Luria, el desarrollo de la atencién se da desde el nacimiento cuando
el nifio muestra de forma temprana reflejo de orientacién, donde se puede
considerar caracteristico la fijacion de la mirada sobre un objeto y manipulacion o
examinacion de éste dado el caso el primero seria el pecho materno, este es el
primer objeto en el que centra su atencidn y a partir de este reflejo de orientacién
se construyen reflejos condicionados, es decir cuando centra su atencién lo
reconoce y se concentra en dicho objeto. “En un principio, la atencion involuntaria
del nifio en los primeros meses de la vida tiene el caracter de simple reflejo
orientador ante estimulos nuevos o intensos, de seguimiento con la mirada y de
reflejo de concentracion en los mismos. Solo mas tarde la atencion involuntaria del
niio adquiere formas mas complejas, y en base a la misma comienza a
desarrollarse la actividad orientadora — investigativa aplicada a la manipulacion de
los objetos.” Esto se ve evidente al observar nifios recién nacidos, los cuales
focalizan la atencién de manera accidental en un objeto que les llama la atencion
por su forma, su color o simplemente porque es algo nuevo para ellos y por esto
después de analizarlo y sacar de él la informacion necesaria centra su atencién en
otro objeto realizando el mismo procedimiento, su atencién es inestable y variable,
pues es suficiente con la aparicion de otro objeto para que finalice la
concentracion con el anterior.

El desarrollo de la atencion se va dando a lo largo de la vida, pasando por etapas
propias de la edad que particularizan los procesos de atencion en cada una de
ellas, por tal motivo es necesario considerar las diferentes etapas respecto a la
edad y las caracteristicas propias de la atencién en determinado momento. En
este proceso del desarrollo interviene de forma directa en el proceso atencional la
instruccion del adulto, esta juega un papel importante en la determinacién del
objeto al cual se debe prestar la atencidn para sacar la mayor informacién posible
0 para interiorizar una instruccion.

Entre el primer y segundo afio la instruccién verbal del adulto toma mas
importancia, pues el nifio mediante esta logra identificar el objeto y sin tener que
estarlo viendo necesariamente para saber lo que le piden o lo que es nombrado,
sin embargo la palabra del adulto no tiene mayor significacion que los objetos
nuevos que aparecen y en los cuales el centra su atencién sin importarle la
peticion hecha por el adulto anteriormente, el nifio se centra mas en el objeto que
en la palabra, pues le primero le llama la atencién bien sea por su color, forma o
textura, o simplemente porque es algo nuevo para €l y le genera mayor interés.
Esto se demuestra cuando el nifio manipula un objeto y mediante la manipulacion
descubre otro por casualidad que despierta mayor interés en él, dejando asi
relegado el primer objeto.

2 |bid p. 43
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En el trascurso del segundo afio de vida del nifio, la indicacion hecha por el adulto
para orientar la atencion hacia un objeto se hace mas fuerte, es decir mediante la
instruccion verbal del adulto el nifio atiende con mayor facilidad y sostiene la
atencion por un tiempo mas prolongado que en afios anteriores, sin embargo
sigue operando de manera firme la distraccion frente al objeto desconocido,
gueriendo decir con esto, que la atencion selectiva del nifio no estd aun bien
definida, pues este mientras se encuentra en contacto con un objeto frente a la
aparicién de uno nuevo focaliza su atencién en el nuevo y el lapso de tiempo por
el que puede centrar su atencion no es mayor a de 30 segundos, luego de este
tiempo reorienta su atencidén hacia otro objeto.

Durante el segundo y tercer afio del desarrollo del nifio, la instruccion dada por el
adulto es complementada ya con la interaccion del lenguaje del nifio, el adulto se
convierten en guia de la atencion y se considera entonces que el nifio se
encuentra en la capacidad de organizacion de la atencidén estable, ya que él es
participante activo de este proceso, pues no solo escucha la instruccién dada, sino
también puede participar por medio del lenguaje y construir aprendizajes por
medio de este proceso.

Cabe resaltar a partir de lo dicho hasta ahora, que la intervencién del adulto
mediador, es muy importante para el desarrollo de la atencion voluntaria, en la que
el nifio centra su atenciéon de manera especifica en un objeto por iniciativa propia y
extrae de él la informacion necesaria y relevante, pero inicialmente el adulto debe
ser quien dirija la atencion por medio de la intervenciéon directa con el objeto
mostrandole lo que desea que el nifio observe, posteriormente lo hara por
voluntad propia siendo el adulto un guia o mediador entre el objeto y el nifio. Este
aspecto es necesario ampliarlo de modo especial mas adelante en otro de los
capitulos.

Respecto al desarrollo de la atencién, vale la pena sefialar que inicialmente en la
etapa infantil el nifio refleja su interés en elementos circundantes, a las acciones
gue se pueden realizar con ellos y esta atencién permanece mientras esté vivo el
interés por el objeto de los contrario decae con facilidad, para el nifio la aparicién
de un nuevo objeto significa el rompimiento de concentracion que se tenia
anteriormente y comienza uno nuevo donde centra su atencion de igual forma
pero estos por lapsos de tiempo muy cortos, pues prevalece de forma significativa
el interés y cuando este se pierde se pierde consigo la atencion.

Para finalizar, el desarrollo de la atencién va ligada a la edad en la que se
encuentre el nifio y conjuntamente con su desarrollo se van adquiriendo nuevas
capacidades de atencion bien sea en tiempo, en la calidad de la recoleccién de
informacion, o en la fuerza frente a un distractor, por tal motivo es importante que
los maestros tengan en cuenta los diferentes procesos que vivencia el nifios segun
su edad y el momento del desarrollo en el que se encuentre y de este modo lograr
articular de forma adecuada los proceso de atencién para la adquisiciéon de nuevos

27



aprendizajes de manera tal que logre los objetivos sin ningun problema frente a
dificultades relacionadas con los procesos atencionales.

4.2 ATENCION Y APRENDIZAJE

4.2.1 El papel de laatencion para la adquisicion de nuevos aprendizajes.

Para la adquisicion de la informacién o de nuevos aprendizajes el ser humano se
sirve de funciones cognitivas que le facilitan el aprendizaje, atender y observar
son considerados funciones cognitivas necesarias en la fase de adquisicién de
aprendizaje, pues estas son indispensable para la seleccion y el andlisis de la
informacion que posteriormente se convertira en conocimientos.

Inicialmente los procesos de atencién deben estar mediados por el maestro, que
es quien da las bases sélidas para que mas adelante sin necesidad de su
intervencion logre direccionar su atencion de forma tal que ningin estimulo que él
no desee que intervenga lo perturbe y desoriente, podriamos considerar este
como un ejemplo del desarrollo préximo propuesto por Vigotski*® que no son mas
gue aqguellas acciones que el niflo no es capaz de realizar en primera instancia por
si solo, pero que a medida que las realiza con ayuda de un adulto o un par logra
mas adelante realizarlo sin necesidad de intervencién. Esto como se habia
mencionado anteriormente, es un ejemplo de que las capacidades que el nifio
tiene deben ser desarrolladas por el maestro, en este caso la atencion porque
como ya se habia mencionado el desarrollo del primer capitulo la atencién es
moldeable y quien debe dar una forma adecuada a este proceso es el maestro
para que mas adelante el alumno no necesite su intervencion sino que por si solo
pueda alcanzar los objetivos y se den verdaderos aprendizajes ya que el buen
aprendizaje son aquellos que proceden del desarrollo del alumno.

Se puede decir que la atencién es base fundamental para la adquisicion de
nuevos conocimientos, puesto que de alli parte la recoleccion de informacion de
forma adecuada que se sustrae de un objeto y que posteriormente se organiza
para ser aplicada como conocimientos o aprendizajes. Es valido entonces, que si
no existen procesos atencionales adecuados que no den cuenta de la sustraccion
de informacién acertada, si no se centra la atencion del objeto apropiado, si la
capacidad para rechazar estimulos que no beneficia este proceso no esta bien
formada, los aprendizajes que se tengan no seran los mejores. Esto traera consigo
problemas de aprendizaje que se veran reflejados en el proceso de lecto-escritura
y en los aprestamientos pre matematicos.

¥ NIETO GIL, Jestis Maria. Cémo ensefiar a pensar: los programas de desarrollo de las
capacidades intelectuales. Espafa; R.G.M, 1997. Pag. 21
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Por lo tanto y como se habia mencionado anteriormente, atender y observar
cumplen dos funciones significativas para la adquisicion de nuevos aprendizajes.
Se habla de atender segtn lo plantea JesUs Maria Nieto', en el texto C6mo
ensefar a pensar , como el momento cuando el alumno se detiene con esfuerzo
propio y se enfoca frente a un objeto determinado, es decir cuando el alumno
orienta su atencién hacia un objeto especifico bien sea por la fuerza que este
presenta o por las indicaciones del maestro, mientras que observar hace parte de
la captacion de los objetos exigiendo un enfoque en los detalles, partes o
caracteristicas que tiene el objeto, este proceso entonces, es que el que sustrae la
informacion necesaria y relevante para construir conocimientos.

Vale la pena, respecto a la manera y de donde se sustrae la informacion y los
conocimientos hacer referencia en los lugares que el ser humano puede
encontrarla y de qué forma, “Hasta aqui el ser humano ha adquirido informacién
de los objetos, del medio o aspectos proximos del universo, la sociedad y la
cultura. Pero existe otro medio, propio de la civilizacion humana, que también
facilita informacion: los otros seres humanos a través del lenguaje oral y escrito,
en las diversas lenguas y demas sistemas semioticos. La caracteristica principal
de a informacion sobre los objetos que llega al sujeto de otros sujetos o seres
humanos, es que viene codificada, es decir, viene en signos arbitrarios que son

vélidos por simple convencién en cada sociedad y cultura™?.

Con relacién a lo anterior, se puede sefialar que todas estas formas de sustraer la
informacion o de adquirirla son validos pero no se dan si no se presta la atencion
suficiente para lograr primero que todo recolectar la informacion y luego
organizarla para que posteriormente se pueda aplicar de forma adecuada en el
contexto adecuado, es por esto que vale la pena resaltar que los seres humanos
tiene la capacidad de adquirir informacion de diferentes medios pero al mismo
tiempo tiene la capacidad de seleccionar lo que le es util para no llenarse de
contenidos o informacion que nunca va aplicar, por este motivo es necesario
educar la atencion, darle forma y orientacion para que el alumno sepa aprovechar
al maximo todo lo que lo rodea y logre recolectar la informacion de forma
adecuada y logre mejores y mayores aprendizajes.

La atencion tiene un papel muy importante para adquirir nuevos aprendizajes, esta
es la base fundamental de donde parte la efectividad de la recoleccion de
informacion, de la atencion depende que esa recoleccidn apoye el proceso
educativo, pues de otra manera lo recolectado no propiciaria aprendizajes
significativos, en educacion por ejemplo si no se presta una atencion voluntaria los
distractores interrumpirian de forma constante los proceso de aprendizaje, al
mismo tiempo el desarrollo no seria el mismo y lo que se pretende es aplicar con
éxito la atencidén para que asi mismo se den con éxito los nuevos aprendizajes.

 NIETO GIL, Jestis Maria. Cémo ensefiar a pensar: los programas de desarrollo de las
capacidades intelectuales. Espafia; R.G.M, 1997. p. 28
% Ibid p. 30
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Por tal motivo es importante que los maestros eduquen la atencién, le den sentido
y orientacion a esta para que los aprendizajes sean exitosos y aplicables a la
vida cotidiana.

4.2.2 Orientacion de la atencién

Se puede decir que la orientacién es la direccidon guiada que se le da al sujeto
para que preste atencién a un objeto determinado, gracias a la orientacién se
puede propiciar espacios de aprendizaje, pues al tener por decirlo de algin modo
educada la orientacion se puede considerar que se sacara mayor provecho de los
proceso atencionales para la adquisicion de nuevos conocimientos respecto a esto
Vigotski plantea que “algunos pedagogos prefieren incluso reducir todo el proceso
de educacion a la elaboracion de cierta formas de orientacion y, de ese modo,
dicen, es ante todo la educacion de la atencion, y que los diferentes tipos de
educacion se distinguen unos de otros sélo por el caracter de las orientaciones
gue deben ser elaboradas. En cierto sentido, esto es completamente correcto, ya
gue en la educacion siempre tenemos que operar no con movimientos y
comportamientos que poseen una meta y un valor por si solos, sino con la
elaboracion de aptitudes y habitos para la futura actuacién y actividad.”®

Respecto a lo anterior, se puede decir que es evidente la importancia de la
orientacién del aprendizaje ya que de alli parte la seleccion del objeto tenido en
cuenta las caracteristicas del mimo para alcanzar la finalidad, en este caso el
aprendizaje, la orientacion de la atencion permite de igual modo que el alumno
realice una categorizacion y seleccion de la informacién que le es util y asi al
hacer reconocimiento de estas caracteristicas, llevar su atenciéon al foco
adecuado, es valido sefialar que en esta labor de orientacién el maestro tiene un
papel fundamental pues es quien da las instrucciones sobre la orientacién de la
atencion respecto hacia donde va dirigida, este es uno de los tantos papeles que
el maestro debe desarrollar en su labor, en el Ultimo capitulo se abordara mas
afondo sobre este tema, cuando se sefialen las estrategias pedagoégicas que este
debe implementar en el aula para mejor los procesos atencionales y mejorar los
aprendizajes de los alumnos.

Vale la pena hacer una aclaracion, pues si bien el valor que tiene la orientacion a
nivel educativo es muy importante, no es el Unico aspecto que debe ser educado
desde el aula, pues si bien la educacion de la orientacion puede considerarse
como semiento sobre el cual se van a construir muchos mas procesos, esta base
debe encontrarse bien fortalecida para que a partir de ella las construcciones sean
mAas precisas y bien estructuradas, pero no por ello considerar que es el Unico
aspecto que debe ser educado.

1% VIGOTSKI, Leiv Semionovich. Psicologia Pedagdgica: Un curso breve. Buenos aires; Aique,
2001. Pag. 200
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La orientaciéon de la atencién esta referida a la capacidad que tiene el ser humano
de movilizar la atencién hacia una fuente de estimulos, incluyendo cambios en la
postura del cuerpo ya que la base de la respuesta de orientacion es fisiologica, es
decir de caracter bioldgico, esta centrada en los érganos sensoriales y se centra
en la medida en la que capta el organismo, se considera que la orientaciéon de la
atencion esta estrechamente relacionada con la atencién voluntaria, siendo esta la
capacidad de dirigir la atencién frente a un estimulo determinado y saber excluir
estimulos irrelevantes por mas fuerte que sean que no aportan a su proceso de
aprendizaje. Una de las funciones de la atencion es facilitar la seleccién de
informacion que hay que guardar o la que se debe utilizar para dar respuesta y la
forma de alcanzar este objetivo por parte de la atencion es orientandola hacia un
espacio u objeto determinado donde se considera que existen mayores
posibilidades que se encuentre la informacidn necesaria y apropiada. Inicialmente
es el maestro quien debe educar estos procesos de orientacién dando estimulos
necesarios, despertando el interés frente al objeto y mostrando su relevancia, pero
posteriormente es el alumno quien debe elegir acertadamente el foco de atencién
al que va dirigir su orientacion.

Respecto a la orientacion fisioldégica Vogotski plantea que “la orientacion permite
destacar las influencias del medio biol6gicamente mas importantes para el
organismo, aunque las mismas sean menos intensas que otras™’. Con relacién a
este planteamiento se puede decir que la orientacion llega al ser humano
inicialmente por los érganos sensoriales de este modo se logra un fortalecimiento
de la misma logrando que la orientacion frente al objeto sea tan fuerte que no
importa la condicion de un estimulo interferente que tenga las condiciones para
ponerse sobre el que se esta prestando al atencion. Por esto se considera
necesario que se eduque la atencion voluntaria, para que se logre extraer lo mas
significativo del objeto. De este modo se puede considerar que el maestro debe
remitirse a la estimulacion de los 6rganos sensoriales para la activacion de la
orientacién pretendiendo con ello que se aumente la duracion y la calidad de la
informacion que se obtenga del objeto, pues como se menciond anteriormente la
respuesta de la orientacion es fisioldgica que riendo decir con esto que se dirige
hacia los drganos que interviene en el proceso atencional y deben ser
potencializados para alcanzar mayores y mejores resultados.

4.2.3 Caracteristicas de la Orientacion

Es importante considera que dentro del procesos de orientacion existen ciertas
caracteristicas que hacen que se dé el proceso de orientacion las cuales segun
Vigotski son la capacidad, la duracién, el ritmo y la unificacion y organizacion,

" bid. p. 201
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estas tienen un papel importante en la orientacion, por tal motivo es importante
abordar estas 4 caracteristicas, la primera “es la cantidad de excitaciones
simultaneas que, en una orientacion dada, puede ser incluida en el mecanismo de
accion de nuestra conducta. El segundo aspecto que caracteriza a la orientaciéon
es su duracion. La orientacién evidencia un estado sumamente inestable,
inconstante, y diriase oscilante. Por extrafio que parezca, la duracion de la
orientacion se mide en un intervalo sumamente insignificante de tiempo y, en los
casos mas extensos, apenas supera varios minutos; después de esto comienza
una suerte fluctuacién ritmica de la orientacion. De manera que el caracter ritmico
se convierte en ley fundamental de nuestras orientaciones y demanda que
tengamos en cuenta todas las exigencias pedagoégicas que de esto se derivan. De
acuerdo con esto esta también el Ultimo rasgo y funcién de la orientacién, a saber,
su rol como unificadora y organizadora de las impresiones externas. Gracias al
caracter ritmico de nuestra tencion somos propensos a introducir el ritmo y
atribuirlo a todos los estimulos externos, independientemente de que en la
realidad lo posean o no.”®

Respecto a lo anterior es importante sefalar que las diferentes caracteristicas o
factores necesarios para que se da la orientacion, la primera de ellas, la
capacidad, hace referencia como se decia anteriormente a la cantidad de
estimulos que despierte el interés y que puedan relacionarse con la conducta, la
duracion hace relacion al tiempo por el que se sostiene la atencién o se mantiene
la orientacién considerando que no es cuanto a la prolongacion del tiempo sino a
la calidad de tiempo pro coroto que sea, del cual se puedan extraer aspectos
positivos para el aprendizaje, el ritmo hace referencia entonces a la regularidad en
la orientacion que esta se mantenga segun las necesidades para alcanzar los
logros propuestos con antelacién, y por ultimo los factores de unificacion y
organizacion son fundamentales para que la informacion recibida se incorpore de
manera organizada y haga parte de los conocimientos, esto es fundamental para
considera la orientacion de la atencién necesaria para sacar informacion que sea
necesaria para los nuevos conocimientos.

Vale la pena considerar entonces, que el papel del maestro es fundamental para el
logro de la orientacion y que de esta salgan nuevos aprendizajes necesarios para
el desarrollo del alumno, de este modo para asegurar el éxito del proceso de
enseflanza aprendizaje, el maestro debe propiciar todas las condiciones
necesarias para el desarrollo correcto de las reacciones y lo que es mucho mas
importante el desarrollo cabal y adecuado de la orientacion. Por tal motivo el
maestro debe tener presente que el materia que brinde sea adecuado y desarrolle
las habilidades de orientacion. Con relacién a esto vale la pena citar de nuevo a
Vigotski cuando sefiala que “resulta absoluta la necesidad de tener en cuenta la
orientacién fundamental de la educacion, ésa a la que, en la literatura pedagogica

'8 |bid p. 193 - 195
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de los ultimos afios se ha dado en llamar orientacién hacia un objetivo de cada
acto educativo. Por cuanto la nueva psicologia transfiere el propio proceso
educativo de manos de maestro a manos del alumno, exige a si mismo trasladar la
conciencia del objetivo de este acto del maestro al alumno. No solo demanda que
el alumno se eduque a si mismo con sus propios actos, mientras que el maestro
orienta y regula los factores que determinan estos actos; también, demanda que
no soélo el maestro, sino también el alumno creen el objetivo de esos actos.”® De
acuerdo con lo anterior, se puede decir que la educacién actual busca que el
alumno construya sus propios aprendizajes de acuerdo con el interés y el
conocimiento de los elementos que lo rodean, pero para tal acto es necesario que
la atencién frente a los objetos de los cuales se va a sacar la informacion este bien
puesta y bien orientada que no permita la infiltracion de distractores.

Con respecto a lo anterior, se puede considerar que a la atencién se le contrapone
otra accion como la distraccion, la cual no permite que la atencion este bien
estructurada y centrada por completo a un objeto. Esto se debe a la aparicion de
otro objeto, que por su fuerza o caracteristicas se interpone en el foco de atencion
gue se estaba prestando, bien sea por falta de interés o motivacion frente al primer
objeto.

4.2.4 Atencién, motivacion y aprendizaje

La atencién, la motivacibn y el aprendizaje son proceso que no pueden
considerase el uno sin el otro, puesto que cada uno depende del otro para realizar
su labor de forma adecuada, por su parte la motivacion es fundamental para el
proceso de atencién pues de alli parte el interés frente al objeto en el que se debe
centrar la atencion y de este modo obtener la informacién necesaria para la
adquisicion del aprendizajes.

La motivacion corre en parte por cuenta del maestro, pues es él quien debe aplicar
las estrategias pedagdgicas necesarias para mostrar los aspectos relevantes del
objeto buscando incrementar el interés y la curiosidad por éste, para que el
sostenimiento de la tencién se de forma adecuada, esta no se debe dar solo al
inicio en la presentacion del objeto debe ser una motivacion constate y repetitiva
gue cada vez de muestra de la importancia y relevancia del objeto, como parte de
la motivacion es necesario considerar varios factores que pueden incidir en esta
como el tono de voz del docente, su expresividad, la creatividad para destacar los
aspectos importantes del objeto y la capacidad para seleccionar inicialmente los
objetos de forma adecua, es decir que no se presente un objeto con
caracteristicas no propias del mismo, pues el alumno descubrird que no cumple
con lo que se le habia presentado pro lo que perderd el interés de forma
inmediata.

1% |bid p. 206 - 207
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Es importante entonces conocer que motiva al alumno, que lo mueve que le
despierta interés esto conlleva a una exploracion e investigacion de los gusto de
los alumnos no necesariamente se tiene que hacer individual, pues estos
dependiendo de la edad manejan patrones y gustos muy similares, dibujos
animados, animales y hasta colores preferenciales, esto debe ser puesto al
servicio de la educacién para partir de estos intereses y motivar al alumno frente al
conocimiento, por esto como se mencionaba anteriormente se necesita que el
maestro sea creativo y logra articular los gustos de sus alumnos y los contenidos
que debe impartir.

La motivacién podria considerarse segin Félix Garcia Legazpe®® como los
factores gque incitan desde adentro para realizar una accién o como una fuerza
interna que da fuerza para realizar algo, son todos aquellos factores que influyen
en la eleccién y persistencia sobre una accion determinada, es decir la motivaciéon
puede considerarse como una fuerza interna que invita a la realizacion de una
actividad determinada, pero si bien estas es considerada como una funciéon que
nace desde lo interior, puede ser educada y propiciada por factores externos en
este caso propuestos por el maestro.

Respecto a la atencién y como se ha venido abordando en el desarrollo de los
capitulos anteriores, es base fundamental para la adquisicion de nuevos
aprendizajes pues de esta depende la seleccion y categorizacion de la
informacion, que después de llevada al cerebro se convierte en nuevos
aprendizajes y que posteriormente van a ser aplicados de forma acertada. Vale la
pena sefialar que de la motivacion que el maestro brinde o de la que surja a partir
de los intereses del alumno depende el grado de atencion que se preste sobre el
objeto.

De no darse una motivacién adecuada donde se muestre la relevancia del objeto,
donde no se despierte el interés suficiente sobro lo que se desea observar la
atencion puede verse afectada por la distraccion, considerado este como todo lo
opuesto a la atencion, el cual se considera que se presenta por la baja calidad de
la atencién que se enfoca sobre un objeto puesto que al minimo estimulo que se
presente se contrapondra sobre este generando conducta desatenta.

“Sin embargo, la distraccion con la que tiene que vérselas la mayor parte de las
veces el maestro,y que manifiesta a cada paso en la vida de una persona
normal,constituye una comparfera necesaria y Gtil de la atenciéon. Antes hemos
aclarado la importancia que la orientacién adquiere al limitar nuestra conducta. El
sentido de la orientacion siempre se reduce a restringir nuestro comportamiento a
un sendero angosto™' seglin esto, se puede sefialar la importancia de la
unificacion de la atencién y la orientacion, que busca mejorar los proceso de

*® GARCIA LEGAZPE, Félix. Motivar para el aprendizaje desde la actividad orientadora. Espafia;
OMAGRAF, 2008. Pag. 31
1 Op cit. p. 198
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aprendizaje y al mismo tiempo dar sentido a la conducta trayendo consigo la
capacidad de regularse frente a estimulos externos que pueden generar
distraccion.

En conclusion y respecto a la unificacion de tres procesos importantes como lo
son la atencion, la motivacion y el aprendizaje, vale la pena hacer énfasis en el
sentido que adquiere cada una pero sin desenlazarse de demas, pues estas
funcionan como una cadena donde un no funcionan sin la otra, no por lo menos de
la manera adecuada, por lo que el maestro debe asegurarse de despertar el
interés en el alumno por el aprendizaje y por conocer, motivandolo frente a los
objetos que este desea que observe, para que asi posteriormente se de de forma
adecuada el desarrollo de la atencion la cual permitird que alumno realice una
seleccién minuciosa de aquellos componentes o informacién del objeto que le
puede ser util y de este modo construird nuevos aprendizajes.
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4.3 ESTRATEGIAS PEDAN\GC')GICAS PARA EL DESARROLLO DE LA
ATENCION EN LOS NINOS DE EDUCACION PREESCOLAR

4.3.4 Laconducta desatenta

Es importante considerar dentro de la atencion la actividad que la contrapone
como lo es la desatencion, la conducta de inatencion en el nifio trae consigo
diferentes repercusiones en su desarrollo, por lo que es importante que el maestro
reconozca aquellas conductas que pueden indicar que el alumno no esta
prestando la atencién suficiente para logro de aprendizajes, estas manifestaciones
deben ser intervenidas por el maestro de forma que el alumno logre potenciar el
desarrollo de la atencién buscando inculcar todas las caracteristicas suficientes
que esta necesita para construir una atencion voluntaria que propicie proceso de
aprendizaje bien construidos.

La desatencién puede manifestarse bien sea en el desarrollo comportamental o en
el desarrollo cognitivo, es importante entonces reconocer esas conductas que son
propias de aquellos alumnos desatentos; las mas comunes segun Isabel
Orejales®® son: no termina lo que se le asigna, suele cometer errores
continuamente, en los juegos se le dificulta mantenerse, no escucha cuando se le
habla, tiene dificultades en la organizacion, evade aquella tareas que le generan
algun tipo de esfuerzo, constantemente pierde cosas que necesita para el
desarrollo de las actividades, se distrae facilmente, no tiene orden en el desarrollo
de actividades. Estas son algunas conductas que el alumno presenta en el aula
gue son facilmente detectables por el maestro y a las cuales es necesario tratarlas
oportunamente para que la desatenciébn no interfiera en los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

Sefiala Isabel Orejales®, que el origen de estas conductas pueden radicar en la
falta de motivacion o en la existencia de un déficit cognitivo, centrandonos en la
primera opcion retomaremos la importancia de la motivacion frente a los
aprendizajes, pues de ésta parte el interés por conocer y aprender y de tal modo
las manifestaciones desatentas no se presentarian pues seria tal el interés por
conocer sobre lo que se observa que los estimulos perturbadores no actuarian
sobre el alumno y no generaria desatencion en él. La desmotivacion traeria
consigo problemas para procesar los estimulos pues si el alumno no le llama la
atencion lo que se le esta presentado no le va a interesas de igual forma los
estimulos que con este se le presentan, esto trae consigo desinterés por aprender
y por conocer, sin el desarrollo del interés dificimente se va a presentar la

2 OREJALES VILLAR, Isabel. Déficit de atencién con hiperactividad: manual para padres y
educadores. 10 ed. Madrid; CEPE.1998. Pag. 36
% |bid. p. 36
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atencion voluntaria en los alumnos pues esta es la que el maestro desea y debe
formar.

Es valido, sefialar que la desatencién demuestra una atencioén insuficiente frente a

los estimulos que debe aprovechar, en este caso los alumnos son incapaces de
rechazar aquellos estimulos externos que no le generan ningun beneficio, y que
por lo contrario traen consigo confusiones y desorientacion, puesto que no focaliza
la atencién de forma adecuada para que pueda cumplir con lo que se le pide, los
nifios que presentan conducta desatenta, son nifilos que se distraen con facilidad
frente a pequefios estimulos como la luz, los sonidos estrepitosos o con los
mismos compafieros, frente a esta situacion el maestro debe generar espacios
gue no se encuentran sobre cargados de aquellos estimulo que lo pueden
desorientar y disminuir el grado de atencién necesario para extraer la informacién
requerida y posteriormente generar aprendizajes. Por otro lado, la atencidn
excesiva tampoco es beneficiosa para quien la presenta, por el contrario no
permite que el alumno aproveche otros estimulos que le pueden ser Utiles para la
recoleccion de informacion, y en los que se centra no son lo verdaderamente
significativos, estos son superficiales y sin trascendencia, son los alumnos que se
concentran con rigor en elementos como el color y la forma de un dibujo, sin
embargo no fijan la atencion en detalles significativos de los cuales debe obtener
la informacion que le sea util.

Es importante resaltar, que la conducta de desatencién genera diferentes
dificultades en el nifio no solo respecto al desempefio académico y el aprendizaje,
sino también en el desarrollo de la personalidad pues presentan dificultades para
el aprendizaje, ya que al no centrarse de manera especifica en algo no logran
sustraer los elementos necesarios para generar aprendizajes, de este modo
también influye en la escritura, pues es necesario reconocer las caracteristicas
particulares de las letras en cuanto a su forma mas que todo en aquellas que
presentan similitud en este aspecto como lo son la “d”, “b”, “p”, “q”, es necesario
para interiorizar la forma de estas letras que seran utilizadas en la escritura prestar
la atencion necesaria para reconocer aspectos tan sencillos como la forma pero
gue generan gran diferencia a la hora de escribir y leer, esto respecto a la forma
de las letras, pero mas alla de esto se presentan dificultades para articular las
demas a estas, esto es solo un ejemplo respecto al nivel del desempefio cognitivo
para mostrar como puede verse afectado el proceso educativo por la falta de
atencion. Respecto a lo personal, los alumnos son retraidos, tienen pocas
relaciones personales, demuestran gran inseguridad para expresarse Yy
desenvolverse en un medio especifico, pues no cuentan con los conocimientos
suficientes para hacerlo, esto al mismo tiempo afecta su autoestima, pues al no
alcanzar los logros esperados no se consideran capaces de hacer lo que se les
pide, son despistados y pierden el interés con facilidad lo que los hace ser
inconstantes en todas las actividades que realizan.
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Respecto a lo anterior es importante resaltar, como se ha venido haciendo hasta el
momento la importancia de la intervencion docente, el maestro debe emplear
estrategias no solo para que el alumno logre el sostenimiento de la atencién, sino
para el mejoramiento de la misma y propiciar espacios de desarrollo frente
aquellos alumnos que les cuesta significativamente centrar su atencién, el maestro
debe entonces, reconocer las necesidades del alumno y saber potenciar el
desarrollo de la atencién por medio de la motivacién, ya que ésta es uno de los
factores necesarios para el progreso y sostenimiento de la atencién voluntaria, es
decir sin necesidad de la existencia de una presion externa para que se cumplan
los objetivos, teniendo en cuenta las necesidades individuales pues no todas las
estrategias son favorable y aplicables a todos los alumnos, pues cada uno de ellos
posee interés personales que los pueden motivar y movilizar a la realizacion de
una accién esta motivacion se debe orientar hacia el aprendizaje buscando
siempre que se den proceso atencionales que los favorezca.

4.3.2 Factores Internos y Externos que activan la desatencion

Existen factores internos y externos que impiden la buena atencion, generando
conductas desatentas que impiden la orientacion de la misma. En el texto
aprender a aprender de R. Garcia Carbonell®®, se plante que la buena atencién se
puede ver afectada si los planes de estudio no son bien estructurados o porque la
motivacion no fue suficiente para el sostenimiento de esta, los factores de orden
interno que pueden afectar la atencién pueden ser la incapacidad para adaptarse
a los cambios, preocupaciéon, ansiedad y miedo, falta de interés, desordenes
emocionales, intereses multiples. Respecto a lo anterior, se puede considerar que
si bien son factores que nacen desde el interior del ser humano pueden ser
modificados por conductas que fortalezcan los proceso atencionales por medio de
hébitos.

Por otro lado los factores de orden externo, pueden ser considerados aquellos que
viene de afuera pero que generan un desorden interno, los factores que pueden
incidir en el sostenimiento de la atencién son, las luces brillantes, los sonidos
estrepitosos, interrupciones constantes por comparferos, alimentacion
desbalanceada, presién por parte del docente, entre otros. Estos factores también
pueden ser minimizados pero no pueden ser extinguidos totalmente, el alumnos
debe aprender a manejarlos y a omitir todos aquellos estimulos que no le sean
utiles, pues en los diferentes contextos él se encontrard con factores como los
antes mencionado y no siempre podra eliminarlos sino aprender a convivir con
ellos.

** GARCIA CARBONELL, R. aprender a aprender. Madrid; EDAF, 2007. Pag159-160
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4.3.3 El papel del profesor frente al desarrollo de la atencién

El papel que cumple el maestro en el desarrollo de la atencion del alumno es
sumamente importante, pues es el maestro el guia y orientador en todo proceso
de aprendizaje, por tal motivo debe actuar como mediador entre el estimulo y el
objeto, el maestro es determinante en el desarrollo del nifio no solo a nivel
académico, sino también, en su desarrollo personal considerando dentro de este
aspectos afectivos, por tal motivo debe reconocer las caracteristicas propias de
cada uno de sus alumnos para tener una base sobre la cual empezar a edificar
conocimientos y construir la personalidad.

Del maestro se puede decir, que aparte de ser un guia y orientador del
aprendizaje como se habia mencionado anteriormente, es una figura de autoridad
y se convierte en sucedaneo del padre, queriendo decir con esto que él es ejemplo
y modelo a seguir y los sentimientos que los alumnos tiene hacia sus padres se
depositaran en el maestro, por lo que tiene un papel fundamental y Unico en el
desarrollo de cada uno de sus alumno y aunque bien es sabido que en la
formacion del sujeto interviene muchos entes el maestro y el padre p priman sobre
todos los demas.

El maestro debe fortalecer los proceso atencionales por medio de la motivacion,
generando interés y curiosidad sobre el objeto por parte de los alumnos, esta
situacion se puede dar si se muestran los aspectos mas importantes del objeto,
dandole utilidad y sentido, de lo contrario los alumnos no sentiran la necesidad de
centrarse en ellos, esto no se debe presentar solo al inicio de una actividad sino
también en el transcurso de la misma se debe estar en constante animacion y
motivacion pretendiendo con ello que el nifio sostenga por mas tiempo la atencién
en el objeto, es entonces fundamental como se habia mencionado en un capitulo
anterior la motivacion para generar una mayor atencién y al mismo tiempo mejores
aprendizajes, en cuanto calidad y cantidad.

Del maestro entonces depende como lo plantea Isabel Orejales,® detectar a
tiempo aquellas conductas desatentas, que generan dificultades en el aprendizaje
y en el seguimiento de instrucciones, por este motivo es necesario que los
maestros tengan claro las caracteristicas de las conductas desatentas y estar en
constante observaciéon de los comportamientos de los alumnos. Depende en parte
también del maestro, ayudar a los padres a que acepten y vivan esta situacion
pues si bien para ellos es dificil reconocer que existen dificultades en el proceso
de sus hijos, del maestro depende mostrar posible soluciones siendo lo mas
objetivo posible y haciéndolos participes del proceso que deben llevar sus hijos.
Es fundamental que el maestro genere estrategias individuales que favorezca y
fortalezca el proceso atencional y de aprendizaje en los alumnos que presentan
conductas desatentas y propiciar el desarrollo de los alumnos que no presentan

% Op cit. p. 131 - 132
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dificultad alguna en el sostenimiento de la atencion. En manos del maestro esti
también, controlar los estimulos externos posibles que influyan en el proceso
atencional de sus alumnos, creando climas adecuados y propicios para el
aprendizaje, también debe controlar los efectos negativos que las conductas
desatentas de algunos de los alumno puedan generar en aquellos que tienen un
desarrollo adecuado de la misma.

Bien vale la pena sefalar, que la labor del maestro no es facil y que requiere de
tiempo, informacién y disposicién para detectar y crear estrategias para combatir
aquellas conductas que no favorecen los procesos atencionales en el alumno, si
no existen tales disposiciones el alumno no tendra la oportunidad de mejorar su
desarrollo y si bien la desatencion es temporal, necesita de ayudas pedagdgicas
oportunas para la superacion de estas y el proceso de ensefianza podria verse
sumamente afectado pues el maestro no lograria los objetivo en la totalidad de los
alumnos.

Para la implementacién de estrategias, el maestro necesita inicialmente un
diagndstico individual de la situacion en la que se encuentra el alumno y un
diagnéstico grupal para saber con que se cuenta en el aula y que estrategias
puede implementar con las que no se vea afectado el resto del grupo, es
importante que cuente con la suficiente informacion sobre los procesos atencién
gue pueda serle util en su labor, debe también reconocer su importancia en el
proceso y que en gran medida de él depende la superacion de la conducta
desatenta, y es sumamente importante de igual modo que la relacion entre los
alumnos tanto afectados o no sea sana, para que se puedan crear vinculos que
permitan el mejoramiento de la conducta que quiere ser extinguida.

Es importante respecto a lo anterior, resaltar que el papel del maestro como se ha
venido sefialando hasta ahora es fundamental para la superacion de cualquier
dificultad que sea de tipo comportamental sea superada de forma exitosa, ya que
el maestro por decirlo de algun modo, es quien tiene en sus manos, la formacién
de cada alumno y es él quien da la orientacién oportuna para el mejoramiento de
cada uno de sus alumnos.

Las estrategias que debe utilizar el maestro para mejorar su labor son varias
desde lo propuesto por Isabel Orejales, “Retirar la atencién ante malas conductas
cuando éstas se produzcan con mucha frecuencia y refuerza (premia) con
atencion las contrarias, plante las normas de clase para todos, no solo para el nifio
que presente dificultades en la atencion, tarta de evitas situaciones que sabes que
el nifio con dificultades en la atencién no puede controlar, recuerda que no puedes
cambiar todas sus conductas al mismo tiempo. Comienza por cambiar las menos
dificiles de modificar, tan importante es adaptar la tarea al nifilo como programar
un sistema de registro para que éste compruebe de forma visible que mejora, si
guieres modificar una conducta debes desmenuzarla en pasos pequefios y
reforzar cada una de ellos, evita la competicion de unos nifios con otros, modificar
las conductas del ambiente del aula para favorecer la concentracién en clase, la
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estructuraciéon de las tareas en tiempos cortos para ayudar al nifio a terminar las
tareas”.?® Todos los aspectos anteriores, deben ser tenidos en cuenta y estan
sujetos a reformas de acuerdo con las particularidades de cada maestro y de cada
grupo, pues es valido considerar que no todo los aspectos son aplicables y
funcionan de igual manera en todos los casos. Sin embargo, son estrategias que
ayudan a la labor del maestro y al mismo tiempo al desarrollo de los alumnos, no
solo de aquellos que se les dificulta prestar atencién sino también aquellos que no
presentan ningun tipo de dificultad en este tipo de acciones.

Es importante entonces considerar que, las estrategias son fundamentales en la
labor del maestro ya que de alli parte el éxito de todo su que hacer a partir de el
planteamiento y desarrollo de las mismas el maestro ejecuta planes de desarrollo
que le permiten un acercamiento a sus alumnos y a la superacion de las
necesidad de cada uno de ellos, considerando por estrategias todos aqubellos
planes en general que ayuden a la organizacién y que facilitan el trabajo. Es
necesario, en este sentido que el maestro se llene de recursos que le permitan
favorecer el proceso de los alumnos extinguiendo conductas que no se deseany
fortaleciendo aquellas en las que pueden desarrollar habilidades.

Para finalizar, el papel del maestro es tan necesario como importante en el
desarrollo atencional y del aprendizaje de los alumnos, pues sin él los
aprendizajes serian desviados y sin sentido, ya que es él quien da forma y
orientacién a los procesos de aprendizaje que se dan gracias a la atencion
voluntaria, la cual debe educar y desarrollar como objetivo primordial en los
primeros afios de educacion, también es el maestro quien brinda las bases
necesarias y propicia aprendizajes, estimuldndolos y motivandolos hacia los
conocimientos, buscando formar personas capaces de encontrar sus propios
aprendizajes.

4.3.4 El papel de los padres

Los padres también cumplen un papel importante no solo en el desarrollo
atencional del nifio sino en todo su desarrollo en general, conjuntamente con el
maestro son los dos patrones de desarrollo a seguir generalmente por el nifio,
ambos son figuras de autoridad para éste y los sentimientos bilaterales que el nifio
suele sentir por sus padres los traslada hacia el maestro, por tal motivo el trabajo
unificado entre padres y maestros es tan importante, la comunicacién es
fundamental para mejorar los proceso de los nifios, el canal de comunicacion debe
estar activado en todo momento, este debe ser sincero y claro, el maestro por su
parte debe generar confianza y credibilidad en el nucleo familiar, darles animo y
certeza que con su ayuda el nifio lograra superar todas las dificultades, mientras
gue los padres por su parte deben cumplir frente a lo pactado con el maestro e

% Op. cit. OREJALES. p. 134 - 136
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informar a este sobre el funcionamiento del hogar y el desarrollo del nifio en el
mismao.

Por su parte los niflos necesitan que sus padres le brinden, de acuerdo con lo
propuesto por Isabel Orejales’’, una familia con normas claras y bien
estructuradas, queriendo decir con esto que las normas no deben ser cambiantes
segun los beneficios y comodidad de los padres, siempre deben ser las mismas y
recalcarlas cuantas veces sea necesario, las exigencias de las normas deben
estar adaptadas segun las capacidades y posibilidades del nifio, no pedirle
imposibles, es decir no exigirle que cumpla con normas que estan por fuera de sus
alcances bien sea por su edad o sus capacidades, propiciar espacios ordenados y
gue permitan el desarrollo de las actividades de forma adecuada, buscando con
ello que el clima del hogar favorezca el desarrollo atencional y del aprendizaje, la
familia debe reconocer los esfuerzos que el nifio hace, esto lo motivara a seguir
realizando las buenas acciones que lo lleven a mejorar su condicion, la familia
debe ayudarlo a resolver los problemas de forma adecuada ,debe darle también la
seguridad necesaria para que pueda lograrlo de forma oportuna, esto significa que
la sobreproteccion y los exceso en los cuidados deben dejarse a un lado, por lo
contrario se debe motivar e incentivar para que dé solucién a esos problemas que
no le permiten avanzar de forma activa, los padres deben estar lo suficientemente
seguros de lo que hacen para no dejarse manipular frente a pataleas y reclamos
por parte del nifio, que puedan poner en duda su actuar y darle un sentido erréneo
a su labor.

De acuerdo con todo lo anterior, se puede sefialar que la familia es parte
fundamental del desarrollo del nifio, mas aun en los primeros afios de vida, por lo
gue debe cumplir con todos sus deberes de forma constante, considerando que
todas las acciones que realice seran orientados hacia el bienestar del nifio,
debido a esto los padres deben contar con asesoria pedagogica para lograr lo
cometido y debe estar consciente que las dificultades que el nifio presenta tienen
solucién pero que es necesario tomar medidas al respecto de forma oportuna.

Segun Isabel Orejales?®, en manos de los padres estd, coordinar el intercambio de
informacion entre él y el profesor del aula, propiciar un ambiente familiar
estructurado, favorecer la autonomia personal del nifio, crear buenos habitos de
estudio y moldear conductas reflexivas.

Para mejorar el canal de comunicacion es necesario tener un control de citas
pactadas donde puedan intercambiar experiencias, también se puede considerar
viable la creacion de diarios, donde familia y maestro registren los sucesos de
mayor importancia para el enriquecimiento de los procesos de cada uno, en donde
estar en contacto permanente es lo mas importante, al igual que lograr un
ambiente familiar estructurado, la cual es una de las condiciones mas dificiles,

" Op cit. OREJALES p. 161 -162
%8 Op cit. OREJALES p. 163- 171
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pues actualmente las familias varian tanto en su estructura como en
funcionamiento, lo que hace que la tarea no sea tan sencilla.

Sin embargo, del manejo que le den los padres depende el éxito de esta tarea, por
lo que deben tener en cuenta ciertos criterios que pueden afectar el desarrollo
atencional del nifio, manejar la ansiedad frente a la superacion de la dificultad,
tener un control de las expectativas, para no caer en el error de exigir mas de lo
gue el nifio pueda realizar.

En muchas ocasiones a alguno de los padres le cuesta mantener el orden y
organizacion, lo que influye de manera significativa en el comportamiento del nifio,
por lo que es importante considerar un cambio frente a esta accion.

Para favorecer la autonomia personal del nifio, los padres deben renunciar al
miedo que les produce dejar ser al nifio, es decir la mayoria de los padres tienen
conductas sobre protectoras, creando incapacidad en los nifios, lo que no ayuda a
los procesos de atencion necesarios para crear aprendizajes y al mismo tiempo
desfavorece la autonomia creando problemas de falta de tolerancia a la frustracion
y desatencién. La creacibn de buenos habitos de estudio en el hogar,
esencialmente es fundamental la creacidén de ellos por parte de los padres, estos
deben entonces propiciar espacios adecuados para el desarrollo tranquilo de las
diferentes actividades, establecer conjuntamente una rutina de trabajo, que no sea
impuesta por los padres, sino pactada entre ambos, premiar las conducta
adecuadas y el adelanto que van mostrando respecto a la realizacion de las
actividades y la capacidad para concentrarse y vigilar el proceso que se va
teniendo sin necesidad de realizar por él las actividades, felicitar por los logros
obtenidos en cuento al cuidado de sus pertenencias.

Moldear las conductas reflexivas, puede ser utilizado por los padres como
aprendizaje por medio del ejemplo y de la observacion, pues de la visién que ellos
den a sus hijos dependera el éxito de todos los propdsitos hechos en el hogar, el
estilo reflexivo es algo que puede aprenderse observando a los demas, de estas
conductas reflexivas depende la capacidad que el nifio tenga para analizar y
reconocer su propio proceso, sin necesidad de que alguien le este sefialando
constantemente que debe mejorar y lo que debe hacer para alcanzar los
objetivos.

Frente a todas estas recomendaciones para los padres y el mejoramiento del
desarrollo atencional de sus hijos y al mismo tiempo para fortalecer los procesos
de aprendizaje, vale la pena sefalar que pueden ser modificados segun las
caracteristicas y particularidades de cada nucleo familiar y de cada nifio, puesto
gue es considerable que no todas las recomendaciones aplican para todos los
ninos con dificultades atencionales, sin embargo son buenas estrategias que
deben ser consideradas para alcanzar con éxito los objetivos pactados entre la
familia y la escuela.
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A modo de conclusién, se puede decir que el papel de la familia especialmente el
de los padres es trascendental en el desarrollo integral del nifio, en este caso es
sumamente importante para que aquellos nifios que no tiene habitos atencionales
bien construidos y por el mismo sentido se le dificulta sostenerla y adquirir
aprendizajes de forma rapida y clara , los padres deben trabajar conjuntamente
con el maestro, pues son los dos entes fundamentales en la educacion del nifio y
uno sin el apoyo de otro no puede realizar un trabajo significativo por el desarrollo
del nifio, ambos deben estar unidos y fortalecidos para la superacién de las
dificultades atencionales de los nifios que las presentan.
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5. DISENO METODOLOGICO

El disefio metodoldgico de la presente investigacién consta de varios elementos
como son, la fundamentacion del enfoque de investigacién en el cual se da a
conocer el tipo de investigacion, la muestra seleccionada, el nivel y las diferentes
caracteristicas de esta investigacion, posteriormente se encontraran también la
fundamentacion del método, las técnicas empleadas para la recoleccion de la
informacion, el registro de esta y su posterior analisis y finalmente, se muestra los
momentos referentes a la investigacion cualitativa la cual incluye la exploracién , la
focalizacion y la profundizacion, se muestra también el contexto y los sujetos
participantes en esta investigacion.

5.1 FUNDAMENTACION DEL ENFOQUE DE INVESTIGACION

5.1.1 Tipo de investigacion

El enfoque en el que se fundamentara la investigacion es de corte cualitativo, ya
gue este tipo de investigacion permite una flexibilidad al permitir que los
procedimientos sean rigorosos pero no por ello estandarizados, queriendo decir
con esto que dichos procedimientos deben ser veraces y consistentes pero no por
ello debe estar predeterminados a unos parametros exactos, permite también que
el investigador pueda ir y volver las veces que sean necesario sobre la informacién
y redisefiar si es inevitable, permite al mismo tiempo que la recoleccion de
informacion y el andlisis de la misma se hagan de forma simultanea.

El enfoque cualitativo se caracteriza por analizar la realidad de forma subjetiva, es
decir, se tiene en cuenta al investigador y sus valores para darle sentido a la
misma. Por otro lado, la investigacion cualitativa basa su recoleccion de datos o de
informacion en la observacion detallada y minuciosa buscando describir y explicar
una realidad a partir de las situaciones reales y cotidianas de los investigados,
considerando a este como parte del fendmeno que desea investigar. Sampieri
presenta una vision que da validez a la importancia de realizar una investigacion
cualitativa y que apunta al desarrollo de los objetivos que se desean alcanzar
dentro de la investigacion a realizar, proponiendo llevar a cabo la investigacion
partiendo de lo particular para ir hacia lo global, buscando dar solucién a un
problema y no quedarse en el desarrollo de una teoria, respecto a lo anterior él
plantea: "Las investigaciones cualitativas se fundamentan mas en un proceso
inductivo (explorar y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo
particular a lo general”®®. De acuerdo con lo anterior, la investigacién cualitativa no

? HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. FERNANDEZ COLLADO, Carlos. BAPTISTA LUCIO, Pilar.
Metodologia de la investigacion. 4 ed. México: McGraw Hill interamericana, 2006. 8p.
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busca simplemente crear un tema de investigacion y fundamentarlo sino también
dar posibles soluciones apoyados en lo observado.

5.1.2 Muestreo

Es necesario realizar primero que todo un acercamiento a lo que se concibe por
muestra en la presente investigacion por tal motivo es preciso traer a colacion la
definicidbn que Maria Eugenia Galeano tiene para ello: “La muestra se refiere a los
conjuntos, a su estructura y a su génesis, es decir se pretende incluir todos los
componentes que reproduzcan mediante sus discursos y su comportamiento las
relaciones y dimensiones relevantes”.* Es decir, la seleccién de la muestra se
realiza a partir de las caracteristicas que tiene cada conjunto o persona a la cual
se ha seleccionado apuntando a que sus comportamientos aporten de manera
significativa al tema a investigar.

Por tal motivo se podria considerar en buena medida, la poblacion seleccionada
para esta investigacion son los docentes del grado transicion del Colegio
Canadiense, el cual esta conformado por un grupo de trabajo de cuatro (4)
docentes directoras de grupo y cinco (5) docentes de area, de los cuales se tendra
como muestra tres (3) docentes de area considerando como criterio fundamental
para la eleccion la voluntad de participacion y considerando del mismo modo estos
como posibles casos tipicos y atipicos dentro del conjunto de docentes.

Es importante resaltar, que los sujetos que fueron seleccionados como muestra y
a quienes se les aplica las herramientas de recoleccion de informacion participan
de forma voluntaria y con pleno conocimiento de ello.

5.1.3 Nivel de investigacion

El nivel de esta investigacion es descriptivo y explicativo, puesto que en esta
investigacion se pretenden describir, registrar, analizar e interpretar las diferentes
estrategias didacticas que utilizan los docentes del grado transicion para
favorecer, dirigir y capturar los proceso atencionales de los nifios de este grado, al
mismo tiempo en la investigacion se describen los diferentes niveles de atencién
por los que pasan los nifios entre los 5 y los 6 afios de edad.

La presente investigacién se caracteriza por ser semiestructurada y flexible, ya
gue la propuesta pueda ser modificada en cuanto al volumen, la cantidad y las
herramientas para obtener la informacion y si bien el investigador debe tener una
linea u horizonte no necesariamente este tiene que ser riguroso o tener reglas
fijas, este se va ajustando segun los avances y el rumbo que vaya tomando la

% GALEANO, Maria Eumelia. Disefio de proyectos en la investigacion cualitativa. Universidad Eafit.
2004. Pag. 33
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investigacion. Al mismo tiempo se identifica con la caracteristica de la
investigacion cualitativa al considerarla como un proceso multiciclo, pues si la
investigacion lo requiere puede ir y volver las veces que sea necesario y redisefar
cuantas veces lo necesite y la recoleccion y el andlisis de la informacion se
pueden hacer de forma paralela, es decir no es necesario realizar un paso antes
qgue el otro.

5.2 TECNICAS EMPLEADAS

5.2.1 Observacion Participante

Esta investigacion tiene como técnica de recoleccion de informacion la
observacion participante ya que hay una interaccién con los sujetos observados, la
observacion va mas alla de escribir lo que se estd observando, es necesario
profundizar y reconocer ciertos procesos y caracteristicas que solo observando
detalladamente se puede hacer, por tal motivo en esta investigacion la
observacion se realizd con el fin de vivenciar y reconocer lo que el docente siente
y queda plasmado a través de su actuar.

5.2.2 Entrevista Semiestructurada

La entrevista en el proceso de recoleccion de informacién se aplica por la
necesidad de escuchar al docente frente a su actuar en el aula 'y corroborar si su
actuar, va de acuerdo con su pensar, la entrevista semiestructurada “por su parte
se basa en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacion sobre temas deseados(es decir, no todas las preguntas estan
predeterminadas).”, si bien la entrevista realizada contaba con una guia de
preguntas predisefiadas en el desarrollo de esta, conforme iban surgiendo mas
preguntas se iban realizando.

Esta entrevista semiestructurada, estd compuesta por 13 preguntas, la cuales
fueron realizadas, pensando en la muestra previamente seleccionada y observada
con anterioridad, las entrevistas estan encaminadas a reconocer los sentimientos
gue surgen en los docentes de transicion frente a la atencion, las estrategias que
utilizan para el logro de la misma y las ayudas que les gustaria recibir. El tipo de
preguntas que se utilizaron en la entrevista fueron, preguntas para ejemplificar,
donde el investigador realiza exploraciones mas profundas y en las cuales el
entrevistado debe ejemplificar diferentes eventos o sucesos. Otro tipo de
preguntas son de estructura o estructurada, donde el entrevistado a peticién del
entrevistador debe realizar una lista de conceptos a manera de conjunto. En el

1 Op cit.
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disefio de la entrevista también e tuvo en cuenta preguntas de opinion, de
expresion de sentimientos y de conocimientos.

5.3 MOMENTOS

Los diferentes momentos con que se cuentan en la investigacion son tres, la
exploracion, la focalizacion y la profundizacion, estos pretender dar un orden y
coherencia al trabajo de desarrollo de la investigacion. El primero de ellos, la
exploracion en la cual alun no se tiene nada predeterminado y se trabaja con lo
gue la experiencia y la vivencia va arrojando, este primer paso arroja datos sueltos
gue permite ir haciendo una pre imagen se lo que se puede trabajar y lo que
posteriormente llevara hacia el problema a investigar, en esta primera parte es
fundamental la revisiébn de documentos y las visitas preliminares.

En un segundo momento, se realiza la focalizacién queriendo decir con esto que
se centra el tema y las dimensiones que se van a trabajar sin dejar a un lado las
demas dimensiones que pueden relacionarse con el tema, esta fase permite
agrupar y clasificar la informacion méas relevante. El dltimo momento es la
profundizacién, en este se pretende dar una nueva orientacion, categorizacion a
la informacién obtenida, por medio de las diferentes técnicas, asi pues se realiza
una triangulacion de la informacion la cual permite arrojar nuevos conceptos y
teorias de la realidad analizada.

5.4 CONTEXTO Y SUJETOS PARTICIPANTES

5.4.1 Colegio Canadiense: Condiciones Sociales y Culturales

El Colegio Canadiense se encuentra ubicado en el municipio de la Estrella, en el
barrio la Inmaculada, en una zona rural rodeada de algunas casas y el Colegio Fe
y Alegria y varias empresas. La poblacién cercana al colegio es una poblacion
humilde, la mayoria de ellos no cuentan aun con el servicio de agua potable, su
condicion socioecondmica es baja. La institucibn se encuentra rodeada por
arboles, quebrada, cultivos. Por otro lado el colegio cumple con funciones sociales
como donacion de regalos en navidad para los nifios del sector.

Las familias del colegio Canadiense, pertenecen a un nivel socio-econémico
medio alto, teniendo facilidad para solventar necesidades de alimentacion,
vivienda, diversion, educacion, salud, entre otras que podrian considerarse no tan
prioritarias como las anteriores, los nifilos se desenvuelven en ambientes familiares
muy diversos ya que existen tipos de familias igualmente muy variados, sin
embargo la mayoria de ellas son familias nucleares, constituidas por padre,
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madre, hijo y/o hijos, de otro lado se pueden encontrar hijos de padres
divorciados, pero que sin ningun problema complicado pueden compartir parte de
sus tiempos con ambos padres, una caracteristica importante sobre la crianza de
estos nifios es el cuidado que ellos tienen por terceros, bien sea algun familiar, en
Su mayoria, tias y abuelas o por nanas o empleadas del servicio, son ellas quienes
pasan la mayor parte del tiempo con ellos, mientras sus padres laboran.

Estas familias se caracterizan también por ser en gran parte condescendientes y
complacientes con sus hijos, en especial si son los menores o son hijos Unicos;
algunos padres demuestran gran ansiedad por tener el control de sus hijos aun
estando en el colegio, situacién que en conjunto con la permisividad se refleja en
las acciones y juegos de los nifios 0 en otras situaciones, por ejemplo, cuando la
maestra da indicaciones claras de que solo los viernes se puede traer un juguete
al colegio y Miguel al traerlo un dia diferente responde que su mama dijo que
podia llevarlo.

Por otro lado existen padres normativos, que pretenden que sus hijos sean
formados bajo las leyes y normas estipuladas tanto en el hogar como en el
colegio.

Respecto a las creencias de las familias canadienses, se pueden considerar la
gran parte de ellos como familias catolicas, creyentes en la fe catdlica tal como lo
inculca el colegio, sin embargo existen familias que pertenecen a diferentes
religiones y credos, lo cual espeta totalmente la institucion y por tal motivo solicita
de manera puntual las familias dar a conocer el grado de participaciéon que pueden
tener sus hijos en las diferentes ceremonias y actividades religiosas

5.4.2 Colegio Canadiense: Condiciones Fisicas

Respecto a la infraestructura del Colegio Canadiense, es una institucion
campestre que cuenta con diferentes espacios dividido en: zona de esparcimiento,
recreacion y cultura: alli encontramos, 2 parque infantiles, corral, coliseo, cancha
de futbol, galpon, granja, mariposario, piscina, senderos ecolégicos. Hacen parte
también 33 aulas en total divididas entre preescolar, primaria y bachillerato, cuenta
también con aulas de sistema, aula de musica, aula de teatro, aula de recursos
pedagdgicos, biblioteca, laboratorio, psicologia y fonoaudiologia. Cuenta también
con almacén y centro de copiado, capilla, cartera, centro de relaciones
internacionales, contabilidad, enfermeria, mantenimiento, restaurante y sistemas.

Las aulas son amplias aptas para por lo menos 30 estudiantes cuenta con buena
iluminacién y ventilacion y elementos necesarios para el orden y organizacion del
aula y sus diferentes elementos, como lo son material didactico, stand de cuentos
y para el resto de material necesario para un sano aprendizaje.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

La atencion como proceso mental es una de los dispositivos cognitivos mas
importantes para que todo ser humano se enfrente al aprendizaje en cualquier
situacion de vida, donde la experiencia motive la concentracién de todo el sistema
perceptivo sobre un estimulo y por ende se establezca un vinculo de lectura,
analisis y comprensioén con el sujeto que lo enfoca. La atencién es un concepto
que ha capturado la curiosidad de diferentes disciplinas en busqueda de
respuestas que permitan comprender como capturarla, sostenerla y potenciarla
para lograr procesos educativos mas estables, menos agobiantes para estudiantes
y docentes pues cuando ambos agentes no estan en la misma sintonia los
problemas de relacidn se dejan ver.

Cuando se habla de las vivencias dentro del aula saltan a la vista las dificultades
gue para ensefiar encuentra el docente, su principal y primera referencia es la falta
de atencion por parte de los estudiantes, de igual forma, los docentes deben
cumplir con cierta demanda que exige la institucion a la cual pertenecen, que
pareciesen fueran una cadena de asignaciones que se deben efectuar: acciones
de los alumnos a los docentes, acciones de los docentes a la institucion y
acciones de esta Ultima a la familia.

Se puede entonces notar una gran ansiedad por parte de los docentes cuando se
trata de mantener al grupo atento, siendo mas especifico hablar de un grupo
controlado; es decir; con una buena disposicién fisica principalmente. Esto, frente
a la institucion y frente a los demas docentes pareciere que da cuenta del dominio
de grupo, asi pues, los profesores deben cumplir con ciertos criterios que no se
encuentran estipulados en ningdn manual pero que ya son parte de un imaginario
colectivo. Estos criterios son por ejemplo el considerar que la atencién se da con
una buena disposicién corporal, permaneciendo sentados y en silencio, situacion
gue se evidencia en el cuadro de analisis realizado a partir de las observaciones
llevadas a cabo a los docentes en sus clases.

En el cuadro, se puede ver como los docentes piden constantemente silencio y
orden en el salén (ver anexo B) y de igual manera dan ordenes sencillas como
siéntate bien, levanta la mano para pedir la palabra, cuando la teacher habla todos
escuchan, y esta clase de llamados constantes que dan cuenta de lo que significa
atencion para el docente, es decir, un orden grupal acompafiado de una buena
postura corporal y silencio, situaciones que ayudan al control de grupo pero que
no evidencian atencién por parte de los nifios.

La atencion se entiende teéricamente como: “El proceso selectivo de la
informacion necesaria, la consolidacion de los programas de accion elegibles y el
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mantenimiento de un control permanente sobre el curso de los mismos”®, y frente

a esta definicién es necesario resaltar que el proceso de atencion se adquiere a lo
largo de la vida de forma gradual y por lo tanto, conforme a la edad en la que se
encuentra el nifio, depende el grado de exigencia que el docente debe tener.

En preescolar, segun lo sefiala el neurélogo Juan Fernando Calle, hay tres
implicaciones que son necesarias para considerar los requerimientos atencionales
en los nifios: “Estar alerta o listo para procesar una informacion, seleccionar o
focalizar el interés del estimulo importante vy vigilancia y esfuerzo consciente para
poner atencion, esto implica motivacion, persistencia, tenacidad, fuerza de
voluntad, “empuje”, interés por resolver problemas, no solo los que le interesen a
la persona sino también los pocos interesantes pero importantes que
constantemente le exige la vida al individuo.”** Se puede por lo tanto ver que
existen muchos factores que influyen en el proceso atencional y por eso es
importante considerar que la postura corporal y la quietud, como se mencion6
anteriormente, no son suficientes para considerar que un nifio esté atento con todo
lo que ello implica.

Centrando el analisis en las estrategias didacticas que utilizan los docentes, se
puede decir que son la base fundamental tanto para activar los dispositivos de
atencidon como para motivar e incentivar al nifio en el sostenimiento prolongado de
la misma. Las estrategias se pueden considerar como un conjunto de medios en
los cuales se apoya en el proceso de ensefianza y que por lo tanto, son
imprescindibles en el desarrollo del interés del nifio frente a diferentes actividades
y objetos. De la correcta aplicacion de estas estrategias, depende en gran medida
el desarrollo a buen término de las diferentes actividades propuestas por el
docente y por tal motivo es €l quien debe crearlas y aplicarlas segun el contexto
en el que este inmerso, ya que las estrategias varian segun las condiciones del
medio y las caracteristicas a quienes se van aplicar.

Las estrategias didacticas que utilizan los docentes estan divididas en dualidades,
aquellas que son pensadas con antelacion y las que surgen en el momento:

e Las estrategias planeadas, concebidas de este modo por estar pre
establecidas y en ocasiones con constancia escrita de ello, tienen dos
variables.

En la primera variable estan las estrategias dirigidas para que los nifios
acaten las normas que establece la docente, y que por lo tanto priorizan las
necesidades de ella, por ejemplo, la quietud de los nifios en sus puestos, la
escucha y el seguimiento de instrucciones. Estas estrategias tienen como
finalidad el poder llevar a cabo las actividades planeadas previamente, y

%2 LURIA, A. R. Atencién y Memoria: Brevarios de Conducta Humana. Barcelona, Ediciones

Martinez Roca. 1983. P. 7

% CALLE LEMOS, Juan Fernando, Manual de Apoyo Diagndéstico y Tratamiento del trastorno por

Déficit de Atencidn/Hiperactividad. Medellin, editorial Universidad Pontificia Bolivariana. 1999. P 22
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para lograrlo la docente se vale de premios o castigos dependiendo de la
accion del nifio, es decir, a un buen comportamiento, la consecuencia sera
positiva (portando una escarapela u obteniendo carita feliz), pero al mismo
tiempo si hay un comportamiento que no sea acorde con lo pedido por la
docente la consecuencia no sera buena (menos puntos ganados por fila).
Es asi como se puede reconocer un gran interés del docente por mantener
todo bajo control no solo por su bienestar, sino también por la impresion
gue este tipo de acciones pueden generar en el otro, ya que el docente que
tiene mayor dominio de grupo obtiene un mayor reconocimiento por parte
de otros docentes y de las directivas, sin necesidad de que este proceso se
de de forma explicita. La respuesta en algunos de los nifios es
evidentemente positiva frente a estos estimulos, en especial los positivos,
refiriéndose solamente a lo pedido por las docentes, es decir, buena
postura corporal, quietud y silencio, sin embargo aca no se podria hablar de
atencion, pues es posible que un nifio que no tenga una adecuada postura
corporal, por ejemplo, esté atento a las instrucciones de su maestra. De
igual forma el comportamiento esperado aparece debido a una conducta
condicionada, lo cual hace perder sentido a algunas de estas estrategias.

En la segunda variable se encuentra la planeacién como tal de la clase, la
cual cuenta con tres momentos: el inicio, en el cual se realiza una pre-
disposicion por medio del saludo, utilizando como estrategias canciones y
juegos que llaman al orden y al silencio. EI segundo momento es el
desarrollo, y en este se explica la instruccion para desarrollar la actividad a
través de un discurso oral, seguido por la realizacion de esta por parte de
los nifios. Para finalizar, en el momento de culminacion se realiza un repaso
de lo aprendido de nuevo de forma oral y asignan las tareas para efectuar
en casa. La finalidad de estas estrategias conduce al correcto y ordenado
desarrollo de la clase y por lo tanto al éxito de las actividades planeadas. La
respuesta de los nifios a esta estrategia varia considerablemente, ya que a
pesar de que cada clase lleva estos tres momentos, dependiendo de la
actividad como tal ser& mayor o menor la motivacion de los nifios a
mantenerse atento, sin embargo esta estrategia les proporciona un orden
dentro de las actividades realizadas, lo cual es positivo.

Las estrategias espontaneas, consideradas asi por no encontrarse en el
marco de lo planeado con antelacién, sino que ellas surgen en desarrollo de
la clase se desprenden de igual forma dos variables

La primera variable son las estrategias espontaneas propias del contexto en
el que surgen. Entre estas podemos encontrar aquellas preguntas que las
docentes hacen a los nifios cuando observan que podrian estar desatentos
debido, por ejemplo, a que estan conversando entre ellos o0 estan
realizando actividades diferentes a las pedidas. Estas preguntas estan
relacionadas con el tema tratado y por lo tanto de acuerdo a la respuesta
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del nifio es posible saber si esta esta prestando suficiente atencion a la
clase, es decir, aquellos que respondan correctamente dan cuenta de que
estan prestando la atencién necesaria y aquellos que no, dan cuenta de lo
contrario. Otra estrategia de este tipo es el cambio de actividad, ya que el
docente al ver que las acciones planeadas y que se estan realizando no
cumplen con sus expectativas y no generan ningun interés en el nifio,
decide cambiar estas acciones por otras que sin perder el rumbo
establecido en un principio y mucho menos el objetivo que se buscaba con
ellas, generen mayor interés en el nifio y por lo tanto ayuden a mantener
mas su atencion. Se podria decir que la finalidad de estas estrategias esta
realmente encaminada al mantenimiento de la atencion en los nifios en la
actividad, ya sea a través de la evaluacién de este aspecto a través de
preguntas, que a la vez recapturan la atencién del nifio cuestionado o a
través de la creacion de actividades que puedan motivar a los alumnos aun
mas a la clase. La respuesta de los nifios a estas estrategias podria decirse
gue son las mas adecuadas para recapturar su atencién, puesto que las
preguntas le permiten ser participe de la clase y el cambio de actividad le
da movimiento a la asignatura situacion que permite al nifio de esta edad
motivarse alin mas.

La segunda variable son las estrategias espontaneas que estan
interiorizadas socialmente y que por lo tanto aunque no son consientes, la
mayor parte de los docentes las usan constantemente. Estas buscan llamar
o recapturar la atencion del nifio o pedirle orden y silencio. Unas de estas
estrategias estan basadas en la expresién gestual, entre ellas estan las que
dan mayor importancia a la mirada y al tono de la voz. La mirada es dirigida
por los docentes a los alumnos que no estan atendiendo a sus
explicaciones 0 que no estan realizando las actividades y esta estrategia
busca el contacto visual para recapturar la atencién y hacer caer en cuenta
al nifio que el docente esta ahi y debe escucharlo. El tono de la voz también
varia segun la intencionalidad del docente; en ocasiones eleva el tono de su
voz para exigir silencio y recordar que es él quién esta hablando o por lo
contrario baja el tono de la voz, para que los nifios estén forzados a hacer
silencio para poder escucharlo, y convertirse asi en el foco de atencion,
bien sea por la el fuerte sonido de su voz o por la ausencia de éste (Ver
Anexo A).

Otras estrategias basadas en el aprendizaje social de los maestros, se
enfocan en acciones que los docentes realizan, tales como llamar a cada
nino por su nombre, entendiendo esta estrategia como un disparador
inmediato para recapturar la atencion del nifio, o acercarse hasta el lugar en
gque se encuentran aquellos nifios que no parecen atentos, este
acercamiento acompafiado de contacto fisico, bien sea tocando su lugar de
trabajo o tocandole la cabeza o el hombro. La finalidad de estas estrategias
puede variar ya que en ocasiones apunta mas a obtener orden y silencio,
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aunque en ocasiones el orden y el silencio obtenido con estas acciones
también esté acompafiado de atencion. Por lo tanto, los nifios responden
con silencio y orden a estas estrategias, al menos por un momento, sin
embargo no puede saberse o no que los nifios también estén respondiendo
a través de atencién a la clase y ademas no podria decirse que sean
efectivas siempre ni siquiera para lograr el orden anhelado.

Dentro del sentir del docente se pueden ver reflejados dos aspectos respecto a las
estrategias que ellos utilizan, lo que ellos esperan de los alumnos de forma grupal
e individual y lo que reciben de la misma manera:

Los docentes esperan que de forma individual, el alumno haga silencio y participe,
esto se puede considerar dentro de las estrategias que buscan el cumplimiento de
las normas, pero reciben todo lo contrario, el docente debe realizar llamados
constantes al silencio y al orden, demostrando asi una incomprension de la norma
establecida por el docente o podria pensarse que las estrategias que estan
utilizando los docentes no se encuentran bien planeadas o dirigidas como para
crear una conciencia y aceptacion por parte de los alumnos.

De forma grupal el docente espera recibir frente a las estrategias implementadas
tener un control sobre las actividades queriendo decir con esto que pretende que
las actividades se lleven a cabo segun las indicaciones realizadas, que siga
instrucciones segun los criterios propuestos por el docente, pero por el contrario
recibe por parte del grupo una homogenizacién del comportamiento, dando a
pensar que las normas no fueron aceptadas y que pesa mas el seguir conductas
realizadas por los otros y que si bien en ocasiones el grupo trabaja de forma
esperada es por una conducta condicionada, puesto que el docente ofrece
premios o castigos dependiendo del comportamiento durante el desarrollo de las
actividades.

Por otro lado los docentes tiene un conocimiento frente a la atencién el cual se ve
reflejado en la entrevista que les fue realizada y que es necesario confrontar con la
realidad que se ve reflejada en el quehacer como docentes dentro del aula:

e Los docentes saben que la atencidén es un proceso que deber ser motivado
desde su accion pedagogica, provocando en el nifio un interés por lo que se
va a realizar o por un objeto determinado mediante diferentes estrategias
qgue incentiven y direccionen la atencién hacia el objeto que los docentes
desean,

e Las docentes son consientes también que el silencio de los nifios no
significa la atencién del mismo pues si bien el nifio cumple con una de las
normas pre establecidas es probable que todas las funciones cerebrales
necesarias para la atencion no estén activadas para ello, por eso utiliza
como estrategia para comprobar el grado de atencidon que el nifio esta
prestando las preguntas y llamados que estimulan la participacién, estas
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respuestas dan cuenta de que el nifio tiene activados todos los elementos
necesarios para estar atento.(ver Anexo D)

e En el quehacer como docentes, es decir en el actuar se ven reflejadas
varias contrariedades a lo que piensan y saben, es decir, si bien el silencio
no refleja que el nifio este de algun modo atento, las docentes se centran
en €l como factor prioritario para que la atencion parta de alli, son
conscientes también que su papel es fundamental en dicho proceso
atencional y que este parte de la motivacién y el interés que los docentes
generen a determinado objeto o actividad, pero no se ve que claramente
haya una motivacién previa frente al desarrollo de actividades, y se genera
mas bien una motivacion frente al buen comportamiento.

Es importante considerar que las estrategias que plantean y utilizan los
docentes deben estar orientadas hacia la adquisicion de nuevos
aprendizajes, y por tal motivo es necesario no motivar simplemente para
generar interés frente al objeto sino también para mantenerlo, y por eso es
el docente quien debe fortalecer los procesos atencionales mediante la
motivacion y el interés. El docente debe considerar y reconocer todos
aquellos factores externos que puedan intervenir de forma negativa en el
desarrollo de la atencion y tratar de minimizar la existencia de ellos, y
debido a esto es de suma importancia que desde los primeros afos de vida,
el maestro se preocupe por formar la atencién de forma voluntaria, es decir,
que el nifio centre su atencion no de forma forzosa, sino por el interés que
este genere en él tal y como lo plantea Luria, para quien la atencion
voluntaria “Solo es inherente al hombre. Un hecho fundamental, indicativo
de la existencia de un tipo especial de atencion en el hombre, impropio de
los animales, radica en que éste puede concentrarla a voluntad tanto en un
objeto como en otro, incluso en los casos en que nada cambia dentro del
ambiente que le rodea”.®* Es importante entonces que el docente fortalezca
este tipo de atencion en los nifios.

Para finalizar es importante considerar que la atencion no se pide, se
provoca; ya que es un dispositivo que se activa voluntariamente cuando el
estimulo o foco de atencién es provocador, es decir que incita, que trae
elementos novedosos que rompen el esquema, y que se vuelve mas fuerte
gue estimulos externos que pueden desorientar la atencion.

* LURIA, A. R. Atencion y Memoria: Brevarios de Conducta Humana. Barcelona, Ediciones
Martinez Roca. 1983. P. 7

55



7. CONCLUSIONES

A partir del analisis de la informacién se pueden encontrar diferentes conclusiones
basadas en el problema de investigacion:

Tanto en el discurso como en el actuar no se ve claridad en el concepto de
atencion y todo lo que ello requiere, no se percibe en las docentes el limite
entre atencion y silencio, por tal motivo las estrategias no se encuentran
orientadas hacia el favorecimiento de la atencion sino mas bien al
cumplimiento de la norma, el orden, el silencio y el dominio de grupo

Luego de analizar esta informacion puede decirse que se encuentran dos
tipos de estrategias basicas: unas planeadas, consientes, razonadas o
pensadas desde referentes didacticos y otras, que por el contrario, surgen
en las docentes espontaneamente a partir de los condicionamientos
sociales, donde el grado de reflexién sobre la estrategia utilizada es menor.

Las estrategias utilizadas por las docentes tienen diferentes matices
respecto a la forma en que ellas esperan que estas sean aceptadas por los
alumnos y lo que reciben de ellos, la brecha es amplia considerando que no
se encuentra lo deseado por la docente sino m4s bien acciones que van en
contravia de los deseados por ellas.
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8. RECOMENDACIONES

El disefio de estrategias mas alla de las efectuadas por los docentes, que
generen motivacion e interés por el objeto, es importante considerar la
implementacion de recursos como por ejemplo, talleres de filosofia para
nifios, en los cuales se podra generar un pensamiento critico y auto
reflexivo que favorece también procesos de atencion, ya que es necesario
mantener los sentidos orientados hacia un mismo objeto. Este programa de
flosofia para nifios desarrolla habilidades cognoscitivas entre ellas el
desarrollo y fortalecimiento de la atencién y de este modo favorece la
capacidad de seleccién de informaciéon y aplicacion del mismo, pues por
medio de dicho proyecto se desarrollan habilidades de pasamiento que
ayudan a los estudiantes a ser mas autocriticos y menos superficiales.

Al requerir las actividades de mayor esfuerzo mental y raciocinio, el nifio
debera realizar un esfuerzo por centrar la atencién en aquellos objetos que
le pueden brindar respuestas y seleccionar conocimientos que le sean
significativos. Por tal motivo, la propuesta de la implementacion del
proyecto de filosofia para nifios seria enriquecedora para los nifios de
transicion del Colegio Canadiense.

Reflexionar desde el sentir como docente y desde los conocimientos que se
tienen para mejorar en la implementacién de estrategias que favorezcan los
proceso atencionales y al mismo tiempo el desarrollo integral del nifio,
favoreciendo a su vez la formacion del docente
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ANEXOS

ANEXO: A: CUADRO DE INTERPRETACION

Instrumento: Observacion
Herramienta: Docente #1

Duracién: 9:30 a.m - 10: 15 a.m

OBSERVACION

INTERPRETACION

SUB TEMAS

Realiza un juego para
pedir silencio, pasa por
cada nifio como
simulando ser un
ventilador por donde
pase los nifios quedaran
en silencio y orden los
ninos lo aceptan muy
bien, son participes
activos del juego

El juego como
herramienta para
controlar el grupo

Interiorizan el
mecanismo

Juego imaginario

El silencio es la finalidad

Juego
Estrategia pensada
Silencio

Grupo

Llama por el nombre a
los nifios que no estan
atentos, o estan
conversando y espera
hasta que este haga
silencio

Llamados por el nombre

Se pide silencio por
medio de estos llamados

Llamado directo

Condicionamiento
social

Silencio

Pone reglas, el que no
cumpla se devuelve

Reglas preestablecidas

Reglas
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para el salén, después
del tercer llamado de
atencion devolvio un
nifio para su salén

Cumplimiento de las
reglas

preestablecidas

Atencién
condicionada

Conducta reglada

Su tono de voz es fuerte
permanentemente pero

La voz como
herramienta para llamar

Estrategia inversa

en ocasiones la baja la atencién de los nifios Silencio
para que aquellos nifios ) )

que no estafia atentos Hace silencio para

hagan silencio y hagan | Pedirlo

también el esfuerzo de

escucharla

Después de llamarle la | Cumplimiento de las Sancién

atencion por dos veces
a un mismo nifio, no lo
deja participar mas de la
actividad

reglas pre establecidas

Cumplimiento de la
norma por el docente

Cuando los nifios no
atienden al llamado de
la profesora ella dice
cuento hasta tres y todo
el mundo en silencio.

Llamados de atencion

Pone limite a las
conversaciones

Estrategia grupal
condicionada

En el salén se desplaza
hacia los lados en la
parte de adelante y
hacia el frente entre las
filas de las sillas de los
ninos, los nifos la
siguen con la mirada
cuando es necesario se
acerca hasta el puesto
de cada nifio para
recuperar su atencion y
en ocasiones se queda
en silencia hasta que los
nifnos se den cuenta y
hagan lo mismo

Desplazamiento en el
salon para mantener y
recuperar la atencién

Estrategia
Conducta

Mirada
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ANEXO B: CUADRO DE INTERPRETACION

Instrumento: Observacion

Herramienta: Docente #2

Duracién: 9: 35 a.m-10:10 a.m

OBSERVACION

INTERPRETACION

SUB-TEMAS

Realiza el saludo en la
parte inicial de la clase,
llamando a cada nifio
por su nombre para
buscar el orden, que
cada uno se siente en
su lugar, si tiene que
hacer un segundo
llamado pronuncia el
nombre del nifio mas
pausado y abre los ojos
mirdndolo fiamente.

Fundamental el orden.

Autoridad

Es necesario estar
sentados y en silencio

Orden
Expresion gestual

Estrategias
condicionada

Llama a un nifio varias La atencion ligada a la Normas
veces por su nombre disciplina o
indicandole lo que debe Vocalizacion
hacer, siéntate bien, haz .
silencio, guarda el Mirada
’ El tono de la voz
termo, de forma repercute en el actuar
pausada y acentuando del nifio
mas en las palabras
silencio, siéntate, etc.
Realiza preguntas a los | Atencion ligada al Atencién

nifios que estan
conversando y les dice
es que no estan
poniendo atencion

silencio

Estrategias

Mira constantemente en
el transcurso de la clase
a los niflos que estan
conversando, como

Es necesario el contacto
visual

Contacto visual

62




llamandolos con la
mirada y si necesitara
qgue la miren para
considerar que si le
estan prestando
atencién

Realiza actividad de
movimiento (manos en
la cabeza, en los

Actividad de movimiento

Motivacion

Reorientaciéon de

) ., la atencion
hombfos---) para Mejorar la atencion de
organizar y reorientar la los nifios
atencion de los nifios
Guarda silencio, hasta Silencio como método Silencio

que la mayoria de los
nifios también lo hagan,
al dar la explicacion les
pide atencion para que
realicen bien la actividad

para pedirlo

Solicitud de atencién
para un buen desarrollo
de la actividad

Estrategias

Después de llamar la
atencién a un mismo
nifo mas de 4 veces
corre su silla hacia uno
de los costados del
salén

Llamados de atencion
constante

Cumplimiento de
la norma docente

Sancion

Silencio

La clase empezo a las
9:35 y termino a las
10:10 en el transcurso
de este tiempo realizo
15 llamados de atencion
de forma verbal y entre
5y 7 de forma gestual

Llamados verbales

Expresion gestual

Estrategia gestual

Estrategia verbal

63




ANEXO C: CUADRO DE INTERPRETACION

Instrumento: Observacion
Herramienta: Docente #3

Duracion: 2:10 p.m — 2: 45 p.m

OBSERVACION INTERPRETACION SUB TEMAS
La profesora realiza el Estrategia planeada por Momentos
saludo inicial, cuando momentos de la clase. planeados
ella empieza a cantar los
nifios se van sentando Juego
en sus puestos y
empiezan a cantar
también
Varios nifilos hablan en Estrategia pensada Estrategia

clase constantemente, y y
pero ella continua con lo | Valoracion atencion de
la actividad y saca al los nifios

tablero alos niflos que
estan participando

Seleccién pensada

Cuando los nifios Llama a cada nifio por el
empiezan a elevar el nombre

tono de la voz y algunos
se paran del puesto, ella
llama cada nifio que
esta de pie por su
nombre para pedirles
gue se sienten de nuevo

Llamados directos

Como ve que esto no Cancién como estrategia
funciona con todos los para pedir orden

nifnos y aun algunos
siguen de pie, canta una
cancion para pedir
silencio y orden

Estrategia
espontanea

Silencio

Orden
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Pide que los nifios
levanten la mano y
esperen que se les de la
palabra pero no lo hace
cumplir siempre, a veces
escucha a los niflos que
no tiene la mano

Norma pre establecida

Incumplimiento de la
norma que ella misma
instauro

Normas pre
establecidas

Normas
condicionadas

Incumplimiento por
parte de la docente

levantada.
Para pedir silencio Estrategia propuesta por Estrategia
realiza el simbolo la docente para pedir interiorizada
levantando el dedo silencio socialmente
pulgar y repitiendo .
simbol up. Los nifios C(_)ndu_ctq condicionada Silencio
hacen los mismo y e_|~nter|or|zada por los
empiezan hacer silencio, | NNOS
pues esta seial es
conocida por todo el
preescolar
Pide también orden por | Estrategia para pedir Estrategia
filas porque varios nifios | orden y silencio interiorizada
estan de pie diciendo socialmente
como esta la fila numero o
1, lanimero 2y la Silencio
namero 3, como una

Orden

especie de competencia
para que se organice
primero

Hacen una actividad
manual, mientras los
nifnos terminan la
profesora se sienta y los
observa trabajar y a
aquellos nifios que estan
realizando otra actividad
les recuerda que deben
terminar rapido y el
tiempo que les queda

Observacion mientras
realizan la actividad

Importancia por el
proceso y no por la
finalidad

Anticipacién de eventos

Desarrollo de
actividades

Recordar el tiempo
como estrategia
para mantenerlos
trabajando

Un nifilo no hace bien la
actividad segun las
indicaciones, le muestra
a la profesora y ella le

Sefala porgue no sabe
gue tiene que hacer

Seguimiento de
instrucciones

Estrategia
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pregunta, ¢que estabas
haciendo mientras la
teacher explicaba? El
baja la mirada y le dice
qgue naday ellale
recuerda, si ves porque
hay que estar atento y
escuchar lo quela
profesora dice.

Cuestionamiento de su
actuar

Recuerda la importancia
de estar atento y
escuchar

espontanea

Cuestionamiento
del hacer
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ANEXO D: CUADRO DE INTERPRETACION

INSTRUMENTOS: ENTREVISTA

HERRAMIENTA: DOCENTE #1

PREGUNTAS RESPUESTA PALABRA INTERPRETACION
CLAVE
1.Describa Bueno, en general es Importante la e Participacion

especificament
e el grupo de
transicion B

un grupo muy
participativo, se presta
para trabajar, las
actividades las hacen
todos muy bien.....los
nifos y las nifias tratan
de compartir y los
grupos, entre los
grupos que hay en las
filas los niflos cuando
hacemos actividades
de competencias
trabajan super bien,
son muy animados y
tratan de salir adelante
con su grupo

participacion para
el desarrollo de
actividades

Actitud de los
estudiantes frente
a las actividades

Actividades bien
hechas

Disposicion

Buen trabajo

2. ¢Como es el | En general es bueno, Llamados e Atencion
manejo del | aunque hay dos, tres constantes de
grupo? estudiantes que tienen | atencion
momentos que hacen
que se tenga que
llamar la atencion, en .
que le tengamos que Seguimientos a los
hablar...en que alumnos
tengamos que decir
bueno hay que mejorar,
que tenemos que Plan de
hacer, sentados pero mejoramiento
en lo general es muy
bueno.
3. ¢Como se | Muy bien, pues puedo | Desarrollo de ¢ Planificaciéon

siente usted en

desarrollar todas mis

67




el grupo?

actividades

actividades

4. ¢Bajo qué

parametros

mide la
atencién de un
alumno, es

decir, en que se
basa para decir
gue un alumno
se  encuentra

Principalmente cuando
esta participando
porque el hecho de que
un alumno este en
silencio no quiere decir
gue el alumno este
atento porque puede
estar pensando en
otras cosas, entonces

Participacién como
muestra de
atencion

El silencio no
significa atencién

e Participacion

e Atencién

atento 0 | en general cuando
desatento? estan participando, estd | pesarrollo de

desarrollando las actividades de

actividades como forma adecuada

deben ser, para mi es

un punto principal
5. ¢ Cuales | En algunos momentos | Canciones y bailes e Motivacién
estrategias las canciones les gusta
utiliza que | mucho, les gusta bailar, o Estrategias
promuevan la | les gusta ver que la L »
atencion y | profesora esta Centrar [a atencion * Atencion
porque? bailando, que esté

tratando de motivarlos

y eso centra la atencién | Motivacion por

mucho en los medio de

estudiantes canciones
6. ¢,Cuales | mmmm....principalment | Canciones o Estrategias
considera que | e.... cuando cantamos,
funcionan cuando les muestro e Ayudas
mejor? objetos grandes, . didacticas

cuando salimos del Objetos grandes

aula de clase a hacer

diferentes actividades

Actividades por
fuera del salon

7. Teniendo en | En general cuando Actividad oral e Nombrar
cuenta las | estamos haciendo una
caracteristicas actividad oral, llamar el e Atencion

mencionadas
para considerar
gue un nifio
esta desatento,
¢Qué

por el nombre,
entonces estamos
bueno Jerénimo:
digame entonces de
esa manera yo me doy

Llamados por el
nombre

o Estrategias

e Participacion
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mecanismos cuenta si el nifio si esta | Preguntas para o Distractores
utiliza para | participando, si esta llamar la atencion
manejar  este | atento o si en verdad
tipo de | estaba solo ahi
actitudes? pensando o juagando C
con algo mas. Part|C|pQC|on igual
a atencion
Distraccion con
algo
8. ¢Podria | Generalmente uno Desde lo personal e Hiperactivida
describir cuales | siente bueno que tengo | que hay que hacer d
son los | que hacer para mejorar
sentimientos gue pasa que el
que surgen | estudiante no me ,
como docente | presta atencion, o es la Pr‘?b'emas mas_ ,
frente a | clase o son las alla de la atencion
actitudes actividades o es el
constantes de | alumno de verdad no
desatencion? puede prestar atencion
porque ya va mas alla
de 6sea un problema
como hiperactividad
0... otro, u otro
9. ¢Qué caso | Tengo que decir el Falta de reglas en e Reglas
en particular | nombre... bueno el hogar
que esté | conozco el nombre de e Familia
relacionado con | uno hay un alumno en
la atencion | especial, en especifico,

podria describir
sugiriendo las
causas y las
recomendacion
es para éste?

que causas pienso yo
que también es como la
falta de reglas y la falta
de someterlo a a como
a reglas dentro del
hogar sin llegar a
juzgar en el hogar, pero
muchas veces por la
misma actitud del
estudiante al llamarle la
atencion uno se puede
dar cuanta que en
algunos momentos
trata de faltar al respeto
no con palabras pero si
con acciones mirando
feo o se queda parado

Actitudes del
estudiante frente a
la norma

Falta de respeto

Realizar
seguimiento
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asi, bueno ese tipo de
cosas. Y
recomendaciones para
este, bueno hay que
estar siempre
pendiente de él, estar
cogiéndolo mire
llamandole la atencién,
haga una cosa, la otra,
porgque estas haciendo
esto, que pasa con
esto.

10. Pues mmm, buscar Otras actividades e Atencién
Generalmente otras actividades, yo
cuando los | digo que lo més e Actividades
alumnos no | importante es buscar :
atienden, ¢Qué | actividades y Cam.b'o de
le gustaria | actividades cambiar las actividades
hacer? aqﬂw_dadeg eslo Llamar la atencién
principal, sino me de los estudiantes
funciona esta bueno
inventarme una sacar
otra de las que me
pueda saber aunque
me toque improvisar en
el momento, pero tratar
de llamar la atencién de
los estudiantes
11. ¢En que ¢En que radica?, en Costumbre de e Distractores

considera que
radica el que un
nifio mantenga
sostenida la
atencion en un
objeto
determinado?

algunos momentos yo
creo que eso radica
como desde el hogar,
cuando también los
nifos estan
acostumbrados
siempre a estar con
juguetes, muchas
veces los papas salen
con ellos y para que los
nifos puedan estar
atentos o los dejen
guietos, como lo
decimos les entregan
un juguete, entonces el
nifio se acostumbra a
estar con un juguete y
gue en vez de poder

estar con juguetes.

La familia entrega
juguetes

Desatencién por
juguete

Participacion en las
actividades

e Mal uso del
juguete

e Desatencién
e Participacion

e Orientacién
de la
atencion
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participar de las
actividades dificilmente
puede estar quieto.

12. ¢Considera
gue algunos de
los temas de la
clase que tiene
a su cargo
puede ayudar o
entorpecer los
procesos
atencionales?

En algunos casos si,
porque igual es como
una materia que de una
u otra manera nuestra
vida cotidiana para
algunos es aaah que
pereza, es muy
aburridora y por otro
lado porque muchas
veces tenemos que
tener una o dos
semanas con un tema
entonces al tratar de
dar las segunda o
tercera clase.. lo
mismo, pero bueno
entonces sies lo
mismo ya lo sabe aaah
no no lo sabemos, a
bueno entonces es
también como
recordarles eso si no se
lo saben por eso es
gue las cosas se
vuelven a trabajar y se
trabajan de manera
diferente no siempre se
plantea de la misma
forma todas las
actividades

Dificultad por ser
en inglés

Temas repetitivos

Trabajar los temas
de manera
diferente

Ingles
dificulta
atencion

Estrategia

13. ¢Qué tipos
de ayudas le
gustaria recibir
para mejorar los
procesos de
atencion en sus
clases?

Como estrategias,
algunas estrategias o
recomendaciones que
puedan dar como para
Osea de que manera
podemos captar mejor
la atencion de los
estudiantes cuando
estamos en la clase

Estrategias y
recomendaciones

Captar la atencion
del nifo en las
clases

Atencion
Estrategias
Capacitacion

Herramientas
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ANEXO E: CUADRO DE INTERPRETACION

INSTRUMENTOS: ENTREVISTA

HERRAMIENTA: DOCENTE #2

PREGUNTAS RESPUESTA PALABRA INTERPRETACION
CLAVE
1.Describa Transicién B es un Diversidad de grupo, e Atencion
especificament | grupo muy... pues muy | hay unos que hablan
e el grupo de | diverso porque de igual | mas que otros e Diversidad
transicion B manera como tiene de grupo

estudiantes muy
buenos tiene
estudiantes que son
méas callados, algunos
nifos no con problemas
de desatencion pero si
amigos que hay que
llamarles varias veces
la atencion, pero
pienso que es un grupo
normal dentro de lo
cotidiano normal.

No problemas de
desatencién

Si llamados de
atencion

2. ¢Coémo es el
manejo del
grupo?

Bueno, en transicién B,
no hay ninguno
especial para transicion
B, pues es el que
manejo con todos, pues
yo puedo decir que en
este aflo me siento
mucho mejor con como
el manejo de grupo y lo
bueno con los nifos de
transicion es como ya
los tuve el afio pasado
ya conocen la teacher y
ya saben mas o menos
como son las reglas,
como funciona la
teacher de science,
como es el manejo del

Manejo de grupo
estandarizado

Mayor seguridad en
el control de grupo

Reconocimiento de
nifos hacia la
profesora

Reglas claras

e Manejo del
grupo

e Normas
claras
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grupo, no pienso que a
los nifios hay que
serles muy claros dese
el principio y cuales son
las reglas de la clase.

3. ¢(Como se
siente usted en
el grupo?

Bien yo pienso, pues es
decir yo me siento
cémoda no siento que
el grupo se me salga
de las manos y pienso
gue es como
reconocimiento de la
persona que tiene
como la autoridad
como dentro de una
clase sin dejar de que
los nifios dejen de
participar

Comodidad frente al
grupo

Reconocimiento de
la autoridad

Autoridad
Participacion

Seguridad

4. ¢Bajo qué
parametros

mide la
atencion de un
alumno, es
decir, en que se
basa para decir
gue un alumno
se  encuentra

Porque los nifios
atentos cuando tu
estas hablando,
generalmente te esta
mirando, y cuando no
miran si tu preguntas
ellos saben responder
a lo que tu estabas
conversando y por lo

Mirada fundamental
para considerar
atencion

Respuestas a
preguntas, esta
prestando atencion

Contacto
visual

Respuesta
condicionada

atento 0 | contrario un nifio
desatento? desatento cuando tu lo
miras inmediatamente | Sj no responde esta
Se ve como que esta en | desatento, si no mira
otra parte y si tu le esta desatento
preguntas obviamente
el nifio no le va a saber
contestar
5. ¢,Cuales | Bueno la primera es, no | Falta de concepto o Estrategia
estrategias Sé si es como una claro de estrategia
utiliza gue | estrategia 0 no es una ¢ Reconocimie
promuevan la | estrategia bueno como nto de reglas
atencién al principio hay que ser
porque? g mupy clafos co)rq (Iqos Reglas claras * Imposicion
nifios y decirles cuales de reglas

son las reglas de la
clase que eso fue lo
gue hice la clase de
presentacion y como

Cumplimiento de
reglas

Participacion
condicionada
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estrategia lo que utilizo,
yo utilizo unas
escarapelas dos para
nifos y dos para nifias
a ellos se les explica
gue al principio de la
clase que el amigo que
cumpla las 5 reglas de
la clase ese amigo es
el que va a tener, el
gue este mas
participativo, pero
participando
levantando su mano,
gue es una de las
reglas, escuchando a al
profe es otra, ee look at
the teacher es otra, ee
trabajo excelente en
clase y otra de las
reglas que es no
interrumpir y hacer
silencio cuando los
demas hablan, eso es
algo que con las
escarapelas los nifios
se motivan mucho
como a cumplir ese tipo
de cosas dentro de la
clase y de todas
maneras para llamar la
atencion me parece
gue es muy importante
llamar al nifio por cada
nombre, no es tanto
como llamar la atencion
es decirle a un amigo, o
si tu estas hablando
fulanito cierto que es
asi y de igual manera el
nifio va a saber que ta
te estas refiriendo a él y
€s0 me parece muy
importante, mirar a los
ojos a los nifios y que
ellos sepan que tu los
estas, es decir que tu te
estas refiriendo a ellos

Participacion
condicionada

Motivacién por
obtener la
escarapela

Llamar a cada nifio
por su nombre

Mirarlos a los ojos

Preguntas para
recapturar la
atencion
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6. ¢, Cuales | Me parece muy Importante la Motivacion
considera que | importante que se motivacion
funcionan motiven los nifios y Refuerzo
mejor? decirles y hacerles ver positivo
gue hay un -
reconocimiento cuando | R€conocimiento al Refuerzo
me porto bien pero acto positivo negativo
también hay que .
aclararles que hay algo Prem'os y
que pasa cuando me Consecuencia al castigos
comporto mal y me acto negativo
parece también, pienso
gue funciona mucho
cuando tu les llamas la
atencion por el nombre | Llamados por el
y que de igual manera | hombre
asi como les llamas la
atencion cuando ese
amigo empieza hacer | Reconocimiento a
las cosas buenas hay los esfuerzos
gue reconoceérselas eso
los estimula mucho.
7. Teniendo en | Cuando un amigo esta | Aproximacion Contacto
cuenta las | desatento, lo que hago | corporal fisico
caracteristicas | es: una me puedo
mencionadas acercar a él tocarlo o Contacto
para considerar | mirarlo preguntarle que : visual
gue un nifio | es lo que estoy Mirada como _
esta desatento, | diciendo o lo llamo al estrategia para que Estrategia

miren a la profesora

¢, Qué frente para que realice
mecanismos la actividad, pues como
utiliza para | para que se despierte y
manejar  este | para como que se
tipo de | incluya dentro de la
actitudes? actividad que estamos

haciendo, eee y

obviamente motivarlos

y pues si el nifio

responde a eso que se

le hace
8. ¢Podria | Pues de todas maneras | Estamos trabajando Concentraci6
describir cuales | hay que comprender con nifios n
son los | que estamos
sentimientos trabajando con nifios y Diversidad
que surgen | que los nifios tiene : _
como docente | periodos de Los periodos de Autoridad
frente a | concentracion muy concentracion en los
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actitudes
constantes de
desatencion?

cortos, entonces de
igual manera hay que
cambiarles
constantemente la
actividad y también aaa
digo yo que como
docente dentro del aula
los nifios deben tener
siempre ese
reconocimiento ehhhh
haber, es decir, que
reconozcan a la profe
pero no como el profe
con la autoridad o el
profe regafion, el profe
como por decir pues la
palabra como el profe
con la clase maluca
sino que , jhay no me
enrede con la
pregunta!, pues mejor
dicho si en algun
momento uno se
desespera entender
gue son nifilos y que de
igual manera hay que
motivarlos y que hay
gue continuar con la
clase y que uno no se
puede desesperar
porque entonces en las
otras clases no te va a
funcionar

nifos son muy
cortos

Cambios constantes
de actividades

Reconocimiento de
la profe pero no por
autoridad

Hay que motivarlos

Motivacion

9. ¢(Qué caso
en particular
que esté
relacionado con
la atencion
podria describir
sugiriendo las
causas y las
recomendacion
es para éste?

Tengo que decir el
nombre, no solamente
un caso en especial, a
un amigo le encanta
traer juguetes al colegio
y cuando se le retienen
esos juguetes y se le
dice OK si te comportas
bien se te devuelve el
mufieco o el juguete
ese amigo empieza a
comportarse bien, las
causas primero de
todas maneras cuando
el nifio viene al

Juguetes fuente de
distraccion

Consecuencia de
juagar con él se
quita

Las causas son falta
de reforzar en casa

Orientacioén
de la
atencion
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preescolar ya €l debe
tener las bases de la
casay eso lo tiene que
reforzar los papas
como, prestar atencion
cuando alguien te
habla, si vas al colegio
es como para estar
todo el tiempo con
mente abierta para que
las cosas las podamos
entender mejor, las
recomendaciones, este
es un nifio que de
todas maneras a veces
no reconoce la
autoridad y eso hay
gue el docente que
esté de todas maneras
tiene que marcar eso
con el nifio y de todas
maneras no trabajarle
con amor, porque de
todas maneras cuando
tu estas a las malas el
nifio no te va a trabajar.

Predisposicion para
ir al colegio

Poco
reconocimiento de la
autoridad

El docente debe
mostrar su autoridad

Pero al mismo
tiempo debe trabajar
con amor

10. Que me gustaria hacer, | Tener mas e Herramientas
Generalmente saberme mas herramientas
cuando los | canciones para poder e Motivacion
alumnos no | cantary que ellos, _
atienden, ¢Qué | porque los nifios de . » Estrategia
le gustaria | igual manera ellos Las.canmones los .
hacer? cuando no estan motiva * Atencion

atendlendo_en ese e Silencio

momento si tu

empiezas a cantar y los | |Las canciones como

otros se la saben ellos | herramienta para

se van uniendo Yy asi recapturar a la

vuelves y llamas la atencion

atencion de todo el

grupo.
11. ¢En que En que radica, yo digo | Docente activo e Tono de voz

considera que
radica el que un
nifio mantenga
sostenida la
atencion en un

gue es clave que un
docente sea muy
activo, muy activo
comprende varios
aspectos, primero hay

Tono de voz
fundamental para

o Estrategia

e Silencio
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objeto
determinado?

profes que somos
buenos, pero a veces
no se la manera como
se dirigen al grupo, el
tono de la voz que
usan no es el correcto,
entonces los nifios ni te
escuchan, ni se dan
cuenta cuando el profe
habla, entonces yo digo
la actitud del profesor
frente a la clase dice
mucho, eee el tono de
la voz también, por
ejemplo si tu vas a leer
un cuento o si lesvas a
contar algo si tu les
dices te voy a contar un
cuento o esto se ve
fantastico, los nifios se
motivan mucho con eso
0 con eso llamas
mucho la atencién, en
gue méas radica en que
cambies las
actividades, haber en
gue mas, hay muchas
otras pero esa son
como muy importantes

gue te escuchen

Matices de la voz

Cambiar de
actividades si no
funciona una

12. ¢Considera
gue algunos de
los temas de la
clase que tiene
a su cargo
puede ayudar o
entorpecer los
procesos
atencionales?

No, pues desde mi
clase no veo que
ninguno pueda
entorpecer esos
procesos y pienso que
ninguna de las clases
de todas maneras asi
fuera una clase muy
lUdica, asi fuera una
clase que este por
fuera de todas maneras
en el momento en el
gue el docente vaya a
dar la explicacion, tiene
que llamar la atencion
del nifio entonces en
ningin momento pues
diria yo como que una
clase entorpece el

Los termas no
influyen en la
atencion

Dar explicaciones
constantes

Estrategias

Lddica
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proceso atencional

13. ¢Qué tipos
de ayudas le
gustaria recibir
para mejorar los
procesos de
atencion en sus
clases?

Que tipos de ayudas le
gustaria recibir de
todas maneras yo
pienso, que el docente,
pues yo no tengo
muchos afos de
experiencia pero pienso
gue un docente por
mAas experiencia que
tenga es bueno ciertas
ayudas o estrategias
como por ejemplo para
la disciplina de un
grupo, o para el manejo
de un grupo eee que
este constantemente
instruyéndose sobre los
materiales que tenga la
posibilidad de llevar a
clase, las
recomendaciones de
los otro comparieros
docentes.

Capacitaciones

Apoyo otros
docentes

Estrategias

Conocimient
o]

Estrategias
parala
disciplina

Control de
grupo

Herramientas
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ANEXO F: CUADRO DE INTERPRETACION

INSTRUMENTOS: ENTREVISTA

HERRAMIENTA: DOCENTE #3

PREGUNTAS RESPUESTA PALABRA INTERPRETACION
CLAVE
1.Describa Bueno, el grupo de Grupo activo y e Participacion

especificament
e el grupo de

transicion B es un grupo
activo, le gusta mucho

participativo

¢ Disposicion

transicion B trabajar, es participativo, del grupo
me gusta trabajar en el .
grur?o ) Me gusta trabajar
en este grupo
2. ¢Como es el | Es bueno, es bueno La mayoria de los e Atencién

manejo del

grupo?

porque la mayoria de los
nifios estan atentos en la
clase, participan, les
gusta mucho las
actividades que les
propongo entonces me
parece que el manejo del
grupo como ellos estan
motivados es bueno.

nifos permanecen
atentos

Participacion activa

Como estan
motivados es
bueno

e Participacion

e Motivacién

3. ¢(Como se
siente usted en
el grupo?

Muy bien, este grupo me
gusta, me gusta mucho
por lo que dije
anteriormente porque me
participan en las
actividades se las gozan,
se rien, las disfrutan.

Agrado por el
grupo

Comodidad con el
grupo

Participacion activa

e Participacion
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Disfrutan las

actividades

4. ¢Bajo qué | Bueno, yo me baso Explicacion previa Instruccion
parametros porque yo les explico las | de las actividades
mide la | actividades que vamos a Llamados de
atencion de un | realizar en la clase, atencion
alumno, es | entonces yo a veces les y
decir, en que se | pregunto, pues a Les pregunto a los Atencion
basa para decir | algunos nifios, bueno ninos que estan .,
gue un alumno | que es lo que vamos jugando Desatencion
se  encuentra | hacer, yo primero se los
atento 0 | explico y luego les
desatento? pregunto y casi siempre | O en ocasiones a

les pregunto a los nifios | el que esta atento

gue yo veo que estan para que los

por ahi jugando por demas escuchen

ejemplo con un color o

que estan mirando para

otra parte entonces trato

de utilizar eso de

preguntarle, ¢Qué

vamos hacer?, ¢ Qué

dijimos que ibamos

hacer? O les puedo

preguntar a un nifio de

los que estaba asi atento

para que nos diga que

es lo que vamos a hacer

para que los demas lo

escucheny se

concentren en la

actividad
5. ¢, Cuales | Las estrategias que yo Canciones que Estrategia
estrategias utilizo es, me gusta tengan movimiento
utiliza que | mucho utilizo mucho las Refuerzos
promuevan la | canciones, de pronto positivos
atencién y | también como separarlos
porque? por grupos y darles Daf punto_s y

punticos utilizando caritas felices

punticos que caritas

felices
6. ¢,Cuales | Bueno, las que yo A ellos les gusta Estrategia

considera que

considero que funcionan,

mucho las
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funcionan
mejor?

haber a ellos les gusta
mucho como las
canciones entonces a mi
me funciona eso, pero
las canciones son mas
gue todo como utilizando
las partes del cuerpo,
como nombrando los
nombres de los deditos o
canciones que tengan
que ver con las manos
gue sean de
movimientos con las
manos.

canciones

Canciones de
movimiento

7. Teniendo en | Bueno, cuando estan Desplazamiento en e Contacto
cuenta las | desatentos trato de , no el salén fisico
caracteristicas | me quedo solo en el

mencionadas frente pues del saldn, e Desplazamie
para considerar | sino que trato de nto

que un niflo | caminar en el salén y les Llame_lr,IeS la

esta desatento, | toco la cabecita o los aterI1C|on

¢, Qué puedo llamar tocandolos

mecanismos

utiliza para

manejar  este

tipo de

actitudes?

8. ¢Podria | Bueno en ocasiones uno | El profesor espera e Impotencia
describir cuales | se siente como gue las actividades

son los | impotente cuando uno ya | se realicen de una e Sentimientos
sentimientos ha hecho todo lo posible | forma adecuada y
que surgen | para que los nifios estén * Atencion
como docente | atentos y ellos no, no te

frente a | ponen cuidado entonces

actitudes uno se siente como Cuando ellos no te

constantes de
desatencion?

impotente, hay veces
hay dias que es muy
duro y uno sale triste,
pues no en todos los
grupos pero en algunos
si sale uno muy triste
porque no logro lo que
queria en la clase o sea,
las actividades que
llevaste no se pudieron

ponen cuidado uno
se siente como
impotente

En la clase no se
logro lo que queria
en la clase
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desarrollar como querias
entonces a veces es
muy frustrante

La actividad no se
desarrollo como yo
queria

9. ¢Qué caso | Bueno un caso particular | Falta de normas e Normas
en particular | de un nifio que estéa en claras
que esté | kinder que es, a él le
relacionado con | faltan normas, le faltan . e Limites
la atencion | normas y eso se ve pues La familia es definidos
podria describir | desde casa inclusive la consiente
sugiriendo las | familia es consciente de
causas Yy las | ellos porque es un nifio
recomendacion | que todavia hace
es para éste? pataletas que quiere

todo pues que todo sea

para él, entonces eso

viene de casa entonces

eso son actitudes que

eso se puede trabajar en

casa
10. Cuando no atienden, a Uno respira e Estratégia
Generalmente veces uno piensa bueno | profundo y trata de
cuando los | uno respira profundo calmarse e Autocontrol
alumnos no | trata de calmarse, pero y
atienden, ¢Qué | cuando ya uno ve que de * Atencion
le gustaria | pronto se le salieron de
hacer? las manos todos que no Cuando las cosas

te pusieron cuidado le se salen de las

provoca a uno salir manos provoca

corriendo pero no uno salir corriendo

como que se calma,

respira y continua

tratando de agotar pues | Trata de agotar

todas las posibilidades todas las

para que ellos estén posibilidades para

atentos que con que presten

jueguitos, que con atencion

canciones
11. ¢En que Bueno, eso radica en Radica en que a él e Motivacion
considera que que a él o mueva, lo lo mueva o motive
radica el que un | motive lo que esta lo que ve e Atencion

nifio mantenga
sostenida la
atencién en un
objeto

viendo, que lo
entusiasme, desde que
él este motivado por ese
objeto o por esa
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determinado?

actividad él va a estar

concentrado
12. ¢Considera | No, pienso que antes les | Son actividades o Estratégia
gue algunos de | ayuda porque son muy agradables,
los temas de la | actividades muy trabajan la e Actividad
clase que tiene | agradables, son creatividad manual
a su cargo | actividades que trabaja
puede ayudar o | la creatividad y que a
entorpecer los | ellos les gusta, son, la .
procesos mayoria son Las manualidades
atencionales? manualidades entonces hacer?,q“e presten

a ellos les encanta 'y atencion

antes pues son atentos
13. ¢Que tipos | Bueno, a veces como es | Es necesario el e Apoyo
de ayudas le | un grupo, son grupos apoyo de otra personal
gustaria recibir | pues muy grandes si me | persona
para mejorar los | gustaria tener una e Asesoria
procesos de | persona que me pudiera o
atencion en sus | colaborar porque hay L, * Acompafami
clases? Asesoria mas ento

nifos que requiere que
uno este pendientes de
ellos, que este al lado de
ellos ayudandole un
poquito mas y a veces
por tantos nifios no lo
puedes hacer entonces
si seria como una
ayudita de otra persona
para uno centrarse mas
en un nifio, pues no
siempre pero si como
ayudarlo un poco mas

personalizada

Apoyo a quienes lo
necesitan
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ANEXO G: CUADROS DE CATEGORIAS

Espontaneas

Estratégias didacticas |
Planeadas utilizadas por el docente
Normas P(Ijanelacién Surgen en el
establecidas - momento
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Interiorizadas




El Docente

Espera

Individual

Grupal
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Recibe

Individual

Grupal




