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Resumen

En el siguiente trabajo de grado se evidenciara la importancia del desarrollo
emocional en aula de clase, siguiendo algunas pautas de Goleman (1995), quien pone
en relevancia el desarrollo emocional en la primera infancia, basandose en 5
capacidades basicas, autocontrol, automotivacion, autoconocimiento, empatia,
relaciones interpersonales. Se encontrarAdn estrategias basadas en enfoques

constructivistas como Reggio Emilia.

Palabras clave: autocontrol, automotivacién, autoconocimiento, empatia, relaciones

interpersonales, tristeza, alegria, rabia, felicidad, asco.
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Introduccién

El interés de este trabajo es recorrer la importancia que posee el desarrollo
emocional en la primera infancia a través de las situaciones pedagdgicas que se
establecen en las aulas dentro de la educacion formal, enlazado con el desarrollo
emocional en la primera infancia en el aula de clase, retomando de los lineamientos
curriculares la “Dimension socio-afectiva” que hace evidente la importancia que tiene la
afectividad en el desarrollo armonico e integral en los primeros afios de vida incluyendo
el periodo de tres a cinco afios. Para el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2013,
17):

El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el
afianzamiento de su personalidad, autoimagen, auto concepto Yy
autonomia, esenciales para las relaciones que establece con los padres,
hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos a él, de esta forma va
logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y
sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la
manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los
demas, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.

Es realmente relevante propiciar espacios por medio de estrategias pedagodgicas,
donde se promueva el desarrollo emocional del nifilo, como lo mencionan los
Lineamientos curriculares del Ministerio de Educacién Nacional, resaltando que la
emocionalidad en el nifio es intensa, domina parte de sus acciones, pero es igualmente

cambiante: de estados de retraimiento y tristeza, puede pasar a la alegria y el bullicio,
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olvidando rgpidamente las causas que provocaron la situacién anterior. El control sobre
sus emociones es débil, no pone distancia entre €l y sus sentimientos y dificilmente llega
a criticarlos, juzgarlos o corregirlos; es impulsivo y vive con profundidad sus penas y
alegrias, haciendo a veces que sus temores sean intensos.

Por otro lado, identificar estrategias pedagodgicas para el desarrollo emocional en
el nifio es importante, porque segun el Ministerio de Educacién Nacional (2013, 17) en
los lineamientos curriculares, menciona que “el nifio pone emocion y sentimiento en todo
lo que hace, y mucho més aun cuando la actividad es ludica, por ello las realiza con
entusiasmo o por el contrario se niega con gran resistencia a realizarlas”.

Ademas, agrega el Ministerio de Educacion Nacional, (MEN, 2014, 18) que

El nifio va logrando su desarrollo afectivo a través de esta emotividad y sus
diferentes manifestaciones, de la misma forma como las otras personas,
especialmente los més cercanos Yy significativos para él, como docentes,
adultos, amigos, las asumen y le ayudan a vivirlas. Una relacion positiva
con ellos es estimulante y eficaz, asi como una negativa malogra los
esfuerzos de los nifilos y crea riesgo de desarrollar cualquier tipo de
conductas frustradas o sentimientos de fracaso.

Procurar un adecuado desarrollo socio-afectivo del nifio implica facilitar
la expresion de sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como
también de bienestar, alegria, gozo, amor, entusiasmo, darle seguridad en
sus acciones, facilitando la oportunidad de escoger, decidir y valorar dentro
de una relacion de respeto mutuo, de aceptacion, de cooperacion

voluntaria, de libertad de expresion, de apreciacion de sus propios valores
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y de solidaridad y participacion, hace parte de la formacion para la vida, por
cuanto permite a los nifios ir creando su propio esquema de convicciones

morales y de formas de relacionarse con los demas.
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Planteamiento del Problema

El Colegio Palermo de San José, situado en el barrio El Poblado de Medellin, en
la Carrera 42 # 8-00, en su grado Jardin tiene seis nifios entre 2 y 3 afios; alli se ha
puesto en evidencia una problematica, en el plan integrado se manejan 6 dimensiones
en el area de preescolar, tales como: dimensién cognitiva, afectiva, actitudinal valorativa,
estética, ética, y comunicativa. A la hora de ejecutar la planeacién que hace cada docente
en su grado, se ha observado que por la metodologia tradicionalista que se puede
detectar en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) del Colegio Palermo de San José,
(ver Apéndice A), no da lugar a manejar otro tipo de estrategias; ya las docentes que
llevan 25 afos enseflando en el establecimiento no se motivan para fomentar otro tipo
de estrategias mas actualizadas, solo se destinan a cumplir contenidos sin tener en
cuenta el desarrollo integral del nifio o nifia, como lo menciona el articulo 48 de la Ley
General de Educacion (Congreso de la Republica, 1994), que la educacion en el
preescolar debe ser de forma integral donde se desarrolle las demas dimensiones.
Aparte la emocionalidad del nifio estd en cada momento de su evolucidbn como persona.

Ademas, en el momento de aplicarlas en el aula, se le hace més fuerza, a la
dimension cognitiva, ya que las docentes se enfocan por aplicar y ensefiar los contenidos
indicados en el plan de area integrado, no potencializando las otras dimensiones entre
esas la dimension afectiva obviando las emociones que se generan durante el proceso
de aprendizaje.

Por otro lado, las docentes llevan afios ensefiando en el colegio y siempre han
utilizado las mismas estrategias, interviniendo de manera muy conductual y lineal,

interrumpiendo la tranquilidad y libertad del nifio, tal como lo menciona Montessori (citada
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por Martinez-Salanova, s.f.) en su pedagogia constructivista, en la cual indica que el nifio
debe sentirse en un ambiente escolar tranquilo, seguro, ofreciendo al nifio oportunidades
para comprometerse en un trabajo interesante, elegido libremente, que propicia
prolongados periodos de concentracién que no deben ser interrumpidos. La libertad se
desarrolla dentro de limites claros que permite a los nifios convivir en la pequefa
sociedad del aula.

Por lo tanto, se busca promover la dimension afectiva como una dimensién
primordial y relevante como cualquier dimension del nifio ya que permite que él se
desarrolle integralmente, a través de la siguiente pregunta ¢Qué estrategias
pedagodgicas se pueden implementar para desarrollar la emocionalidad en el aula
de clase en los nifios de jardin, del colegio Palermo de San José?

Es importante mencionar que anteriormente las emociones no han tenido
relevancia en el desarrollo del nifio, teniendo mas relevancia el desarrollo cognitivo,
Filella (2002, citado por Oros, Manucci y Richaud-de Minz, 2011, 115) afirma:

Histéricamente, las emociones poco se han tenido en cuenta como
procesos relevantes del desarrollo, de forma especial en el espacio
educativo, donde los aspectos intelectuales y cognitivos priman mas en el
aula de clase. Se necesita cambiar la realidad del rol del docente, quien ya
no debe concebirse como un mero transmisor de conocimientos
académicos sino como una figura significativa de sostén emocional,
potenciadora del desarrollo integral de los alumnos para lograr de manera
eficaz estos objetivos con alcance a largo plazo, se requiere una verdadera

formacion socioemocional, que se fusione con la ensefianza de los
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contenidos curriculares basicos y de proyectos educativos flexibles,
adecuados a los distintos estratos sociales, culturales y econémicos.

Esto quiere decir que el nifio piensa que la emocién viene generada por la
situacidn no por su propia valoracion. Es decir, no es consciente que el que debe regular
la emocion es él mismo. La principal herramienta reguladora del nifio es la madre o los
cuidadores cerca de él buscando consuelo y la ayuda del adulto. La regulacion emocional
favorece la interaccion social con los demés como lo menciona la dimensién afectiva del

nino en los lineamientos curriculares.
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Justificacion

El desarrollo emocional es concebido como una innovacion educativa que se
justifica en las necesidades sociales y en competencias emocionales que contribuyan a
un mejor bienestar personal y social. Ha sido de vital importancia para las teorias
educativas, pues este propone desarrollar su personalidad, autoimagen, auto concepto
y autonomia, esenciales para las relaciones que establece con quienes lo rodean,
permitiendo la generacion de transformaciones sociales que permitan transformar
criticamente el mundo y promover niveles de independencia en los sujetos, afianzando
relaciones sociales adecuadas en las cuales poco a poco va logrando crear su manera
personal de vivir, sentir y expresar emociones.

Debido a lo anterior, se puede encontrar que Colombia no es ajena a esta
propuesta, lo cual puede evidenciar el Ministerio de Educacion Nacional (2013) que
plantea una visién nueva de la educacion, capaz de hacer realidad las posibilidades
intelectuales, espirituales, afectivas, éticas y estéticas de los colombianos, que garantice
el progreso de su condicién humana, que promueva un nuevo tipo de hombre consciente
y capaz de ejercer el derecho al desarrollo justo y equitativo, que interactie en
convivencia con sus semejantes y con el mundo y que participe activamente en la
preservacion de los recursos. En este contexto, el Ministerio de Educacion Nacional
(2013) entrega a los educadores y a las comunidades educativas del pais la serie de
documentos titulada “Lineamientos Curriculares”, en cumplimiento del articulo 78 de la
Ley 115 de 1994. Todo esto tiene relacion con un desarrollo integral y afectivo del sujeto

gue se quiere formar.



17

De esta manera se puede encontrar que las Instituciones Educativas se encargan
de desarrollar las propuestas realizadas por el MEN y establecen los PEI como una
manera de dar vida a los acuerdos pactados para los lineamientos curriculares
nacionales. Es asi como se puede encontrar que los PEI reflejan las estrategias para el
desarrollo o potencializacion de los objetivos curriculares, buscando generar ciudadanos
gue se reconozcan como sujetos activos en la sociedad que los circunda.

En el departamento de Antioquia se pueden encontrar propuestas que apuestan
por el desarrollo de competencias ciudadanas, emocionales e intelectuales, las cuales
se reflejan en las campafas de “Antioquia la mas Educada” y otro sinniUmero de
proyectos que apuntan al establecimiento de nuevas formas de concebir la sociedad y
desarrollar nuevas ciudadanias, lo cual permite suponer que el desarrollo emocional se
convierte en uno de los pilares educativos, pues este genera procesos de formacion
permiten reconstruir el mundo por medio del establecimiento de nuevas formas de
relacionarnos y de habitar el mundo.

En esta linea se encuentra el Colegio Palermo que propone procesos educativos
que favorezcan la construccion de ciudadanos con brindar una educacion formal integra
con saber hacer, ser y convivir en la cual puedan transformar las familias y la sociedad
en general, para lo cual se hace relevante promover estrategias pedagogicas que
resaltan el papel fundamental del desarrollo emocional en el aula para el desarrollo del

pais, de la region y de la institucion educativa.
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Objetivos

Objetivo General

Promover estrategias pedagogicas para el desarrollo emocional en el aula, en el

grado jardin del Colegio Palermo de San José.

Objetivos Especificos

Identificar qué estrategias pedagodgicas del plan de area del Colegio se pueden utilizar
en el aula.

Desarrollar una planeacién pedagdgica a partir de la ensefianza por proyectos y los
aportes pedagogicos del constructivismo para la potencializaciéon del desarrollo
emocional en el aula

Analizar los cambios y mejoras que han obtenido los nifios y niflas del Colegio

Palermo de San José del grado jardin a partir de la aplicacion de la nueva planeacion.
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Marco Tebdrico

Para este trabajo de grado es importante investigar referentes pedagdgicos que
den cuenta de un desarrollo emocional en el aula, por medio de estrategias para
emplearlas a la hora de fomentar conocimientos y saberes significativos. Por otro lado,
investigar sobre el desarrollo emocional, y a medida que se avance, introducir referentes
tedricos para retroalimentar la futura planeacién para implementar un efectivo desarrollo
emocional en el aula.

Este trabajo aspira a basarse en el Constructivismo, tomando como ejemplo a
Maria Montessori, ya que es una de las mas importantes expositoras de una pedagogia
diferente, constructivista, que permite que el nifio aprenda libremente. Claro esta, guiado
por un docente que es su mediador. Esto se puede implementar en la planeacion,
complementando las caracteristicas mas importantes de su pedagogia.

Primera Categoria

Teorias Pedagdgicas

Para este trabajo de grado se podran en evidencia dos estilos de ensefanza-
aprendizaje, para analizar qué cambios, mejoras y diferencias tienen en comun. El
modelo tradicional siempre ha existido como principal método de aprendizaje, pero a
medida que va evolucionando la actualidad, varios referentes pedagdgicos componen un
nuevo enfoque Illamado constructivista, el cual se fundamente en construir el
conocimiento en cooperacion, busqueda, descubrimiento y significativo.

Modelo Constructivista

Segun Pozo (2005, citado por Serrano y Pons, 2011, 1) hay diferentes formas de

entender el constructivismo, aunque comparten la idea general de que el conocimiento
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es un proceso de construccion genuina del sujeto y no un despliegue de conocimientos
innatos ni una copia de conocimientos existentes en el mundo externo, difieren en
cuestiones epistemoldgicas esenciales como pueden ser el cardcter mas o menos
externo de la construccion del conocimiento, el caracter social o solitario de dicha
construccion, o el grado de disociacion entre el sujeto y el mundo.

Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a los
alumnos construir su propio saber. No aprendemos sélo registrando en nuestro cerebro,
aprendemos construyendo nuestra propia estructura cognitiva. Es por tanto necesario
entender que esta teoria esta fundamentada primordialmente por tres autores: Lev
Vygotsky, Jean Piaget y David P. Ausubel.

El constructivismo, en su dimension pedagdégica, concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con los
compairieros y el facilitador. En ese sentido se opone al aprendizaje receptivo 0 pasivo
qgue considera a la persona y los grupos como pizarras en blanco o bovedas, donde la
principal funcion de la ensefianza es vaciar o depositar conocimientos.

A esta manera de entender el aprendizaje, se suma todo un conjunto de
propuestas que han contribuido a la formulacién de una metodologia constructivista.

Entre dichas propuestas vale la pena mencionar:

Segun esta investigacion el constructivismo se divide en varias teorias tales como:

* La teoria del aprendizaje significativo: el aprendizaje tiene que ser lo mas

significativo posible; es decir, que la persona-colectivo que aprende tiene que atribuir un
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sentido, significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, y esto ocurre
Unicamente cuando los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan
relacionarse con los contenidos previos del grupo educando, estan adaptados a su etapa
de desarrollo y en su proceso de ensefianza-aprendizaje son adecuados a las
estrategias, ritmos o estilos de la persona o colectivo.

* Aprendizaje por descubrimiento: no hay forma unica de resolver los
problemas. Antes de plantear soluciones a los participantes, los facilitadores deben
explorar con ellos diferentes maneras de enfrentar el mismo problema; pues no es
pertinente ensefiar cosas acabadas, sino los métodos para descubrirlas.

* Las zonas de desarrollo: un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo
para que realmente implique un cambio de una zona de desarrollo real, a una zona de
desarrollo préximo, pero no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos
previos, por ejemplo) que el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que
tiene acceso potencialmente la persona o el grupo.

* EI aprendizaje centrado en la persona-colectivo: la persona-colectivo
interviene en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones,
habilidades, sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso
pedagdgico no deben limitarse so6lo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido
conceptual), sino que es necesario atender en la misma medida a los procedimientos
(contenido procedimental), las actitudes, los valores y las normas (contenido actitudinal),
si se quiere una adaptacion activa de la persona o grupos a nuevas situaciones sociales.

Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.
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* Aprender imitando modelos: este enfoque resulta especialmente importante
para la enseifanza aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual es una debilidad en
la mayoria de propuestas. De acuerdo con ella, la persona-colectivo desarrolla una
llamada capacidad vicaria, la cual le permite el aprendizaje por observacion, mediante la
imitacion, por lo general inconsciente, de las conductas y actitudes de personas que se
convierten en modelos, cuyos patrones de comportamiento son aprendidos en un
proceso de aprendizaje de tres fases: atencidn, retencién y reproduccion. Con relacion a
ello, lo mas importante es que con la practica las personas-colectivos aprendan los
contenidos guias, las generalizaciones mas que ejemplos especificos.

» Lametodologia activa: siguiendo a Moisés Huerta, un método es activo cuando
genera en la persona-colectivo una accién que resulta de su propio interés, necesidad o
curiosidad. El facilitador es en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés
planificando situaciones de aprendizaje estimulantes, si descuidar que los métodos son
el medio y no el fin. “La metodologia activa se debe entender como la manera de ensefiar
gue facilita la implicaciéon y la motivacién”.

* El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo: en la ensefianza se
debe desarrollar un conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persona-
colectivo con el medio, con sus pares o el docente, privilegiando dinamicas que pueden
ser individuales, en pares, en equipos pequeios y en grupo grande. Del mismo modo
hay que preocuparse por implicar a la persona-colectivo en el proceso de aprender. Al
proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre como se aprende se le

denomina Meta cognicion.
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* Lateoria de las inteligencias multiples: en nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda persona
algunas de ellas estdn mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza
también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son: Lingiistica, l6gico-
matemadtica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y las inteligencias personales
(intrapersonal e interpersonal). En el marco de las inteligencias personales, también se
plantea una llamada inteligencia emocional, que es la capacidad de sentir, entender y
manejar eficazmente las emociones, como fuente de energia y de informacion para el
desarrollo personal y el aprendizaje.

* Ecologia de la educacién: el ambiente de aprendizaje en una aula o proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los cuales cabe
destacar la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes variables: la
organizacion y tipo de contenidos, las secuencias de actividades, la toma de de
decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la organizacion del
tiempo y la organizacion del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de la
educacion.

El programa o disefio curricular por competencias

Programar por competencias significa haber identificado el conjunto de
conocimientos, saber ser y saber hacer organizados que el sujeto de la capacitacion
necesita para ejecutar adecuadamente una tarea o0 un conjunto de tareas que satisfagan

exigencias sociales o individuales precisas; de manera que el analisis del contexto y de
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los individuos que en él se desenvuelven, juegan un papel determinante al momento de
planificar.

En sentido amplio, una competencia es un conjunto de capacidades, una macro
habilidad que integra tres tipos de saberes:

* El saber conceptual: referido a la habilidad para el manejo de conceptos, datos,
informaciones y hechos.

* El saber procedimental: relacionado con la habilidad para ejecutar una accion
0 secuencia de acciones siguiendo métodos, técnicas y/o estrategias adecuadas a la
resolucion de una tarea concreta.

* El saber actitudinal: concerniente a la habilidad para vincular el saber y el saber
hacer a valores, principios o normas que configuran nuestras actitudes, asegurando que
la busqueda del éxito y el progreso personal-colectivo no se contradigan con el bienestar
social.

Formalmente, un disefio curricular debe aportar a) una Fundamentacion, es decir,
la explicacion de las razones o motivos que justifican la necesidad del programa de
formacién que se plantea; b) los Objetivos, referidos al propdsito o propdsitos generales
de ensefianza, definidos en funcion a las necesidades de aprendizaje identificadas; c)
los Perfiles, o determinacion de las caracteristicas de la persona-colectivo a quien va
dirigida el programa, las competencias de aprendizaje generales demandadas para la
persona-colectivo que se va a formar y las principales areas ocupacionales en las que
puede desempenarse; d) la Estructura Curricular Base y e) las Unidades de Aprendizaje.”

Una de las mas expositoras del enfoque constructivista es Maria Montessori ella

es la elegida para realizar la futura planeacion tener en cuenta su pedagogia.
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Maria Montessori

Una de las premisas mas importantes de esta pedagogia es amar y respetar al
nifio como persona siendo sensible a sus necesidades. Para lograrlo es preciso conocer
las etapas y el desarrollo de la infancia, los nifios en la edad de 3 afios socialmente son
hébiles, se comunican obteniendo un lenguaje mas fluido, describen lo que pasa a su
alrededor describiendo su entorno. La exploracion de las emociones se da por medio de
la expresion, y la experiencia, no en fichas, y cartillas tradicionales, obligando al nifio al
conocimiento sin tener contacto con su propia naturaleza.

Con este método los nifios alcanzan gran autonomia e independencia en su propio
aprendizaje, asi como el logro de una gran excelencia académica. Maria Montessori
ofrece la oportunidad a los nifios de aprender utilizando la libertad, desarrollando la
responsabilidad, con lo que crece su interés y curiosidad natural, siendo luego adultos
con la capacidad de abordar las diversas circunstancias de la vida.

El nifio se mueve con libertad descubriendo su entorno, fomentando su
responsabilidad, su independencia y desarrollando su inteligencia. El educador tiene la
mision de ayudar al nifio en este descubrimiento personal para lo cual organiza el
espacio, el ambiente y el material en funcidn del interés del nifio y de lo que éste pueda
aprender en el momento evolutivo en el que se encuentre.

Por otro lado, es un método que asegura el desarrollo integral de los alumnos y
les permite tener seguridad, y confianza en si mismos. El nucleo de la pedagogia
Montessoriana consiste en concebir esencialmente la educacion como autoeducacion,
es decir, como un proceso espontaneo por medio del cual se desarrolla dentro del alma

del nifio “el hombre que duerme ahi”, y en considerar que, para que esto ocurra en el
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mejor de los modos posibles, lo fundamental es proporcionar al nifio un ambiente libre
de obstéculos innaturales y materiales apropiados.

El principio dominante del método Montessori es dejar hacer, dejar de vigilar y
apoyar en caso necesario. Tener fe en el valor inmenso de una actividad desarrollada
libremente con objetivos concretos desollados por el propio nifio, para ser capaz de
impulsar su propio desarrollo de manera segura y de desembocar poco a poco en
descubrimientos espontaneos y conquistas segun su ritmo natural y de acuerdo a una
sucesion de “periodos sensitivos”, vinculados a las aficiones particulares de cada nifio y
gue precisaba ser comprendidos y satisfechos en el momento adecuado, esto, para no
dejar pasar la ocasion propicia sin el indispensable ejercicio.

Retomando la pedagogia de Montessori nos informa que el elemento que
caracteriza su método es la observacion, por lo que es importante lograr primero
capacidad perceptiva y luego conceptualizarla.

Los nifilos educados con el método Montessori en la edad preescolar trabajan en
un mismo salon (de los 3 afios a los 6 afios). Esto corresponde a la edad inicial; pre-
kinder y kinder. Mezclar nifios de diferente edad en el mismo sal6n tiene como beneficio
que el niflo pequefio aprende del nifio mas grande, asi el nifio grande recuerda sus
etapas anteriores.

Resaltaré a continuacion unas caracteristicas, las cuales pueden servir a la hora
de planear: tener un ambiente limpio, ordenado, bello y amonico; los materiales al
alcance de los nifios, disefiados para satisfacer las necesidades de los nifios; promover
el movimiento y actividades constantes; promover la independencia y libertad; facilitar el

desarrollo motor, sensorial, social, intelectual y emocional.
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El Juego segun el Método Montessori

La actividad fisica y el movimiento son el camino por el cual la inteligencia logra la
captacion y recreacion del mundo exterior y permitirle afinar su voluntad. El nifio debe
actuar con libertad, y el material junto con los juguetes didacticos debe responder a su
necesidad de moverse. Por medio de esos ejercicios libres, el nifio conforma su
individualidad y logra tener confianza en si mismo, ademas que el movimiento es un
factor esencial para la construccion de la inteligencia. Asi Montessori subraya la
importancia del movimiento en la construccién de la psique.

Para Maria Montessori, existe un transito gradual que va del juego infantil al
trabajo y cuando este cuenta con los patrones normales del desarrollo infantil, el trabajo
del nifio cuenta con los mismos intereses y valores que el juego.

El niflo se halla regido por una potencia misteriosa, maravillosamente grande, que
va incorporando lentamente; de este modo se hace hombre y lo consigue por medio de
sus manos, por medio de su experiencia; primero a través del juego, y luego mediante el
trabajo.

Montessori, piensa que el juego cumple con la profunda necesidad del nifio de
expresarse a si mismo, los materiales y los objetos menos estructurados son los mas
apropiados para lograr esto y los que resultan mas utiles a su entender son: el barro, la
arena, el agua, las cuentas, el papel blanco, todo tipo de material para colorear y todo

tipo de material artistico que permita desarrollar la creatividad e inventiva infantil.
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Enfoque Reggio Emilia

Esta metodologia educativa fue creada por el famoso pedagogo Loris Malaguzi,
quien afirma que los educandos aprenden por medio de la observacion para después
desarrollar sus propios proyectos de creacion.

Esta metodologia educativa orienta, guia, cultiva el potencial intelectual,
emocional y social en el nifio. El principal vinculo educativo compromete al nifio en
proyectos a largo plazo que se llevan a cabo en un ambiente agradable, saludable y lleno
de amor.

Aqui, el docente escucha al nifio, lo deja tomar la iniciativa, y, ademas, los guia
de una forma productiva. Esta metodologia se basa en la creencia de que los nifios
tienen capacidades, potenciales y curiosidad e interés en construir su aprendizaje; de
comprometerse en interacciones sociales y negociar con todo lo que el ambiente les
ofrece.

El enfoque se da en cada nifio, no aisladamente, sino, en conjunto con otros nifios,
con la familia, con los profesores, con el ambiente escolar, con la comunidad y el resto
de la sociedad. Aqui se cree que el bienestar del nifio debe estar garantizado para que
pueda aprender. Deben también conocerse los derechos del nifio no solo sus
necesidades, la participacion de los padres es esencial y se puede hacer de varias
formas.

Por otro lado, el rol del docente dentro de esta metodologia es de formacion
continua, el docente tiene que sentir la necesidad de enriquecerse cada dia mas (sus
competencias profesionales) dando lugar a la reflexion de sus pensamientos,

provocando cambios en las acciones.
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¢, Cudl es el proyecto de esta Metodologia?

Estas escuelas no tienen curriculo ni programaciones, pero los buscan
transforméandolos en otra cosa, viviendo con los nifios, trabajando con la certeza, la
incertidumbre y con lo nuevo. La ignorancia es la que los impulsa a investigar partiendo
de las ideas, sugerencias, interrogantes y problemas que surgen de los nifios. Para que
todo esto sea posible se ha de crear un ambiente de confianza y seguridad entre el adulto
y el nifio. Los proyectos se basan en experiencias, zonas contiguas, un taller de arte o
atelier, que contiene una gran variedad de materiales, herramientas y recursos usados
por todos los nifios y maestros para explorar, expresar y crear pensamientos, un aula de
musica, otra para archivo, un area de psicomotricidad y areas verdes.

¢ Como se inician los Proyectos?

Los proyectos se inician de acuerdo con las incognitas y curiosidad por investigar
cosas nuevas que ellos quieren saber acerca de algin tema. De ahi se parte el comienzo
de un proyecto de aula.

El docente documenta, es decir, escribe las diferentes ideas que sus alumnos
guieren investigar y aprender acerca de cualquier tema. A sSu vez con esta
documentacion los nifios se sienten mas tomados en cuenta e importantes. Les da
muchas ganas de trabajar dentro de este nuevo proyecto de aula.

La Creatividad del Docente es la Guia de los Alumnos

Por eso aqui dentro de esta metodologia de Reggio Emilia el docente tiene que
ser muy creativo. ¢,Por qué creativo? Porque debe saber guiar a sus alumnos y hacer
gue esas diferentes ideas e incognitas que nuestros nifios nos dan se conjuguen en una

sola idea y de ahi salga un proyecto.
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El Docente guia a los alumnos, pero no interviene

Los docentes deben guiar, mas no intervenir en el proyecto; suministrandoles
ayuda a sus alumnos y trayendo libros acerca del tema para que estos se puedan
enriquecer ain mas con el tema elegido. Y a su vez los docentes deben involucrar a los
padres dentro del proyecto de aula.

¢ Cuéndo termina un proyecto Reggio Emilia?

Estos proyectos no tienen tiempo especifico de finalizar. Pueden durar semanas
o0 incluso meses hasta que los alumnos interioricen los conceptos nuevos a través del
proyecto elegido.

¢, Como debe adaptarse el aula de clase para esta metodologia?

Un aula de clases bajo esta metodologia:

Debe tener las paredes pintadas de blanco por que el color blanco transmite paz
y tranquilidad. En el centro del salén debe haber una plazoleta central. Aqui que es donde
se reunen a saludarse los nifios todos los dias en la mafiana. Después del saludo la
docente documenta todas las ideas de sus alumnos para realizar el proyecto. Las demas
areas deben ser ubicadas por centros de interés, es decir, por rincones, por ejemplo:

El rincén cognitivo (el de matematicas).

El rincén de bloques.

El rincon de arte que aqui es llamado (Atelier).

El rincon de la casa.

El rincon de la lectura.

El rincon de las emociones

El rincon de ciencias naturales.
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El rincon de juego libre.

El rincon de descanso.

Aqui, la decoracion del salon la hacen los alumnos con sus dibujos del tema del
proyecto que se esta dando en el momento. No se decora el aula tan recargada ya que
esto hace que los estudiantes puedan distraerse un poco.

Modelo Tradicional

Los modelos pedagdgicos. Hacia una pedagogia dialogante De Zubiria (2006).

El Modelo de transmisién o perspectiva tradicional, concibe la ensefianza como
un verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su funcién es explicar
claramente y exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocAndose de manera
central en el aprendizaje del alumno; el alumno es visto como una pagina en blanco, un
méarmol al que hay que modelar, un vaso vacio o una alcancia que hay que llenar. El
alumno es el centro de la atencién en la educacion tradicional.

Segun Skinner (1904, citado por Boeree, 2001), un método basico del aprendizaje
es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos
estudiantes receptores. Un ejemplo de este método es la forma como los nifios aprenden
la lengua materna; oyendo, viendo, observando y repitiendo muchas veces; De esta
manera el nifio adquiere la “herencia cultural de la sociedad”, aqui esta representada el
maestro como autoridad. El conocimiento se adquiere a través de la memoria y la
repeticion, en general el docente dicta y expone y el estudiante escucha y copia, por lo
gue hay poca participacion.

Es un sistema rigido poco dinamico, nada propicio para la innovacién, se da gran

importancia a la transmision y memorizacion de la cultura y los conocimientos; este
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modelo habitla al estudiante a la pasividad, fomenta el acatamiento, el autoritarismo,
produce un hombre dominado.

La ensefianza hoy por hoy requiere de una dinamica diferente que permita
interactuar entre los educandos para asimilar de mejor manera el conocimiento; no
obstante, es posible que este modelo deba utilizarse para la ensefianza de ciertos temas
que requieren de una catedra magistral que esté a cargo Unicamente del docente, como
por ejemplo en los temas que plantean algunas teorias bastante profundas o
conocimientos netamente técnicos.

Esto se puede evidenciar en el PEI del Colegio Palermo de San José y en el
contexto escolar, las docentes son las Unicas que poseen la verdad segun ella y
exponente a sus nifios a que estén pasivos y quietos sentados en una silla. Son fuertes
en caracter y en disciplina.

Se ha observado por medio de la practica pedagdgica que las docentes comparten
su conocimiento por medio de fichas y la memorizacion constante del contenido o
indicadores de desempeiio.

Segunda Categoria

En esta segunda categoria se hablara sobre el desarrollo emocional y sus
principales caracteristicas, realizando la indagacién en base de datos, en una revista
encontré cierta cita de Piaget, el cual me llamé la atencion y se relaciona directamente
con el desarrollo emocional teniendo en cuenta que su teoria es cognitiva.

No se puede separar el desarrollo emocional del desarrollo intelectual toda

persona es una como entidad biologica y psicoldgica y en ella residen y tienen lugar, en
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un sustrato biolégico, los ambitos intelectual, social y afectivo, como un conjunto
interactuante.

Desarrollo Emocional

Segun Goleman (1946, citado por Fernandez, Dominguez, Cruz, Abelleira y
Amado, 2009), el desarrollo emocional es considerado como la habilidad esencial de las
personas para atender y percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa. Es la
capacidad para asimilarlos y comprenderlos adecuadamente y la destreza para regular
y modificar nuestro estado de animo o el de los demas.

Goleman (1946, citado por Fernandez et al. 2009, 1) expone:

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que
tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el
control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental. Ellas configuran rasgos de
caracter como la autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan
indispensables para una buena y creativa adaptacion social.

Es la habilidad para manejar emociones de forma apropiada se puede y debe
desarrollarse desde los primeros afios de vida ya que las emociones se expresan desde
el nacimiento, un nifio amado, acariciado, sera un nifio con confianza en si mismo, un
nifio seguro. La educacién no solo contempla aspectos intelectuales y rendimiento
escolar, actualmente se esta poniendo énfasis al desarrollo de habilidades emocionales
y la autoestima, es decir la educacion de los sentimientos, la valoracién de si mismo.

El Desarrollo Emocional segun Goleman

Se puede organizar en torno a cinco capacidades:
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Conocer emociones y sentimientos: las personas que tienen mayor certeza de
sus emociones suelen dirigir mejor sus vidas ya que tienen un conocimiento seguro de
cuales son sus sentimientos reales.

Aprender a manejarlas: la conciencia de uno mismo es una habilidad basica que
nos permite controlar nuestros sentimientos.

Aprender a crear motivaciones propias: el control de la vida emocional resulta
esencial para mantener la motivacion y la creatividad.

Aprender areconocerlas en los demas: las personas que tienen empatia suelen
sintonizar con lo que necesitan los demas.

Aprender a gestionar las relaciones: las personas que sobresalen en este tipo
de habilidades suelen ser auténticas “estrellas” que tienen éxito en las relaciones
interpersonales.

Por otro, lado se encontrd una investigacion relevante en base de datos sobre
cémo surge el desarrollo emocional en los nifios de 0 a 4 afios ya que los nifios de jardin
del colegio Palermo de san José se sitlan en esta etapa evolutiva.

Beneficios de la Educacion Emocional

Aumenta en el nifio las siguientes pautas: el reconocimiento y la comprensién de
emociones; la comprension de problemas sociales; el desarrollo de una eficaz capacidad
de solucion alternativa de problemas; el autocontrol y la capacidad de tolerar la
frustracion; la flexibilidad cognitiva; la atmosfera en clase; la resolucion pacifica de
conflictos; el rendimiento académico.

Reduce y previene en el niflo: sintomas internalizados de tristeza y ansiedad;

iniciacion en el consumo de sustancias toxicas; sintomas externalizados de agresividad
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y conducta destructiva; hiperactividad, impulsividad; desercidon escolar, suspensos y

expulsiones. Terminan conjugandose en el trabajo diario dentro del aula y tienen como

objetivos:

Ensefar al nifio a reconocer y discriminar las diferentes emociones, tanto
negativas como positivas, mediante diferentes indicadores fisiologicos,
gestuales, posturales, conductuales, etc.

Definir cuando es esperable experimentar cada emocion y cuél es la manera
apropiada de expresarla.

Incrementar la frecuencia del humor positivo y las situaciones de disfrute
dentro y fuera del aula. Sin afecto no se aprende ni se crece: un programa para
fortalecer los recursos afectivos, cognitivos y linguisticos en contextos de
riesgo por pobreza.

Utilizar la Re significacién para puntualizar lo positivo dentro de situaciones
desagradables y estimular el reconocimiento, la valoracién y el agradecimiento
de los favores ajenos y los beneficios circunstanciales.

Ejercitar el reconocimiento de los propios logros y cualidades positivas.
Fomentar el desarrollo de la simpatia (sintonia con el estado emocional del
otro), el interés por las necesidades de los demas y las conductas solidarias.
Ensefar estrategias para reducir la tensién y el nerviosismo de una forma
funcional y socialmente aceptada.

Promover la creatividad.



36

La educacion en emociones o emocional es, quiza, una de las mas importantes
tareas pendientes en nuestra sociedad, practicamente hasta la década de los noventa
no se produce un avance significativo en su estudio.

La importancia de la Educacion Emocional en las aulas

Antes del Siglo XX apenas tenemos constancia de estudios cientificos o filosoficos
sobre las emociones del ser humano, sin embargo, en este siglo asistimos a un desarrollo
importante de este tipo de estudios, asi podemos destacar a:

Charles Darwin, quien, desde un enfoque bioldgico, estudié las emociones-tanto
en los seres humanos como en los animales, como sefiales que comunicarian
intenciones, ademas de ser reacciones determinadas por ciertos acontecimientos.
También, Charles Darwin, dedic6 mucho tiempo al estudio de las expresiones faciales
ante determinadas emociones.

William James, desde la tradicion psicofisiolégica, sefalaria que la experiencia
emocional es la consecuencia de cambios corporales, o respuestas fisiologicas, que se
dan como reacciones ante hechos excitantes. Su pensamiento quedaria reflejado en la
famosa frase “No lloramos porque estamos tristes, sino que estamos tristes porque
lloramos”.

Para Freud, su estudio de las emociones se lleva a cabo desde el psicoanlisis.

El psicoandlisis, mas que una teoria de la emocion es una teoria de los trastornos
emocionales, segun la cual, por un lado, la vida afectiva del adulto depende de como
hayan sido sus experiencias afectivas pasadas y, por otro lado, la mente relega al

inconsciente las emociones traumaticas.
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La corriente conductista, por su parte, se ha preocupado por estudiar el proceso
de aprendizaje de las emociones, el comportamiento manifiesto que permite inferir
estados emocionales y los condicionamientos que provocan emociones. Aunque, a nivel
tedrico, las aportaciones del conductismo han sido pobres, lo cierto es que en lo que se
refiere a intervencion clinica en alteraciones emocionales, el paradigma conductista se
ha revelado especialmente fructifero.

Estos objetivos y sus consecuencias, sin argumentos de ningun tipo, podrian
bastar para justificar la presencia de la educacién emocional en cualquier sector, sin
embargo, vamos a precisar y a presentar mas detalladamente la justificacion y necesidad
de la misma.

Relacionandolo con el planteamiento del problema central de este trabajo de
grado, el fin de la educacion es el pleno desarrollo de la personalidad integral del
alumnado. En este desarrollo pueden distinguirse como minimo dos grandes aspectos:
el desarrollo cognitivo y el desarrollo emocional. El primero ha recibido un énfasis
especial, en detrimento del segundo, que ha quedado casi olvidado por la préactica
educativa. La educacion emocional propone un énfasis especial en este aspecto con
objeto de otorgarle la importancia que merece. Se mencion6 también que el contexto del
colegio Palermo de san José se manejan estrategias muy tradicionales y que el rol del
docente es igual.

Esta investigacion menciona que desde el nuevo rol del profesor: hoy en dia
vemos mas claro que el rol tradicional del profesor, centrado en la transmision de
conocimientos, esta cambiando. Esta modificacion se debe en parte a lo que

comentabamos anteriormente de las nuevas tecnologias, que permiten al alumno
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acceder a cualquier conocimiento que necesiten de forma inmediata. De esta forma, el
rol de transmisor de conocimientos del profesor queda obsoleto, de lo que se deriva la
necesidad de que éste se centre mas en aportar una relacibn emocional de apoyo al
alumnado.

Estrategias pedagdgicas para el Desarrollo Emocional en el aula

Es necesario que los educadores, principalmente de nivel inicial, empiecen
estimulando este tipo de inteligencia con situaciones cotidianas que suceden dentro de
la escuela o dentro del centro de desarrollo infantil, como por ejemplo al compartir
juguetes y materiales a partir del dialogo, o mediante el manejo de emociones negativas
como enojo y frustracion.

Entonces, es importante incluir estrategias para el conocimiento de las emociones
en el aula de clase, para ayudar a los nifios que tienen alguna necesidad emocional,
propiciar espacios adecuados para que libere todas esas cargas, preocupaciones,
frustraciones que no lo dejan avanzar en su experiencia escolar y social.

Por otro lado, la pedagoga Maria Montessori nunca hablé de educacién emocional
a secas, sino que solia emplear estrategias en su habitad de clase, tales como:

- AMBIENTE, por ejemplo, en el hecho de que solo existe un ejemplar de cada
material en el aula, que hace que los nifios aprendan a respetar turnos, a ponerse en el
lugar del otro y terminar antes para que el siguiente lo use, a ser tolerantes, y gestionar
emociones como la ira, la gratitud, etc.

- ADULTO, cuando surge un conflicto, por ejemplo, la guia ayudara al nifio a
identificar la causa, a poner nombre a lo que le pasa para que pueda expresarlo, y a

buscar soluciones para superarlo. La componente cognitiva de la emocion hace que
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identifiquemos un estado emocional y le pongamos un nombre: el etiquetado de
emociones esta limitado por el uso del lenguaje, promovido por los adultos.

- NINO, la interaccién con nifios de diferentes edades, pero dentro del mismo
plano de desarrollo permite enriquecer a los menores sus experiencias emocionales
modelando con los mayores, y a los mayores empatizar con los pequefios ya que
posiblemente ellos ya hayan atravesado esas situaciones. Las emociones hay que
educarlas, pero como se hace en Montessori, permitiendo explorar, ensayar y
equivocarse sin recibir un premio o un castigo por el resultado, y motivando.

La gestion de aula basada en la Educacién Emocional

La mentalizacién o actitud deberia acercar al profesor hacia un perfil de clase con
unas caracteristicas cercanas a las siguientes, segun nos dice Vaello Orts (2007), en la
gestion de aula basada en la educacion emocional, donde el papel del docente es crear
un ambiente en el aula teniendo en cuenta estos aspectos. Segura, donde nadie pueda
incumplir. Todos se tienen que sentir seguros, y el primero el profesor, por su propio
interés y porque es la garantia de la seguridad de los demés. Atrayente, donde nadie
quiera incumplir. El interés y atractivo que la clase aporte a los alumnos deberia superar
o al menos parecerse al que los alumnos traen de fuera. Respetuosa con los derechos
de todos, alumnos y profesores, sin resquicio para los abusos y sin dictadores ni encima
ni debajo de la tarima virtual. Empatica, donde imperen las relaciones armoniosas y
positivas. Es el complemento al respeto: un plus en la relacion. Es la via para pasar de
dar clase a disgusto a alumnos que la reciben a disgusto a un planteamiento que permita
a todos estar a gusto, mas alla de las diferencias. Asequible, donde todos tengan

posibilidades de éxito con un esfuerzo rentable y proporcionado. Evitar clases imposibles
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para algunos. Exigente, donde se planteen retos razonables que promuevan el
crecimiento académico y personal mediante liberacion de esfuerzo, requisito
indispensable de cualquier meta que se emprenda. Integral, donde tengan su espacio
todas las capacidades que caracterizan a la persona, cognitivas, sociales, emocionales,
creativas 0 motrices, entre otras, y donde los alumnos deficitarios en capacidades
cognitivo-académicas las puedan compensar con el desarrollo de otras competencias.
Inclusiva, donde todos y cada uno de los presentes tenga posibilidades, atencion,
ayudas, motivaciones e intereses y donde no quede nadie excluido por caracteristicas
personales, familiares, sociales, étnicas, religiosas o politicas. Una clase donde quepan
todos. En una clase académica no caben todos (todos no pueden ser buenos alumnos),
pero en una clase formativa e integral si (todos deberian ser personas). Naturalmente;
sin agobios ni abusos.

Baquero (2015, cita a Bisquerra, 2011; Chias y Zurita, 2010; Bourcier, 2012),
quienes recopilan una serie de actividades para ayudar a los nifios a enfrentar las
emociones bésicas. Algunas son:

e Miedo: redefinir el miedo como algo natural y caracteristica de todo ser
humano. Sera necesario describir y especificar las situaciones que
producen miedo.

e Ira: ensefiar estrategias para resolver problemas, técnicas de respiracion,
relajacion y de expresion de la ira que no le generen dafio a si mismo ni a

los otros.
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Tristeza: identificar las situaciones cuando se ha sentido y experimentado
dolor, y desde este punto, ensefar estrategias para enfrentar situaciones
de pérdida y duelo.

Alegria: reconocer el valor del humor, la responsabilidad de brindar alegria

a otros y ensefar a los nifios la importancia de reirse de si mismo.

La estrategia fundamental para emplear es el juego, como lo menciona la siguiente

investigacion.

Tercera Categoria

En esta categoria se mencionaran algunos aspectos relevantes sobre la evolucion y

el desarrollo emocional en la infancia.

Infancia

Desarrollo emocional en la primera infancia: de 0 a 4 afios

Segun Alvarez, Becerra y Meneses, (2004),

los bebés nacen con un limitado registro de emociones, que van
haciéndose mas complejas a medida que crece y madura. Los recién
nacidos son capaces de mostrar tres expresiones emocionales: sorpresa,
placer y malestar. Sin embargo, alrededor de los dos meses, muestran la
primera conducta verdaderamente social a las caras de las personas que
los cuidan: sonrien. A los cuatro meses, han afiadido una cuarta emocién

a su repertorio: el miedo.

Aparecen unas emociones basicas en los nifios las cuales son importantes

identificar y conocerlas. Las cuales son: Alegria, Tristeza, Ira, Miedo y Asco. Son los

nombres de las 5 grandes emociones que manejan nuestras vidas.
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Miedo: puede que en un momento determinado Miedo necesite hacer acto de
presencia. Si nuestro hijo no tuviera miedo de nada, pondria en riesgo su vida
constantemente. El nifio tiene miedo a caerse, miedo a tropezar... pero también tiene
miedo a no ser capaz de lograr lo que se propone. El miedo hace que el nifio se marque
retos y que luche por superarlos. Que aprenda. Y, por qué no, que se sienta invencible.
Pero es un arma de doble filo: el miedo también le puede bloquear e incluso, conducir al
panico. Es el maximo nivel de alerta de nuestro cuerpo: si ensefilamos a nuestro hijo a
utilizar el miedo para crecer, sera un arma poderosa para él.

Asco: El asco ayuda a elegir, a aprender a decir No. Ayuda al nifio a formar una
personalidad: 'quiero esto porque esto otro no me gusta'. Si no existiera el asco (no
entendido s6lo como asco a un alimento, sino con rechazo a determinadas cosas o
aspectos de la vida), nuestro hijo seria tan sumamente conformista que no podria tener
una personalidad fuerte ni tomar decisiones importantes en la vida.

Ira: cierto, la ira es la 'menos lista' de las emociones. Cuando se deja llevar, no
existe el razonamiento. Explota. Pero es necesaria, si. A veces la ira desemboca luego
en tristeza... y la tristeza da paso a la alegria. De la ira también se aprende. Es normal
gue aparezca Ira en nuestro hijo cuando alguien le pega, o cuando se aprovechan de él.
Es en cierta forma, un arma de defensa, una forma de entender 'esto no me gusta’ jesto
me enoja’... 'no quiero sentirme asi'. Y en ese momento Ira pone en marcha un
mecanismo para pensar como defenderse ante todo eso que le provoca enfado.

Tristeza: sin la tristeza no podria existir la alegria. Son complementarias. ¢ CoOmo
ibamos a saber lo maravillosa que es la risa si nunca lloramos? La tristeza a menudo nos

hace reflexionar y ahondar méas en nuestros sentimientos. ¢ Por qué nos sentimos tristes?
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¢, Qué podemos hacer para evitarlo? Pero cuidado: la tristeza también puede llevar al
nifio a perder ilusion y llevarle a la depresion. Siempre, tras un momento de tristeza,
debemos intentar que vuelva a aparecer la alegria.

Alegria: la alegria es el motor que mueve la vida de nuestro hijo. Todos queremos
gue nuestro hijo sea alegre, que sea feliz. Pero debemos entender que es imposible que
siempre sea asi. La Felicidad esta formada por grandes momentos de alegria y pequefios
instantes de ira, miedo, tristeza y asco. Porque alegria también necesita del resto para
continuar su camino.

Por otro lado, el repertorio emocional del bebé se amplia de nuevo (6 y 9 meses),
cuando aparecen la timidez, el miedo a los desconocidos y el miedo a ser separados de
las personas que se ocupan de él. Antes de este momento, los bebes estan, por lo
general, comodos con cualquier adulto que se ocupe de ellos, pero después ese
momento es muy probable que tengan miedo de estar con quien no sea su madre, su
padre o cualquier otra persona que se haya ocupado de él.

La aparicion de la sonrisa social (alos 2 meses) de edad supone una recompensa
agradable para los padres que cambian los pafiales o se levantan por la noche, aunque
la expresion del malestar y el miedo entre los cuatro y los nueve meses no suele agradar
a los padres. Sin embargo, ambos son signos de un desarrollo normal y saludable de las
emociones del bebé.

A los 2 afos, las emociones se hacen mas complejas todavia. En este momento,
muchos bebés actian de forma culpable cuando no se han portado bien y parecen sentir
verguenza ante el fracaso. Los nifilos de dos afios son criaturas muy sociales, que se han

creado fuerte apego con sus padres y con otras personas que los cuidan La fuerza del
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apego se manifiesta de varias formas. Por ejemplo, ya hacia los seis meses de edad el
nifo se aferra y hace lo que sea para estar cerca de sus padres. A veces, no le parece
suficiente estar muy cerca de ellos; pide que sélo le presten atencién a él; en caso de
ausencia de los padres muestran su ansiedad con llanto, nerviosismo y gritos. A los dos
afos las emociones positivas y negativas, estan bastante desarrolladas, pero se vuelven
mas intensas en el periodo preoperatorio, entre los 2 y los 7 afios. La elaboracion de las
emociones en su mayor parte corresponde al desarrollo cognitivo. Los cambios sociales
mas notables durante este periodo se producen en las relaciones con sus compafieros.
A los dos afios de edad ya se dedican al juego solitario. Es decir, juegan solos, aunque
haya otros nifios delante. La frecuencia de este tipo de juego disminuye rapidamente
entre los dos y cinco afnos.

Entre los 2 y los 7 aflos cuando el nifio ve las cosas s6lo desde su propio punto
de vista se va haciendo cada vez mas consciente de si mismo como persona, lo que
lleva a conflictos y problemas con los demas. Para comprender los puntos de vista ajenos
necesita las estructuras de las operaciones concretas. En el nivel de pensamiento pre
operativo el nifio se ve obligado a obedecer las reglas establecidas por quienes tienen
autoridad sobre él, fundamentalmente sus padres. Los valores y las obligaciones morales
se vinculan con la obediencia a las reglas y no tanto con las propias intenciones.

La comprension emocional en la primera infancia

La comprension emocional se desarrolla paralelamente a la expresion. El
reconocimiento y comprension emocional incide también en el desarrollo del yo, el
conocimiento de si mismo se desarrolla de forma interrelacionada a la interaccién social,

a través de las experiencias de los recién nacidos con las personan que los cuidan. Las
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investigaciones sefialan que hacia los 6 meses los nifios logran darse cuenta de que su
existencia es independiente de los objetos y de las personas con las que se relacionan
habitualmente.

Por otro lado, los nifios a los 2 afios tienen una comprension muy limitada de la
diferencia entre vida mental y conducta, creen que las personas se comportan de forma
consistente con sus deseos y no entienden que las creencias que tiene la persona
observada pueden afectar estas acciones. El desarrollo de la comprensiéon emocional
promueve el desarrollo social entre los 18 y 24 meses el surgimiento de las emociones
es mutuo. En este periodo el nifio no solo siente y expresa las emociones, sino que
ademas es capaz de interpretar y evaluar sus estados emocionales internos, pudiendo
de esta manera valorar los efectos que provocan sus conductas.

Reiterando lo importante del desarrollo emocional, tiene beneficios para afianzar
un maximo potencial en el nifio en su crecimiento, son beneficios un toque mas
psicoldgico, pero desde mi punto de vista, como futura docente, opino que son de gran
ayuda porque implementando estrategias pedagodgicas y teniendo en cuenta estos

beneficios, se puede lograr un adecuado desarrollo emocional en el aula de clase.
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Metodologia

Disefo: Cualitativo

Segun Denzin y Lincoln (1994) la investigacion cualitativa es un campo
interdisciplinar el cual atraviesa las humanidades, las ciencias sociales y las fisicas. La
investigacion cualitativa permite al investigador ser interpretativo y comprender lo que
sucede por medio de la observacion lo que pasa en determinado contexto. La
investigacion cualitativa segun los autores “es aquella que produce datos descriptivos
por medio de las propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable”. Es inductiva, el investigador ve al escenario y a las personas desde una
perspectiva holistica. Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos
mismos causan sobre las personas que son objeto de su estudio, articulando este trabajo
de grado, se pretende potencializar cambios y mejoras en el grado Jardin del Colegio
Palermo de San José ya que es un contexto natural teniendo en cuenta que el objetivo
principal segun Denzin y Lincoln (1994) es la comprension.

Por otro lado, se va a describir e interpretar la problematica que sucede en este
especifico contexto humanista.

Se elige la metodologia cualitativa para este trabajado de grado ya que se interesa
en querer analizar los cambios y mejoras que se han identificado en el grupo (Jardin 1)
a partir del analisis que se realiz6 del disefio curricular del area de preescolar y la
implementacion de una planeacion de area constructivista por medio de la aplicacion de
la nueva planeacién constructivista; ya que este trabajo de grado se enfoca en estudiar

un contexto determinado en el aula de clase.
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El cual no esta interesado en generar hipotesis generales si no en respetar la
subjetividad de cada persona, en este caso el querer estudiar y analizar el fenbmeno que
se estéd generando especificamente en el Colegio Palermo de San José.

Método: Investigacién Accion

Segun John Elliot, el principal representante de la investigacion-accion desde un
enfoque interpretativo, define la investigacion-accion en 1993 como “un estudio de una
situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma”.

La entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones
sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprensién de
los docentes de sus problemas practicos. Las acciones van encaminadas a modificar la
situacién una vez que se logre una comprension mas profunda de los problemas.

La finalidad de la investigacion accion es resolver problemas cotidianos e
inmediatos y mejorar practicas concretas. Su propésito fundamental se centra en aportar
informaciéon que guie la toma de decisiones para programas, procesos Yy reformas
estructurales. Los pilares sobre los cuales se fundamentan los disefios de investigacion
accion son:

e Los participantes que estan viviendo un problema son los que estan mejor
capacitados para abordarlo en un entorno naturalista.

e La conducta de estas personas esta influida de manera importante por el
entorno natural en que se encuentra

e La metodologia cualitativa es la mejor para el estudio de los entornos.
Las tres fases esenciales de los disefios de investigacion accion son:

observar o sea (construir un bosquejo del problema y recolectar datos),
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pensar y analizar e interpretar luego actuar y resolver problemas e
implementar mejoras. Las cuales se dan de una manera ciclica una y otra
vez, hasta que el problema es resuelto. El cambio se logra o la mejora se
introduce satisfactoriamente (Herndndez, Fernandez, y Baptista, 2006).

En este disefo la investigacion accion se divide en dos clases, participativa y
practica. El elegido para este trabajo de grado es investigacion accién practico,
reconocido también como pedagdgico, porque permite mejorar y auto reflexionar el que
hacer como docente con el fin de potencializar y retroalimentar el dia a dia en el proceso
educativo.

Sub-Enfoque: Investigacién Accion Pedagodgica

La investigacion-accion educativa se utiliza para describir una familia de
actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el
desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas
educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo. Estas actividades
tienen en comun la identificacion de estrategias de accion que son implementadas y mas
tarde sometidas a observacion, reflexiébn y cambio. Se considera como un instrumento
gue genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o
educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.

La investigacidn-accion se encuentra ubicada en la metodologia de investigacion
orientada a la practica educativa. Desde esta perspectiva, la finalidad esencial de la
investigacion no es la acumulacion de conocimientos sobre la ensefianza o la
comprension de la realidad educativa, sino, fundamentalmente, aportar informacion que

guie la toma de decisiones y los procesos de cambio para la mejora de la misma,
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justamente, el objetivo prioritario de la investigacion-accién pedagdgica consiste en
mejorar la practica en vez de generar conocimientos; asi, la produccion y utilizacion del
conocimiento se subordina a este objetivo fundamental y esta condicionado por él (Elliott,
1993). Por esta razdn, se aplicard la investigacion accion pedagdgica en este trabajo, el
cual, favorece realimentacion del quehacer como docente, ya que a partir de los
conocimientos que emergen en los hallazgos y discusiones, se pueden apropiar para
transformar la practica pedagdgica que se viene realizando. Ademdas, como
intencionalidad personal, la investigacion accion pedagdgica, permite llevar a cabo una
reflexion sobre la accibn que educativa que he construido, lo que posibilita un
afianzamiento del enfoque constructivista para crear una mirada distinta en mi quehacer
como docente asi mejorar en mis procesos formativos.

En resumen, la investigacién-accion pedagdgica contribuye a la reflexion
sistematica sobre la practica social y educativa con vistas a la mejorar y al cambio tanto
personal como social. Unifica procesos considerados a menudo independiente; por
ejemplo, la enseflanza, el desarrollo del curriculum, la evaluacion, la investigacién
educativa y el desarrollo profesional. Asi pues, este tipo de investigacion juega un papel
esencial en todas aquellas areas o ambitos educativos que se desea mejorar,
transformar e innovar.

Rasgos claves que caracterizan la Investigaciéon — Acciéon pedagogica

Las definiciones anteriores nos permiten introducir algunos de los aspectos clave
gue caracterizan la investigacion-accion, pues segun Bartolomé (1994, citado por Elliott,
1993):

¢ Implica la transformacién y mejora de una realidad educativa y/o social.
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e Parte de la practica, de problemas practicos.
e Es unainvestigacion que implica la colaboracion de las personas.
e Implica una reflexion sistematica en la accion.
e Se realiza por las personas implicadas en la practica que se investiga.
e El elemento de "formacion" es esencial y fundamental en el proceso de
investigacion-accion.
e EIl proceso de investigacion-accion se define o se caracteriza como una
espiral de cambio.
Herramientas e Instrumentos de recoleccion de Datos
Herndndez, Fernandez y Baptista (2006) mencionan que en el proceso de
recopilacion de la informacion para lograr el mejoramiento de las practicas pedagdgicas
en el trabajo de grado y en la investigacion accion pedagogica se acordaron las
siguientes técnicas:
Observacion directa
Se utilizara para descubrir como se efectian las practicas de aula, la
implementacion y efectividad del disefio, convirtiéndose en generadores de cambios, a
través de la interpretacion de los resultados en los diferentes escenarios educativos. La
cual permite analizar el sentido de los comportamientos y actitudes durante el trabajo de
campo.
Disefios de la practica de aula
Para mejor comprension se anexa una planeacion curricular del PEI establecido
en la institucion, en la cual se analizara qué tanto se potencializa el desarrollo emocional

en las actividades (ver Apéndice F). Luego se anexa la planeacion por medio del enfoque
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constructivista (ver Apéndice L), mediante el cual se analizaran los cambios y mejoras
gue han tenido los nifos.

Rejillas de recoleccion de informacién

Se utilizaran para evaluar los disefios de clase, las practicas de aula, las mejoras
y desmejoras del modelo pedagdgico implementado a través de las intervenciones.
Instrumentos

Matriz categorial

Para observar e identificar que estrategias pedagdgicas del plan de area del
Colegio se pueden utilizar en el aula que ayuden al desarrollo emocional.

Por medio de la observacion directa se analizara en la planeacion actual vigente
(Modelo tradicional) que tanto se evidencia un desarrollo emocional en el aula.

En esta matriz se observa qué estrategias utiliza el Colegio para el desarrollo
emocional que si se identifiquen en la planeacion (Tradicional).

En la tabla 1 se observa el disefio de la matriz

Tabla 1. Matriz categorial

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES

- Conocer emociones Yy |Cinco capacidades

DESARROLLO | Teorias del sentimientos con relacion  al
EMOCIONAL | desarrollo (Autoconocimiento) desarrollo
emocional. Se observa que solo se realiza | emocional,

una lluvia de ideas para la|Goleman, 1995.
socializacion de las emociones.
También coloreado de fichas
para todo tipo de gestos y
emociones.

- Aprender a manejarlas.
(Autorregulacion)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

No se observa en la planeacion
estrategias para la regulacion
emocional.

- Aprender a crear
motivaciones propias.
(Automotivacion)

Para la automotivacion no

mencionan estrategias exactas

0 algin momento especificado

para la motivacion de los nifios.

- Aprender a reconocerlas

en los demas (Empatia).
Mencionan juego: alcance a la
estrella donde cada alumno
deberéa realizar el gesto o la
expresién indicada, aca se
identifica las emociones en los
demas.

- Aprender a gestionar las
relaciones.
(Interpersonal)

Mencionan en la planeacion

socializacion entre docente y

alumno con relacion a las

emociones.

Estrategias
para el
desarrollo
emocional

- Juego (Ludica)

No se observa mucha ludica en
la planeacion, juegos muy
simples y pocos.

- Ambiente

En la planeacibn no se

menciona  adecuaciéon  del

ambiente para el desarrollo de

emociones.

- Desarrollar emociones
basicas

Solo se menciona alegria y

tristeza.

- Nombrar las emociones.
(Reconocerlas)

Ladica y juego
Maria
Montessori
Juego,
simbolizacion y
regulacion
afectiva en
nifios
preescolares
(Trevarthen,
1979).
Estrategias para
educar a los
nifios en
inteligencia
emocional,
Gobmez (2004)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

Se menciona este apartado en
el momento donde dice “Lluvia
de ideas sobre las diferentes
emociones que podemos
tener”.

- Saber afrontar las
emociones.

No se menciona estrategias

dadas por la docente para el

manejo de las emociones.

- Desarrolla su
comunicacion.

Este apartado se evidencia en
la planeacién cuando
“Realizacion de preguntas
abiertas sobre que son las
emociones” fomentando una
socializacion.

- La importancia de saber
escuchar. (Incluir los
sentidos).

Se observa en la planeacion

estimulacién de la observacion

en varios momentos uno de
ellos es donde los nifios
identifican “las diferencias y las
semejanzas en las expresiones
gestuales” y también”. No se

observa mas espacios o0

intencionalidades con relacion

a los demas sentidos.

e Lagestion de
aula basada en
la educacion
emocional,
Vaello
Orts,1999.

INFANCIA

Teorias del
desarrollo

- DeOa4
Muestran gusto y
disgusto.
Lo nifios en distintos momentos
durante la jornada demuestran
gusto o disgusto ante cualquier
eventualidad. Al momento de
comer la lonchera, también
cuando se realiza alguna
actividad.

- Sonrie, muestra
expresiones faciales.

Desarrollo
emocional en la
primera infancia: de
0 a 4 afios, M.del
Mar (2005).
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

Los nifios se demuestran
sonrientes al momento de
saludar, o durante la jornada
viven felices jugando, también
por medio de diferentes gestos
demuestran la actitud que
tienen ante cualquier situacion.

- Decide con quien jugar, a
quien besar, abrazar.

Son muy sociables cada uno
elige con quien desea jugar a
momentos, como también
juegan juntos. Por otro lado, se
observa que son muy
afectuosos, abrazan, besan,
dicen te quiero a la docente.

- Utilizan un léxico
emocional términos
como: “estoy triste”, “me
da miedo”, “estoy
enfadado”.

Los nifios demuestran una

comunicacién y léxico durante

la  jornada, cuando  se
implementa la norma algunos
demuestran enfado, cuando la
docente se ausenta hay
algunas nifias que siente miedo
y angustia, o tristeza.

- Muestra apego ante
cualquier persona u
objeto.

En el grado se observa que hay

una nifla en especial que

demuestra gran apego por la
docente, siempre la acompafia

a cualquier lugar al que se

dirige.

Por otro lado, se observa un

apego seguro por parte de los

nifios con sus padres ya que se
siente comodo y tranquilo en el
entorno.
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

- Sabe lo que esta bien
hecho y mal hecho.

Esto se observa en el momento
que la docente impone una
norma, o cuando sucede algin
conflicto en las relaciones
sociales. La docente pregunta
o0 indaga si lo que hizo tal nifio
esta bien hecho o mal hecho.

También en el momento de
realizar las tareas o actividades
en el salén, hay algunos nifios
que expresan profe me quedo
super bien hecho. O, como
también hay algunos que son
buscando la aprobacion de la
docente diciendo ¢profe asi
es?

TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo
tradicional

- Condicionamiento

Este apartado se evidencia a
cada momento durante toda la
jornada por parte de las
docentes, al indicar que tienen
gue permanecer sentados y en
silencio. Se cohibe demasiado
el momento de juego libre, la
docente es interviniendo con
regafios contante para que los
nifios jueguen en silencio.

- Se ensefia a obedecer
Esta indicacion la imparten
demasiado las  docentes,
utilizando términos como ‘aca
en el colegio mando yo, no
usted por eso mismo me debes
obedecer”.

- Profesor Gnico
conocedor de la verdad
Se observa que los docentes
son los que estan hablando
contantemente en el aula de
clase. Muy pocas veces tiene la
palabra o se escucha el nifio.

Modelo
tradicional,
Segun Skinner
(1904, citado
por Boeree,
2001). Nuevo y
antiguo
paradigma
educativo,
(Estilor, 2015).
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

- No se da educacion
emocional

La educacién emaocional que se

ha podido observar es muy

poca, ya que solo se limitan

algunas docentes a la ficha y

explicacion del contenido.

- Se cohibe la creatividad

Se ha evidenciado que algunas
docentes, dictan como deben
de colorear los nifios las fichas
0 los dibujos. No dando pie
para la estimulacion de la
capacidad creadora del nifio.
Todas las actividades son
dirigidas por medio de criterios
que los nifios deben obedecer.

- Castracion de la
autoestima

De las docentes, algunas en el
contexto escolar, se ha podido
observar que a veces utilizan
lenguaje el cual es muy cruel
con los niflos, algunos
ejemplos son “si no me haces
caso te bafio con agua fria”.

“Llamaré a la mama para que
no venga temprano por mi
porque no obedece™.

Por otro lado, también se
escucha en el momento que la
docente realiza el
acompafiamiento de la
actividad, cuando dice “no has
podido aprender, mire cémo ---

---- va de adelante”.

- Educacién orientada solo
al saber.

Esto se evidencia cuando las

docentes no implementan

estrategias mas lddicas si no

gue se limitan a la explicacion
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

del contenido, y fichas para
colorear.

- Estimulador de la
memoria

Se ha podido observar que
utilizan mucho la memorizacion
en todas las actividades,
olvidando un aprendizaje por
descubrimiento o significado,
limitdndose solo a la
memoarizacion del concepto.

- Centrado solo en aplicar
contenidos.

Las docentes solo les importa

terminar los contenidos

académicos, sin evidenciar qué

tanto aprendié el nifio

- Utilizacién de las mismas
estrategias.

Esto se evidencia demasiado

cuando se observa que

algunas docentes solo utilizan

como herramienta educativa la

ficha.

Modelo
constructivista

- Aprendizaje por
descubrimiento

En el contexto del colegio las

docentes no implementan

estrategias basadas en la

investigacién o}
experimentacion.
- El aprendizaje

cooperativo, dinamico o
comunicativo
Se ha podido observar que un
aprendizaje cooperativo se
implementa, dinamico no tanto
porque no se interviene con
lidica en los conceptos,
comunicativo por parte de la
docente.
- Metodologia activa
Algunas docentes implementan
esta metodologia, como hay

Enfoque
Constructivista
(Pozo, 2005, 61-
62).

Rol del maestro,
lddica y juego
Montessori,
1952, 12)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

otras que solo son los nifios
sentados coloreando.

- Adecuacién del espacio
Durante mi practica
pedagdgica nunca observe un
aula de clase ambientada
segun la actividad a realizar.

El Juego como principal
aliado

Se utiliza es el juego libre en el
descanso, y a momentos
durante la jornada.

- Libre expresion

No se observa Ila libre
expresioén, algunas veces los
nifilos pueden divertirse, pero
es cuando estdn solo en el
descanso.

- Docente abierto al
dialogo, relajado,
flexible, comprensivo

Las docentes son muy

tradicionales las cuales llevan

ensefiando afios en el colegio y

no les gusta actualizaren

constantemente. Se puede
analizar que les gusta mucho el
orden, la limpieza, disciplina.

- Docente creativo,
mediador a estimular los
sentidos.

Se ha podido analizar que
algunas docentes desarrollan
los sentidos, pero no siendo
muy ladica o creativa la clase.

- Flexible a nuevos
paradigmas

Ya que el colegio se encuentra

cambiando de metodologia,

hay algunas docentes que les
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

gusta el nuevo paradigma,
como hay otras que no.

- Estrategias para la
inclusion

Se puede evidenciar

estrategias para la inclusion.

- Centrado en el proceso
del nifio, mediante una
evaluacion continua de
acompafiamiento.

Las docentes en el preescolar

evallan constantemente la

actitud del nifio durante el
proceso.

- Inclusién de actividades
para todo tipo
aprendizaje.  (Auditivo,
Observador, Kinestésico)

No se evidencia ya que las

docentes no implementan

actividades ludicas, creativas.

Matriz categorial para la planeacién pedagogica

Basada en proyectos y en referentes pedagdgicos constructivistas en la cual

potencialice el desarrollo emocional en el aula (modelo constructivista 1) (ver Apéndice

L).

Tabla 2. Matriz categorial para planeacién pedagogica
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CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
- Conocer emociones Yy |Cinco capacidades
DESARROLLO sentimientos con relaciéon  al
EMOCIONAL | Teorias del (Autoconocimiento) desarrollo
desarrollo Esto se evidencia cuando se | emocional,
emocional. Goleman, 1995.

realiza la asamblea, en el
momento de iniciar el dialogo
sobre ¢cdmo amanecieron?,
écomo se sienten el dia de
hoy? Asi, expresan sus
emociones y sentimientos ya
gue se tienen que auto
examinar para identificar la
emocion que viven en el
instante; pero se observa
falta de reconocimiento de
las emociones en los demds
compaiieros.

- Aprender a manejarlas.
(Autorregulacién)

Se evidencia por medio de la
pelicula en el momento de que
RILEY la protagonista
comienza una madures y por
medio de esta aprende a
manejar sus emociones. Aqui
se enfocd una pregunta de
exploracion ¢cémo podemos
manejar nuestras emociones?
¢como maneja las emociones
Riley? Se puede observar un
conocimiento  respecto a
técnicas para manejar las
emociones.

Pero aun se evidencia falta de
estimulacién para tener las
suficientes estrategias
brindadas para los nifios
aprendan a controlas un poco
Sus emociones.

- Aprender a crear

motivaciones propias.
(Automotivacion)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

Esto se evidencia en el
momento de realizar la
actividad donde se pinta la
emocion que cada uno quiso
elegir, en este caso se
pusieron de acuerdo en pintar
la felicidad de azul. Aca los
algunos nifios demostraron
automotivacién por realizar y
terminar su obra de arte. Otros
no tanto ya que demostraban
pereza, desanimo. O sea que
no todos tienen esa capacidad
de automotivarse, necesitan
una motivacién externa en la
cual ellos sienta  esa
necesidad de motivacién para
realizar cualquier actividad.

- Aprender areconocerlas

en los demés (Empatia).
Esto se evidencia cuando se
realiza la actividad en
reconocer las emociones del
compairiero, explicando que
emocion estd realizando, o
como cree que se esta
sintiendo. También se denota
mucho en cualquier actividad
que se esté realizando, ya que
los nifios identifican con gran
facilidad la emocion del otro en
este grado, teniendo cuenta
expresiones tales como “ la
profe hoy esta brava, o la profe
hoy esta feliz”.

- Aprender a gestionar las
relaciones.
(Interpersonal)

Los nifios tienen una

adecuada relaciéon seglin su

edad evolutiva ya que por
medio de la actividad tuvieron
que abrazar al compafiero,
decirles algo bonito, los nifios
respondieron muy bien todo
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

motivados, mirandose a los
ojos sintiéndose seguros de si
mismos, también se denota en
actividades en grupo, les
gusta trabajar en cooperacion,
pero les cuesta a veces
compartir sus juguetes o
colores, esto se ha ido
trabajando mediante
actividades en grupo, algunas
veces toca recordar lo
importante de compartir con el
compariero, en trabajar en
union.

Esto también se observa
mediante uno de los proyectos
trabajados en clase llamada
2a qué sabe la luna? donde
realizaron una luna gigante
entre todos del cuento, se
demostraron activos,
participativos y acorde a un
desarrollo social.

Estrategias para el
desarrollo
emocional

- La mentalizacibn o
actitud del docente en
aula (Autoevaluacion).

La docente muy activa,

dindmica, luadica, con una

actitud feliz, con voluntad,
atenta, comprensiva, con
limite y norma.

- Juego (Ludica)

Mediante todo el proyecto se
ha intervenido con juego
teniendo en cuenta como
principal motor de aprendizaje.
Esto se evidencia cuando la
docente interviene con cookie
un amigo galactico el cual vive
en la luna, los nifios disfrutan
demasiado, ya que les
estimula la dimensién socio
afectiva.

- Ambiente

Ludica y juego
Maria
Montessori
Juego,
simbolizacion vy
regulacion
afectiva en nifios
preescolares
(Trevarthen,
1979).
Estrategias para
educar a los
nifios en
inteligencia
emocional,
GOmez (2004)
La gestion de
aula basada en
la educacion
emocional,
Vaello
1999.

Orts,
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

Las actividades se estan
realizando en aulas de clase
amplias, colorida, iluminada,
con espacio, donde los nifios
se puedan expresar
libremente. se adecua segun
las actividades a realizar o las
necesidades de los nifios.

- Desarrollar emociones
béasicas

En las actividades se abarcan
las emociones basicas, en
este caso se trabajaron las 5.
Pero los nifios quisieron ir a
fondo de las emociones, tales
como: tristeza, rabia, alegria.

- Nombrar las emociones.
(Reconocerlas)

Cada instante en las

actividades los nifos

nombran, comunicaban sus

emociones.

- Saber afrontar las
emociones.

Esto est4 en proceso ya que
los niflos en esta edad
evolutiva son muy impulsivos,
se estan manejado de a poco
mediante técnicas por parte de
la docente.

- Laimportancia de saber
escuchar. (Incluir los
sentidos).

Esto se evidencia cuando la
docente constantemente esta
escuchando a sus
estudiantes, entre ellos les
cuestan un poco, se esti
manejando en la actividad “
pedir la mano” para poder
expresar sus ideas.
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

INFANCIA

Teorias del

desarrollo

- DeOa4

Muestran
disgusto.
Constantemente demuestran
esta clase de emocion basica
ya que los nifios comunican lo
que les agrada o no.

gusto vy

Sonrie, muestra
expresiones faciales.
Son estudiantes muy felices,
sonrientes, a veces llegan
aburridos, se les realiza las
indagaciones del porqué se
sienten asi.

- Decide con quien jugar,
a quien besar, abrazar.

Esto se evidencia

positivamente en los

descansos, o] en las
actividades en cooperacion.

- Utilizan un Iéxico
emocional términos
como: “estoy triste”,
“me da miedo”, “estoy
enfadado”.

Esto se evidencia cuando los

nifios expresan claramente las

emociones en la pelicula o

también en cualquier

momento del dia.

- Sabe lo que esta bhien
hecho y mal hecho.
Algunos nifios  identifican

estas nociones.

Desarrollo emocional
en la primera
infancia: de 0 a 4
afios, M. del Mar
(2005).

TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo tradicional

- Condicionamiento

En este proyecto los nifios son
libres en hacerse donde
quieren claro esta respetando
la norma, pero no se les obliga
a realizar las actividades, se
utiliza la motivacion constante
segun el interés del nifio.

Modelo
Seguln
(1904,
Boeree,
Nuevo vy
paradigma
educativo, C. Estilor,
2015.

tradicional,
Skinner
citado por
2001).
antiguo
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

- Seensefia a obedecer
En este caso se utiliza este
aspecto tradicional ya que es
fundamental que los nifios
identifiquen la norma, pero se
da de una manera positiva,
respetando la integralidad del
nifo, sin sobre pasar su
integridad. De una manera
respetuosa.

- Profesor Unico

conocedor de laverdad
Este caso no se observa ya
que los nifios expresan sus
ideas, en esta metodologia de
Reggio Emilia, cambian los
papeles son los nifios
conocedores de la verdad, los
que tienen la palabra
constantemente, la docente es
un guia de esa verdad del
nifio.

- No se da educacién
emocional

Este aspecto se da mediante
el proyecto. En esta
metodologia es relevante
estimular 'y afianzar el
desarrollo emocional del nifio
ya que a futuro crece con una
inteligencia emocional
adecuada.

- Se cohibe la creatividad
En esta metodologia los nifios
constantemente son creativos
lo mismo la docente, con ideas
innovadoras, el proyecto se da
mediante la creatividad de los
nifios.

- Castracion de la

autoestima

Esto no se da en Ila
metodologia  constructivista,
ya que al contrario se esta
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

estimulando la autoestima del
nifio con elogios.

- Educacion orientada
solo al saber.

Esto no se evidencia en la

etodologia, todos los saberes

y conocimientos se da

mediante la lddica y el

activismo.

- Estimulador de la
memoria

Se da en la metodologia, pero

con el fin de obtener un

aprendizaje tedrico practico.

No todo dejarlo en la memoria

de los nifios si no que vivan la

experiencia.

- Centrado solo en aplicar
contenidos.

Aqui no hay contenidos a

exigir, se cumple son los

derechos bésicos del

aprendizaje y las

competencias.

- Utilizacion de las
mismas estrategias.

En esta metodologia las

estrategias varian

constantemente 'y también

surgen por parte de los nifios.

Modelo
constructivista

- Aprendizaje
significativo
Se evidencia en las
actividades cuando los nifios
son activos, indagan,
descubren, también en el
momento cuando aplican en
su vida cotidiana lo aprendido
en casa.

- Aprendizaje por
descubrimiento

Esto se evidencia en las

actividades o metodologia,

Enfoque
Constructivista
(Pozo, 2005, 61-
62)

Rol del maestro,
lidica y juego
Montessori,
1952, Pag. 12)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

cuando se estimula la
competencia del pensamiento
cientifico por medio de la
actividad de mazapanes
haciendo caritas relacionadas
con las emociones.

- El aprendizaje
cooperativo, dinamico o
comunicativo

Esto se evidencia

constantemente durante las

actividades.

- Metodologia activa
Mediante el juego esto se
evidencia.

- Adecuacién del espacio
En la ambientacibn se
evidencia constantemente.

- El' Juego como principal
aliado.

Se evidencia en las

planeaciones y en este

enfoque de Emilia Reggio.

- Libre expresion
Se evidencia en cada
actividad.

- Docente abierto al
dialogo, relajado,
flexible, comprensivo

Se evidencia constantemente.

- Docente creativo,
mediador a estimular los
sentidos.

Se evidencia mediante los
proyectos de aula.

- Flexible a nuevos
paradigmas
Se evidencia.
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

- Estrategias para la
inclusion

Se evidencia ya que se tiene

un nifio diagnosticado en el

aula.

- Centrado en el proceso
del nifio, mediante una
evaluacidon continua de
acompafiamiento.

Esto es un principio

fundamental en el enfoque de

reggio Emilia.

- Inclusién de actividades

para todo tipo
aprendizaje  (Auditivo,
Observador,

Kinestésico)
Se evidencia en el enfoque y
aplicacion de la actividad.

Matriz categorial para analizar los cambios y mejoras

Todos los cambios y mejoras que han obtenido los nifios y nifias del colegio

Palermo de San José del grado Jardin a partir de la aplicacion de la nueva planeacién

2 (ver Apéndice M).




Tabla 3. Matriz categorial para analizar los cambios y mejoras

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
Conocer emociones y Cinco capacidades con
DESARROLLO sentimientos (Autoconocimiento) |relacion al desarrollo
EMOCIONAL Teorias del Aprender a manejarlas. emocional,  Goleman,
desarrollo (Autorregulacion) 1995.
emocional. Aprender a crear motivaciones

propias.

(Automotivacién)

Aprender a reconocerlas en los
demas (Empatia)

Aprender a gestionar las
relaciones. (Interpersonal)

Estrategias
para el
desarrollo
emocional

La mentalizacién o actitud del
docente en aula.

Juego (Ludica)

Ambiente

Desarrollar emociones basicas
Nombrar las emociones.
(Reconocerlas)

Saber afrontar las emociones.
Desarrolla su comunicacion.
La importancia de saber escuchar.
(Incluir los sentidos).

Ludica y juego Maria

Montessori

Juego, simbolizacion

y regulacion afectiva
en nifios
preescolares
(Trevarthen, 1979).
Estrategias para
educar a los nifios
en inteligencia
emocional, Gébmez
(2004)

La gestion de aula
basada en la
educacion
emocional, Vaello
Orts, 1999.




CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
INFANCIA DeOa4 Desarrollo emocional en
Muestran gusto y disgusto. la primera infancia: de 0
Teorias del a 4 afios, M. del Mar
desarrollo Sonrie, muestra expresiones (2005).
faciales.
Decide con quien jugar, a quien
besar, abrazar.
Utilizan un léxico emocional
términos como: “estoy triste”, “me
da miedo”, “estoy enfadado”.
Muestra apego ante cualquier
persona u objeto.
Sabe lo que esta bien hecho y mal
hecho.
Condicionamiento e Modelo tradicional,
TEORIAS Modelo Se ensefia a obedecer Segun Skinner
PEDAGOGICAS tradicional Profesor Ginico conocedor de la (1904, citado por
verdad Boeree, 2001).
No se da educacion emocional e Nuevo y antiguo
Se cohibe la creatividad paradigma
Castracion de la autoestima educativo, C. Estilor,
Educacién orientada solo al saber. 2015.
Estimulador de la memoria
Centrado solo en aplicar
contenidos.
Utilizacién de las mismas
estrategias.
Aprendizaje significativo e Enfoque
Modelo Aprendizaje por descubrimiento Constructivista
constructivista El aprendizaje cooperativo, (Pozo, 2005, 61-62)

dinamico o comunicativo
Metodologia activa
Adecuacion del espacio

e Rol del maestro,
lidica y juego
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

El Juego como principal aliado.
Libre expresién

Docente abierto al dialogo,
relajado, flexible, comprensivo
Docente creativo, mediador a
estimular los sentidos.

Flexible a nuevos paradigmas
Estrategias para la inclusion
Centrado en el proceso del nifio,
mediante una evaluacion continua
de acompafiamiento.

Inclusion de actividades para todo
tipo aprendizaje (Auditivo,
Observador, Kinestésico).

Montessori, 1952,

12)
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Anédlisis de la Informacion

Revision documental

Andlisis categorial de los instrumentos aplicados a través del modelo de (Elliot,
1993), ya que permiten la modificacion de la idea inicial, la retroalimentacion para tener
grandes alcances en la investigacion.

La revisibn documental segun Elliot (1993) en investigacion cualitativa es un
proceso que consiste en dar un sentido a la numerosa informacion recogida en el
escenario, lo que requiere que el investigador organice los datos de manera que la
informacion resulte manejable, y eso, a su vez, se consigue buscando aquellas unidades
de andlisis que nos parecen relevantes.

El investigador debera descubrir lo verdaderamente importante: el significado que
se esconde tras los datos. Es decir, la fase de andlisis de datos consiste en dar sentido
a los fendmenos y para ello, el investigador debe mantenerse firme y orientado al objeto
de estudio. Articulando el trabajo de grado por medio del analisis ciclico de Elliot (1993),

(figura 1), se analizaré la informacion recolectada en cada paso a implementar.



Figura 1. Ciclo de la investigacion de Elliot

; " o (Eliott 1993

e 5

( Modificacion de la idea Iniclal

|

Reconocimiento

(Descubrimiento y analisis de datos)

|

Plan general

Paso 1 de la accion
Paso 2 de Ia accion
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Técnicas de anédlisis de lainformacién

Esta se realizara mediante un analisis categorial bajo el método de triangulacién
hermenéutica, para tal efecto se utilizara una matriz de analisis de la informacion que
recolectara la informacion observada en la planeacion pedagdgica, observacion directa
y la informacion tedrica, instrumento que permite el cruce de informacion categorial. Para
tal efecto se entendera como:

'Proceso de triangulacién hermenéutica’, la accion de reunion y cruce

dialéctico de toda la informacién pertinente al objeto de estudio surgida en

una investigacion por medio de los instrumentos correspondientes, y que

en esencia constituye el corpus de resultados de la investigacion. Por ello,

la triangulacion de la informacion es un acto que se realiza una vez que ha

concluido el trabajo de recopilacion de la informacion (Cisterna, 2005, 68).
Instrumento para el analisis de la informacién

La matriz esta organizada mediante el ciclo de Elliot para darle afinidad a su teoria,
siguiendo cada pauta para el andlisis de la informacién como dice Cisterna (2005), es
relevante la informacion obtenida mediante la triangulacion donde se discuten los

resultados obtenidos (ver tabla 4).



Tabla 4.

Matriz de analisis de informacion segun Elliot

CATEGORIA SUBCATEGORIA ASPECTOS
ccio FASE (PLANEACION) (OBSERVACIONES) (OBSERVACIONES) RESULTADOS PARA MEJORAR
UNO | 1. Desconstruccion: v Conozco mis 1. Teorias Modelo En general no se | Las estrategias,

Como punto de partida se retomo
una Planeacién bajo enfoque
tradicional, la cual se analizé bajo
el desarrollo emocional de
Goleman, a través de una matriz
categorial donde implica 5
capacidades (Autoconocimiento,
Autorregulacion,
Automotivacion, Empatia,
Interpersonal) las cuales se
despliegan dentro del desarrollo
emocional. Con el fin de
identificar qué estrategias
pedagdgicas del plan de area del
Colegio se pueden utilizar en el
aula que ayuden al desarrollo
emocional por otro lado las
estrategias, actitudes de |la
docente a utilizar para obtener un
desarrollo emocional adecuado
segun Goleman, 1995.

pedagdgicas: No
se aplica excepto
el modelo
tradicional.

constructivista,
(Zubiria, 2006.)
Enfoque Reggio
Emilia,

Maria Montessori
(1952)

Modelo Tradicional
(Zubirira, 2006)

2. Infancia:
nombran la edad
de la poblacidn,
pero no tienen en
cuenta su
desarrollo, no se
aplica.

Teoria del desarrollo
emocionalen3y4
afios (Alvarez,
Becerra y Meneses,
(2004).
Comprension
emocional en la
primera infancia
(Scheffer, 2002)

3. Desarrollo
emocional: abarca
solo dos de las
cinco emociones
basicas segln
Goleman, alegria y
tristeza o sea que

Teorias del
desarrollo emocional
(Goleman, 1946)
Estrategias para el
desarrollo emocional
(Gémez, 2004)

observéd grandes
resultados en los
nifios  mediante
esta planeacion ya
que se basa solo
en memorizaciéon
de conceptos, se
encarga solo de
abarcar
contenidos sin
evaluar bien Ia
practica y las
estrategias

utilizadas para
obtener un
desarrollo
emocional.

tener en cuenta
las 5
capacidades
seglin Goleman
para afianzar
mejor un
desarrollo
emocional en el
aula por medio
de proyectos vy
bajo un enfoque
constructivista.

no aplica.
2. Reconstruccion: 1. Teorias Modelo En general los | Aspectos para
Para obtener un mayor resultado pedagdgicas: constructivista, nifios fortalecer: la
en el cumplimiento de los | pedagdgicas para el aplica (Zubiria, 2006.) respondieron autorregulacion,

objetivos del trabajo de grado vy
para alcanzar un desarrollo

Enfoque Reggio
Emilia,

adecuadamente a
la planeacidon, se

automotivacion,
empatia Y
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OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA ASPECTOS
e FASE (PLANEACION) | (OBSERVACIONES) | (OBSERVACIONES) RESULTADOS | pARA MEJORAR
emocional se realizé6 una nueva | aula, en el grado e  Maria Montessori obtuvo saberes | relaciones
planeacion bajo un enfoque | jardin del colegio (1952) previos sobre el | interpersonales.
constructivista basada en | Palermo de San autoconocimiento
proyectos y en referentes | José. de las emociones,
pedagdgicos en la cual se desarrolld una
potencialice el desarrollo de las 5 emociones
emocional en el aula, llamada El basicas como
mundo fantastico de |las (rabiay tristeza)
emociones, en la cual se tuvo en 2. Infancia: e Teoria del desarrollo
cuenta las estrategias, las 5 Se Observd los emocionalen3y4
capacidades segin Goleman, con estadios y el afios (Alvarez,
el fin de obtener un desarrollo desarrollo Becerra y Meneses,
emocional adecuado en el aula en emocional en la (2004).
los nifos del grado jardin. cual se e Comprensién
También, teniendo una encuentran los emocional en la
intencionalidad y es desarrollar infantes, aplica. primera infancia
una de las emociones basicas del (Scheffer, 2002)
desarrollo emocional RABIA Y
TRISTEZA.
3. Desarrollo e Teorias del
emocional: se desarrollo emocional
tuvo en cuenta (Goleman, 1946)
todas las fases y e  Estrategias para el
capacidades desarrollo emocional
investigadas para (Gémez, 2004)
el desarrollo
emocional, aplica.
3. Evaluacidn reconstruccion:
se evalué la practica de la
planeacién por medio de
una matriz categorial y los
resultados arrojados.
DOS e Desconstruccion: teniendo

como punto de partida la
planeacién numero 1 bajo el
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CICLO

FASE

OBJETIVO
(PLANEACION)

CATEGORIA
(OBSERVACIONES)

SUBCATEGORIA
(OBSERVACIONES)

RESULTADOS

ASPECTOS
PARA MEJORAR

enfoque constructivista, y
los resultados y mejoras
arrojado por medio de la
matriz categorial y la
practica se dio inicio a
realizar otra planeacion.

Reconstruccion: se aplicé
otra planeacién bajo el
enfoque constructivista
nimero 2, con el fin de
fortalecer los aspectos a
mejorar, tales como
(autorregulacion,
automotivacion, empatia e
interpersonal) en la
aplicacién ndimero 1. Para
dar cumplimiento a un
desarrollo emocional.
Abarcando las emociones
basicas tales como ASCO.

Promover
estrategias
pedagdgicas para el
desarrollo
emocional en el
aula, en el grado
jardin del colegio
Palermo de San
José.

1)Teorias Modelo
pedagédgicas: constructivista,
aplica (Zubiria, 2006.)
Enfoque Reggio
Emilia,
Maria Montessori
Teoria del desarrollo
2)Infancia: emocionalen3y4
Se Observo los afios (Alvarez,
estadios y el Becerra y Meneses,
desarrollo (2004).
emocional en la Comprensidn
cual se emocional en la

encuentran los
infantes, aplica

primera infancia
(Scheffer, 2002)

3) Desarrollo
emocional: se
tuvo en cuenta
todas las fases y
capacidades
investigadas para
el desarrollo
emocional, aplica.

Teorias del
desarrollo emocional
(Goleman,1946)
Estrategias para el
desarrollo emocional
(Gémez, 2004)

Se obtuvo buenos
resultados, ya que
se tuvo en cuenta

las estrategias
adecuadas  para
desarrollar la

autorregulacion,
automotivacion,

empatia e
interpersonal, se
mantuvo el

autoconocimiento
ya que los nifos
identifican en ellos
mismos y en los

demas las
emociones en
diversos
contextos. Por
otro lado,
identificaron,
regularon,

reconocieron en
los demas el asco,

o sea, gusto
disgusto, pero
aparecen otras

Un aspecto a
mejorar fue la
empatia ya que
en esta
planeacién y
actividades los
nifios no
respondieron

adecuadamente
a este proceso.
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OBIJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA ASPECTOS
ccto FASE (PLANEACION) (OBSERVACIONES) (OBSERVACIONES) RESULTADOS PARA MEJORAR
emociones bdasicas

Evaluacidén reconstruccion: como la felicidad.

se evalué la practica de la

planeacién por medio de

una matriz categorial y los

resultados arrojados.
TRES

Desconstruccion: Teniendo
como punto de partida la
planeacién numero 2, sus
aspectos a mejorar y a seguir
manteniendo se pensé en
aplicar otra planeacion con
un enfoque constructivista
nimero 3 para analizar los
cambios y mejoras que han
obtenido los nifios y nifias del
colegio Palermo de San José
del grado jardin a partir de la

aplicacién de la nueva
planeacidn.

Promover 1)Teorias Modelo Aqui se detono un | La capacidad de
Reconstruccion: se aplicé la | estrategias pedagadgicas: constructivista, gran avance en los | escucha, saber
planeacién nimero 3 con el | pedagdgicas para el | aplica (Zubiria, 2006.) nifios mediante las | que tengo un

fin de retroalimentar la

empatia _ya que fue un
aspecto a mejorar en la

desarrollo
emocional en el
aula, en el grado

Enfoque Reggio
Emilia,
Maria Montessori

actividades, gran
expresion de
emociones,

turno para
hablar y ser
escuchado  asi
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OBIJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA ASPECTOS

ccto FASE (PLANEACION) (OBSERVACIONES) (OBSERVACIONES) RESULTADOS PARA MEJORAR

planeacién numero 2. Por | jardin del colegio | 2)Infancia: Teoria del desarrollo | control, mismo respetar

otro lado, se tiene una | Palermo de San | Se Observo los emocionalen3y4 reconocimiento, a mi

intencionalidad y es abarcar | José estadios y el afios (Alvarez, relaciones compafiero.

una de las emociones basicas desarrollo Becerra y Meneses, favorables  para

del desarrollo emocional la emocional en la (2004). una sana

FELICIDAD cual se Comprensién convivencia,

Evaluacién Reconstruccion:
se evalué la practica de la
planeacién por medio de
una matriz categorial y los
resultados arrojados.

encuentran los
infantes, aplica

emocional en la
primera infancia
(Scheffer, 2002

3) Desarrollo
emocional: se
tuvo en cuenta
todas las fases y
capacidades
investigadas para
el desarrollo
emocional, aplica.

Teorias del
desarrollo emocional
(Goleman,1946)
Estrategias para el
desarrollo emocional
(Gémez, 2004)

motivacion  para
ser mejores cada
dia. Las cuales
equivalen a las 5
capacidades segun

Goleman, entre
ellas las
emociones
basicas. Pero sin
ninguna

intencionalidad de
desarrollar una
emocion basica
como el MIEDO se
dio
afortunadamente
en el contexto del
planetario ya que
algunos amigos les
daban miedo, pero
se abarcé
mediante
preguntas,
ejemplos, didlogos
y control como
estrategias.




Alcance e Intencionalidad

El alcance para implementar en este trabajo es descriptivo ya que permite, seguin
Herndndez, Fernandez y Collado (2006), una informacion detallada respecto un
fendmeno o problema para describir sus dimensiones (variables) con precision.

En este caso describir qué causas o problemas se dan en el contexto del aula lo
cual no facilite un desarrollo emocional integral y adecuado. Ya que el alcance descriptivo
segun los autores ‘busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”.
Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacién de manera independiente
0 conjunta sobre las variables a las que se refieren.

Es necesario hacer notar que los estudios descriptivos miden de manera mas bien
independiente los conceptos o variables con los que tienen que ver. Aunque, desde
luego, pueden integrar las mediciones de cada una de dichas variables para decir como
es y se manifiesta el fenémeno de interés, su objetivo no es indicar como se relacionan
las variables medidas.

Por otro lado, la investigacion sera descriptiva por que se requiere informacion del
area que se analizard, con ella podremos formular las preguntas pertinentes para
obtencién de datos que se desean saber acerca del desarrollo emocional en el aula en
el Colegio Palermo de San José. Posteriormente se analizara la informacion obtenida
con base en los objetivos y categorias previamente definidos, para asi dar solucion al

problema.



Figura 2. Mapa categorial de Desarrollo Emocional en el Aula




82

Discusion y Hallazgos

El trabajo se interes6 en abordar la importancia que posee el desarrollo emocional
en la primera infancia, ya que retomando de los lineamientos curriculares la “El desarrollo
socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el afianzamiento de su
personalidad, autoimagen, auto concepto y autonomia, esenciales para las relaciones
qgue establece con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos a él, de
esta forma va logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y
sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la manera de actuar,
disentir y juzgar sus propias actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de
tomar sus propias determinaciones” (Congreso de la Republica de Colombia, 1994, 17),
esto hace evidencia lo relevante que es desarrollar un proceso integral y armonico en el
crecimiento del infante. Se encontré una problematica en el Colegio Palermo de San
José la cual es que no se esta desarrollando un 6ptima dimension afectiva en este caso
un desarrollo emocional positivo como lo menciona (Goleman, 1995) “es necesario
abordar el desarrollo emocional a través de 5 capacidades (Autorregulamiento, Auto
concepto, Empatia, Relaciones interpersonales, Automotivacion)”, las cuales permite
afianzar en el nifo competencias a lo largo de su vida, por otro lado adquiriendo una
conciencia de sus actos y pensamientos.

Es asi como se pueden encontrar propuestas en el departamento de Antioquia
gue apuestan por el desarrollo de competencias ciudadanas, emocionales e
intelectuales, los cuales se reflejan en las campafias de “Antioquia la mas educada” y

otro sin numero de proyectos que apuntan al establecimiento de nuevas formas de
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concebir la sociedad y desarrollar nuevas ciudadanias, lo cual permite suponer que el
desarrollo emocional se convierte en uno de los pilares educativos, pues éste genera
procesos de formacidén que permiten reconstruir el mundo por medio del establecimiento
de nuevas formas de relacionarnos y de habitar el mundo.

Para tal recorrido se plantea como objetivo general: Promover estrategias

pedagdgicas para el desarrollo emocional en el aula, en el grado jardin del colegio

Palermo de San José, con el fin de suscitar una emocionalidad integra, arménica,

completa, donde el nifio y la docente se entrelacen realizando estrategias y actividades
ludicas, didacticas por medio de intencionalidades pedagdgicas, donde el infante reciba
un aprendizaje afectivo y emocional significativo para su vida cotidiana.

Es relevante que el infante en edad de preescolar tenga este tipo de desarrollo
emocional ya que le permite segun Vaello (2007) “ser un sujeto seguro, con vinculos
estables y duraderos, capaz de ponerse en los zapatos del otro de entender su situacion,
de obtener relaciones armédnicas y positivas con su entorno”. Con base a lo anterior. se
pensO en unos pasos a seguir para que el trabajo y el desarrollo emocional tuvieran un
hilo conductor.

Ciclo 1:

Como punto de partida se analiz6 una planeacion basica de la institucion, la cual
responde a una vision tradicional donde se analizd las estrategias, actitudes de la
docente, metodologia y conceptos centrados al desarrollo emocional. Algunas de las
pautas mas significativas que se analizaron en la matriz categorial numero 1 fueron,
segun Goleman, (Autoconocimiento, Autorregulacion, Automotivacion, Empatia,

Interpersonal), las cuales se despliegan dentro del desarrollo emocional. Con el fin de
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enlazar el primer objetivo especifico: Identificar qué estrategias pedagoéagicas del plan

de area del Coleqio, se pueden utilizar en el aula que ayuden al desarrollo emocional,

por otro lado, se pretende analizar también las estrategias, actitudes de la docente a
utilizar para obtener un desarrollo emocional adecuado, segun Goleman (1995).

Como hallazgo mediante esta planeacion, se observaron resultados, que se basan
en la memorizacion de conceptos, ademas de encargarse de abarcar contenidos sin
evaluar bien la practica y las estrategias utilizadas para obtener un desarrollo emocional,
aspectos a mejorar, las estrategias, tener en cuenta las 5 capacidades segun Goleman
para afianzar mejor un desarrollo emocional en el aula por medio de proyectos y bajo un
enfoque constructivista para que el aprendizaje sea significativo.

Como principales hallazgos en el aspecto de las 5 capacidades segun (Goleman,
1995), se encuentra:

e Conocer emociones y sentimientos (Autoconocimiento). Se observo que
solo se realiza una lluvia de ideas para la socializacién de las emociones;
también coloreado de fichas para todo tipo de gestos y emociones, dando
como resultado una educacion tradicional donde no se refleja una metodologia
dinamica, activa donde los nifios puedan expresasen libremente como lo
plantea Maria Montessori en su Metodologia a través del juego.

e Aprender a manejarlas (Autorregulacién). No se observan en la planeacion
estrategias para la regulacion emocional, ya que en la planeacién no hay un
aspecto central para determinar que tipo de estrategias se pueden brindar para

controlar los impulsos de los nifios, las emociones y pensamientos.
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Aprender a crear motivaciones propias (Automotivacion). Para la
automotivacion no mencionan estrategias exactas o algin momento
especificado para la motivacion de los nifios. Ya que solo se limitan a ensefiar
los contenidos en este caso la emocionalidad a través de fichas, y no utilizan
la motivacion como lo plantea Reggio Emilia en su enfoque por proyectos ya
gue es relevante una motivacion a través de provocaciones para obtener un
aprendizaje significativo.

Aprender a reconocerlas en los deméas (Empatia). Mencionan juego:
alcance a la estrella donde cada alumno debera realizar el gesto o la expresion
indicada, aca se identifica las emociones en los demas.

Aprender a gestionar las relaciones (Interpersonal). Mencionan en la
planeacion socializacion entre docente y alumno con relacion a las emociones,
pero no una socializacion a menudo, ya que los nifios son sentados todo el
tiempo.

En el juego, segun Trevarthen (1979, citado por Palacios, Marchesi y
Carretero, 1999), no se observa ludica en la planeacion y se encuentran pocos
y juegos muy simples no utilizan una metodologia a través del activismo,
generando un aprendizaje significativo.

En el ambiente la planeacion no se menciona adecuacion del ambiente para
el desarrollo de emociones.

Desarrollar emociones basicas: solo se menciona alegria y tristeza. Segun

Vaello (2007).
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Reconocerlas las emociones. Se menciona este apartado en el momento
donde dice “Lluvia de ideas sobre las diferentes emociones que podemos
tener”.

Saber afrontar las emociones. No se menciona estrategias dadas por la
docente para el manejo de las emociones.

Desarrolla su comunicacion. Este apartado se evidencia en la planeacion
cuando “Realizacion de preguntas abiertas sobre que son las emociones™
fomentando una socializacion ya que es relevante lo cual va desarrollando la
comunicacién entre los nifios facilitando un proceso integro en la expresion de
emociones y sentimientos.

La importancia de saber escuchar. (Incluir los sentidos). Se observa en la
planeacién estimulacion de la observacion en varios momentos, uno de ellos
es donde los nifios identifican “las diferencias y las semejanzas en las
expresiones gestuales”. No se observan mas espacios o intencionalidades con

relacion a los demas sentidos.

Dando como resultados y hallazgos aspectos muy tradicionales donde no se

propiciaron espacios para dar pie a un desarrollo emocional 6ptimo. Segun Skinner

(1904, citado por Boeree, 2001), el modelo tradicional cuenta con los siguientes

aspectos, de los cuales la matriz y la planeacioén arrojan los siguientes resultados:

Condicionamiento. Este apartado se evidencia a cada momento durante toda
la jornada por parte de las docentes, al indicar que tienen que permanecer

sentados y en silencio. Se cohibe demasiado el momento de juego libre, la
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docente es interviniendo con regafios contante para que los nifios jueguen en
silencio.

Se ensefla a obedecer. Esta indicacion la mencionan demasiado las
docentes, términos como “aca en el colegio mando yo, no usted por eso mismo
me debes de obedecer”.

Profesor unico conocedor de la verdad. Se observa que los docentes son
los que estan hablando contantemente en el aula de clase; muy pocas veces
tiene la palabra o se escucha al nifio.

No se da educacion emocional. La educacién emocional que se ha podido
observar es muy poca, ya que algunas docentes solo se limitan a la ficha y
explicacion del contenido.

Se cohibe la creatividad. Se ha evidenciado que algunas docentes, dictan
como deben de colorear los nifios las fichas o los dibujos. No dando pie para
la estimulacién de la capacidad creadora del nifio. Todas las actividades son
dirigidas por medio de criterios que los nifios deben obedecer.

Castracion de la autoestima. De las docentes, algunas en el contexto
escolar, se ha podido observar que a veces utilizan lenguaje cruel con los
nifos, algunos ejemplos son “si no me haces caso te bafo con agua fria”.
“Llamaré a la mama para que no venga temprano por ti, porque no obedeces”.
Por otro lado, también se escucha en el momento que la docente realiza el
acompafnamiento de la actividad, cuando dice “no has podido aprender, mira

coémo van de adelante”.
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e Educacion orientada solo al saber. Esto se evidencia cuando las docentes
no implementan estrategias mas ludicas si no que se limitan a la explicacion
del contenido, y fichas para colorear.

e Estimulador de la memoria. Se ha podido observar que utilizan mucho la
memorizacion en todas las actividades, olvidando un aprendizaje por
descubrimiento o significado, limitAndose solo a la memorizacién del concepto.
Centrado solo en aplicar contenidos.

A las docentes solo les importan terminar los contenidos académicos, sin

evidenciar qué tanto aprendio el nifio.

e Utilizacién de las mismas estrategias. Esto se evidencia demasiado cuando
se observa que algunas docentes solo utilizan la ficha como herramienta
educativa.

Entonces se puede comparar con el siguiente aspecto de la matriz categorial, pues
segun Pozo (2005, citado por Serrano y Pons, 2011), la pedagdgica o enfoque
constructivista se basa en Aprendizaje por descubrimiento. En el contexto del colegio las
docentes no implementan estrategias basadas en la investigacién o experimentacion.

e El| aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo. Se ha podido
observar que un aprendizaje cooperativo se implementa, dinamico no tanto
porque no se interviene con ludica en los conceptos, comunicativo por parte
de la docente.

e Metodologia activa. Algunas docentes implementan esta metodologia, como

hay otras que solo son los nifios sentados coloreando.
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e Adecuacion del espacio. Durante mi practica pedagoégica nunca observé un
aula de clase ambientada segun la actividad a realizar.

e El Juego como principal aliado. Se utiliza es el juego libre en el descanso, y
a momentos durante la jornada.

e Libre expresién. No se observa la libre expresion, algunas veces los nifios
pueden divertirse, pero es cuando estan solo en el descanso.

e Docente abierto al dialogo, relajado, flexible, comprensivo. Las docentes
son muy tradicionales, ellas llevan ensefiando afios en el colegio y no les gusta
actualizase constantemente. Se puede analizar que les gusta mucho el orden,
la limpieza, la disciplina.

e Docente creativo, mediador a estimular los sentidos. Se ha podido analizar
gue algunas docentes desarrollan los sentidos, pero no siendo muy ludica o
creativa la clase. Flexible a nuevos paradigmas: ya que el colegio se encuentra
cambiando de metodologia, hay algunas docentes que les gusta el nuevo
paradigma, como hay otras que no.

e Estrategias para la inclusidon. Se puede evidenciar estrategias para la
inclusion, centrado en el proceso del nifio, mediante una evaluacion continua
de acompafiamiento. Las docentes en el preescolar evallian constantemente
la actitud del nifio durante el proceso. Inclusion de actividades para todo tipo
aprendizaje (Auditivo, Observador, Kinestésico): no se evidencia ya que las
docentes no implementan actividades ludicas, creativas.

Para mejor claridad ver Apéndice F: Conozco mis estados de animo; Apéndice G:

Matriz categorial 1.
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Ciclo 2:
Para obtener un mayor resultado en el cumplimiento de los objetivos del trabajo
de grado y para alcanzar un O6ptimo desarrollo emocional se pensd en un segundo

objetivo especifico: Desarrollar una planeacién pedagdgica a partir de la ensefianza

por proyectos Vv los aportes pedagodgicos del constructivismo para la potencializacién del

desarrollo emocional en el aula. Se comenzé planeando una primera actividad basada
en proyectos, llamada “El mundo fantastico de las emociones”, en la cual se tuvo en
cuenta las estrategias, las 5 capacidades, segun Goleman (1995), con el fin de obtener
un desarrollo emocional adecuado en el aula en los nifios del grado jardin. También,
teniendo una intencionalidad y es desarrollar una de las emociones basicas del desarrollo
emocional: rabia y tristeza.

Los nifios respondieron adecuadamente a la planeacion, se obtuvieron saberes
previos sobre el autoconocimiento de las emociones, se desarroll6 una de las 5
emociones basicas como (rabia y tristeza). Por otro lado, los aspectos a fortalecer la
autorregulacion, automotivacion.

Se obtuvieron hallazgos relacionados con las 5 capacidades de Goleman, (1995).

e Conocer emociones y sentimientos (Autoconocimiento). Esto se evidencia
cuando se realiza la asamblea en el momento de iniciar el dialogo sobre ¢como
amanecieron? ¢como se sienten el dia de hoy?, donde expresan sus emociones

y sentimientos ya que se tienen que auto examinar para identificar la emocion que

viven en el instante, pero se observa falta de reconocimiento de las emociones en

los demas comparieros, lo que se evidencido mediante el desarrollo de la actividad

(Ver Apéndice F).
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Aprender a manejarlas. (Autorregulacion). Se evidencia por medio de la
pelicula en el momento en el que Riley, la protagonista, comienza una madures
y por medio de esta aprende a manejar sus emociones; aqui se enfoco una
pregunta de exploracion ¢coémo podemos manejar nuestras emociones?
¢,CcOmMo maneja las emociones Riley? Se puede observar un conocimiento
respecto a técnicas para manejar las emociones. Pero aun se evidencia falta
de estimulacién para tener las suficientes estrategias brindadas para los nifios
aprendan a controlas un poco sus emociones.

Aprender a crear motivaciones propias. (Automotivacion). Esto se
evidencia en el momento de realizar la actividad donde se pinta la emocién
gue cada uno quiso elegir, en este caso se pusieron de acuerdo en pintar la
felicidad de azul. Aca, algunos nifios demostraron automotivacion por realizar
y terminar su obra de arte. Otros no tanto, ya que demostraban pereza,
desanimo, esto se nota en la documentacion (ver Apéndice C y D). O sea que
no todos tienen esa capacidad de auto motivarse, necesitan una motivacion
externa en la cual ellos sientan esa necesidad de motivacion para realizar
cualquier actividad.

Aprender a reconocerlas en los demas. (Empatia). Esto se evidencia
cuando se realiza la actividad en reconocer las emociones del compafiero,
explicando que emocion esta realizando, o0 como cree que se esta sintiendo.
También se denota mucho en cualquier actividad que se esté realizando, ya

gue los nifios identifican con gran facilidad la emocion del otro en este grado,
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teniendo cuenta expresiones tales como “la profe hoy esta brava, o la profe
hoy esta feliz”.

e Aprender a gestionar las relaciones. (Interpersonal). Los nifios tienen una
adecuada relacion segun su edad evolutiva ya que por medio de la actividad
tuvieron que abrazar al compafiero, decirles algo bonito, los nifios
respondieron muy bien todo motivados, mirandose a los ojos sintiéndose
seguros de si mismos, también se denota en actividades en grupo, les gusta
trabajar en cooperacion, pero les cuesta a veces compartir sus juguetes o
colores, esto se ha ido trabajando mediante actividades en grupo, algunas
veces toca recordar lo importante de compartir con el compafiero, en trabajar
en union. Esto también se observa mediante uno de los proyectos trabajados
en clase llamada ¢,a qué sabe la luna?, donde realizaron una luna gigante entre
todos, se demostraron activos, participativos y acorde a un desarrollo social.
Entonces, teniendo en cuenta los aspectos a fortalecer se pensaron en otra
planeacion. Esto relacionado directamente al cumplimiento del objetivo
namero 2.

Teniendo como punto de partida la planeacion numero 2 bajo el enfoque
constructivista, y los resultados y mejoras arrojado por medio de la matriz categorial y la
practica, se dio inicio a realizar otra planeacion.

Se obtuvieron buenos resultados ya que se tuvo en cuenta las estrategias
adecuadas para desarrollar la autorregulacion, automotivacion, empatia e interpersonal,
se mantuvo el autoconocimiento ya que los nifios identifican en ellos mismos y en los

demas las emociones en diversos contextos.
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Por otro lado, identificaron, regularon, reconocieron en los demas el asco, o sea

gusto disgusto, pero aparecen otras emociones basicas como la felicidad.

Un aspecto para mejorar fue la empatia ya que en esta planeacion y actividades

los nifios no respondieron adecuadamente a este proceso. Se obtuvieron hallazgos tales

como, segun la matriz categorial:

Conocer emociones y sentimientos (Autoconocimiento). En este ambito
se fortalecié el autoconocimiento ya que fue una falencia en la primera
aplicacién de la planeacion. Con base en esto, se realizd otra nueva aplicacion
para obtener mejores resultados. Se pudo observar en la actividad un
autococimiento en los nifios y nifias en el momento de comunicar la respuesta
a las preguntas exploratorias. ¢ COmo podemos reconocer las emociones en
los demas? Laura Aristizabal: “cuando hace gestos con la cara”, ¢cuando
sentimos asco? Antonia Restrepo: “cuando no me gusta comer sopa de
lentejas”
Aprender a manejarlas. (Autorregulacién). El control en los nifios se pudo
evidenciar al momento de pedir la palabra, donde todos debian captar la
norma para levantar su mano y poder comunicar su idea, también al respetar
la palabra del otro donde debian estar en silencio escuchando la opinion del
compariero. Con respecto a la emocion el asco (disgusto o gusto) tuvieron
manejo de ella al momento de realizar los mazapanes, donde algunos
demostraban cara de no gustarle la maza, de no gustarles al tocarla, ellos
pudieron controlar el asco y motivarse a explorar mediante la interaccién con

la masa.
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e Aprender a crear motivaciones propias. (Automotivacion). Se pudo
observar en ellos una motivacion constante mediante todas las actividades,
un aspecto directo fue cuando Antonia Restrepo le decia a su compariera
Amelie Cuevas “debes mezclar duro con el palito para que te salga el color”
con una entonacion feliz, donde motivé a una compafiera, pero motivandose
a si misma. También Sebastian Sanchez “profe debo concentrarme mucho
en batir la masa para poder hacer mi cara feliz”.

e Aprender a reconocerlas en los demas. (Empatia). Mediante diversas
actividades en reconocer los gestos, o caras de los compafieros acertaron
correctamente en la identificacion de los gestos.

e Aprender agestionar las relaciones. (Interpersonal). Las relaciones de los
nifios con sus compafieros han sido positiva mediante las actividades, se
puede evidenciar en el momento de saludarse mediante un abrazo, al
momento de jugar durante la jornada, o en la actividad de los mazapanes se
pudo observar constante dialogo entre ellos, Mariana Gordillo ¢, Juan te puedo
ayudar a batir tu crema? Aqui se observa gran voluntad de la nifia, una
motivacion compartida, un querer ayudar al préjimo.

Para dar mayor claridad ver: Apéndice K: Planeacién enfoque constructivista 1;
Apéndice L: Planeacion enfoque constructivista 2; Apéndice M: Planeacion enfoque
constructivista 3; Apéndice H: Matriz Categorial 2; Apéndice |. Matriz categorial 3;
Apéndice J: Matriz categorial 4; Apéndice C: Documentacion 1; Apéndice D:

Documentacion 2; Apéndice E: Documentacion 3.



95

Ciclo 3:
Siguiendo el hilo conductor del trabajo y teniendo en cuenta los aspectos
anteriores analizados detalladamente, se pensé en un objetivo especifico 3: Analizar

los cambios v mejoras gue han obtenido los nifios y nifias del colegio Palermo de San

José del grado jardin a partir de la aplicacién de la nueva planeacién. Para dar

cumplimiento a este objetivo se pensd en una matriz de analisis de la informacién para
dar analizar los cambios y mejoras de las planeaciones aplicadas de la investigacion
accion pedagogica.

La matriz esta dividida por secciones, pero lo més relevante es analizar por
Deconstruccién, Reconstruccion y Evaluacion reconstruccion. Cada fase y cada objetivo
se analizaron por medio del ciclo de Elliott (1993).

En el ciclo 1 se obtuvo como resultado:

e En el aspecto de Deconstruccion. Como punto de partida se retomé una

Planeacion bajo enfoque tradicional, la cual se analiz6 bajo el desarrollo
emocional de Goleman, a través de una matriz categorial donde implica 5
capacidades (Autoconocimiento, Autorregulacién, Automotivacion, Empatia,
Interpersonal) las cuales se despliegan dentro del desarrollo emocional. Con
el fin de identificar que estrategias pedagdgicas del plan de area del Colegio
se pueden utilizar en el aula que ayuden al desarrollo emocional, por otro lado,
las estrategias, actitudes de la docente a utilizar para obtener un desarrollo
emocional adecuado segun Goleman (1995).

e Reconstruccién. Para obtener un mayor resultado en el cumplimiento de los

objetivos del trabajo de grado y para alcanzar un desarrollo emocional se



96

realiz6 una nueva planeacion bajo un enfoque constructivista basada en
proyectos y en referentes pedagdgicos en la cual potencialice el desarrollo
emocional en el aula. Llamada: el mundo fantéstico de las emociones, en la
cual se tuvo en cuenta las estrategias, las 5 capacidades segun Goleman, con
el fin de obtener un desarrollo emocional adecuado en el aula en los nifios del
grado jardin. También, teniendo una intencionalidad y es desarrollar una de las
emociones bésicas del desarrollo emocional RABIA y TRISTEZA.

e Evaluacién reconstruccion. Se evalud la practica de la planeacion por medio

de una matriz categorial y los resultados arrojados.

En general, no se observaron grandes resultados en los nifios mediante esta
planeacién ya que se basa solo en memorizacion de conceptos, se encarga solo de
abarcar contenidos sin evaluar bien la practica y las estrategias utilizadas para obtener
un desarrollo emocional. En el Aspecto a mejorar Las estrategias, tener en cuenta las 5
capacidades segun Goleman para afianzar mejor un desarrollo emocional en el aula por
medio de proyectos y bajo un enfoque constructivista. Esto relacionado directamente a
la primera matriz analizada bajo en enfoque tradicional.

Luego en el ciclo 2 como resultados:

e Deconstruccién. Teniendo como punto de partida la planeacién numero 1

bajo el enfoque constructivista, y los resultados y mejoras arrojado por medio
de la matriz categorial y la practica se dio inicio a realizar otra planeacion.

e Reconstruccion. Se aplicd otra planeacion bajo el enfoque constructivista

namero 2, con el fin de fortalecer los aspectos a mejorar tales como

(autorregulacion, automotivacion, empatia e interpersonal) en la aplicacion
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namero 1. Para dar cumplimiento a un desarrollo emocional, abarcando las
emociones bésicas tales como ASCO.

e Evaluacién reconstruccion. Se evaluo la practica de la planeacion por medio

de una matriz categorial y los resultados arrojados.

Se obtuvieron buenos resultados ya que se tuvo en cuenta las estrategias
adecuadas para desarrollar la autorregulacion, automotivacion, empatia e interpersonal,
se mantuvo el autoconocimiento ya que los nifios identifican en ellos mismos y en los
demas las emociones en diversos contextos. Por otro lado, identificaron, regularon,
reconocieron en los demas el asco, o sea gusto disgusto, pero aparecen otras emociones
basicas como la felicidad.

En los aspectos a mejorar: un aspecto a mejorar fue la empatia ya que en esta
planeacién y actividades los nifios no respondieron adecuadamente a este proceso.

En el ciclo 3 como resultados:

Teniendo como punto de partida la planeacion numero 2, sus aspectos a mejorar
y a seguir manteniendo, se pensO6 en aplicar otra planeacion con un enfoque
constructivista nimero 3 para analizar los cambios y mejoras que han obtenido los nifios
y nifias del colegio Palermo de San José del grado jardin a partir de la aplicacion de la
nueva planeacion.

e Reconstruccidn. Se aplicé la planeacion namero 3 con el fin de retroalimentar
la empatia ya que fue un aspecto a mejorar en la planeacion namero 2. Por
otro lado, se tiene una intencionalidad y es abarcar una de las emociones
basicas del desarrollo emocional la FELICIDAD. Aqui se detono un gran

avance en los nifios mediante las actividades, gran expresion de emociones,
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control, reconocimiento, relaciones favorables para una sana convivencia,
motivacion para ser mejores cada dia. Las cuales equivalen a las 5
capacidades segun Goleman, entre ellas las emociones basicas. Pero sin
ninguna intencionalidad de desarrollar una emocion basica como el MIEDO se
dio afortunadamente en el contexto del planetario ya que algunos amigos les
daba miedo, pero se abarco mediante preguntas, ejemplos, didlogos y control
como estrategias. En los aspectos a mejorar, la capacidad de escucha, saber
gue tengo un turno para hablar y ser escuchado asi mismo respetar a mi
compairiero.

Evaluacion Reconstruccion. Se evalué la practica de la planeacién por

medio de una matriz categorial y los resultados arrojados (Ver Apéndice G:

Matriz de andlisis de la informacion segun Elliot).



Cronograma

Tabla 5. Cronograma de actividades para el desarrollo del trabajo de grado

Mes de Agosto

ACTIVIDADES
Semanal | Semana?2 Semana 3 Semana4 | Semanab5
OBJETIVO GENERAL X X X
Mes de septiembre
ACTIVIDADES
Semanal | Semana 2 Semana 3 Semana 4
OBJETIVOS X ); i X
ESPECIFICOS
X X X
Mes de octubre
ACCIONES
Semanal | Semana 2 Semana 3 Semana 4
METODOGOLOGIA X X
X X
OBSERVACION X X
PARTICIPANTE X X X
X X
Mes de noviembre
ACCIONES
Semanal | Semana 2 Semana 3 Semana 4
X X X X
ENTREVSTA X X
ESTRUCTURADA X
X X X X

99
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Con el presente trabajo se ha recopilado valiosa informacién acerca de la
importancia del desarrollo emocional, y como puede desarrollarse en un aula de
Educacién Infantil.

Los beneficios que tiene el desarrollo emocional son incontables: uno de los mas
importantes es trabajar esta inteligencia desde la Educacion Infantil, lo cual ayudara a
los nifios a enfrentarse de forma adecuada y sensata ante situaciones complejas que
surgiran a lo largo de sus vidas, idea que se apoya en lo que afirma Goleman (1995).

Ademéas, como afirma esta misma, es fundamental estar educado
emocionalmente para ser consciente y capaces de observar un problema, analizarlo y
poder solucionarlo positivamente, asi como ser capaz de crear y formar situaciones
positivas que favorezcan nuestro dia a dia. Dentro de esta importancia también alude la
capacidad de controlar esas emociones diarias, expresar, relacionar esas emociones con
la cotidianidad, tener una empatia éptima en la cual sienta lo que el otro siente o tratar
de ponerse en los zapatos de los demas.

Relacionandolo con Objetivo general: Desarrollo emocional depende de la
interaccion y el establecimiento de vinculos, para reconocer al otro como un igual de
manera empatica. Espacio que posibilite y docente con estrategias.

Las emociones y los sentimientos deben tratarse en el aula con naturalidad para
gue el nifio crezca sin complejos y aceptandose a si mismo y a los demas, tal y como
son. Nuestra funcibn como maestros es ayudar a los nifios a que expresen sus

problemas, para asi poder ayudarlos y superarlos. Para poderles ensefiar a vivir juntos



101

y a resolver conflictos de sus vidas. Para ello se disefié proyectos de aula en los cuales
los nifios reflejen la expresidn positiva de las emociones, donde los alumnos aprendan a
expresar sus sentimientos, especialmente el enfado, la ira y la frustracion, vivenciarlos
de forma no agresiva ni destructiva, sino auto controlandose. “No se trata sélo de evitar
que surjan conflictos sino de modo especial de dar soluciones a éstos sin acudir a la
violencia y responder creativamente” Vaello (1999). Para que todo esto tenga resultado
debe existir un buen clima de aula, los nifios deben sentirse seguros en este espacio
para que las estrategias y conductas que se desarrollen den resultado.

Para fomentar todos estos aspectos positivos que tiene el desarrollo emocional
sobre los nifios se ha confeccionado una propuesta de intervencién, que pretende: que
los nifilos conozcan las diferentes emociones que pueden existir y sus sistemas de
autorregulacion, ayudar a los nifios a mostrar sus emociones antes los demas, motivarlos
y desarrollar en ellos un aspecto positivo. Esta intervencion se podra desarrollar en un
aula de 5-6 afios, pudiendo ser esta modificable y adaptarla a toda la etapa de Educacion
Infantil. Esta propuesta estd pensada para trabajar la Inteligencia Emocional desde un
punto de vista didactico y motivador para los nifios. Estos deben darse cuenta de lo
importante y reconfortante que es transmitir las emociones a los demés, ayudarse en los
problemas mutuamente y consolar al comparfiero cuando este se tiene unos sentimientos
negativos. Esta propuesta atiende a los puntos mas importantes de la Inteligencia
Emocional, como son la empatia, el auto concepto, las habilidades sociales, la
motivacion o conocer y saber expresar los sentimientos que tenemos.

A continuacion, se concluiran los objetivos especificos y los disefios adoptados en

esta propuesta didactica:
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e Primer objetivo especifico: Identificar qué estrategias pedagodgicas del plan

de area del Colegio se pueden utilizar en el aula que ayuden al desarrollo

emocional. Con base a esto se pudo concluir lo importante que es reconocer
las estrategias siempre en el plan de area en el que hacer como docente, ya
gue le permite reconstruir las estrategias a un modo mas avanzado, didactico,
activo, ludico y significativo. Teniendo en cuenta lo relevante que es
desarrollar una emocionalidad positiva en los niflos como “Los sentimientos,
los cuales se aprenden como el resultado de situaciones de la union de varias
emociones. Conocer qué nos emociona y por qué, la manera en cdmo nos
sentimos nos ayuda a reconocer nuestra identidad y qué tenemos en comun
con los otros y qué nos diferencia. Tener acceso a nuestras emociones y
sentimientos nos ayuda a percibir qué se encuentra por debajo de nuestros
valores o cudl es la verdadera razén de nuestras acciones. Trabajar las
emociones y los sentimientos en clase sin ningun tipo de tabd, hace que los
nifios vayan expresandose, emocionalmente hablado, y expongan sus
sentimientos sin pudor”

En referencia a lo anterior, podemos decir que trabajar la Inteligencia Emocional
desde la Educacién Infantil, ayuda a crear personas mas empaticas y humanas, que
saben ayudar a los deméas y pueden fomentarse la autoestima, entre otras muchas
posibilidades, creando asi la alfabetizacion de las emociones.

e Segundo objetivo especifico: Desarrollar una planeaciéon pedagdgica a partir

de la ensefianza por proyectos y los aportes pedagdgicos del constructivismo

para la potencializacidon del desarrollo emocional en el aula. Se desarrollaron




103

3 planeaciones bajo este enfoque, a modo de conclusion se obtuvieron buenos
resultados como lo arroja la matriz categorial y las intervenciones diarias. Es
necesario crear intervenciones donde los niflos desarrollen la Inteligencia
Emocional. Nuestra finalidad seria que el nifio comprenda el mundo para
integrarse en él de manera dinamica y constructiva, centrandonos en el
reconocimiento y exploracion de las emociones. El aprendizaje sera activo por
lo que se utilizara un proceso subjetivo en el que cada nifio modifica sus
experiencias conforme a las que ya tenia adquiridas. Se promoveran
actividades donde el nifio pueda aprender y explorar.

Todo se conseguira con la activa participacion del alumnado, preocupandonos por
un desarrollo de la Inteligencia Emocional a largo plazo. La maestra actuara como guia
y como modelo para que junto a las actividades los nifios desarrollen esa inteligencia.
Promoviendo actividades donde el nifio pueda explorar y aprender.

e Tercer objetivo especifico: Analizar los cambios y mejoras gue han

obtenido los nifios v nifias del colegio Palermo de San José del grado jardin

a partir de la aplicacidon de la nueva planeacién. Se pudo concluir que se

obtuvieron cambios y mejoras significativas en los nifios ya que se
implement6 una metodologia méas activa y dinamica donde los alumnos no
perdian la motivacion de aprender algo nuevo a diario, en los descansos los

nifos se relacionaban alegremente, compartian sus pertenencias.
Se analiz6 por medio de todas las aplicaciones una Conciencia emocional:
capacidad para conocer y darse cuenta de las propias emociones y sentimientos,

conociendo sus motivos y el momento en el que tienen lugar.
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a) Autocontrol: gracias a una serie de habilidades podemos mantener bajo control

las emociones negativas

b) Motivacién: conjunto de habilidades que ayudan a encontrar motivos

suficientes para disefiar, iniciar o mantener un esfuerzo que un trabajo necesitara

para alcanzar unos objetivos propuestos.

¢) Empatia: capacidad que permite a un individuo ponerse en el lugar de otro, ya

que se molesta en conocer las circunstancias del estado de &nimo y

comprenderlas.
Recomendaciones

Con este plan de intervencién queremos lograr que los nifios desarrollen la
Inteligencia Emocional. Nuestra finalidad seria que el nifio comprenda el mundo para
integrarse en él de manera dindmica y constructiva, centrandonos en el reconocimiento
y exploracion de las emociones. El aprendizaje serd activo por lo que se utilizara un
proceso subjetivo en el que cada nifio modifica sus experiencias conforme a las que ya
tenia adquiridas. Se promoveran actividades donde el nifio pueda aprender y explorar.

Todo se conseguira con la activa participacion del alumnado, preocupandonos por
un desarrollo de la Inteligencia Emocional a largo plazo. La maestra actuara como guia
y como modelo para que junto a las actividades los nifios desarrollen esa inteligencia.
Promoviendo actividades donde el nifio pueda explorar y aprender.

Por ello, se recomienda en cada intervencion lo siguiente: RELACION DEL TEMA
CON EL CURRICULO INFANTIL. En este segundo apartado de la propuesta de
intervencion se detallara la relacion que tiene dicha intervencion con el curriculo de

Educacion Infantil del Colegio Palermo de San José. Dicha relacion puede verse reflejada
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en la planeacion namero 1 (tradicional) (ver Apéndice F), en la que se detalla cuales son
los puntos clave del curriculo oficial que se trabajaran en la propuesta de intervencion.
De esto se extrae lo que es mas importante con relacién al desarrollo emocional, si aplica
las capacidades como lo menciona Goleman. Aqui esto es punto clave para iniciar unas
intervenciones con el fin de mejorar la calidad educativa y un 6ptimo desarrollo
emocional. Entonces se recomienda tener un punto de partida donde se analice las
falencias a fortalecer, en este caso una planeacion muy basica, poca activa donde no se
daba un adecuado desarrollo emocional.

Se recomienda investigar, ir mas alla de las cosas, en este caso se investigo las
causas, las falencias, las fortalezas, las estrategias y metodologias las cuales aplicaba
correctamente en el trabajo, tener referentes teoricos, pedagdgicos, psicologicos,
referentes metodoldgicos. Analizar muy bien cada pauta e ir construyendo poco a poco
un trabajo bien elaborado el cual cumpla todos los objetivos.

1. Que los profesores sean modelos para los nifios, y se alaben a si mismos.

Normalmente lo nifios durante la escolarizacién y su desarrollo suelen presentar

una tendencia a la autocritica.

2. Ayudarles a ser realistas en sus objetivos y en la evaluacion que hacen de ellos

mismos. Los objetivos inalcanzables originan sentimientos de frustracion y la

evaluacion de los nifios generalizar en el fracaso y limarles en situaciones
concretas.

3. El niflo debera aprender a controlar su conducta en lugar de depender de las

situaciones y de las personas con las que se relaciona.

4. Ensefiar a recibir alabanzas y alabar a los demas cuando sea necesario.
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De acuerdo con Duefias (2002) para conseguir una buena educacion emocional
en los alumnos hay cinco factores, se recomienda habilidades o competencias que dan
nombre a esta inteligencia. Segun Goleman (1995) estas son las cinco habilidades
basicas del pensamiento, que deber ser fomentadas:

1. Conciencia emocional que implica ser consciente de uno mismo, de las
propias emociones y sentimientos, identificarlas y etiquetarlas, del propio
sentimiento de vida y de la existencia de ser. Es decir, dar nombre a las propias
emociones utilizando un vocabulario emocional.

2. Autocontrol o regulacion de las emociones, capacidad para controlar y
manejar los sentimientos y los estados de animo. Saber afrontar los
sentimientos negativos y superarlos dejando a un lado el nerviosismo y
permaneciendo tranquilo, lo que incluye autocontrol de la impulsividad y
tolerancia a la frustracion, para ello nos servimos de estrategias de auto-
regulacion. A su vez esta competencia incluye autogenerar emociones
positivas, experimentarlas de forma voluntaria y consciente.

3. Motivacioén, lo que conlleva ser constante, aplicado, perseverante y tener
resistencia ante las posibles frustraciones. Incluye automotivacion, actitud
positiva, responsabilidad, buscar ayudar y recursos... Es decir, tener una
imagen positiva si mismo, implicarse emocionalmente en actividades diversas
de la vida, un sentido constructivo del yo y de la sociedad, afrontar retos y ser
optimista. Buscar ayuda cuando sea necesaria, y saber acceder a los recursos
disponibles con lo que se cuenta. Lo mas importante asumir la responsabilidad

en toma la toma de decisiones.
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4. Empatia, es la capacidad para ponerse en lugar de otra persona, lo que
significa, entender lo que siente, comprenderlo y sentir lo que sienten otras
personas. Para ello es imprescindible conocer y dominar las habilidades
sociales basicas: saludar, despedirse, dar las gracias, escuchar, pedir un favor,
una actitud dialogante, pedir disculpas, etc. Ademas de tener un total respeto
por los demds y aceptar tanto las diferencias individuales como las grupales,
lo que implica valorar los derechos de todas las personas. Debe existir una
comunicacién receptiva y expresiva. Muy importante en este punto es la
asertividad: capacidad de decir “no” y mantenerlo; un comportamiento
equilibrado, y la capacidad para defender y expresar derechos, sentimientos y
opiniones.

5. Habilidad social, entenderse con los demas, no ser un observador sino hacer
algo en comun con ellos, sentir alegria al estar entre la gente, ayudar, colaborar
0 saber permanecer en grupo. Capacidad para identificar problemas, fijar
objetivos positivos y realistas, capacidad para resolver conflictos en paz,
capacidad para generar situaciones optimas en la vida personal, social y
profesional.

En referencia a lo anterior, podemos decir que trabajar la Inteligencia Emocional
desde la Educacion Infantil ayuda a crear personas mas empéticas y humanas, que
saben ayudar a los demas y pueden fomentarse la autoestima, entre otras muchas
posibilidades, creando asi la alfabetizacion de las emociones.

Siguiendo el hilo de la investigacion y del trabajo se comenzaron unas

intervenciones para dar cumplimiento al objetivo general y especificos del trabajo.
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1. Planeacién tradicional: esta se analiz6 mediante una matriz categorial, la
cual se extrajo como se ha mencionado anteriormente en las conclusiones,
cosas positivas y negativas, analizando cada aspecto y pautas. Se recomiendo
para esta investigacion realizar una planeacion basa en proyectos y en un
enfoque constructivista para dar cumplimiento al objetivo especifico nimero 2.
Se recomendé realizar unas actividades mas activas, dinamicas y ludicas
partiendo de la motivacién del estudiante, de los ritmos de aprendizaje,
necesidades y gustos. Para tener como finalidad un desarrollo emocional
optimo.

2. Planeacion enfoque constructivista numero 1: en esta intervencion se tuvo
en cuenta las referentes pedagogias; Maria Montessori, Reggio Emilia y el
enfoque constructivista, de aqui parti6 para comenzar unas actividades mas
dinamicas, con el fin de obtener un desarrollo emocional. Pero sucedié que
falto estrategias para abordar algunas de las 5 capacidades del desarrollo
emocional segun Goleman. Las cuales fueron: Aspectos a fortalecer la

autorrequlacion, automotivacion, empatia e Inter personalidad. Entonces, se

recomendd pensar en estrategias y actividades mas ladicas y significativas las
cuales abordaran estas falencias anteriores.

3. Planeacién enfoque constructivista numero 2: en esta intervencion se tuvo
en cuenta las referentes pedagogias; Maria Montessori, Reggio Emilia y el
enfoque constructivista. De aqui se tuvo en cuenta para planear otras

intervenciones con mejores estrategias para fortalecer autorregulacion,

automotivacion, empatia e inter personalidad. Se obtuvieron grandes
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resultados, pero mediante el analisis de la informacion y documentacion se
denotaron otras falencias, lo cual se recomend6 pensar en una tercera
planeacion para fortalecer empatia.

4. Planeacion enfoque constructivista numero 3: en esta intervencion se tuvo
en cuenta las referentes pedagogias; Maria Montessori, Reggio Emilia y el
enfoque constructivista. Se tuvieron en cuenta para retroalimentar méas alla el
desarrollo emocional. Aqui se recomend6 mas tiempo para realizar un mejor
andlisis, pero en general se obtuvieron grandes resultados.

Gracias a esto, el niflo experimenta, coge confianza en su persona, en las
posibilidades que tiene y todo esto sin la ayuda de nadie. Asi va conociéndose a si
mismo, sus virtudes y defectos y comprueba la satisfaccion que da conseguir algo con el
propio esfuerzo, ademas crece la aceptacion del dolor. Asi vemos que el entorno tiene

un papel fundamental en el crecimiento autonomo de las emociones.
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Apéndices

Apéndice A. PEI del Colegio Palermo de San José

PEI DEL COLEGIO PALERMO DE SAN JOSE

Misién: El Colegio Palermo de San José, es una Institucion de educacion privada cristiana catélica inspirada en la pedagogia de
la misericordia de Santa Maria Bernarda Biither, dirigida por las Hermanas Franciscanas Misioneras de Maria Auxiliadora,
fundamentada en los principios y valores del Humanismo Franciscano, certificada segun normas internacionales, y regida por la
Ley 115/94 general de educacién y las orientaciones de la Iglesia Catdlica, atiende la formacién integral de ciudadanos y
ciudadanas de bien desde el nivel de preescolar hasta la educacion media.

Vision: En el 2015, el Colegio Palermo de San José, como entidad cristiana, catélica, inspirada en la pedagogia de la Misericordia
de Santa Maria Bernarda Buther, fundamentada en los principios del Humanismo Franciscano y certificada segin normas
internacionales. Sera reconocido como formador de ciudadanas y ciudadanos de bien, emprendedores, competentes en el manejo
de la Tecnologia Informatica y el inglés, responsables con el cuidado del medio ambiente y capaz de generar procesos cientificos.

OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION: Cultivar en los estudiantes una solida formacion integral, como “Mujeres de Bien”
fundamentada en los valores humano-franciscanos, para su futuro desempefio profesional como catdlicos comprometidos con el
necesitado y sembradoras de PAZ Y BIEN.

En Palermo, “Hombre y Mujer de Bien” significa: Vivir, los cuatro valores fundamentales, enraizados en la Institucion desde la
fundacion. Ellos son: Espiritualidad Catdlica, Fraternidad Universal, Intelectualidad significativa y Ciudadania para el mundo.

Para dar respuesta a esta realidad.
Lema institucional: “Desde el Palermo, llenemos el mundo de mas calor humano, bondad y ternura”™

Filosofia: “Nuestra Institucién Palermo de San José, se fundamenta en una filosofia cristiana, catélica que desarrolla y vive el
principio del SER sobre el TENER, apoyando sus criterios educativos en la Fraternidad universal, valor por excelencia de la
IDENTIDAD FRANCISCANA’

VALORES:

ESPIRITUALIDAD: Como capacidad de trascender el actuar, creciendo en lo humano y en lo cristiano. La Institucidn, trabaja para
que el estudiante se haga consciente de su vida interior, viva con Dios y lo acepte en su vida como su Unico Sefior. Se evidencia
en la capacidad de armonizar con su entorno. Como capacidad de trascender el actuar, creciendo en lo humano y en lo cristiano.
La Institucion, trabaja para que el estudiante se Haga consciente de su vida interior, viva con Dios y lo acepte en su vida como su
Unico Sefior. Se evidencia en la capacidad de armonizar con su entorno.

FRATERNIDAD UNIVERSAL Es la capacidad de sentir a todos los seres como hermanos. Se vive a través del respeto, la
acogida, la misericordia y la ayuda mutua. Fuera se proyecta a través de la solidaridad entre los mas pobres.

CUIDADANIA. Es el valor de ser personas de bien, que sienten y expresan la pertenencia a la ciudad a través de la vivencia de
sus deberes y derechos. Se manifiesta en la respuesta que da al Manual de Convivencia y en la vivencia del proyecto personal
de vida con la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia.
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INTELECTUALIDAD Es el cultivo de la inteligencia. Es trascender la informacién recibida yendo mas alla en la profundizacion, y
la aplicacion en el entorno. Propende por el desarrollo real de competencias para que el conocimiento sea verdaderamente
significativo. La propuesta pedagdgica: “aprender haciendo, descubriendo, produciendo y auto evaluandose” fortalece el trabajo
con este valor y lo hace realidad.

Fue creada en (1943 /enero/17) con un nimero y tipo de profesionales de 15 profesores, es jornada uUnica la modalidad de
atencion es Institucional.

PROYECTOS INSTITUCIONALES:

Padres en el aula

Prensa — escuela

Servicio social

Capellania

Proyectos de investigacion

Proyecto de coordinacion académica (programas de extension y estrategias pedagdgicas)
Capacitacion docente

Cuenta cuentos.

Universidad Eafit, brinda apoyo en inglés, profesoras que dan clase de inglés en todos los grados.

Requisitos para acceder al colegio: con un costo de una matricula de $600.000 mensuales, con la posibilidad de pagarlos
semestral. Aparte tienen otros costos, como salidas pedagdgicas, énfasis en inglés, certificados, mantenimientos de laboratorios,
de computadores, ceremonia de grado, revista y boletines adicionales, porrismo, seguro infantil y pruebas del SABER 11.

MODELO PEDAGOGICO:

Curriculo de la institucion: “EDUCACION POR PROCESOS Y COMPETENCIAS” La educacion de hoy demanda una mayor
capacidad de autonomia, juicio y una mayor responsabilidad frente a la realizacién personal y social de las estudiantes, ademas
del fortalecimiento de su pertinencia social y académica para que se construya en un escenario donde cada actor ejerza la
capacidad de dirigir su destino en un mundo donde la aceleracién del cambio acompafiado del fenémeno de la mundializacién
exigen adquirir competencias mas amplias que permitan el desarrollo de un ciudadano de bien en su ser, su saber, y su hacer,
para gestionar pacifica e inteligentemente en el interior y en el exterior de los escenarios de ensefianza — aprendizaje.

VALORES SABERES o
FUNDACIONALES ESENCIALES COMPETENCIAS PROCESOS DESEMPENOS
o Utilizacion del conocimientol
D fio laboral Generalizacion en otros contextos
. . esempefio labora :
Ciudadania HACER (procedimental) Aplicacion Actuacion eficiente y eficaz.
Verificacion \Validacion del conocimiento.
Conocimiento cientifico ~ [Comprension Exploracion
Intelectualidad SABER (Conceptual) Anlisis Descomposicion
Sintesis Reflexién
Fraternidad Convivencia Humana Toma de decisiones
L SER - CONVIVIR (Actitudinal — Convivencia) |Valoracion
Espiritualidad
Intelectualidad COMUNICAR Comunicacién (Linguistico) Conceptualizacion Expresion de ideas.

PLAN DE ESTUDIOS: La institucion no puede ser ajena al progreso; como apoyo en su visién institucional y de acuerdo con su
filosofia, busca estrategias para dar respuestas a las necesidades y expectativas de los padres de familias, los estudiantes, las
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universidades y el entorno laboral, orientando la formacién integral desde el disefio de un plan de estudios que desarrolle
habilidades en las areas obligatorias y fundamentales y las asignaturas operativas:

Ciencias naturales y educacion ambiental (fisica quimica y biologia)
Ciencias sociales, historia, geografia (emprendimiento, constitucién politica)
Filosofia

Educacion artistica y cultural (musica, dibujo)

Educacion ética y en valores humanos

Educacién fisica

Educacion religiosa

Humanidades lengua castellana e idioma extranjero (francés)

Pedagogia de Santa Maria Bernarda, fundadora de la congregacion de las hermanas: “asume la misién para evangelizar y
extender el reino de dios, abierta a la realidad y a los signos de los tiempos con la centralidad en la persona integral, la solidez en
la espiritualidad y valores franciscanos, la pedagogia del amor, el acompafiamiento, y la fuerza del testimonio de vida. Asume la
misericordia como directriz y fundamento de su vida espiritual y misionera para lograr la eficacia de la pastoral”

PROPUESTA PEDAGOGICA:
Educacion por procesos aprender a educarse, ser y a obrar (Carlos Enrique Cajamarca Rey)

El estudiante aprende haciendo, descubriendo y autoevaluandose™” para que esto se dé, la alumna cuenta con el acompafiamiento
constante de los docentes, y una metodologia de trabajo en el aula muy definida.

Para desarrollar la propuesta cuenta ademas con estrategias como el bibliotecario, las evaluaciones diarias, los laboratorios, las
salidas pedagdgicas, la utilizacion de la prensa, las salas de sistemas.

La propuesta pedagogica incorpora el modelo que orienta ENRIQUE CAJAMARCA REY, el cual es "APRENDER A EDUCARSE,
APRENDER A SER'Y APRENDER A OBRAR”.

El autor plantea cierto proceso para el desarrollo:

Procesos y requisitos permanentes: motivacion, decision, observacion, atencion, percepcion, imaginacién creativa,
memorizacion logica

Procesos intelectuales: conceptualizaciones, comprension, analisis, sintesis, juicio y raciocino

Procesos para el desarrollo de la afectividad: sentimiento, emociones, pasiones actitudes, valores.

Procesos psicomotores: habilidades, destrezas, habitos.

La conducta que debe tener el alumno es:

"autonomia, responsabilidad, disciplina, constancia, precision. QOrganizacién, auto evaluacion, iniciativa, participacion,
cooperacion, respeto a si mismo y a los demas, espiritualidad, dignidad de trabajo honrado.

Estrategias de ensefianza, seguimiento y evaluacion:

La actividad pedagdgica en el aula debe estar cimentada en el desarrollo de competencias que faciliten a las estudiantes la
construccion y realizacion de su proyecto de vida, ejerciendo la ciudadania, explorando y desarrollando sus talentos y
potencialidades en espacios productivos. La tarea educativa es entonces: Hacer competentes a los estudiantes para pensar,
sentir, hacer, conocer, ser, comunicarse y convivir como sujetos activos en un espacio natural y social determinado, en
permanente interaccion y comunicacion con la mayor cantidad de cddigos lingtiisticos posibles.

Comprension: este momento de la propuesta pedagdgica permite regular la reflexion personal, la decodificacion del contenido
ylo objetivo de la clase, a través de diferentes metodologias que, como accion meditada, encamina a un fin, donde las estrategias
y herramientas incrementen una adecuada comprension, que lleve al estudiante a un aprendizaje significativo.



117

Para tal fin se tomaran como estrategias, la participacion individual, la produccién de textos: argumentativos, expositivos, ensayos,
trabajo por turnos, trabajo en equipo (3 estudiantes), lluvia de ideas que permita complementar, afianzar y ampliar lo aprendido,
observacion de videos, lectura de imagenes, graficas, preguntas abiertas, ejemplos de la vida real, y la puesta en comdn del
conocimiento adquirido. Estas estrategias deben ser motivantes, interesantes, que lleven a partir de su utilizacion a la reflexion,
lo cual exige la docente creatividad y dinamismo.

Analisis: proceso a través del cual, se logra recrear la tematica abordada, tomando como referente la descomposicion, la
interpretacion y la profundizacién de cada uno de los contenidos trabajados en el aula de clase, que lleva al estudiante al alcance
de conclusiones significativas.

Para llevar a cabo dicho proceso se le plantea al estudiante una situacion problema o un estudio de casos que lo conduzca a
abordar de manera individual y autonoma tal problematica de una forma desglosada y le permita a su vez identificar cada uno de
los agentes que alli intervienen, clasificar los aspectos més relevantes de dicha situacion y jerarquizar las conclusiones que de
esta se desprendan.

Sintesis: proceso mental que, desde el quehacer, la manera como los estudiantes recopilan a partir de sus propias palabras y
metodologias las ideas principales, de un contenido o proceso en particular, producto de la comprensién o asimilacion.

Es el momento que permite al estudiante recopilar las ideas principales de un contenido en particular, partiendo de la comprensién
y asimilacion, siendo éste el proceso que posibilita evidencias sobre el aprendizaje significativo.

Para este proceso es fundamental el papel activo del docente ya que debe ser asertivo en el momento de corregir, aclarar o
valorar la construccion conceptual del estudiante.

Es importante tener en cuenta que este momento se puede evidenciar a través de diversas metodologias como: prueba oral,
participacion en clase, puestas en comun, foros, construccion textual, entre otros mapas conceptuales.

Evaluacion:

En el colegio, la evaluacion escolar se realiza desde las competencias especificas de cada una de las &reas, haciendo un
seguimiento global de los estudiantes en el que se tiene en cuenta las fortalezas y las debilidades tanto académicas como
formativas. En los grados de preescolar se evalua con base en el desarrollo de las dimensiones: cognitiva, comunicativa, corporal,
sociopolitica, afectiva, estética y espiritual, desde las cuales se desarrollan los contenidos especificos de cada una de las areas
del conocimiento.

Se utilizan diferentes medios para la evaluacién, dando preferencia a aquellos que permitan el desarrollo de competencias como:
el fortalecimiento de la lectura comprensiva de textos, graficas, tablas. Etc. y el anlisis de situaciones, como instrumentos para
la busqueda el conocimiento.

Se trabajan cuatro periodos académicos definidos en el calendario escolar. Al inicio de cada periodo los estudiantes conocen los
desempefios, los indicadores de desempefio y las actividades de verificacién a través de las cuales se da cuenta del nivel de logro
alcanzado en cada una de las areas.

Escala de valoracion institucional:

Desempeiio superior: 4.7 a 5.0
Desempeifio basico: 3.0 a 3.9
Desempeiio alto: 4.0 a 4.6
Desempeiio bajo: 0 a 2.9
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El PEI cumple con los criterios establecidos en el decreto 1860 establece unos objetivos segun el decreto que me llamaron mucho
la atencion, algunos de estos son

1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.
2. Proporcionar una sélida formacién ética y moral, fomentar la préctica del respeto a los derechos humanos.
3. Fomentar en la instituciéon educativa, practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la

participacion y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

Se observa coherencia entre lo planteado en el PEl y la dinamica general de la institucién, he tenido la oportunidad de observar
en la clase de transicion, y en el espacio del colegio, en varios momentos, que se relaciona mucho con lo que se plantea en el
PEI, los nifios y nifias son stper integros, criticos, y sobre todo catdlicos. Tiene coherencia y se refleja en sus ensefianzas, en las
formas y metodologias de ensefianzas, permiten al nifio ser, y que aprenda a educarse por medio de didacticas.

Otras observaciones generales El PEI del colegio Palermo de san José, mencionan un “sistema de gestion de calidad: ISO A9001
DE 2008”, que me parecen relevantes mencionar:

Principios de calidad: hacer las cosas bien desde la primera vez, |a calidad debe estar orientada al cliente, consolidar la gerencia
participativa, la calidad se alcanza previniendo los errores, el control estadistico es el ingrediente principal para el mejoramiento
porque lo que no se controla, no se mejora.

Elementos principales de la calidad: mejoramiento continuo, satisfaccion al cliente, mejora de los procesos, participacion de
los empleados, delegacion de responsabilidades, orientacién basada en el intercambio de funciones y trabajo en equipo.

¢Quiénes realizan el trabajo con los nifios y nifias y cuales son sus funciones?
Docentes licenciadas en preescolar: es la encargada de ensefiar a los nifios y nifias, de utilizar metodologias adecuadas para el
aprendizaje. Practicantes que estén en el proceso.

Con un perfil, la profesora o el profesor del Colegio, debe ser una persona comprometida en la formacién de valores humanos —
cristianos, ser testimonio de vida siendo coherente en el decir y el hacer, asumir un papel de educador — maestro, y nunca de
mero instructor, mantener una actualizacion permanente en la ciencia y la cultura que le permitan cumplir las politicas estratégicas
y objetivos de calidad de la institucion, estar dispuesto y atento al cambio con actitud abierta siendo actor en las innovaciones.

Justifican y orientan el trabajo con los nifios y nifias con los lineamientos legales como ley 115 general de la educacién del 08 de
febrero de 1994, decreto 1860del 03 de agosto de 1994, decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, decreto 1290 de abril 16 de
2009, resolucién rectoral 14 de 02 de diciembre de 2009. Evaluan y realizan la ensefianza bajo las dimensiones del desarrollo
€omo:

Dimension cognitiva, Dimension ética actitudes y valores
Dimension afectiva, Dimension estética

Dimension espiritual, Dimensién comunicativa y
Dimension corporal

Casi no se encuentran problematicas en el colegio en edad preescolar, quiza los padres de familia que son muy conflictivos, y
que no pagan a tiempo la mensualidad. En la hora del almuerzo los nifios almuerzan en la cafeteria y casi no les gusta la comida

entonces la botan o no la comen.

Tomado de: PEI del colegio Palermo de San José actualizado en el afio 2001.



Apéndice B. Consentimiento informado
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Apéndice C. Documentacién 1

FECHA: 27 de 02 del 2017

Asamblea:

En la asamblea los nifios llegaron muy motivados, a la expectativa sobre el aprendizaje del dia de hoy, luego se dio la indicacion
de que cada amigo abrazara a otro compafiero para darnos los buenos dias. Luego se comenz las preguntas de exploracion
para iniciar el proyecto del desarrollo emocional. Aqui inicia el analisis de una de las capacidades emocionales a desarrollar segun
Goleman, Conocer emociones y sentimientos (Autoconocimiento). Esto se evidencia cuando se realiza la asamblea, en el
momento de iniciar el dialogo sobre ;cdmo amanecieron? como se sienten el dia de hoy?, donde expresan sus emociones y
sentimientos ya que se tienen que auto examinar para identificar la emocion que viven en el instante. Por otro lado, se evidencia
también cuando observan la pelicula llamada “ intensamente” donde los nifios van identificando las 5 emociones basicas por
medio de preguntas de exploracion, tales como jhas sentido rabia, o tristeza, alegria, desagrado, miedo? ;En qué momento?

¢ Qué lo produce? Estas preguntas de exploracion surgieron en el momento de indagar respecto a la pelicula.

En las cuales Antonia Restrepo Agudelo dijo “las emociones

son sentimientos”, yo siento alegria cuando veo a mi

mama”. Luego, Amelia Cuevas Mufioz dijo “yo siento rabia

cuando me bafian con agua fria”

Laura Aristizabal Lopez dijo “yo siento rabia cuando no me

prestan los juguetes”.
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Asi poco a poco los nifios fueron motivados a participar en las preguntas de exploracion.

PROVOCACION:

En la pelicula llamada “Intensamente” se vio a los nifios motivados a reconocer las
5 emociones basicas, cada una por su color respectivo, también se observé aca una
de las capacidades béasicas del desarrollo segun Goleman, aprender a manejar las
Emociones (Autorregulacion). Se evidencia por medio de la pelicula en el momento

de que RILEY la protagonista comienza una madures y por medio de esta aprende

a manejar sus emociones, aqui se enfocod una pregunta de exploracién ;cémo
podemos manejar nuestras emociones? ;como maneja las emociones Riley? Se

puede observar un conocimiento respecto a técnicas para manejar las emociones.

Aqui en la provocacion nimero 1 se fueron realizando preguntas para afianzar la comprension de la pelicula.
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AMBIENTACION:

Se desplazé para un salén amplio, adecuado a los colores de las emociones de la pelicula, con colchonetas donde ellos
pudieron acostarse o sentarse.

Aca se retomaron las PREGUNTAS DE EXPLORACION: ;qué son las emociones? Salomé Zuluaga Villegas dijo “cosas que
sentimos en nuestro corazén” ; Qué sentimos nosotros los seres humanos? Antonia Restrepo “yo siento amor”. Juan Andrés
“alegria’, Mariana Gordillo “yo siento esperanza”, ;Cual les llama mas la atencién? ;Cual les gustaria aprender y descubrir?
¢ Cémo podemos manejar nuestras emociones?
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Luego se retom6 un cuento de Keiko Kasza llamado “El tigre y el ratén” para trabajar las emociones que los nifios eligieron: tristeza
y alegria.
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Apéndice D. Documentacién 2

Fecha: 6 del 03 del 2017

Asamblea: al iniciar la jornada se realiz6 la oracion, luego se dio la indicacién de sentarse en circulo, se canté una accién llamada
“ estoy contento” para motivar a los nifios a explorar por el espacio mediante movimientos. Después se comenzd con las preguntas
de exploracién, donde los nifios motivados comenzaron a responderlas, al mostrar las 4 caras emocionales, los nifios optaron por
descubrir la emocidn asco.

Luego se comenzé a indagar mediante las preguntas de exploracién, ;cémo podemos descubrir las emociones o sentimientos
en los demas?

Salome Villegas “cuando lloran arrugan la cara”, Antonia
Restrepo “mirandolos a los ojos”

Andrés Felipe Hurtado “cuando se ponen a saltar es porque
estan felices”.

Luego se realizd otra pregunta, ;Cémo podemos controlar nuestras emociones o sentimientos? Jacob Gédmez “respirando y
soplando para sacar la rabia de la cabeza”, ;cuando sentimos asco? Juan Andrés Salas “cuando no quiero comer sopa”
¢$,qué no les gusta comer? Jacobo Mesa “tajadas” Andrés Felipe Hurtado “me gusta comer salchicha”, Antonia Restrepo “no
me gusta comer almuerzo”. Luego Jacobo mesa levanta su mano y opina “no me gusta comer caramelos porque ellos se
mantienen en las tiendas y se vuelven amarillos”.
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En la provocacion se coloco un cuento llamado “No quiero comer de Eso” el cual se relaciona con el gusto del perro llamado Ed.
El cuento se leyo al aire libre.

iNO quicro
COINCE,eSO!

Jarqueline Fast
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Luego se paso a la realizacién de los mazapanes, ¢ a quién le gusta hacer mazapanes? Todos contestaron que “yo”. De acuerdo
con ellos se puso como provocacion en la mesa:

Mediante la motivacién de ser cocineros, se comenzo la instruccidn para la realizacion de dicha actividad.
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Laura Aristizabal “profe me gusta como sabe la leche en polvo”

Todos probaban mediante la exploracién de las provocaciones.

Luego al mezclar la leche en polvo con la lecherita, hacian caras de
gusto y disgusto.

Jaccob Gédmez demostrd gran desagrado al tocar la masa, pero se
motivd a meter los dedos, primero, y luego agarrarla completamente.
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Al finalizar la actividad, todos los nifios felices, pudieron llevarse su mazapan para la casa.
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Apéndice E. Documentacion 3

FECHA: 13 AL 17 de MARZO DEL 2017

Asamblea: inicio la jornada mediante el saludo “caluroso” el cual consiste en decirle algo bonito a mi compafiero o compafiera,
comenzar la asamblea donde compartimos saberes y sobre lo que les gustaria aprender, en este caso direccionado a las
emociones. Luego se realizaron las preguntas exploratorias con relacién a la felicidad ; qué les causa felicidad? Antonia Restrepo

“comer gomitas” Sebastian Sanchez “jugar futbol con el profesor Jaime”, Juan Andrés Salas “jugar con mis dinosaurios”

Laura Arisitizabal “ir los domingos al apartamento de mi papa”

Luego se les expuso la provocacion, un cuento llamado “Paula es feliz”, de Keiko

I! II Kasha. Se les pregunto ¢por qué creen que Paula es feliz? A lo cual Andrés Felipe

Hurtado dijo “porque va al aeropuerto con el papa”. Se les leyo el cuento, luego
p de leerles el cuento se les dio como provocacién una hoja grande, crayolas, se

: reunieron por grupos Yy dibujaron lo que més les causaba felicidad.
Paula es feliz por grupos y dibuj q
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Para trabajar la empatia y las relaciones interpersonales se les expuso un titere

Luego se les pregunto que les gustaria hacer que los pusiera felices, a lo que respondieron “ir al gimnasio”. Aqui saltaban, reiran,

jugaban, gritaban, felices. Pero tenian que respetar las normas para la mejora de la convivencia, donde tenian que regularse.
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Después del gimnasio se dispusieron a la realizacion de la mascara




Apéndice F. Conozco mis estados de animo

UNIDAD DE APRENDIZAJE: CONOZCO MIS ESTADOS DE ANIMO

EXPRESIONES DE
SENTIMIENTOS: ALEGIAY
TRISTEZA

PROYECTO
USO Y ABUSO DE LA
POLVORA

COMPRENSION:

» Lluvia de ideas sobre las diferentes emociones que podemos tener.
» Realizacidn de preguntas abiertas sobre que son las emociones.

» Observacidn de video sobre la prevencion del uso de la pélvora.

SINTESIS:

» Actividad dirigida frente al espejo donde los nifios y las nifias se puedan observar
los diferentes gestos y expresiones.

» Narracidn de historia referente al perjuicio que tiene el uso de la pdlvora.

VERIFICACION:
» Coloreado de imagenes en diferentes expresiones.
» Coloreado del rostro en el libro.

ANALISIS:

» Rotulacion de diferentes tipos de pdlvora.

» Explicacion del buen uso de la pdlvora.

» Lectura de imagenes alusivas a las diferentes expresiones.

APLICACION:

» Juego: alcance a la estrella donde cada alumno deberd realizar el gesto o la
expresion indicada.

» Encuentra las diferencias y las semejanzas en las expresiones gestuales.

GENERALIZACION:
» Cada alumno debera traer de su casa diferentes laminas alusivas a los diferentes
sentimientos o expresiones como: tristeza y alegria.

TEMATICA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS
CONCEPTUALIZACION:
» Explicacion de la importancia de evitar el uso de la pélvora.
» Dialogo con los estudiantes sobre como celebrar la navidad sin pdlvora.
EMOSIONES
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VALORACION:
» Realizacidn de cartelera grupal alusiva a la prevencion de la pélvora.
» Coloreado de la ficha sobre los dos sentimientos, tristeza y alegria.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE:
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Apéndice G. Matriz categorial 1
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
Conocer emociones y sentimientos (Autoconocimiento) Cinco capacidades con
DESARROLLO Se observa que solo se realiza una lluvia de ideas para la |relacion al desarrollo
EMOCIONAL Teorias del desarrollo socializacion de las emociones. También coloreado de fichas para | emocional, = Goleman,
emocional. todo tipo de gestos y emociones. 1995.

Aprender a manejarlas. (Autorregulacion)
No se observa en la planeacién estrategias para la regulacion
emocional.

Aprender a crear motivaciones propias.
(Automotivacion)
Para la automotivacidn no mencionan estrategias exactas o algun
momento especificado para la motivacidn de los nifios.

Aprender a reconocerlas en los demas (Empatia).
Mencionan juego: alcance a la estrella donde cada alumno debera
realizar el gesto o la expresién indicada, aca se identifica las
emociones en los demas.

Aprender a gestionar las relaciones (Interpersonalidad)
Mencionan en la planeacién socializacion entre docente y alumno
con relacién a las emociones.

Estrategias para el
desarrollo emocional

Juego (Ludica)
No se observa mucha ludica en la planeacién, juegos muy simples
Y pocos.

Ambiente
En la planeacidn no se menciona adecuacién del ambiente para el
desarrollo de emociones.

Desarrollar emociones basicas
Solo se menciona alegria y tristeza.

Nombrar las emociones. (Reconocerlas)
Se menciona este apartado en el momento donde dice “"Lluvia de
ideas sobre las diferentes emociones que podemos tener”’.

Saber afrontar las emociones.

e Ludicay juego
Maria Montessori

e Juego,
simbolizaciény
regulacion afectiva
en nifios
preescolares
(Trevarthen, 1979).

e  Estrategias para
educar a los nifios
en inteligencia
emocional, Gémez
(2004)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
No se menciona estrategias dadas por la docente para el manejo La gestion de aula
de las emociones. basada en la

Desarrolla su comunicacion. educacién
Este apartado se evidencia en la planeacidn cuando “’Realizacion emocional (Vaello-
de preguntas abiertas sobre que son las emociones’ fomentando Orts, 1999).
una socializacién.

La importancia de saber escuchar. (Incluir los sentidos).
Se observa en la planeacion estimulacion de la observacion en
varios momentos uno de ellos es donde los nifios identifican las
diferencias y las semejanzas en las expresiones. No se observa mas
espacios o intencionalidades con relacion a los demas sentidos.

INFANCIA De0Oa4 Desarrollo

Teorias del desarrollo

Muestran gusto y disgusto.
Los nifos en distintos momentos durante la jornada demuestran
gusto o disgusto ante cualquier eventualidad. Al momento de
comer la lonchera, también cuando se realiza alguna actividad.
Sonrie, muestra expresiones faciales.
Los nifios se demuestran sonrientes al momento de saludar, o
durante la jornada viven felices jugando, también por medio de
diferentes gestos demuestran la actitud que tienen ante cualquier
situacion.
Decide con quien jugar, a quien besar, abrazar.
Son muy sociables cada uno elige con quien desea jugar a
momentos, como también juegan juntos. Por otro lado, se observa
qgue son muy afectuosos, abrazan, besan, dicen te quiero a la
docente.
Utilizan un léxico emocional términos como: “estoy triste”, “me da
miedo”, “estoy enfadado”.
Los nifios demuestran una comunicacién y léxico durante la
jornada, cuando se implementa la norma algunos demuestran
enfado, cuando la docente se ausenta hay algunas nifias que siente
miedo y angustia, o tristeza.
Muestra apego ante cualquier persona u objeto.

emocional en la
primera infancia:
de 0 a 4 afios.
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

En el grado se observa que hay una nifia en especial que demuestra
gran apego por la docente, siempre la acompafia a cualquier lugar
al que se dirige.
Por otro lado, se observa un apego seguro por parte de los nifios
con sus padres ya que se siente comodo y tranquilo en el entorno.
Sabe lo que esta bien hecho y mal hecho.
Esto se observa en el momento que la docente impone una norma,
o cuando sucede algun conflicto en las relaciones sociales. La
docente pregunta o indaga si lo que hizo tal nifio estd bien hecho o
mal hecho.
También en el momento de realizar las tareas o actividades en el
saldn, hay algunos nifios que expresan profe me quedo super bien
hecho. O como también hay alguno que son buscando la
aprobacién de la docente diciendo ¢ profe asi es?

TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo tradicional

Condicionamiento
Este apartado se evidencia a cada momento durante toda la
jornada por parte de las docentes, al indicar que tienen que
permanecer sentados y en silencio. Se cohibe demasiado el
momento de juego libre, la docente es interviniendo con regafios
contante para que los nifos jueguen en silencio.

Se ensefia a obedecer
Esta indicacion la dice demasiado las docentes, términos como
“acd en el colegio mando yo, no usted por eso mismo me debes de
obedecer”.

Profesor Unico conocedor de la verdad
Se observa que los docentes son los que estan hablando
contantemente en el aula de clase. Muy pocas veces tiene la
palabra o se escucha el nifio.

No se da educacién emocional
La educacién emocional que se ha podido observar es muy poca,
ya que solo se limitan algunas docentes a la ficha y explicacion del
contenido.

Se cohibe la creatividad
Se ha evidenciado que algunas docentes, dictan como deben de
colorear los nifios las fichas o los dibujos. No dando pie para la

Modelo tradicional,
Segun Skinner
(1904, citado por
Boeree, 2001).
Nuevo y antiguo
paradigma
educativo (Estilor,
2015).




137

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
estimulacion de la capacidad creadora del nifio. Todas las
actividades son dirigidas por medio de criterios que los nifio deben
obedecer.

Castracion del autoestima
De las docentes, algunas en el contexto escolar,
se ha podido observar que a veces utilizan lenguaje el cual es muy
cruel con los nifios, algunos ejemplos son “si no me haces caso te
bafio con agua fria”.
Llamaré a la mama para que no venga temprano por mi porque no
obedeces”.
Por otro lado, también se escucha en el momento que la docente
realiza el acompafiamiento de la actividad dice” no has podido
aprender, mire como ------- va de adelante”.

Educacion orientada solo al saber.
Esto se evidencia cuando las docentes no implementan estrategias
mas ludicas si no que se limitan a la explicacion del contenido, y
fichas para colorear.

Estimulador de la memoria
Se ha podido observar que utilizan mucho la memorizacién en
todas las actividades, olvidando un aprendizaje por
descubrimiento o significado, limitandose solo a la memorizacidn
del concepto.

Centrado solo en aplicar contenidos.
Las docentes solo les importa terminar los contenidos académicos,
sin evidenciar que tanto aprendié el nifio.

Utilizacidn de las mismas estrategias.
Esto se evidencia demasiado cuando se observa que algunas
docentes solo utilizan como herramienta educativa la ficha.

Aprendizaje por descubrimiento Enfoque

Modelo En el contexto del colegio las docentes no implementan estrategias Constructivista

constructivista

basadas en la investigacion o experimentacion.

El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo
Se ha podido observar que un aprendizaje cooperativo se
implementa, dindmico no tanto porque no se interviene con ludica
en los conceptos, comunicativo por parte de la docente.

(Pozo, 2005, 61-62)
Rol del maestro,
ludica vy juego
(Montessori, 1952,
12)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

OBSERVACIONES

TEORIA

EMERGENTES

Metodologia activa
Algunas docentes implementan esta metodologia, como hay otras
que solo son los niflos sentados coloreando.
Adecuacion del espacio
Durante mi practica pedagogica nunca observe un aula de clase
ambientada segun la actividad a realizar.
El Juego como principal aliado
Se utiliza es el juego libre en el descanso, y a momentos durante la
jornada.
Libre expresion
No se observa la libre expresion, algunas veces los nifios pueden
divertirse, pero es cuando estan solo en el descanso.
Docente abierto al dialogo, relajado, flexible, comprensivo
Las docentes son muy tradicionales las cuales llevan ensefiando
afios en el colegio y no les gusta actualizaren constantemente. Se
puede analizar que les gusta mucho el orden, la limpieza, disciplina.
Docente creativo, mediador a estimular los sentidos.
Se ha podido analizar que algunas docentes desarrollan los
sentidos, pero no siendo muy lddica o creativa la clase.
Flexible a nuevos paradigmas
Ya que el colegio se encuentra cambiando de metodologia, hay
algunas docentes que les gusta el nuevo paradigma, como hay
otras que no.
Estrategias para la inclusion
Se puede evidenciar estrategias para la inclusion.
Centrado en el proceso del niiio, mediante una evaluacion continua
de acompaiiamiento.
Las docentes en el preescolar evaltan constantemente la actitud
del nifio durante el proceso.
Inclusion de actividades para todo tipo aprendizaje (Auditivo,
Observador, Kinestésico)
No se evidencia ya que las docentes no implementan actividades
ladicas, creativas.
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Apéndice H. Matriz categorial 2 para la planeacion pedagdgica basada en proyectos y en referentes pedagogicos
constructivistas en la cual potencialice el desarrollo emocional en el aula (Modelo constructivista 1)

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
e CONOCER EMOCIONES Y SENTIMIENTOS (AUTOCONOCIMIENTO) Cinco capacidades con
DESARROLLO Esto se evidencia cuando se realiza la asamblea, en el momento de iniciar el | relacion al desarrollo
EMOCIONAL Teorias del dialogo sobre écdmo amanecieron?, icémo se sienten el dia de hoy?, donde | emocional, Goleman,
desarrollo expresan sus emociones y sentimientos ya que se tienen que auto examinar | 1995.
emocional. para identificar la emocion que viven en el instante. Pero se observa falta

de reconocimiento de las emociones en los demas comparieros.

e APRENDER A MANEJARLAS. (AUTORREGULACION)

Se evidencia por medio de la pelicula en el momento de que RILEY la
protagonista comienza una madures y por medio de esta aprende a manejar
sus emociones, aqui se enfocéd una pregunta de exploracién ¢icoémo
podemos manejar nuestras emociones? écdmo maneja las emociones Riley?
Se puede observar un conocimiento respecto a técnicas para manejar las
emociones. Pero aun se evidencia falta de estimulacién para tener las
suficientes estrategias brindadas para los nifios aprendan a controlas un
poco sus emociones.

e APRENDER A CREAR MOTIVACIONES PROPIAS.

(AUTOMOTIVACI()N)

Esto se evidencia en el momento de realizar la actividad donde se pinta la
emocion que cada uno quiso elegir, en este caso se pusieron de acuerdo
en pintar la felicidad de azul. Aca los algunos nifios demostraron
automotivacion por realizar y terminar su obra de arte. Otros no tanto ya
gue demostraban pereza, desanimo. O sea que no todos tienen esa
capacidad de automotivarse, necesitan una motivacion externa en la cual
ellos sientan esa necesidad de motivacion para realizar cualquier actividad.

e APRENDER A RECONOCERLAS EN LOS DEMAS (EMPATIA)

Esto se evidencia cuando se realiza la actividad en reconocer las emociones
del compaiiero, explicando que emocion esta realizando, o como cree que
se esta sintiendo. También se denota mucho en cualquier actividad que se
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esté realizando, ya que los nifios identifican con gran facilidad la emocién
del otro en este grado, teniendo cuenta expresiones tales como “ la profe
hoy esta brava, o la profe hoy esta feliz”.

e APRENDER A GESTIONAR LAS RELACIONES. (INTERPERSONAL)

Los nifios tienen una adecuada relacidn segun su edad evolutiva ya que por
medio de la actividad tuvieron que abrazar al compaiiero, decirles algo
bonito, los nifios respondieron muy bien todo motivados, mirdndose a los
ojos sintiéndose seguros de si mismos, también se denota en actividades
en grupo, les gusta trabajar en cooperacidn, pero les cuesta a veces
compartir sus juguetes o colores, esto se ha ido trabajando mediante
actividades en grupo, algunas veces toca recordar lo importante de
compartir con el companiero, en trabajar en union.

Esto también se observa mediante uno de los proyectos trabajados en
clase llamada éa qué sabe la luna? Donde realizaron una luna gigante
entre todos del cuento, se demostraron activos, participativos y acorde a
un desarrollo social.

Estrategias para el
desarrollo
emocional

e LA MENTALIZACION O ACTITUD DEL DOCENTE EN AULA
(AUTOEVALUACION)

La docente muy activa, dindmica, lidica, con una actitud feliz, con

voluntad, atenta, comprensiva, con limite y norma.

e JUEGO (LUDICA)

Mediante todo el proyecto se ha intervenido con juego teniendo en cuenta
como principal motor de aprendizaje.

Esto se evidencia cuando la docente interviene con cookie un amigo
galdctico el cual vive en la luna, los nifios disfrutan demasiado, ya que les
estimula la dimensidn socio afectiva.

e AMBIENTE

Las actividades se estan realizando en aulas de clase amplias, colorida,
iluminada, con espacio, donde los nifios se puedan expresar libremente. Se
adecua segun las actividades a realizar o las necesidades de los nifios.

e  DESARROLLAR EMOCIONES BASICAS

Ludica y juego Maria
Montessori

Juego, simbolizacidn
y regulacién afectiva
en nifios
preescolares
(Trevarthen, 1979).
Estrategias para
educar a los nifios en
inteligencia
emocional, Gdmez
(2004)

La gestidn de aula
basada en la
educacién
emocional, Vaello
Orts ,1999.
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En las actividades se abarcan las emociones basicas, en este caso se
trabajaron las 5. Pero los nifios quisieron ir a fondo de las emociones tales
como: tristeza, rabia, alegria.

e NOMBRAR LAS EMOCIONES. (RECONOCERLAS)

Cada instante en las actividades los nifios nombran, comunicaban sus
emociones.

e SABER AFRONTAR LAS EMOCIONES.

Esto esta en proceso ya que los nifios en esta edad evolutiva son muy
impulsivos, se estdn manejado de a poco mediante técnicas por parte de la
docente.

e LA IMPORTANCIA DE SABER ESCUCHAR. (INCLUIR LOS SENTIDOS).
Esto se evidencia cuando la docente constantemente esta escuchando a
sus estudiantes, entre ellos les cuestan un poco, se estda manejando en la
actividad “ pedir la mano” para poder expresar sus ideas.

INFANCIA

Teorias del
desarrollo

e DEOA4

MUESTRAN GUSTO Y DISGUSTO.

Constantemente demuestran esta clase de emocion basica ya que los
nifios comunican lo que les agrada o no.

. SONRI'E, MUESTRA EXPRESIONES FACIALES.
Son estudiantes muy felices, sonrientes, a veces llegan aburridos, se les
realiza las indagaciones del porqué se sienten asi.

e DECIDE CON QUIEN JUGAR, A QUIEN BESAR, ABRAZAR.
Esto se evidencia positivamente en los descansos, o en las actividades en
cooperacion.

e  UTILIZAN UN LEXICO EMOCIONAL TERMINOS COMO: “ESTOY
TRISTE”, “ME DA MIEDO”, “ESTOY ENFADADO”.

Esto se evidencia cuando los nifios expresan claramente las emociones en

la pelicula o también en cualquier momento del dia.

e  SABE LO QUE ESTA BIEN HECHO Y MAL HECHO.
Algunos nifios identifican estas nociones.

Desarrollo
emocional en la
primera infancia: de
0 a 4 afos.
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TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo tradicional

e CONDICIONAMIENTO

En este proyecto los nifios son libres en hacerse donde quieren claro esta
respetando la norma, pero no se les obliga a realizar las actividades, se
utiliza la motivacién constante segun el interés del nifio.

e SE ENSENA A OBEDECER

En este caso se utiliza este aspecto tradicional ya que es fundamental que
los nifios identifiquen la norma pero se da de una manera positiva,
respetando la integralidad del nifio, sin sobre pasar su integridad. De una
manera respetuosa.

e PROFESOR UNICO CONOCEDOR DE LA VERDAD

Este caso no se observa ya que los nifios expresan sus ideas, en esta
metodologia de Reggio Emilia, cambian los papeles son los nifios
conocedores de la verdad, los que tienen la palabra constantemente, la
docente es un guia de esa verdad del nifo.

e NO SE DA EDUCACION EMOCIONAL

Este aspecto se da mediante el proyecto. En esta metodologia es relevante
estimular y afianzar el desarrollo emocional del nifio ya que a futuro crece
con una inteligencia emocional adecuada.

e SE COHIBE LA CREATIVIDAD

En esta metodologia los niflos constantemente son creativos lo mismo la
docente, con ideas innovadoras, el proyecto se da mediante la creatividad
de los nifios.

e CASTRACION DEL AUTOESTIMA
Esto no se da en la metodologia constructivista, ya que al contrario se esta
estimulando la autoestima del nifio con elogios.

e EDUCACION ORIENTADA SOLO AL SABER.
Esto n o se evidencia en la metodologia, todos los saberes y conocimientos
se da mediante la ludica y el activismo.

e ESTIMULADOR DE LA MEMORIA

Modelo tradicional,
Segun Skinner (1904,
citado por Boeree,
2001).

Nuevo y antiguo
paradigma
educativo, C. Estilor,
2015.
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Se da en la metodologia, pero con el fin de obtener un aprendizaje tedrico
practico. No todo dejarlo en la memoria de los nifios si no que vivan la
experiencia.

e ENTRADO SOLO EN APLICAR CONTENIDOS.
Aqui no hay contenidos a exigir, se cumple son los derechos basicos del
aprendizaje y las competencias.

e  UTILIZACION DE LAS MISMAS ESTRATEGIAS.
En esta metodologia las estrategias varian constantemente y también
surgen por parte de los nifios.

Modelo
constructivista

o APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Se evidencia en las actividades cuando los nifios son activos, indagan,
descubren, también en el momento cuando aplican en su vida cotidiana lo
aprendido en casa.

e APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Esto se evidencia en las actividades o metodologias, cuando se estimula la
competencia del pensamiento cientifico por medio de la actividad de
mazapanes haciendo caritas relacionadas con las emociones.

e EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, DINAMICO O COMUNICATIVO
Esto se evidencia constantemente durante las actividades.

e METODOLOGIA ACTIVA
Mediante el juego esto se evidencia.

e ADECUACION DEL ESPACIO
En la ambientacidn se evidencia constantemente.

e ELJUEGO COMO PRINCIPAL ALIADO.
Se evidencia en las planeaciones y en este enfoque de Emilia Reggio.

e LIBRE EXPRESION
Se evidencia en cada actividad.

Enfoque
Constructivista
(Pozo, 2005, 61-62)
Rol del maestro,
lddica y juego
Montessori, 1952,
Pag. 12)
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o DOCENTE ABIERTO AL DIALOGO, RELAJADO, FLEXIBLE,
COMPRENSIVO
Se evidencia constantemente.

e DOCENTE CREATIVO, MEDIADOR A ESTIMULAR LOS SENTIDOS.

Se evidencia mediante los proyectos de aula.

e  FLEXIBLE A NUEVOS PARADIGMAS
Se evidencia.

e ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION
Se evidencia ya que se tiene un nifio diagnosticado en el aula.

e CENTRADO EN EL PROCESO DEL NINO, MEDIANTE UNA EVALUACION

CONTINUA DE ACOMPANAMIENTO.
Esto es un principio fundamental en el enfoque de Reggio Emilia.

e INCLUSION DE ACTIVIDADES PARA TODO TIPO APRENDIZAIJE
(AUDITIVO, OBSERVADOR, KINESTéSICO)
Se evidencia en el enfoque y aplicacion de la actividad.
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Apéndice I. Matriz categorial 3 para analizar los cambios y mejoras que han obtenido los nifios y nifias del colegio
Palermo de San José del grado jardin a partir de la aplicacion de la nueva planeacion 2

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
e CONOCER EMOCIONES Y SENTIMIENTOS (AUTOCONOCIMIENTO) Cinco capacidades con
DESARROLLO En este ambito se fortalecio el autoconocimiento ya que fue una falencia en | relacién al desarrollo
EMOCIONAL Teorias del la primera aplicacion de la planeacion. Con base a esto se realizd otra nueva | emocional (Goleman,
desarrollo aplicaciéon para obtener mejores resultados. Se pudo observar en la|1995).
emocional. actividad un auto cocimiento en los nifios y nifias en el momento de

comunicar la respuesta a las preguntas exploratorias écémo podemos
reconocer las emociones en los demas? Laura Aristizabal “cuando hace
con la cara gestos”, éicuando sentimos asco? Antonia Restrepo “cuando no
me gusta comer sopa de lentejas”

e APRENDER A MANEJARLAS. (AUTORREGULACION)

El control en los nifios y nifias se pudo evidenciar al momento de pedir la
palabra, donde todos debian captar la norma para levantar su mano y
poder comunicar su idea, también al respetar la palabra del otro donde
debian estar en silencio escuchando la opinién del compafiero. Con
respecto a la emocidn el asco (disgusto o gusto) tuvieron manejo de ella al
momento de realizar los mazapanes, donde algunos demostraban cara de
no gustarle la maza, de no gustarles al tocarla, ellos pudieron controlar el
asco y motivarse a explorar mediante la interaccién con la masa.

e APRENDER A CREAR MOTIVACIONES PROPIAS.

(Automotivacion)

Se pudo observar en ellos una motivacién constante mediante todas las
actividades, un aspecto directo fue cuando Antonia Restrepo le decia a su
compafiera Amelie Cuevas “debes mezclar duro con el palito para que te
salga el color” con una entonacidn feliz. Donde motivo a una compaiiera,
pero motivandose a si misma. También Sebastian Sanchez “ profe debo
concentrarme mucho en batir la masa para poder hacer mi cara feliz”.

e APRENDER A RECONOCERLAS EN LOS DEMAS (EMPATIA)
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Mediante diversas actividades en reconocer los gestos, o caras de los
compafieros acertaron correctamente en la identificacion de los gestos.

e APRENDER A GESTIONAR LAS RELACIONES (INTERPERSONAL)

Las relaciones de los niflos con sus companieros han sido positivas.
Mediante las actividades se pudo evidenciar al momento de saludarse con
un abrazo, al momento de jugar durante la jornada, o en la actividad de los
mazapanes, donde se pudo observar constante dialogo entre ellos.
Mariana Gordillo “Juan te puedo ayudar a batir tu crema? Aqui se observa
gran voluntad de la nifia, una motivacién compartida, un querer ayudar al
préjimo.

Estrategias para el
desarrollo
emocional

e LA MENTALIZACION O ACTITUD DEL DOCENTE EN AULA
(AUTOEVALUACION)

Durante la actividad y jornada la docente asertiva, activa, dinamica,

motivadora, innovadora, utiliza el canto como principal motivacion, atenta

a las necesidades de los nifios, mediadora, comprensiva.

e JUEGO (LUDICA)
Se pudo observar durante toda la jornada y actividades, todo mediante el
juego, movimiento, activismo, imaginacion.

e AMBIENTE
Se evidencia mediante la motivacién, elementos, provocaciones,
canciones.

e DESARROLLAR EMOCIONES BASICAS

Durante toda la actividad como principal foco de observacidn el asco como
una de las emociones basicas, pero entre las actividades se pudo observar,
gusto, felicidad.

e SABER AFRONTAR LAS EMOCIONES.

Se pudo evidenciar gran afrontarian de las emociones cuando Juan Andrés
Salas y Andrés Felipe Hurtado coincidieron en decir “ profe no me gusta
tocar la masa” “ profe me da asco mesclar con mis dedos” “ profe no me
quiero ensuciar”’, aqui la docente como mediadora les comunico ideas
para solucionar y afrontar este sentimiento, los docentes mediante la

Ludica y juego Maria
Montessori

Juego, simbolizacidn
y regulacién afectiva
en nifios
preescolares
(Trevarthen, 1979).
Estrategias para
educar a los nifios en
inteligencia
emocional, Gdmez
(2004)

La gestidn de aula
basada en la
educacién
emocional, Vaello
Orts ,1999.
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regulacidn y control del momento deciden acudir a palos( para mezclar,
agua para lavar las manos) , para poder participar en la actividad.

e LA IMPORTANCIA DE SABER ESCUCHAR. (INCLUIR LOS SENTIDOS).
Todo el tiempo los nifios y la docente utiliza esta estrategia, donde la
norma a respetar es escuchar al compafiero, respetar su opinion.

INFANCIA

Teorias del
desarrollo

e DEOA4

Muestran gusto y disgusto.

Constantemente demuestran esta clase de emocion basica ya que los
nifios comunican lo que les agrada o no.

° SONRI'E, MUESTRA EXPRESIONES FACIALES.
Son estudiantes muy felices, sonrientes, a veces llegan aburridos, se les
realiza las indagaciones del por qué se sienten asi.

e DECIDE CON QUIEN JUGAR, A QUIEN BESAR, ABRAZAR.
Esto se evidencia positivamente en los descansos, o en las actividades en
cooperacion.

e  UTILIZAN UN LEXICO EMOCIONAL TERMINOS COMO: “ESTOY
TRISTE”, “ME DA MIEDO”, “ESTOY ENFADADO”.

Esto se evidencia cuando los nifios expresan claramente las emociones en

la pelicula o también en cualquier momento del dia.

e SABE LO QUE ESTA BIEN HECHO Y MAL HECHO.
Algunos nifios identifican estas nociones.

Desarrollo
emocional en la
primera infancia: de
0 a 4 aios.

TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo tradicional

e CONDICIONAMIENTO

En este proyecto los nifios son libres en hacerse donde quieren claro esta
respetando la norma, pero no se les obliga a realizar las actividades, se
utiliza la motivacién constante segun el interés del nifio.

e SE ENSENA A OBEDECER

En este caso se utiliza este aspecto tradicional ya que es fundamental que
los nifios identifiquen la norma, pero se da de una manera positiva,
respetando la integralidad del nifio, sin sobre pasar su integridad. De una
manera respetuosa.

e PROFESOR UNICO CONOCEDOR DE LA VERDAD

Modelo tradicional,
Segun Skinner (1904,
citado por Boeree,
2001). Nuevoy
antiguo paradigma
educativo, C. Estilor,
2015.
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Este caso no se observa ya que los nifios expresan sus ideas, en esta
metodologia de Reggio Emilia, cambian los papeles son los nifios
conocedores de la verdad, los que tienen la palabra constantemente, la
docente es un guia de esa verdad del nifio.

e NO SE DA EDUCACION EMOCIONAL

Este aspecto se da mediante el proyecto. En esta metodologia es relevante
estimular y afianzar el desarrollo emocional del nifio ya que a futuro crece
con una inteligencia emocional adecuada.

e SE COHIBE LA CREATIVIDAD

En esta metodologia los nifios constantemente son creativos lo mismo la
docente, con ideas innovadoras, el proyecto se da mediante la creatividad
de los nifios.

e CASTRACION DEL AUTOESTIMA
Esto no se da en la metodologia constructivista, ya que al contrario se esta
estimulando la autoestima del nifio con elogios.

e EDUCACION ORIENTADA SOLO AL SABER.
Esto n o se evidencia en la etodologia, todos los saberes y conocimientos
se da mediante la ludica y el activismo.

e ESTIMULADOR DE LA MEMORIA

Se da en la metodologia, pero con el fin de obtener un aprendizaje tedrico
practico. No todo dejarlo en la memoria de los nifios si no que vivan la
experiencia.

e CENTRADO SOLO EN APLICAR CONTENIDOS.
Aqui no hay contenidos a exigir, se cumple son los derechos basicos del
aprendizaje y las competencias.

e  UTILIZACION DE LAS MISMAS ESTRATEGIAS.
En esta metodologia las estrategias varian constantemente y también
surgen por parte de los nifios.
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Modelo
constructivista

e  APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Se evidencia en las actividades cuando los nifios son activos, indagan,
descubren, también en el momento cuando aplican en su vida cotidiana lo
aprendido en casa.

e APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Esto se evidencia en las actividades o metodologia, cuando se estimula la
competencia del pensamiento cientifico por medio de la actividad de
mazapanes haciendo caritas relacionadas con las emociones.

e EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, DINAMICO O COMUNICATIVO
Esto se evidencia constantemente durante las actividades.

e METODOLOGIA ACTIVA
Mediante el juego esto se evidencia.

e ADECUACION DEL ESPACIO
En la ambientacidn se evidencia constantemente.

e ELJUEGO COMO PRINCIPAL ALIADO.
Se evidencia en las planeaciones y en este enfoque de Emilia Reggio.

e  LIBRE EXPRESION
Se evidencia en cada actividad.

e DOCENTE ABIERTO AL DIALOGO, RELAJADO, FLEXIBLE,
COMPRENSIVO
Se evidencia constantemente.

o DOCENTE CREATIVO, MEDIADOR A ESTIMULAR LOS SENTIDOS.
Se evidencia mediante los proyectos de aula.

e  FLEXIBLE A NUEVOS PARADIGMAS
Se evidencia.

e ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION
Se evidencia ya que se tiene un nifio diagnosticado en el aula.

Enfoque
Constructivista
(Pozo, 2005, 61-62)
Rol del maestro,
ludica y juego
(Montessori, 1952,
12)
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e CENTRADO EN EL PROCESO DEL NINO, MEDIANTE UNA EVALUACION
CONTINUA DE ACOMPANAMIENTO.
Esto es un principio fundamental en el enfoque de Reggio Emilia.

e INCLUSION DE ACTIVIDADES PARA TODO TIPO APRENDIZAJE
(AUDITIVO, OBSERVADOR, KINESTESICO)
Se evidencia en el enfoque y aplicacién de la actividad.
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Apéndice J. Matriz categorial 4 para analizar los cambios y mejoras que han obtenido los nifios y nifias del colegio
Palermo de San José del grado jardin.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS OBSERVACIONES TEORIA EMERGENTES
e CONOCER EMOCIONES Y SENTIMIENTOS (AUTOCONOCIMIENTO) Cinco capacidades con
DESARROLLO Se pudo fortalecer este ambito en los nifios por medio de preguntas relacidn al desarrollo
EMOCIONAL | Teorias del desarrollo exploratorias, donde una indagacién fue ¢cuando sentimos felicidad? emocional, Goleman,
emocional. Amelie Cuevas dijo “cuando veo a mi mama”, Mariana Gordillo “cuando | 1995.

7 u

abrazo a mi perro Beethoven”, Andrés Felipe Hurtado” “cuando voy al
aeropuerto” ¢y por qué cuando vas al aeropuerto Felipe? “porque me
gustan los aviones”. Aqui se puede analizar un autoconocimiento de las
emociones, por medio del dialogo, también se ha podido observar por
medio de las aplicaciones, que, al practicar las planeaciones, se hace por
medio de una intencionalidad, aqui en este caso va dirigida con la
felicidad, pero se va dando poco a poco un desarrollo de las demas
emociones basicas, ya que todas van relacionadas. Entonces ha sido
posible abarcarlas en su totalidad.

o APRENDER A MANEJARLAS. (AUTORREGULACION)

Esta faceta se ha ido fortaleciendo poco a poco en cada aplicacion, aqui
se ve reflejada en los nifos y nifias cuando se llevan al gimnasio, aqui
ellos sonrien, gritan, saltan, juegan, pero hay unas normas a respetar,
gritar pero no muy fuerte para no interrumpir las clases, entrar sin
zapatos, ir al bafio antes de ingresar al gimnasio. Todos respondieron a las
normas establecidas, pero se les observaban las ansias por entrary
realizar todo rapido para poder entrar al gimnasio, aqui se llevan cuando
los nifios demuestran actitudes de respeto con los compafieros y con la
clase.

e APRENDER A CREAR MOTIVACIONES PROPIAS (Automotivacion)
Los nifilos demostraron motivados cuando entro al salén el titere el cual
llamaron “cookie”, este se utilizé como medio de automotivacion para
los nifios, el cual es un extraterrestre de la luna, pero el entra al salén en
un cajén magico cuando los nifios, se comportan bien, se comen toda su
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lonchera, demuestran respeto para con sus amigos, son colaborativos,
entonces por medio de este pretexto pedagdgico los nifios se motivan a
ser mejores cada vez mas, Laura Aristizabal dijo “profe hare mis tareas
muy bonitas para que cookie se ponga feliz conmigo”, Jacob Gomez
“profe yo me comeré toda mi lonchera para que cookie vea”. Se puede
reflejar motivaciones propias, por medio de la expresion de ideas y
comportamientos.

e APRENDER A RECONOCERLAS EN LOS DEMAS (EMPATiA)

En este ambito durante la practica de las planeaciones, hubo un
momento donde mas se demostré empatia entre dos estudiantes,
Salome Zuluaga y Antonia Restrepo, Salome estaba enferma pues ella
decia que tenia ganas de vomitar, Antonia Restrepo se acerca donde miy
me dice “profe yo estoy triste porque Salomé esta enferma y no
podremos jugar en el descanso”. Aqui se puede observar empatia, ya que
la nifia se pone en los zapatos de salome, entiendo que esta enfermay
gue no podran jugar juntas.

e APRENDER A GESTIONAR LAS RELACIONES. (INTERPERSONAL)

Este dmbito se observa siempre durante todas las jornadas, las relaciones
en el descanso, con los demas amigos de otros grados, los nifios y nifas
alcanzan a relacionarse de una manera positiva, hay momentos donde se
disgustan ya sea porque un nifio no quiere jugar o siempre quiere ganar,
0 no quiere compartir sus juguetes, poco a poco esta faceta se va
desarrollando por medio del dialogo constante de la docente, por medio
de la empatia, y ejemplo’”” como te sentirias tu, si no quieren jugar
contigo? ¢Como crees que se siente el cudndo no le compartes tu
juguete? A las cuales responden, que triste, aburridos, mal, y acceden a
compartir o a jugar en comunidad.

Estrategias para el
desarrollo emocional

e LA MENTALIZACION O ACTITUD DEL DOCENTE EN AULA
(AUTOEVALUACION)

Durante la actividad y jornada la docente asertiva, activa, dinamica,

motivadora, innovadora, utiliza el canto como principal motivacidn,

atenta a las necesidades de los nifios, mediadora, comprensiva.

e JUEGO (LUDICA)
Se pudo observar durante toda la jornada y actividades, todo mediante el
juego, movimiento, activismo, imaginacion.

Ludica y juego Maria
Montessori

Juego, simbolizacién y
regulacion afectiva en
nifos preescolares
(Trevarthen, 1979).
Estrategias para
educar a los nifios en
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e AMBIENTE
Se evidencia mediante la motivacién, elementos, provocaciones,
canciones.

e DESARROLLAR EMOCIONES BASICAS

Durante toda la actividad se da como principal foco de observacion la
felicidad, como una de las emociones basicas, pero entre las actividades
se observo otras emociones bdsicas, ya que no van por aparte se unen en
el momento de desarrollarlas.

e SABER AFRONTAR LAS EMOCIONES.

Aqui se refleja cuando los nifios saben que no pueden gritar mucho en el
gimnasio e intentan regulasen.

e LA IMPORTANCIA DE SABER ESCUCHAR. (INCLUIR LOS SENTIDOS).
Todo el tiempo los nifios y la docente utiliza esta estrategia, donde la
norma a respetar es escuchar al compafiero, respetar su opinion.

inteligencia
emocional, Gdmez
(2004)

La gestion de aula
basada en la
educaciéon emocional,
Vaello Orts, 1999.

INFANCIA

Teorias del desarrollo

e DEOA4

Muestran gusto y disgusto.

Constantemente demuestran esta clase de emocion basica ya que los
nifios comunican lo que les agrada o no.

¢  SONRIE, MUESTRA EXPRESIONES FACIALES.
Son estudiantes muy felices, sonrientes, a veces llegan aburridos, se les
realiza las indagaciones del porqué se sienten asi.

o DECIDE CON QUIEN JUGAR, A QUIEN BESAR, ABRAZAR.
Esto se evidencia positivamente en los descansos, o en las actividades en
cooperacion.

e  UTILIZAN UN LEXICO EMOCIONAL TERMINOS COMO: “ESTOY
TRISTE”, “ME DA MIEDO”, “ESTOY ENFADADO”.

Esto se evidencia cuando los nifios expresan claramente las emociones en

la pelicula o también en cualquier momento del dia.

e  SABE LO QUE ESTA BIEN HECHO Y MAL HECHO.
Algunos nifios identifican estas nociones.

Desarrollo emocional

en la primera infancia:

de 0 a 4 afios, Alvarez,
Becerra y Meneses,
(2004).




154

TEORIAS
PEDAGOGICAS

Modelo tradicional

e CONDICIONAMIENTO

En este proyecto los nifios son libres en hacerse donde quieren claro esta
respetando la norma, pero no se les obliga a realizar las actividades, se
utiliza la motivacién constante segun el interés del nifio.

e SE ENSENA A OBEDECER

En este caso se utiliza este aspecto tradicional ya que es fundamental que
los nifios identifiquen la norma, pero se da de una manera positiva,
respetando la integralidad del nifio, sin sobre pasar su integridad. De una
manera respetuosa.

e PROFESOR UNICO CONOCEDOR DE LA VERDAD

Este caso no se observa ya que los nifios expresan sus ideas, en esta
metodologia de Reggio Emilia, cambian los papeles son los nifios
conocedores de la verdad, los que tienen la palabra constantemente, la
docente es un guia de esa verdad del nifo.

e NO SE DA EDUCACION EMOCIONAL

Este aspecto se da mediante el proyecto. En esta metodologia es
relevante estimular y afianzar el desarrollo emocional del nifio ya que a
futuro crece con una inteligencia emocional adecuada.

e SE COHIBE LA CREATIVIDAD

En esta metodologia los nifilos constantemente son creativos lo mismo la
docente, con ideas innovadoras, el proyecto se da mediante la creatividad
de los nifios.

e CASTRACION DEL AUTOESTIMA
Esto no se da en la metodologia constructivista, ya que al contrario se
esta estimulando la autoestima del nifio con elogios.

e EDUCACION ORIENTADA SOLO AL SABER.
Esto n o se evidencia en la metodologia, todos los saberes y

conocimientos se da mediante la ludica y el activismo.

e ESTIMULADOR DE LA MEMORIA

Modelo tradicional,
Segun Skinner (1904,
citado por Boeree,
2001).

Nuevo y antiguo
paradigma educativo,
C. Estilor, 2015.
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Se da en la metodologia, pero con el fin de obtener un aprendizaje
tedrico practico. No todo dejarlo en la memoria de los nifios si no que
vivan la experiencia.

e CENTRADO SOLO EN APLICAR CONTENIDOS.
Aqui no hay contenidos a exigir, se cumple son los derechos basicos del
aprendizaje y las competencias.

e  UTILIZACION DE LAS MISMAS ESTRATEGIAS.
En esta metodologia las estrategias varian constantemente y también
surgen por parte de los nifios.

Modelo constructivista

o  APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Se evidencia en las actividades cuando los nifios son activos, indagan,
descubren, también en el momento cuando aplican en su vida cotidiana
lo aprendido en casa.

e APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Esto se evidencia en las actividades O metodologia, cuando se estimula la
competencia del pensamiento cientifico por medio de la actividad de
mazapanes haciendo caritas relacionadas con las emociones.

e EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, DINAMICO O COMUNICATIVO
Esto se evidencia constantemente durante las actividades.

e METODOLOGIA ACTIVA
Mediante el juego esto se evidencia.

e ADECUACION DEL ESPACIO
En la ambientacidn se evidencia constantemente.

e ELJUEGO COMO PRINCIPAL ALIADO.
Se evidencia en las planeaciones y en este enfoque de Emilia reggio.

e  LIBRE EXPRESION
Se evidencia en cada actividad.

Enfoque
Constructivista (Pozo,
2005, 61-62)

Rol del maestro,
ltdica y juego
(Montessori, 1952,
12)
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o DOCENTE ABIERTO AL DIALOGO, RELAJADO, FLEXIBLE,
COMPRENSIVO
Se evidencia constantemente.

e DOCENTE CREATIVO, MEDIADOR A ESTIMULAR LOS SENTIDOS.

Se evidencia mediante los proyectos de aula.

e  FLEXIBLE A NUEVOS PARADIGMAS
Se evidencia.

e ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION
Se evidencia ya que se tiene un nifio diagnosticado en el aula.

e CENTRADO EN EL PROCESO DEL NINO, MEDIANTE UNA
EVALUACION CONTINUA DE ACOMPANAMIENTO.
Esto es un principio fundamental en el enfoque de Reggio Emilia.

e INCLUSION DE ACTIVIDADES PARA TODO TIPO APRENDIZAJE
(AUDITIVO, OBSERVADOR, KINESTéSICO)
Se evidencia en el enfoque y aplicacién de la actividad.




Apéndice K. Planeacion bajo enfoque constructivista 1

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

COLEGIO PALERMO DE SAN JOSE

PROYECTO DE AULA REGIO EMILIA
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EL MUNDO FANTASTICO DE LAS EMOCIONES

DOCENTE: Juliana Medina Taborda

GRADO: Jardin Niiios de 3 y 4 afios

ASIGNATURA: Dimension Afectiva

Promover estrategias pedagdgicas para el desarrollo emocional en el aula, en el grado
OBIJETIVO , . .

Jardin del colegio Palermo de San José.

COMPETENCIAS
C1 Cc2 c3 Cc4 Cc5
Conocer emociones y sentimientos | Aprender a manejarlas. | Aprender a crear | Aprender a | Aprender a gestionar las
(Autoconocimiento) (Autorregulacién) motivaciones propias. | reconocerlas en los | relaciones.
(Automotivacién) demads. (Empatia) (Interpersonal)

nuestras emociones?

ASAMBLEA: se realizara mediante un circulo, sentados en unas colchonetas para indagar cudles son los intereses de los nifios con relacion a la dimensién afectiva.
PREGUNTAS DE EXPLORACION: ¢qué son las emociones? ¢Cual les llama mas la atencion? ¢Cual les gustaria aprender y descubrir? ¢Cémo podemos manejar
PROVOCACION: unas de las provocaciones sera ver una pelicula llamada “intensamente” para familiarizarlos con las emociones. La pelicula se relaciona

directamente con el desarrollo de las 5 emociones bésicas (Alegria, tristeza, miedo, rabia, desagrado) del desarrollo emocional como lo menciona Goleman (1946).
Después de observar la pelicula, los nifios deberan realizar una lluvia de ideas para verificar si comprendieron la pelicula.
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AMBIENTACION: luego se desplazard para un salén adecuado, tranquilo, iluminado, amplio, donde los nifios puedan sentirse seguros para expresar sus
emociones, pensamientos e ideas. Ambientarlo con un olor suave para estimular los sentidos en este caso el olfato como lo menciona Maria Montessori la
importancia de estimular los sentidos mediante la ludica, con cojines o colchonetas donde se puedan sentar o acostar si prefieren. Con el fin de que se sienta

relajado, vinculados al ambiente, donde se puedan expresar libremente. Aqui se realizaran las preguntas de exploracién. Todo aquello que el nifio comunique,
exprese se gravara y luego se documentara para tener mayores resultados.

Segun el interés comun de los nifios relacionada a las emociones se comenzara el desarrollo de las actividades para cumplir el objetivo general del trabajo de
grado el cual es “Promover estrategias pedagogicas para el desarrollo emocional en el aula, en el grado jardin del colegio Palermo de San José”.

FOCO DE OBSERVACION: se observard mediante el desarrollo de las actividades para estimular el desarrollo emocional las competencias mencionadas

anteriormente. Teniendo en cuenta que el dia 27 de febrero del 2017 se realizé cada pasé de este proyecto de aula. Y el interés comun de los nifios son las
emociones rabia y tristeza.

ACTIVIDADES

TIEMPO DESARROLLO RECURSOS
Mediante un cuento pedagdgico llamado “El tigre y el raton” de Keiko Kasza, Ediciones Norma, 9 ed. | Cojines, musica de meditacion,
Rl
M bucNAas NOCHE®S |2
| Eltigre y el ratén
CA -

aroma de canela.

Se trabajaran las emociones_tristeza y rabia ya que fue el interés
comun de los nifios. Se leera el cuento con una voz adecuada,
mostrando las imagenes de cada libro. Al final se hard una lluvia de
ideas para analizar la comprensién de los nifios.

1: 45 minutos

SINTESIS DEL CUENTO: Ratén y Tigre son intimos amigos, pero
como Tigre es mucho mas grande que Ratén, no deja de
aprovecharse de ély de hacerle la vida imposible. Sin embargo, llega
el momento de desquite. Tigre tiene que reconocer finalmente que,
para conservar a su amigo, debe compartir todo equitativamente y

unirse a él tanto en las buenas como en las malas.
PASOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMOCION

1) La docente debera dialogar con ellos y explicar que cada uno ha sentido rabia o tristeza en
algin momento de su vida o estadia del colegio y que es completamente normal sentir estas
emociones.

2) Reconocer y nombrar la emocion por medio de la comunicacion, contar que le causa rabia o
tristeza y compartir ejemplos para que los nifios entiendan y puedan comunicar su ejemplo.
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3) Afrontar las emociones con ejemplos, la docente deberd propiciar un espacio donde
colectivamente realicen estrategias sobre como afrontar la rabia o la tristeza, cada nifio deberd
participar exponiendo su idea.

4) Concientizacién de la emocidn, Para desarrollar una dimensidn tan importante como esta, es
necesario razonar con ellos continuamente mediante preguntas. "¢Cémo te sientes cuando
tienes rabia o tristeza? ¢codmo crees que debes actuar cuando sientes rabia o tristeza?

5) Acuerdos sobre la emocidn, realizar acuerdos por medio de la comunicacién. Ejemplo “cada vez
que sienta rabia soplare fuerte con mi boca para que salga”

EVALUACION

Verificacidn de saberes previos: esto se hara siempre en todas las actividades, para tener unos mayores acercamientos con los nifios, para tener un punto de
partida e ir indicando las actividades.

Durante la unidad: acompafiando los nifios en las actividades, resolviendo dudas, y que ellos mismo vayan resolviendo solitos explorando con el material.
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Apéndice L. Planeacién bajo enfoque constructivista 2

COLEGIO PALERMO DE SAN JOSE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES
PROYECTO DE AULA REGIO EMILIA

DOCENTE: Juliana Medina Taborda GRADO: JARDIN ASIGNATURA
EDAD: 4 afios Dimensidon Afectiva

Promover estrategias pedagdgicas para el desarrollo emocional en el aula, en el grado
Jardin del colegio Palermo de San José.
OBIJETIVO

C1 Cc2 c3 ca
Conocer emociones y sentimientos | Aprender a manejarlas. | Aprender crear | Aprender a
(Autoconocimiento) (Autorregulacion) motivaciones propias. | reconocerlas en los
(Automotivacion) demids. (Empatia)

Cc5
Aprender a gestionar las
relaciones.

(Interpersonal)

ASAMBLEA: se realizara un saludo mediante una cancién, llamada “estoy contento” la cual requiere de movimientos del cuerpo entre esas abrazar al compafiero.
Con el fin de obtener un hilo conductor con el desarrollo emocional teniendo en cuenta la motivacidn de los nifios y necesidades, optaron por descubriry aprender
el asco (gusto o disgusto) partiendo de una pregunta base équé emocion descubrimos hoy? Mediante 4 caras emocionales.

PREGUNTAS DE EXPLORACION: ¢ como podemos reconocer las emociones en los demas?, ¢ Como se puede controlar nuestras emociones o sentimientos?, ¢Como
reconozco mis propias emociones? ¢cuando sentimos asco? ¢cuando sentimos que nos gusta algo? équé nos gusta? équé no nos gusta? écomo puedo expresar
a mis compafieros que me gusta y que no me gusta? ¢cdmo puedo respetar cuando un amigo les gusta o no les gusta algo?
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lugar.

PROVOCACION: un cuento llamado “No quiero comer de eso” de Jaqueline East. Realizar preguntas exploratorias acerca de épor
qué no quiere comer de eso el perro?, éique sentira el perro al no querer comer de eso? Con el fin de trabajar una de las 5
emociones basicas (el asco también llamado gusto o disgusto). Para el reconocimiento de esta emocion, el control, empatia,

motivacion, y las relaciones sociales.

También como provocacion se expondra lecherita, leche en polvo y anilina vegetal. Se realizara una pregunta base exploratoria,
équé haremos con esto? éLes gusta? ¢No les gusta?

AMBIENTACION: el cuento se leera al aire libre, sentados en circulo, observando que nos gusta del lugar, que no nos gusta del

SRz (|

‘~ iNO quicro
comer £so!

agpetine Fast

TIEMPO

DESARROLLO

FOCO DE OBSERVACION: se observard mediante el desarrollo de las actividades para estimular el desarrollo emocional las competencias mencionadas
anteriormente. Teniendo en cuenta una emocion bdsica el asco también conocida como gusto o disgusto.

RECURSOS

Después de leer el cuento y realizar la actividad correspondiente, se continuard hacer mazapanes con
los nifios, se tendra como provocacién 5 caras emocionales, las cuales libremente escogeran para
amasar el mazapan y como producto hacer una de las caras con las que mas se identifiquen.

v

ANENEN

AN

Mediante la realizacion de la actividad, nos imaginaremos que somos cocineros y que estamos en
una cocina, ¢que normas hay en una cocina? ¢Como nos comportamos en una cocina? Para ir
estimulando y observando como los nifios AUTOCONTROLAN sus actos dentro de un contexto
especifico.

Luego se cantard una cancién llamada “cocineritos”.

Se les pondra delantal

Se les dara la indicacidon de que prueben primero los ingredientes, éLes gusta? ¢A quién no les
gusta? éA qué sabe? ¢éSilo han comido? Miro a mi compariero y vi la expresidn de la cara, ési les
gusta o no?

Después se dard continuidad con la mezcla, hasta realizar la maza para poder realizar las caras.
Luego hardn la cara emocional la que mas les guste o con la que me identifique.

Y se la comeran en casa en familia como producto final.

Importante preguntar si les gusto o no la actividad.

PASOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMOCION
La docente debera dialogar con ellos y explicar que cada uno ha sentido gusto o disgusto o asco en
algin momento de su vida o estadia del colegio y que es completamente normal sentir estas
emociones.

Cojines, musica de meditacion,
aroma de canela.
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e Reconocer y nombrar la emocién por medio de la comunicacién, contar que le causa gusto o
disgusto o asco y compartir ejemplos para que los nifios entiendan y puedan comunicar su ejemplo.

e Afrontarlas emociones con ejemplos, la docente deberd propiciar un espacio donde colectivamente
realicen estrategias sobre coémo afrontar el asco, cada nifio debera participar exponiendo su idea.

e Concientizacidon de la emocidn, Para desarrollar una dimensiéon tan importante como esta, es
necesario razonar con ellos continuamente mediante preguntas. "éComo te sientes cuando sientes
asco? écomo crees que debes actuar cuando sientes asco?

e Acuerdos sobre la emocidn, realizar acuerdos por medio de la comunicacién.

Verificacidn de saberes previos: esto se hara siempre en todas las actividades, para tener unos mayores acercamientos con los nifios, para tener un punto de
partida e ir indicando las actividades.

Durante la unidad: acompafiando los nifios en las actividades, resolviendo dudas, y que ellos mismo vayan resolviendo solitos explorando con el material.
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Apéndice M. Planeacion bajo enfoque constructivista 3

COLEGIO PALERMO DE SAN JOSE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES
PROYECTO DE AULA REGIO EMILIA

DOCENTE: Juliana Medina Taborda GRADO: JARDIN ASIGNATURA
EDAD: 4 afios Dimensidon Afectiva

Promover estrategias pedagdgicas para el desarrollo emocional en el aula, en el grado
OBJETIVO Jardin del colegio Palermo de San José.

c5
Aprender a gestionar las
relaciones.

(Interpersonal)

ca
Aprender a
reconocerlas en los
demas. (Empatia)

(o]
Aprender a manejarlas.
(Autorregulacion)

c3
Aprender a crear
motivaciones propias.
(Automotivacion)

Cc1
Conocer emociones y sentimientos
(Autoconocimiento)

ASAMBLEA: mediante el saludo “caluroso” el cual consiste en decirle algo bonito a mi compafiero o compafiera, comenzar la asamblea donde compartimos
saberes y sobre lo que les gustaria aprender, en este caso direccionado a las emociones.
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PREGUNTAS DE EXPLORACION: con base a eso se realizaran las siguientes preguntas las cuales ayudan a direccionar el
proyecto. ¢Que serad la felicidad? é Cuando sentimos felicidad? ¢ Qué nos hace felices?

PROVOCACION: un cuento llamado “Paula es feliz” de Keiko Kasha.

Luego se realizardn preguntas exploratorias del épor qué sera feliz Paula? ¢Qué hard paula para ser feliz? Con el fin de

trabajar una de las 5 emociones basicas (la_felicidad). Para el reconocimiento de esta emocién, el control, empatia,

motivacion, y las relaciones sociales.

v" También como provocacion se les actuara con un titere, donde ellos le colocaran nombre, el cual viene un planeta luna
donde alli se vive la felicidad por montones.

AMBIENTACION: el cuento se leera al aire libre, sentados en circulo, observando que nos gusta del lugar, que no nos gusta €

del lugar.

FOCO DE OBSERVACION: se observard mediante el desarrollo de las actividades para estimular el desarrollo emocional las competencias mencionadas
anteriormente. Teniendo en cuenta una emocion basica el asco también conocida como gusto o disgusto.

ACTIVIDADES

TIEMPO

DESARROLLO

RECURSOS

Después de leer el cuento y hacer preguntas de analisis, en grupo colorearon lo que mas los hace felices
en la vida como a paula.

v

Luego se hara la siguiente pregunta exploratoria équé les gustaria hacer para que se sientan felices
en estos momentos? A lo cual respondieron que ir al gimnasio a jugar, otros, colorear o pintar la
luna donde vive cookie (el titere), estas fueron la respuesta que dieron en comun.

Se realizard una salida pedagdgica al planetario donde los nifios iniciardn un proyecto sobre la luna,
alli se analizaran los comportamientos, las actitudes con relaciéon a las emociones y sentimientos.

PASOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMOCION

La docente debera dialogar con ellos y explicar que cada uno ha sentido felicidad en algun
momento de su vida o estadia del colegio y que es completamente normal sentir estas emociones.
Reconocer y nombrar la emocién por medio de la comunicacién, contar qué le causa felicidad y
compartir ejemplos para que los nifios entiendan y puedan comunicar su ejemplo.

Afrontar las emociones con ejemplos, la docente debera propiciar un espacio donde colectivamente
realicen estrategias sobre como controlar la felicidad en diversos contextos, cada nifio debera
participar exponiendo su idea.

Cojines, musica de meditacion,
aroma de canela.
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4. Concientizacion de la emocion, Para desarrollar una dimensién tan importante como esta, es
necesario razonar con ellos continuamente mediante preguntas. "¢Cémo te sientes cuando sientes
felicidad? ¢cdmo crees que debes actuar cuando sientes felicidad?

Acuerdos sobre la emocidn, realizar acuerdos por medio de la comunicacién.

Verificacidon de saberes previos: esto se hara siempre en todas las actividades, para tener unos mayores acercamientos con los nifios, para tener un punto de

partida e ir indicando las actividades.
Durante la unidad: acompafiando los nifios en las actividades, resolviendo dudas, y que ellos mismo vayan resolviendo solitos explorando con el material.




