
Prográmate

Prográmate

EDITORIAL 

So  Lasallista
Boletín institucional • Edición 29 • Julio-septiembre 2013

Desde la Rectoría

www.lasallista.edu.co

Contenido

2
Generación, difusión
y aplicación del conocimiento7

Gestión y desarrollo
académico

12

Relación con
el entorno

Gestión y desarrollo
administrativo

2322-6404ISSN

www.lasallista.edu.co

En los países en desarrollo, el sector agropecuario es uno de los más importantes para su 

planeación económica, social y cultural, lo que lleva a que en estas naciones la protección y 

el desarrollo del sector, se convierta en una prioridad. La investigación, el desarrollo y el 

apoyo al agro han estado siempre dentro de las prioridades de los gobiernos y la academia, 

asegurando así, la sostenibilidad alimentaria de los pueblos. Sin embargo, en nuestro país 

este sector se ha visto relegado a un segundo plano y la producción agropecuaria se tomó 

durante muchos años como de tercera categoría. 

El proteccionismo siempre fue la principal herramienta para defender el sector, pero tras la 

apertura económica de los años noventa y las posteriores firmas de los Tratados de Libre 

Comercio en la presente década, toda la economía del país se vio expuesta a la globalización, 

sin una preparación previa y con una productividad por debajo de los estándares 

internacionales. 

De ésta manera, parte del sector agropecuario se vio inmerso en una competencia para la 

que no estaba preparado, con mínima infraestructura productiva y de mercadeo, situación 

que está obligando al productor agropecuario a convertirse en un empresario eficiente y 

productivo.

En este contexto, es de suma importancia darle relevancia a la investigación, al desarrollo de 

nuevas tecnologías y la oferta de profesionales idóneos que entiendan esta realidad, lo que 

hace que las universidades que ofrecen programas desde lo agropecuario se deban convertir 

en un aliado del productor, impulsando la gerencia y el manejo empresarial de las fincas, con 

asesores técnicos preparados y capacitados tanto desde lo técnico como desde lo 

empresarial, con el fin de ayudar a la sostenibilidad del sector. De la misma manera, la 

universidad se debe vincular con las agremiaciones con el fin de conocer de cerca la 

problemática de cada subsector productivo. 
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I Jornada Académica en Medicina Interna 
de Equinos

Fecha: 12 de noviembre de 2013

Hora: Desde las 8:00 a.m. y hasta las 12:00 .m.

Lugar: Auditorio Clínica Veterinaria Lasallista

Hermano Octavio Martínez López

Seminario taller: Literatura infantil y 
constitución de subjetividad

Fecha: 15 de noviembre de 2013

Hora: Desde las 8:00 a.m. y hasta las 4:30 p.m.

Lugar: Aula Máxima

Infórmate:

PBX: 3201999 extensiones 117 o 191

Celebración 30 años de los programas de 
Educación Preescolar

Fecha: 15 de noviembre de 2013

Hora: 5:00  p.m.

Lugar: Biblioteca J.Ernesto Vélez Escoba

Mayores informes:

PBX: 3201999 extensiones 117 o 302
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Así mismo, el estado debe hacer presencia en el desarrollo del sector, apoyando a  los productores, principalmente con la eficiencia y la eficacia 

de las entidades que están directamente relacionadas con el agro: La DIAN, con las devoluciones “ágiles” del IVA y con el adecuado control del 

contrabando, el ICA, con la gestión rápida de certificados (fincas libres de brucelosis y tuberculosis) y con el control en las fronteras para la 

entrada de materiales vegetales y animales que ponen en riesgo el estatus sanitario del país y el INVIMA con la protección al consumidor 

certificando la calidad y los contenidos de los alimentos procesados, entre otras entidades involucradas en las actividades del productor 

agropecuario colombiano. 

En este mismo sentido, es importante el apoyo a las organizaciones de cadena como el Concejo Nacional Lácteo, que agremia los entes 

llamados a apoyar al estado en el desarrollo de políticas adecuadas para cada sector.
La importancia de una adecuada relación Estado – Universidad – Sector productivo, radica en el conocimiento de cada uno de ellos de las 
problemáticas reales a las cuales se ve expuesto el productor agropecuario, y trabajar de manera mancomunada en la búsqueda de soluciones 
reales y tangibles para el sector y no quedarse en la investigación pura, que no aporta a la realidad nacional.

JORGE ENRIQUE BORDA CORREA
Director Ejecutivo Corporación Antioquia Holstein, Egresado de Administración Empresas Agropecuarias 1994
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Celebración de los 30 años 
del programa de 
Administración de Empresas 
Agropecuarias
El programa de Administración de Empresas Agropecuarias de 

la Institución celebró sus 30 años de existencia, con 

actividades lúdicas y académicas que contaron con la 

participación de estudiantes, docentes y egresados del 

Programa y de la Facultad. Este programa fue creado el 16 de 

junio de 1983. 

El acto de conmemoración inició con la puesta en común de 

experiencias de intercambio académico internacional de los 

estudiantes: Pedro Juan Lara y Juliana Torres, del programa de 

Administración de Empresas Agropecuarias; Erika Giraldo 

Palacio, del programa de Medicina Veterinaria en convenio con 

la Universidad La Salle Bogotá, y Santiago Correa Velásquez 

del programa de Zootecnia en países como Honduras, Italia y 

Estados Unidos.

Durante estos 30 años, el programa de Administración de 

Empresas Agropecuarias ha formado profesionales con 

capacidad de gestionar y liderar organizaciones del sector, en un 

marco de responsabilidad social y ambiental, que responden a 

las tendencias cambiantes del entorno regional, nacional e 

internacional, con una formación humana, sustentada en los 

principios lasallistas.

La celebración se realizó el pasado 6 de septiembre de 2013 y 

culminó con actividades como exposición de mascotas y 

concurso musical, entre otros.
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La Corporación Universitaria 

Lasallista y la Alcaldía de 

Medellín en proceso de 

renovación para administrar 

el Centro de Bienestar 

Animal La Perla

Actualmente se adelanta el proceso de renovación del 

convenio de Asociación entre la Alcaldía de Medellín y la 

Corporación Universitaria Lasallista, para operar y 

administrar el Centro de Bienestar Animal –CBA– La Perla.

Vale la pena resaltar que el Centro de Bienestar Animal La 

Perla surge como una alternativa para albergar a los perros y 

gatos callejeros del municipio, y darles la atención integral 

que requieren, desde la asistencia médico-veterinaria hasta  

el rescate, para luego ser ingresados al programa de 

adopción.

Este proyecto tiene como principal objetivo proporcionar 

bienestar a los animales de compañía que se encuentren en 

condición de calle, así como asegurar la continuidad en los 

procesos educativos ambientales, fortalecer la sensibilidad 

en la comunidad hacia los seres vivos y propender por 

preservar los recursos naturales y la sana convivencia entre 

las personas, así como el cuidado en la salud pública.  
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En el Centro de prácticas Granja 
S a n t a  I n é s  c u e n t a  c o n  
invernadero
En el Centro de Prácticas Granja Santa Inés se terminó la 

construcción del invernadero y se dio inicio al desarrollo de 

protocolos para la implementación de sistemas de hidroponía 

que buscan el desarrollo y la germinación de cultivos agrícolas en 

beneficio de los proyectos de investigaciones agrícolas de los 

programas de la Facultad de Ciencias Administrativas y 

Agropecuarias. 

Este invernadero se construyó en el marco del  convenio de 

cooperación técnica, académica y científica firmado entre la 

Corporación y la empresa Acopia Harvest International (an 

extensión of Irving backman&asociates), cuya finalidad es 

promover  soluciones para generar sostenibilidad con 

responsabilidad social y ambiental, y desde la Corporación, se 

evidencia la apuesta por fortalecer nuestras ofertas de extensión 

y proyección con la  comunidad, así como la relación universidad-

empresa.

Semilleritos Veterinarios, una apuesta de la Corporación y la 
Alcaldía de Medellín por la primera infancia 

En el marco del convenio firmado entre la Corporación Universitaria Lasallista  y la Alcaldía de Medellín para administrar el Centro Animal 

de Bienestar –CBA–La Perla, se  realizó durante los días 7 y  8 de septiembre pasado, en Plaza Mayor, el Semillerito Veterinario, con el fin de 

sensibilizar a los niños de la primera infancia sobre la relación con los animales, enfatizando en el buen trato a la fauna callejera. 

En los Semilleritos Veterinarios participaron la docente María Mercedes Maya, adscrita al programa de Licenciatura en Preescolar, y las 

estudiantes Daniela Agudelo Bermúdez, Sara Lucía Patiño, Sara Tangarife Rodríguez, Andrea Estefanía Arias, Jessica Moncada Yepes, 

Yesica Daniela Echeverry, Laura Moreno Vélez y Daniela Parra Mejía; el docente Cristhian Cabra adscrito al programa de Medicina 

Veterinaria y las estudiantes Verónica Obregón, Carla Álvarez Múnera  y Gloria Azucena Cabrera de diferentes semestres académicos.

La idea es mantener este proyecto, pues han sido muchos los beneficios que ha traído consigo, tales como cambiar cultura y generar 

impacto positivo en los más pequeños. 

La Corporación tiene nuevos 
profesionales lasallistas
La Corporación celebró con orgullo y satisfacción, el pasado 30 

de octubre, el acto académico que concedió el título 

profesional a un grupo de estudiantes de pregrado que 

integraron  la  segunda  promoción  de  2013.

El grupo lo integraron 60 estudiantes lasallistas: de la Facultad 

de Administración de Empresas Agropecuarias, de los 

programas de Administración de Empresas Agropecuarias, 

Industrias Pecuarias, Medicina Veterinaria en convenio con la 

Universidad de la Salle Bogotá, y Zootecnia; de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Educación, los programas de Comunicación 

y Periodismo, Derecho, Psicología, Licenciatura en Educación 

Básica, con énfasis en Ética, Valores Humanos y Educación 

Religiosa, y Licenciatura en Preescolar; de la Facultad de 

Ingenierías, los programas de Ingeniería Ambiental, 

Ingeniería de Alimentos, Ingeniería Industrial e Ingeniería 

Informática. 

A pesar de las alteraciones en materia de orden público en las 

vías, debido al paro agrario que en gran parte afectó las 

actividades académicas de la Institución, el emotivo acto de 

graduación contó con la participación del Provincial del Distrito 

Lasallista de Medellín y Presidente del Consejo Superior, 

hermano  Humberto  Murillo  López,  el  Presidente  de  la

Asociación Lasallista de exalumnos, ALDEA, doctor Juan Rafael 

Cárdenas Gutiérrez, el Rector de la Corporación doctor J. Eduardo 

Murillo Bocanegra, miembros de la Asamblea de Fundadores y 

del Consejo Superior de la Corporación, los coordinadores de los 

programas académicos, directivos, docentes de las diferentes       

facultades  de  nuestra  institución,  y  familiares  cercanos  y

amigos de los graduandos. 

El acto de graduación culminó con una atención especial en las 

afueras del Aula Máxima donde se realizó el evento.

  Gestión y desarrollo académico
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Presencia de la Corporación 
en el programa Escuela de 
Campo de Teleantioquia
El docente Oswaldo Bedoya Mejía, adscrito al programa de 

Zootecnia, magíster en Ciencias Animales y egresado del 

programa de Industrias Pecuarias, estuvo como invitado 

especial al programa Escuela de Campo, del canal 

Teleantioquia.

Primera maestría en la Corporación Universitaria Lasallista
El Ministerio de Educación Nacional le otorgó a la Corporación Universitaria Lasallista, mediante la Resolución 11982 del 6 de 

septiembre de 2013, el registro calificado del programa de Maestría en Innovación Alimentaria y Nutrición, para ser ofrecido bajo la 

metodología presencial.

Vale la pena resaltar que esta es la primera maestría de nuestra Institución; este logro nos llena de satisfacción pues es el resultado del 

quehacer universitario desarrollado bajo criterios orientadores como el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia y la 

responsabilidad social.

En dicha resolución, el Ministerio de Educación reitera que el objetivo de la Educación Superior es prestar a la comunidad un servicio con 

calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones 

cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución.

Estudiantes de la 
Corporación iniciaron 
maestría en el Instituto De 
la Salle Beauvis Francia
Los estudiantes Duván Ovidio González y Catalina Vélez 

Suaza del programa de Ingeniería de Alimentos, iniciaron 

sus estudios de maestría en Alimentación y Salud en el 

Instituto De la Salle Beauvis Francia; durante dos años 

cuentan con el apoyo económico de la beca Jóvenes 

Investigadores Francia, auspiciados por la Embajada de 

Francia, Colciencias, el Ministerio de Educación Nacional y la 

Corporación Universitaria Lasallista.

El programa de Derecho 
realizó el conversatorio 
“Métodos alternativos de 
solución de conflictos”
El programa de Derecho de la Corporación invitó a los 

conferencistas internacionales doctor Eduardo Oteiza de 

Argentina, y al doctor Petronio Calmón del Brasil, para que 

dictaran  el  conversatorio  Métodos  alternativos  de  solución

de conflictos. El evento fue desarrollado el pasado 3 de 

septiembre,  en  la  Rectoría.

El doctor Oteiza es docente investigador de la Universidad de 

la Plata y Director de la carrera de Especialización en Derecho 

Procesal Profundizado de la Universidad Notarial Argentina, y 

el doctor Calmón es Procurador de Justicia en el Distrito 

Federal de Brasilia, Secretario General del Instituto Brasileño 

de Derecho Procesal y profesor en varias universidades de 

Brasil y del mundo. El conversatorio estaba dirigido a docentes 

investigadores  de  la  Corporación. 

La Corporación Universitaria Lasallista y la Alcaldía de Caldas 
unidos por los niños del Municipio
La Corporación Universitaria Lasallista y la Alcaldía del municipio de Caldas firmaron un convenio con el objetivo de articular el trabajo de 

la Comisaría de Familia del municipio de Caldas con los servicios gratuitos que prestan el Consultorio Jurídico y el Centro de Conciliación 

Juan Rafael Cárdenas Gutiérrez.

En el desarrollo del convenio, el Centro de Conciliación Lasallista Juan Rafael 

Cárdenas apoyará a la Comisaría de Familia del municipio de Caldas con la 

tramitación y realización de audiencias de conciliación en asuntos de familia; 

además, el Consultorio Jurídico asesorará y representará a los ciudadanos 

caldeños que lo requieran en el trámite de procesos ejecutivos ante la Rama 

Judicial. 

El convenio entre la Corporación y la Alcaldía de Caldas es de dos años, inició en 

este segundo período académico de 2013 y finalizará el segundo período 

académico de 2015.  
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El objetivo de ese programa fue difundir la información sobre la 

nutrición y alimentación de ovinos; el público objetivo fueron los 

productores y personas dedicadas a las labores cotidianas del 

campo en ovinos. La locación de grabación fue en zona rural del 

municipio de Caramanta, en una granja ovina reconocida en su 

medio. 

Proyecto de investigación para 
el Centro de Bienestar Animal 
La Perla
Los docentes Paola Catherine Báez Suárez y Henry González 

Hernández, adscritos al programa de Medicina Veterinaria, 

desarrollaron el proyecto de investigación Medición del impacto 

del acondicionamiento del entorno de los perros del Centro de 

Bienestar Animal CBA La Perla, proyecto que surgió de un trabajo 

de campo inicial en el Centro Animal.

La investigación tuvo unas conclusiones importantes, tales 

como: 

Los  cambios  en  las  rutinas  diarias  de  los  animales

del CBA La Perla, permitieron evidenciar, de manera 

objetiva, que con la medición del cortisol (medidor de 

estrés en los animales) se disminuye el estrés presente 

en los animales. 

Implementación de este tipo de técnicas para mejorar 

el ambiente de los animales y  fortalecer el bienestar 

animal.
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Un Café en la U, modalidad taller fue realizado para los 

egresados del programa de Psicología

Un Café en la U es un espacio creado para que los egresados de la 

Institución se actualicen en temas relacionados con su desempeño 

profesional; en esta oportunidad fue dirigido a los egresados del 

programa de Psicología en modalidad taller, con la temática “La salud 

mental en los diferentes campos ocupacionales del profesional de 

Psicología”. 

Un Café en la U, modalidad taller, fue dictado por la docente Ana 

María Arias Cardona del programa de Psicología, especialista en 

Psicología Clínica con énfasis en Salud mental y magíster en Educación y Desarrollo Humano. El evento contó con la participación 

de alrededor de veinte egresadas, y se realizó en el auditorio de la Clínica Veterinaria Lasallista Hermano Octavio Martínez López. 

Generación, difusión y aplicación del conocimiento

La docente Ana María Restrepo Duque, adscrita al programa de Ingeniería de Alimentos, participó en la modalidad de exposición 

oral en el IV Congreso Latinoamericano de Aguacate con la ponencia Aceite de aguacate variedad hass extraído en fluidos 

supercríticos: una excelente alternativa para la conservación y transformación de su pulpa. El evento se realizó entre el 23 y el 25 de 

julio en la ciudad de San José en Costa Rica.

La docente Ana María Arias Cardona, adscrita al programa de 

Psicología, realizó durante un mes una pasantía en el Brasil, 

participó en diferentes actividades en el Centro Universitário de 

Brasilía –UniCEUB–, Universidade Estadual de Campinas 

–UNICAMP–, Universidad Paulista –UNIP– y la Pontificia 

Universidad Católica de Sao Paula –PUC– SP. Además, con esta 

visita se abrió la posibilidad de realizar investigaciones y 

publicaciones conjuntas entre docentes de las facultades de 

Psicología  de  esas  universidades  y  del  programa  de 

Psicología de  la  Corporación,  en  líneas  de  investigaciones  

similares.

La  docente  Ana Cristina Zúñiga Zapata, también fue elegida por Innpulsa, para participa  en  el curso sobre la formación en valoración  

de  tecnologías  susceptibles  a  la transferencia  tecnológica.  Esta  actividad  se  realizó  en  la  Universidad  de Cambrige en  Inglaterra  

durante  tres  semanas  y  luego  se  recibirá  la  visita  de  los  expertos  en  noviembre  del  presente  año  para  una revisión   y  

capacitación   a   todo   el   equipo   de   trabajo   involucrado   en   el   manejo   de   la   tecnología. 

La tecnología elegida fue la de Fluidos Super críticos como apoyo al proyecto de Separaciones Integrales, a cargo de los grupos de 

investigación GAMA (Grupo de Investigación Aplicada al Medio Ambiente) y GRIAL (Grupo de Investigaciones en Alimentos). Los 

participantes seleccionados de universidades de toda Colombia tuvieron la oportunidad de aplicar para participar en un interesante 

programa que les ayudará a desarrollar sus habilidades en el proceso de transferencia de tecnología y obtener una comprensión más 

profunda de los componentes necesarios para la exitosa comercialización de las innovaciones de la investigación en sus 

universidades.
Movilidad investigativa internacional

Generación, difusión y aplicación del conocimiento

El docente Francisco Javier Arias Vargas, adscrito al 

programa de Administración de Empresas Agropecuarias de 

la Corporación, participó en el Diplomado Internacional 

Gerencia, Asesoría y Consultoría empresarial para el sector 

agropecuario con el módulo “Gerencia, proyectos y 

mercadeo   agropecuario  ” desde    el   15   y   hasta   el  28  de

julio de 2013  en  la  Universidad  Nacional  Toribio  

Rodríguez de Mendoza en Perú. Además, dictó unos talleres 

sobre la construcción de casos empresariales dirigidos a los 

docentes de la Universidad de La Salle Arequipa, Perú, y 

realizó la proyección social en la Irrigación Majes con 

productores agropecuarios.

La docente Ana Cristina Zúñiga Zapata, adscrita al programa de Ingeniería Industrial e integrante del grupo de investigación de ese 

programa G-3IN participó en calidad de gestora y representante de la Corporación en el evento Mentoring& Training 

ProgrammeProsperity&Innovation Managers-National Roll Out, con el fin de crear en Colombia una Red Nacional de Gestores de la 

Innovación, equipados con una robusta y sostenible experiencia local en la comercialización de la ciencia y la tecnología, capaz de 

fomentar y promover la innovación y el espíritu empresarial de nuestro país. El evento se realizó desde el 7 y hasta el 27 de septiembre de 

2013, en la Universidad de Cambridge en el Reino Unido.

La consultora de la OEA, PHD 
Gaby Fujimoto, visitó la 
Corporación
La PHD Gaby Fujimoto, consultora de la Organización de los 

Estados Americanos –OEA– para la Primera Infancia, visitó 

nuestra Corporación. Durante su paso por la Institución, 

realizó un conversatorio sobre “Modelos de Investigación en 

América Latina sobre Primera Infancia” dirigido a docentes e 

investigadores de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación; 

así mismo, se llevó a cabo una tertulia con los estudiantes de 

dicha Facultad para reflexionar sobre el “Estado de las 

políticas Públicas  de  la  Primera  Infancia en  América  

Latina”.  Fujimoto  es  doctora  en  Ciencias  de  la  Educación  

de  la    Universidad    Nacional    de    Educación    en    Lima, 

con  25  años de experiencia apoyando programas de 

Gobierno e instituciones de la Región de las Américas. Además, 

es líder en  el  desarrollo  de  programas  innovadores  de  

Educación Infantil,  Educación  Infantil  Indígena  y  Básica  en  

América Latina,  es  consultora  del  Banco  Mundial  y  participa  

en estudios  sobre  atención  integral  al  niño  menor  de  seis  

años.

Fuente: https://www.facebook.com/gabyfujimoto
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OVAL en la Corporación
La Corporación Universitaria Lasallista, consciente de la 

importancia de la investigación para el desarrollo y el progreso, 

ha implementado el Observatorio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación –OVAL–, como una herramienta de vigilancia 

tecnológica para la generación y aplicación de conocimiento en 

la sociedad, y como base para identificar oportunidades de 

innovación.

Uno de los principales objetivos de este observatorio es alinear 

los esfuerzos de investigación con las necesidades de la sociedad, 

logrando así que la investigación sea mucho más pertinente y 

tenga un mayor impacto.

OVAL permite a los grupos de investigación de la Corporación el 

acceso a información estratégica, que facilita la toma de 

decisiones oportunas en temas de investigación, al tiempo que 

contribuye a la actualización constante de las temáticas 

relacionadas con las líneas de investigación.

Movilidad investigativa 
nacional
La docente Claudia Patricia Ortiz Escobar, adscrita al 

programa de Licenciatura en Preescolar, participó como 

ponente en la Red Interuniversitaria Buen Comienzo con la 

temática “Cómo comprender y escuchar la afectación por la 

violencia en los niños,una apuesta para pensar la protección 

integral desde una mirada del niño como sujeto”, realizada 

en la Universidad CES el pasado 29 de julio de 2013.

En  el  marco de las  actividades de la  Red Interuniversitaria 

Buen Comienzo se desarrolló la investigación Perfil 

profesional, ocupacional y de inteligencia emocional de los 

agentes educativos que atienden la primera infancia en la 

ciudad  de  Medellín;  debido  a  esta  actividad,  el  docente 

Juan Carlos Restrepo Botero, adscrito al programa de 

Psicología, participó como ponente en el Primer Simposio 

Internacional sobre Primera Infancia donde presentó el 

componente de inteligencia emocional de estos agentes 

educativos. El evento se realizó en el Auditorio Puerta Siglo 

XXI de la Central Mayorista de Antioquia, el pasado 30 de 

agosto de 2013.

Los docentes Ana María Arias Cardona y Juan Carlos Restrepo 

Botero, adscritos al programa de Psicología, participaron 

como ponentes en el III Congreso Nacional de Psicología 

COLPSIC-ASCOFAPSI con las temáticas “Actitudes políticas en 

la Universidad: reflexiones sobre subjetividades juveniles” y 

“Reflexiones desde la psicología social sobre procesos de 

transferencia tecnológica a comunidades rurales”. Por su 

parte, el docente Juan Carlos presentó la ponencia 

“Tendencias en la producción científica en psicología 

colombiana: un análisis de grupos A y B”. Este evento se 

realizó  en  el  Hotel  Tequendama  de  la  ciudad  de  Bogotá

entre  el  5  y  el   7  de  septiembre  de  2013. 

Mes de la Investigación 
Lasallista quinta versión 2013
Durante el Mes de la Investigación Lasallista, quinta versión, 

2013, se buscaba resaltar y difundir los resultados alcanzados en 

el componente de generación y difusión del conocimiento de alto 

impacto, tanto nacional como internacional. 

Diplomado en Fortalecimiento 
de Capacidades y 
Competencias en 
Investigación
Actualmente     la     Vicerrectoría     de     Investigación     ofrece

el     Diplomado     en      Fortalecimiento     de     Capacidades    y

Competencias en Investigación dirigido a docentes, 

investigadores y personal administrativo interesados en 

actualizarse y obtener  habilidades para el desarrollo de la 

investigación, estimulando la investigación, con herramientas 

que permitan obtener mejores resultados en los proyectos de 

investigación científica que se generan en la Corporación.

Dentro de los módulos a desarrollarse podemos encontrar: 

alfabetización informacional para investigadores, propiedad 

intelectual para investigadores, un acercamiento a la escritura, 

construcción de textos, gestión de la innovación, bioética e 

investigación, entre otros. 

El principal objetivo de este Diplomado es proveer 

herramientas teórico-prácticas para generar y desarrollar 

proyectos de investigación cada vez con mayor calidad y 

pertinencia. Está dirigido a docentes y estudiantes 

investigadores y personal administrativo de la Corporación.  
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La docente Ana Cristina Zúñiga Zapata, del programa de 

Ingeniería Industrial, participó en calidad de ponente en la 

Segunda Conferencia RED Pila, realizada los días 24 y 25 de julio 

de 2013, en la ciudad de Medellín, con la ponencia “Barreras y 

facilitadores en la creación de la primera spin-off en la 

Universidad de Antioquia: Conocimiento y Servicios de 

Ingeniería S.A.S.”.

Red PRAE una apuesta 
conjunta por la educación 
ambiental en el Valle del 
Aburrá
Con el apoyo de la Corporación Universitaria Lasallista, el Área 

Metropolitana del Valle de Aburrá, Corantioquia y cuarenta 

instituciones educativas del Departamento, se conformó la Red 

PRAE, proyectos ambientales escolares del Valle de Aburrá, que 

surgen por la necesidad de construir redes que fomenten la 

articulación y la intercomunicación entre las instituciones para 

compartir experiencias y, al mismo tiempo, generar sinergias 

para desarrollar la Política Nacional de Educación Ambiental 

–PNEA–. 

La información sobre el proyecto se dio a conocer en el salón 

múltiple del Área Metropolitana, y contó con la participación de 

los Directores de Corantioquia y del Área Metropolitana, el rector 

de la Corporación Universitaria Lasallista J. Eduardo Murillo 

Bocanegra y algunos directivos del sector educativo. Por su 

parte, el Rector de la Corporación invitó a los asistentes a 

trabajar en equipo, pues el reto colectivo apenas comienza, y 

resaltó que en el desarrollo de este convenio, el equipo humano 

de la Corporación está poniendo sus capacidades de extensión e 

investigación al servicio de la comunidad.

Durante el desarrollo del Mes de la Investigación Lasallista, se 

realizaron diferentes actividades tales como: Ciclo de cine de 

Bioética e Investigación, Rockexplora con el conversatorio 

“Evolución”, la exposición “Expresión” y el concierto “Sonidos”, 

diferentes conferencias durante la “Semana de las TIC” y el 

curso sobre los “Gestores bibliográficos y normas de citación 

como prácticas de investigación”.

El acto social de clausura del Mes de la Investigación Lasallista 

quinta versión 2013, contó con la participación de estudiantes, 

docentes, administrativas y exempleados de la Corporación, y 

se llevó a cabo en la Biblioteca J. Ernesto Vélez Escobar, el 

pasado 12 de septiembre de 2013.
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Bodas de Plata de la 
Diócesis de Caldas
La Corporación fue la sede de algunos de los actos 

conmemorativos de la celebración de las Bodas de Plata de 

la Diócesis de Caldas, entre ellos, la Eucaristía en la Catedral 

Nuestra Señora de las Mercedes del municipio de Caldas, y 

una serenata especial para los obispos y arzobispos 

presentes, los sacerdotes del Seminario Mayor y todos los 

invitados especiales.

Los actos estuvieron presididos por el señor nuncio 

Egresado: una apuesta por la creación de empresa
Para la Corporación Universitaria Lasallista, es muy satisfactorio poder observar cómo sus egresados cada vez ocupan un espacio más 

importante en el ámbito empresarial, gracias a su formación en valores y a su calidad profesional, condiciones que les sirven para abrirse 

paso,  marcar  la  diferencia  y  ganar  reconocimiento.  Claros  ejemplos  de  esto  son  el  administrador   de   empresas   agropecuarias

 Ernesto   Suárez    Holguín,    y    la    ingeniera    de    alimentos    Marisol    Tamayo    Mesa,    dos    egresados    lasallistas    consultores    y

emprendedores  en  el  proyecto  Agrali  Soluciones  Integrales.
Esta  empresa  surge  como  una  iniciativa  para  escuchar  y  dar  solución  a  los  problemas,  necesidades  o  deseos  de  las  pequeñas  y 
medianas empresas del sector agropecuario y agroalimentario, y al mismo tiempo orientan su labor a la ejecución  de planes de acción. 

  Relación con el entorno
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apostólico, su excelencia monseñor Ettore Balestrero y contaron 

con la participación del rector de la Corporación J. Eduardo 

Murillo Bocanegra, directivos de la Institución, arzobispos, 

obispos y sacerdotes, lo mismo que autoridades municipales y 

departamentales.

Para darle continuidad a esta celebración, se viene adelantando 

un trabajo articulado entre la Diócesis del Municipio y el 

programa de Comunicación y Periodismo de la Corporación, con 

el fin de realizar actividades académicas como foros regionales 

para actualizar el plan de pastoral social. 
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Diplomado en Formación Integral para agentes educativos del 
municipio de Caldas
La Corporación, en una sentida ceremonia, entregó los certificados 

a quienes participaron en el Diplomado en Formación Integral para 

agentes educativos, desarrollado en el marco del convenio de 

cooperación celebrado con el municipio de Caldas, dirigido a las 

madres comunitarias, directoras y docentes de guarderías del 

Municipio. 

La entrega del certificado del Diplomado estuvo a cargo del Rector 

de la Corporación y del Secretario de Desarrollo y Gestión Social del municipio de Caldas. Este certificado fue entregado a 86 madres 

comunitarias, directoras y docentes de la localidad. Este proyecto benefició a alrededor de 1200 niños de la primera infancia que hacen 

parte de los hogares comunitarios y las guarderías del municipio.
Gestión por procesos
El viernes 13 de septiembre se inició el Rediseño de los Procesos académicos con el acompañamiento de AUGE-UPB, unidad que presta 

asesoría en mejoramiento de procesos. Con este proyecto seguimos en el logro de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 

Institucional 2011-2015, asociadas al sector estratégico de aseguramiento de la calidad. En el equipo de trabajo harán parte tres 

estudiantes del programa de Ingeniería Industrial de nuestra Institución, vicerrectores, coordinadores de los programas y jefes de 

unidades.

Por los niños de Angkor, un Egresado de la Corporación escaló el 
muro más largo del mundo
El egresado del programa de Ingeniería de Alimentos Carlos Eduardo Agudelo, escaló el muro más largo del mundo ubicado en Luzzone 

Suiza, con el fin de recolectar fondos para ayudar a los niños de Angkor en Camboya. 

Esta iniciativa surgió al conocer las condiciones tan complicadas del Angkor Hospital for Children en Siem Reap, en un viaje realizado a 

Camboya en el año de 2012, a partir de ese momento emprendió esta campaña  que buscaba recolectar 10 mil dólares.

 Durante todo este tiempo ha difundido su mensaje y ha logrado darle fuerza a este sueño a través de diferentes medios como las redes 

sociales, vale la pena resaltar que ha contado con el apoyo de entidades como Mountain Network Arnhem, Gimnasio Holandés y la 

Corporación Universitaria Lasallista.
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Aseguramiento de la calidad

Lineamientos CNA 2013
El Consejo Nacional de Acreditación, las asociaciones de instituciones de Educación Superior y la comunidad académica compartieron en 

enero de 2013,  la nueva propuesta de los nuevos Lineamientos de internacionalización para la acreditación de programas de pregrado. El 

documento fortalece la estructura del modelo de los lineamientos del año 2006. Estos lineamientos precisan que un programa de calidad 

cuenta con

Profesores de altos niveles
de cualificación
Investigación pertinente y
con alta visibilidad

Formación integral de las personas
Seguimiento a egresados
Sistemas de gestión transparentes

Procesos de movilidad nacional e
internacionalización
Procesos flexibles e interdisciplinarios
Con recursos físicos y financieros suficientes

Con  el  paso  del  tiempo  este  proyecto  de  emprendimiento  ha  logrado  consolidarse,  y  actualmente  se  proyectan  como  una

empresa  líder  en  consultorías  especializadas  para  el  sector  agropecuario  y  agroalimentario  de  la  región antioqueña, 

fundamentada  en  el  servicio,  la  calidad  y  el  tratamiento  responsable  de l medio  ambiente.


