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Glosario
Cdédigo Fuente o cddigo: Es un conjunto de lineas de texto escritas en un
lenguaje de programacion que corresponden a las instrucciones que debe seguir
la computadora para ejecutar un programa, es la version del software como
originalmente fue copiado por un humano en el texto plano. (The Linux
Information Project, 2004).
C#. es un lenguaje de programacién elegante, con seguridad de tipos y
orientado a objetos, que permite a los desarrolladores crear una gran variedad
de aplicaciones seguras y solidas. Se utiliza para crear aplicaciones cliente de
Windows, servicios web, XML, componentes distribuidos, aplicaciones cliente-
servidor, aplicaciones de base de datos y muchas mas cosas. (Microsoft, 2015)
JavaScript: Es un lenguaje ligero e interpretado, orientado a objetos, mas
conocido como el lenguaje de script para paginas web. (Mozilla Developer
Network, 2017).
JSON: (Javascript Object Notation) Notaciéon de objetos de JavaScript, es un
formato ligero de intercambio de datos. (ECMA INTERNATIONAL, 2017).
Lenguaje de programacion: Es un lenguaje formal que tiene componentes
sintéticos (forma) y semanticos (significado) y que al ser utilizados permite
realizar procesos que pueden ser desarrollados por las maquinas. (Watt &
Findlay, 2004).
Libreria: En programacion, hace referencia a un conjunto de subprogramas que
son utilizados para desarrollar software. Prestan servicios y funcionalidades que

pueden ser implementados en otros programas. (Bustamante & Aguinaga, 2004)



1 Scripts: Archivo d ordenes, programa simple que se almacena en un archivo de
texto plano. (Urbina)

1 SCRUM: Es una metodologia de desarrollo agil en la cual se trabaja por sprints
gue hace referencia el periodo de tiempo de desarrollo basico, el Scrum permite
el solapamiento de las diferentes fases del desarrollo. (Schwaber & Sutherland,
2013)

1 SQL: (Structured Query Language) Lenguaje de consulta estructurado, es un
lenguaje que permite el acceder a bases de datos y manipular sus datos.

(Lenguaje SQL)



Resumen

El presente proyecto se desarrollé en la Corporacién Universitaria Lasallista, en
el Programa de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenierias, este consiste en el
ASI STEMA DE VOTO ELECTRONI COo, con el qgue
realizacion de un sistema de voto electronico para las jornadas de consulta en la
Corporacion Universitaria Lasallista, se revisaron los procesos actuales en las
resoluciones anexadas para las elecciones que se efectian y se concluyé que estos se
pueden mejorar substancialmente teniendo en cuenta un sistema electronico para tal
finalidad, tomando como marco de referencia el estado actual del sistema electrénico
de la corporacion, es factible la realizacion de un sistema de esta indole en los
procesos actuales.

El objetivo principal fue desarrollar un sistema de votacidén electronica para la
Corporacion Universitaria Lasallista que cumpla con las medidas de seguridad légicas,
fisicas y tecnolégicas necesarias, para lo cual se revisdé un estado del arte sobre el
sistema de elecciones en el afio 2002, reconociendo fallas, errores, problemas y
vulnerabilidades que se puedan presentar, y a partir de ello se disefi6 un modelo de
seguridad para garantizar la integridad del sistema y el desarrollo de un software que
garantice un proceso de voto electrénico seguro.

Palabras clave: votacién electrénica, seguridad, elecciones, software.
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Introduccién

La Corporacion universitaria Lasallista es una institucion educativa de caracter
privado y comprometida con la formacion integral de los estudiantes. Debido a su
estructura y conformacion estudiantil, docente y administrativa los procesos de consulta
para ciertos cargos son algo inherente, esta tiene la necesidad de realizar diversas
jornadas de consultas. Estos procesos se han venido llevando a cabo por medio
electronico, pensando en uno que pueda sustituir el convencional y asi disfrutar de gran
cantidad de beneficios y ventajas que esto proporcionar, se llega a la concepcién de un
sistema de voto electrénico, el cual a su vez abre campo para pensar en los factores y
las politicas que garanticen que este sistema electronico cumpla con los factores y
politicas que garanticen que este sistema electrénico cumpla con los requerimientos de
seguridad necesarios para lograr un sistema confiable.

Los sistema de voto electronico son una tecnologia cada vez empleada en el
mundo entero para diferentes fines, la tecnologia avanza cada dia con rapidez e
igualmente esta se vincula a los procesos humanos que antes se realizaban solo
manualmente, lo que hace tiempo atras se consideraba dificil o imposible de realizar
para una maguina o computadora hoy es considerado como una tarea facilmente
realizable para cualquier sistema de computo (Tula M. Ciudadana 2.0, 2011).

Con el objetivo de desarrollar un sistema de voto electréonico seguro, se
plantearon los aspectos generales del tema, el estado del arte, la referencia teodrica, la

metodologia a desarrollar, los resultados esperados y el impacto que estos generan. Al
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haber finalizado el proyecto, se obtuvo un sistema de votacion electronica que cumple

con las medidas de seguridad necesarias.
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Justificacion
Impacto Tecnolégico

En la actualidad el principal problema es la falta de seguridad, porque si una
etapa del ciclo de vida del software empieza a presentar fallas, el sistema comienza a
ser afectado en su desempefio, un claro ejemplo son las inexactitudes que se detectan
en el proceso electoral.

La importancia de la seguridad en la propuesta tecnoldgica es identificar cada
uno de los aspectos vulnerables del sistema electoral actual desde un punto orientado
a la seguridad y auditoria; y de acuerdo con ello disefiar un sistema de votacién
electrénico seguro, confiable y eficaz para la aceptacion de los usuarios finales.

Los sistemas informaticos, son una herramienta muy 0til y valiosa en la sociedad
que pretende tener una mejor integracion entre los usuarios y la aplicacion. Esto es
debido por los ambientes mas amigables, Llamativos e intuitivos para llamar la atencién
de los usuarios, permitiéndole con facilidad llevar a cabo un proceso electoral mediante
el sistema que se desarrollara con el lenguaje C# en arquitectura MVC (Modelo i Vista
- Controlador), para la aplicacién con el usuario y para el tratamiento de los datos

mediante SQL SERVER 2014.

Impacto Social y Economico

El desarrollo de Sistema Electronico Lasallista (SELA) permitird que cada una de
las partes involucradas dentro de la Corporacion Universitaria Lasallista puedan tener
acceso al derecho al sufragio, con esto se mejorara la precision de los resultados, ya

gque la posibilidad de un error humano que siempre se puede dar queda suprimido, se
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aumenta la rapidez en el conteo de los votos porque SELA lo procesa de manera
automatica y asi se previene algun tipo de fraude que se puede dar en la jornada de
votacion, con la reduccion de la intervencion humana de cierta manera aseguramos
una emision correcta de resultados. Ademas, nos permite crear una interfaz mas
agradable para los usuarios que interactué directamente con los docentes, estudiantes
y egresados.

Con la propuesta se busca crear un canal informatico adecuado para que los
estudiantes, docentes y egresados de la institucidn puedan manejar este proceso de
manera dindmica, segura y eficiente que es una de las caracteristicas y ventajas que
nos permite utilizar el uso de la tecnologia actual, donde también se proyecta integrar a

los alumnos, docentes y egresados con la institucion a la nueva era digital.
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Objetivos

Objetivo General

Disefiar una metodologia, que apoyada en nuevas herramientas tecnoldgicas,
permita la realizacion del proceso de sufragio electoral de una forma sencilla,
controlada y auditable, afin con la optimizacion del sistema electoral actual de la

Corporacion Universitaria Lasallista.

Objetivos Especificos

A Identificar el proceso electoral existente en la Corporacion.

A Analizar los requerimientos e informacion existente del proyecto.

A Reconocer los posibles escenarios de fallas, errores, problemas y
vulnerabilidades del sistema.

A Disefiar un modelo de seguridad, minimizando los riesgos de ataques y
garantizando la integridad de la informacion.

A Desarrollar un proyecto Web que garantice un proceso de voto electrénico

seguro.
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Alcance del Proyecto

La vision del proyecto aplica al Sistema de Informacion de Elecciones 2018, el
cual propone un nuevo modelo para hacer las elecciones de la Corporacion
Universitaria Lasallista, para un mayor control de los votos, sin importar desde
cualquier medio que acceda, sin embargo, el objetivo del sistema sera alcanzado en la
medida en que las partes interesadas en la transparencia del sistema al realicen sus
funciones.

Este proyecto pretende proponer un nuevo esquema mejorando el sistema
anterior, innovar en la presentacion del sistema y cambiar el arquetipo de trabajo.
Actualmente es un formulario Windows y Web y el enfoque es migrarlo totalmente a
Web, el sistema contard con las credenciales de los votantes para ingresar y poder
ejercer su derecho al voto, ademéas almacenar los registros de los elegidos por el
votante de acuerdo con cada estamento sufragado. Lo anterior permite mejorar los
problemas planteados. El primer problema es el fraude electoral en afios anteriores por
un egresado que adquirié informacion como el numero del documento de identidad y la
fecha de nacimiento para generar votos para él mismo, y, por ultimo, el conflicto
durante el escrutinio para identificar votos blancos a los nulos. Dichos inconvenientes
se mencionaron en la primera reunion con la Coordinadora de Admisiones y Registro,
Claudia Patricia Cuesta Marulanda y apoyando los requisitos de seguridad para el voto

electroénico.
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Marco Teodrico

Sistema de Informacién
Un sistema de informacion es un conjunto de componentes interrelacionados

gue recolectan, procesan, almacenan y distribuyen informacién proveniente dl entorno
y las operaciones de una organizacion, con el fin de apoyar las funciones
organizacionales y la toma de decisiones.

Por informacién se entiende los datos que se han moldeado en una forma
significativa y util para los seres humanos. En contraste, los datos son secuenciales de
hechos en bruto que se representan eventos que ocurren en las organizaciones o en el
entorno fisico ante de ser organizados y ordenados en una forma que las personas
puedan obtener y utilizar de manera efectiva.

Los sistemas de informacion transforman datos en bruto en informacién atil por
medio de tres actividades basicas: entrada, procesamiento y salida. (Gonzalez Longatt,

2012).

Ciclo de vida de desarrollo de sistemas
El ciclo de vida de desarrollo de sistemas, es el proceso de determinar cémo un

sistema de informacion puede apoyar la necesidad del negocio, el disefio del sistema,
la construccién de este, y la entrega a los usuarios.

La construccion de un sistema de informacion sigue un conjunto de cuatro fases
fundamentales: la planeacion, analisis, disefio e implementacion.

Cada fase esta a su vez compuesta por una serie de pasos, que se basan en

técnicas que producen entregables (documentos y archivos especificos que explican
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diversos elementos del sistema). ( Analisis y Disefio de Sistemas, Centro de

Computacion Profesional de México, 2001)

Planificacion

La fase de planificacion es el proceso fundamental de entender por qué un
sistema de informacion debe ser construido y determinar como el equipo del proyecto
debe trabajar en él. Esta fase tiene dos pasos, en el primer paso se realiza un analisis
de factibilidad y se evaltan los aspectos claves como la factibilidad técnica que
responde a si el sistema se puede construir, la factibilidad econémica que responde a si
el sistema proveera valor al negocio y la factibilidad organizacional que responde si el
sistema sera utilizado en cuanto se construya. Luego del analisis de factibilidad se
determinara si el sistema debe ser aprobado y ejecutado. El segundo paso consiste en
la creacién de un plan de trabajo, el establecimiento del personal del proyecto y la
aplicacién de diferentes técnicas que apoyen al equipo del proyecto para el control y

direccion de este.

Anélisis

Esta fase responde las preguntas de quien usara el sistema, que hara el sistema
y donde y cuando sera usado. Durante esta fase se investigan los sistemas actuales,
se identifican oportunidades de mejoramiento y se desarrolla un concepto para el
nuevo sistema. Uno de los pasos mas importantes es el levantamiento de
requerimientos en el cual se hace un analisis de la informacion proveniente de

entrevistas, grupos de trabajo o cuestionarios en los cuales se identifican las
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funcionalidades que sebe tener el sistema y que dirige un concepto de un nuevo
sistema que describe como funcionara el negocio si es desarrollado, este nuevo
sistemas estara incluido en un modelo en el cual se representa los datos y los procesos
necesarios para apoyar los procesos del negocio, posteriormente se presenta la
propuesta del nuevo sistema a los tomadores de decisiones para la continuacion del

sistema.

Disefio

En esta etapa se define como el sistema operara en términos de hardware,
software e infraestructura de red, se define la interfaz de usuario que especifica como
navegara el usuario a través del sistema, los formularios y reportes que seran usados,
también se definen los programas especificos que seran utilizados. Se desarrolla el
disefio del programa que define los programas que necesitan ser escritos y que hara

cada programa.

Implementacion

Es la etapa en la que ocurre la construccidon del sistema, esta compuesto por
varias etapas:

Construccion o desarrollo:

Hace referencia a la escritura del cddigo fuente o programacion, la cual recibe
los artefactos de la etapa de disefio y se aplican los parametros de arquitectura

definidos en las etapas anteriores, se integran los médulos y partes que componen el
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sistema y lo hacen funcional. Como resultado se construye un programa ejecutable que
soporta el nuevo sistema de informacion.

Pruebas:

En esta etapa se realizan diferentes pruebas que aseguran que el sistema
funciona como fue disefiado, su funcidn es detectar errores que puedan interferir con el
modelo de negocio.

Despliegue:

En esta etapa se realiza la instalacion del programa o el lanzamiento del nuevo
sistema, durante este periodo se deben realizar tareas de capacitacion al personal que
utilizara el sistema con el fin de manejar los cambios causados por el nuevo sistema.

Soporte:

Esta etapa establece un plan de soporte en el cual se incluye revisiones de post-

implementacion, de forma que se identifiguen cambios necesarios en el sistema.
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Metodologia Scrum
La metodologia de desarrollo &gil es Scrum, esta metodologia es un marco de

trabajo iterativo e incremental para la gestion de proyectos de software y desarrollo de

productos o aplicaciones.

Scrum tiene unos roles para permitir el desempefio y avance del proyecto, los

roles son los siguientes:

A La voz del cliente (Product Owner), es quien determina las prioridades y de

El

gue se dé la forma adecuada desde la perspectiva del negocio.

Equipo de desarrollo, son los responsables de entregar el producto. Se
sugiere que el equipo sea auto gestionado, es decir, sin lideres
establecidos, propiedad comun del cdédigo y todos saben lo que hay que
hacer. Debe estar conformado por entre 5 y 9 desarrolladores y con
habilidades transversales (no hay especialistas).

Facilitador (Scrum Manager), no es un lider, es un facilitador que elimina
obstaculos que eviten que el equipo alcance su objetivo (entregar). Y hace
gue se cumplan las reglas de la metodologia agil.

Interesados, son aquellos clientes o usuarios finales que esperan un
beneficio del desarrollo del proyecto y deben participar directamente en las
revisiones de fAsprinto.

Administradores, son las que establecen el entorno de desarrollo como los

servidores, cuentas, los equipos, etc.

més pries el periodo de tiempo durante

n%cl eo de Scrum divide el desarroll o en

u

n

el

c

C
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como duracion maxima de 30 dias (Mezinsky, Lépez, & Palacio, 2016). Durante el
Asprinto no se puede modificar el trabaj o qu
aborts8ndolo y sol o el AScrum Mastero decide q
1. Latecnologia acordada no funciona.
2. Las circunstancias del negocio han cambiado.
3. El equipo ha tenido interferencias.
Los artefactos de AScrumo:
A AaBl ackl ogo, es |l a relaci-n de requi si
y priorizados en continua evolucion y abierto a cambios.
A AaSprint backl ogo, son | os requisitos
desarrol | o para un fAsprinto con detall e s
A Incremento, es la suma de todos los requisitos completados tras un
Asprinto. E I cual , se debe ser usabl e
antemano.
A Burn down, es una grafica publica con el estado del trabajo restante
de | a pila del Asprinto.
Las reuniones de fAScrumodo deben cumplir | os
A Duracion fija de 15 minutos de pie para evitar que se extienda la
reunion.
A Cada dia, a la misma hora, en el mismo sitio, pero solo tiene la
palabra:
o lavoz del cliente.

o El equipo de desarrollo.
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o Facilitador.
A Cada miembro debe contestar 3 preguntas:
0 ¢Qué has hecho desde ayer?
0 ¢Qué eslo que haras hasta la reunion de mafiana?
o ¢Has tenido algun problema que te haya impedido alcanzar tu

objetivo?

Arquitectura MVC (Modelo 7 Vista - Controlador)
Es una arquitectura de programacion de software que separa la entrada del

usuario, el modelamiento del mundo exterior y la retroalimentacion visual al usuario en
tres componentes, cada uno especializado en su tarea.

La vista administra la salida grafica que es presentada al usuario, presenta de
forma adecuada para el usuario el modelo de forma que este pueda interactuar sobre
él, recibe comandos de cambio desde el controlador y de igual forma recibe los datos
del modelo a partir del controlador.

El controlador interpreta las entradas de usuario respondiendo a los eventos
ocurridos en la interfaz, manipula a la vista y/o al modelo realizando los cambios
adecuados en cada uno de estos segun los eventos ocurridos. Las interacciones entre
los componentes o médulos ocurren a través del controlador.

El modelo administra el comportamiento de los datos (reglas de negocio y
acceso a datos), responde a las solicitudes de estado de su informacion y responde a
las instrucciones para cambiar de estado, todas las solicitudes son ordenadas desde el

controlador. (Freeman, 2013)
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Bases de datos
Las bases de datos son un conjunto de datos relacionados que requieren ser

almacenados para su uso posterior.

Una base de datos relacional es aquella que trata a todos sus datos como una
coleccion de relaciones.

En el modelo relacion se utiliza un grupo de tablas para representar los datos y
las relaciones entre ellos. Cada tabla hace referencia a una entidad y esta compuesta
por varias columnas que hace referencia a los atributos que tiene la entidad, cada
columna tiene un nombre Unico que caracteriza la entidad. Cada fila o tupla de la tabla
hace referencia a un registro u objeto Unico definido de la entidad. Cada entidad debe
tener un atributo llamado clave primaria que permita identificar de manera Unica a las
filas o tuplas de la tabla.

Para relacionar las entidades es necesario que en alguna de las tablas exista un
atributo adicional llamado clave foranea que hace referencia a la clave principal de la
tabla a relacionar, de esta forma permite las relaciones entre tablas por medio de un

atributo en comun. (Silberschatz, Korth, & Sudarshan, 2011)

Sistema de gestion de base de datos
Es un conjunto de programas que permiten la creacion y administracién de base
de datos (Millan, 2012). Los sistemas de gestion de base de datos proporcionan varias

funciones tales como:



A Permitir la concurrencia

A Control de seguridad

A Mantener integridad de los datos

A Proporcionar respaldo y recuperacion

A Proporcionar lenguaje de acceso a bases de datos (SQL)

24
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Metodologia

La metodologia presentada se desarroll6 a partir del seguimiento del proceso
planeado partiendo de las resoluciones que tiene la Corporacion Universitaria Lasallista
para la jornada electoral.

A continuacion, se presenta un breve analisis de las resoluciones:

Analisis de las Resoluciones Elecciones 2016 - 2017

Representaciones de los organismos de direccion y asesoria de la corporacion

El articulo 1, 2016. Menciona las representaciones ante los organismos de
direccion y asesoria de la siguiente manera:

Tabla 1. Organismos de postulacion de laresolucién 2016

Organismos Estamento
Consejo Académico Docentes
Estudiantes
Comité Administrativo Estudiantes
Consejo de Facultades: Docentes
1 Ciencias Administrativas y Estudiantes
Agropecuarias Egresados

9 Ciencias Sociales y Educacion.
1 Ingenierias.
Comité de Autoevaluacion Estudiantes

Se encontraron variaciones frente a la resolucion presentada en el afio en curso
presenta la siguiente variacion informacion forma:

Tabla 2. Organismos de postulacion de laresolucién 2017

Organismos Estamento
Consejo Académico Docentes
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Estudiantes

Comité Administrativo Docentes
Estudiantes
Consejo de Facultades: Docentes
1 Ciencias Administrativas y Estudiantes
Agropecuarias Egresados

9 Ciencias Sociales y Educacion.
1 Ingenierias.

Comité de Autoevaluacion Docentes
Estudiantes
Comité Bienestar Universitario Docentes
Estudiantes
Comité Central de Curriculo Docentes
Comité de Escalafén Docentes

Definicién Y Procesos

Comisién de escrutinios

Para las elecciones se convoca una comisién de escrutinio conformada por la
coordinadora de Admisiones y Registro, Especialista Claudia Patricia Cuesta
Marulanda y Centro de Educacién Continua e Idiomas, Administrador Juan Pablo
Restrepo Hoyos. La comisiébn comprobara si los candidatos inscritos cumplen los
requisitos para ser elegidos, vigilaran el proceso sistematizado de votaciéon y haran las
declaratorias correspondientes de eleccidon y comunicaciones a los elegidos.

Votos y Votantes

El voto es el acto por el cual un individuo expresa su apoyo a un candidato de
forma secreta, para garantizar la libre decision del votante y garantizando su
privacidad, de forma que su voto no sea conocido por nadie mas teniendo presente que
el proceso de votacion podra realizarse de manera sistematizada.

Jornada Electoral

Se realiza en la jornada desde 9:00 am hasta las 4:00 pm para la eleccion de los
representantes de los estamentos indicados al inicio del documento.
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Informes para escrutinio.

Los informes de la jornada de votacion se entregan a la comision de escrutinios.

Modelamiento del Sistema Votacion.

Modelado del comportamiento del sistema de voto electronico.

El sistema se debe proporcionar a la descripciébn funcional del mismo. La
descripcioén de requisitos funcionales del mismo.

Descripcion funcional.

El sistema debe permitir autenticar votantes, emitir los votos y contar los votos
emitidos de la siguiente forma:

llustracion 1 Fases del sistema de voto electrénico

Autenticacion Votacion Conteo

La fase de autenticacion, los votantes que hayan logrado autenticarse
exitosamente, acceden a la votacion. Ahora, en la fase de votacion. Los usuarios tienen
derecho a seleccionar una opcion de los candidatos presentados de acuerdo con el
organismo que se esta postulando. De tal forma, se estd asegurando que cada votante
pueda sufragar de manera secreta y permita una vez el derecho al voto. En la ultima
fase, en el conteo o en el escrutinio de los votos. El sistema debera generar los
informes correspondientes.



llustracion 2 Casos de uso del Votante
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Autenticar usuario Registrar voto

Votante Sistema

llustracion 3 Casos de uso del Administrador

Crear Conv ocatoria

Autenticar usuario Registrar Candidatos

Administrador \ /Sstema

Gestionar Informes

llustracién 4 Casos de uso del auditor y escrutinio

Autenticar usuario Gestionar Informes

Auditor / Escrutinio Sistema
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Requisitos de Seguridad para el Voto Electronico

Autentificacion

Solo los votantes autorizados, mencionados en la Resolucion 1075. Hay que
considerar el concepto de voto y votante en el sentido amplio, valido para los
escenarios en lo que un voto puede ser una opinidén 0 una propuesta.

Fiabilidad

No se puede producir ninguna alteracién fraudulenta de los resultados de la
votacion. Si se trata de una eleccidn de representantes, los votantes no pueden votar
mas de una vez.

Veracidad de la votacion

De manera que, si se descubre algun defecto en la publicacién de los resultados,
existan mecanismos para probar el fraude. Esta caracteristica se puede considerar
como una prueba global de fiabilidad.

Anonimato

No se puede relacionar un voto con el votante que lo ha emitido. Este es un
requisito que aparece en casi todos los escenarios posibles. Este es un requisito que
resulta dificil de cumplir con los actuales sistemas de votacidon con papeletas e
interventores es el hipotético anonimato en relacion con la abstencion. Si fuese
requerido, significara que se puede conocer cuantos y que votan, pero no quienes
participan.

Imposibilidad de coaccién

Ningun votante debe ser capaz de demostrar que voto ha emitido. De esta forma
se impide la compra masiva de votos y la presién sobre los electores, ya que la
persona que desea influir sobre otra u otras no puede obtener garantia del resultado de
accion.
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Verificacion individual

Cada votante debera asegurarse de que su voto ha sido considerado
correctamente, esto significa que pueda obtener una prueba visual de este hecho.
Definida de esta manera, puede aparecer una cierta contradiccion con el requisito de
imposibilidad de coaccién. En el sistema actual (version 2002), el votante tiene el
conocimiento y conciencia al momento de votar, y confia que sera contabilizado
correctamente durante el proceso de escrutinio.

Neutralidad

Todos los votos deben permanecer en secreto mientras no se finalice la jornada
electoral. De este modo, los resultados parciales no afectaran la decision de los
votantes que no han depositado su voto.

Definicién del Proceso Electoral

El estdndar procedimental, de acuerdo con las especificaciones encontradas en
las resoluciones elecciones 2016 i 2017:

Inscripcién de los candidatos
1 El proceso es realizado en la Secretaria General de la Corporacion.
1 Verificacién de requisitos de los candidatos: La comision de escrutinios
verificard, si los candidatos inscritos rednen los requisitos requeridos
exigidos para cada caso, quedando facultada para declarar nulidad de la

inscripcion del candidato que no cumpla los requisitos.

Fecha de elecciones
1 Lafecha es en marzo, desde las 9:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.
1 El proceso de votacion podra realizarse de manera sistematizada.

1 Terminada la jornada electoral se solicita el informe sobre las votaciones.
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Escrutinios
1 La comision de escrutinios se reune al dia siguiente de las elecciones, en
la Secretaria General para recibir el resultado de los escrutinios y hacer la
declaracion de las elecciones.
71 El dia siguiente después del escrutinio, se publicara los resultados de la

votacion.

Arquitectura del sistema 2002

El disefio y la implementacion del aplicativo de las elecciones en el 2002, en su
momento fueron efectivas y brindaron las funcionalidades requeridas para su tiempo.
Ahora enfrentando las nuevas arquitecturas de trabajo para el disefio de software.

Las caracteristicas del antiguo aplicativo de elecciones, fue disefiado para la
instalacién en equipos para ser los puestos de votacion, donde habia un comité de
control para garantizar mayor control de los votos, donde la seguridad del voto secreto
se presenta de manera adecuada.

Los componentes que se usaron para el desarrollo e implementacion del sistema
de elecciones del 2002 fueron los siguientes:

1 Lenguaje de Programacion: Visual Basic 6.0 (1998 i 2008). En disefio de
formularios Windows.
1 EI motor de la base de datos: SQL Server 7.0 (1998). Esquema y

desarrollo de la base de datos.
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El esquema de implementacion es basico, donde el votante se registraba con las
credenciales ofrecidas en la base de datos de la universidad, ademas el sistema
visualiza el tarjetbn de acuerdo con el estamento, es decir, si se conectaba un
estudiante mostraba los candidatos del mismo estamento y con los demas roles como
docente o egresado. Ademas, el sistema presenta una desventaja y es que necesita
deslizarse de arriba y hacia abajo, con la cual algunos candidatos pudieron no ser
elegidos. También el sistema permitia cometer fraude electoral como se presento el
afio anterior. Por otra parte, la desventaja de la actualizacion del sistema operativo
Windows cada tres afios, el sistema puede dejar de funcionar, ya que Microsoft dejo de
dar soporte a 6nNvYdswanl cBRiaadiqai er mo ment o Mi cr
actualizacion y todas las empresas con programas desarrollados, se quedarian sin
sistema de un dia para otro y por tal motivo, todos los sistemas deben estar en

constante avance implementando nuevas tecnologias.

llustracién 5 Modelo de despliegue

Modelo Despliegue Elecciones 2002

cdevice
Servidor

cdevi ce!
Puesto de Vp|taci |

Base de Datos - @
Elecciones -

| Sistema de @
Votaci -n 2[0qQ2

BaseDatos CUL @




llustracion 6 Modelo relacional de la base de datos

Elecciones 2002

Contrasefia -
% idcontrasefia: VARCHAR(20)

Rel

O

Estamentos i
——| # IdEstamentos: INTEGER
< nombreEstamentos: VARCHAR(400)

o1 Rel_02

%

Postu_Egresados -

Postu_Docentes =

¥ IdPostuEgresados: INTEGER
4 Estamentos_IdEstamentos: INTEGER (FK)
4 AfioPostu: INTEGER
< Foto: VARCHAR(S0)
< Facultad: INTEGER
|3 Postu_Egresados FkIndex]
% Estamentos_IdEstamentos

# 1d_PostuDocente: INTEGER
¥ AfoPostu: INTEGER

@ Estamentos_IdEstamentos: INTEGER (FK)
@ Foto: VARCHAR(S0)

% Facultad: INTEGER

<% TipoDocente: SMALLINT

|3 Postu_Docentes FkIndex]
@ Estamentos_ldEstamentos

Convocatorias i
¥ AfoVotacion: INTEGER

< Fecha: DATETIME
@ Activo: BIT
< Estamentos: VARCHAR(50)

Rel

e

0z

Postu_Estudiantes ]

# idPostu_Estudiantes: VARCHAR(10)
¥ AfioPostu: INTEGER

4 Estamentos_ldEstamentos: INTEGER (FK)

L & Foto: VARCHAR(50)

< Programa: INTEGER
< Facuftad: INTEGER

I3 Postu_Estudiantes FkIndex]
4% Estamentos_IdEstamentos

4 Estam\Votado: INTEGER
< DocenteElegido: INTEGER
& FechaRegistro: DATETIME

[3 Votaciones_Docentes FRKIndexl

@ Convocatorias_AfioVotacion

Rel_04 Rel_06

Votaciones_Estudiantes - Rel 05 VotacionesEgresados v
¥ idVotante: VARCHAR(10)  IdVotante: INTEGER
% Convocatorias_AfioVotacion: INTEGER (FK) @ Convocatorias_AfioVotacion: INTEGER (FK)
< EstamVotado: INTEGER & EstamVotado: INTEGER
4 EstudianteElegido: INTEGER & EgresadoElegido: INTEGER
< FechaRegistro: DATETIME Votaciones_Docentes %/ & FechaRegistro: DATETIME
| Votaciones Estudiantes FkKIndex] # Idvolante: INTEGER |3 Votacionestgresados FkIndex]

@ Convocatoris_AfioVotacion @ Convocatorias_AfioVotacion: INTEGER (FK) @ Convocatorias_AfioVotacion




A continuacion, se ensefian interfaces graficas del sistema 2002:

llustracion 7 Interfaz de inicio del sistema

B » Afio Electoral Active 20177 -------- » Periodo Académico en curso 22017
| e
Iniciar Yotacian Ayudas

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

ATENCION AMIGO VOTANTE...
Usted se dispone ainiciar la wotacidn para escoger representantes
ante los distintos entes de participacian Universitaria tales como

COMITE ADMINISTRATIVD, COMITE DE BIENESTAFR, CONSEJO
ACADEMICO Y CONSEJO DE FACULTAD. Far favor seleccione el
fipo de votante v presione Aceptar

’rTipo de Votante...

CORPORACION
UNIVERSITARIA

i+ Estudiante " Docente i~ Egresado \/
L Aceptar ]

llustracion 8 Interfaz parainiciar sesion.

Afio Electoral 20171

Cadigo

I 20102212
Clave Aula |n|l:|l:|

CORPORACION ww***m*m
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

~VOTACION CORRESP ONDIENTE A:
Comité Administrativo  Consejo Académico

Comité de Bienestar Comité de Biblioteca
Comité de » Comité Central de
Autoewaluacion 5

Curriculo

Conseio de Facultad




llustracién 9 Interfaz del tarjeton

e

Sisterna de Yataciones

Candidatos al Comité Administrativo

BRYAND VELEZ HOLGUIN

Programa: Comunicaciény
Periodismo

Facultad: Facultad de Ciencias
Sociales vy Educacion

Voto en Blanco

CANDIDATO SELECCIONADO

Mo ha Seleccionada Mingln
Candidato. Fara Hacerlo Haga Click
en la Opcidn de su Preferencia.
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Arquitectura del sistema 2018

El sistema que se propone es mas actual y se disefiara con metodologias agiles,
la cual toma un enfoque para la toma de decisiones en el proyecto de software para
qué el proyecto sea iterativo e incremental frente a los requisitos y soluciones que
evolucionan con el tiempo de la necesidad del proyecto. Implementando un patron de
arquitectura mas actual y utilizada para el desarrollo de proyecto de software, es MVC
(Modelo 1 Vista - Controlador), es un patron que separa los datos, la l6gica de negocio
de una aplicaciéon de la interfaz del usuario y el médulo encargado de gestionar las
comunicaciones entre las iteraciones del usuario con el sistema.

Los componentes que se usaran para el desarrollo e implementacion del sistema
propuesto de elecciones son:

Lenguaje de programacion: C# en Visual Studio 2015 (2014 - Actualmente), se
usa para disefios de diferentes presentaciones para la interfaz de usuario (arquetipos)
como paginas web, formularios de Windows, consola y servicios web.

Motor de base de datos: SQL SERVER 2014, es el software que da soporte a las
transacciones hacia la base de datos como consultas, inserciones, actualizaciones y
eliminacién de datos en la base de datos, ademas permite trabajar modo cliente 1
servidor, donde la informacion y los datos se alojan en el servidor y los clientes de la
red solo acceden a la informacion.

Las ventajas de utilizar las dos tecnologias mencionadas tienen varias a favor:

1. Permite que el sistema sea escalable, es decir, que el programa tenga la

habilidad de reaccionar y adaptarse sin perder la calidad o manejar el
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5.
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crecimiento continuo, donde adquiere una continuidad operacional
denominada Disponibilidad y se refiere a la habilidad de la comunidad de
usuario puedan acceder al sistema y someterlo a datos trabajos,
actualizarlos y obtener resultados de datos previos.

Disponible cada momento para cualquier opcion.

Multiplataforma (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari,
etc.).

Disefio innovador y adecuado.

Seguro y auditoria frente al registro del usuario.

Las oportunidades del sistema propuesto:

1.

2.

Poder contar con la posibilidad de manejar firmas digitales.

Sistemas de alta disponibilidad y balanceo de cargas de los procesos que
se desarrollan durante el funcionamiento del software.

Facilitar mas validacion para los votos externos.

La Amenaza del sistema:

Fraude Electoral.

La debilidad del sistema:

Caida del servidor.



Requerimientos Funcionales y Compuestos

Tabla 3. Requerimientos de seguridad
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NO

Descripcion

Prioridad

Exigencia

El sistema permitira la configuracion de los tarjetones

de los candidatos, de acuerdo con la postulacién.

2

2

El sistema permitira el ingreso al programa basado
en las credenciales:
1 Estudiante: Carnet y Contrasefia sistema Aula
1 Docente: Numero de cedula y contrasefia.
9 Egresado: fecha de nacimiento, numero del
documento de identidad y un codigo enviado al

correo personal.

El sistema guardara un registro de ingreso (usuario)
del votante incluyendo la direccion IP del dispositivo

para evitar doble votacién.

El votante podra visualizar una breve descripcion de
la funcién principal de organismo para tener
conocimiento sobre la importancia de ejercer el

derecho de votos en el elegido.

Para mejorar la performance de la Base de Datos, un

mes antes de las elecciones se ejecutaran
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procedimientos para descartar datos relevantes para

la préxima jornada de votacion.

El sistema realizar& los informes para el escrutinio de

las elecciones al finalizar la jornada electoral.

Tabla 4. Informes Y Actualizaciones

NO

Descripcion

Prioridad

Exigencia

El sistema permitira consultar los resultados del
escrutinio segun las siguientes opciones:
1. Informe de numero de votos por candidato
2. Informe de porcentaje de votos por candidato y
por ultimo el total de votos.
3. Informe de las votaciones general de acuerdo
con cada estamento (Ad

2

1

El sistema permitird generar un certificado electoral
al estudiante en un archivo PDF.

El sistema permitira exportar los datos (resultados) a
archivos, PDF y Excel.




Tabla 5. Requerimientos no funcionales
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N° Descripcion Prioridad Exigencia
1 | Lainterfaz de usuario debe ser amigable, se tendran 1 1
en cuenta que el manejo del programa debe ser a
través de teclado y mouse para los equipos de
computo. Para los dispositivos moviles en cualquier
navegador, podrd ser manejado a través de la
pantalla del dispositivo.
2 | El sistema funcionard en los diferentes navegadores 3 2
como: Firefox, Safari, Chrome e Internet Explorer.
3 | El sistema trabajara con una base de datos SQL 1 1
Server.
4 | EL sistema funcionard con una arquitectura de 1 1
desarrollo MVC.
5 | El sistema se implementara en lenguaje C# 2 1
7 | El sistema permitira el ingreso al sistema sélo a 3 1

usuarios registrados, en los diferentes roles
(Docentes, Egresados y Estudiantes) de la
Institucion.

Tabla 6. Prioridad

Tabla 7. Exigencia

Valores Descripcion Valores Descripcion
1 Alta 1 Exigible
2 Media 2 Deseable

3 Baja



Definiciéon de funcionalidades de roles y actividades

Los roles aplicados para el proyecto inicialmente hacer los siguientes:

Roles

Actividades

Votante

Registro al sistema.

Realizar voto.

Administrador

Despliegue Configuracion de la
convocatoria e ingreso de los
candidatos al sistema.

Administrador de Informes

Consulta de informes de la jornada
electoral.

Auditor

Auditoria de los informes.

41



llustracién 10 Modelo de Despliegue 2018
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Modelo Elecciones 2018

cdevi cﬁ

Servidor

gcontr@

I |||I-]
E Controladoras

Servidor de Base de

¢devicecd
Vistas

Datos

Elecciones @

2018

cproce @ e
Logica de
Negocio

BaseDatos CUL @

Glibraglye
Configurapgci -|n

gstrucg:]‘

Lenguaje C#

¢l ibr ag:]
nterpriseLibrary

\

Paginas Web @ |
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llustraciéon 11 Modelo relacional 2018

Elecciones 2018

Convocatorias Y% Usuarios %
% afioVotacion: INTEGER % idUsuario: INTEGER
& Fecha: DATE & contrasefia: VARCHAR(50)
& Inicio: DATETIME & cfrado: VARCHAR(255)
& Fin: DATETIME 1:n
\otaciones 4
1m Q % idvotante: INT

¥ idCandidato: INT

@ Convocatorias_afioVotacion: INTEGER. (FK)
& fecha: DATETIME

& direccionIP: INTEGER

< afoVotacion

@ Convocatorias_afioVotacion

Candidatos hd
% idCandidato: INTEGER

& TipoRol_idRol: INTEGER (FK)

& Estamentos_idEstamento: INTEGER (FK)

@ Convocatorias_afioVotacion: INTEGER (FK)
@ foto: VARCHAR(50) i _
3 Estamento 1:n 4> # idRol: INTEGER
& Estamentos_idEstamento @ nombre: VARCHAR(100)
g3 arfoVotacion
% Convocatorias_afioVotacion
3 Rol
@ TipoRol_idRol 1:n
1:n
Estamento_Rol -
@ Estamentos_idEstamento: INTEGER. (FK)
Estamentos v Rel 06 % Tiporol_idRol: INTEGER (FK)
# idEstamento: INTEGER | < | Estamento
% Nombre: VARCHAR(200) @ TipoRol idRol
3 Rol
% Estamentos_idEstamento




llustracion 12 Diagrama de clases

class Systom /
Convocatorias Candidatos
+ AfoVotsaon: int + ado: int
+ Fechs datetime + codigo: Int
+ Fin: datetime 2 + Focultad: string
+ Inico: daetetime Ot + foto: sting
+ AbrirConvocatorial) string : :a::o "::“ - :::\::‘rl::fa .?-':!
+ ConsultarCorvosatarial) wing ottt oo e vk
F T + organisma’ int
+  Listarinformes() string + ListerCeganismes{int) int +  programa: string
+ ListarOeganismos Tageton(int. int) int <+ ol int
* PorcoenisjesOrganismo{intl int
+ ActuslzarCandigasc{int. Int, int, int) int
+ BuscaCandidalofing, siing): it
+ CsndidatosElectos{int): int
+ DetalieVotos{iniy int
+ LUistarCandidatosint, Int. intk Int
* LstsrConsejoFscultad(ing, int, int): int
Usumioy +.  Subirimagen): sing
- Cifrado. string
+ Contrazena: int
+ |gUsusnic: im
-~ Token: string Votos
+ BorarToken{siting) void « afo!int
+  ConsultarAdministrativoisiring, string): stnng <+ candicato: int
+ ConsultarCocentaistring, siring): siring - techa datetime
+ ConsultarEgrasadoistring, datetime): string - Pint
+ ComuhtarEstudianta{siring. string) stiing « Votante: int
+  CorsultsrTokenistring, string): string
+ ConsuhtarUsuaricsiint, s&ring, string. s&ing) string +  ReguuaVotoling, int, ing, dalstime, sing). int
+ GenerarTokan{siring) sting + ValidarVolofint, int) int
+ ListarRolesUsuariol): siing
¢ ListarUsuariosistring, string): séring




llustracién 13 Cronograma de actividades
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Id

1
2
3

4

5
6
7
g

9
10
1
12
13
14
RGN
16
17
18
19
B
21
22
EE)
24
25
26

MNombre de tarea

| Proyecto Sistema de Elecciones CUL
Fase Inicial
Requisitos
Revision del estade del arte
Revision del sistema electoral CUL 2002 ¢ informes
Analisis de la Resolucion Electoral 2016 - 2017

Reunion con Claudia Patricia Cuesta y Carlos Andres Meza.

Revisar requisitos
Priorizar los Requisitos
Fase de Elaboracion
Analisis y Diseho
Analizar los Casos de Uso
Disefiar Casos de Uso
Detallar los casos de uso
Disefiar la Base de Datos
Disefiar Clases
Realizar seguimiento al proyecto
Entorno
Disefiar la Interfaz de Usuario
Iniciar &l proceso de desarrollo
Receso Diciembre
Fase de Construccion
Prueba
Ejecutar el conjunte de aplicaciones de prueba
Determinar resultados de prueba

Analisis y Diseiio

Implementar requerimientos nuevos al proyecto y correcciones

Gestion de proyectos
Informe de estado
Revision de los criterios de evaluacion de la iteracion
Revision del plan de la iteracion
Fase de Transicion
Despliegue
Desarrollar preductos de trabajo de instalacion
Gestionar la prueba de aceptacion

Entrega Final del proyecta

Duracién

108 dias
10 dias
10 dias
1 dia
1dia
1dia

1 dia

2 dias
4 dias
65 dias
9 dias
3 dias
1 dia

1 dia

3 dias
2 dias
1 dia
58 dias
5 dias
40 dias
11 dias
15 dias
5 dias
3 dias
2 dias
5 dias
5 dias
5 dias
2 dias
2 dias
1dia
18 dias
18 dias
1dia
15 dias
1dia

Comienzo Fin

lun 25/09/17 mié 21/02/18
lun 25/09/17 vie 6/10/17
lun 25/09/17 vie 6/10/17
lun 25/09/17 lun 25/09/17
mar 26/09/17 mar 26/09/17
mié 27/09/17 mié 27/09/17
jue 28/09/17 jue 28/09/17
vie 29/09/17 lun 2/10/17
mar 3/10/17 vie 6/10/17
mar 10/10/17 dom 7/01/18
mar 10/10/17 vie 20/10/17
mar 10/10/17 jue 12/10/17
mar 10/10/17 mar 10/10/17
mar 10/10/17 mar 10/10/17
vie 13/10/17 mar 17/10/17
mié 18/10/17 jue 19/10/17
vie 20/10/17 vie 20/10/17
jue 19/10/17 dom 7/01/18
lun 23/10/17 vie 27/10/17
lun 30/10/17 vie 22/12/17
lun 25/12/17 dom 7/01/18
lun 8/01/18 vie 26/01/18
lun 8/01/18 vie 12/01/18
lun 8/01/18 mié 10/01/18
jue 11/01/18 vie 12/01/18
lun 15/01/18 vie 19/01/18
lun 15/01/18 vie 19/01/18
lun 22/01/18 vie 26/01/18
lun 22/01/18 mar 23/01/18
mié 24/01/18 jue 25/01/18
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Conclusiones

El proyecto se construyé en un trabajo que involucro esfuerzo tecnoldgico y
aplicacion de conocimientos, permitiendo afrontar la problematica real en la
construccion de software para el desarrollo de este sistema de voto electronico, y
brindando una oportunidad para mejorar los procesos de consultas en la universidad,
entendiendo que para todos los procesos de cualquier organizacion el ahorro de tiempo
representa también un ahorro econémico.

Se utilizdé tecnologia de punta en los temas de votaciones electronicas tales
como, encriptacién de datos, desarrollo de informes, entre otros, se desarrollé una
solucién préactica y facil de utilizar, teniendo como referencia el cumplimiento de los
requerimientos planteados y exigidos en los anexos. Durante la evolucién del proyecto,
se dio cumplimiento a cada uno de los objetivos especificos y asi a su vez, también se
le dio respuesta al objetivo general, fundamentados en la metodologia (Scrum), con
respecto a esto se realizé:

Se le dio cumplimiento a lo objetivos especifico como identificar y describir
procesos electorales existentes en la Corporacion Universitaria Lasallista. El cual fue
llevado a cabo en reuniones a funcionarios de Admisiones y Secretaria General de la
Corporacion Universitaria Lasallista, y consultando toda la normatividad relevante en
los acuerdos y resoluciones de la institucion. Lo anterior fue hecho para la Fase de
Construccion. Se concluy6 que esta normatividad debe ser modificada para dar paso a
este tipo de proyectos, ya que se deben considerar las tecnologias de la informacion en

los aspectos legales.
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El objetivo especifico, reconocer los posibles escenarios de fallas, errores,
problemas y vulnerabilidades que se puedan presentar. Con el que se realiz6 una
investigacion sobre posibles amenazas presentadas en el sistema anterior de votacion
y con el fin de aplicar una nueva légica para el proyecto de voto electronico.
Desarrollando esto durante la fase de elaboracién, se concluyé que es de gran
importancia promover los estudios de seguridad informatica en la Corporacién, para
garantizar mejores resultados en la realizacion de otros proyectos.

El objetivo especifico, disefiar un modelo de seguridad para garantizar la
integridad de la informacién y minimizar los riesgos de ataques. Para este se realizd
una metodologia basada en la clave dinamica de Bancolombia en el caso de los
egresados y las medidas a implementar para los diferentes usuarios que utilicen el
sistema para mantener una aplicacion integra y que esta pueda ejecutarse de forma
segura, que también se ejecutd en la fase de elaboracién. Con esto se concluyé que
este modelo de seguridad es determinante en el éxito o fracaso de la implementacion
del proyecto.

En el objetivo especifico, desarrollar un software que garantice un proceso de
voto electronico, durante la fase de andlisis y construccion, desarrollando un nuevo
modelo para el sistema plasmado en la informacion de las resoluciones de la
Corporacion Universitaria Lasallista y convirtiendo estos mismos en codigo fuente, se

concluyo que se disefié un software medio robusto cumpliendo con las expectativas.
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Resultados

Se logré materializar el sistema de electoral lasallista en el que converge toda la
informacion de tipo electoral de la corporacibn ambientado para los estudiantes,
docentes y egresados, ademas permite disponer del recurso de los informes

presentando con graficamente los resultados de la jornada electoral.

llustracion 14 Pagina de inicio de sesion

CORPORACION
UNIVERSITARIA
u' LASALLISTA

SELAV

Sistema Electrénico Lasallista de Votacion

Inicia sesion para comenzar tu sesion

Seleccione tipo de usuario
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llustracién 15 Modulo para la crear la fecha de votacién
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llustracion 17 médulo para presentacion y generaciéon de informes
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Resultados en dispositivos moviles
llustracién 19 Presentacién del tarjeton

DTV dn 242

Tarjeton : Comité de Bienestar Universitario
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www.lasallista.edu.co/selav/pages/tarjetonhtml ~ [1] 3

51



52

Referencias

Andlisis y Disefio de Sistemas, Centro de Computacion Profesional de México. (Julio de
2001). McGraw-Hill Interamericana. Obtenido de
https://unavdocs.files.wordpress.com/2011/07/guia21.pdf

Bustamante, P., & Aguinaga, |. (2004). Libreria Estandar. Obtenido de tecnun:
http://lwww4.tecnun.es/asignaturas/Informat1l/Ayudalnf/aprendainf/cpp/basico/cpp
basico.pdf

ECMA INTERNATIONAL. (Diciembre de 2017). Standard ECMA - 404. Obtenido de
https://www.ecma-international.org/publications/files/ECMA-ST/ECMA-404.pdf

Freeman, A. (2013). Pro ASP.NET MVC 5. Obtenido de
http://enos.itcollege.ee/~ijogi/Nooks/Pro%20ASP.NET%20MVC%205/Pro%20AS
P.NET%20MVC%205.9781430265290.pdf

Gonzalez Longatt, F. M. (Agosto de 2012). Instroduccién a los Fundamentos de

Informacion: Fundamentos. Obtenido de
www.uv.mx/personal/artulopez/files/2012/08/FundamentosSistemasinformacion.
pdf

Lenguaje SQL. (s.f). Obtenido de

http://lwww.cartagena99.com/recursos/alumnos/apuntes/Manual-SQL1.pdf

Mezinsky, A., Lépez, G., & Palacio, J. (Julio de 2016). Scrum Manager. Obtenido de
http://www.scrummanager.net/files/sm_proyecto.pdf

Microsoft. (20 de Julio de 2015). Introduccién al lenguaje C# y .NET Framework.
Obtenido de https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/getting-
started/introduction-to-the-csharp-language-and-the-net-framework

Millan, M. E. (2012). Fundamentos de base de datos. En M. E. Millan, Fundamentos de
bases de datos. Santiago de Cali: Programa Editorial Universidad del Valle.
Obtenido de
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/10313/3/Fundamentos%2
0de%20Bases%20de%20Datos.pdf

Mozilla Developer Network. (22 de Noviembre de 2017). Recursos para
desarrolladores, creados por desarrolladores. Obtenido de
https://developer.mozilla.org/es/docs/Web/JavaScript

Schwaber, K., & Sutherland, J. (Julio de 2013). scrumguides. Obtenido de
http://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/vl/scrum-guide-es.pdf

Silberschatz, A., Korth, H. F., & Sudarshan, S. (Abril de 2011). Fundamentos de base
de datos. Madrid: McCGRAW-HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA, S. A. U.
Obtenido de
https://unefazuliasistemas.files.wordpress.com/2011/04/fundamentos-de-bases-
de-datos-silberschatz-korth-sudarshan.pdf

The Linux Information Project. (23 de may de 2004). Source Code Definition. Obtenido
de http://www.linfo.org/source_code.html

Tula M. Ciudadana 2.0. (28 de Noviembre de 2011). El uso del voto electronico en la
emision del sufragio. Obtenido de http://www.ciudadania20.org/node/176



53

Urbina, T. E. (s.f). Obtenido de Introduccion a Lenguajes Scripts:
http://appl.transexpress.com.sv/misdocs/Introduccion%20Lenguajes%20script.pd
f

Watt, D. A., & Findlay, W. (2004). Programming language design concepts. Wiley; 1
edition.



Apéndices
Apéndice A. Resolucion 917 (febrero 15 de 2016)

CORPORACION
UNIVERSITARIA

RECTORIA LASALLISTA

RESOLUCION 971
15 de febrero de 2016

Por la cual se convoca a elecciones para las diferentes representaciones
ante los organismos de direccion y asesoria de la Corporacion

El Rector de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de las atribuciones
estatutarias conferidas en el numeral 3 del Articulo 29 y en el paragrafo del Articulo 39 y
la reglamentaria contenida en el Articulo 18 de la Resolucion CS-154 del 15 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el 31 de marzo de 2015, se vence el periodo de los representantes de los distintos
estamentos ante los organismos de direccion y asesoria de la Corporacién, y por lo tanto
es necesario realizar el proceso de eleccién.

RESUELVE:

Articulo 1. Convocar a elecciones para las representaciones ante los organismos de
direccion y asesoria relacionados a continuacion:

Organismo: Estamento de:
Docentes
Estudiantes

Consejo Académico

Comité Administrativo Estudiantes
Consejos de las facultades de Ciencias Administrativas y Docentes
Agropecuarias, Ciencias Sociales y Educacion e Estudiantes
lngenierias Egresados
Comité de Autoevaluacion Estudiantes

Articulo 2. Expedir el reglamento electoral para las representaciones ante los organismos
de direccion y asesoria con que cuenta la Corporacion Universitaria Lasallista, seglin sus
estatutos y su estructura administrativa, en los siguientes términos:

-
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Resolucién Rectoria 971
Convoca a iones para las dif p i ante los i de direccion y asesoria de la Corporacion

CAPITULO | .
REPRESENTACIONES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Consejo
Académico, sera elegido por los profesores de las diferentes facultades que tuvieren
contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo Académico, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacién con dedicacion de tiempo completo.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacion durante el afo
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el
Consejo Académico, sera elegido por los alumnos matriculados en cualquiera de los
programas de pregrado que ofrece la Institucién.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo Académico, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacioén en un programa de pregrado, con matricula vigente e
incondicional al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

2. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

3. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccion, no inferior a 3.50.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

CAPITULON
REPRESENTACIONES ANTE EL COMITE ADMINISTRATIVO

Representacién de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el Comité
Administrativo, sera elegido por los alumnos matriculados en cualquiera de los programas
de pregrado que ofrece la Institucién.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Comité Administrativo, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en programa de pregrado, con matricula vigente e
incondicional al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

H . Pégina2de7

55
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Convocaa i para las dif P iones ante los i de direccion y asesoria de la Corporacion

2. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

3. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al de la eleccion, no inferior a 3.50.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

_ CAPiTULO I
REPRESENTACION ANTE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Consejo de
Facultad, sera elegido por los profesores de la respectiva facultad que tuvieren contrato
de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la respectiva facultad.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacion durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, ni en el gjercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el
Consejo de Facultad, sera elegido por los alumnos matriculados en los programas de
pregrado que ofrece la respectiva facultad.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacion en cualquiera de los programas de pregrado que
ofrece la respectiva facultad, con matricula vigente e incondicional al momento de la
eleccién y durante todo el periodo.

2. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

3. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccion, no inferior a 3.50.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

Representacion de los Egresados. El representante de los egresados ante el
respectivo Consejo de Facultad, sera elegido por los egresados titulados de la misma
facultad que se hubieren graduado hasta el 6 de marzo de 2015, inclusive.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los egresados ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser egresado titulado de la respectiva facultad.
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2. No tener vinculacién laboral con la Corporacion en el momento de la eleccion, ni
durante el ejercicio de su cargo.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

) CAPITULO IV .
REPRESENTACION ANTE EL COMITE DE AUTOEVALUACION

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el Comite
de Autoevaluacién, sera elegido por los alumnos matriculados en los programas de
pregrado.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Comité de Autoevaluacion, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacion en programa de pregrado, con matricula vigente e
incondicional al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

3. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccion, no inferior a 3.50.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

CAPITULO V
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Inhabilidades. Nadie puede ejercer representacién, de ninguna indole, de manera
simultanea, en mas de un organismo de direccion y asesoria.

Prohibiciones. Ningln representante a un organismo de direccion y asesoria puede,
simultaneamente, desempefiar un cargo remunerado en la Corporacion, a excepcion del
docente. Igualmente no se aplica esta prohibicion a los estudiantes que desempefan
monitorias ni aquellos que se encuentran vinculados al programa de Jovenes
Investigadores Lasallistas (JOVIAL), por cuya labor reciben un estimulo econdémico que
no tiene el caracter de remuneracion.

Los docentes egresados de la Corporacién, no podran ser representantes de los
egresados ante los Consejos de Facultad.

Articulo 3. Comision de Escrutinios. Para las elecciones que por la presente resolucion

se convocan, habra una Comision de Escrutinios compuesta por la Coordinadora de
Admisiones y Registro, Especialista Claudia Patricia Cuesta Marulanda y por el
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Coordinador del Centro de Educacion Continua e Idiomas, Administrador Juan Pablo
Restrepo Hoyos. Dicha Comisién comprobara si los candidatos inscritos retnen los
requisitos para ser elegidos, vigilara el proceso mecanico de votacién y hara las
correspondientes declaratorias de eleccién y las comunicaciones a los elegidos.

Articulo 4. Pérdida de la calidad de Representante. Se perdera la calidad de
representante por renuncia escrita y aceptada por el respectivo organismo de direccién y
asesoria, por ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas, caso en el cual la
declaratoria de vacancia la hara el respectivo organismo y por el cambio de las
circunstancias en que fue elegido.

Articulo 5. Vacantes. En caso de que ocurra la vacante de una de las representaciones
de que trata la presente Resolucién, la misma sera cubierta por el candidato que haya
obtenido el segundo puesto en el nimero de votos, en caso de que no sea posible, se
convocara a una nueva eleccion para el resto del periodo. Si el tiempo que falte del
periodo fuere menor a la mitad de este, el Rector lo proveerd, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

Articulo 6. Servicios. Los servicios que se presten en calidad de representante en los
organismos de direccion y asesoria, son ad-honorem.

Articulo 7. Numero de votantes. Las elecciones que por la presente Resolucién se
convocan seran vélidas cualquiera que sea el nimero de sufragantes.

Articulo 8. Numero de votos. Serd elegido como representante el candidato que
obtenga el mayor niimero de votos, cualquiera que sea la cantidad.

Cuando la mayoria corresponda al voto en blanco, sera elegido quien haya obtenido el
segundo puesto en el nimero de votos.

En caso de empate en las votaciones, se decidira asi:

1. En la representacion de los docentes se elegira al que acredite mayor antigiedad
como profesor de la Corporacion.

2. En la representacion de los estudiantes se elegira al que acredite mayor promedio
crédito acumulado en el programa en que se encuentra matriculado.

3. En la representacion de los egresados se elegira al que acredite mayor tiempo de
haberse graduado.

Si persiste el empate se tendran en cuenta sus aportes académicos y a los programas de
extension y proyeccion social.

Articulo 9. Periodo. EI periodo de los elegidos para los organismos de direccion y
asesoria sera el siguiente:

M
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Organismo Periodo

Consejo Académico

Comité Administrativo
1 de abril de 2016 a 31 de marzo de 2017

Consejos de Facultad

Comité de Autoevaluacion

Siempre y cuando permanezcan en las circunstancias en que fueron elegidos.

Articulo 10. Inscripcion de Candidatos. Los candidatos a representante de los
diferentes estamentos en los organismos de direccion y asesoria, deberan inscribirse en
la Secretaria General de la Corporacion desde el 17 de febrero hasta el 7 de marzo de
2016, para lo cual deberan llenar el formato de inscripcion que para tal fin elaborara la
Secretaria General. Dicho formato se suscribira por el candidato y la Secretaria General.

Paragrafo 1: La inscripcion se podra realizar via fax, a través de correo electrénico o
telefonicamente, previa comprobacion de la correspondiente identidad y calidad de quien
la realiza.

Paragrafo 2: La Comision de Escrutinios verificara el 8 de marzo de 2016, si los
candidatos inscritos retnen los requisitos exigidos para cada caso, quedando facultada
para declarar la nulidad de la inscripcion del candidato que no cumpla todos los requisitos.
La publicacion de la lista de inscritos se realizara el 8 de marzo de 2016, a la 1:00 pm, en
la cartelera de la Oficina de Admisiones y Registro.

Paragrafo 3: Contra las decisiones de la Comisién de Escrutinios de que trata el
paragrafo anterior, proceden los recursos de reposicion y el de apelacion ante el Rector.
El recurso de reposicion debera interponerse por escrito antes de las 12:00 horas del 9
de marzo de 2016. La Comision resolvera el recurso de reposicion antes de las 5:00 pm
del mismo dia. Si la decision fuere desfavorable el accionante, podra interponer el
recurso de apelacion, por escrito antes de las 12:00 horas del 10 de marzo de 2016. El
recurso de apelacion debera decidirse por el Rector antes de las 5:00 pm, del mismo
dia.

Resueltos los recursos o transcurrido el término para interponerlos, quedara en firme la
lista de inscritos, el 11 de marzo de 2016.

Articulo 11. Fecha de elecciones. Sendlese el 16 de marzo de 2016, desde las 9:00
am hasta las 4:00 pm, para llevar a cabo la eleccién de los representantes de los
estamentos indicados en el Articulo 1 de la presente resolucion.

Paragrafo 1: La eleccion se realizara en la jornada contintia en el lugar o lugares que
dentro del campus universitario, sefiale de manera previa la Secretaria General.

\/L Pagina 6 de 7

59



Resolucion Rectoria 971
para las dif i ante los I de direccion y asesoria de la Corporacion

Convoca a

Paragrafo 2: El proceso de votacién podra realizarse de manera sistematizada o en
forma manual, seglin determinacion que en forma previa adopte la Secretaria General.

Articulo 12. Escrutinios. La Comisién de Escrutinios se reunira el 17 de marzo 8:30
am, en la Secretaria General para recibir el resultado de los escrutinios y hacer la
declaracion de eleccion. Al dia siguiente, es decir, el 18 de marzo de 2016, a las 9:00
am se publicara los resultados de la votacién.

Articulo 13. Recursos. Contra las decisiones de la Comisién de Escrutinios de que trata
el articulo anterior, proceden los recursos de reposicién y de apelacion ante el Rector. El
recurso de reposicion debera interponerse por escrito antes de las 12:00 horas del 28 de
marzo de 2016. La Comisién resolvera el recurso de reposicion antes de las 5:00 pm del
mismo dia. Si la decision fuere desfavorable el accionante, podra interponer el recurso
de apelacién antes de las 12:00 del 29 de marzo de 2016. El recurso de apelacion
debera decidirse por el Rector antes de las 5:00 pm del mismo dia.

Resueltos los recursos o transcurrido el término para interponerlos, quedara en firme la
designacion de los elegidos y sera notificada a los mismos el 30 de marzo de 2016.

Articulo 14. Logistica Electoral. Faclltese a la Secretaria General para organizar y
ordenar todo lo conducente a la correcta y cumplida votacion.

Articulo 15. Estimulo Econdmico. Segln lo dispuesto en la Resoluciéon CS-055 del 12
de octubre de 2005, los estudiantes y egresados que ejercen la representacion del
respectivo estamento en los organismos de direccion y asesoria de la Corporacion
Universitaria Lasallista, tienen derecho a un estimulo econémico equivalente al valor de
dos créditos académicos, del estrato socioeconémico 4, por cada afio de la
representacion o proporcional en su caso.

El estimulo econdémico sélo podra ser utilizado por el beneficiario del mismo, para
matricularse en los cursos de extension que programe la Corporacién y no es acumulable,
por lo tanto, debe ser utilizado durante el afio en que se ejerce la representacion.

La presente resolucion surte sus efectos a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Caldas, el 15 de febrero de 2016

Marta Lucia Martinez Tru}illo
Secretaria General

0sé Eduardo Murillo Bocanegra
Rector
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CONVOCATORIA A ELECCIONES 2016

Rasauckin de Feciorla 071 del 18 o Ssbmia da 2018

Organismo: Estamento de:
Daocanies

Consejo Acadédmics
Estudianias
Comilé Administrativa Estudianias
Docanias

Consejos de las facultades de Clencias
Administrativas y.ﬁ-gmplnulnl 3. Clancias Estudianias

Sociales y Educacion & Inganierias
P gan Egresados

Comid de Autoavaluacidn Estudianias

INFORMACION GENERAL

INSCRIPCIONE§:
Bacratarla Ganeral

17 de febrero hasta el 7 de marzo de 2016

16 de marzo
Diamch o 0900 am & o 4:00 pm

VOTACIONES:

Claudia Faincis Cusita \andanda, Cocidinedors dé Admissanad
i Registng

Cominn do Escrutings
Jusn Fablo Resirepc Hoyos, Coordinador dal Cantrg de
Eaucacian Cantinua & Iaamas

CONSULTE TEXTO DE LA RESOLUCION EN LA UNIDAD DE
ADMISIONE S Y REGISTRO
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Apéndice B. Resolucion 1075 (febrero 15 de 2017)

RECTORIA

RESOLUCION 1075
15 de febrero de 2017

Por la cual se convoca a elecciones para las diferentes representaciones
ante los organismos de direccion y asesoria de la Corporacién

El Rector de la Corporacion Universitaria Lasallista, en ejercicio de las atribuciones
estatutarias conferidas en el numeral 3 del Articulo 29 y en el paragrafo del Articulo 39 y
la reglamentaria contenida en el Articulo 18 de la Resolucién CS-154 del 15 de febrero de
2012,y

CONSIDERANDO:
Que el 31 de marzo de 2017, se vence el periodo de los representantes de los
distintos estamentos ante los organismos de direccién y asesoria de la Corporacién, y

por lo tanto es necesario realizar el proceso de eleccion.

RESUELVE:

Articulo 1. Convocar a elecciones para las representaciones ante los organismos de
direccién y asesoria relacionados a continuacion:

Organismo: Estamento de: |
Docentes
Estudiantes

Consejo Académico

Docentes

Comité Administrativo .
Estudiantes

Consejos de las facultades de Ciencias Administrativas Docentes
y Agropecuarias, Ciencias Sociales y Educacion e Estudiantes
Ingenierias Egresados

Docentes

Comité de Autoevaluacion 4
Estudiantes

Docentes

Comité de Bienestar Universitario -
Estudiantes

Comité Central de Curriculo Docentes
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Organismo: Estamento de:

Coordinadores de
grupos de investigacion

Comité de Investigacion Goordinadores:de

semilleros de
investigacion

Comité de Escalafon Docentes

Articulo 2. Expedir el reglamento electoral para las representaciones ante los
organismos de direccion y asesoria con que cuenta la Corporacién Universitaria
Lasallista segin sus estatutos y su estructura administrativa en los siguientes
términos:

CAPITULO | )
REPRESENTACIONES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Consejo
Académico, sera elegido por los profesores de las diferentes facultades que tuvieren
contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los docentes ante el
Consejo Académico, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacién con dedicacion de tiempo completo.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacion durante el afo
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el
Consejo Académico, sera elegido por los alumnos matriculados en cualquiera de los
programas de pregrado que ofrece la Institucion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo Académico, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccion y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccién, no inferior a 3.50.
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5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.
6. Estar a paz y salvo con la Corporacion por todo concepto

CAPITULONl
REPRESENTACIONES ANTE EL COMITE ADMINISTRATIVO

Representacién de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité
Administrativo, sera elegido por los profesores de las diferentes facultades que
tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccién.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante
el Comité Administrativo, se requiere:

1. Ser docente de la Corporacion con dedicacion de tiempo completo.
Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccién.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente
por delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el Comité
Administrativo, sera elegido por los alumnos matriculados en cualquiera de los programas
de pregrado que ofrece la Institucion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Comité Administrativo, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacion en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacion de matricula condicional al momento de la eleccién y
durante todo el perfodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al de la eleccion, no inferior a 3.50.

5. No haber sido sancicnado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto

_ CAPiTULO NI
REPRESENTACION ANTE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Consejo de
Facultad, sera elegido por los profesores de la respectiva facultad que tuvieren contrato
de trabajo vigente al momento de la eleccién.

¥
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Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la respectiva facultad.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporaciéon durante el ano
inmediatamente anterior a la eleccién.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el
Consejo de Facultad, sera elegido por los alumnos matriculados en los programas de
pregrado que ofrece la respectiva facultad.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los estudiantes ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccién y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacion de matricula condicional al momento de la eleccion y

durante todo el perfodo.

Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el

periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccion, no inferior a 3.50.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por

delito doloso, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto

o o

Representacion de los Egresados. El representante de los egresados ante el
respectivo Consejo de Facultad, sera elegido por los egresados titulados de la misma
facultad que se hubieren graduado hasta el 24 de noviembre de 2016, inclusive.
Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los egresados ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

Representacion de los Egresados. El representante de los egresados ante el
respectivo Consejo de Facultad, sera elegido por los egresados titulados de la misma
facultad que se hubieren graduado hasta el 24 de noviembre de 2016, inclusive.
Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los egresados ante el
Consejo de Facultad, se requiere:

1. Ser egresado titulado de la respectiva facultad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion en su condicién de
egresado, ni penalmente por delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad
competente.

3. Estar a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto

;4
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. CAPITULO IV
REPRESENTACION ANTE EL COMITE DE AUTOEVALUACION

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité
de Autoevaluacion, serd elegido por los profesores de las diferentes facultades que
tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante
el Comité de Autoevaluacion, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la Corporacién en un programa de pregrado.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el afio
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente
por delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el Comité
de Autoevaluacion, sera elegido por los alumnos matriculados en los programas de
pregrado.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudiantes ante el
Comité de Autoevaluacion, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccion y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 5, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de la eleccién, no inferior a 3.50.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, por autoridad competente.

6. Estar a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto

) CAPITULO V
REPRESENTACION ANTE EL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité
de Bienestar Universitario, sera elegido por los profesores de las diferentes facultades
que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante
el Comité de Bienestar Universitario, se requiere:
1. Ser docente de la Corporacion en un programa de pregrado.
2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el semestre
inmediatamente anterior a la eleccién.
1%
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3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente
por delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacién de los estudiantes. El representante de los estudiantes ante el
Comité de Bienestar Universitario, sera elegido por los alumnos matriculados en los
programas de pregrado.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudiantes
ante el Comité de Bienestar Universitario, se requiere:

1. Ser estudiante de la Corporacién en un programa de pregrado, con matricula vigente
al momento de la eleccion y durante todo el periodo.

2. No encontrarse en situacién de matricula condicional al momento de la eleccion y
durante todo el periodo.

3. Estar matriculado como minimo en el nivel 3, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 44 del Reglamento Estudiantil.

4. Acreditar un promedio general de notas de todas las materias cursadas hasta el
periodo inmediatamente anterior al semestre de Ia eleccidn, no inferior a 3.50.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente
por delito doloso, por autoridad competente.

6. Estar a pazy salvo con la Corporacién por todo concepto

CAPITULO VI )
REPRESENTACION ANTE EL COMITE CENTRAL DE CURRICULO

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité
Central de Curriculo, sera elegido por los profesores de las diferentes facultades que
tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccidn.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacion de los docentes ante
el Comité Central de Curriculo, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la Corporacién en un programa de pregrado.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el afo
inmediatamente anterior a la eleccién.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

CAPITULO VIl | .
REPRESENTACION ANTE EL COMITE DE INVESTIGACION

Representacién de los coordinadores de los grupos de investigacion. El
representante del mencionado estamento ante el Comité de Investigacion, sera
elegido por los coordinadores de los grupos de investigacién de las diferentes
facultades, que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

M
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Paréagrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los coordinadores
de los grupos de investigacion ante el Comité de Investigacién, se requiere:

1. Ser coordinador de uno de los grupos de investigacion de la Corporacién en un
programa de pregrado.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

Representacion de los coordinadores de semilleros de investigacion. El
representante del mencionado estamento ante el Comité de Investigacién, sera
elegido por los coordinadores de semilleros de investigacién de las diferentes
facultades, que tuvieren contrato de trabajo vigente al momento de la eleccién.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los coordinadores
de semilleros de investigacion ante el Comité de Investigacion, se requiere:

1. Ser coordinador de uno de los semilleros de investigacion de la Corporacién en un
programa de pregrado.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente por
delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

CAPiTULOVII )
REPRESENTACIONES ANTE EL COMITE DE ESCALAFON

Representacion de los docentes. El representante de los docentes ante el Comité
de Escalafon, sera elegido por los profesores de fas diferentes facultades que tuvieren
contrato de trabajo vigente al momento de la eleccion.

Paragrafo: Para tener derecho a ser elegido en representacién de los docentes ante
el Comité de Escalafén, se requiere:

1. Ser docente de tiempo completo de la Corporacion en un programa de pregrado.

2. Haber mantenido la calidad de docente de la Corporacién durante el afo
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién, ni penalmente
por delito doloso, ni en el ejercicio profesional, por autoridad competente.

CAPITULO IX
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Inhabilidades. Nadie puede ejercer representaciéon, de ninguna indole, de manera
simultanea, en mas de un organismo de direccion y asesoria.

Prohibiciones. Ningln representante a un organismo de direccién y asesoria puede,
simultdneamente, desempenar un cargo remunerado en la Corporacién, a excepcion del
docente. Igualmente no se aplica esta prohibicién a los estudiantes que desempenan
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monitorias ni aquellos que se encuentran vinculados al programa de Jévenes
Investigadores Lasallistas (JOVIAL), por cuya labor reciben un estimulo econémico que
no tiene el caracter de remuneracion.

Los docentes egresados de la Corporacidén, no podran ser representantes de los
egresados ante los Consejos de Facuitad.

Articulo 3. Comision de Escrutinios. Para las elecciones que por la presente resolucién
se convocan, habra una Comisién de Escrutinios compuesta por la Coordinadora de
Admisiones y Registro, Especialista Claudia Patricia Cuesta Marulanda y por el
Coordinador del Centro de Educacién Continua e Idiomas, Magister Juan Pablo Restrepo
Hoyos. Dicha Comisién comprobaré si los candidatos inscritos retnen los requisitos para
ser elegidos, vigilard el proceso mecanico de votaciéon y hara las correspondientes
declaratorias de eleccion y las comunicaciones a los elegidos.

Articulo 4. Pérdida de la calidad de Representante. Se perderd la calidad de
representante por renuncia escrita y aceptada por el respectivo organismo de direccion y
asesoria, por ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas, caso en el cual la
declaratoria de vacancia la hara el respectivo organismo y por el cambio de las
circunstancias en que fue elegido.

Articulo 5. Vacantes. En caso de que ocurra la vacante de una de las representaciones
de que trata la presente Resolucion, la misma sera cubierta por el candidato que haya
obtenido el segundo puesto en el nimero de votos, en caso de que no sea posible, se
convocara a una nueva eleccion para el resto del periodo. Si el tiempo que falte del
periodo fuere menor a la mitad de este, el Rector lo proveera, teniendo en cuenta la
condicion de la respectiva representacion.

Articulo 6. Servicios. Los servicios que se presten en calidad de representante en los
organismos de direccion y asesoria, son ad-honorem.

Articulo 7. Numero de votantes. Las elecciones que por la presente Resolucion se
convocan seran vélidas cualquiera que sea el nimero de sufragantes.

Articulo 8. Nimero de votos. Sera elegido como representante el candidato que
obtenga el mayor nimero de votos, cualquiera que sea la cantidad.

Cuando la mayoria corresponda al voto en blanco, sera elegido quien haya obtenido el
segundo puesto en el niUmero de votos.

En caso de empate en las votaciones, se decidira asi:

1. En la representacion de los docentes se elegira al que acredite mayor antigliedad
como profesor de ta Corporacion.

2. En la representacion de los estudiantes se elegira al que acredite mayor promedio
crédito acumulado en el programa en que se encuentra matriculado.

3. En la representacién de los egresados se elegird al que acredite mayor tiempo de
haberse graduado.
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Si persiste el empate se tendran en cuenta sus aportes académicos y a los programas de
extension y proyeccién social.

Articulo 9. Periodo. El periodo de los elegidos para los organismos de direccion y
asesoria sera el siguiente:

. Organisme =~ = iPeriodali = T
Consejo Académico 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2018
Comité Administrativo 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019
Consejos de Facultad 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2018
Comité de Autoevaluacion 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019
Comité de Bienestar Universitario 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019
Comité Central de Curriculo 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019
Comité de Investigacion 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019
Comité de Escalafon 1 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2019

Siempre y cuando permanezcan en las circunstancias en que fueron elegidos.

Articulo 10. Inscripciéon de Candidatos. Los candidatos a representante de los
diferentes estamentos en los organismos de direccién y asesorfa, deberan inscribirse en
la Secretaria General de la Corporacion desde el 17 de febrero hasta el 7 de marzo de
2017, para lo cual deberan llenar el formato de inscripcion que para tal fin elaborara la
Secretaria General. Dicho formato se suscribird por el candidato y la Secretaria General.

Parégrafo 1: La inscripcion se podra realizar via fax, a través de correo electrénico o
telefonicamente, previa comprobacion de la correspondiente identidad y calidad de quien
la realiza.

Paragrafo 2: La Comision de Escrutinios verificara el 8 de marzo de 2017, si los
candidatos inscritos retinen los requisitos exigidos para cada caso, quedando facultada
para declarar la nulidad de la inscripcién del candidato que no cumpla todos los requisitos.
La publicacién de la lista de inscritos se realizaré el 9 de marzo de 2017, a la 8:00 am, en
la cartelera de la Oficina de Admisiones y Registro.

Paragrafo 3: Contra las decisiones de la Comisién de Escrutinios de que trata el
paragrafo anterior, proceden los recursos de reposicion y el de apelacién ante el Rector.
El recurso de reposicién debera interponerse por escrito antes de las 12:00 horas del 10
de marzo de 2017. La Comision resolvera el recurso de reposicion antes de las 5:00 pm
del mismo dia. Si la decision fuere desfavorable el accionante, podra interponer el
recurso de apelacion, por escrito antes de las 12:00 horas del 13 de marzo de 2017. El
recurso de apelacién deberé decidirse por el Rector antes de las 5:00 pm, del mismo
dia.

Y
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