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Resumen

En el presente documento se encuentra el Plan de Movilidad Empresarial
Sostenible- PMES, el cual parte de un diagndstico de las condiciones de la sede Euro
La Frontera y de unas encuestas a un porcentaje del total de colaboradores realizadas
mediante la plataforma web SIM V5 del Area Metropolitana del Valle de Aburra para
determinar de qué manera se movilizan hacia su lugar de trabajo. Con base en estos
resultados se proponen alternativas como el mejoramiento de los cicloparqueaderos y
la regulacion de estacionamientos para automéviles y motocicletas, con el fin de
incentivar el uso de medios de transporte mas sostenibles como la bicicleta y de
racionalizar el uso del vehiculo particular; de igual forma es importante promover la
continuidad de la utilizacion del transporte publico. Todo lo anterior con el fin de reducir
las emisiones por desplazamientos laborales y contribuir al mejoramiento de la calidad
del aire del Valle de Aburra.

Palabras clave: Calidad del aire, movilidad sostenible, PMES.



Introduccion

La calidad del aire se ha convertido en un tema fundamental para la poblacién
en general, debido a la incidencia que tiene en la salud humana, ya que la
contaminacion atmosférica causa aproximadamente el 5% de los canceres de traquea,
bronquios y pulmones, el 2% de la mortalidad cardiorrespiratoria y aproximadamente el
1% de la mortalidad por infecciones respiratorias en todo el mundo; lo que equivale a
0.8 millones de muertes (1.4%) en el mundo (OMS, 2002).

Los valores méaximos permisibles de contaminantes atmosféricos, fijados por la
Organizacion Mundial de la Salud, estan siendo sobrepasados en varias ciudades de
Latinoamérica. El promedio anual de dioxido de azufre esta fuera del limite en Rio de
Janeiro, Sao Paulo y Santiago de Chile (Weitzenfeld, 1992). En el caso de Ciudad de
México por sus condiciones topogréficas y por el incremento poblacional, asi como de
Su parque automotor tiende a tener altas concentraciones de contaminantes como el
material particulado.

Esta situacion obliga a los gobiernos y las entidades correspondientes a tomar
medidas mas rigurosas tanto para las industrias (fuentes fijas) como para las fuentes
moviles. En el caso del Area Metropolitana de Valle de Aburra, se han presentado
episodios criticos de contaminacién, razon por la cual se adopt6é el Plan Operacional
para enfrentar Episodios Criticos de Contaminacion- POECA (AMVA, 2016) y el Plan
Integral de Gestion de la Calidad del Aire del Valle de Aburra- PIGECA, que brindan
herramientas y/o directrices para saber como proceder y qué medidas tomar en caso

de que se presente de nuevo una contingencia.
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Como medida para disminuir las emisiones por fuentes méviles e incentivando la

responsabilidad empresarial ambiental se introdujo mediante la Resolucién

Metropolitana 1379 de 2017 el concepto de los Planes Empresariales de Movilidad

Sostenible y las bases para su formulacién. Adicional a esto, desde el sector

académico se desarrollan investigaciones para determinar la relacion actual entre
contaminacion del aire y el impacto en la salud y calidad de vida de los habitantes

En este trabajo se encontrara el desarrollo de este plan MES, aplicado a una de

las sedes de Inversiones Euro S.A. con el objetivo final de promover alternativas de

movilidad sostenible y fomentar el uso del transporte publico para contribuir a mejorar

la calidad del aire.



Objetivos
Objetivo general
Diseiar el Plan Empresarial de Movilidad Sostenible para la sede La Frontera de

Inversiones Euro S.A. (Euro Supermercados).

Objetivos especificos

Realizar un diagnoéstico de la manera en la cual se movilizan actualmente los
empleados de la sede Euro La Frontera para determinar asi los impactos generados en
cuanto a emisiones.

Proponer y promover estrategias de movilidad sostenible que estén acordes al

desarrollo de las actividades de la empresa.
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Justificacion

Durante los afios 2016 y 2017 en el Valle de Aburrd se presentaron episodios
criticos de la calidad del aire, en los meses de marzo- abril y octubre los niveles de
contaminantes atmosféricos como el PM 2.5 estuvieron elevados, generando alto
riesgo de afectaciones a la salud humana. Estos eventos son causados por el
incremento en las emisiones de fuentes fijas y especialmente de las fuentes moviles
gue sumado a las condiciones topograficas y climatologicas del Valle de Aburra 'y a un
fendmeno de inversidon térmica ocasionan que los niveles de contaminacion del aire
aumenten.

Como medida complementaria a lo establecido en el PIGECA el Area
Metropolitana del Valle de Aburrd- AMVA quien es la autoridad ambiental competente
formul6 la Resolucion Metropolitana 1379 de 2017 por la cual se adoptan los planes
MES como una medida de gestion integral de la calidad del aire del Valle de Aburra y
se empezo con la obligatoriedad de la formulacién e implementaciéon de estos para las
empresas que tengan mas de 200 empleados directos e indirectos, por ello es
fundamental que se empiecen a formular los planes MES, debido a que por el mismo
desarrollo de la actividad del supermercado y al volumen de personal que se moviliza
diariamente desde y hacia sus instalaciones se tiene una incidencia en la cantidad de
emisiones generadas en este caso por fuentes moviles.

La finalidad de la elaboracion del plan es proponer e incentivar alternativas de

movilidad que impacten menos en el medio ambiente; considerando que la empresa
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Inversiones Euro S.A. se encuentra dentro de la jurisdiccién del AMVA, es importante
contribuir al mejoramiento de la calidad del aire generando beneficios sociales directos

al estar cambiando las formas de movilidad de los empleados.



12

Descripcion de la empresa

Inversiones Euro S.A. es una organizacion dedicada a la venta bajo modalidad
de autoservicio al por menor en las categorias de frutas, verduras, aseo personal, aseo
del hogar, lacteos, carnicos, panaderia entre otras. Fue fundando el 28 de diciembre de
2001 en la Central Mayorista de Antioquia. A partir de dicho afio empezaron a
suministrar productos de diferentes marcas a la comunidad antioquefia.

Actualmente Euro Supermercados tiene un total de 20 centros de operacion en
los departamentos de Antioquia, Cérdoba y Atlantico. La sede la Frontera se encuentra
ubicado en el municipio de Envigado (ver figura 1) sobre la Avenida El Poblado.

Figura 1. Ubicacion Euro Frontera
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Fuente: Google Maps
Las secciones con las que cuenta el supermercado son: Recibo, bodega, punto de
venta y puestos de pago, carniceria, charcuteria, pescaderia, cafetin de empleados,

zona de comidas, oficinas, parqueadero y un auditorio.
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Plan de Movilidad Empresarial Sostenible

Compromiso de la alta direccion

Inversiones Euro S.A. en busca de ser una compafia sostenible, ha estado
realizando la gestibn ambiental pertinente con el fin de minimizar y mitigar los
diferentes impactos ambientales generados en los diferentes procesos que se realizan
mediante el desarrollo de su actividad principal. Por lo anterior y considerando la
situacion de calidad del aire del Valle de Aburra es fundamental para la compafia
contribuir a la disminucién de las emisiones de gases contaminantes por medio de la

promocion de una movilidad sostenible por parte de todos sus colaboradores.

Objetivos y metas

Objetivos

Disminuir el impacto ambiental en cuanto a emisiones generadas por las
operaciones de Inversiones Euro S.A. relacionadas con la movilidad de los trabajadores

y con el transporte de materias primas, insumos y productos.

Incrementar la conciencia ambiental en todos los colaboradores ofreciendo

alternativas de movilidad sostenible.

Metas
Reducir el 10% de las emisiones en desplazamientos laborales para el afo

2020.
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Incrementar el porcentaje de viajes en medios de transporte con cero emisiones

en un 5% para el afio 2020.

Diagnostico de movilidad

Metodologia

Para desarrollar el plan se utiliza la guia para la elaboracién e implementacion
de los planes MES publicada por el AMVA. El diagnéstico de movilidad de la compafiia
se realizé mediante la aplicacion de la Encuesta de Movilidad de Trabajadores y de la
Evaluacion de Sitio, ambas disponibles en la plataforma web SIM V5 del AMVA.

La encuesta de evaluacion de sitio se hizo con apoyo del area de gestion
humana y personal de la sede La Frontera, y las encuestas de origen destino se
realizaron de manera personal a cada uno de los colaboradores por cuestiones de
agilidad, dado que la mayoria no cuentan con correo corporativo, razon por la cual se
ampliaria el tiempo de obtencion de los resultados. La muestra del total de

colaboradores que se encuestan esta determinada por la ecuacion 1:

ZZ* * EZ
n= Zp q/q (Ecuacion 1)
1+((22+pgg) /N)
Donde:
p: 0.5
g: 0.5

E: error maximo permisible - 5%
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Z: valor de la tabla de distribucién normal - 1.95

N: Es el total de la poblacién o universo

Dado que en la mayoria de investigaciones los valores de las variables p y q son
desconocidos, para la elaboracién del plan se utiliza 0.5 en ambas ya que con estos
valores se hace mayor el tamafio de muestra (n) para la realizaciéon de las encuestas.
Después de reemplazar en la ecuacion anterior finalmente se obtiene un total

representativo de 132 personas.

Durante la realizacion de las encuestas se brindé una breve introduccion sobre
la importancia de la calidad del aire en el Valle de Aburra y sobre el incremento de la
conciencia ambiental respecto al incremento de la movilidad sostenible; asi mismo se le
explicé a todo el personal el propdsito final de las encuestas y de la elaboracién del

plan, para que de esta manera las respuestas que brinden representen la realidad.

Evaluacion de sitio

A continuacion, en la tabla 1 se describen las condiciones particulares como el

numero de empleados, ubicacion de la sede La Frontera, entre otros.



Tabla 1. Encuesta de evaluacion de sitio
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Informacion de contacto

Organizacion Euro Frontera
Direccion Carrera 432 21 sur 115
Barrio Zuiiga
Municipio Envigado
3215777
Informacién general
Actividad econdmica principal Alimentos y tabaco
Jornada trabajadores administrativos 8:00 am - 6:00pm
Jornada trabajadores operativos (mafiana) 6:00 am - 2:30 pm
Jornada trabajadores operativos (tarde) 2:00 pm - 10:30 pm
Jornada trabajadores operativos (otros) 1:00 pm - 9:30 pm
Numero total de trabajadores 203
Trabajadores tiempo completo 192
Trabajadores tiempo parcial 11
Trabajadores en areas administrativas 5
Trabajadores en areas operativas 198

Infraestructura internay de comunicaciones

¢, Qué infraestructura tiene usted para permitir el Acceso a internet
teletrabajo? Servidor con acceso remoto
¢,Cuenta la organizacion con infraestructura No

funcional para el desarrollo de teleconferencias?

Numero de celdas de parqueo disponibles para 130
carro
Son propiedad de la organizacion Si

Costo para el trabajador 0
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Numero de celdas de parqueo disponibles para 91
moto
Son propiedad de la organizacion Si
Costo para el trabajador 0
Numero de espacios disponibles para bicicletas 10
Son propiedad de la organizacion Si
Costo para el trabajador 0
Entorno de la organizacion

¢ Las instalaciones tienen cobertura de transporte Si. Bus/Colectivo, Metro, Metro
publico? ¢ Qué tipo? alimentador
¢ Existen senderos peatonales en vias aledafias a Si
la organizacion?
¢ Existen ciclorrutas en vias de acceso a la No
organizacion?
Existen estaciones de Encicla en cercanias a la No
organizacion (menos de 500m)
JLailuminacion de las vias aledafas a la Buena
organizacion es?
¢ La sefializacion de las vias aledafias es? Buena
¢La percepcion de seguridad en los alrededores Regular
de la organizacién es?

Estrategias de movilidad sostenible
¢SActualmente la organizacion impulsa o tiene No

implementada alguna estrategia de movilidad

sostenible?
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Encuesta de movilidad trabajadores

Datos generales

La muestra de la poblacion a encuestar estd determinada por la férmula
establecida en la Guia para la Elaboracién de los Planes MES del AMVA. En este caso
para un total de 203 colaboradores se tiene como resultado una muestra de 132
encuestas. Para esta poblacion, la cantidad de PM 2.5 emitida al dia es de 61,52
gramos Y la cantidad de CO2 es de 0,11 toneladas por dia.

Tal y como se evidencia en la figura 2, se cuenta con un total de 11 areas dentro
de las cuales, las zonas que mas empleados tienen son: cajeros y auxiliares de
servicio, ya que para el desarrollo de las actividades del supermercado es necesario
contar con personal suficiente para surtir mercancia y atender a los clientes en las
cajas y ayudar a empacar los diferentes productos.

Figura 2. Areas del supermercado
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QUALTTY BEEF
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CAJERO ] |
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Fuente: Plataforma SIM V5
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Como se indica en la figura 3 en esta sede mas del 90% de los trabajadores son

operativos, esto debido a que se requiere mas personal en todas las areas como

bodega, charcuteria y en el punto de venta para la atencion al cliente, el porcentaje

restante se reduce al director, supervisores, personal de domicilios y coordinadores de
otras areas.

Figura 3. Tipo de trabajadores
z.m —
150 -

100

ADMINISTRATIVO

Fuente: Plataforma SIM V5

A continuacion en la figura 4 esta el mapa de calor que indica la ubicacion de los
lugares de residencia de los trabajadores, en este se observa que la mayoria de
colaboradores que viven en la zona norte del Valle de Aburra utilizan el metro como
medio de transporte para llegar hasta su lugar de trabajo, mientras que los que viven
en la zona sur utilizan mas bus o colectivo para movilizarse debido a la cercania con la
sede. En cuanto a los que se movilizan en moto 4T, se nota una alta la dispersion en la
ubicacion de sus hogares, es decir, no hay una zona en particular donde se ubiquen la

mayoria de quienes usan este medio de transporte.
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Figura 4. Mapa de calor ubicacion residencias
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Fuente: Plataforma SIM V5

Informacién socio- econdmica

Como se puede apreciar en la figura 5 tanto para el género femenino como el
masculino cerca del 40% de la poblacion se encuentra en el rango de edad entre los 25
y 34 afios. Seguido de este se encuentra que hay mas mujeres entre 35 y 44 afos,

mientras que para los hombres el segundo rango de edad es el de los menores de 25.
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Figura 5. Género y edad de los colaboradores
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35A44: 2857 %
MEMNOR DE 25: 25...

Con relacion al estrato socioeconémico, mas del 50% de la poblacion en general
pertenece al estrato 2, seguido del estrato 3 con un 37% y finalmente en porcentajes de

menos del 10% se encuentran los estratos 1y 4.

Figura 6. Estrato socioeconomico
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- R

Fuente: Plataforma SIM V5
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Horario de trabajo
En esta sede hay dos horarios para la mayoria de los colaboradores, los de
entrada mas comunes son a las 6:00 am y 2:00 pm; los de salida respectivamente son
a las 2:30 pm y 10:30 pm. El resto de horarios que se manejan son debido a
particularidades de los colaboradores como por ejemplo flexibilidad para otras
ocupaciones como estudiar, asi mismo el area de domicilios tiene un horario diferente
al resto, trabajando solamente hasta las 4:30 pm

Datos de desplazamiento y emisiones

A partir de la gréfica 7 se puede notar que méas del 60% de la poblacién encuestada
utiliza el metro como medio transporte, seguido del bus o colectivo indicando de esta

manera que la mayoria de la poblacion se moviliza de una manera sostenible.

Figura 7. Distribucién modal

VEHICULO PROPIO (USQ INDIVIDUAL) I

VEHICULO COMPARTIDO/PASAJERO I
MOTOCICLETA 4T _

MOTOCICLETA 2T I

METRO ALIMENTADOR .

METRO
eus/ corecrvo [T
BICICLETA PARTICULAR
a pE/caminaTa [}
! 20 40 60 80 100

Fuente: Plataforma SIM V5
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De todos los medios de transporte que utilizan los colaboradores, en el que se
demoran més tiempo es en el alimentador del metro con un promedio de 73,5 minutos,
luego de este sigue la duracion del viaje en metro que es de 70,7 minutos en promedio
(ver figura 8). Cabe resaltar que son mas las personas que su medio de transporte
principal es el metro en comparacion con las que utilizan el metro alimentador, razén

por la cual hay mas variacion en el tiempo promedio del metro.

Figura 8. Tiempo de viaje por modo
VEHICULD PROPIO (USQ INDIVIDUAL)

VEHICULO COMPARTIDO/PASAJERD

MOTOCICLETA 4T

MOTOCICLETA 2T

METRO ALIMEMNTADOR

METRO

BUS/ COLECTIVO

BICICLETA PARTICULAR

A PIE/CAMIMATA

Tiempo Promedio (min)

Fuente: Plataforma SIM V5
La distribucion de la poblacion por rango de distancia recorrida entre el lugar
donde viven y el lugar donde trabajan es la siguiente: Ningun colaborador vive a menos
de 1 km, mientras que entre 1y 5 kildmetros hay 22 personas, entre 5y 7 km sélo hay

5 personas; finalmente la mayoria de la poblacién encuestada vive a mas de 7km.



24
A pesar de que las emisiones de CO2 no son tan altas, el medio de transporte
gue mas aporta al total son las motocicletas 4T como se indica en la figura 9. Se
encuentra también, que pese a que son muy pocos los trabajadores que se movilizan
en vehiculo particular (uso individual) este es el tercer modo que mas contribuye en
cuanto a emisiones luego el bus/colectivo.
Figura 9. Emisiones por modo

veicuto propio wso noviouAl |GGG
VEHICULO COMPARTIDO/PASAJERO |
morocciers 7 |
motoacteta 2T [}
METRO AUMENTADOR |

METRO

BUS/ COLECTIVO _
BICICLETA PARTICULAR
A PIE/CAMIMNATA
0 001 002 003 0.04 005

CO2

Fuente: Plataforma SIM V5

En la figura 10 se evidencia que el personal que pertenece al area de auxiliar de
servicios son quienes mas contribuyen a las emisiones de CO2 de la sede, seguido por
los colaboradores de fruver y de domicilios. En el caso de esta ultima area, la mayoria
de los domiciliarios se movilizan en moto 4T en la que posteriormente ejercen su labor
diaria, por dicha razén, a pesar de no ser tanta la cantidad de colaboradores en esta

dependencia tienen una contribucion considerable en el total de CO2 generado.
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Figura 10. Emisiones por area o dependencia de la organizacion
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Fuente: Plataforma SIM V5

Los viajes laborales realizados durante un mes son 463 (ver figura 11). La
mayoria de los viajes laborales se realizan en motocicletas 4T, seguido del vehiculo
propio y finalmente los viajes en bus realizados por personal de la charcuteria.

Figura 11. Distribucién modal viajes laborales
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MOTOCICLETA 4T

BUS/ COLECTIVO I

0 30 80 90 120 150
Cantidad

Fuente: Plataforma SIM V5
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Se puede concluir de la gréfica 12 que un numero considerable de personas no
guieren cambiarse de medio transporte y siguen considerando el metro como su medio
preferido ya que lo consideran rapido y eficiente; mientras que en otros casos
consideran que es la Unica opcion de transporte que tienen. Luego de estos, siguen los
colaboradores que estdn considerando cambiar su medio de transporte para una
motocicleta debido al interés de muchos de ellos de reducir el tiempo de viaje; por
ultimo, dentro las disposiciones al cambio més significativas se encuentran los que les
interesa cambiar al bus como su medio de transporte, la mayoria de estas personas
usan metro actualmente y podrian usar bus, pero esto les implicaria mayor costo de

desplazamiento.

Figura 12. Disposicion al cambio modal

VEHICULO PROPIO (USO INDIVIDUAL) ]
TransporTe EMPRESARIAL [

motoactera +7 [

MOTOCICLETA (ELECTRICA) .

mETRO ALMENTADOR [
METRO
BUS/ COLECTIVO

BICICLETA PARTICULAR

BICICLETA ELECTRICA
A PIE/CAMINATA .

0 10 20 30 40 50 0 70
Cantidad

Fuente: Plataforma SIM V5
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Planeacion de estrategias de movilidad sostenible

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el diagnéstico como la distancia
entre la casa y el trabajo y el medio de transporte que usan actualmente, asi como la
informacion socioecondmica que es importante en el momento de la disposicion al
cambio modal, se proponen las siguientes estrategias considerando también las

caracteristicas propias del supermercado y de su personal.

Estrategias de movilidad activa

Se obtiene que 22 personas viven entre 1 y 5km de las cuales 3 ya caminan y
otras 3 ya usan bicicleta particular; razén por la cual 16 personas son aptas para
movilizarse en bicicleta ya que actualmente se movilizan en bus/colectivo. ElI 80% de
estas personas es menor de 44 afios, por lo que también aumentaria la disposicién al
cambio modal.

Se propone como estrategia de movilidad activa el promover los viajes en
bicicleta, lo que implica adecuar el ciclo parqueadero existente, es decir, hacerlo méas
[lamativo, con mejor iluminacién y mas seguro para todos los usuarios; en segunda
instancia incrementar la capacidad para 10 bicicletas mas. Asi mismo, por cada 50
llegadas al trabajo en bicicleta el colaborador puede acceder a un 5% de descuento en
las lineas de Fruver o en la de Aseo y Hogar (no acumulable con otras promociones y/o

descuentos).
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Estrategias de movilidad en sistema integrado de transporte

La totalidad de los colaboradores vive a mas de 1 km del lugar de trabajo. De las
personan aptas para usar el Sistema Integrado de Transporte del Valle de Aburréa-
SITVA 5 se movilizan en carro (como usuario individual o como pasajero de uno
compartido) y 38 en moto.

Para incentivar a esta poblacion a usar el transporte publico se propone realizar
una campafa de concientizacion sobre cambio de habitos de movilidad una vez al mes

para aumentar el nUmero de pasajeros que lo utilizan.

Estrategias para racionalizar el uso del vehiculo particular

La poblacién apta para dejar de usar vehiculo particular son 43 personas, la
estrategia para regular el uso del vehiculo particular va enfocada hacia la regulacién del
estacionamiento, por medio de la implementacion de un pico y placa durante un dia al
mes en las instalaciones de esta sede para dichos colaboradores. Actualmente el uso
del parqueadero no tiene ningun costo para el trabajador por lo que también se
propone cobrar un valor mensual de 25.000 para motos y 35.000 para carros por el uso

de este.

Estrategias para fomentar la cultura de la movilidad sostenible

Con el fin del fomentar un cambio en los habitos de movilidad se plantea realizar

camparfias por medio infografia enviada por correo electrénico y divulgada en el boletin
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mensual de la compafiia donde se expresen temas ambientales relacionados con la
calidad del aire y de qué manera un cambio en el modo de transporte puede traer
beneficios en la misma, de igual forma y de manera conjunta por parte del director de la
tienda y del area de gestién ambiental de manera bimensual incentivar los viajes en el
SITVA vy realizar una feria de la bicicleta donde empresas que las comercialicen

expliquen posibles descuentos y/o medios de pago para la adquisicion de estas.
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Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos de la plataforma durante el diagnostico
inicial del Plan Empresarial de Movilidad Sostenible, se puede concluir que la mayoria
de trabajadores de esta sede se estdn movilizando de una manera sostenible, es decir,
por medio del metro o en el SITVA, por consiguiente las personas aptas para un
cambio de modo de transporte son pocas; motivo por el cual la implementacion de las
estrategias debe estar encaminada a mantener la misma cantidad de poblacion que se
mueve de manera sostenible.

Por otro lado, mediante la puesta en marcha de estrategias como la regulacién
del estacionamiento con el cobro del parqueadero, las pocas personas que se muevan
en vehiculo particular deberan recurrir a otras alternativas de transporte. Debido a las
mismas condiciones de operacion del supermercado, no son viables en este caso
alternativas como el teletrabajo o el coworking ya que se requiere que todos los
colaboradores cumplan sus funciones de manera presencial en la sede la Frontera.

Cabe resaltar que adicional a la aplicacion de estrategias para fomentar la
creacion de una cultura de movilidad sostenible, es importante brindar incentivos a los
colaboradores para que el medio en que se movilicen sea en lo posible uno de bajas
emisiones, con el fin de garantizar la reduccion de las mismas en afos siguientes en
cuanto a CO2 y PM 2.5, dando cumplimiento asi a las metas establecidas en el plan y

contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad del aire del Valle de Aburra.
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Apéndices

Apéndice A. Resultado evaluacion de sitio Plataforma SIM V5

VIGENCIA: Anual

TERCERO INVERSIONES EURO 5.A
INSTALACION: EURO LA FRONTERA
Encuesta

1. INFORMACION DE CONTACTO

A RESPUESTA OBSERVACION |
ORGANIZACION EURQ FRONTERA
DIRECCION CARRERA 434 21 sur

115:ENVIGADO

BARRIO ZURIGA
MUNICIPIO 110 - ENVIGADO
COMUNA
PROMOTOR DE MOVILIDAD  |SARA AMAYA RODRIGUEZ
SOSTENIBLE
TELEFONO 3623366

2. INFORMACION GENERAL

|EREGUNTA RESPUESTA OBSERVACION |
ACTIVIDAD ECONOMICA 2-ALIMENTOS Y TABACO
PRINCIPAL

JORNADA TRABAJADORES | 0800
ADMINISTRATIVOS - DESDE
JORNADA TRABAJADORES  |18:00
ADMINISTRATIVOS - HASTA

¢EXISTEN TURNOS DE 1-81
TRABAJO?
JORNADA TRABAJADORES
OPERATIVOS
MANANA DESDE 06:00
MARNANA HASTA 14:30
TARDE DESDE 14.00
TARDE HASTA 2230
NOCHE DESDE 12:15
NOCHE HASTA 12:15
OTROSCarrera 531 No. 40A-31 | CH00PM- 9B0IPM:. Antiogu noEe
NUMERO DE
TR'ABA.IADDRES
NUMERO TOTAL DE 203
TRABAJADORES
TRABAJADORES DE TIEMPO |192
COMPLETO
TRABAJADORES DE TIEMPO |11
PARCIAL
TRABAJADORES POR 1]
TEMPORADAS
TRABAJADORES EN AREAS ]
ADMINISTRATIVAS
TRABAJADORES EN AREAS (198
OPERATIVAS

3. INFRAESTRUCTURA INTERNA Y DE COMUNICACIONES

PREGUNTA RESPUESTA [OBSERVACION

QUE INFRAESTRUCTURA 1-ACCESO A INTERMET 4-
FIENE USTED PARA SER\S$SR CON ACCESO

|OTRA L CUAL?

CUENTA LA_ORGANIZACION [2-NO
& UCTURA

DESAR LO DE
TELECOMFERENCIAS/VIDEOC
ONFERENCIAS?
PARQUEADERO PARA
AU’TSMEQFILES

NUMERC DE CELDAS DE 130
PARQUEQ DIOSPONIBLES

é SON PROPIED%D DE LA 1-8l

COSTO PARA EL 0
D
7 2-NO
COSTO P LA
ORGANIZACION (OPCIONAL):
POR ANO)
SUPERFICIE TOTAL (M2} 3078
PAR%UEADE RO PARA
MOTOS
NUMERO DE CELDAS DE 91
PARQUEQ DISPONIBLES
SON PROPIED%D DE LA 1-51
COSTO PARA EL ]
D,

LLEXISTEN SUBSIDIOS? 2-NO
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COSTO PARALA
ORGAN|ZACION (OPCIONAL)
(POR ANO}

SUPERFICIE TOTAL (M2}

169

PARQUEADERO PARA
BICICLETAS

NUMERO DE ESPACIO
DISPONIBLES PARA
BICICLETAS

10

£S0M PROPIEDAD DE LA
ORGAMIZACION?

1-51

COSTO PARAEL
TRABAJADOR POR CELDA

ZEXISTEN SUBSIDIOS?

2.NO

COSTO PARA LA
ORGAMIZACION (OPCIONAL):
(POR ANOY

SUPERFICIE TOTAL {MZ)

DUCHAS PARA
TRABAJADORES

£SE CUENTA CON
DISF‘ONIBILIDAD DE DUCHAS
RABAJADORES?

2-NO

CANTIDAD DE DUCHAS

250N SUFICIENTES?

4, ENTORNO DE LA ORGANIZACION

PREGUNTA

RESPUESTA

OBSERVACION

£LAS INSTALACIONES DE LA
ORGANIZACIDN TIEMEM
COBERTURA DI

TRANSPORTE F‘UE!LICO'-’

1-51

EN CASO AFIERMATIVO ;QUE
TIPO?

1- BUSJCOLECTIVO 3-
METRO 6
|_ETROALIM ENTADOR

EXISTEN SENDEROS ©
FEATONALE
ALEDANAS ALA "
ORGANIZAGION?

1-51

EXISTEN CIGLORRUTAS EN
{iAs DE ACCESO
ORGANIZACION?

2-NO

LEXISTEN ESTACIONES DEL
SI,E}TEMA DE BICICLETAS
PUBLICAS ENCICLA EN
CERCANIA {(EN MENOS DE
500 M) A LA ORGAMIZACIONT

2-NO

ZLA ILUMINACION DE LAS
VIAS ALEDANAS A LA
ORGAMIZACION ES?

1-BUENA

LA SEFALIZACION DE LAS
1AS ALEDANAS ES?

1-BUENA

LA PERCEPCION DE
SEGURIDAD EN LOS
ALREDEDORES DE LA
ORGANIZACION ES?

2-REGULAR

6, ESTRATEGIA S DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

PREGUNTA

RESPUESTA

OBSERVACIOMN

ACTUALMENTE LA
BREANIZACION IMPULSA ]
TIENUE IMPLEMEN

2-MO

MOVILIDAD SOSTENIBLE"
EN CA SO DE QUE S ;CUAL

TELEI_TRABA._II_O (NUMERO DE
|PARTICIPANTES)

=]

FOMENTO DE LA MOVILIDAD
A PIE (NUMERO DE
|PARTICIPANTES)

=

o

PROMOCIC}N DEL USO DEL
TRANSPORTE PUEI LICO
NUMERO DE s

FOMENTO DE U0 DE
RANSPORTE PUELICO
NUMERO

RUTAS EMPRESARIALES
NUMERO D
ARTICIPANTES)

DiA DE LA MOVILIDAD
SOSTENIELE (DIA SIN
GARRO, OTHO) éNUMERO DE
F‘ARTIdPA

CARRO COMPARTIDO
NUMERO DE N

REGULACION DE
PARCUEADEROS (NUMERO
DE PARTICIPANTES)

FLEXIEBILIDRED HORARIA
)

gﬂUM RO D

ESGALONAMIEN'I’
HORARIDS. (NUMERD DE
|PARTICIPANTES)

SEMANA COMPRI MIDA
l(.;\JUMEI:!!ZJ s

LOTRA

§l 5U EMPRESA PROVEE EL
SERVICIO DE RUTAS
EMPRESARIALES POR
FAVOR INDICAR

NUMERO DE VEHICULOS

COMBUSTIBLE

KILOMETRAJE DEL VEHICULO
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