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Resumen

Este trabajo tiene como propoésito Reivindicar la comunidad Sorda que hace
parte del contexto educativo Gabriel Echavarria del municipio de Caldas. El interés
investigativo parte de poder dar cuenta de la realidad en la que se encuentra la
comunidad Sorda que hace parte de dicha Institucion donde la mayoria de habitantes
son Oyentes. Desde una perspectiva intercultural, conocer cada una de sus
particularidades culturales, linguisticas y de relacion con los demas para que asi se
construyan iniciativas hacia la visibilizacion de la diversidad cultural.

Se centra en un enfoque histérico hermenéutico, cuya fuente de informacion son
los diferentes momentos de observacion participante, las respuestas de los actores a
través de entrevistas semiestructuradas individuales y grupales dentro del grupo focal
madre, conformado por las dos comunidades juntas y asi como investigadora tener la
oportunidad de compartir con quienes viven el dia a dia dentro de la institucion.

Los hallazgos y resultados se describen bajo las siguientes categorias:
comunidad Sorda, comunidad Oyente, Sordo como integrante de una comunidad
linglistica, elementos de la cultura Sorda, Educacion inclusiva, exclusion en la escuela,

interculturalidad y trayectos pedagdgicos.
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Capitulo I: Contexto problematico

Antecedentes

Dentro de este apartado de la investigacion, se ubican cronolégicamente los
antecedentes entre los afios 2005 al 2016, correspondientes a niveles departamentales,
nacionales e internacionales. En este mismo orden, estos antecedentes estaran
agrupados por descriptores que permiten ordenarlos de acuerdo con su caracter teorico,
investigativos y legales, siendo estos: Politicas hacia la discapacidad auditiva, una
exclusién que no para, educacion inclusiva para sordos, cultura y representaciones
sociales, calidad educativa: aulas para sordos. Para efectos de este estudio se hizo un
rastreo en las bases de datos, EBSCO, Redalyc, Scielo, en el repositorio de
investigaciones en discapacidad Coloquio y en las paginas del Ministerio de Educacién

Nacional.

Una exclusidon que no para

Una de las situaciones que genera exclusion en escenarios educativos hacia nifios
sordos, son las evaluaciones estructuradas, aisladas de las capacidades de esta
poblacion minoritaria. Para lograr este andlisis Juan Camilo Celemin Mora, en su
proyecto de grado de maestria “Discapacidad e Inclusion” eligié un disefio cualitativo,
apoyado en la aplicacion de la estrategia metodoldgica de la teoria fundamentada, para
categorizar y describir cuales son los factores que inciden en los resultados de las Prueba
Saber en un colegio denominado ‘“inclusivo” y dos institutos para sordos (2014). De

acuerdo a lo evidenciado se da como conclusiones que estas pruebas Saber son
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manifestaciones de los procesos excluyentes que se dan en la formacion del estudiante,
por ello se define que esta “es una herramienta de evaluacién disefiada por y para
personas oyentes, que va tras un saber hegemadnico y no hacia un reconocimiento de la
diversidad” (Celemin, 2014, pag. 37).

Otro de los problemas complejos que se viven dentro de las instituciones
educativas en el pais, parten de los procesos de una educacion inclusiva y en cuanto a
ello la exclusion que se genera por desconocimiento de esta. Como ejemplo de esta
situacion, es la realidad social y educativa que viven los estudiantes sordos orientados
por docentes oyentes en los establecimientos escolares de Popayan, hacia una exclusion
de nifios, jovenes y adultos sordos, siendo evidente en el analfabetismo, el bajo nivel de
adquisicion de lengua de sefias en estos entornos y la poca capacitacion de los docentes
hacia practicas pedagdgicas inclusivas. Esta investigacion llamada Una exclusion que se
perpetda: tensiones entre docentes, nifios sordos y nifios oyentes en escenarios
escolares de Popayan (Vesga & Vesga, 2015) presenta algunos resultados de un
proceso investigativo de enfoque Cualitativo interesada en comprender las tenciones
gue se generan en el aula de clase regular de nifios oyentes, por la presencia de uno o
varios nifios sordos.

Asi las diversas situaciones que generan exclusion parten del poco conocimiento
y comprension de la cultura sorda, lo cual influye en los procesos de ensefianza y

aprendizaje dentro de estos ambitos educativos.
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Politicas hacia la discapacidad auditiva

En este marco legal, aparecen las politicas publicas referidas hacia el
establecimiento de derechos y la calidad educativa de personas con algun tipo de
discapacidad, en este caso auditiva. Asi se crea la Ley 982 del 2 de agosto del 2005,
“por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para
las personas sordas, sordo-ciegas y se dictan otras disposiciones” (MEN, Colombia
Aprende , 2005).

Méas adelante en febrero del 2009, se establece una politica orientada a la
intervencidon y atencion en los establecimientos educativos, el Decreto No. 366, que
‘reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva” (MEN, Colombia Aprende , 2009, pag. 1).

Asi mismo el Ministerio de Educacién Nacional crea un valioso instrumento para
la toma de decisiones en relacion con la atencién educativa a la poblacién sorda, en las
entidades territoriales (MEN,2006). Este documento llamado Orientaciones pedagdgicas
para la atencién educativa a estudiantes con limitacién auditiva, plantea elementos
orientadores para que las instituciones educativas que ofrecen la atencién en Preescolar,
Basica, Media y las de Educacion Superior, retomen estos elementos, los contextualicen
a sus propias practicas educativas y logren la meta que plantea el Ministerio de
Educacién Nacional, brindar el acceso a una educacion pertinente que tenga como

resultado una mejor calidad de vida.

En coherencia con los lineamientos del MEN, el Instituto Nacional para Sordos

dentro de su contexto educativo, platea unos Lineamientos para el desarrollo de
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competencias en estudiantes sordos (INSOR), necesarios en el desarrollo de las
practicas pedagogicas con la poblacion sorda, con el propésito de promover el desarrollo
de las competencias en los estudiantes (2012).

Por ultimo, se establecen “las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad en la Ley estatutaria 1618 de 2013 (MEN,
Colombia Aprende, 2013) donde el objeto de dicha ley es garantizar los derechos de las
personas con discapacidad, por medio de la adopcion de medidas de inclusion y

eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad.

Educacién inclusiva para sordos

Multiples investigaciones (Becerra, 2008) han revelado que la Lengua de Sefas
es uno de los medios de comunicacién que usan las personas sordas y es un lenguaje
semejante al oral, pero esto ha sido centro de controversias que no favorece a la
incorporacion sistematica de algiin método de ensefianza en contextos de personas
oyentes y sordas. Para efecto de esta investigacion denominada lenguaje y educacion
en nifios sordos: encuentros y desencuentros, lo que se realiz6 fue, un analisis critico de
las distintas metodologias de estudio del lenguaje de sefias y sus implicancias en la
Educacion Especial. Llevando a la reflexion, de la importancia de la intervencion para
romper esquemas en que solo la lengua oral es el punto de partida en el estudio del
lenguaje de sefas.

La importancia va entorno de una excelente intervencién con los nifios sordos para

lograr una calidad educativa donde estos alcancen niveles satisfactorios de
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competencias para el desempefiarse en un mundo productivo, partiendo de los
aprendizajes de la lengua oral (LSC). Por ello mas adelante el Instituto Nacional para
sordos, junto con el MEN realizaron una investigacion denominada Estrategias
pedagdgicas y didacticas para la promocion y desarrollo de competencias, segun el
andlisis obtenido, esta investigacion le dio camino a los Lineamientos para el desarrollo
de competencias en estudiantes sordos, ya mencionado en el apartado del marco legal.
Este proceso investigativo se realizdé en un contexto de nifios sordos y personal oyente
(docentes, directivos, padres de familia), para su estudio se realiz6 mediante una
investigacion cualitativa partiendo de lo etnogréafico y la accion participativa. Asi el
propésito de esta investigacion fue el reconocer los componentes pedagdgicos y
didacticos para lograr la construccion de un conjunto de estrategias dirigidas a los actores
educativos, los cuales son los principales agentes que generan entornos pertinentes para
contribuir al desarrollo de los tipos de competencias existentes en los nifios sordos del

Instituto (INSOR, 2012).

En esta misma linea en el 2014 a nivel internacional, se realiza una investigacion
orientada hacia la descripcion de procesos de ensefianza-aprendizaje de la lectura,
escritura y lenguaje de sefias que cursan estudiantes sordos, escolarizados en contextos
bilinglies. Esta investigacién tiene como objetivo “aportar a la reflexion tedrica y practica
respecto de las respuestas educativas a las demandas de alfabetizacion de esta
poblacién sorda” (Herrera, 2014). Se emplea un enfoque descriptivo del modelo
Educativo Intercultural Bilinglie (EIB) desde la epistemologia de los sordos, lo cual
permite la modificacion de las practicas de ensefianza ajustadas a las caracteristicas de

aprendizaje visual de los estudiantes sordos.
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Algunas investigaciones basadas en la reflexion tedrica y practica de los procesos
de ensefianza y aprendizaje a una poblacion y enfocada a la multiculturalidad, hace parte
de una educacién por y para la inclusion, lo cual ha sido y es en la actualidad inicio de
controversia a nivel local, departamental, nacional e internacional. Partiendo de este
debate de la “inclusion” se realizé a nivel internacional la investigacion denominada La
Inclusion de la Persona Sorda a la Educacion Superior.

El propdésito de este trabajo es desarrollar un instrumento de referencia que
proporcione las bases para realizar un proceso de inclusién educativa que
oriente a la comunidad universitaria e instituciones de educacién en general
a la reflexion de ambientes educativos que favorezcan el proceso de
inclusién a estos alumnos coherente a sus caracteristicas individuales y
grupales, que permitan su desarrollo linguistico, social, emocional y
académico. (Gémez, 2014, pag. 93)

Para efecto de este estudio cualitativo se implementdé como estrategia de
investigacion un enfoque biogréafico narrativo a partir de la implementacion de recoleccion
de datos, entrevistas y diarios de campo de los participantes. A través de ello lo que se
concluye es la importancia de la implementacion de métodos y recursos para lograr
educacioén inclusiva, que esto no solo sea una politica para leer si no de saber como
llevarla a la practica, siendo fundamental los proyectos que reintegran a las personas
con discapacidad dentro de las instituciones publicas, privadas y superiores.

Ya a nivel institucional, para optar por el titulo de licenciado en Educacion religiosa
en la Corporacion Universitaria Lasallista en el afio 2016, Mauricio Escudero Londoiio,

realiza su trabajo de grado titulado “/nclusién educativa en la Institucion Educativa las
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estrategias, herramientas, procesos y acciones realizadas por agentes Concejo de
Medellin con los estudiantes sordos del grupo Clei 2 del afio 2016, la educacién un
proceso que incluye a todos”, tesis dentro de la cual pone como tema de reflexion
“formadores de Clei 2 con el fin de procurar una educacion integral para estos estudiantes
que buscan mejorar su estilo de vida a través de su cualificacion” (Escudero,2016.pég.5).
Esta investigacién a través de los resultados mediante disefios de entrevistas y la
observacion, se extrae que la Lengua de Sefias Colombiana sélo es dominada por los
intérpretes de la institucidn, los cuales no brindan un acompafiamiento en el momento
de realizar las planeaciones de clase y por ciertas razones no se utiliza materiales
adecuados para la ensefianza de estas personas sordas que hacen parte del Clei 2 de
la Institucién. Ademas, otra parte de los resultados extraidos hace referencia a que:
El concepto de inclusion es un elemento que se tiene explicito en varias
carteleras de la Institucion, en la mision, vision y filosofia pero que a la hora
de profundizarlo con estudiantes y docentes no posee bases sélidas en la
conceptualizacion y los referentes pedagdgicos que ayuden a configurar
una escuela en clave de inclusion educativa. (Escudero,2016.pag.18).

Asi dentro de este apartado de educacidon inclusiva, estas investigaciones
permiten ir a la conclusién de que se revela que la Lengua de Sefias es uno de los medios
de comunicacion que usan las personas sordas y es un lenguaje semejante al oral, pero
esto ha sido centro de controversias que no favorece a la incorporacién sistemética de

algun método de ensefianza en contextos de personas oyentes y sordas.
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Cultura y representaciones sociales

La cultura y la educacion de las personas sordas en Colombia y otros paises ha
estado atravesada por algunas ideologias y practicas decadentes, pero las actuales
politicas han intentado presentar nuevas miradas hacia una diversidad aceptada y
respetada.

Medina, en su investigacion representaciones y politicas de la educacion sobre
los sordos y la sordera en Colombia, hace referencia a que las representaciones sociales
son “aquellos imaginarios mentales, ideas, concepciones y pensamientos con que las
politicas de representacion, por parte del Estado, la academia y la sociedad en general,
conciben a los sordos y a la sordera en un momento socio historico
determinado”(Medina,2005) Igualmente entra en reflexion el paradigma de educacion
inclusiva donde se centra en una pregunta que permite discusiones ¢ Por qué considerar
que integrar o incluir son, solamente, los Unicos modelos educativos que valen la pena,
gue tienen sentido, que sirven, que devuelven a los sujetos del acto pedagogico toda
posibilidad? Asi el reto de esta investigacion es:

Revisar con 0jos nuevos esta situacion, pero hacerlo en el marco del
reconocimiento politico de las diferencias y, l6gicamente, con los actores
interesados, esto es, la comunidad sorda en pleno, para que por fin se
vislumbren proyectos educativos con perspectiva sorda que, de alguna
manera, se alejan de las propuestas homogenizantes y plantean nuevas

miradas y nuevas posibilidades educativas. (Medina E. , 2005, pag. 79)
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De esta manera el reconocimiento de los elementos de una cultura particular,
permite que en toda sociedad oyente, sobre todo dentro de los espacios que brindan
aprendizajes, halla una valoracién y un gran reconocimiento de estas culturas. Por ello a
nivel internacional en el afio 2009, la investigacion Elementos de la Cultura Sorda: una
base para el curriculum intercultural cuyo objetivo fue conocer los principios que
conforman la cultura Sorda, plantea la importancia de este reconocimiento para generar
propuestas educativas a través de lineamientos y propadsitos interculturales. Para lograr
una discusion y dar resultados, se realizaron a través de un estudio etnogréfico en dos
asociaciones de Sordos en Chile, mediante la observacion participativa y la
estructuraciéon de entrevistas para los miembros de estas asociaciones.

Siguiendo en la linea de las representaciones sociales y la cultura de la poblacion
sorda, Hernandez desarrollo una investigacion de corte cualitativo, basado en las
representaciones sociales que tienen los docentes en el nivel de secundaria hacia la
inclusiébn de estudiantes sordos. Demuestra que adn continlan presentes aquellas
representaciones sociales tradicionales, las cuales “inscriben a los sordos como
deficientes, enfermos y discapacitados; y a la inclusion como una simple palabra dentro
del proceso educativo de dichos sujetos” (2015) Toda la informacion que se abordd partio

de una interpretacion hermenéutica a través del dialogo con los docentes.

Calidad educativa, aulas para sordos

En el pais la atencion educativa para sordos a estado institucionalizada en

dos maneras: institutos para sordos y escuelas regulares integradas con personas
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oyentes. En esta Ultima opcién la controversia es mayor, por las situaciones que
han ocurrido a través de la historia y es la integracion, la cual no ha dado buenos
resultados, llevando a fracasos educativos la comunidad sorda dentro de una
comunidad oyente. Partiendo de ello se desarrollan dos investigaciones las cuales
aluden a la importancia de las aulas para sordos (2000) dentro de los
establecimientos educativos regulares y claro estd, en los institutos para sordos.
En este sentido Rendén (2009) en su Maestria en Educacion: Linea en
Pedagogia y Diversidad Cultural, realizo una investigacion basada en la
reivindicacion de un curriculo para sordos partiendo del conocimiento, poder y
cultura de esta comunidad, teniendo como objetivo:

Fundamentar un curriculo critico intercultural para el Aula Para
Sordos de la Institucion Educativa Barro Blanco, partiendo de la
indagacion de las practicas discursivas desde las cuales se ha
estado basando esta aula y del analisis que a estas practicas se
pueda hacer desde las perspectivas, necesidades e intereses de
aquellos actores relacionados con esta alternativa educativa: lideres
sordos(as), docentes, modelos linglisticos, estudiantes y familias;
posibilitando visionar un curriculum que tenga en cuenta la
representacion de la cultura, identidades y conocimientos de la

comunidad Sorda. (Rendon, 2009, pag. 21)
Esta investigacion se desarrollé a nivel departamental, la cual se fundamenté en
un paradigma de teoria critica, buscando la comprension y transformacion de una

practica educativa a partir de una reflexion conjunta. Asi se concluye dando a conocer
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la importancia de las aulas para sordos y sus principales agentes contribuyentes

encaminados a una educacion multicultural.

Por altimo, el segundo antecedente retoma todos estos desafios que permean
dentro de las aulas para sordos y la calidad educativa en una Institucion Educativa del
municipio de Itagli. Es una investigacion departamental, realizada en el afio 2016 por
dos estudiantes de la Universidad de Antioguia. Enmarcada por la implementacion de un
disefio etnografico y su metodologia cualitativa. A través de todo el analisis realizado
dentro de este estudio investigativo, se da a conocer uno de los desafios encontrados en
estas aulas para sordos, este reto parte de toda influencia de procesos de aprendizaje y
las practicas de ensefianza que se imparten en el aula, es el reto del desarrollo linguistico
de los estudiantes sordos. (Quiceno & Arbelaez, desafios de las aulas para sordos y

calidad educativa, 2016)

Inclusién de la Lengua de Sefias a través de campus virtuales

“Nos dan la tecnologia, pero no somos educados para utilizarla de manera adecuada,
cuando son elementos que se pueden usar de forma favorable” es una de las
exclamaciones que plantea el Doctor José Antonio Ortega Carillo, director de la
Universidad de Granada, en un momento dado dentro de la Universidad Lasallista, donde
tuve la oportunidad de hablar con €l acerca de todos sus proyectos realizados y por
realizar. Esta universidad publica del distrito espafiol apuesta por un futuro a traves del
desarrollo de investigaciones de calidad (UGR). Asi pues el Doctor Ortega dirige el grupo

internacional de investigacion denominado Tecnologia Educativa e Investigacion Social,
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el cual ha coordinado proyectos que giran en torno al campus virtual, siendo el Master
Iberoamericano en Educacion a distancia en entornos virtuales Inclusivos. Desde esta
perspectiva, el cual le apunta mucho a la inclusion de la Lengua de Sefias en los paises
de Espafia, Argentina, Costa Rica, Venezuela, Colombia, Cuba, Brasil, Panama, México
y Portugal, ha realizado y dirigido diferentes investigaciones que siguen esta misma
linea.

En el aflo 2011 Fuentes y Hernandez, presentaron un articulo basado en el
campus virtual adaptado al aprendizaje en interaccion de personas sordas, a través del
portal de formacion de Lengua de signos Espafola llamado “Mundosigno” el cual,
“‘incorpora novedosas herramientas y aplicaciones didactico-tecnoldgicas que garantizan
la accesibilidad y usabilidad de las personas con déficit auditivo en la ensefianza virtual”
(Fuentes & Hernandez, 2011.p4ag.1-2). Esta investigacion tiene un objetivo especifico el
cual a través de esta herramienta tecnolégica-didactica, es el “destruir las barreras
comunicativas que impiden a la poblacion con discapacidad acceder y crecer en la
Sociedad de la Informacién y la Comunicacion y crear verdaderos espacios interactivos

e inclusivos basados en la accesibilidad plena” (Fuentes & Hernandez, 2011.pag.20).

En esta misma linea a nivel internacional, la doctora Alba Maria Hernandez
Sanchez, realiza una investigacion denominada “la inclusion educativa en e-learning
universitario: presencia, participacion y logros de personas sordas y oyentes’(2016) da

diversas conclusiones, una de ellas:
En la misma linea, los estudios experiencias desarrolladas en la presente
investigacion han contribuido a dar mayor solidez al modelo de e-leaning

afectivo, resaltando su componente inclusiva, objetivo marcado en la
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estrategia a corto plazo del grupo de investigacion TEIS. Ello va a permitir,
no solo seguir trabajando en pro del acceso a la educacion superior en linea
de personas sordas y oyentes, si no avanzar en la adaptacion del campus
virtual para el acceso de personas con baja vision y ceguera, favoreciendo
los sistemas de audiodescripcidon y realidad aumentada, en los que ya
venimos trabajando en el grupo. (Hernandez,2016.pag.336)

Igualmente en ese mismo afio, realizaron otra investigacion “El analisis de
contenido de descripciones autobiograficas como estrategia de mejora de un programa
de aprendizaje de la lengua de signos espafiola en un campus virtual inclusivo y
accesible”, dentro de la cual a través del andlisis de contenido de narraciones
autobiogréfico narrativas, describen las emociones, sentimientos, dificultades y éxitos del
alumnado obtenidos en el curso de especializacion de Lengua de Signos espafiola y su
interpretacion aplicada a la ensefianza presencial virtual, como estrategia de mejora de
la calidad. Todo esto parte de que:

La Universidad de Granada ha sido pionera en el disefio y experimentacion
de un campus virtual accesible en el que se desarrollan cursos donde
participan personas sordas y oyentes como alumnado, tutores y gestores,
con una clara orientacion de educacion inclusiva en linea. (Hernandez &
Ortega.2016. pag.1).

Esto demuestra como esas acciones pedagogicas hacia la atencion a personas
con discapacidad auditiva, va de la mano a herramientas tecnolégicas que permiten el
aprendizaje de la Lengua de Sefias no solo a personas sordas sino a toda una comunidad

oyente. También estas investigaciones que son realizadas a nivel internacional nos lleva
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a dar una mirada acerca de que se esta haciendo a nivel local, dentro de las instituciones
publicas que son denominadas Inclusivas y que presta servicios de educacion para
personas con discapacidad auditiva, como y cuéles son las estrategias implementadas
dentro de estas aulas regulares, para atender todo tipo de discapacidad sobre todo, la
discapacidad auditiva y ver si se esta apuntando a una educacion de calidad basada en

herramientas didacticas o estrategias pedagogicas, para lograrlo.

Planteamiento del problema

Como escenario investigativo, se realizara a nivel local en uno de los Municipios
del departamento de Antioquia, este municipio es la puerta de entrada del Suroeste
Antioquefio. Caldas, se caracteriza por sus principales actividades industriales, por su
patrimonio natural de gran importancia y por su educacion que ha sido sefialada como el
mas poderoso instrumento de igualdad social. Para ello cuenta con 10 instituciones
publicas y sus respectivas sedes, las cuales funcionan como un conjunto de ayuda que
en una sociedad influye directa o indirectamente en la formacion del individuo y
determinados grupos. (Raigosa, 2015).

La Instituciébn Educativa Gabriel Echavarria es una de las Instituciones publicas
gue se encuentra ubicada en el municipio de Caldas, esta institucion tiene como
alternativa en asumir retos con mira a la diversidad en la inclusion escolar de la poblacion
Sorda, dentro de los niveles de basica primaria y basica secundaria, contando con el
acompafamiento de intérpretes competentes en la Lengua de sefias colombianas (LSC).

Dentro de este campo educativo hablar de inclusién es hablar de una Educacion para
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todos y todas, con una mirada fija a la atencion de la diversidad y es hacerlo no solo a
partir del respeto, sino ademas, desde su determinacion como fuente de riqueza y como
oportunidad para el conocimiento, asi como lo describe Serra (2000) citado por Duefias

Luisa (2010) en su articulo “Educacion Inclusiva” define que:

La inclusion es la aceptacion implicita de la diversidad y dentro de los
ambitos educativos se destaca esta nocion como un proceso de mejora que
se debe afrontar para intentar eliminar las barreras de distinto tipo que
forman delimitaciones en el aprendizaje y la interaccion social (Duenias,
2010, pag. 362)

La |.E Gabriel Echavarria cuenta con el disefio de un periddico “El informativo” el cual
es editado cada afio, dentro de este periddico en su edicién 2016 describe que en el afio
2003, la Institucion junto con la Secretaria de Educacion de Caldas, se inicié un programa
especializado para ayudar a las personas con discapacidad auditiva, viendo la necesidad
de que en dicho contexto se encontraba esta poblacion de nifios sordos, asi en esta
medida surge la necesidad de una educacién de calidad para estos nifios y se ubico en
el espacio educativo mas cercano, la |.E Gabriel E. “A nivel departamental sé que somos
de los pocos colegios que tenemos ese programa de inclusién” dicen los docentes.

Asi que, al ser incluido el programa educativo para las personas con discapacidad
auditiva dentro de la Institucién, se comenz6 con proyectos para la comunidad oyente,
en donde se llevaban al aula docentes intérpretes de la lengua de sefias, para lograr un
mayor acercamiento de toda la comunidad con los nifios sordos que se encontraban alli

y sobre todo el conocimiento de su cultura. También se realizaban capacitaciones para
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los docentes de todos los niveles educativos, brindandoles la oportunidad de aprender

esta segunda lengua y llevarla al aula.

Pero estas oportunidades culminaron en el afio 2010 por diversas situaciones
internas y externas con las diferentes entidades. Es por ello que actualmente se ve
reflejado grandes problematicas que surgen a partir de la no inclusion de la cultura de
los Sordos dentro de toda una comunidad oyente. Aun asi, sigue siendo una Institucion
denominada Inclusiva solo por la aceptacion de la diversidad, pero se ha convertido mas
en un concepto estatico pasando a ser una Institucion Integradora, donde son los

alumnos con discapacidad auditiva los que se deben de adaptar a la comunidad oyente.

Esta situacidon desde entonces ha generado otro tipo de probleméticas que
permean y afectan no solo la interaccion social de la comunidad oyente con los nifios
sordos, sino también los procesos de aprendizaje y ensefianza para la comunidad sorda

gue hace parte del contexto educativo de la Institucion Gabriel Echavarria.

Una de las causas que se presentan actualmente al dejar a un lado la importancia de la
ensefianza del lenguaje de sefias a toda la comunidad oyente, es la poca comunicacion
gue se tienen con los nifios Sordos, trayendo como consecuencia una exclusién que se
perpetua en todos los espacios de la institucion. Una exclusion referente al poco
acercamiento que se tiene con los estudiantes Sordos y sobre todo en la division
estructural de la institucion donde le asignan a los estudiantes Sordos un salon aparte
de todos los demas, esta aula es denominada el aula multigradual “son una propuesta
de atencion para educandos sordos, donde se hace uso de la lengua de sefias
colombiana” (Gonzales, 2009.pag.8) un aula que se convierte en una manera exclusiva

ya que alli solo interactdan los nifios sordos con sus intérpretes “tengo entendido que
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hace 2 o 3 afios no existe, se convierte en un salén normal, un sal6n regular”
(F.l.Entrevista individual.2018) Donde esta, deberia de ser uno de los espacios
fundamentales que abra las puertas y permitan generar ambientes de dialogo,

conocimiento y comunicacion de personas oyentes y esta poblacion minoritaria.

“El aula para sordos no se debe ver como un espacio donde los sordos estan
reunidos, deberia de ser un espacio acondicionado para que ellos puedan hacer
sus trabajos para sordos, entonces deberia de ser un aula que uno entre y se vea

el material, fichas, imagenes, equipos. Pero /a institucion no tiene este espacio’

(F.l.entrevista individual.2018)

Otro factor es el desconocimiento de la cultura sorda y por esta razon, la
comunidad oyente genera muchas representaciones sociales y sefialamientos hacia la
cultura de los sordos. Entiéndase por representaciones sociales como “aquellos
imaginarios mentales, ideas, concepciones y pensamientos con que las politicas de
representacion, por parte del Estado, la academia y la sociedad en general, conciben a
los sordos y a la sordera en un momento socio histérico determinado”

(Medina,2005.pag.71). Dejando por niveles inferiores a la comunidad sorda.

Asi una de las causas que generan consecuencias mayores, es la falta de
docentes capacitados y el poco apoyo del estado a través de sus secretarias de
educacion certificadas, con profesionales como modelos linguisticos e intérpretes para
gue no se genere un abandono estudiantil de estos nifios. Actualmente esta problematica
engrandece mas, puesto que desde el afio 2016 se contaba con 14 nifios con
discapacidad auditiva, dentro de las instalaciones de la institucion y ahora en el presente

afio han desertado 5, por la falta de intérpretes, docentes capacitados en la lengua de



28

sefias para el nivel de segundaria, “Tuvimos chicos sordos hasta principio de este afio
en segundaria pero por la falta de intérpretes que justo la gobernacién de Antioquia
siempre se escuda de los convenios de los contratos que una cosa que la otra, no
enviaban intérpretes. Entonces los chicos sordos se cansaron de esperar y se fueron a
estudiar al colegio de Itagli” (F.l.Entrevista Individual.2018)

Igualmente la poca capacitacion a todos los docentes oyentes no permite que
haya una solucién para que los padres de familia y los nifios tomen la decision de no
seguir en el colegio, ya que estos docentes afirman que si tuvieran un conocimiento del
lenguaje de sefias, ellos ofrecerian sus clases en ambas lenguas, pero “el colegio como
tal no tiene un procedimiento de empalme entre el docente con los estudiantes sordos”
afirma un docente de la institucion, ya que no se esfuerzan por tratar de reducir el impacto
negativo que trae consigo los prolongados procesos en la contratacion de los personales
intérpretes.

Es por esto, por lo que resulta relevante visibilizar que es lo que se esta haciendo
0 que se deberia hacer para darle solucion a estas probleméticas causadas por la no
inclusion de la cultura sorda o tal vez el poco conocimiento de toda la cultura sorda, la
cual también forma parte de esta comunidad educativa. En consecuencia, por lo anterior,
esta investigacion se pregunta por:

Pregunta problematizadora

¢De qué manera reivindicar la comunidad Sorda del contexto educativo Gabriel
Echavarria del Municipio de Caldas a partir de trayectos pedagogicos construidos desde

una perspectiva de interculturalidad critica?
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Objetivos

Objetivo general
Reivindicar la comunidad Sorda del contexto educativo Gabriel Echavarria del
Municipio de Caldas a partir de trayectos pedagdgicos construidos desde una

perspectiva de interculturalidad critica

Objetivos especificos

« Describir los procesos que ha tenido la Institucion Educativa Gabriel Echavarria
del Municipio de Caldas con la comunidad Sorda

« Posibilitar encuentros interculturales para la visibilizacién de la comunidad Sorda

en el contexto educativo.

« Construir trayectos pedagodgicos para la participacion y reconocimiento de la

comunidad Sorda dentro del contexto educativo.

Justificacion

En los dltimos afios nos encontramos con que la atencion a personas que
presentan discapacidad auditiva se ha tomado como un concepto integrador de las
actuaciones sociales, dirigido a garantizar la igualdad de oportunidades a estas personas
en ambitos de diferente indole, pero dentro del ambito educativo este concepto
integrador se ha ido opacando por la poca comprension que se tiene de la cultura propia

de la persona Sorda y poco se ha pensado y reflexionado a cerca de esta problematica,
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llevando a procesos de baja calidad que no atienden las particularidades de esta

poblacion.

En este sentido, algunas instituciones publicas han cobrado relevancia al
concepto de inclusion desde acciones pedagogicas que incluyan a estudiantes con
discapacidad auditiva u otro tipo de discapacidad dentro de las aulas regulares, esto
implica el llevar a estos escenarios educativos, practicas de ensefianza en caminadas a
la interculturalidad y que tengan como propésito formar sujetos desde una educacion de

calidad para todos.

Por ello, esta propuesta investigativa se hace relevante ya que se enfocara en ver
esas probleméticas que permean dentro de la Institucion Gabriel Echavarria la cual
cuenta con programas de educacién para personas Sordas dentro de las aulas regulares
y como, el poco conocimiento de esta cultura, afecta los procesos de ensefianza y
aprendizaje de estos sujetos e igualmente sus capacidades para actuar en una vida
colectiva dentro de una sociedad oyente.

A partir de este estudio lo que permitirh es darle mayor importancia a la
apropiacion y conocimiento de la cultura Sorda que se encuentra dentro de esta
comunidad escolar y reivindicar todas aquellas acciones, practicas, métodos y recursos
gue en su momento fueron implementados dentro de la Institucion y que por diversos
motivos se ha dejado a un lado, para llevar a los estudiantes, docentes, familias y
directivos el conocimiento y aprendizaje de una segunda lengua, la Lengua de Sefias
Colombiana. Igualmente parte de darle mayor importancia a nuevos proyectos

educativos que construyan alternativas, estrategias y propuestas para que estos nifios
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Sordos que hacen parte de la Institucion puedan recibir sus clases y reducir una de las

probleméticas actuales, siendo el abandono escolar.

Por eso, desde acercamientos metodolégicos esta investigacidon busca una
aplicacién de conceptos existentes dentro de un contexto especifico y asi lograr una
apropiacion social de un conocimiento a través de la mediacion de saberes
experienciales, practicos con saberes teoricos.

En esta misma linea de utilidad, en el ambito Universitario esta investigacion
impulsa a fortalecer una nueva linea de investigacion que dirija la mirada a la poblacion
Sorda y generar una necesidad de formacion dentro de la licenciatura dirigida al
aprendizaje de la Lengua de Sefias Colombiana.

A parte de contribuir en @mbito social, educativo y universitario, esta investigacion
enriquece la formaciéon de la investigadora como maestra convencida en que una
educacion intercultural permite el desarrollo de aprendizajes a través de toda interaccion

social
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Capitulo Il: Marco conceptual

Durante todo el recorrido historico, el concepto de Sordos ha estado atravesado
por abordajes de diversas disciplinas y por lo tanto se presentan varias construcciones
acerca de ello, partiendo de los discursos meédicos, sociolinglisticos y socio
antropoldgicos. (Malaquin,2016).

De esta manera los discursos médicos, tienden a definir a los Sordos como
personas que sufren de una enfermedad severa, siendo esta una pérdida de audicion
profunda por causas congénitas o adquiridas (OMS,2017) por lo cual se sugiere de una
atencién terapéutica orientada a eliminar estas limitaciones a través de medidas de
rehabilitacion. Asi que desde estas perspectivas médicas, se concibe a los Sordos
“como carenciados y discapacitados, y que en la gran mayoria de los casos entiende que
son sujetos con dificultades a nivel del lenguaje y del desarrollo” (Malaquin,2016.pag.5).
Parte de la medicina y con ayuda de las nuevas tecnologias se han creado metodologias
gue abordan el objetivo de restituir la audicién a personas Sordas a través de aparatos
electronicos para garantizarle al Sordo una mejor vida dentro de una comunidad oyente,
tal como dice Hernandez (2015):

En el transito existente hacia el modelo médico — rehabilitador, los
sordos y la sordera se conciben dentro de un componente médico
audioldgico, por ende los intereses sociales centran su atencion en
integrarlos y “normalizar” su pérdida auditiva, comenzandose asi a

hacer uso de las tecnologias para alcanzar dicha normalizacion
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(implantes cocleares, audifonos y otros instrumentos que buscan
insertar al sordo al mundo oyente) (pag.107)
Sordo como integrante de una comunidad lingUistica
Por otra parte el enfoque sociolinguistico y socioantropolégico que definen a la
persona Sorda, estan completamente alejados de lo patologico. Desde el enfoque
sociolinguistico se concibe al Sordo, “no como carentes de lenguaje sino como
portadores de un sistema verbal distinto al de los oyentes que es la Lengua de Sefnas”
(Malaquin,2016.pag.5), una Lengua y una cultura propia que los diferencia dentro de un
mundo oral. Igualmente dentro de este enfoque sociolinglistico, el Ministerio de

Educacién Nacional, reconoce que la persona Sorda es:

Un Sujeto que posee potencialidades para desarrollarse social, cultural,
cognitiva y afectivamente; su particularidad se ubica en el plano linguistico.
Por medio de la lengua los sordos ponen en evidencia esa singularidad que
los identifica como seres en permanente evolucién y cambio” (MEN.2006,
pag. 9)

Esta lengua que constituye la vida social y grupal de las personas Sordas esta
caracterizada por su canal comunicativo viso-gestual y espacial, “es una lengua en la
que los signos linguisticos se configuran en el espacio, siendo éste un recurso importante
para enfatizar significados” (Paz & Salamanca,2009.pag.10). Partiendo de ello este canal
comunicativo propio de las personas Sordas, actia como elemento central de su
identidad y cultura, dentro de las orientaciones pedagdgicas para la atencién a personas
con discapacidad auditiva, el Ministerio de Educacion Nacional alude a que “las lenguas

maternas son matrices vivas para la reproduccion y recreacion del pensamiento, la
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identidad y la cultura; por medio de ellas se propende por la identidad y la diversidad
nacional” (2006.pag.11), una lengua materna que les permite a las personas Sordas,
relacionarse con los otros de una manera distinta a como lo hacen la comunidad oyente.

A partir de ello, desde una mirada socio antropoldgica se reconoce a la persona
Sorda como un sujeto que hace parte de una comunidad con caracteristicas propias (Paz
& Salamanca,2009.pag.5) siendo la lengua materna (lengua de sefas) el principal
simbolo de distincion. Este enfoque proporciona una vision de conjunto sobre un objeto
de estudio especifico, haciendo referencia al recorrido histérico y cultural, con el fin de
conocer el universo estudiado. En este sentido la persona Sorda “Tienen una misma
lengua e historia y comparten valores y tradiciones y, al igual que muchas otras
comunidades, aportan un alto valor en diferentes formas de arte, como el drama, la

pantomima, el cuento, la poesia y literatura” (Paz & Salamanca,2009.pag.5).

Una mirada hacia los elementos de la Cultura Sorda.

Cuando definimos a los sordos desde una mirada socio antropoldgica, son
denominados como grupo socio-cultural que a su vez conforman una comunidad con
caracteristicas propias que les permite relacionarse con los otros de una manera distinta
a como lo hace la comunidad oyente (Paz & Salucci, 2009) Estas caracteristicas propias
resultan ser necesarias para formar lo que llamamos “cultura”, son esos componentes
gue crean acciones sociales que se ponen en juego para mantener la vida cotidiana,
satisfacer necesidades, definir y solventar problemas, formular y tratar de cumplir aspiraciones.

Los Sordos, conforman una comunidad con una cultura propia que comparten una

serie de caracteristicas que los diferencia a otro grupos como lo son los oyentes, ademas
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“tienen una lengua viso-gestual que les es propia, la Lengua de Sefas, y una serie de
costumbres y valores surgidos de su condicion visual, como la manera de saludarse, de

despedirse, de felicitar y de aplaudir, entre otras” (Paz & Salucci, 2009, pag. 2) .

La cultura Sorda no esta asociada a una “tierra nativa” sino que esta basada en
las relaciones entre personas para quienes sus asociaciones proveen un terreno comun
donde sociabilizan, realizan deportes e intercambian ideas. (Paz & Salucci, 2009) Dentro
de este terreno es donde se organizan en lo social, lo politico, deportivo y cultural

buscando a su vez desarrollarse plenamente y fortalecerse como un grupo.

Guillermo Bonfil, habla de los elementos culturales como recursos de una cultura
gue son necesarios para alcanzar un proposito social, este autor hace referencia a que

existen elementos culturales de tipo:

Material, entendidos como aquellos objetos en estado natural o
transformados que son parte de la comunidad; los de organizacion,
entendidos como las relaciones sociales sistematizadas dentro de la
comunidad; los de conocimiento, entendidos como las experiencias
asimiladas y organizadas; los simbaolicos, referidos a los diversos cédigos
comunicativos usados por la comunidad y, finalmente, los emotivos que
estan referidos a las representaciones colectivas de creencias y valores
gue propician la participacion y la aceptacion de las acciones realizadas por
los miembros de la comunidad (Paz & Salucci, 2009, pag. 7)

Dentro de este apartado como el elemento principal a definir es el simbdlico, cual

refiere a los diversos coédigos comunicativos que utiliza una comunidad. En el caso de la

Comunidad Sorda se refiere a la Lengua de Sefias como la lengua natural de dicha comunidad.
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‘La Lengua de Sefias es el elemento cultural mas significativo que marca la diferencia y

determina la condicion de minoria lingiistica de este grupo” (Paz & Salucci, 2009, pag. 8)

Lengua de Sefias Colombiana
Esta lengua es uno de los elementos que constituye la realidad social y cultural de
esta poblacién Sorda. El Instituto Nacional para Sordos (INSOR) afirma que poco se sabe
sobre el origen de la Lengua de Sefias Colombiana ya que son pocos los escritos que
precisen sus comienzos (2011).
De acuerdo con Ramirez (1998), los origenes de la LSC se remontan en el
seno de una institucién religiosa en la ciudad de Bogota en los afios 20 del
siglo pasado. Treinta y siete afios después, en la misma ciudad aparece la
primera iniciativa de personas Sordas encaminada a conformar una
colectividad asociada interesada por velar y promover dicha lengua en
desarrollo. A mediados del siglo pasado, los primeros sistemas de sefias
colombianos recibieron gran influencia de la lengua de sefias espafiola,
debido a la presencia de ciudadanos espafioles Sordos en el pais y de los

Sordos colombianos educados en la nacién ibérica.

En 1996 el Gobierno Nacional crea la Ley 324, la cual reconoce “la lengua de
sefias, como lengua natural con su propia gramatica, sintaxis, vocabulario, usada por
una comunidad especifica” (INSOR.2011) , gracias a dicha ley se comenzaron a crear
normas a favor de la comunidad Sorda e igualmente se crea el INSOR y otras entidades
como la federacion nacional de Sordos FENALSCO los cuales han tomado iniciativas de

velar por los derechos a cada una de las personas Sordas.
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En especial han fortalecido, difundido y defendido la LSC como
lengua materna, necesaria para el desarrollo académico y social de
esta comunidad. Estas apuestas han traido transformaciones en el
ambito educativo que con el tiempo, se han articulado con las
acciones del Ministerio de Educacién Nacional.

(Celemin.2014.p4g.41)

Interculturalidad

La interculturalidad ha sido tema de interés a nivel mundial, nacional y
departamental, el cual desde sus inicios ha sido planteado en paises que cuentan con
poblaciones plurietnicas para asi reconocer oficialmente distintas lenguas, culturas,
nacionalidades que conforman el pais (Walsh,1998). Este tema en Latinoamérica en

general ha sido planteado por los movimientos indigenas para tal reconocimiento.

Desde los afios 90, existe en América Latina una nueva atencion a la
diversidad étnico-cultural, una atencién que parte de reconocimientos
juridicos y de una necesidad cada vez mayor de promover relaciones
positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la discriminacion,
el racismo y la exclusion, de formar ciudadanos conscientes de las
diferencias y capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais 'y
en la construccion de una sociedad justa, equitativa, igualitaria y plural
(Walsh C. , s.f, pag. 25)

En este sentido el concepto de interculturalidad lo que intenta es reforzar las

entidades que han sido tradicionalmente excluidas y a partir de ello construir una
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convivencia de respeto y legitimidad mutua a partir de un proceso dindmico que para
Catherine Walsh sea un proceso permanente de relaciébn, comunicacion y aprendizaje
entre culturas en esas condiciones de respeto, legitimidad e igualdad (Sacavino &

Candau,2015).

También para esta autora la interculturalidad se constituye de saberes,
conocimientos y practicas culturalmente diferentes que se intercambian entre personas,
con el fin de desarrollar un nuevo sentido, teniendo en cuenta esas diferencias y a partir
de ello, se convierte en un espacio de negociacion en donde esas desigualdades no

permanecen ocultas, si no que se reconocen y se confrontan.

Asi este proyecto investigativo toma como categoria a trabajar la interculturalidad
entendida como el reconocimiento de la cultura propia de los Sordos, por ello esta
categoria de interculturalidad da una mirada hacia la interculturalidad critica, basado en
los apartados de Catherine Walsh, donde el significado de interculturalidad parte en “ la
relacion de un proyecto social, cultural, educacional, politico, ético y epistémico que va
hacia la descolonizacion y hacia la transformacion” (Sacavino & Candau, 2015, pag. 50)
ademas para esta autora el interés parte del que sujeto subordinado adquiera otras
formas de pensar y de situarse frente a la diferencia colonial guiando su mirada a la
transformacion de un mundo mas justo.

La interculturalidad va mas alla de la mera tolerancia, del dialogo idilico y
del respeto despolitizado de la diferencia pues tiene un sentido politico
insurgente que hace posible la ruptura y descentralizacion de estructuras

pensadas como totalidades y totalitarias y los universalismos
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colonizadores, para empezar a pensar en “otros” horizontes de libertad y

de existencia (Guerrero,2012.pag.3).

Patricio Guerrero es otro de los autores que hacen referencia al concepto de
interculturalidad, en este sentido la interculturalidad es una tarea politica, ya que es un
asunto fundamentalmente de existencia, un proceso que va de la mano con la lucha
contra la forma de colonialidad. Para que haya un dialogo intercultural, plantea Guerrero,
se debe enfrentar la cuestion del poder y su hegemonia, esas situaciones de dominacion
y de subalternizacion y sobre todo, superar las situaciones de colonialidad del poder, del
ser y del saber. Por ello la interculturalidad debe luchar contra toda forma de
“discriminacion por razones de clase, situacidn economica, étnica, cultural, de género;
de etnocentrismo, etnocidio, etnofagia, de racismo, de heterofilia, de patriarcalismo, de

sexismo, de machismo, de androcentrismo y de misoginia” (Guerrero.2012.pag.20)

En esta misma linea el autor peruano Ansion alude a que la interculturalidad es
un proyecto que lucha por el respeto de las diferentes culturas, enfrentandose a todas
las formas de marginacion que estan presentes en la vida cotidiana (2007). Resalta
igualmente que no se debe limitar a que la interculturalidad solo debe valorizar la
diversidad cultural y el respeto, sino que también y a partir de ello lo que busca es
construir relaciones en donde implica la disposicién entre los sujetos, para aprender a
aprender, cambiar y transformar con el contacto con el otro. El desafio para este autor,
guiado por procesos interculturales, es “Incorporar las diversas culturas en el dialogo
planetario moderno, en una universalidad que no se identifica con el dominio de la razén
triunfante, pero si con el esfuerzo de la construccién de la convivencia humana”

(Sacavino & Candau.2015.pag.123)
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Interculturalidad Critica

Este concepto de interculturalidad parte de ser entendida como un proceso de
relacién, comunicacion y aprendizajes entre grupos de personas con conocimientos,
valores y tradiciones distintas, este proceso deberia ser permanente para que asi se
genere, se construya y se propicie un respeto mutuo y un desarrollo pleno de las
capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales.
(DINEBI,2005).

Es asi como desde este enfoque critico, “la interculturalidad es entendida como
proceso y proyecto dirigido hacia la construcciéon de modos “otros” del poder, saber, ser
y vivir 7 (Walsh,2009.pé.4), procesos permanentes de relacion entre las condiciones de
respeto, legitimidad, equidad e igualdad. Por ello Catherine Walsh sefiala que aparte de
ser un proceso, es ir mas alla:

Es argumentar no por la simple relacion entre grupos, practicas o
pensamientos culturales, por la incorporacibn de los
tradicionalmente excluidos dentro de las estructuras (educativas,
disciplinares o de pensamiento) existentes, o solamente por la
creacion de programas “especiales” que permitan que la educacion
“‘normal” y “universal” siga perpetuando practicas y pensamientos
racializados y excluyentes. Es sefialar la necesidad de visibilizar,
enfrentar y transformar las estructuras e instituciones que
diferencialmente posicionan grupos, practicas y pensamientos

dentro de un orden y légica que, a la vez y todavia, es racial,
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moderno-occidental y colonial. Un orden en que todos hemos sido,
de una forma u otra, participes.(2009.pag.14)

Por tanto, es importante sefalar que el foco problematico de la interculturalidad
no reside en poblaciones indigenas o afrodescendientes, sino en todos los sectores de
una sociedad, asi como los Sordos quienes son integrantes de una comunidad linguistica
y desde una interculturalidad critica son una comunidad empoderada, apropiada como

cultura y una lengua propia que los diferencia.

Desde entonces no solo es entender la interculturalidad como una reuniéon de
culturas, si no como el reconocimiento de cada una de las culturas de una sociedad y es
ahi donde comienza la necesidad de revertir un proyecto hegemaonico que nos ha dado
un orden establecido de las cosas, por eso mismo debe ser entendida “ como designio y
propuesta de sociedad, como proyecto politico, social, epistémico y ético dirigido a la
transformacion estructural y socio-historica, asentado en la construccién entre todos de

una sociedad radicalmente distinta”. (Walsh, 2009.9)

Un trabajo que procura desafiar y derribar las estructuras sociales,
politicas y epistémicas de la colonialidad, y alentar nuevos procesos,
practicas y estrategias de intervencion para criticamente leer el
mundo, como decia Freire, y para comprender, (re)aprender y actuar
en el presente. (Walsh, 2009.6)
Por esta razon desde el ambito educativo la interculturalidad debe ser entendida
como una herramienta pedagoégica (Walsh, 2009) una herramienta la cual busca no solo

hacer dialogar las “diferencias” en un marco de verdad, dignidad, igualdad, equidad y
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respeto , sino también que impulse a la creacion de otras formas de pensar, ser, estar,
aprender, ensefar, sofar y vivir para cruzar fronteras.

Es pues la interculturalidad critica, “un proyecto que apunta a la re-existencia 'y a
la vida misma, hacia un imaginario “otro” y una agencia “otra” de con-vivencia —de vivir
“con’- y de sociedad” (Walsh,s.f.10), un proyecto que ademas no solo se cuestiona por
la colonialidad del poder, del saber y del ser, si no que también poner en manifiesto otras

formas de pensar y enfrentar la diferencia colonial.

Matriz Decolonial
La interculturalidad critica comienza a construir un camino que no se limita a las
esferas sociales, culturales y politicas si no que esta, también se preocupa por el ser, el
saber y la vida misma.
Es decir, se preocupa también por/con la exclusién, negacién y
subalternizacién ontol6gica y epistémico-cognitiva de los grupos y
sujetos racializados por las practicas -de deshumanizacion y
subordinacion de conocimientos- que privilegian a unos sobre otros,
“naturalizando” la diferencia y ocultando las desigualdades que se
estructuran y mantienen en su interior. Pero, y adicionalmente, se
preocupa por los seres y saberes de resistencia, insurgencia y
oposicion que persisten a pesar de la deshumanizacion y
subordinacion (Walsh,2009.13).
En este sentido se apunta a un reconocimiento e inclusion dentro de una sociedad

y el estado, dejando por un lado aquellos dispositivos de poder quienes mantienen la
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desigualdad. Este proyecto parte de ser de-colonial ya que pretende visibilizar y enfrentar
esa matriz colonial del poder. Quijano hace referencia a que de esta manera, la
colonialidad del poder lo que hace es que reprime los diferentes modos de produccién
de conocimiento e impone otros al colonializado, pero frente a ello lo que se debe hacer
es enfrentar de diversas formas estas probleméticas, lo cual para este mismo autor una
de estas formas consiste “ en la divulgacion de una cultura colonialista seductora” (2015)
en nuestro caso la cultura Sorda y que a partir de alli se estimule a estos sujetos

subalternados a que debelen una fuerte aspiracion de la misma.

Este concepto de de-colonialidad trajo a su vez diversas consecuencias frente a
la interiorizacion de grupos humanos dentro de las producciones de trabajo, del salario,
de la produccion cultural y de conocimientos. Por ello Quijano tambien hace referencia

dentro de esta matriz de-colonial, a la colonialidad del saber:

Entendida como la represién de otras formas de produccién de
conocimiento no europeas, que niega el legado intelectual e
histdrico, de pueblos indigenas y africanos, reduciéndolos a la ves a
las categorias de primitivos e irracionales, puesto que pertenecen a

otra “raza” (Sacavino & Candau.2015.53)

Y es aqui donde Catherine Walsh toma como referencia estos movimientos
sociales, asi como también los indigenas ecuatorianos y afroecuatorianos y hace
referencia entonces a que “la decolonialidad implica partir de la deshumanizacion y
considerar las luchas de los pueblos subalternados por la existencia, para asi construir
otros modos de vivir, de poder y de saber” (Sacavino & Candau.2015.56) la

decolonialidad parte de visibilizar una cultura propia , luchando contra la colonialidad a
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partir de las mismas personas que hacen parte de esta cultura, de sus practicas sociales,
politicas y epistémicas.

Ademas de visibilizar la cultura, desde la interculturalidad critica se da la
posibilidad a que los grupos humanos entren en relacion y a partir de alli se pone en
cuestion y se denuncian las relaciones de poder que parten de las perspectivas de los
diferentes cuestionamientos que se hacen aquellas personas de han sido interiorizadas,
cuestionando las posiciones y funciones que otros grupos humanos han impuesto. Lo
gue buscan es cuestionarlo, ponerlo en interrogante y frente a ello generar soluciones

para visibilizarse y reivindicarse.

Educacion para sordos

Dando una mirada hacia una educacion intercultural que parte de la visibilizacion
propia de las culturas que hacen parte de un contexto educativo, se establecen unos
derechos los cuales deben ser cumplidos. Asi pues dentro del marco legar la Ley 982
del 2 de Agosto del 2005 establece los derechos y la calidad educativa que deben tener
las personas con algun tipo de discapacidad, en este caso auditiva. (MEN, Colombia
Aprende , 2005).

Por lo tanto, una educacion de calidad para los alumnos Sordos que favorezca los
procesos de aprendizaje en igualdad de condiciones con la comunidad Oyente. Anaba
Belén Dominguez en su investigacion “Educacién para la inclusiéon de alumnos Sordos”
hace diferentes aportes frente a estos procesos:

Una educacion de calidad debe ofrecer un curriculum ordinario (con las

adaptaciones que sean precisas), posibilitar que de verdad el alumno sordo
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comprenda y participe de las situaciones de aula (para lo cual muchas
veces sera preciso emplear la lengua de signos), propiciar situaciones que
posibiliten el aprendizaje de la lengua oral y escrita de su entorno (con los
consiguientes recursos tanto personales como materiales que necesiten) y
ofrecer situaciones, que favorezcan el establecimiento de relaciones de
amistad con otros compafieros sordos y oyentes, y que promuevan el
desarrollo arménico de su personalidad ayudando a los alumnos a crecer
en un entorno bi-cultural. (Belén, 2017, pag. 46)
Lo que lleva a generar un equilibrio entre  los procesos de ensefianza y la
metodologia que es trabajada dentro de los procesos educativos en la institucién para
que asi todo lo que va relacionado a una educacion de calidad sea evidenciado dentro

de las practicas educativas.

Educacion inclusiva

El concepto de educacion inclusiva es un enfoque educativo el cual esta
constituido por el valor que le da la sociedad a la diversidad, la aceptacion y el
reconocimiento por el otro, esto que los miembros de una comunidad luchen por un
aprender juntos sin importar las condiciones sociales, culturales y hasta personales de
cada sujeto. El desarrollo del concepto educacién inclusiva ha pasado por muchos
movimientos durante la historia debido a las problematicas que se viven dentro de los
contextos escolares, es por ello que Carlos Parra 2011 en su texto “educacion inclusiva:
un modelo de diversidad humana” define esta concepcion desde la educacion integral a

la educacién inclusiva lo cual son dos enfoques totalmente diferentes, pero haciendo
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referencia a la educacion inclusiva, para €l es necesario hacer una distincion entre los

términos que lo componen para una mejor comprension y el alcance de su significado:
Educacion significa la construccion del conocimiento individual a partir del
la incorporacién e internalizacidon de las pautas culturales; incluye el
compartir conocimientos y se constituye en la base necesaria para el
aprendizaje. Del mismo modo, si se analiza el término ‘inclusion’ desde el
punto de vista educativo, es hacer efectivo para todos el derecho a la
educacion, contemplando la igualdad en las oportunidades, la eliminacion
de barreras para el aprendizaje y la participacion en el contexto fisico y
social. (Parra, 2011, pag. 147)

Este termino de educacion inclusiva es un conjunto de innumerables
oportunidades para todas las personas en los diferentes ambitos sociales, laborales y
educativos, es por ello que Belen (2017) citado por la UNESCO, define la inclusion como
“‘un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos a través de la creciente participaciéon en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y de la reduccién de la exclusion dentro y desde la educacion” (UNESCO,
2008, pag. 11)

Dentro del campo educativo al hacer este abordaje de educacion inclusiva implica
gue necesariamente se hagan cambios y modificaciones en los enfoques, las estrategias,
estructuras para brindar una educacion de calidad a todos los nifios y nifias de la
institucion ya que esto es responsabilidad del sistema regular, brindar educacion para
todos con la inclusion de las diversas necesidades. En la escuela inclusiva el beneficio

para los alumnos es que tengan la oportunidad de recibir una ensefianza adaptada a sus



47

necesidades, por esta razén el reto de la escuela es: “que no exige requisitos de entrada
ni mecanismos de selecciéon o discriminacién de ningun tipo para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacién”
(Parra, 2011, pag. 6)

Para lograr construir una escuela que responda a la diversidad de necesidades de
los alumnos desde este enfoque, la UNESCO sefiala que para avanzar en ello no es un
trabajo que implique la reestructuracion de la educacion si no en reorientar cada uno de
los servicios especiales y sobre todo el conocimiento del experto y asi mejorar la calidad
de todo el sistema educativo donde ademas incluye a la comunidad educativa y a la
sociedad. (Parra, 2011)

Exclusion en la escuela
La exclusion social tiende a separar a los individuos de muchos de sus
derechos sociales como el trabajo, la salud, la educacion, la cultura etc. Citado por
Magdalena Jiménez (2008.pag.3) en su ensayo aproximacion tedrica de la exclusion
social: complejidad e imprecision del término. Consecuencias para el &mbito educativo
define este concepto como:
Es el proceso por el cual a ciertos individuos y grupos se les impide
sistematicamente el acceso a posiciones que les permitirian una
subsistencia autonoma dentro de los niveles sociales determinados por las
instituciones y valores en un contexto dado (Castells.2001)
Trayectos pedagogicos
La real academia espafiola refiere que un trayecto es un espacio que se recorre o

gue se ha de recorrer para lograr ir de un lugar a otro. Estos trayectos se convierten
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metaféricamente en caminos que se van construyendo y reconstruyendo a medida que
el viajero camina sobre ellos y estos caminos se van configurando cuando ese viajero

comienza a ver otros modos de la realidad.

Los caminos se construyen por los movimientos, creaciones y trasformaciones
gue buscan nuevos significados como un elemento de las practicas pedagdgicas. Garzon

en su texto “sobre el porqué de los trayectos en la tension curriculo” define que:

Los trayectos provienen del latin Traiectus, estos es una linea descrita en
el espacio por un punto que se mueve en variadas direcciones; representa
el devenir de un proceso, teniendo como caracteristica esencial la no
linealidad y la convergencia de multiples variables, asi como la expresion

de diversos modos de ser y estar. (Garzon, s.f, pag. 5)

El devenir de los trayectos parte de las reflexiones y discusiones que se generan
en los encuentros interculturales, para que tanto la comunidad Sorda como Oyente
participen y que sus voces permitan una coconstruccion de dichos trayectos, los cuales
posibilitaran alternativas que permiten el transitar para lograr una reivindicacién de la

comunidad Sorda.
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Capitulo Ill: Disefio Metodolégico

Paradigma, enfoque y método de la investigacion

En este capitulo se podra identificar el paradigma, el enfoque y el método de
investigacion como metodologia utilizada para darle direccionamiento a este proceso
investigativo.

La propuesta metodoldgica parte de comprender las diversas situaciones de una
realidad, la realidad de los nifios Sordos dentro del contexto educativo Gabriel Echavarria
del Municipio de Caldas, para asi reivindicar dicha comunidad Sorda, sus costumbres,
su lengua natural a través de un proyecto intercultural. Asi, para llevar a cabo esta
investigacion se emplea el paradigma cualitativo, el cual “estudia la realidad en un
contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los
fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas”
(cita) por ello no se debe comprender un grupo de personas cuando no se ha
comprendido la relacion y la estructura de los aspectos de formacion de donde provienen

sus necesidades (Vargas.2015)

En este sentido, es fundamental tener claro que es lo que se desea investigar, en
este caso desde un enfoque historico hermenéutico se opta por comprender lo que
sucede con las personas Sordas dentro de este contexto educativo buscando
comprender el que hacer del fenomeno que se desea investigar, indagando las diversas
situaciones, particularidades, lo que es narrado por los participantes de la investigacion
y sus diversas percepciones para dar cuenta de las problematicas sociales que se
vivencian, es por esto que dentro de las caracteristicas de dicho enfoque se describe

que :
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- La comprension se logra, se construye desde relaciones contextuales e
historicas, al relacionar intenciones, representaciones y posiciones de
las y los participantes

- Enfasis en la interpretacion cualitativa y critica.

- Sereconoce y valora el saber de sentido comun, como punto de partida
de la construccibn de conocimiento. Lo singular y los contextos
particulares posibilitan la comprension de las relaciones. (Cifuentes,
2011, péag. 31)

Por ello se aplica un disefio de etnografia critica, la cual para Sampieri (2005)
“Busca analizar situaciones de grupos histéricamente excluidos; con el fin de visibilizar
o denunciar ciertas problematicas” (Quiceno & Arbelaez, 2016, pag. 37) El objetivo
principal de este analisis etnogréafico es iluminar esas probleméticas sociales con fines
de denuncia por parte de los participantes y el investigador (Vargas, 2016). Hernandéz
(2010) citado por Vargas (2016) describe una de las caracteristicas del etnégrafo:

El etnégrafo o etndgrafa debe estar consciente de su propia posicion

ideologica y mantenerse reflexivo o reflexiva para poder incluir todas la

voces y expresiones de la cultura en la cual se encuentra. Es asi como
temas como la inequidad, las injusticias y la emancipacién de las personas

son relevantes en un estudio de etnografia critica (Vargas, 2016)

En particular la etnografia critica, se inclina por orientar hacia la teoria compleja
de una cultura que ha sido subalternada dentro de la comunidad estudiantil, donde prima
la desigualdad, de tal manera que como meta principal esta en “la libertad de las

personas desde las voces de dominacion y represion, en donde la etnografia critica debe
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servir a los intereses de las victimas de explotacion, alineacion, y de autoridad arbitraria”
(Vargas.2015.pag.4). A partir de este enfoque entonces es identificar y describir
primeramente aquellos hechos que opriman los derechos como también las
responsabilidades de los nifios y nifias Sordos, para asi buscar la emancipacion a través

de un proyecto intercultural.

Contexto y eleccién de participantes

El departamento de Antioquia se localiza en el noroeste del pais, Colombia, esta
cuenta con 125 municipios y 36 corregimientos, los cuales se encuentran agrupados por
9 subregiones (Duran, 2016-2019). En medio de la cordillera central de los Andes, en el
departamento de Antiogquia se encuentra la subregion, el valle de Aburra formando parte

de la cuenca natural del rio Medellin.

Esta region se divide a su vez en tres zonas: Norte, Centro y Sur. A la Zona
Norte pertenecen los municipios de Barbosa, Girardota, Copacabana y
Bello. A la Zona Centro el municipio de Medellin. A la Zona Sur los
municipios de Envigado, Sabaneta, Itagli, La Estrella y Caldas (Duran,
2016-2019)

Las siguientes ilustraciones permiten ver con claridad la division del departamento

de Antioquia de acuerdo a sus municipios.
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llustracion 1.Mapa de Antioquia y sus subregiones

Tomado de:
https://www.google.com/search?q=mapa+del+valle+de+aburr%eC3%Al+y+sus+subregi
ones&rlz=1CINDCM_esCO709C0O709&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj;
D9pSQIZTgAhUDOawKHAYWBWAQ AUIDigB&biw=1272&bih=605#imgrc=2D27i0XkQp
QZxM:

llustracién 2.Mapa del Valle de aburra

Tomado  de:
https://www.google.com/search?rlz=1C1INDCM_esCO709CO709&biw=1272&bih=605&
tbm=isch&sa=1&ei=z-
VQXKIiQLYvr_AaTwKKgDg&g=mapa+de+los+municipios+del+valle+de+aburra&og=ma
pa+de+los+municipios+del+valle+de+aburra&gs_I=img.3...9979.22832..22996...13.0..0.
434.8642.0j45j3j3j2......1....1..gws-wiz-
img.....0..35i39j0i67j0.G7TYoxaPoDk#imgrc=SZnTIr-ldWVRzM:
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El municipio que es la puerta de entrada a la capital del departamento por el
Suroeste Antioquefio (Duran, 2016-2019) es el Municipio de Caldas, como se describe
en los diferentes textos encontrados en la red, este municipio se encuentra localizado al
sur del Valle de Aburra, el cual esta rodeado de colinas y montafias que corresponden al
relieve de la cordillera central de los Andes. Este municipio se caracteriza por sus
principales actividades industriales, por su patrimonio natural de gran importancia y por
su educacion gque ha sido sefialada como el mas poderoso instrumento de igualdad
social. Para ello cuenta con 10 instituciones publicas y sus respectivas sedes, las cuales
funcionan como un conjunto de ayuda que en una sociedad influye directa o

indirectamente en la formacién del individuo y determinados grupos. (Raigosa, 2015)

La institucion Educativa Gabriel Echavarria ubicada en la vereda la Raya del
municipio de Caldas, es una de las instituciones publicas que hacen parte de dicho
municipio, cuenta con alrededor de 492 estudiantes, docentes, directivos vy
administrativos. Dentro de la comunidad Oyente 488 miembros y la comunidad Sorda ,
14 estudiantes en el afio 2017, 9 en el periodo 1-2018 y s6lo 4 en el periodo 2-2018 mas

un intérprete hipo acustico.

Para esta investigacion se elige entonces esta la Gabriel Echavarria por ser la
Unica institucidon que cuenta con un programa de inclusion a personas Sordas y tiene
como alternativa, el asumir retos con mira a la diversidad en la inclusion escolar de la
poblacién Sorda, dentro de los niveles de basica primaria y basica secundaria, contando
con el acompafiamiento de intérpretes competentes en la Lengua de sefias Colombianas

(LSC).
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Definir la poblacién de estudio, que en este caso es la muestra, son los
participantes que estardn durante todo este proceso de investigacidon, por ello es
necesario especificar los criterios de seleccion o de elegibilidad (Goméz, Villasis-Keever,
& Miranda, 2016) los cuales dan a conocer las caracteristicas que la poblacion debera

tener

A continuacidon en las tablas, se establecen dichas caracteristicas de los
participantes a los cuales se les aplicara las diferentes técnicas de recoleccion de la

informacion que se encuentran en el capitulo siguiente.

Tabla 1. Actores y criterio de seleccién

Comunidad Criterios de seleccion

Ser estudiante de la Institucion Educativa Gabriel Echavarria

Sorda Tener una discapacidad auditiva, Sordera o hipoacusia
Tener disposicion para participar en el proceso de investigacion
Estudiantes Docentes, interpretes
Ser estudiantes de la | Ser docentes Institucion Educativa
Institucion Educativa Gabriel | Gabriel Echavarria
Echavarria
Estar en la Institucion desde que inicia
Llevar mas de 3 afios | el programa de Inclusibn a nifios con
o consecutivos estudiando en | discapacidad auditiva hasta la fecha
yente la Institucion 2018.

Tener  disposicion para | Tener experiencia en el trabajo con
participar en el proceso de | estudiantes Sordos en las aulas
investigacion regulares dentro de sus clases.

Tener disposicidn para participar en el
proceso de investigacion

Ser interprete de los estudiantes
Sordos




participantes que hicieron parte de este proceso de investigacion

Tabla 2. Actores elegidos

Grupo de Nombre Edad Cargo Grado
actores (pactado)
J.E 12 Estudiante Quinto
Comunidad AU 15 Estudiante Octavo
Sorda J.J 13 Estudiante Quinto
T.C 20 Estudiante Quinto
F.l 36 Docente Oyente
Interpretes - —
S.0 33 Interprete Hipo acustico
C.C 16 Estudiante Décimo
A.G 17 Estudiante Décimo
I.M 14 Estudiante Octavo
.M 12 Estudiante Sexto
Comunidad F.F 9 Estudiante Quinto
Oyente Sz 18 Estudiante Once
C.R 34 Docente
Madre de
E.L 49 familia/acompafante de Quinto
T.C
Total: 14 actores
Tabla 3. Actores de grupos los focales
Grupo Focal (glgg:é(;) Cargo Grado
J.E Estudiante Quinto
AU Estudiante Octavo
J.J Estudiante Quinto
Comunidad Sorda T.C Estudiante Quinto
F.I Docente Oyente
SO Interpr,etg Hipo
acustico
C.C Estudiante Décimo
A.G Estudiante Décimo
Comunidad .M Estudiante Octavo
Oyente .M Estudiante Sexto
F.F Estudiante Quinto
S.Z Estudiante Once
Total: 12 actores
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Después de definir los criterios de seleccion, se determina la cantidad de
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Tabla 4. Actores de entrevistas semiestructuradas individuales

Nombre Cargo
(pactado)
F.l Docente Oyente
S.0 Interprete Hipo acustico
C.R Docente
E.L Madre de familia/acomparfiante de T.C
Total: 4

Tabla 5. Actores de grupo focal madre

Técnica (2223:(;3) Cargo Grado

J.E Estudiante Quinto
AU Estudiante Octavo
J.J Estudiante Quinto
T.C Estudiante Quinto
F.l Docente Oyente

Grupo Focal Madre S.0 Inte;ggitt?cg PO
C.C Estudiante Décimo
A.G Estudiante Décimo
.M Estudiante Octavo
T.M Estudiante Sexto
F.F Estudiante Quinto
S.Z Estudiante Once
Total: 12 actores

Como investigadora comprometida a desarrollar todos los procesos
necesarios para lograr el fin dltimo de esta investigacion que parte en generar
grandes iniciativas de reivindicacion de la cultura Sorda a partir de las
experiencias de cada uno de los actores, de cOmo sus mismas voces, sus ideas,
necesidades, peticiones, propuestas y reflexiones construyen caminos posibles
hacia una trasformacion social. Es por ello que al reconocer al otro como sujeto

portador de historias, se hace necesario implementar el consentimiento informado
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(ver anexo 1) como manifestacion libre y consiente de ser conocedores de todos
los procesos necesarios para el desarrollo de esta investigacion. También es
importante reconocer los derechos de los participantes al anonimato (Ortega &
Cardona, 2015) lo que implico realizar un cédigo para cada uno de ellos (tablas)

con las iniciales de su nombre y apellido.

Técnicas de recoleccion de lainformacion
Para un estudio cualitativo, lo que se busca es obtener datos a través de una serie

de técnicas que permitiran al investigador recolectar informacion relevante.

Como primera técnica a utilizar dentro de los procesos de investigacion, sera
entonces, la observacion participante, esta implica adentrarnos profundamente en
situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como de reflexion permanente, es
estar atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones (Hernandez,2014). Esta
técnica dentro del método etnografia critica, es por excelencia, ya que por observacion

participante se entiende:

“Coémo una forma condensada, capaz de lograr la objetividad por medio de
una observacion préxima y sensible, y de captar a la vez los significados
gue dan los sujetos de estudio a su comportamiento. La observacién y la
observacion participante proporcionan descripciones, es decir, discurso
propio del investigador” (Velasco & Diaz de Rada. 2006,34)

Es importante que este discurso se mantiene a través de las experiencias directas

gue tiene el investigador con el participante y con el ambiente.
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Para lograr una descripcién detallada de los procesos que ha tenido la Institucion
Educativa Gabriel Echavarria desde sus inicios en cuanto al uso de la Lengua de Sefas
Colombiana al ser incluida dentro de este ambito educativo, es fundamental hacer una
revision documental, lo cual le sirve al investigador conocer los antecedentes de un
ambiente, asi como las vivencias o situaciones que se producen en este ambiente
(Hernandez, R.2014.pag,415).

Dentro de esta misma linea se hace el disefio de una entrevista semiestructurada
(ver anexo 2), las cuales son herramientas para recolectar datos cualitativos, estas se
emplean cuando la informacion que se necesita no se puede observar. Roberto Sampieri
en su libro Metodologia de la Investigacion (2014) hace referencia a que es una reunion
gue permite conversar e intercambiar informacién entre una persona, otra u otras. La
entrevista como una de las estrategias fundamentales dentro de los estudios
etnograficos, “su relevancia radica en que tejida sobre el dialogo, proporciona discurso
ajeno, de los sujetos de estudio” (Vargas.2015).

Otra de las técnicas de investigacion a utilizar, son los grupos focales o grupos de
enfoque (Hernandez, R.2014) lo que permiten estos grupos, es que a través de
entrevistas grupales o reuniones de grupos pequefios 0 medianos entre 3 a 10 personas

se profundice en torno a uno o varios temas de interés.

Una de las principales técnicas que permiten abordar cada una de las
problematicas y como desde alli generar grandes soluciones a nivel social, son estos
grupos focales, los cuales estaran mediados por técnicas interactivas para la
investigacion social cualitativa. Estas técnicas interactivas son propuestas como

dispositivos que facilitan el ver, hablar, recuperar, recrear, analizar de cada uno de los
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participantes y a su vez se promueva una construccion colectiva del conocimiento entre
los sujetos que nace del encuentro y reconocimiento con el otro, esto surge a partir del
dialogo, la reflexividad y la recuperacion colectiva de la memoria. (Quiroz, Velasquez,
Garcia, & Gonzales, s.f)
Las técnicas Interactivas no son juegos, pero retoman el juego como
componente sociocultural que promueve la integracion del grupo, la
empatia, la confianza, , la diversion, la inventiva, el trabajo creador; la
revitalizacion de la memoria, la conciencia de corporalidad, el movimiento
y el reconocimiento de los otros como iguales, la libertad y activacion de la
expresion; ademas de permitir evidenciar y reflexionar sobre la forma como
los sujetos establecen acuerdos y consensos. (Quiroz, Velasquez, Garcia,
& Gonzales, s.f, pag. 49)

Las técnicas interactivas a utilizar seran: Talleres interactivos en los que se
desarrollaran , el mural el cual sera disefiado para que los miembros de la Institucién
puedan expresar sus ideas basadas en una pregunta establecida por la investigadora,
como segunda técnica interactiva sera la colcha de retazos donde a través de esta
podremos conocer las visiones e iniciativas de los estudiantes y docentes participantes

y por ultimo el mural de las ideas como otra de las técnicas a utilizar.

Se dara uso de estas herramientas ya que permitira guiar el sentido de cada una
de las técnicas establecidas para recoger, validar y analizar la informacion. Cada una de
las técnicas a utilizar estara diligenciadas en formatos de planeacion disefiados por el

investigador (ver anexo técnica interactiva 1y 2).
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Técnicas de andlisis de la informacion
Lo anterior, da paso a que esa informacion obtenida sea llevada a la fase de
interpretacion de los datos para lograr una unidad de analisis eficaz. Para organizar,
agrupar y poder gestionar la informacion, se utiliza la herramienta informética llama
Atlas.ti , este es un software que facilita el andlisis de grandes volimenes textuales de
investigaciones de tipo cualitativo, de acuerdo a Ortega y Cardona (2015) quienes citan
a Muioz (2003) este software tiene como foco:
El andlisis cualitativo, el cual, no pretende automatizar el proceso de
analisis, sino simplemente ayudar al interprete humano, agilizando
considerablemente muchas de las actividades implicadas en el andlisis
cualitativo y la interpretacién, como por ejemplo la segmentacién del texto
en pasajes o citas, la codificacion o la escritura, de comentarios y
anotaciones; es decir, todas aquellas actividades que, de no disponer del
programa, realizariamos ayudandonos de otras herramientas como papel,
laces de colores, tijeras fichas, fotocopias (Arango & Yarza, 2013, pag. 63)
Para comenzar con esta fase de interpretacién de los datos y haciendo uso de
esta herramienta, Atlas. Ti, como primer momento es convertir aquellas voces y sefias
en texto, la fase de la transcripcion de los datos, lo que se debe realizar es transcribir los
datos exactamente como se interpretan en los audios de las entrevistas, grupos focales,
en los documentos en los cuales se hizo una revision.
Al transcribir los datos, se da paso al segundo momento del analisis de los datos.
Luego de tener cada una de las entrevistas individuales y grupales y los documentos

revisados en textos, se comienza con el proceso de codificacion.
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Codificacion
Esta hace parte de la primera interpretacion de los datos que han sido
recolectados, en donde se agrupa la informacion que fue obtenida por categorias que
concentran las ideas centrales, “en este momento la sensibilidad tedrica del investigador
es muy importante para extraer la esencia de los datos, elaborar conceptos y establecer
relaciones entre ellos” (Schettini & Cortazzo.2011) este primer tipo de técnica de analisis
incluye:
1 Codificacion Abierta: “es un procedimiento analitico mediante el cual los
datos se fracturan y se abren para sacar a la luz los pensamientos, las ideas
y significados que contienen con el fin de descubrir, etiquetar y desarrollar

conceptos” (Schettini & Cortazzo.)

2 Codificacion axial: se produce al establecer relaciones jerarquicas con las
subcategoria s — propiedades y dimensiones— en torno a una categoria
tomada como eje. Se obtiene asi un esquema que facilita mejor la
comprensién de los fenbmenos y proporciona un camino para configurar la

categoria central” (Schettini & Cortazzo.)

Atlas.Ti, permite que este proceso de codificacion sea mas facil para el
investigador sin que se pierda el sentido del analisis. Para esto se trae a colacion las
categorias de entrada de la investigacion: Concepto de Sordo, Cultura Sorda, Lengua de
Sefias Colombiana, interculturalidad, educacion para Sordos, exclusion en la escuela y
trayectos pedagdgicos. Dentro de la herramienta, este proceso se desarrolla a medida

gue el investigador va sefialando y ubicando estas categorias en las interpretaciones de
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los participantes, lo que da paso al tercer momento de categorizacion el cual se desarrolla
de manera mixta con el de codificiacion.

Categorizacion

Este proceso, parte de agrupar contenidos bajo un mismo topico, por categorias
la cuales Hugo Cerda (2002) las define como “conceptos generales que reflejan las
propiedades, facetas y relaciones mas generales y esenciales de los fenémenos y la
cognicion (tiempo, espacio, cantidad y calidad, forma y contenido, posibilidad y realidad,
etc.)” Al sefalar las interpretaciones se comienzan a agrupar por las categorias iniciales
gue fueron definidas dentro del marco conceptual, en medio de este tratamiento de los
datos, surgen entonces otras categorias emergentes las cuales fueron ascendiendo a 13
en total, para hacer posible una reduccién de estas categorias, se hace entonces un
proceso de sintesis y agrupamiento lo que permitié la reduccion de estas categorias ya
gue se vinculan unas con otras, para lograrlo se realiza un andlisis vertical categorial
haciendo una revision de los datos obtenidos por cada actor, para que asi con la revisién

de las categorias de entrada se identifiquen las relaciones de semejanza y diferencia.

Al realizar todo este procedimiento de codificacion y categorizacion en el software

utilizado, se da paso al cuarto momento, la triangulacion de los datos.

Triangulacion de datos

Esta es una accion de reunir y realizar un cruce dialectico de toda la informacion
pertinente al objeto de estudio de la investigacion a través de los diferentes instrumentos
utilizados lo cual constituye el corpus de resultados de dicha investigacion (Cisterna,

2005).
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La triangulacion de la informacion es un acto que se realiza una vez que ha
concluido el trabajo de recopilacion de la informacion. El procedimiento
practico para efectuarla pasa por los siguientes pasos: seleccionar la
informacion obtenida en el trabajo de campo; triangular la informacién por
cada estamento; triangular la informacién entre todos los estamentos
investigados; triangular la informacion con los datos obtenidos mediante los
otros instrumentos vy; triangular la informacién con el marco tedrico.
(Cisterna, 2005, pag. 68)

Este proceso se desarrolla con la ayuda de un organizador grafico que arroja el
Atlas. Ti, estos mapas permiten que el investigador cree los capitulos de andlisis de
acuerdo a las categorias agrupadas, como resultado de este procedimiento, las
categorias tanto iniciales como emergentes se concentraron en 3 capitulos: ElI camino
hacia una educacién para Sordos: Barreras que impiden el caminar, talleres
interculturales: un espacio de reconocimiento y visibilizacion y trayectos pedagdgicos:
hacia una mayor participacion y reconocimiento.

Lo que permite este proceso de triangulacion es comenzar a crear los capitulos
de analisis con la insercion de todas las categorias, las voces de los participantes y el
marco conceptual.

Consideraciones Eticas

Mi compromiso como investigadora sera reconocer un sujeto histérico, portador

de una experiencia y en ese sentido, serd un imperativo firmar un consentimiento

informado que le comunique a los participantes el objetivo de dicha investigacion, su
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participacion en el proceso y el tratamiento que se le dara a la informacion recolectada y

asi mismo se tendra en cuenta dos criterios de intimidad y anonimato.
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Capitulo IV: Hallazgos, resultados y discusion

Dentro de este capitulo aparece cada una de las voces que protagonizan este
caminar, voces que interpretan experiencias las cuales son vividas en la Institucion
Educativa Gabriel Echavarria, este un espacio que tal vez para muchos de los
estudiantes no tenga mayor importancia por las diversas situaciones personales dentro
y fuera de la misma, pero para otros son unicas las vivencias y todo lo que alli pueda

suceder.

Aqui aparecen las voces de los docentes, estudiantes oyentes, una madre de
familia, los docentes y sobre todo la participacion de los estudiantes Sordos y sus
docentes que hacen parte de la Institucion, donde la lengua de Sefias es interpretada
por una docente para lograr comprender sus respuestas en cada una de las preguntas

realizadas en los diferentes encuentros.

Son tres apartados dentro de los cuales se encuentra dividido este capitulo de
analisis, el primero de ellos engloba una serie de miradas, hallazgos, problematicas y
discusiones frente a la educacién para Sordos en este contexto escolar, el segundo
apartado se enfoca en los encuentros interculturales y como desde estos espacios se
logra construir el tercer y Ultimo apartado denominado trayectos pedagdégicos.

Este caminar ha generado grandes retos tanto a nivel personal como profesional,
inquietudes a cada uno de los participantes y una serie de emociones, sentimientos y
sensaciones que permitieron reconocer que las diferentes situaciones que alli se viven

han sido incivilizadas por una serie de escritos y posiciones que guian el que hacer
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pedagdgico dentro de la institucion y es lo que no permite que esas voces sean

escuchadas.

El camino hacia una educacion para Sordos: Barreras que impiden el caminar.

El contenido de este capitulo surge de la informacion obtenida a través de las
técnicas implementadas, entrevistas individuales y grupales y la revision documentada
gue se hizo a los respectivos documentos institucionales. Respecto a la estructura de
este capitulo estad dividido por 3 momentos que dan cuenta de aquellas barreras

observadas.
El Sordo como enfermo o como integrante de una comunidad linguistica.

Los estudiantes Sordos son reconocidos como una poblacion con ‘limitacion
auditiva” (PEl.Revisién documentada.2018), es una persona que es perteneciente a una
comunidad, denominada “‘comunidad Sorda”(T.M.Entrevista Individual.2018) Dentro de
los parametros institucionales abordados en el “proyecto educativo institucional” definen
gue dicha comunidad a través de su primera lengua natural o materna que es la Lengua
de Sefias Colombiana, desarrollan potencial linglistico, cognitivo, social, afectivo
comunicativo en la medida que se accede a los conocimientos de la misma. La Lengua
de Sefas es reconocida a nivel mundial como la principal caracteristica de comunicacion
de las personas Sordas, tal como lo describen Paz y Salamanca (2009), como un
simbolo de distincion dentro de la cultura de los Sordos.

De acuerdo con lo anterior, para la comunidad educativa Gabriel Echavarria, los
Sordos hacen parte de un grupo con caracteristicas linguisticas particulares pero no solo

son reconocidos como integrantes de una comunidad linguistica, para algunos de los
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estudiantes y directivos esta limitacién auditiva se trata de una enfermedad, asi como lo

define (F.l.Entrevista individual):

“Un Sordo es una persona que desde su nacimiento tiene una enfermedad auditiva
o también pierde su audicidn por algun accidente y por eso no tiene la capacidad de oir

totalmente” (2018)

Desde los discursos médicos se tiende a definir al sordo como personas que
sufren de una enfermedad severa, siendo esta una pérdida de audicién profunda por
causas congénitas o adquiridas (OMS, 2017). En palabras de los participantes oyentes
A.G y 1.M(2018) en las entrevista individuales y grupales,podemos dar cuenta, como esta
concepcion patolégica hace que muchas de las personas oyentes reconozcan a los

sordos como enfermos y/o discapacitados:

“Son personas sordomudas, que no pueden hablar por la enfermedad que tiene

en los oidos”(A.G.Entrevista individual.2018)

“Los nifios sordos no tienen la capacidad de escuchar, hablar yo creo que tampoco

pueden escribir’ (C.C.grupo focal Comunidad Oyente,2018)

“Es una persona que no tiene la habilidad de hablar como nosotros” (1.M.grupo

focal comunidad Oyente.2018)

Esta concepcidn patologizadora, da cuenta que en la gran mayoria de los casos
se tiene la perspectiva que los Sordos son sujetos con dificultades a nivel del lenguaje
y que esto a su vez afecta todo su desarrollo. Malaquin(2016) da cuenta que muchas de

las personas tienden a definir a los Sordos como carenciados y/o discapacitados.

Por lo anterior, se presenta una situacion en la comunidad educativa frente al

reconocimiento del Sordo, pues evidentemente dentro de las miradas, concepciones e
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imaginarios de cada una de las personas que hacen parte de la institucion, se tiene
claridad en el momento de definir la palabra Sordo solo que esa claridad se mueve en
diferentes enfoques donde dichas concepciones solo giran alrededor de una definicion
mas centrada en lo patoldgico siendo esta, una mirada restringida que no abarca todo lo

gue implica cada una de las caracteristicas propias de la cultura Sorda.

Dentro del Proyecto Educativo Institucional como fue descrito al inicio de este
capitulo, la concepcion del Sordo se centra en un plano ciertamente linguistico y
socioantropologico, este ademas cuenta con la construccion de procesos pedagogicos,
organizativos y conceptuales que posibilitan la convivencia y el desarrollo humano de
toda la comunidad educativa, considerando necesario que desde la construccién de
propuestas educativas se tengan en cuenta las condiciones lingtiisticas del estudiante
Sordo para lograr que esta poblacion sea reconocida “no como sujetos carentes de
lenguaje sino como portadores de un sistema verbal distinto al de los oyentes que es la
Lengua de Sefias” (Malaquin, 2016.pag.5) en toda la comunidad educativa.(PEI.Revisién
documentada.2018). Lo que aqui podemos analizar es que mientras en los documentos
institucionales hay una comprension del Sordo desde lo socio antropolégico, las
comprensiones de los miembros estan centradas en lo patoldgico.

En el dia a dia, cada uno de los actores en especial los docentes de la comunidad
Sorda ven que todo lo que esta escrito es una posibilidad para enfrentar esas situaciones
diversas que se presentan, pero dia a dia lo que se vive hace que esas posibilidades no
sean visibles, en voz de la participante C.R podemos dar cuenta de dichos

acontecimientos:



69

“En el PEI el Sordo para la institucion es una persona que tiene
caracteristicas propias que es la lengua de sefias y la verdad se ve bonito
como se describe, cierto, pero no se hace nada para que toda la comunidad
logre reconocerla de esa manera, un dia le pregunté a una estudiante de
noveno y que no sabia que era un Sordo que no los conocia, a veces se
refieren a ellos como hay el Sordito el mudito, es que no puede hablar, no
escucha y eso se ve mucho” (C.R.Entrevista individual,2018)

Una de estas situaciones parte entonces de la concepcidon que se tiene sobre el
sordo lo que a su vez lleva a una mirada reduccionista, de inferioridad.

“Algunos piensan que nosotros los sordos no somos capaces, que no tenemos
habilidades” (A.U. Grupo focal Sordos.2018)

En esta medida surge la necesidad de fomentar espacios, encuentros que
permitan un acercamiento a la cultura de la comunidad Sorda, muchos de los docentes
en especial quienes fueron entrevistados ponen de manifiesto dicha necesidad, el
docente F.I dice:

“la verdad es muy poco lo que sé de la cultura de los nifios Sordos, pero si me
gustaria que hayan mas espacios porque yo sé que no soy el Unico que no conozca de
ello.”(F.l. Entrevista Individual.2018).

Igualmente, las palabras de la docente F.lI rectifican, visionan lo que se quiere
lograr pero por dichas barreras que han estado inmersas durante todos los afios de
trabajo en la Institucion, no se ha dado la oportunidad para lograrlo, ella dice:

‘Lo que se quiere lograr es formar una cultura de reconocimiento en toda la

comunidad oyente de la institucion creando espacios de inclusién con ellos mismos pero
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ha sido muy dificil la verdad” (F.l.Entrevista Individual.2018)

Exclusion en la escuela: Barreras que perduran.

En los hallazgos encontrados, aparece otro tipo de barreras que se han
presentado durante mucho tiempo en el proceso de educacion y de inclusion para Sordos
en las dindmicas que se viven en la Institucion.

La exclusion es una de las principales probleméaticas que se viven en las diferentes
escuelas del pais, es una situacion que se prolonga en los diferentes ambitos sociales y
de diferentes formas, las diversas investigaciones que son realizadas en los ambitos
escolares donde se encuentran grandes poblaciones de nifios Sordos, han demostrado
que la exclusién se evidencia por: el analfabetismo, el bajo nivel de adquisicion de lengua
de seflas en estos entornos, la poca capacitacion de los docentes hacia practicas
pedagdgicas inclusivas y sobre todo lo que se establece en la construccién del Proyecto
Educativo Institucional no es evidenciado dentro de las practicas educativas (Vesga &
Vesga, 2015), como puede ser visto en la comunidad Gabriel Echavarria.

La polémica que atraviesa la historia de la educacion de los nifios Sordos en dicha
comunidad educativa, gira en torno a las diversas situaciones de exclusién por parte de
las relaciones sociales que se viven con la comunidad oyente y el sistema educativo. La
revision detallada de los documentos institucionales tales como el PEI y las préacticas
pedagogicas que se desarrollan dentro de las diferentes aulas de clase dan cuenta de
esta problematica excluyente que se vive por parte del sistema educativo.

En cada una de las entrevistas realizadas es frecuente la palabra “exclusion”

referida a las situaciones que se presentan en sentido de interaccion social,
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Garcia,plantea: “Los seres humanos establecen relaciones con los demés por medio de
interacciones que pueden calificarse como procesos sociales” (s.f) en este sentido es
fundamental la comunicacion en toda relacion social pues “la comunicaciéon es el
mecanismo que regula vy, al fin y al cabo, hace posible la interaccidén entre las personas”
(Rio, s.f). En palabras de los participantes Sordos y oyentes podemos inferir como es
vivida la interaccion social y como se evidencian las diferentes formas de relacionarse
con los otros, por ello es fundamental traer a colacion cada una de sus interpretaciones,
primero sera visto en palabras de C.R:

“En los afos que yo llevo como docente, veo que es muy poco el acercamiento

que tienen los demas docentes con los nifios Sordos, sobre todo los nuevos,

porque no los conocen, no saben quiénes son y me imagino que no saben que
hay una poblacién de Sordos en la institucion. Las relaciones varian mucho, con
los estudiantes oyentes se puede observar mas exclusion con estos chicos

Sordos” (C.R.Entrevista individual.2018)

La relacion de las dos comunidades tanto Oyentes como Sordos dentro de este
contexto escolar varian mucho por las diversas dificultades comunicativas que se
presentan, para los oyentes al desconocer la cultura propia de los Sordos consideran
que es dificil entenderlos y es por ello que se puede ver como muchos de los estudiantes
Oyentes evitan generar una conversacion con los Sordos. La docente F.l en su rutina
diaria puede dar cuenta de esta situacion que a su vez se convierte en una problematica
excluyente:

“Muchas los estudiantes pasan por el lado de ellos de los Sordos y no los saludan

no les dicen nada” (F.l..Entrevista Individual.2018) pero los estudiantes dentro de las
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entrevistas realizadas al hablar de estas situaciones, refieren que a ellos les cuesta
acercarse a los Sordos por el hecho de no conocer su lengua y es por eso que no logran
entenderlos lo que también lleva a que los estudiantes Sordos no toleren la
incomprensién de lo que ellos quieren decirle al Oyente:

“Yo un dia pase y salude a Juliana la nifia Sorda de quinto, y me empezé a hablar
y como Yo no le entendia /e dio rabia se fue” (C.CEntrevista grupal.2018) Esto entonces
enmarca dos situaciones lo que refieren los Oyentes y la actitud que toman los Sordos

pero si damos cuenta de lo conocido, observamos estudiantes y docentes que asi
no conozcan perfectamente la Lengua de Sefias toman otra actitud en el momento de
relacionarse con los nifios Sordos, muchos de ellos les sonrien y otros se acercan a ellos
para aprender un poco mas sobre su lengua. Estos procesos de interaccién y relacion
social para los docentes quienes le apuestan a cada uno de los procesos de inclusién
existentes tanto en el aula como por fuera de ella, son fundamentales en la comunidad
educativa, para que asi cada uno de los estudiantes logre desenvolverse en sociedad y
tenga la posibilidad de desarrollar competencias comunicativas, de ciudadania,
autonomia e iniciativa personal. (Concepcion, 2010)

Poco a poco esta iniciativa de interaccidn social por parte de algunos estudiantes
ha permitido que esa barrera de exclusion desaparezca, lo que lleva a que los
estudiantes busquen otras formas de relacionarse con los Sordos o sean lo Sordos
quienes traten de interactuar con los Oyentes, tal vez habria una convivencia mas
inclusiva si desde las diferentes areas, los docentes tomaran mayor importancia a ello,
siendo estos mismos los que impulsen al reconocimiento del otro a través de diversas

actividades que pueden ser realizadas en el aula, pero como ha sido mencionado



73

renglones antes, desde los mismos docentes se observan actos de exclusion, pero
viéndolo desde cerca esta situacion tiene sus inicios en los procesos de induccion que
hace la institucion al docente que llega nuevo, asi tal cual le sucedi6 al participante C.R
“No sabia nada de nada, desde ese momento hubo ciertas falencias porque
primero nunca tuve una induccion o una presentacion sobre la inclusion de

los nifios Sordos en las aulas regulares” (C.R.Entrevista Individual.2018)
Esta ha sido una problemética que sigue sucediendo y que no se le ha dado una
solucidn, la cual es correspondiente a los directivos y docentes dar cuenta de ello, tomar
iniciativas para que les brinden mayor acercamiento de la poblacion con quienes estaran
dia a dia y sobre todo mayores iniciativas para reivindicar aquellos proyectos que
existieron algunos afios atras para los docentes, como los talleres de Lengua de Sefas,
las horas que se brindaban dentro de las clases sobre esta lengua. C.R reconoce que:
“‘Es muy muy importante que nosotros los docentes tengamos bases de la lengua propia
de los Sordos, para que entonces nosotros mismos llevemos lo aprendido al aula a

nuestros estudiantes” (C.R.Entrevista Individual.2018)

El sistema educativo y practicas pedagdgicas: una barrera mas

Si hablamos de la educacién de los alumnos Sordos, hablamos de diversas
situaciones que se han convertido en barreras para que haya una educacién de calidad,
como primero el poco apoyo que se tiene por parte de las secretarias certificadas con
intérpretes, esto ha generado que muchas de las familias de los nifios Sordos obtén por
sacarlos de la institucion y ser llevados a otras mas lejos de sus hogares, como segunda
barrera las contradicciones que se evidencian dentro de las practicas educativas con lo

gue se encuentra plasmado en el PEI.
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Uno de los primeros hallazgos en este sentido es que la Institucion en sus escritos
presenta que es una Institucion con miras hacia la integracion de la diversidad contando
con procesos de inclusion escolar dentro de las practicas pedagogicas, dice el PEI
(Revisién documental.2018), pero los docentes asumen que dentro de las practicas no
es visto, esto sucede por diversas razones:

1. El docente no tiene ningun acercamiento con toda la poblacion que hace parte
de la institucion por malos procesos de induccién. (Entrevistas Individuales.2018)

2. Las secretarias certificadas de intérpretes tienen establecido el tiempo de
contrato de los intérpretes por muy poco tiempo lo que lleva a que los estudiantes Sordos
no comiencen ni terminen clases en los tiempos establecidos por el ministerio.
(Observacion participante.2018)

3. Las adaptaciones curriculares, son aquellos ajustes o ya sean modificaciones
en el curriculo para que en la oferta educativa regular se responda a las necesidades
especiales de los estudiantes (MEN, 2015) las cuales se encuentran enunciadas en el
PEI, no apoyan las clases de los docentes. (Observacion participante.2018)

4. Los espacios en donde los nifios Sordos reciben sus clases pasan a ser otra
barrera excluyente, ya que no cuentan con materiales necesarios que refuercen sus
aprendizajes, lo que en los referentes hablan de la importancia del aula para Sordos,
aqui se convierte en un pequefio salén con sillas y un tablero (Entrevistas
individuales.2018)

Y asi, aun existen mas razones para dar cuenta de tal problematica. Otro de los
hallazgos encontrados es que el sistema educativo para la poblacion Sorda no asegura

bases solidas para la igualdad de oportunidades en la escuela (Leiva, 2011) es por ello
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que dentro del sistema educativo los nifios Sordos pasan a otro grado después de dos
afilos consecutivos, lo que ha llevado a que la institucion opte por dejar de brindarle
educacion a los adolescentes mayores de 18 afios y esta es otra de las causas que
generan abandono estudiantil de los nifios Sordos, durante esta fase final del proyecto
dicha problematica fue observada ya que de 5 estudiantes Sordos 1 debié abandonar la
institucién por extra edad, segun definen los directivos. ¢ No es este un acto de exclusion?
¢, Como son entonces los procesos de inclusién a los que se refiere la Institucion? ¢Qué

sucede entonces con estos adolescentes?

Construir interculturalidad desde el transito de la integracién escolar a la
educacion inclusiva

Para efectos de este andlisis, lo anterior permite traer a colacién dos conceptos
gue surgieron como categorias emergentes, los cuales generan grandes dudas frente a
su implementacién en los procesos que se vive en la institucidon y que tal vez ayude a
encontrar el camino para darle respuesta a aquellas dos preguntas que surgieron en el

final del apartado anterior.

El enfoque conceptual de la educaciéon de las personas con alguna discapacidad
perteneciente al contexto escolar, se constituye por una serie de procesos pedagdgicos,
organizativos y conceptuales, como alternativa de integracion mediante la participacion
permanente y activa de todos los miembros de la comunidad educativa. La integracion
escolar dentro de los parametros conceptuales de la institucion es comprendida como
“‘un proceso que esta inherente a la propuesta educativa, un proceso que permite el
reconocimiento de las diferencias, asi como de los derechos y valores basicos

compartidos entre las personas y que a su vez posibilite un espacio de participacion y
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desarrollo. (Revision documetal.PEI.2018). Por lo cual se considera importante declarar

las caracteristicas propias de la integracion escolar. Se caracteriza por ser:

Singular porque reconoce que tosas las personas comparten caracteristicas y

necesidades comunes, y a la vez diferencias que las constituyen.

Dinamico porque enriquece los proyectos educativos, al generar desequilibrios y
preguntas, conduciendo asi a la movilizacién y busqueda de transformaciones.
Multilateral porque se propicia solo en términos del que integra o del que es
integrado, si no que involucra a la comunidad educativa y a todos los miembros
gue la conforman.

Integral porque su propoésito es el de posibilitar el desarrollo integral de quienes
participan en el proceso teniendo en cuenta las dimensiones que los conforma
(corporal, comunicativa cognitiva, social, ética, afectiva, estética) y dentro de ellas

las particularidades que les son constitutivas.

Flexible porque al dar cabida a lo comun y a los diferentes conlleva a una continua
investigacion, redefinicion y construccion de las practicas pedagodgicas y del
proceso de integracién en general, con el propdésito de ofrecer alternativas acordes
a quienes hacen parte de él.

Participativo porque posibilita a cada uno de los que hacen parte del (estudiantes,
maestros, directivas, padres...) condiciones para la reflexién critica y toma de
decisiones frente a la construccion de propuestas orientadas a su mejoramientos,
transformacion y proyeccion.

Asumiendo estas consideraciones de integracion escolar pertenecientes al

proceso educativo de las personas con discapacidad auditiva, lo cual no solo
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compromete a dicho estudiante que esta siendo integrado dentro de la institucion, sino
a todos los miembros que hacen parte de la institucion escolar integradora.

Esta escuela integradora ha de brindar educacion para los estudiantes que tienen
algunas condiciones diferentes que influyen en su aprendizaje, pero dichas condiciones
hacen gque el estudiante sea un sujeto diferenciado. Lo que aqui se intenta, es lograr una
insercion del estudiante para que aprenda ciertos mecanismos de base y conocimientos
persiguiendo que haya una adaptacion por parte del estudiante al grupo no que todo lo
gue esta a su alrededor sea adaptado para él. Esto durante la historia ha enmarcado
una serie de situaciones excluyentes, las cuales hemos hablado en los ultimos capitulos,
la educacion del estudiante Sordos se centraba en que este, estaba inmerso en un aula
regular con su interprete y demas estudiantes, los interpretes describen la gran dificultad
gue es para ellos interpretar, valga la redundancia, todas las clases del docente
comprendamos el por qué:

Para nosotros a veces en las clases es muy dificil interpretarle al Sordo lo
gue el docente ensefia, por la misma forma en la que ellos lo hacen, es una
clase muy magistral y eso la verdad cansa bastante, los docentes solo
saben que hay un estudiante Sordo pero les cuesta mucho adecuarlas para

gue estas estén en el nivel de los nifios. (S.O. Entrevista individual.2018)

La integracion escolar es un término que esta siendo abandonado por muchas
razones, lo que aqui subyace es el intento por adaptar al sujeto con necesidades
especiales a la vida de la escuela. Las dinamicas de educacion basadas en la integracion
escolar han llevado a que la escuela solo se centre en que el estudiante Sordo reciba

una buena educacion sin tener en cuenta en que esto debe ir mas alla de lograr una
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adaptacion del sujeto a las dinAmicas de la institucion, se trata de ver mas all4, de situar

las capacidades de los estudiantes mas que sus discapacidades.

Encuentros interculturales: un espacio de reconocimiento y visibilizacion

Este capitulo permite dar cuenta de como fue vivida aquella experiencia del trabajo
de campo con cada uno de los participantes elegidos, quienes hicieron parte del grupo
focal madre y la posibilidad de reflexionar lo que permitira dar pie al ultimo capitulo en
donde se encontrara la raiz de la creciente reivindicacion de la cultura propia de los
Sordos desde miradas interculturales que permiten reconocer la diversidad cultural y asi
poder encontrar aguellos trayectos por los cuales transitar. En este apartado se abordara
entonces la iniciativa de construir talleres con la unidad de la cultura Sorda y Oyente,
talleres que permitieron salir a la luz temas importantes, problematicas, diversas
situaciones que vive el alumnado dentro de la institucion y sobre todo comenzar a
generar soluciones a ello dentro de este contexto socioeducativo en el que se desarrolla

esta investigacion.

Con el fin de generar reconocimiento y visibilizacion de la cultura Sorda dentro de
la Institucibn Educativa Gabriel Echavarria, se piensa con la iniciativa de generar
encuentros que permitan la participacion del alumnado de dicha institucion a través de la
implementacion de talleres interculturales. Fidel Tubino (s.f) define que:

La interculturalidad no es un concepto, es una manera de comportarse. No
es una categoria teorica, es una propuesta ética. Mas que una idea es una
actitud, una manera de ser necesaria en un mundo paraddjicamente cada

vez mas interconectado tecnologicamente y al mismo tiempo mas
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incomunicado interculturalmente. Un mundo en el que los graves conflictos
sociales y politicos que las confrontaciones interculturales producen,
empiezan a ocupar un lugar central en la agenda publica de las naciones.
(Tubino, s.f, pag. 3)

Es pues una posibilidad de dialogo entre culturas (Walsh C. , 2009) que permite
gue dichas comunidades tanto Oyentes como Sordos en unidad, logren generar
acciones de reconocimiento , construccion y posicionamiento frente a aquellas
estructuras que han generado invisibilizacién, inferiorizacion y discriminacion y que esos
conflictos sociales comiencen a ocupar un lugar central para que toda la comunidad
educativa reconozca dicha problematica y se generen iniciativas para darle solucién a

ello.

Con el objeto de entrelazar y compartir intereses, costumbres, tradiciones y
saberes entre los estudiantes Oyentes y los Sordos se realiza el primer taller intercultural
denominado: “tu, yo, nosotros” dichas actividades se encuentran divididas en 4
momentos (Anexo2), el primero de ellos fue el “momento de acogida”, el circulo de la
palabra fue la estrategia implementada para permitir la participacion de cada uno de los
sujetos, dicho momento permitié realizar un acercamiento a uno de los elementos
fundamentales de la cultura Sorda, el elemento simbdlico, referido a los diversos cédigos
comunicativos usados por la comunidad Sorda, su lengua natural.

“La Lengua de Sefias constituye la realidad social y cultural de esta poblacion, esta
lengua natural determina la condicién linguistica de los Sordos” (Paz & Salucci, 2009) se
conforma por una secuencia de signos que representan todas las lenguas del mundo,

tiene su propia gramatica y sintaxis. La comunicacion con los nifios Sordos de la
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Institucion se ve interrumpida por el poco conocimiento que tiene la comunidad oyente
de su lengua, este se convierte en uno de los principales problemas de exclusion, por
esta razén se construye el circulo de la palabra como primer momento del taller , en el
centro de este se encuentra el abecedario plasmado en diferentes fichas cada uno con
una letra y su respectiva sefia, teniendo en cuenta que al trabajar con la poblacién Sorda
y oyente se deben implementar estrategias que partan de lo visual. Consistia entonces,
que a través de esta técnica bilinglie se tuviese mayor acercamiento entre los
participantes Oyentes y Sordos primero con la presentacion de sus nombres en Lengua
de Sefias Colombiana. La técnica bilinglie de la que aqui se hace referencia permitié que
se tuviese una comunicacion mas asertiva de los Sordos con los Oyentes y los Oyentes
con los Sordos, se disefia una serie de fichas en las que se encuentra las letras del

abecedario en espafiol y en Lengua de Sefias su respectiva sefia.

Mas adelante, se realiza el momento central utilizando como técnica interactiva la
colcha de retazos, con el fin de que cada participante plasmara en un pedazo de retazo
lo que para ellos significa estar en la institucién y sobre todo como se ven dentro de ella.

En el discurso de los sujetos se manifiesta un sentimiento por la condicion de
vulnerabilidad que se vive en la escuela, pues existen aun mas muchas problematicas
gue no solo giran alrededor de la poblacién Sorda sino también con los estudiantes
oyentes, en palabras del participante A.G damos cuenta que: “aqui me siento muy bien,
a veces insegura porque hay profesores que no valoran lo que uno hace” (A.G. Grupo
Focal madre.2018)

En efecto, lo que se encuentra en las voces de los oyentes plasma una serie de

situaciones que se viven dentro de la institucion con las directrices y por fuera de ella con
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sus familias. Dichos argumentos permitieron que cada uno de ellos representara en aquel
pedazo de tela una posible solucion.

llustracién 3Técnica: Colcha de retazos. Grupo focal madre
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Surge entonces la necesidad de construir juntos paso a paso iniciativas de
inclusion que promuevan la interaccion, la participacion y convivencia entre el alumnado.
Para cada uno de los participantes oyentes se hace importante el reconocimiento de los
diferentes elementos de la cultura Sorda a nivel institucional, sobre todo el elemento
simbdlico, por ello expresan que: “Esta actividad de las sefias se deberia hacer en todos
los salones con todos los estudiantes del colegio” (A.G.Grupo Focal made.2018) y si
lograr situaciones comunicativas entre dos culturas, teniendo como mediacién el uso

basico de la lengua de Sefias por parte de los Oyentes.

Este taller igualmente permitié crear otras percepciones frente al sujeto Sordo y
Oyente, pues es evidente asi tal cual se describe en el primer capitulo de este analisis,
que el sujeto Sordo en ocasiones sigue siendo atribuido con caracteristicas negativas
gue a su medida inferiorizan dicha poblacién y negandole su participacion continua en
actividades institucionales (Abello, 2017). Estas actividades por lo contrario han llevado
a que muchos de los estudiantes oyentes sientan la necesidad de apropiarse de los
conceptos culturales de la poblacién Sorda, de aprender su lengua y sobre todo generar
mayores iniciativas de interaccion, igualmente llevan a que los nifios Sordos se animen
a ser participes de aquellos escenarios de inclusiéon en el que constantemente estén

interactuando con oyentes.

La participacion de los estudiantes Sordos junto con los oyentes en la escuela ha
sido limitada por diversas estructuras sociales que invisiblemente se encuentran
plasmadas, lo que lleva a impedirse conocer sus ideas, pensamientos y sentimientos

pues sus mismas voces no son foco central para analizar problemas educativos. Marcia
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Prieto (afio) alude a que esto pasa a ser una situacion de “exclusion y marginacion”
(2005) y que por ello desde el &mbito educativo se debe tener en cuenta que:
La expresion de sus voces, como punto de partida para su participacion,
permite visualizar sus propias comprensiones acerca de la realidad vivida
en el contexto escolar, a la vez que refleja sus esfuerzos por definir por si
mismos lo que piensan, experimentan y esperan de la escuela. (Prieto,
2005, pag. 28)
Es por ello que se atribuye la importancia de conocer qué piensan tanto los
estudiantes Sordos como los Oyentes frente a las diferentes practicas educativas que se
viven dentro de la institucion, no obstante se trae a colacidn sus interpretaciones en las

entrevistas realizadas.

El segundo taller denominado Participacion intercultural (ver Modulo 2) se realiz6
a través de la técnica interactiva el mural, el cual decidimos llamar el “ideario”. Guiado
por una serie de preguntas orientadoras se logré conocer las discrepancias frente a las
practicas pedagodgicas que se viven dentro de la institucion y sobre todo frente a la poca
participacion que se le da al alumnado para hacer parte de las mismas como también se
dio a conocer sus intereses e ideales frente al que hacer para generar soluciones y lograr
cambios en dichas practicas.

Elideario es un mural el cual fue dividido en 5 partes y dos momentos. En el primer
momento se hace la pregunta ¢COmo es su participacion en los diferentes espacios
académicos que se realizan en la Institucion?, de acuerdo con las actividades
establecidas, cada participante tiene pequefios papeles de un color, debera escribir

sobre estos para dar respuesta a la pregunta y ubicarlo en el mural, las partes son:
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llustracion 4.Partes del ideario

_% R
v

con los demas fiestas

Sus respuestas pueden ser vistas en las siguientes imagenes:

llustracién 5 Respuestas fase 2. Técnica Interactiva. Mural el ideario
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Evidentemente sigue apareciendo probleméticas de exclusién que se convierten
en barreras para la participacion de cada uno de los estudiantes ya sean Sordos u
Oyentes en las diferentes actividades académicas, muchos de los discursos se refieren
al poco apoyo que tienen por parte de los directivos y docentes, y también a las dinAmicas
gue han sido establecidas en el PEI (Proyecto educativo Institucional) “Yo no patrticipo
cuando hacen actos civicos porque siempre lo hacen los del grado 11 los profesores no
nos motivan a que nosotras salgamos hacer algo y el rector tampoco nos deja”
(A.U.Grupo focal madre. Estudiante Sordo.2018) en palabras de los estudiantes Sordos
se restringe su participacion por la falta de motivacion, pero sus iniciativas tratan de sobre
pasar esta barrera. “Yo participé en el acto civico del dia de la antioqueridad y cante en

lengua de sefias la Antioquefiita y me fue muy bien” (J.J.Grupo focal madre.2018)

Luego de conocer sus interpretaciones frente a la primera pregunta y realizar un
momento de reflexion, se dio paso al segundo momento, ¢ Como les gustaria participar
en las actividades académicas? Fue la pregunta orientadora para que los participantes

dieran respuestas abiertas y las ubicaran en cada uno de los espacios.
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La dinamica de hablar y escuchar como proceso de didlogo, el cual permite
“reflexionar acerca del significado de experiencias y conocimientos para asi construirlos
y reconstruirlos colaborativamente” (Prieto, 2005, p4g. 32) ha permitido que cada uno
de los estudiantes analice las situaciones que acontecen y frente a ello tomen la iniciativa
de generar diversas soluciones, sus respuestas de esta segunda fase son condicionadas
por aquellas experiencias vividas afios atrds y actualmente, experiencias que para
muchos han invisibilizado sus pensamientos e ideas para hacer parte de algo dentro de
la institucidn, es por ello que se les da la posibilidad de que esas ideas sean reconocidas
y tenidas en cuenta a la hora de planear y ejecutar las actividades y en ese sentido para
efecto de este encuentro realizado, sean plasmadas en pequefios papeles para que asi
juntos logremos una participacion intercultural.

Asi surgen otras actividades las cuales son propuestas por los estudiantes como

lo son:

llustraciéon 6.Técnica interactiva el ideario

Actividades Actividades deportivas y

extracurriculares culturales

La participacion intercultural dentro de estos talleres realizados, fue un proceso de
comunicacion, decision y ejecucion (Prieto, 2005) permitiendo el cambio de experiencias y
conocimientos para llegar a un proceso de toma de decisiones y generar un compromiso de la

comunidad para el desarrollo de acciones conjuntas. En palabras de Paulo Freire, la iniciativa, el
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debate, la toma de decisiones y el compromiso, hacen parte de un proceso de participacion

democrética mediada por su principio de dialogo entre sujetos, pues este no existe fuera de
una relacion. Freire sefiala que:
“El dialogo se da en la reflexion comun, es una actitud y una practica que
desafia al autoritarismo, la intolerancia, los fundamentalismos y la
homogeneizacion; por eso el dialogo debe ser la practica de quienes

quieren construir un mundo mejor y mas justo” (Jaramillo, 2008)

Es pues esta la forma de entender que las practicas pedagogicas deben ser
mediadas por las relaciones humanas que se viven dentro y fuera del aula, con el
docente, sus educandos y toda la comunidad educativa, para lograr un andlisis critico y
reflexivo del mundo que le rodea. Las trasformaciones sociales comienzan cuando los
sujetos mismos se encargan de darle solucién a esas probleméticas que los oprimen,
teniendo iniciativa de crear otro tipo de propuestas que vinculen cada uno de sus
elementos culturales para ser reconocidos, aceptados y visibilizados sin prejuicio alguno
por los demas.

Asumiendo el papel protagonico que tienen cada uno de los participantes dentro
de la investigacion y cada una de sus interpretaciones e ideas desarrolladas en los
momentos de los talleres, se realiza el siguiente capitulo con el fin de construir juntos
aquellos trayectos pedagogicos, alternativas que posibilitaran el transitar para lograr una
una reivindicacion de la Cultura propia de los Sordos dentro de este contexto

socioeducativo, el cual es, la Institucion Gabriel Echavarria.
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Trayectos pedagoégicos: hacia una mayor participacién y reconocimiento.
“Son los trayectos los que marcan y definen las apuestas y los ideales con los
gue se vincula o con los que contribuye el ser humano en el trascurso de la existencia”
(Jaramillo, 2008)
Un trayecto es una ruta que se va configurando en la medida en que se crea otros
modos de ver y leer la realidad. Los trayectos marcan movimientos, creaciones y
trasformaciones de elementos de las practicas pedagogicas buscando asi nuevas

significaciones. (Garzon, s.f)

Del latin traiectus, trayecto es una linea descrita en el espacio por un punto
gue se mueve en variadas direcciones; representa el devenir de un
proceso, teniendo como caracteristica esencial la no linealidad y la

convergencia de multiples variables, asi como la expresion de diversos

modos de ser y estar. (Garzon, s.f)

Entender los trayectos pedagégicos como uno de los principales medios que
atiende a cierta medida el ¢qué? y el ,como? de las practicas pedagogicas y asi lograr
el objetivo principal de reivindicar la Cultura Sorda del contexto socioeducativo Gabriel
Echavarria. Los trayectos pedagdgicos se han construido paso a paso con los mismos
integrantes de la comunidad educativa los cuales acontecen de las mismas experiencias
de cada uno de los estudiantes, docentes, intérpretes y familias. El permitir hablar y
escuchar cada una de esas vivencias, dio paso a que los mismos estudiantes
descubrieran aquellas problematicas que de cierto modo han sido invisibilizadas y
tomaran la iniciativa de pensar que son ellos mismos los que deben ponerse enfrente de

ello y crear soluciones al respecto.



89

Con el fin de repensar los conceptos, las practicas que promueven el quehacer de
la educacién, los espacios, las relaciones y todo lo que sucede en el &mbito educativo,
se construyen trayectos pedagogicos para hacer un llamado a los directivos y agentes
de la institucion frente a lo que sucede con la comunidad Sorda y Oyente, para generar
caminos que lleven a la reivindicacion, al reconocimiento de dichas culturas.

Los trayectos pedagdgicos surgen de los momentos que fueron vividos dentro de
los talleres con el grupo focal madre (comunidad oyente y comunidad Sorda), el altimo
taller realizado el cual fue denominado “participacion intercultural” a través de la técnica
interactiva utilizada “el mural” dio paso a que se evidenciaran elementos significativos e
importantes por parte de los estudiantes para la construccion de los trayectos que
caracterizan el que hacer pedagogico a nivel general.

Carmen Pabon (afo) en su texto “Reflexiones sobre el quehacer pedagoégico”
hace referencia que dentro del ambito escolar se hace dificil el cambio de la practica
educativa si no son analizadas las concepciones que estan implicitas y los problemas
concretos que alli surgen (2017). Es por esto que utliza el enfoque Historico
Hermenéutico como la manera de ver la realidad investigada y asi comprender
principalmente lo que sucede con las personas Sordas dentro de este escenario
investigativo y a su vez a través del método de etnografia critica buscar analizar esas
situaciones con el fin de visibilizar y poner en centro aquellas problematicas de
invisibilizacion (Quiceno & Arbelaez, desafios de las aulas para sordos y calidad
educativa, 2016). Es importante aclarar que esta investigacién no pretende que las

practicas pedagogicas de los docentes y directivos cambien, si no en demostrarles que
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existen otras alternativas las cuales pueden ser incorporadas para mejorar la educacion

a nifios Sordos, las interacciones sociales, la participacion y el reconocimiento.

Se abordan entonces las iniciativas desarrolladas con la comunidad Sorda y
Oyente las cuales surgieron de este proceso intercultural y asi construir trayectos
pedagdgicos que les permita mayor participacion y reconocimiento por parte de toda la
comunidad educativa. A continuacion dichos trayectos se presentan ordenados en tablas

para mayor entendimiento:



Tabla 6. Respuestas grupo focal madre

Trayectos pedagdgicos: hacia una mayor participacion y reconocimiento de los estudiantes

e e AeTieEEs Jornadas Duracion Espacios

e Los Sordos reclaman

su Aulas de los niveles educativos
derecho a tener la correspondientes
oportunidad de estar en| Manhanay
los grupos tarde
correspondientes al nivel| Primariay
académico en que se| segundaria
encuentran, junto con los
Oyentes.
e Mas trabajos en Mafiana

equipo en Segundaria
todas las clases

Académico
e Proponerle alos Mafiana Aula de sistemas
profesores otros lugares| Segundaria La cancha
para dictar las clases El patio
La biblioteca municipal

e Que las evaluaciones | Mafiana y |15 minutos de la

no tarde clase
solo las haga el profesor| Segundariay
si no que también tenga primaria

en cuenta nuestras
opiniones

( Autoevaluacion)
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e Crear un grupo de

estudiantes sordos vy
oyentes asi como este

Un aula destinada para los

encuentros

que  haga  talleres En el patio o en la cancha
relacionados con la Mafiana y
cultura Sorda tarde _ Con cada sal6n de la institucion
e Hacer encuentros | Segundariay 1 hora
con los primaria
nifios Sordos y los
oyentes por cada salon
haciendo una actividad
por mes.
e Que funcione Ila Mafiana y 30 minutos y 15
emisora tarde minutos
todos los dias y lamaneje| Primaria'y
un estudiante por grado segundaria
e Hacer torneos de|Mafiana y |30 minutos y 15| En los pasillos y en la cancha
juegos tarde minutos
de mesa en el primer|Primaria y
descanso y en el|segundaria
Descansos |segundo de futbol o de
voleibol
e Que los salones se Mafiana y En el segundo |En los pasillos
hagan cargo de hacer tarde descanso de 15
una actividad en los Primariay |Mminutos
descansos que tenga Segundaria

que ver con la cultura de
los Sordos
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e Jornadas de Mafiana y 30 minutos En los pasillos y en el patio
sensibilizacion frente a | tarde
un temay fecha en Primaria y
especial segundaria
-Dia del Sordo
-Dia del arbol
-Dia de la Institucion
-Cuidado del medio
ambiente
e Cuando hacemos Mafana y 1 hora En el patio y en la cancha
obras tarde En el patio y en la cancha
de teatro que de cada| Primariay
grupo 1 o 2 estudiantes| segundaria
nos ayuden a montarla y
también los Sordos
Actividades - —
especiales | * Que_ ~ o s6lo Manana y
. participemos tarde
Actos civicos . . L
los estudiantes si no| Primariay
también los docentes segundaria
Mafana y
e Hacer un acto civico tarde 2 horas
en el Primaria y
que se representen todas| Segundaria
las culturas del pais
e Que cada grupo se Mafana y
encargue de realizar un tarde 20
punto central para los| Primariay minutos

actos civicos

segundaria
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e Hacer talleres de Mafana y
lengua tarde
de seflas para los| Primariay
oyentes en los actos| segundaria
civicos con la ayuda de
los intérpretes y de los
nifos Sordos
¢ Que elrector del tema Mafana 2 horas En el patio o0 en la cancha o en los
para el acto civico y| Segundaria pasillos o en los salones
nosotros mismos
montemos los puntos
centrales
e Que los estudiantes | Mafiana y Una jornada En los pasillos, en el patio y en la
Sordos con la interprete | tarde completa cancha
participen también en los | Juntar las dos
stands que hacemos por jornadas
salones para la
antioquefiidad y vendan
algun producto
Fiestas
especiales ~ .
e Nosotros los Sordos | Mahana y | Jornada En todo el colegio
celebrar con los oyentes | tarde completa
el dia de la comunidad | Juntar las dos
Sorda jornadas En todo el colegié
e Hacer carteles en|Mafana y
lengua tarde
de sefias Juntar las dos
jornadas
e Hacer integraciones a | Mahana y 20
la tarde minutos
Con los salida del colegio para| Primariay
demés hablar de cualquier tema | segundaria
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e Que tengamos que Mafiana y En el patio
conformar equipos con | tarde Primaria
estudiantes de otros| Y segundaria
salones para participar
en los torneos que se
hagan en los descansos

e Cuando haya Salones de la institucion
campafas

gue nOsSOtros mismos

pasemos por los salones

ayudando
e Que juan José el Mafiana 20 En el salén que era de los Sordos
nifos Segundaria | minutos

Sordo nos ensefie a
quienes queramos a
hacer manillas después
de que salgamos alas

12:30

e Formar grupos para |Mafnana y 1 hora En la cancha
aprender a bailar con el |tarde

profesor que viene a/|Primaria y

ensefiarnos coreografias | segundaria

Mafana 1 hora En la cancha

e Que los niflos que| Segundaria
saben

de deporte aca en el

colegio, por ejemplo Juan

jose el Sordo y Alejandra

nos ensefien con la




Actividades
culturales y
deportivas

ayuda de la interprete
Bibiana
e Hacer
lengua
de sefas invitar a cada
salon para que lo hagany
gue tenga una duracién
de una semana

talleres de

e Que cada salontenga Mafiana 30 En la cancha
un equipo de futbolde | Segundaria minutos
8 jugadores para que
hagamos un torneo.
e También de voleibol y
baloncesto
e Que los grupos de Mafana
baile segundaria
que se conformen hagan
sus presentaciones en
los actos civicos
e Acd hay muchos| Mafana y En el patio y la cancha
ninos y tarde
nifias que cantan también Primaria y
como los Sordos| segundaria
entonces hacer
CONcursos
e Que Juliana la Sorda Tarde 30 min En el patio o en los pasillos
le Primaria

ensefie a quienes
quieran hacer Origamy
en los descansos
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Trayectos pedagogicos: una co-construccion desde la experiencia

La deteccion de ciertas necesidades de reconocimiento de la comunidad Sorda
en el contexto escolar Gabriel Echavarria, impulsé a generar cierta conciencia en los
estudiantes tanto Sordos como Oyentes para construir posibles soluciones de cambio.
En este capitulo se encuentran los trayectos que fueron construidos desde las voces de
los participantes en los encuentros descritos en los dos apartados anteriores “Trayectos
pedagdgicos : hacia una mayor participacion y reconocimiento”y “Talleres interculturales:
un espacio de reconocimiento y visibilizacion” Dichas comunidades, Sordos y Oyentes,
fueron convocados a ser participes de talleres y actividades de reflexion, esto fue
pensado desde los procesos interculturales que propone Caterin Walsh (2009) para
sefalar la necesidad de visibilizar, enfrentar y transformar aquellas estructuras en la que

estamos inmersos.

Los trayectos pedagoégicos han permitido construir caminos desde los discursos
de los mismos participantes, es necesario aclarar que, dichos trayectos no fueron
creados por el investigador si no desde la co-construccién misma de los estudiantes
Sordos y Oyentes. Este proceso de investigacion proporcion6 que de estos encuentros
surgieran grandes esfuerzos por escuchar, entender al otro, de expresar sus
sentimientos a través de relatos que parten de sus experiencias dentro de este contexto
educativo, de traer a colacion dichas problematicas, de generar ideas para posibles
soluciones, de dialogar sobre ello, debatir, de tomar decisiones , de tomar posturas de
compromiso y asi construir juntos esta propuesta para pensar en la posibilidad de la
reivindicacion de la comunidad Sorda en los espacios académicos, sociales y culturales

de la Institucién educativa Gabriel Echavarria del municipio de Caldas.
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Este es entonces el momento de recolectar toda aquella informacién que surgio
de los talleres realizados, de sintetizar las ideas de los estudiantes y crear los trayectos
uno por uno. Dentro de esta misma linea, los trayectos han sido divididos por caminos,
caminos que representan las diferentes alternativas del posible transitar, dichos trayectos
son la recopilacién del cuadro que se encuentra en el capitulo de “Trayectos pedago6gicos
: hacia una mayor participacion y reconocimiento” .

Caminar 1: Gestién directivay académica

Este trayecto va enfocado al quehacer de los actores administrativos, docentes y
estudiantes quienes tienen mayores posibilidades de proponer y ejecutar cambios para
toda la comunidad educativa. El analisis de esta investigacion refleja fuertemente la
problemética que se vive dentro de la institucion frente al poco reconocimiento que tiene
la comunidad a la cultura de los Sordos, debido a las pocas oportunidades que ofrece la
institucion para revitalizar un encuentro intercultural. Por esta razén los estudiantes
como trayectos proponen:

» Lugares: Sefores docentes: El aprendizaje surge de las diferentes
experiencias por las cuales el ser humano transita dia a dia, los lugares
permiten que estas experiencias sean vividas de formas diferentes. Por ello
para nosotros como estudiantes es importante que ustedes no solo piensen
en que las clases deben ser dadas Unica y exclusivamente en los salones,
en la instituciébn contamos con otros lugares que pueden ser posibles
espacios para la construccién del conocimiento, el patio, los pasillos, la
cancha. La incorporacién de salidas pedagodgicas a aquellos lugares que

brinda el municipio para los estudiantes de las diferentes instituciones,
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vivitar la biblioteca, la casa de la cultura, el parque habita del sur,el parque
principal. La interculturalidad critica exige conocimientos situados, que
parten de los diferentes lugares que posibillitan la construccién de
identidades y de vivir las culturas desde lugares reales que permiten la
reivindicacion y el reconocimiento, cuando se esté por fuera de la institucion
realizando las respectivas visitas con la comunidad Sorda, esto exige a que
se generen ciertas necesidades de incluir las diferentes culturas para
comprender que es lo que desean y asi se comienza a crear conciencia por
parte de todas las entidades de aprender mas afondo de la diversidad
cultural y asi prestar un buen servicio.

Rutas “Trabajar juntos no significa no hacer nada (I.M; T.M.Entrevista
grupal.2018) por lo contrario los trabajos en equipos también nos permiten
intercambiar conocimientos y construir otros nuevos, por ello la propuesta
es que se implemente en las clases trabajos en equipo que nos permitan
conocernos unos a otros sin importar las diferencias. Conformar equipos
de trabajo, que sean lideres de temas importantes, temas de los cuales
tengamos mayor claridad y asi ayudarle a quienes necesiten asesoria de
ello. Trabajar con otros grupos, unirnos con otros grupos para trabajar
temas importantes. Se trata entonces de ir rompiendo la linealidad de la
vida escolar lo que implica en ir dejando a un lado en que solo se piensa
en los niveles educativos para asignarles un rol determinado, por el
contrario es de pensar en el trabajo cooperativo y de tener una conciencia

de comunidades esto surge desde que se piensa en la interculturalidad
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como una nueva manera de ver el mundo. La interculturalidad critica se
construye desde que se formen comunidades de trabajo dentro de las
clases, teniendo en cuenta que el trabajo con el otro, permite tambien la
visibilizacion de las formas otras de opresion que se viven en este contexto
educativo y desde alli se legitimen los poderes que se han configurado en
la comunidad.

Comparfieros de viaje Queridos directivos y docentes: La comunidad
Sorda de la Institucion reclama procesos reales de permanencia y
promocion de todos los niveles de la educacion basica. Se reconocen las
potencialidades del aula para Sordos como proceso inicial de la comunidad
Sorda que permite no solo el ingreso de los saberes propios de la escuela
si no también sin embargo este proceso se agota en el grado quinto por
eso0 es importante generar otras estrategias de promocién y permanencia
para transitar desde enfoques inclusivos por los otros niveles.

La comunidad Sorda de la institucién reclama ser nombrados Sordos, que
es una categoria que los reconoce como parte de una cultura
lingliisticamente particular, mientras que las denominaciones que se usan
en la institucion:” sorditos” derivan de paradigmas asistencialistas,
discapacitantes y biologisistas del Sordo.

El mapa de ruta: El Proyecto Educativo Institucional (PEI) Implica la
revision y ajuste el PEI y los otros documentos institucionales para que
estos respondan de manera coherente con las exigencias que tendria una

institucion con atencion a comunidad Sorda y Oyente. Hoy el proyecto
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educativo institucional esta orientado desde la integracion escolar, enfoque
que debe ser superado por la fragmentacion y normalizacion que propone
para trascender a otro desde el reconocimiento y la interculturalidad. Este
mapa de ruta debe estar visible

Evaluacion del viaje: Sefiores docentes y directivos: Las evaluaciones son
importantes para conocer el proceso de cada uno de nosotros los
estudiantes, pero no solamente debe ser la opinion de los docentes y sus
notas, nosotros también tenemos derecho a opinar en nuestro
comportamiento, por eso evaluarnos nosotros mismos y ser evaluados por

nuestros comparieros es una de las propuestas para este trayecto.

Caminar 2: El curriculo otro para la reivindicacién

Esta alternativa se piensa desde los otros lugares de la institucion abarcando otras

dinamicas que son propuestas por los estudiantes, estas como otras actividades que

también son curriculares pero no se encuentran vinculadas con los saberes

interdisciplinares de la escuela. Para los estudiantes, en muchas de las actividades que

son propuestas por los directivos y docentes se quedan cortas frente a lo que se puede

hacer para fortalecer aquella brecha de inclusion escolar en toda la comunidad educativa.

Es por ello que dentro de este trayecto proponen otras actividades en otros espacios que

se convierten en ser necesarios e importantes para el reconocimiento y la participacion

de todos los miembros de la institucion.

» Descansos: Sefores docentes, directivos y comunidad estudiantil: Los

descansos son espacios que nos permiten como su nombre lo dice

“‘descansar” de la jornada educativa, en este espacio se viven muchas
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cosas entre los estudiantes, por eso nosotros proponemos en realizar dia
a dia diferentes actividades que integren a toda la comunidad estudiantil,
actividades que llamen la atencion como concursos, juegos, compartir,
crear. La emisora es un medio de comunicacion que puede ser utilizado por
los mismos estudiantes por eso proponer actividades que se implementen
alli con el fin de trasmitir mensajes. Hacer una semana de mostrar arte,
permitir que los estudiantes en los minutos del descanso muestren los que
saben hacer a los demas. También queremos proponerle a los docentes
que guien una actividad por salén para que sea mostrada en estos
espacios. Aqui celebramos dias especiales, entonces en esos dias se
hagan jornadas de sensibilizacion por parte de los estudiantes. Que
nosotros los Sordos con los Oyentes formemos equipos para competir con
otros equipos y que los docentes también formen equipos y se realice
pequefios torneos deportivos en los descansos. Que de las actividades de
muestra tu arte sirvan para que esos estudiantes le ensefien a los demas
a hacer lo que proponen.

Actos civicos: Estas actividades son muy importantes para nosotros los
estudiantes porque aprendemos mucho de lo que se habla, ser participes
de los actos civicos con estudiantes de otro grado permite que estos sean
diferentes, por eso la invitacion es proponerle a toda la comunidad
estudiantil a participar en ellos, creando bailes, obras de teatro, actividades
culturales. También que los docentes hagan parte de estas fechas y nos

ayuden en la creacion de las actividades a desarrollar. Unirnos con otros
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salones para plasmar ideas. Tratar temas importantes como la cultura
Sorda y fomentar actividades que giran alrededor de ello. Que los directivos
también hagan parte de la creacion de los actos civicos. Invitar otras
comunidades a la institucion. Que el patio sea reconocido como el principal

espacio para hacer los actos civicos.

Caminar 3: lugares para la reivindicacion
El reconocimiento y la participacion derivan de los espacios que son establecidos
para generar encuentros en toda la comunidad educativa. Esta alternativa se enfoca en
un lugar especifico ya que para los estudiantes este lugar es el principal espacio de la
institucion y sobre todo porque es el espacio mas transitado debido a su ubicacion, es el
centro de la institucion.
» Lacancha: Sefores directivos, docentes y estudiantes. Este es un espacio
que ha sido asociado a temas deportivos pero tiene poca implementacion.
Como trayecto queremos vincularlo a la creacion de torneos deportivos que
sean vividos por todos los estudiantes de la institucién y sean realizados en
esta placa. También queremos proponer el desarrollo de actividades
culturales en fechas especificas, que le permita a nosotros los estudiantes
ser participes de ello con cada una de nuestras creaciones y se realice una
jornada en la cancha para mostrarlo y vender no solo a la comunidad
estudiantil si no también a la comunidad que habita en la vereda, dentro

de las actividades culturales, formar grupos ya sea de baile, canto, obra de
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teatro, instrumentos para que los estudiantes tengamos la oportunidad de
participar en uno de ellos.

» Las aulas: Sefiores docentes. La institucion cuenta con diferentes aulas
donde podemos ingresar por ejemplo el aula de sistemas y es muy poco la
oportunidad que tenemos para interactuar en esta, la propuesta es en que
las clases también podamos realizarlas virtuales, aprovechando esta
herramienta para trabajar e interactuar con otros saberes.

» Biblioteca: Sefiores docentes, directivos y estudiantes. La biblioteca es un
lugar poco utilizado por toda la comunidad estudiantil. En este espacio se
ve la posibilidad de hacer diferentes actividades alli que integren temas de
lectura y escritura para los estudiantes Sordos y Oyentes, por ello nuestra
propuesta es que los grupos de trabajo que sean conformados dentro de
las clases por cada area, este sea el espacio donde se podamos reunirnos
y brindarles asesorias a los nifios que lo necesitan, unirnos con los Sordos
y sus intérpretes nos permitirdn crear talleres donde se trabaje todo lo
relacionado con la cultura Sorda, como su lengua natural (LSC). Hacer
intercambios de libros, la biblioteca no tiene casi libros para ser prestados
a los estudiantes, por ello proponemos hacer una jornada donde los
estudiantes lleven un libro y a cambio de ello se de un incentivo, sobre todo
libros de lengua de sefas.

La construccion de estos trayectos pedagdgicos permiten dar cuenta de las
necesidades que son vividas por los estudiantes tanto Sordos como Oyentes dentro de

la institucion y como desde sus experiencias ellos mismos les proponen a los demas
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integrantes de esta comunidad socioeducativa caminos que se enfoquen en la
construccion de soluciones.

La finalidad de estos trayectos pedagogicos interculturales es lograr una
reivindicacion de la comunidad Sorda dentro de este contexto educativo y para ello
principalmente y construir alternativas de transformacion. Asi como fue descrito al inicio
de este capitulo, cada una de las voces de los estudiantes participantes fueron
fundamentales para la creacion de dichos trayectos, porgue sus voces construyen

caminos a través de sus propias historias.
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Capitulo V: Conclusiones, proyecciones y aportes

Abriendo caminos: el comienzo de una trasformacion

El acercamiento a la realidad de la comunidad investigada ha permitido la
comprension del investigador frente a los fendmenos sociales que son vividos en la
comunidad educativa por cada uno de sus miembros, con el fin de descubrir otros
caminos posibles hacia la reivindicacion cultural de la comunidad Sorda, la participacion
de los sujetos sociales, sus voces, sus perspectivas, sus historias de exclusion de
invisibilizacion, crean posibles acciones de movilizacién y sensibilizaciéon a los otros

agentes educativos para lograr una reivindicacion de sus presencias.

Se trata entonces de crear y transitar por otros caminos que permitan convivir
juntos en la diversidad, lograr la adquisicion de un enfoque inclusivo con caracteristicas
de interculturalidad como plataforma pedagdgica y a su vez desde escenarios de

participacion para todos los miembros de la comunidad educativa.

Este no es pues un capitulo de cierre, por el contrario es un comienzo, los primeros
pasos que llevaran a la comunidad educativa, sus estudiantes, directivos y demas
miembros a buscar y crear otros caminos que les permitan ser y estar, de hacer parte de
una comunidad intercultural donde a través del intercambio y la interaccion dial6gica
entre los mismos miembros, se logre un reconocimiento, una reivindicacion de la cultura

Sorda y sobre todo su participacion.

Rompiendo barreras: el camino a una educacién para Sordos
La comunidad Sorda ha sido afectada en sus procesos linguisticos, politicos,

culturales y educativos por las representaciones y el nombramiento que les otorga la
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comunidad oyente, durante la historia se ha reflejado la pérdida de sus derechos para
ser parte y ocupar un lugar en la sociedad, a lo que se refiere Carlos Sanchez en su texto
“la increible y triste historia de la Sordera” las historias de la comunidad Sorda, han sido
marcadas por la infamia de la segregacion y el rechazo, por el hecho de no poder hablar

con palabras. (Sanchez, 2011).

Desde la educacion de la comunidad Sorda y la comunidad oyente a través de un
modelo de inclusién debe trascender esas dos posiciones de reconocimiento al Sordo,
de tener limitaciones y estar enfermos, a ser sujetos que hacen parte de una comunidad
linglistica a través del abordaje de diferentes cuestiones relacionados con procesos

identitarios, de reconocimiento cultural.

Es por ello que desde los sistemas educativos de las instituciones se debe pensar
en generar bases soélidas para el reconocimiento y la equidad de oportunidades donde a
sSu vez estas bases permitan la atencién a la diversidad de géneros, etnias y culturas lo
gue lleva a que los estudiantes tengan mayor conocimiento de los elementos culturales
gue identifican al otro y asi dejar a un lado esas brechas de reconocimiento que
inferiorizan a los sujetos que estan inmersos en aquellas probleméaticas de exclusion
debido al poco conocimiento que tienen los demas miembros de la institucion de su

propia cultura.

En esta medida desde los parametros institucionales y las iniciativas de los
estudiantes, docentes y directivos deberan promover una convivencia basada en el
respeto a la diversidad cultural, a través de acciones pedagogicas interculturales que
favorezcan la interaccion social entre las diferentes culturas, con el fin dltimo de que se

creen otras formas de relacionamiento entre los mismos miembros, pasar de que los
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Oyentes solo le sonrian a los Sordos a entablar un encuentro bilingtie intercultural entre

ellos.

Encuentros interculturales: por y para la visibilizacion

Si bien el fin tltimo de este capitulo, fue proponer encuentros interculturales entre
las dos comunidades que son miembros de una misma sociedad, Sordos y Oyentes, lo
gue a su vez parte de la implementacion de diversas actividades, las cuales fueron
planeadas desde una propuesta intercultural , lo cual no se centra exclusivamente en
conocerse unos a otros, va mas alla, se trata de emplear aquella diversidad cultural para
gue educativamente se logre enriquecer la convivencia, el reconocimiento, la
participacion, la aceptacion y la reivindicacion entre sujetos portadores de identidades
desde sus propias culturas.

Las actividades interculturales fueron pensadas desde las necesidades de
interaccién, participacion y reconocimiento las cuales desatan ciertas circunstancias en
toda la comunidad sobre todo para la comunidad Sorda. Desde mi punto de vista y al ser
participe de dichos procesos con la comunidad, estos encuentros interculturales
permitieron sensibilizar a cada uno de los sujetos participes frente a estas problematicas
donde a su vez, se convirti6 en espacios para poner en tela de juicio lo que sucede,
discutir sobre ello y que desde sus mismas experiencias, sus voces expresaran otras
causas que durante los afios han sido invisibilizadas.

Ser conscientes y capaces de generar cambios e iniciativas, que velen por sus
derechos, por su participacion, inclusion y sobre todo el reconocimiento de su propia
cultura, pasa a ser otro de los objetivos alcanzados dentro de estos encuentros

interculturales, donde a través de procesos de participacion democratica, la iniciativa, el
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debate, la toma de decisiones y el compromiso permiti6 que ellos mismos crearan
posibles soluciones frente a esas problematicas que se estaban cuestionando y asi

construir aquellos trayectos pedagdgicos basados en sus propias experiencias.

Trayectos sin fin: caminos hacia la participacién y el reconocimiento de la cultura
Sorda.

Las trasformaciones sociales comienzan cuando los sujetos mismos se encargan
de darle solucion a esas problematicas que los oprimen, teniendo iniciativa de crear otro
tipo de propuestas que vinculen cada uno de sus elementos culturales para ser

reconocidos, aceptados y visibilizados sin prejuicio alguno por los demas.

La esencia de los trayectos pedagdgicos es la cocreacion entre las dos
comunidades, Sordos y Oyentes; sus historias de exclusién, de invisibilizacién, de sus
ausencias dentro de la institucién crean caminos que provoguen transformacién en todos

los escenarios de participacion.

Estos trayectos pedagdgicos se construyen desde los lugares de la institucion y
como estos se convierten en espacios que posibiliten mayor interaccion, participacion y
reconocimiento entre las comunidades. Espacios que se piensan para lograr aquella
reivindicacion de la comunidad Sorda. Pensar los trayectos desde los lugares lleva a que
se cree un reto para la institucion el cual estara en alcanzar una activa participaciéon tanto
de la comunidad Sorda como Oyentes a través del disefio de escenarios flexibles y

actividades pedagdgicas que respondan a las peticiones de los estudiantes y docentes
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frente a las probleméticas de exclusion a nivel social, a las falencias del sistema

educativo y las practicas pedagdgicas que se viven dentro del aula.

Desde el punto de vista practico, la coconstruccion de estos trayectos se
convierten en una propuesta de dialogo con la comunidad, especificamente con los
directivos y docentes para que den cuenta de lo que sucede y se plasmen estos caminos
en las acciones educativas que se viven dia a dia y asi movilizar mas acciones de
sensibilizacion en este contexto socioeducativo que reivindiquen la presencia de la

comunidad Sorda.

Como producto de este caminar se entrega a la institucion el documento anexo
con los trayectos, de manera que pueda ser un documento de uso permanente por toda

la comunidad.

Proyecciones y aportes

Comunidad Sorda

El reconocimiento por el otro permite que dentro de la sociedad se establezcan
relaciones que favorecen la convivencia, lo que significa que cada ser humano debe de
tomar conciencia de la realidad del otro. La importancia de que la cultura Sorda sea
reconocida a nivel social y personal dentro de la Institucion Educativa Gabriel Echavarria
llevara a que tanto los estudiantes, docentes y directivos generen iniciativas de cambio

frente a las probleméticas que surgen en la Institucién.

Es asi como surge la importancia de que la Comunidad Sorda siga siendo

reconocida dentro de los procesos escolares, que se siga pensando igualmente en las
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necesidades de la Comunidad Sorda en cada uno de los espacios de la Institucion.
Ademés tal como lo describe Walsh (2009) que sean ellos mismos quienes logren
adquirir otras formas de pensar y esto les permita situarse frente a lo que se esta
establecido, que esas estructuras que afectan sus intereses sean transformadas por sus
palabras y acciones.

La participacion de la comunidad Sorda dentro de todas las dinamicas
institucionales, generan otras formas de ver la realidad y la comprension de estas, ser
participes dentro de las decisiones que se tomen, las actividades que se desarrollan,

pero aqui lo mas importante es su interés por querer hacerlo.

Comunidad Oyente
Creo que cada una de sus voces que expresan ideas, opiniones frente a las
diversas situaciones que se viven dentro de la Institucion son importantes y necesarias

para dar un paso hacia adelante y crear iniciativas de cambio.

La comunidad oyente junto con la comunidad Sorda tienen todas las posibilidades
de construir lugares de encuentro por fuera y dentro de la institucion, donde puedan
movilizar acciones de reivindicacién y participacion de cada uno de los miembros de la
institucién y que en estos encuentros se realicen actividades de su propio gusto asi como
lo es el futbol, aprovechar los espacios del descanso y conformar equipos, donde ellos
mismos convoquen los participantes y hacer de este espacio un momento de encuentros

interculturales.

Dejar el miedo de ser rechazados a un lado y sin importar las respuestas

proponerles a los demas agentes educativas de estas practicas que también son
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pedagdgicas, practicas en donde se vive la comunicacion, la participacion, el intercambio

de gustos y costumbres y sobre todo la reivindicacion.

Actores directivos y administrativos

Al ser los responsables de mediar las practicas educativas a través de un Curriculo
y unos estandares establecidos, se les hace la invitacion de darle una mirada a estas
estructuras institucionales para que se logre una reconstruccion e incorporacion del
sentido de la educacioén inclusiva y de procesos interculturales. En este sentido es de
revisar los documentos institucionales los cuales tienden a ser contradictorios frente a lo
gue se evidencia en la practica, no implica que se realice un cambio de denominacién si
no que sea un cambio de perspectiva.

Igualmente, permitir que se generen otros espacios que extiendan los niveles de
participacion y permita que los estudiantes puedan relacionarse con los demas, salidas
pedagdgicas, visitas a otros colegios, visitas a diferentes lugares que ofrece el municipio.
Como fin dltimo que se genere mayor interés por las necesidades de los estudiantes,
docentes y los demas integrantes de la institucion, aunque no se pueda responder
completamente a estas problematicas que haya un acompafiamiento positivo por parte
de todos y cada uno de los agentes educativos.

Se invita a sentir entonces construir esos lugares como principales mediadores
de la reivindicacion y participacion de los estudiantes Sordos sobre todo ofreciendo

diferentes materiales necesarios para lograr darle un enfoque,
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Nuevos investigadores y ala Corporacion Universitaria Lasallista

A los futuros investigadores se invita a que giren la mirada a las diferentes
culturas existentes en una poblacion especifica y se continie abordando la diversidad
cultural desde un paradigma que se centre en el analisis de las diferentes situaciones

sociales con estos grupos con el objetivo de generar soluciones a dichas problematicas.

Considero también que se deben crear nuevos marcos epistemoldgicos centrados
en la construccion de soluciones, esto implica en tener la iniciativa de participar dentro
del desarrollo de la investigacion, de crear y generar diferentes encuentros

interculturales.

Como futuros docentes estamos ajenos a que dentro del aula se encuentren nifios
Sordos o con otra necesidad especial, por esta razon surge entonces la necesidad de
abrir un curso que posibilite conocer cada uno de los elementos culturales de estas
comunidades, en este caso la cultura Sorda, que le permita a los estudiantes aparte de
conocer estas culturas, apropiarse de cada uno de los elementos y manejar las diferentes

lenguas.
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Apéndices
Apéndice A. Técnica / Revision documentada

Objetivo: Conocer los antecedentes que tiene la institucién en el proyecto de
inclusion a nifios, nifias y adolescentes sordos

Contextualizacion: En primer lugar se presenta el respectivo consentimiento
informado para la aprobacion de la aplicacion de los diferentes instrumentos y técnicas
necesarios en este proyecto de investigacion dentro de la Institucion. Se realiza una

revision documental a los siguientes documentos de la Institucion:

- PEI

- Periédico Institucional

- Manual de convivencias

- Sistema de evaluacién documental
- Murales

Esto con el fin de encontrar informacion respectiva al proyecto de inclusion de los
nifos Sordos que fue establecido por la Secretaria de educacion de Caldas y la

Institucion Educativa Gabriel Echavarria.

2. Instrumento para la investigacion

Entrevista Semiestructurada/ Individual

Objetivo: Describir los procesos que ha tenido la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria en cuanto al reconocimiento de la comunidad sorda

Contextualizacion: En primer lugar como intencionalidad de la investigacion se
resalta la importancia de la participacion de los diferentes actores para identificar como
los diferentes agentes de la Institucion reconocen la cultura Sorda. Para ello se presenta

el respectivo consentimiento informado para la aprobacion de la aplicacion de los
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diferentes instrumentos y técnicas necesarios en este proyecto de investigacién con el

participante elegido.

Criterio de seleccion: Para la eleccion de los participantes a quienes se les

realizara la entrevista individual se hace la siguiente seleccion de los participantes:

e Docente que acompafia el proceso de formacion de los nifios Sordos, en el aula
para Sordos

e 1 interprete que lleve trabajando mas de 1 afo en la Institucion

e 1 persona que lleve mas de 5 afios trabajando como docente en la Institucion y
gue dentro de sus clases haya tenido la participacion de un Sordo

e 1 de los intérpretes que trabaje en la instituciéon por mas de 3 afios

e La madre de familia que ha acompafiado todo este proceso
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Entrevista individual

Actores Preguntas
1. ¢Qué es para usted un sordo?
Docente de los nifios Sordos 2. ¢Qué es la lengua de sefias?
(Jornada de la tarde) 3. ¢Doénde y cémo aprendio la lengua de sefias?
Al 4. ¢Porque eligio ser interprete?
5. Durante sus afios de trabajo aqui en la Institucion ¢que conoce del
programa de Inclusion a nifios Sordos?
Interprete 6. ¢Como se vive el proceso de inclusion en la institucion?
(Jornada de la tarde) 7. ¢Como es la relacién de los nifios oyentes y los nifios sordos?
A2 8. ¢Cbomo es la relacion de los demas docentes con los nifios Sordos?
9. ¢Crees que los otros docentes conocen la lengua de
Senas?¢ Porque?
Docente oyente de 10. ¢ Cual es la participacion de los nifios sordos en la Institucion?
segundaria 11. ¢ Qué piensa del aula para sordos que hay en la Institucion?
A3
1. ¢Qué es para usted un Sordo?
2. ¢Qué es la lengua de sefias?
3. ¢Qué conoce de la cultura de los Sordos?
4. ¢Por qué decidi6 ser interprete?
Mama que asiste a las 5. ¢Donde y como aprendio la Lengua de sefias?
clases de los nifios Sordos 6. ¢Como ha sido su interaccion con los nifios Sordos?
Ad 7. ¢CoOmo han participado los nifios Sordos en las actividades de la
institucion?
8. ¢Qué piensas del aula para Sordos que hay en la Institucion?
9. ¢Como es la relaciéon de la comunidad oyente con la comunidad
Sorda en la Institucion?
10. ¢ Crees que se vive la exclusion en la institucion?. ¢ Como y porque?




Apéndice C.Formato de entrevista semiestructurada / Grupal

Comunidad oyente

_ 1. ¢Qué es para usted un Sordo?

i 2. ¢Qué es lalengua de sefias?

o . 3. ¢Qué conoce de la lengua de sefas?

uc_; '14 estudiantes oyentes 4, (;Sué conoce de la cultgura de los Sordos?

S de diferentes grados 5. ¢Qué cree usted que es la Inclusién?

> 6. ¢Qué cree usted que es la exclusion?

E 7. En algin momento ha interactuado con los estudiantes Sordos?

¢ Como es esa interaccion?
8. Como es su relacién con los nifios Sordos de la Institucion
9. ¢Cual cree usted que seria la funcién del aula para sordos de la
Institucion?
Comunidad Sorda 1. ¢Qué es un Sordo?
. 2. ¢Qué es la Lengua de Sefas?
= 3. ¢Qué es la Cultura?
L 4. ¢Qué es comunidad?
§_ 4 nifios sordos de basica g {,Los,Sor(Ijols h;acgp E))arte de una comunidad?
o primaria / Jornada de la tarde ‘ (_,ng €s 1a Inclusion 5
o 1 nifla Sorda de basica 7. cQuees .Ia_ exclusion’ > .
S X 8. ¢Se havivido la exclusion en la Institucion?
seg~undarla / Jornada de la 9. ¢Qué es para usted un oyente?
manana 10. ¢ Ha interactuado con los oyentes de la institucién? ¢ Cémo?
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Apéndice D. Técnica/ Grupos focales

Objetivo: Obtener mayor variedad de respuestas frente al tema del

reconocimiento de la cultura sorda dentro de la Institucion a través de dos grupos focales.

Contextualizacion: En primer lugar se resalta la importancia de la participacion
de los diferentes actores de la institucion los cuales son seleccionados, por ello se
presenta el respectivo consentimiento informado para la aprobacion de la aplicacion de
los diferentes instrumentos y técnicas necesarios en este proyecto de investigacion con
cada uno de los integrantes del grupo focal. En segundo lugar se desarrollan las
actividades que apoyaran los talleres a realizar con cada uno de los grupos focales, con

el fin de que las entrevistas sean mas dinamicas y se logre la participacion de todos.

Criterio de seleccion: Para la eleccion y conformacion del primer grupo focal
denominado “Comunidad oyente” se emplea la seleccion aleatoria teniendo en cuenta
la disponibilidad del investigador y los espacios que brinda la institucién para realizar las

actividades.

e 10 a 14 estudiantes oyentes de diferentes grados
-2 de grado 11

-4 de grado 10
-4 de grado 9
-2 de grado 6
-2 de grado 8

e Para el segundo grupo focal “Comunidad sorda” se invitan los 5 nifios Sordos
de la Institucion y los 2 intérpretes.
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Grupo focal madre

Este grupo focal se piensa para ser el grupo principal de la investigacion, el grupo
madre con quienes se desarrollaran los diferentes encuentros interculturales. Se realiza
la union de los dos grupos focales a quienes se les desarroll6 las diferentes entrevistas

grupales, comunidad Sorda y comunidad Oyente

Actores abordados desde grupo focal madre

Técnica Nombre (Pactado) Cargo Grado
J.E Estudiante Quinto
AU Estudiante Octavo
J.J Estudiante Quinto
T.C Estudiante Quinto
F.l Docente Oyente
Grupo Focal Madre S.0 Inte;ggitt?cg PO
C.C Estudiante Décimo
A.G Estudiante Décimo
.M Estudiante Octavo
T.M Estudiante Sexto
F.F Estudiante Quinto
S.Z Estudiante Once
Total: 12 actores

Apéndice E. Técnica Interactiva 1
Planeacion de actividades

Para facilitar el surgimiento de la informacion dentro de los dos grupos focales, se
emplean diferentes técnicas interactivas, las cuales ayudaran a que la dinamica de la

entrevista se desarrolle de forma ludica participativa.

Apéndice F.Formato de planeacion de actividad 1

Fecha: 16 de Marzo Lugar: Patio de la Institucién | Hora inicio: 10:30 | Hora final: 12:00
Participantes: Actividad Recursos / materiales—
Comunidad Oyente Juego de la Escalera Escalera hecha en papel bon -
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vinilos, pincel - marcadores — cinta -
icopor para el dado gigante.

Objetivo: Reconocer las diversas situaciones que se viven dentro de la institucion a través de un
juego interactivo que permite la participacion espontanea de cada uno de los estudiantes.

Momento inicial

- Presentacién de la investigadora y del proyecto
Tema
Obijetivos
- Explicacion: Laimportancia de la participacién de la comunidad oyente en la investigacién
- Juego para conocernos: tingo tingo tango
Sentados en un circulo jugaremos tingo tingo tango con una pelota de ping ponga, quien quede
con la pelota debera decir su nombre, edad y grado.

Momento central

- Juego de la escalera : Explicacion

Es una escalera de piso gigante, tiene una secuencia de nimeros del 1 al 60, hay una serie de
obstaculos, la cola de la culebra hace que el participante se devuelva hasta la cabeza de esta y retroceda
gran cantidad de nimeros, la escalera sube, el simbolo de pare significa en que debera esperar un turno
y los signos (¢,?) hacen referencia a que el participante que caiga alli deberé sacar de la bolsa de preguntas
una pregunta y responderla. Gana el primero que llegue a la meta.

- Las preguntas de la entrevista son transcritas en pequefios papeles de colores, las cuales estaran en
una bolsa de tela y son estas las que deben responder cada uno de los participantes.
- Las respuestas de los participantes, seran grabadas para guardar dicha informacion

Momento de cierre

- Socializacién de la actividad , momento de compartir como fue esta experiencia, que fue lo que mas
gusto y menos gusto, momento de socializar las preguntas vistas
- Parafinalizar, se comparte un pastel + jugo.

Apéndice G.Formato de planeacion de actividad 2

Fecha: 16 de Marzo Lugar: Aula para Sordos / Hora Hora final:
patio de | Institucion inicio: 12:30 2:00
Participantes: Comunidad Actividad Recursos- materiales: para
Sorda Encuentra la palabra la sopa de letras - Papel periodico —
Juego sopa de letras y cinta — lapiz — marcadores- regla
escalera

Objetivo: Reconocer las diversas situaciones que se viven dentro de la institucion a través de un
juego interactivo que permite la participacion espontanea de cada uno de los estudiantes.

Momento inicial




125

-organizacion de la sopa de letras y las sillas en circulo dentro del aula para sordos.
-Bienvenida a los nifios Sordos y los 2 interpretes
-Explicacién a los dos intérpretes sobre el desarrollo de la actividad (momento central)

- Presentacion de la investigadora y del proyecto con interpretacion en sefias por los interpretes
acompafiantes

-La importancia de la participacion e los Sordos dentro del grupo focal:

Los estudiantes Sordos son los principales autores de la investigacién ya que lo que necesita la
instituci
6n es visibilizar la cultura Sorda y esto sera con la misma ayuda y participacién de los Sordos.

Momento central

Juego de la sopa de letras: Explicacién para los intérpretes

La sopa de letras gigante que se encuentra pegada en la pared, tiene palabras como ( Sordo,
inclusién, exclusién, comunidad, cultura, lengua de sefias, oyentes) estas palabras también estan transcritas
en pedazos de papel para mostrarsela al Sordo preguntarle ¢ Qué piensa que es? ¢ Cual es la sefia? Y luego
de responder buscarla en la sopa de letras.

Antes de iniciar con el juego los interpretes le explican a los Sordos, ¢Qué es lo que ven en la pared?
¢qué es una sopa de letras? ¢ Habian hecho una antes?
Saldra uno por uno a buscar las palabras

Juego de la escalera: Interpretacion en sefias

Es una escalera de piso gigante, tiene una secuencia de nimeros del 1 al 60, para avanzar se
debe tirar el dado gigante, hay una serie de obstaculos, la cola de la culebra hace que el participante se
devuelva hasta la cabeza de esta y retroceda gran cantidad de nimeros, la escalera sube, el simbolo de
pare significa en que debera esperar un turno turno y los signos (¢,?) hacen referencia a que el participante
gue caiga alli debera responder una pregunta que sera interpretada.

Cada una de las respuestas de los participantes serdn grabadas en videos, como evidencia y para
guardar la informacion.

Momento de cierre

Socializacién de la actividad con la docente de los nifios Sordos de la jornada de la Tarde. Los nifios
cuentan a la docente que se realiz6 que gusto y que no gusto.
Momento de compartir pastel + jugo
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Apéndice E. Técnica interactiva 2 Talleres

Planeaciones de encuentros

« Objetivo: Posibilitar encuentros interculturales para la visibilizacion de la
comunidad Sorda en el contexto educativo Gabriel Echavarria del Municipio de
Caldas

» Primer encuentro: técnica grupo focal Madre.
Médulo 1: ta, yo, nosotros.
Taller 1 fecha: jueves 24 de Mayo hora: 1:00 pm lugar: |.E Gabriel Echavarria

Temas:

e Reconocimiento de si mismo y del otro

e Lengua de sefias Colombiana

Momento 1: Acogida

Presentacion de los integrantes mediante la estrategia “Circulo de las palabras “.
En el medio del circulo se encuentran las letras del abecedario cada una con su
respectiva sefia, dos de ellos, un Sordo y un Oyente, deberan ir hacia el centro del
circulo, buscar y unir las palabras que conforman su primer nombre, a su vez debera
presentarse deletreando su nombre en Lengua de Sefias Colombiana observando cada
letra y la sefa, para que asi el Sordo realice el respectivo “bautizo”, indiquen la sefia que

los identificara.

Momento 2: Provocacion
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Momento 2.1 Presentacion del Mural

Identificar las definiciones del otro y frente a ello cada uno de los asistentes
deberan elegir una de ellas con la cual se siente identificado para asi justificarla frente a
todo el grupo bien sea aprobando, desaprobando o criticando la concepcion que tienen

los otros.

El mural se implementé durante una semana, en algunos espacios de la institucion
el cual permiti6 que toda la poblacion estudiantil, personal del servicio, personal
administrativo expresaran sus ideas, opiniones frente a una pregunta problema ¢ Para

usted que es un Sordo? ¢ Para usted que es un oyente?. Frente a ello se haré:

- reflexion frente a estas definiciones

- Construir y reconstruir nuevas definiciones frente al reconocimiento del otro

- Buscar con cual de esas definiciones me identifico yo como oyente o yo como
Sordo.

- Dialogo que permita dar entrada al siguiente momento: ¢ Quién soy yo?

Momento 2.2 Taller interactivo

Procedimiento: la actividad se realiza mediante la técnica de colcha de retazos
la cual permite elaborar a nivel individual y luego en colectivo la concepcion de quien soy
yo y quien es el otro. Con esta técnica se propicia la intervencion activa del grupo como
también el reconocer los aportes de los demas asistentes a la sesion.

Este momento estara mediado por la siguiente pregunta problema, la cual dara

entrada al inicio de la colcha de retazos primero de manera individual y luego de manera

colectiva.
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Materiales: 20 pedazos de tela entre pafio , tijeras, vinilos, pinceles gruesos y

delgados, marcadores, mirellas, colbén o silicona liquida, hilo, 10 agujas

Pregunta problematizadora: ¢ Como me veo y me siento en la institucion?
Trabajo individual
1. Cada participante en un pedazo de tela de pafio, debera plasmar a traves de un
dibujo, una palabra, una frase o cualquier otra ilustracion que represente la
respuesta a la pregunta problema, utilizando todo el material o solo algunos, sin
dejar a un lado su creatividad
Trabajo colectivo
Circulo de reflexion
1. Luego de representar su respuesta en el pedazo de tela, se realiza un circulo
dentro del cual se hara la presentaciébn uno por uno de su ilustracion dando a
conocer el significado de la misma.
2. Cada participante tendra una aguja e hilo para unir cada una de las ilustraciones
formando una colcha de retazos
Momento 3 sintesis
Manualidad: Libreta, Mis trayectos
Procedimiento: Dentro del circulo de la reflexion, luego de unir y crear la colcha de
retazos, se pasa a la siguiente actividad la cual consiste en crear una libreta. Esta libreta
se convierte en el diario de cada uno de los participantes siempre que asistan a los
respectivos talleres para asi plasmar los saberes que fueron reconstruidos y/o aquellos

ideales, suefios, trayectos que se enfoquen en lo trabajado.
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Pregunta orientadora

» Segundo encuentro, técnica grupo focal madre
Moédulo 2: Participacion Intercultural

Objetivo: Construir trayectos pedagdgicos para la participacion y reconocimiento

de la comunidad Sorda dentro del contexto educativo Gabriel Echavarria
Taller 2 fecha: jueves 5 de Septiembre hora: 1:00 pm lugar: |.E Gabriel Echavarria
Temas:

e participacion en la escuela

Momento 1: Acogida

En este momento es fundamental realizar un pequefio saludo antes de iniciar con
el taller. Todos formando un circulo, cada uno debera saludar a quien esta a su lado
derecho en espafiol y a su vez en Lengua de Sefias.

Momento 2: Provocacion

En el centro del circulo hay varios pedazos de hojas blancas, cada una contiene
una pequeiia pregunta. Se realiza el juego del tingo tingo tango con una pelota la cual
girara en el sentido de las manecillas del reloj, el participante que quede con la pelota
debera coger una de las preguntas y hacer sus respectivas respuestas, las preguntas
son:

-¢ Para usted que es participar?

-¢,Ha participado en la institucién?

-¢,De qué manera participa en la Institucion?
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-¢es importante participar?

-¢ Por qué es importante participar?

Este circulo de reflexion permitira traer a colacion cada uno de los saberes y
experiencias de los estudiantes.

Momento 2.2 Taller interactivo
El mural de las ideas: Alrededor del salén hay diferentes pliegos de papel bond pegados
en la pared. Luego de realizar el circulo de la reflexidon se realiza una ultima pregunta a
nivel general, lo que lleva a que cada participante responda a ella. Se hace entrega de
pequefios papeles (stick) de colores, cada color representa un muro diferente:
Rosa: Mural del aula
Verde: Mural del descanso
Amarillo: Mural de otras actividades
Pregunta: ¢de qué manera, les gustaria participar en la Instituciéon?

Cada participante debera responder a esta pregunta en los papeles correspondientes y
ubicarlos en su respectivo mural
Materiales: 6 pliegos de papel bond, marcadores, stick notes de colores (papeles de
colores), lapices, lapiceros.
Momento 3 sintesis
Todos deberan compartir con los demas cada una de las ideas que fueron
plasmadas en los murales y se desarrolla una pequefa reflexion frente a lo
realizado. Para finalizar se realiza la division de los murales y asi analizar cada

uno de los trayectos propuestos por los estudiantes.



» Tercer encuentro, técnica grupo focal madre

Moédulo 3: Reconociendo la cultura Sorda

Momento 1: planeacidn
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Para esta actividad se realiza una planeacion junto con los estudiantes del grupo

focal madre, para desarrollar una actividad con toda la comunidad educativa el dia de

Internacional del Sordo 30 de Septiembre.

Se realiza un encuentro con los estudiantes que hacen parte del grupo focal

madre, este encuentro permitira desarrollar la pregunta ¢Qué actividad realizar el dia

internacional del Sordo con los demas estudiantes?

Momento 2: estructura de la planeacion

Después de agrupar cada una de las ideas, se estructura la actividad en una sola

planeacion para tener claridad de lo que se desarrollara en este dia.

Apéndice H.Formato de planeacion de actividad 3

Fecha: 28 de Septiembre

Lugar: Aulas de la institucion

Hora inicio: 11:00
am

Hora final: 3:00pm

Participantes: Estudiantes
oyentes de la comunidad
Ed.Gabriel Echavarria

Actividad

Reconociendo la cultura
Sorda

Recursos- materiales:
Dado gigante, hojas iris, video vean

Objetivo: Proponer un encuentro intercultural en toda la comunidad educativa Gabriel Echavarria

con el fin de que cada miembro reconozca los principales elementos de la cultura Sorda

Esta actividad se desarrollara el dia 28 de Septiembre en la jornada de la mafiana y en la tarde en
cada uno de los grados y sus respectivos salones. Del grupo focal madre en la jornada de la mafiana
acompafiara la estudiante Sorda del grado octavo y dos estudiantes oyentes del grado once y noveno y en
la jornada de la tarde estaran los dos nifios Sordos de quinto y dos estudiantes oyentes uno del grado once

y del grado quinto.

Momento inicial

1. Presentacion de los estudiantes al grupo y presentacion de la actividad
2. ¢Por qué desarrollar esta actividad? Intervencion corta por los estudiantes
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Momento central

Juego ¢y qué hacer?
-Se organiza el grupo en un circulo
-En centro del circulo hay un dado gigante con 6 caras de diferente color (amarillo, blanco, azul, rojo, verde,
naranjado) y por fuera del circulo en las paredes y en el suelo habran pedazos de hojas con estos colores
-Las hojas contienen una serie de acciones y preguntas que deberan desarrollar los estudiantes:
> Blanco: 1. Elige dos comparieros y representen la siguiente situacion: Dos estudiantes van por la
calle y se les acerca una persona Sorda a preguntarles por una direccién ¢ Qué harian esos dos
estudiantes en ese momento? 2. ¢Por qué cree que es importante que todos conozcamos la
Lengua de Sefias Colombiana?
» Rojo: 1. Sivas por la calle y una persona Sorda te saluda en lengua de Sefias, tu que harias?
2. Elige tres comparieros y representen la siguiente situacion: Un estudiante Sordo se encuentra
en el aula de clases junto con oyentes, que debe hacer el docente para que tambien el estudiante
Sordo aprenda de lo que se habla.
» Verde: 1. Como se desarrolla una buena comunicacion con los estudiantes Sordos de la
Instituciéon? 2. ¢ Qué es la cultura Sorda?
» Amarillo: elige 2 compafieras y representa la siguiente situacion: Un grupo de amigas se acercan
a una estudiante Sorda, ¢ Qué le dirian? ¢, como se lo dirian?
» Azul: 1.¢,Que pasa cuando no le entendemos a los estudiantes Sordo?
» Naranjado: ¢ Cémo vivir una buena comunicacion e interaccion con los estudiantes Sordos dentro
de la instituciéon?
- Los estudiantes que quieran participar, deberan lanzar el dado, segun el color que salga debera elegir
una hoja y realizar lo que alli se les pide.
-Reflexidn con todos los estudiantes frente a las situaciones vistas
-Reflexion por parte de los estudiantes que hacen parte del grupo Focal “La situacién en la institucion,
pensemos en el otfro”

Momento de cierre

Presentacion de video propuesto por la estudiante Sorda J.J
Invitacion a que se realicen actividades con la iniciativa de todos los estudiantes, actividades que den
solucion a la necesidad de reivindicar la cultura Sorda.

Momento 3: Acto civico

Las actividades realizadas para el acto civico se hacen con la ayuda de la docente

de los nifios Sordos de la Institucién. En un horario entre las 11:00am a 12:00pm se
convoca a todos los estudiantes de la jornada de la mafiana aproximadamente una hora
para mostrar las actividades realizadas por los Sordos y en horas de la tarde entre las

2:00pm a 3:00pm.



Apéndice I. Cronograma actividad final

Actividad

Participantes

Himno de Colombia, interpretado
en Lengua de Sefias Colombiana

Estudiantes Sordos

Actividad

Participantes

Actuacion cancion pimpinela

Estudiantes del grado 11

Actividad

Participantes

Demostracion : Porque somos
Sordos Felices
Como vive el Sordo como vive el
Oyente

Estudiante Oyente del grado
once

Interprete de los nifios Sordos

Actividad

Participantes

Reconocimiento a las personas
incluyentes de cada grupo

Entrega del incentivo por parte
de los estudiantes Sordos

Actividad

Participantes

Obra de teatro
Sombras chinescas

Grupo focal madre

12 participantes Sordosy
Oyentes
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Apéndice J.Consentimiento Informado 1

Investigacion confidencial

——
Este documento pertenece a la investigacion denominada, Sﬁﬁ‘,’;‘éﬁﬁ‘;ﬁ:
Trayectos pedagogicos: Una construccion Intercultural para la LASALLISTA
reivindicacion de la comunidad Sorda en el contexto educativo Lleva el conocimieno
Gabriel Echavarria del Municipio de Caldas. f”"’,"tﬂ‘{*ff

La cual tiene como objetivo general:
Reivindicar la comunidad Sorda del contexto educativo Gabriel Echavarria del
Municipio de Caldas a partir de trayectos pedagogicos construidos desde una
perspectiva de interculturalidad critica

Yo KELLY CATALINA UPEGUI MORALES, identificada con cedula de ciudadania #
1026157631, mayor de edad y quien reside en el Municipio de Caldas Ant cuya edad es
de 19 afos. Decido libremente que: Construir trayectos pedagogicos para la
reivindicacion y el reconocimiento de la cultura Sorda en la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria.

Tengo claro que las actividades realizadas durante esta investigacion, solamente se
hacen con fines educativos. También es claro que la informacién que se maneje durante
el proceso de entrevista, observacién e investigacion es con miras a establecer un
conocimiento el cual es de uso confidencial, es decir solo se podra utilizar con fines
educativos para este Unico evento. Se explico en lenguaje claro y sencillo lo relacionado
con dicha investigacion, sus alcances y limitaciones.

La investigacidn no representa ningun riesgo significativo, asociado al procedimiento
(dafo, dolor, falencia, incomodidad, visitas, pruebas, etc.) que puedan generarse a partir
de mi participacion. Ademas acepto que mis aportes y participacion sea documentada y
utilizada de la manera que los investigadores estimen convenientemente sola para fines
académicos (publicaciones cientificos o eventos de divulgacion).

Es pertinente aclarar que si no me parecen adecuados los métodos utilizados o la
informacion suministrada, yo puedo retirarme de este proceso de investigacion sin
ninguna consecuencia ni persecucion para alguna de las partes.

Atentamente
Kelly Catalina Upegui Morales

Estudiante de Licenciatura en Educacién Preescolar
Corporacion Universitaria Lasallista
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Apéndice K. Consentimiento Informado 2

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lieva el copocimieér}io
P SIENHE
f,?&)f’fif/,}{’f’

La reivindicacion de la Lengua de Sefias Colombiana en el contexto educativo Gabriel

Echavarria del Municipio de Caldas.

Yo , Iidentificada (0) con cedula o TI N°
expreso mi consentimiento para participar en la investigacion:

Y declaro que se me ha informado claramente sobre los siguientes aspectos:

El objetivo general de la investigacion es: Reivindicar la comunidad Sorda del
contexto educativo Gabriel Echavarria del Municipio de Caldas a partir de trayectos
pedagdgicos construidos desde una perspectiva de interculturalidad critica

1. Las técnicas de recoleccion de la informacion pretenden compilar datos
cualitativos sobre las experiencias de los participantes a través de relatos de vida,
grupos de discusion y analisis documental.

2. La aplicacion de las técnicas requieren registro fotogréafico, levantamiento de
material grafico y/o visual.

3. estard abierto a responder cualquier pregunta que surja sobre el proceso de
investigacion.

4. Los resultados de mi participacién seran confidenciales y solamente podran
divulgarse con mi autorizacion.

5. Los materiales que sean producto de mi participacion me seran devueltos o seran
retirados de la investigacion, si asi lo solicitare.

6. Entiendo que mi participacion es voluntaria, que puedo retirar mi consentimiento
en cualguier momento, que he recibido toda la informacién necesaria de lo que
incluird la investigacion y que tuve la oportunidad de hacer las preguntas
necesarias, las cuales fueron respondidas con claridad.

7. Si acepto ser participante del grupo focal, cumpliré con el tiempo requerido para
gue las actividades a desarrollar dentro del grupo sean efectivas.

Firma del participante Firma del investigador(a)
Fecha: Fecha:




