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RESUMEN 
 
En la actualidad la hacienda San Juan de Bedouth cuenta con muchas alternativas 
de producción animal, todas con miras de poder ser lo mas eficientes y 
competitivos, procurando cada vez ser mejores en la obtención de una excelente 
genética, consiguiendo así posicionarse como una de las ganaderías mas 
importantes del país, por contar con animales estabulados y en pastoreo con 
buenas características productivas; para esto la Hacienda tiene en su poder, 
diferentes secciones, como son: 
 

 EL retiro: Animales en levante  

 Paraguay, casa vieja y establos: Sección de inseminación 

 Tamaná: recepción de ganados paridos y embriones 

 El amparo: Paritorio, se encuentran todos los ganados próximos a parir 

 El vergel: Ganados recién paridos 

 La tormenta: Receptoras preñadas con embriones 

 Casa Vieja: Siembra, elaboración y distribución de silo de maíz, levante de 
toretes y zona de maquinaria 
 

La finca cuenta también con la elaboración, venta y distribución de silo de maíz el 
cual se ha consolidado en el mercado  por su buen aporte energético.  
La hacienda san Juan de bedouth en su estrategia de mercado saca animales a 
los remates en las ferias y en subastas, logrando así la comercialización de 
ganado puro y comercial. 
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ABSTRACT 
 
Today the Hacienda San Juan de Bedouth hasmany alternatives for animal 
production, all in order to be able to be as efficient and competitive, ever striving to 
be better atobtaining an excellent genetics, thus positioning itself as one of 
the farms most important of the country, have housed and grazing animals with 
good production characteristics, for this theTreasury has in its possession various 
sections, including: 
 

 El retiro: Animals in lift 

 Paraguay: old house and stables: Section insemination 

 Tamaná: reception birthed and embryos of cattle 

 El Amparo: delivery rooms, all cattle are comingto give birth 

 El vergel: Wins newly birthed 

 La tormenta: Receiving pregnant with embryos 

 Casa Vieja: Planting, processing and distribution of corn silage, raise young 
bulls andequipment 

 
The farm also has the manufacture, sale and distribution of corn silage which has 
beenestablished in the market for good sources of energy. 
Hacienda San Juan de bedouth in yourmarketing strategy takes animals 
to auctions at fairs and auctions, thus pure livestock marketingand trade.  
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INTRODUCCION 
 
Lo que pretendo lograr a través de este trabajo es explicar lo experimentado en mi 
práctica empresarial en la hacienda San Juan de Bedouth, especialmente el 
recorrido por todas secciones y programas que tiene esta finca como son;  
 

 Programa de inseminación: Es donde se lleva a cabo la programación de 
los cruces que se realizarán y también se trabaja el almacenaje del semen 
y la inseminación, es trabajado en su gran mayoría en la sección llamada 
paraguay 

 Manejo del paritorio: Se realiza un seguimiento profundo a las vacas en sus 
períodos tanto de preñez como de partos y el tratamiento de las crías en 
sus diferentes etapas 

 Manejo de ganado puro estabulado: Se observa como es el manejo que se 
le da a los animales que se pretenden estabular, con la intención de 
prepararlos para salir a diferentes ferias en representación de la empresa 

 Producción de silo de maíz: Aquí se ve como es la preparación, siembra y 
recolección del maíz, además el manejo que se le da a toda la maquinaria  

 Recolección de información en campo y oficina: Se realiza un análisis de 
toda la información de todas las secciones, obteniendo mes a mes un 
informe de los diferentes jefes de sección, obteniendo de esta forma 
actualizar las tarjetas y el software  

 
Buscando con esto poder afianzar la parte teórica adquirida en la corporación 
universitaria la sallista y lograr de esta forma aprender y adquirir bases sólidas, 
para la toma de decisiones en mi futuro campo laboral. Dejo en claro que la 
Hacienda San juan de bedouth me a servido de base para la realización de mi 
trabajo de grado, gracias a su aceptación y acompañamiento en mi practica 
empresarial. 
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1. OBJETIVOS DELTRABAJO DE PRÁCTICA 
 

1.1 OBJETIVO GENERAL 
 

 Realizar rotaciones  por los diferentes programas productivos  que se están 
ejecutando  en la empresa ganadera “Hacienda San Juan de Bedouth”. 
Esto incluye: programa de cría e inseminación artificial, producción de silo 
de maíz y manejo administrativo a través de programas ganaderos para 
finalizar con trabajos de infraestructura y construcciones ganaderas. 
 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Realizar un seguimiento de las crías en sus primeras semanas de vida con 
respecto al consumo del calostro y la influencia de estas para el desarrollo 
de su sistema inmunológico. 

 Evaluar las vacas en sus diferentes etapas productivas con énfasis en la 
parte reproductiva para poder  de esta forma realizar un seguimiento 
evidenciando posibles fallas. 

 Efectuar  un seguimiento de los porcentajes de preñes tanto en novillas de 
vientre como en vacas. 

 Valorar la eficiencia reproductiva de los reproductores de las diferentes 
razas trabajadas en la finca. 

 Acompañamiento al programa de inseminación artificial en aspectos de 
programación y ejecución. 

 Analizar los distintos parámetros tanto productivos como económicos en la 
producción de silo de maíz con miras de poder analizar sus costos. 

 Observar  la información recopilada en campo y el manejo que se le da a 
esta a nivel de oficina con miras de poder realizar un seguimiento en el 
momento que sea requerida. 
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2. JUSTIFICACION 
 

2.1 ANTECEDENTES 
 
La empresa Ganados y ganados en sus inicios trabajaba de una forma más 
empírica, no contaba con la tecnología y la infraestructura necesaria para ser lo 
suficientemente eficientes, el estado de los corrales era insuficiente igualmente el 
de los potreros, no se contaba con ningún  tipo de tecnología, solamente 
trabajaban con animales comerciales, no tenían programas de reproducción 
dirigida establecidos, todos los procesos reproductivos con toros se realizaban con 
montas naturales; Con el pasar del tiempo y la necesidad de posicionarse en el 
mercado, se pensó en trabajar con animales puros y de alto valor genético, 
también se buscó implementar diferentes tecnologías dirigidas a la reproducción. 
Desde sus inicios la empresa ganados y ganados por medio de la adquisición de 
la Hacienda San Juan de Bedouth a tenido como propósito el contar con un 
trabajo continuo en el establecimiento de pasturas para la producción bovina 
pasando por diferentes etapas productivas tanto en el trabajo de animales 
comerciales como también a su vez desarrollando líneas genéticas con los 
estándares de calidad requeridos por el mercado y por las diferentes asociaciones 
previamente establecidas en el país, pudiendo así obtener un buen 
reconocimiento en el sector por contar con animales con buenos desempeños y 
buenas características productivas. 
 

2.2 POLITICAS Y METAS DE LA EMPRESA 
 

La empresa desde sus inicio a pasado por una serie de diferentes cambios en su 
metodologías de trabajo puesto que se han ido implementando estrategias con 
miras de poder optimizar la producción adquiriendo nuevas tecnologías las cuales 
han potencializado su eficiencia y rentabilidad. 
En lo que respecta a la producción animal esta empresa se ha interesado por 
mejorar y establecer de una forma cada vez mas solida una ganadería pura 
contando así con animales de alto valor genético y con muy buenas características 
productivas diseñando estrategias tanto desde la parte nutricional como 
reproductiva y sobre todo en la parte reproductivo como sanitaria buscando en 
todo momento poder incurrir en los mercados existentes con muy buenos 
ejemplares. 
La empresa se ha ido posicionando en el mercado por ofrecer buenos productos 
tanto en la venta de animales con buenas características genéticas y productivas 
como también en la elaboración venta y distribución de silo de maíz el cual es 
distribuido a diferentes puntos del país. 
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2.3 IMPACTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 
 
A través de las rotaciones en las diferentes áreas de trabajo en la Hacienda San 
Juan de Bedouth, se pretende aplicar el conocimiento adquirido en las diferentes 
materias cursadas durante la carrera. Aspectos reproductivos, nutricionales, 
contables y administrativos hacen parte de cada segmento en el cual se 
desempeñara el practicante durante su permanencia en la hacienda. La puesta en 
práctica de la teoría adquirida y la confrontación con la realidad del campo 
justifican la importancia de esta práctica.  
 

2.4 IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO 
 
La  empresa ganadera San Juan de Bedouth cumple a nivel social y económico 
una a labor importante en la zona, ya que representa para la región una alternativa 
de trabajo y subsistencia para muchas familias que se desempeñan en forma 
directa o indirecta con la empresa. La evaluación de nuevas técnicas, la puesta en 
práctica de una producción sostenible en el tiempo son la garantía de continuar 
ciclos productivos viables económicamente, garantizando para la zona estabilidad 
laboral y  proporcionando así una mejor calidad de vida a la comunidad. 
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3. INFORMACION DEL PREDIO 
 

3.1 LOCALIZACION 
 
El proyecto se lleva acabo en la finca “SAN JUAN DE BEDOUTH”, perteneciente a 
la empresa “GANADOS Y GANADOS” esta empresa se encuentra Ubicada en 

departamento de Antioquia, municipio de Puerto Berrío1. 

 

3.2 UBICACION ECOLOGICA 
 

Se encuentra ubicado a una altura de 125 (msnm) Metros sobre el nivel del mar, y 
cuenta con una precipitación aproximadamente de 400 Mm presentando en su 
gran mayoría las características de un bosque húmedo tropical. 

 
3.3 CLIMATOLOGIA 

 
La temperatura promedio en Puerto Berrío es de 27°C a  32ºC grados centígrados 

 
3.4 EXTENCION 

 
La finca cuenta con un área aproximada de 5200 hectáreas, de las cuales 100 
hectáreas están destinadas como reservas forestales y 100 están dispuestas para 
la producción de silo de maíz, 200 hectáreas en rastrojo y el resto se encuentra 
establecida en pastos para la alimentación del ganado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                           
1 ENTREVISTA con Diana Alzate, Tecnóloga en Administración de empresas, politécnico JIC; 

directa encargada de la oficina de San Juan de Bedouth 
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4. INFORMACION Y DISTRIBUCION DE POTREROS 
 

4.1 TOPOGRAFIA Y SECTORIZACION  POR CALIDAD DE SUELOS 
 
La finca cuenta en su extensión total con muy variado tipo de topografía, contando 
con zonas totalmente planas, de mediana pendiente y zonas pendientes.   

 

Tabla 1: Clasificación topográfica de la finca 2 

 
En la parte de las zonas planas o vegas se encuentran que son suelos con 
características de tipo fraco areno limosos que a su vez presentan una 
permeabilidad relativamente baja, con buenas características de retención de 
nutrientes.  
 
Estos son suelos ácidos con alta concentración de aluminio y hierro. 

 
En las zonas medianamente pendientes en su gran mayoría se presentan 
suelos con características físicas de tipo arenosas un poco similares a la de las 
zonas de vega o zonas planas presentando una escases de materia orgánica y 
capas de materia vegetal. 
 
En la parte de las zonas pendientes presentan características de suelos 
arenosos con un poco más de presencia de materia orgánica lo que hace ser un 
suelo de mejor calidad. 
  
 

4.2 INVENTARIO DE POTREROS 
 
La hacienda San Juan de bedouth cuenta con un total de 320 potreros. 
 

4.3  DESCRIPCION DE POTREROS Y PASTOS PREDOMINANTES 
  
Los 320 potreros que tiene la hacienda se encuentran divididos en áreas 
diferentes las cuales oxilan entre 15 y 20 hectáreas 

                                                           
2 ENTREVISTA con  Efraín Zuluaga, Zootecnista, Universidad de Antioquia; Administrador general hacienda 

San Juan de Bedouth 

Zonas planas 8.65 % Explotación del silo (100 hectáreas) y 
pastoreo de animales puros (350 
hectáreas)  

Zonas medianamente 
pendientes 

66.34 % Pastoreo (3.450 hectáreas) 

Zonas pendientes 25.01% Pastoreo de animales en 
reproducción (1.300 hectáreas) 
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Los pastos mejorados más trabajados en la finca son: 
 

Tabla 2: Tipos de pastos trabajados3 

 
4.4 METODOLOGIA Y PREPARACION DE PRADERAS 

 
Como en todos los casos, antes de establecer una pradera, se deben realizar una 
serie de procesos como lo son realizar una tumba de montaña y rastrojo luego, se 
procede a realizar una quema después, se procede a hacer una recolección de 
todos los troncos y maderas que son picados con una motosierra con el fin de 
volverlos a quemar, se espera un  periodo de 4 a 5 meses en los cuales se 
realizan 3 randeadas (Veneno) y por ultimo, se procede a regar la semilla 
dependiendo del estado del terreno se trabaja con tractores y rastras o se realiza 
manualmente a chuzo.  
 

4.5 SISTEMAS DE PASTOREO UTILIZADO 
 
 La metodología de trabajo de la empresa consiste en la implementación de 
pastoreos continuos. Normalmente son establecidos en cada potrero de 20 a 25 
animales, teniendo en cuenta diferentes parámetros como es el de la etapa 
productiva de cada animal, surgiendo así diferentes problemáticas debido a esta 
metodología de trabajo las cuales se pueden ver afectadas por la proliferación o 
enmaleza miento, lo cual si no se hace un manejo adecuado de las cargas se 
podrían presentar problemas o alteraciones en la capa vegetal o al contrario con 
un buen manejo dándole unos tiempos adecuados de ocupación a los potreros se 
podrían aprovechar al máximo (ajuste de capacidad de carga).     

 
4.6 CARGA ANIMAL 

 
 En la finca se trabaja una carga de alrededor de 1.7 animales por hectárea 
pudiendo de esta forma mantener una buena oferta forrajera en todas las etapas 
del año ayudándose con el suministro de silo de maíz. 
 
  

                                                           
3
 ENTREVISTA con Antonio Agudelo; Jefe de secciones Hacienda San Juan de Bedouth 

Brachiaria humidicola                                                                 50% 

Brachiaria  decumbens 20% 

Brachiaria Brizanta  10% 

Braquipara 15% 

Climacuna 5% 



17 
 

4.7 LISTA DE MALEZAS PREDOMINANTES Y METODOS DE CONTROL 
 

Tabla 3: Malezas y su control4 

 

 
  

                                                           
4
 ENTREVISTA con Edison Araque; Encargado de establecimiento de praderas Hacienda San 

Juan de Bedouth 

Hoja Ancha Hoja Angosta Malezas Leñosas 

Mortiño Cortadera y 
ciperáceas  

Guayabo 

Algodoncillo Estrellon Claro caliente 

Dormidera Castillera Niguito 

Patecocli Gramalote de rio Martin moreno 

Soldado parao Cabello de ángel Caratillo 

Lengua de sapo Maciega Salvias  

Bledo Espartillo Salviones 

Frijolato Maciega Macho  

Métodos de control Métodos de Control Métodos de Control 

Fumigación foliar, toconeo o 
arranque. 

Arranque o 
tratamiento a base de 
glifosato. 

Por medio del 
toconeo que es 
cortar las matas y 
veneno. 

Venenos Utilizados Venenos Utilizados Venenos Utilizados 

Potrerón: 80 cm x Bomba 20L 
Campero: 120 cm x Bomba 
20L 
DurtoK: 100 cm x Bomba 20L 
Alay: Utilizado solo cuando 
existe mucho Mortiño.  
10Tarros x 20L Veneno 

Glifosato: 150 Cm x 
Bomba 20 L 

Durtrok: 500 cm x 20 
L de Agua 
Combatran: 500 cm 
x 20 L de Agua 
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5. INFRAESTRUCTURA DE POTREROS 
 

5.1 BEBEDEROS, CERCAS Y SALADEROS 
 

Tabla 4: Infraestructura general 
 

Bebederos Aguas corrientes, represas y bebederos por pozuelos 
o tanques. 
 
En un 80% son naturales por quebradas y caños o 
cuerpos de agua que cruzan los potreros, en el otro  
20% se han hecho jagüeyes o represas artificiales que 
suministren agua almacenada de la lluvia 
principalmente. 
 

Cercas Postería en cemento con unión de alambre de púas y 
una parte en cerca eléctrica.  
 
La distancia en posteadura es 1,7 metros. Cuatro hilos 
de alambre. 
Para la elaboración de los postes se trabajan con 
varillas de ½ y de ¼ para dar firmeza al poste. Las 
dimensiones son de 4 x 4 y de 2,10 mts de largo. 
 

Saladeros Compartidos uno por cada 2 potreros, hechos en teja, 
canoa y piso de cemento. 
 
La construcción de ellos es detallada, se realiza un 
mantenimiento permanente para el suministro de la 
sal. La renovación se estima para realizarla con el tipo 
de construcción actual, su duración es de 15 a 20 
años. 
 

Comederos Canoas y pisos de cemento. Solamente la sección de 
los radiales, zona de crias de embriones y paritorio. 
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5.3 CAMINOS Y CARRETERAS 
 

La finca se encuentra dividida en 6 diferentes secciones, cada una de ellas tiene 
acceso directo por caminos, facilitando así la movilidad de los animales que son 
trasladados de una sección a otra. 
Contando así con una infraestructura vial de 75 km, cuyo sostenimiento y manejo 
es brindado por la maquinaria suministrada por la misma hacienda. 
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6. MANEJO DE LA FINCA 
 

6.1  PERSONAL 
 
Gerente: Dueño, Sociedad familiar 
Función General: Se encarga de la planeación y desarrollo de los diferentes 
programas. 
 
Administrador general: Zootecnista 
Función General: Es el encargado de hacer cumplir los planes realizados desde 
la gerencia, Dirige, supervisa y controla la ejecución de todos los trabajos 
establecidos. 
 
Veterinarios: 2 médicos Profesionales. 
Función General: Encargados de directos de la parte sanitaria de todos los 
animales de la hacienda. 
 
Secretaria: Tecnóloga en administración de empresas. 
Función General: Manejo del los insumos veterinarios, facturaciones, manejo 
denomina, afiliaciones a salud y régimen pensional, montaje y desarrollo de 
registros y demás funciones que le sean asigna. 
 
Jefe de programa agrícola: 
Directo encargado del programa agrícola y de producción, venta y distribución de 
silo de maíz   
 
Jefe de vaquería: 1 Vaquero 
Función general: Supervisa y maneja toda la sección de vaquería. 
 
Jefes de sección: 10 Vaqueros 
Función General: Encargados de dirigir y encaminar  los diferentes planes de 
trabajo propuestos. 
 
Vaqueros: 20 vaqueros. 
Funciones Generales: Efectuar revisión diaria de los ganados, revisando 
inventario físico, estado de los animales e informando cualquier eventualidad que 
se presente en la finca. Efectuar prácticas normales de vaquería. 
 
Inseminadores: 2 encargados empíricos. 
Función General: Desarrollar todo el programa de reproducción del ganado puro 
presente en la finca acompañados y supervisados por los médicos veterinarios y 
reclasificación de vacada. Funciones de vaquería en lotes asignados. 
 
Asalariados: 60 asalariados. 
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Funciones Generales: Ejecutar cada una de las labores que se les asigne, en 
ellas se encuentran, alambrar, construir saladeros, mantenimientos de puertas en 
los potreros, distribución de insumos y demás labores que se les fijen. 
 

6.2 MAQUINARIA 
 

 8 Tractores 

 1 Sembradora 

 1 Cortadora 

 2 Silopress 

 2 Retroexcavadora de oruga y 1 de llantas (retro cargador) 

 3 Bulldezers Caterpillar 

 1 Niveladora 

 1 Vibro Compactador 

 3 Camperos 

 1 Camioneta 

 1 Volqueta  

 3 Góndolas de transporte 
 

6.3 INFRAESTRUCTURA DE MANEJO 
 

 9 Corrales 

 5 Basculas 

 Bodega de recepción, almacenaje y distribución de silo de maíz  

 Bodega de almacenaje de las drogas veterinarias 

 Bodegas para almacenaje de concentrados y sales minerales      

 Fabrica de postes de cemento  

 Laboratorio 

 oficina para atención y meno de información 
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7. MARCO TEORICO 
 
En la empresa en la actualidad se están implementando diferentes estrategias con 
el fin de poder llegar a ser mas eficientes en la producción de buenos animales y 
se han encontrado con la necesidad de implementar diferentes biotecnologías 
reproductivas las cuales se pueden convertir en una muy útil herramienta de 
trabajo para todos los procedimientos que tienen que ver con la parte reproductiva 
de los animales trabajados. 
 
CONCEPTOS REPRODUCTIVOS   

 

 Edad del destete.             8.5 – 9 meses. 

 Edad de concepción.      Ideal 30 meses.(directa correlación entre        
peso, edad y desarrollo)      

 Edad de 1 parto.               Ideal 39 – 40 meses. 

 Natalidad en vacas (%).    Superiores al 75%          

 Intervalo entre partos.       Ideal 13.5-14 meses.  

 Duración de lactancias.     9 meses o 270 días. 

 Edad del destete.              A los 9 meses del parto. 

 Porcentaje de fertilidad.     Entre 80 – 90% 

 Intervalo entre partos.        14-15 meses. 

 Abortos.                             Entre un 2 - 3 % 
 
 

Una de las principales herramientas que se están trabajando en la finca es la de 
inseminación artificial la cuales se vienen trabajando de la mano con métodos de 
sincronización los cuales facilitan o inducen la ovulación o ciclo estral tanto en las 
novillas como en vacas 
  

7.1 PROGRAMA DE INSEMINACION 
 
En la empresa se cuenta con un programa de inseminación muy bien establecido, 
el cual es manejado por dos médicos veterinarios acompañados por dos jefes de 
sección, los cuales son los encargados de manejar dos zonas que determinadas 
para este programa. 
 
El objetivo principal de este programa es el de poder incurrir en el ciclo estral de 
las vacas por medio de tratamientos de sincronización con miras de poder obtener 
preñeces en los animales en el menor tiempo posible y buscar ser lo mas 
eficientes posibles y así conseguir un mayor numero de terneros en un tiempo 
determinado.   
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7.1.1 Razas trabajadas 
 

 Braman Blanco 

 Braman Rojo 

 Simental 

 Brambi 

 Guzerá 

 Bon (Blanco oreji negro) 
 
7.1.2 Control sanitario 
 

 La hacienda tiene establecido un programa que se encuentra libre de 
brucelosis  

 Vacunación contra leptoxpira 2 veces al año 

 Vacunación contra diarrea viral bobina 1 vez al año  

 Vacunación contra aftosa y carbón 2 veces al año 

 En caso de ingresar animales de zonas que no están libres de brucelosis, 
estos ganados son sometidos a un sangrado y van al laboratorio del ICA 
para ser examinados 

 Con estos ciclos de vacunación se ha disminuido gradualmente los abortos 
en la hacienda5 

 
7.1.3 Rutinas y metodología de trabajo   
 
Todos los días los jefes de sección y sus encargados, salen a revisar las novillas 
que están mostrando síntomas de celo para después proceder a trasladarlas al 
corral, con el fin de poder inseminarlas en el momento óptimo, normalmente son 
conducidas al corral, acompañadas de un toro calentador, el cual previamente se 
le realizo una cirugía de desviación de pene, con el fin de ser utilizado no mas 
para la detección de celos. 
 
Síntomas visuales para detección de celos: 
 

 Inquietud por parte de las hembras  

 Se olfatean constantemente 

 Se caracterizan por tener la vulva hinchada y brillante 

 Se ve un constante flujo cristalino vaginal 

 Se ubican en lotes separados es decir que las vacas se alejan del grupo 

 Se presenta una constante monta entre ellas 
 
 

                                                           
5
 ENTREVISTA con  Mauricio Gallo, Veterinario, Universidad de Caldas – Risaralda; Veterinario 

hacienda San Juan de bedouth 
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7.1.4 Parámetros a tener en cuenta en trabajo con novillas 
  
En el momento en el cual se decide trabajar con novillas, se guardan unos 
parámetros esenciales los cuales pueden llegar a marcar la diferencia en el 
momento del parto. 
 
6Contar con una buena correlación entre: 

 

 Edad:  En novillas comerciales es de 26 a 30 meses  
En Ganado puro de 24 a 25 meses o un peso de 390 a 400 kg  
 

 Peso: En novillas comerciales 370 a 380 Kilogramos 
En Ganado puro 390 a 400 kilogramos 
 

 Genotipo: Se busca que sean novillas con buenas características genéticas 
con miras siempre de poder mejor y potencializar la expresión de ciertos genes 
buscados en las diferentes razas trabajadas. 
 

 Fenotipo: Se realiza un chequeo veterinario a través de palpaciones con el fin 
de evaluar todo su sistema reproductivo, que se encuentre normal y dispuesto 
a  iniciar un desarrollo embrional y una gestación, también se le realiza una 
evaluación de un buen desarrollo esquelético y muscular. 

 
7.1.5 Elección de machos reproductores 
 
En la empresa se ha venido trabajado desde algún tiempo, semen de toros tanto 
nacionales como internacionales, siempre con miras de poder mejorar la genética 
existente, la empresa cuenta con una persona encargada de realizar las 
programaciones y los cruces buscando mejorar los animales existentes buscando 
futuras generaciones con mejores características tanto fenotípicas como 
genotípicas. 
 
7.1.6 Metodología de trabajo para este programa 
 
El éxito de cualquier programa de inseminación es realizar una muy buena 
detección de los celos, con el fin de hacer el servicio en el momento óptimo, para 
de esta forma poder obtener un mayor porcentaje de preñez. 
 
Materiales utilizados para inseminación: 
 

 Termo de nitrógeno para almacenamiento de semen 

                                                           
6
 ENTREVISTA con  Fernando rúa; Jefe encargado del programa de inseminación Hacienda San 

Juan de Bedouth 
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 Termo con Termómetro para descongelación de las pajillas  

 Pistola de inseminación  

 Fundas de inseminación 

 Mangas de palpación 

 Tijeras 

 Toallas de papel 

 Aceite cristal (Lubricantes) 
 
Manejo de semen: 
 

 Garantizar la cadena de frio a través de nitrógeno con el fin de garantizar la 
vida de los espermatozoides 

 En momento de descongelar la pajilla, asegurarse de tener agua tibia a una 
temperatura de 35ºC a 37ºC 

 Asegurarse antes de armar la pistola de inseminación que la pajilla, este 
completamente seca, que no haya tenido contacto con el agua 

 Se debe proceder a realizar la inseminación lo antes posible y tratar de no 
exponer el semen a temperatura ambiente 
 

7.1.7 Metodología de sincronización de los celos  
 
En la hacienda se trabajan dos tipos de sincronización tanto para novillas como 
para vacas. 
 
Tabla 5: Tratamientos hormonales  
 

Crestar Dispositivo intra vaginal (DIV) 

Para ganado puro Para ganado comercial 

1 día se implanta el dispositivo en la 
oreja y se le aplican 2cm de benzoato 
estradiol 

1 día se implanta vía vaginal el 
dispositivo (DIV) y se le aplican 2cm 
de benzoato estradiol 

A los 8 días se retira el dispositivo y 
se le aplican 2cm de Foligón 

A os 8 días se retira el dispositivo y se 
le aplica 2cm de prostaglandina 

A los 2 o 3 días de retirado el 
dispositivo, se presentan los celos y 
están listas para ser inseminadas  

Al día siguiente se le aplica 1cm de 
benzoato 
Al día siguiente se le realiza el IAF 
(inseminación a tiempo fijo) 

Nota: Después de inseminadas se 
observan para que no repitan celo. 

Nota: Se inseminan y se dejan 
acompañadas de un toro repasador 
para las que no quedan preñadas  

A los tres meses de ser inseminadas, se procede a la palpación, para ver 
resultados obtenidos 
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7.2 MANEJO DEL PARITORIO 
 
Área Total:    500 Hectáreas  
Comederos Silo de maíz:  7 
Saladeros:   18  
Potreros Totales:   36 
Potreros para parideros:  8 
Potreros en general:   28 divididos en: 

 Ganado parido con crías medianas 

 Vacas próximas 

 Receptoras paridas 

 Receptoras preñadas 
 
Todos los animales que llegan a esta sección de la finca, llegan en estado de 
preñez más o menos de 15 días o máximo 1 mes para el momento del parto. 
Se escogen los más próximos en partes especiales; potreros planos, sin lagunas, 
con facilidad de sombra y buenos bebederos además son potreros muy seguros 
en los cuales los animales no van a tener ningún riesgo, estos animales se tienen 
en vigilancia constante, se les da de 4 a 5 vueltas en el día con el fin de estar al 
tanto de la evolución. Los partos difíciles se llevan al corral para ayudar a sacar los 
terneros, al corral solamente entra lo necesario especialmente cuando hay 
deficiencia por parte de las crías. 
La nutrición de las vacas en esta etapa es a base de pastos (bracharias), sal 
mineral, y se complementa la dieta con silo de maíz, con el fin, de brindar una 
fuente extra de energía y poder recuperar en el menor tiempo posible la condición 
corporal y de esta manera poder recuperarse y volver a preñarse.  
 
7.2.1 Manejo y curación de los ombligos 
 
Después de parido el animal, se hace una curación del ombligo que no se corta, 
se deja al natural, así tal cual como nace el animal, esta curación se realiza con un 
producto yodado llamado umbicure 1 vez o máximo 2 veces en el potrero al dia y 
en corral durante 4 o 5 días, con el fin de evitar la proliferación de enfermedades 
causadas por mal manejo de los ombligos pudiendo así evitar la muerte de los 
terneros. 
 
7.2.2 Consumo de calostro 
 
“El calostro es la acumulación de secreciones en la glándula mamaria en las 
últimas semanas de la gestación, bajo la influencia de los estrógenos y 
progesterona, por lo tanto es la primera leche disponible en la glándula mamaria 
después del nacimiento” 
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En las primeras etapas de vida de los terneros es fundamental la alimentación a 
través del calostro, con el fin de mejorar el sistema inmunológico de los terneros, 
aquellos que nos son capaces de consumir por si mismos,  se le da mínimo 1 litro 
con un tetero o en algunos casos con una sonda que va directo al rumen, porque 
los que se alimentan de forma natural, no se le dosifica, puede tomarse lo que 
desee a no ser que tenga algún problema como por ej. Diarrea 
 
Las horas de la atetada son 2 veces al día: En la mañana a primera hora y en la 
tarde. 
 
En los casos en los cuales la vaca muere, Aborrecen a los terneros, no dan leche 
o tiene alguna enfermedad, se atetan los terneros con una madre sustituta 
(Nodriza) 
 
El corral cuenta con un lugar determinado en el embudo, en el cual se manean las 
vacas con el fin de poder manipular de una forma segura su ubre, en especifico 
sus cuartos pensando en aquellas crías que no aprenden a mamar debido a 
pezones muy grandes o inexperiencia de los terneros. 
 
En el momento que el ternero deje de mamar bien se le auto reemplaza con 
Calcitec y biosolomino ambos vía oral. 
 
7.2.3 Sanidad animal 
 
Los corrales donde se trabajan son lavados 2 o 3 veces por semana, se someten 
a procesos de desinfección con un producto que se llama biofox, para evitar la 
contaminación, enfermedades o infecciones en los ombligos de los terneros. 
 
Existe un lugar llamado chiqueretas, el cual esta adecuado para tener a los 
terneros débiles, este es un sitio adecuado para ellos, ya que evitan el contacto 
con el piso y todo tipo de enfermedades. 
  

 Los ciclos de vacunación son cada 6 meses con Carbón, actosa y 
Lectoxpira para evitar, abortos, enfermedades reproductivas, respiratorias o 
de vientres. 

 Purgantes: 1 cm a todo ternero que nace para sanación de ombligo, 
gusanos, para fuerza etc. Dectomax  

 Vitaminas: para los terneros débiles 
 

Se maneja un control día de por medio de las ubres de las vacas para evitar una 
mastitis, observando todos los días los animales recién paridos, con el fin de llevar 

un buen manejo7 

                                                           
7
 ENTREVISTA con Andrés santos, Médico veterinario universidad de Bucaramanga; Veterinario 

hacienda San Juan de Bedouth 
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7.2.4 Manejo de embriones 
 
Las receptoras las cuales han sido trasferidas con embriones se les hace un 
seguimiento por medio de  tarjetas las cuales tienen una información recopilada en 
campo por los diferentes jefes de sección, esta información se le transfiere mes a 
mes, a un encargado de actualizar el software ganadero. 
 
A nivel de campo se realiza una identificación a los terneros durante los 5 primeros 
días de nacidos por medio de una tatuadora poniendo la identificación de los 
animales de la siguiente forma: 
 
Chapeta: Información de cada individuo, Nº de Padre, Nº de Madre, Fecha de 
nacimiento y consecutivo. 
 
Número de la madre y padre:   Oreja izquierda 
Número consecutivo y año de nacimiento:  Oreja derecha 
 
En las horas de la noche el paritorio cuenta con un encargado de vigilar los 
animales más próximos al parto, con el fin de detectar las vacas con problemas de 
distocias y  así poder llevarla al corral para poder embocar en el canal de 
nacimiento de una manera adecuada los terneros y que éstos puedan nacer sin 
ninguna dificultad. 
 
7.2.5 Partos difíciles  
 
En muchos casos en los cuales se presentan distocias es necesario intervenir en 
los procesos de parto ya que a veces los animales son muy grandes o vienen en 
posiciones no adecuadas para el nacimiento. 
Normalmente se utilizan diferentes tipos de aceites y lubricantes, además se 
utilizan cinchas amarradas a lazos para halar cuando es necesario a los terneros 
de una forma tal en la que no sean maltratados ni puedan llegar a sufrir fracturas. 
 
También se cuenta con un lugar en el cual se cuelgan los terneros de las patas, 
boca a bajo para realizar masajes cardiacos y que los terneros puedan eliminar 
líquidos que pueden llegar a causar ahogamiento por llegar a los pulmones. 
 
La duración de los animales en esta sección es de 45 días aproximadamente y de 

aquí pasan a un nuevo lugar en el cual van a ser marcados y numerados8  

 
 
 
 

                                                           
8
 ENTREVISTA con Diego Cortés; Jefe del paritorio Hacienda San Juan de Bedouth  
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7.2.6 Infraestructura y corrales 
 
El corral esta divido en 4 mangas y en el centro el embudo, en el cual se realiza el 
ingreso y la descargada de las vacas recién paridas, en una de sus mangas esta 
destinada principalmente para los terneros recién nacidos, este es lavado y 
desinfectado cada 2 días. También se cuenta con una zona determinada en la 
cual, se encuentra un botiquín de medicamentos y 11 chiqueretas, en las cuales 
son ubicados los terneros más débiles y que se les debe amamantar ya que no 
están en capacidad de hacerlo por si mismos y pueden llegar a ser susceptibles al 
ataque de gallinazos, en los alrededores, se encuentran 4 potreros en los cuales 
se ubican los animales recién paridos, los cuales están ahí para que de esta 
manera sea más sencillo su ingreso al corral, con el fin de descargar  u ordeñar 
las vacas con el fin de evitar problemas de mastitis. 
 

7.3 MANEJO DE GANADO PURO ESTABULADO 
 
Instalaciones:  
 

 59 establos 

 1 bebedero compartido para 2 establos 

 1 comedero por cada establo 

 1 mochila de heno compartida para cada 2 establos 

 1 corral con 4 compartimentos 

 1 manga de circulación y palpación 

 1 báscula 

 1 mesa de cirugía 

  1 descosquilladero o amansadero 
 
Al establo, llegan principalmente los animales puros y que son sobresalientes con 
respecto a los demás, estos nacen en el paritorio y después de algunos meses, 
son clasificados por características fenotípicas buscadas con miras de poder 
entrenarlos y trabajarlos a nivel de pista o ferias, para de esta forma poder ser 
competitivos y contar con animales, con buen potencial genético.  
 
7.3.1 Personal y funciones 
 

TRABAJADORES: 
 

 5 Estableros: 
 
Funciones: Se encargan de oficios varios en el establo; 
 

o Realizan la función de amanse de los terneros.(kínder) 
o Manejo del ganado grande 
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o Repartición y preparación de la comida 
o Baño contra mosca y garrapatas y también solo con jabón 
o Aseo y desinfección de los establos (chiqueretas) 
o Manejo de los animales a nivel de potrero 
o Pesaje de los animales 
o Marcado, depilado, topizado y teñido de los hierros 

 

 2 Coordinadores: 
 
Funciones: Se encargan de supervisar todo el manejo del ganado 
 

o Manejo de la información 
o Acompañamiento en ferias y exposiciones 
o Coordinación y desarrollo de planes de trabajo 
o Preparación de animales próximos a salir a ferias 
o Programación  para pruebas de fertilidad. 

 
7.3.2 Total de animales trabajados en el establo 
 
La finca cuenta con un establo en el cual se trabajan los animales con mejores 
características los cuales son seleccionados desde tempranas edades con el fin 
de poder acostumbrarlos a unas dietas diferentes a las suministradas en pastoreo, 
el establo esta dividido en diferentes tapas dependiendo de las edades de los 
animales.  
 
Kinder, (de 4 a 5 meses): 57 animales 
Pulimiento, (de 8 a 10 meses): 15 animales 
Adultos de pista, (de 14 a 27 meses): 8 toros 
Adultos de pista, (de 13 a 33 meses): 20 hembras 
Total animales estabulados: 100 
 
7.3.3 Metodología de trabajo 
 
Kinder: (De 4 a 5 meses): Con estos animales se empiezan los procesos de 
amanse y son enseñados a el cabresteo y al acostumbramiento a nuevas dietas, 
con el fin de obtener unas ganancias de peso en menor tiempo. 
 
Pulimiento: (De 8 a 10 meses): En esta etapa, los animales se empiezan a 
trabajar con cabrestos de cuero y se hace énfasis en como debe ser su 
comportamiento a nivel de pista con respecto a diferentes posturas. 
 
Adultos de pista; Toros y hembras: Estos son los animales que salen 
constantemente a pista en representación de la ganadería y son animales 
sometidos a dietas previamente establecidas, con miras de poder demostrar las 
bondades de la raza. 
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7.4 PRODUCCION DE SILO DE MAIZ 
 
La empresa cuenta con una zona determinada, en las partes de vega, la cual han 
adecuado para la siembra y producción de silo de maíz, se cosecha durante 2 

épocas del año, se realiza de una forma mecánica y muy tecnificada9. 

 
 
Área Total:     84,6 Hectáreas  
Producción de silo x Hectárea:  25 - 30 Toneladas   
Lotes:      7 
 
Tabla 6: Lotes empleados para producción de silo 
 

 

 
Tabla 7: Tiempos de siembra y fertilización 
 

                                                           
9
 ENTREVISTA con Miguel Orozco, Zootecnista Universidad Nacional, Medellín; Encargado 

producción y comercialización de silo de maíz Hacienda San juan de Bedouth 

LOTE AREA BOLSAS SEMILLAS 

CUBA 12,6 21,0 

CLINICA 10,8 19,0 

MEDIOS 13,2 22,0 

LIRIOS 11,4 19,0 

ARAUCA 11,4 19 

PLAYA LINDA  13,2 22,0 

BOLIVIA 12 20,0 

      

  84,6 142,0 

PROGRAMACION CULTIVO MAIZ PRIMERA DEL 2011 

LOTE AREA SIEMBRA  GERMINACION 
2DA 

FERTILIZACION 
FERT. 

FOLIAR 
3RA 

FERTILIZACION 
4TA 

FERTILIZACION COSECHA 

CUBA 12,6 
05-mar-

11 10-mar-11 22-mar-11 

28-
mar-
11 01-abr-11 11-abr-11 

24-may-
11 

CLINICA 10,8 
09-mar-

11 14-mar-11 26-mar-11 
01-

abr-11 05-abr-11 16-abr-11 
28-may-

11 

MEDIOS 13,2 
14-mar-

11 19-mar-11 01-abr-11 
05-

abr-11 10-abr-11 21-abr-11 
05-jun-

11 

LIRIOS 11,4 
25-mar-

11 31-mar-11 11-abr-11 
17-

abr-11 21-abr-11 02-may-11 
14-jun-

11 

ARAUCA 11,4 
28-mar-

11 02-abr-11 14-abr-11 
20-

abr-11 24-abr-11 04-may-11 
17-jun-

11 

PLAYA 
LINDA  13,2 

29-mar-
11 03-abr-11 15-abr-11 

21-
abr-11 25-abr-11 05-may-11 

18-jun-
11 

BOLIVIA 12 
30-mar-

11 04-abr-11 16-abr-11 
22-

abr-11 26-abr-11 06-may-11 
19-jun-

11 
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 7.4.1 Presentaciones 
 

 Heno de mata ratón – Consumo interno 

 Heno de clima cuna – Consumo interno 

 Grano húmedo – Consumo interno 

 Silo de maíz - Comercializado 
 
Consumo interno silo de maíz: 20% - 25% de la producción 
Comercialización silo de maíz: 75% - 80% de la producción 
 
7.4.2 Densidad de siembra 
 
La siembra, se realiza en surcos lineales elaborados con ayuda de maquinaria 
sembradora, la cual es configurada por el operario dependiendo del lote en el que 
se vaya a trabajar, garantizando en todo momento dejar espacios para alrededor 
entre 4 y 6 surcos de diferente variedad con el fin que estos sirvan como barrera 
para el cultivo mejorado y que las plagas los afecten. 
 
Siembra:  125 surcos x Hectárea 
Distancia:   8 cm entre mata y mata 
Cantidad:  100.000 semillas x Hectárea 
Variedades:  Pioner 30B – 88 Transgénico 
   Pioner 30F – 35H Transgénico 
Cultivo Trampa:  30F – 35 Susceptible ataque de plagas  
 
Plaga: Gusano cocoyero 
Método de control: Este gusano se controla por medio de la fumigación, con un 
producto llamado ráfaga, el cual erradica el gusano de una forma fácil y directa. 
  

7.5 RECOLECCION DE INFORMACION EN CAMPO Y OFICINA 
  
Información de campo 
La recolección de la información se realiza día a día por los vaqueros los cuales 
responden por una cantidad determinada de animales y están en la obligación de 
presentar un informe mensual de los movimientos que se hacen en las diferentes 
secciones. 
 
7.5.1 Formato tarjeta de manejo de información en oficina 
 
A nivel de oficina la información es manejada tanto física como virtual ya que se 
cuanta con un cajón de tarjeterías con la información de cada uno de los animales 
existentes en la finca la cual también se almacena en un programa llamado 
software ganadero el cual permite llevar la información de una forma fácil y 
actualizada 
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Tabla 8: Tarjetas trabajadas en oficina 
 

GANADOS Y GANADOS             Raza ______________ 

HACIENDA:                                Criador: ________________ 
   

Vaca Nº_______________ Registro____________ Fecha Nacimiento________________________________ 
Padre_________________ Registro____________ Peso destete ________Peso 18 meses__________ 
Madre________________ Registro________ Peso entrada Hato_________ Fecha_____________________ 
Reproducción_______________ Producción __________________ 
NOTAS:________________________________________________________________________ 
 
TORO Fecha 

parto 
Nº 

Cria 
Sexo Peso 

Nc. DESTETE INTERVALO OBSERVACIONES 

     Fecha Peso 
Real 

Peso 
Ajustado 

Gan 
Día 

Índice Clasifi   

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
REPRODUCCIÓN 

 

PROG. INSEMINACIONES MN PAPLP. PROG. INSEMINACIONES MN PALP. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
OBSERVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 

  

                                                           
10

 Proporcionada por La hacienda San Juan de Bedouth 
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CONCLUSIONES 
 

 

 Se pudo observar a nivel de campo, como es la metodología de trabajo 
para poder establecer un programa de inseminación artificial, logrando en 
todo momento un mejoramiento genético, buscando siempre animales con 
unas optimas características productivas, trabajando con semen de 
diferentes toros los cuales han sido probados para lograr un progreso 
genético en futuras generaciones. 
 

 Se analizo los diferentes cuidados que se deben de tener con las vacas 
preñadas y próximas al parto. como también los cuidados que son 
necesarios tener en cuenta en las primeras etapas de vida de los terneros 
con respecto a su alimentación, su curación y manejo de los ombligos, para 
de esta forma evitar enfermedades las cuales podrían llevar a la muerte de 
los terneros. 
 

 Igualmente aprendí como debe de ser la manipulación y organización de los 
terneros en los partos difíciles o en los que los animales se encuentran en 
posiciones diferentes a las normales para su nacimiento, pudiendo así 
poder acomodarlos y facilitar su nacimiento evitando la muerte por 
ahogamiento.   
 

 De igual forma se pudo aprender como deben de ser la manipulación de los 
terneros en sus primeras horas de vida y como debe de ser el consumo 
tanto del calostro, y la metodología de los atetes para el consumo de la 
leche en los terneros con síntomas de debilidad o incapacidad para 
amamantarse. 
 

 Se analizaron las diferentes etapas requeridas para la elaboración del silo 
de maíz, desde la preparación de los lotes y los procesos de siembra, corte 
y recolección hasta su empaque y previa distribución a diferentes partes del 
país. 
 

 Se realizo un seguimiento visual a este producto a nivel de finca de como 
es la aceptación por parte de los animales para su consumo y a su vez 
observando su composición nutricional atreves de un examen 
bromatológico realizado a nivel de laboratorio el cual fue requerido por la 
misma empresa.  
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